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RESOLUCION de 16 de mavo de 1990, de ia Secretaria de
Estade para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en. el Cuerpo
Especial de Controladores de Circulacion Aérea,

11276

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final segunda del
Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de! 30), sobre medidas urgentes en materta tributaria, financiera
y presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo Especial de Controlado-
res de Circulacidn Aérea, con sujecion a Jas siguientes

Bases de convocatoria

1. . Normas generales

I.I 'Se convocan pruebas selectivas para cubrir 134 plazas por ¢l
sisterna de promocién interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 " Ei nimero total de vacantes rescrvadas al sistema de promo-
cién. in_sjcrna asciende a 29 plazas.

1.1.2
acceso libre asciende a 105 plazas.

1.1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16)., tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistemna
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularédn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicidon del sisterma de promocién interna finalizard antes
que Ia correspondiente al sisterna general de acceso libre,

1.1.5 Los asp1ranles solo podrdn participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio: el Real Decre-
1o 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estado» del 21);
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocidén interna, y sblo fase de oposicion v curso selectivo para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de t1odo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de omsacmn se iniciard a partir de
la segunda guincena del mes de junio,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el
Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes hard pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuests, en todo caso, en el
ocal donde se vaya a celebrar ¢l primer ejercicio de la fase de oposicién
y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piiblicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de 1a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selectivo que
se determina en ¢l anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al tltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admmdo a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniere Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente.

El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desermnpefio de las fanciones pibiicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cuerpos
o Escalas del grupo C. tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan v reunir los demds requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupe C seran Computables a efectos de
antigiiedad, para participar por promocion interna en eslas pruebas
selectivas. )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenertos hasta el momenio de lza ioma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccién
General de 1a Funcién Piblica v en el Instituto Nacional de Administra-
cién Poblica. A la instancia se acompafaran dos fotocoptas del
documento nacional de identidad.

Los asplrames que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendra caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacion segin
maodelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Depanamento al que el Cuerpo a que pertenezea el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antigiedad en el mismo, asi como cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracidn de los
extremos contenidos en el articulo 31 del Real Decreto 28/1990, de i3
de enero.

3.2 La presentacidén de solicitudes (ejemplar numero |, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud} se hara en el
Registro General del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunica-
ciones o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del sigujente al de 1a publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, v se dirigira al Subsecretario del Ministerio
de Transportes, Turismo v Comunicaciones.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podran
cursarse. en el plazo expresado ¢n ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones d1plomaucas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen:

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar. expresandolo en el recuadro ndmero 7, las
posibles adaptaciones de tiempoe y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esia adapiacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresarin
en la cuenta corriente numero 11.979.505 de Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualqmer oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de wramitacién de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicade Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello de Correos ¢ de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusién
del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pagoe en Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del mteresado.

4. Admision de a.rpz'ran'!es

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
del Ministeric de Transportes. Turismo y Comunicaciones, por delega-
¢i6n del Secretario de Estado para la Administracion Publ:ca dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes. que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», v en la que. ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos. se recogera el lugar v la fecha de
comienzo de los ejercicios. asi como la relacion de los aspirantes

'
_'.‘..1 A F?

,-,-,,__“
Bl A 3
e

¥
x4

4 ;:'_v_v--.t,,




BOE num. 122

13833

excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre v mimere de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plaze de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ja publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion. )

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a conlar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-
nes, quien lo resolvera por delegacidn. del Secretario de Estado para la
Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ¢jercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de Ia realizacion de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como

anexo 11T a esta convocatoria.

.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
netificindolo al Subsecretario del Ministerio de Transpories, Turismo y
Comunicaciones, quien dard trimite de dicha notificacion -al Secretario
de Estado para la Administracion Publica. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros de! Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articilo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativg.

Asimismno, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

53 Con anterioridad a la iniciacién de las proebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esiado»
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la basc 5.2

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran su sesién de constitucion en el plazo méaximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dlas antes de la realizacion
del primer ¢jercicio,

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden zl correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A pamr de su constitucién. el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird fa presencia de la mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicdcién de estas normas, asi como lo
- que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento ‘de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Trbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores debera comumcarse ala Secretana de Estado para la Admlms-
tracion Puiblica.

5.8 El Tribunal calificador adomara Ias medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentide, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptac:ones posibles en uempos ¥
medios para su-realizaci6n.

A tal efecto. el Tribunal podrd recabar informe y, en su.caso,

- colaboracién de los organos técnicos de 1z Administracién laboral,
sanitaria o de los dérganos competentes del Ministenic de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard tas medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ecllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccion General de Aviacion Civil, Josefa
Valcércel, 52, 28071 Madrid, teléfono (91) 320 50 51.

Martes 22 mayo 1990

El Tribunal dispondrd que en esta sede, 4l menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas

en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actile en esias prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los oposilores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra H. de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para 1a Administracién Priblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momenlto los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamarniento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢} Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scitalada en Ia base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al menos. de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio. el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del -proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Subsecretario
del Ministerio de Transpones Turismo y Comunicaciones, comunicin-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobaﬁos

Finalizadas las pruebas selectivas, cl Tribunal hard publicas, en el
lugar o lugares de celebracién del tilimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10. v en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocién
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con md1cacn6n de su
documente nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo ¥
Comunicaciones y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracidén Pablica, especifl cando igunalmente el nimero de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nomhramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naiurales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados en
el lugar o iugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General de Personal del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones los signientes documentos;

A} Fotocopia del titulo ex1g1do en la base 2.1.3 o cert:ﬁcac:on
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separadoe,
mediante expediente disciplinanio, de ninguna Administracién Piblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modele que figura como anexo TV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del nimero e 1mpor1e de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepeion de la remune-

racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios eh
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
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previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de & de marzo),

8.3 Quitnes dentro del plazo fijado. y salve los casos de fuerza |
mayor. no presentaren la documentacion. o del examen de la misma se

dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefizlados en la base 2,
no ,podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ]a responsabilidad en que hubieren incu-
- rrido por falsedad en la solicitud inicial.
8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocame v a propuesta del -

Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo .y Comunicacio-
nes, se procederd al nombramiento de funcionarios en précticas, quien
enviara relacion de ésios al Subsecretario del Departamento al que 1gure

adscrito el Cuerpo, en'la que se deferminara la fecha en que empezard |

a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopla del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la Administra-
fiﬁé'” d%bildamente cumplimentado y de la cenificacién a que se refiere
a bhase

Finalizado el proceso sclectivo, quienes ‘o hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Transportes,
Turismo v Comunicaciones, funcionarios de carrera mediante resclu-
cién del Secretario de Estado para la Administracién Publica, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». y en la que se indicara el
destino adjudicado.

La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera efectuada
¢n ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la Jengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de efla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por ta Ley de Procedm:enlo Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de mayo de 1990.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Pablica,
Mana Tercsa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y

Comunicaciones, Directora general de la Funcién Publica y Presi-
dente del Tribunal.

ANEXO I

Acceso libre
Procese de seleccidn y valoracion

Proceso de seleccion: Constard de las siguientes fases:

Oposicion,
Curso selectivo.

A) Fase de oposicion: Constard de los siguientes gjercicios que a
continuacion se indican, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en la prictica de una prueba psicotécnica
en el lugar que se determine.

Segundo ejercicio: Idioma inglés: Dicho gjercicio constard de dos
partes:

a) Parte escrita; Consistird en contestar a un «iest» gramatical de
preguntas de respuesta alternativa, asi como realizar un ejercicio de
dictado y una traduccion inversa por escrito (sin diccionario), durante
un tiempo maximo global de noventa minutos.

b) Parte oral: Consistird en mantener una conversacién con el
Tribunal, durante un tiempo méximo de treinta minutos por cpositor.

Tcrccr gjercicio. Consistira en conlestar por escrito. durante un
riempo maximo de noventa minutos. un cucstionario de preguntas o
problemas de respuesta alternativa, relactonsdos con los temas de las
materias que figuran en el anexe II a esta convocatoria,

Concluida la fase de oposicidn, los aspirantes que hayan superado la
misma, previamente a los nombramientos como funcionarios en practi-
cas y con independencia de lo certificado en relacién con ¢! contenido
de la base 2.1.4, deberan efectuar un reconocimiento médico que se
realizard en ¢ Centro de Investigacién de Medicina Aeroespacial
(CIMA) conforme a las normas de la Organizacién de Aviacion Civil

- Internacional (QACT).

En el caso de que el aspirante sea declarado «no apto» no podra ser
nombrado funcionario en practicas perdiendo todos los derechos de la
presente convaocatoria.

B) Curso selectivo de formacion: Los aspirantes que havan sido
nombrados funcionarios en practicas realizaran un curso selectivo de
contenido y duracién a determinar por la Dtreccmn General de
Aviacién Crvil, .

Ca!iﬁcac'idn de los ejercicios

A) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de «apto» 0 «no apton. Serd 1mpresc1n-
diblie obtener la calificacion de «apto» para poder superar el ejercicio.
Segundo ejercicio:

a) Parte escrita: Se calificard, en su conjunto, de cero a 15 puntos,
siendo necesario obtener, ai menos, 7.5 puntos.

b) Parte oral: Se calificard de cero a 15 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 7,5 puntos.

Para superar dicho ejercicio serd preciso obtener un minimo de 15
puntos entre ambas partes.

- Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos, debiendo obtenerse
para superarlo un minimo de [0 puntos.

B} Curso selectivo: Por la Direccion General de Aviacién Civil se
calificaran hasta un méaximo de 30 puntos los resultados obtenidos por
los funcionarios en practicas en el curso selectivo, que se adicionardn a
los obtenidos en la fase de oposicion. siendo necesario alcanzar un
minimo de 15 puntos para aprobar el curso selectivo.

Promocién interna

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion: Constard de las siguientes fases:

A) Concurso.
Oposicidn.

C) Curso selectivo de formacién.

A) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra caricler
eliminatorio. se valorard la antigliedad del funcionario en el Cuerpo al
gque pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria.

Asimismo, s¢ valorara su historial profesional en la Administracion
Prblica y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Publica v en otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios.

B) Fase de oposicion: Constard de los siguientes ejercicios que a
continuacion se indican. todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en la practica de una prueba psicotécnica
en el lugar que se determine.
Segundo ejercicio: Constard de dos partes:

Primera.-Idioma ingiés: Consistird en contestar un «lest» gramatical
de preguntas de Tespuesta allernativa, realizar un gjercicio de dictado ¥
una traduccidn inversa por escrilo (sin diccionario} y mantener una
conversacion con el Tribunal, durante un tiempe maximo global de
noventa minutos por Opositor.

Segunda ~Contestar por escrito. durante un tiempo miximo de
noventa minutos, un cuestionario -de preguntas o problemas de res-
puesta alternativa. relacionados con los temas de las materias que
figuran en el anexo 1T a esta convocatoria.

Concluida la fase de oposicién, los aspirantes que hayan superado la
misma, previamenle a los nombramientos como funcionarios en practi-
cas v con mdependenma de 1o centificado en relacion con el contenido
de Ia base 2.1.4. deberin efectuar un reconccimiento médico que se
realizara en et Centro de Investigacion de Medicina Aeroespacial
{CIMA) conforme a las normas dc la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional (QACT).

En caso de que el asplrame sea declarado «no apto» no podrd ser
nombrado funcionario en practicas perdiendo todos los derechos de la
presente convocatoria.

C) Curso selectivo de formacién: Los aspirantes que hayan sido
nombrados funcionarios en practicas Tealizaran un curso selectivo de
contenido a determinar por la Direccion General de Aviacion Civil ¥
con una duracidn maxima de catorce meses.
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Calificacion de los ejercicios

A} Fase de concurso: La valoracion de los méritos de esta fase se
efectuard de la forma siguiente: : :

Se otorgard a cada aspirante, por cada aito completo de servicios, 1,5
puntos, hasta un maximo de 30.

El historial profesional y los cursos de formacién de los aspiranies se
valorardn conjuntamente hasta un maximo de 30 punios. S¢ otorgari a

cadz aspirante, por cada punto del nivel de complemento de destino del -

puesto que venga desempeiando. 0.75 puntos v otros 0,75 puntos por
cada curso de formacién realizado.

B) Fase de oposicion:

_ Primer ejercicio; Se céliﬁcaré de «aplo» o «no apto». Serd imprescin-
dible obtener la calificacion de «apto» para poder superar el ejercicio,
Segundo gjercicio: -

Parte a} Se calificard en su conjunto, de cero a 30 puntos, siendo
necesario obtener. al menos. 135 puntos para superar la prueba,

Parte b} Se calificara de cero a 60 punios, debiendo obtenerse para
superarlo un minimo de 30 puntos. :

€} Curso selectivo: Por la Direccion General de Aviacién Civil se
calificardn hasta un maximo de 30 puntos los resultados obtenidos por

los funcionarios en pricticas en el curso selectivo, que se adicionaran a -
los obtenidos en la fase de oposicidn. siendo necesario alcanzar un

minimo de 15 puntos para aprobar ¢l curso selectivo.

Puntuacién final

l. La puntacién final que servird de base para el nombramiento
de funcionarios de carrera serd, para el sistema de promocion, la que
resulte de sumar la final altanzada en la fase de oposicidn v la obtenida
en ef curso selectivo con la conseguida en la fase de concurse, y para ¢l
sisterna libre la suma de [a final obtenida en la fase de oposicion con la
del curso selectivo, i

2. En caso de empate, en el sistema de acceso libre. el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los aspiran-
tes en el tercer ejercicio v. en ¢l de promocion interna, a la mayor
puntuacién obtenida en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase
de oposicidn. Si persistiese el empate a puntos, éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido, inicidndose el citado orden por la
letra a que se refiere 1a base 6.1 de la presente convocatoria.

El opositor que, aun habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacién maxima de cualquiera de los ejercicios, no aprobara la fase
de oposicion, conservard dicha puntuacidn y estard exento de realizar
lales ejercicios durante esas pruebas selectivas de la convocatoria
inmediatamente siguiente. Serd de aplicacion a los dos sistemas de
acceso. i

Los opositeres que no superen el curso sclectivo podran incorporarse
al inmediaiamente posterior, con la puntuacion asignada al dltimo de
los participantes al mismo. De no superarlo, perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

La puntuacion obtehida en la fase de concurso no podrid aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

ANEXO I
Programa
Cartografia, Navegacicn y Sistemas de Navegacion

Tema 1. Conceptos de aeronavegacion. Distintos tipos de aerona-
vegacion: Observada. a la estima. radiceléctrica y auténoma.

Tema 2. La Tierra: Configuracion geométrica. Coordenadas geogria-
ficas. Orientacion. Polos magnéticos y geograficos. Sistemas de medi-
cidén: Métrico decimal ¢ inglés. Conversidn de unidades mediante:
Factores, dbacos v tablas. Desplazamientos horizontales v verticales.
Campo magnético terrestre. Declinacion magnética. Campo magnético
terrestre. Declinacion ¢ inclinacion magnética. Isogonas. Cursos y
rumbos. Indicaciones: Geopraficas. magncticas y del girocompis. Des-
vios del compds magnético. Compensacion y verificacion de los compa-
ses, Tablas v graficos de desvios.

Tema 3. Cronometria. Nociones sobre patrones de periodicidad en
la medicion del tiempo. Tiempo objetivo v tiempo subjetivo. Segundo
solar medio efernérides. Variacian longitudinal de la hora. Sistema
internacional de husos horarios. Hora legal v oficial. Salidas v puestas
del sol. Crepisculos. Utilizacion de: Tablas, grificos v efemérides.

Tema 4. Cartografia. Distintos tipas de proyecciones utilizadas en
las cartas de navegacion aérea. Propiedades v caracteristicas que pueden
obtenerse en una proyeccion cartografica. Topografia v relieve, Escalas.
Cartas: Mercitor y conica conforme de Lambert. Trazado de rutas.
Medidas de cursos v distancias. Conceptos scbre rutas v distancias
ortodrémicas y loxodrémicas. Significados y diferenctas entre: Trayecto-
ria, ruta, derrota, curso, rumbo, direccion, lineas de posicion v radiales.

Tema 5. Velocidades aéreas. TAS o indicada, CAS o calibrada. EAS
o equivalente y TAS o verdadera. Velocidad terrestre o GS. Utilizacion
de calculadores mecdnicos v electrénicos para obtener velocidades.
Unidades. Indice. Notaciones reglamentarias. Calculos de tiempos y
distancias. Triangulo de velocidades. Solucién grdfica y con éomputa-
dor. Lineas de posicién. Correccion de las temperaturas indicadas
mediante grificos v calculador. Altitud indicada y verdadera. Utiliza-
cién del calculador. Notaciones reglamentarias.

Tema 6. Aeronavegacion coh vientos naturales atmosféricos.
Influencia del viento sobre et aerodino en vuelo. Teorema de los
vectores reciprocos. Viento relativo. Deriva: Distintos medios para
obtenerla. Doble v triple deriva. Determinacion del viento en vuelo.
Obtencién del rumbo verdadero y de la velocidad terrestre. Obtencion
de l1a derrota y la velocidad terrestre. Rumbo y velocidad verdadera del
aire. Viento promedic en ascensc y en ruta. Soluciones gréficas y con el
calculador. Alcance y radio de accién. Célculo de consumo y autonomia.
Punto de no retorno.

Tema 7. Navegacién radioeléctrica. Radiogoniometria. Marcacio-
nes: Sincrénicas y asincrénicas. Demorz (QUJ) y azimut (QTE).
Demora magnética (QDM) y azimut magnético (QDR). Radio compas
automitico (ADF). Seleccion de frecuencias. Sintonfa. Empleo de los
equipos radiogoniométricos. Tiempo v distancia de la emisora. Obten-
<ién de linea de posicién. Procedimientos de aeronavegacion radiogo-
mométrica. Errores comunes, .

Tema 8. Navegacién radioéléctrica: VOR, su empleo en aerénave-
gacion. Determinacidn de radiales. Como volar un radial v determinar
una posicién. Vuelo ‘hacia la estacion, sobrevuelo de la misma vy
alejamiento. Errores comuncs en los procedimieritos v utilizacién del
VOR. Equipos terrestres v de'a bordo. Generalidades. Clases. Bandas v
frecuencias. Componentes. Controles: Selector de frecuencias, selector
de cursos (OBS). indicador de ambigiedad (TO-FROM). Operacion.
Comprobacién. Puntos de verificacién VOR,

Tema 9. Maniobras de aproximacién de precisidn: Requisitos a
tener en cuenta. Finatizacion del vuelo por instrumentos. Aproximacién
con equipos ILS. Equipos MLS. Radares de aproximacién de precision.

Tema 10. Principios bdsicos de las radiocomunicaciones. Radio-
transmision y radiorrecepctan. Onda herizianas: Caracteristicas. Ampki-
tud, tongitud, periodo y frecuencia. Propagacion de las ondas de radio:
VLF o de muy baja frecuencia, LF o de baja frecuencia, MF o de
frecuencia media, HF o "de alta’ frecuencia, VHF o de muy alta
frecuencia, UHF o de frecuencia ultra alta, SHF o de frecuencia siiper
alta, EHF o de extrema alta frecuencia.

Tema 11. Alteraciones de las sefales de radio en la propagacion vy
recepcion. Perturbaciones: Aerologicas., meteoroldgicas e industriales.
Interferencias. Desvanecimientos. Sombras. Cono de silencio, :

Tema 12. Equipo bdsico de las aeronaves para radiocomunicacio-
nes. Equipo bésico de navegacién radiocléctrica. Clasificacion. Compo-
nentes y caracteristicas principales. Emisores. Receptores. Transcepto-
res. Equipos para comunicaciones en MF, HF y VHF de las aeronaves.
Caracteristicas tipicas. Nociones de DBL vy BLU. Funciones y operacio-
nes de los diferentes mandos.

Tema 13. Radiofaros no direccionales: NDB y ADF. Generalida-
des. Transmisor y antena de los NDB. Frecuencias y tipos de emisién.
Alcance. Ubicacion y funciones de los eguipos segiin sus servicios.
Principios del ADF. Antena de cuadro v de sentido. Componentes.
Operacion de los controles. Principales preblemas de lz propagacién y
recepcion de las sefiales de los NDB y su resolucién. Problemas comunes
de los ADF. Control de las marcaciones,

Tema 14, El ILS, componentes terrestres. Ubicacion. Sefiales que
emiten. El localizador de curso. Ientificacidon y bandas de frecuencia,
Tolerancias. Monitores. Sefiales falsas. Radiobalizas del ILS. Ubicacion
funcional. Caracteristicas de la emisién y dreas que abarca. Senda de

laneo («glide slopen). ubicacidn. Modulaciones. Anchos del haz.

olerancias. Monitores. Senales falsas. Equipos para ILS de la aeronave.
Caracteristicas generales y operacién. Tendencia futura de los nuevos
sisternas en sustitucion del [LS el MLS.

Tema 15. E! radar; Generalidades. Principio de funcionamiento.
Tipos: Primero y secundario. El radar secundario. Transponder. Utiliza-
cion, Empleo del codificador. Claves esenciales. RACON. Concepio
radar. EHF. Radar meteorologico de a bordo. Componentes. Nociones
sobre su funcionamiento. Contreles ¥ funcién de los mismos en Ia
pantalla segin el haz de barrido. Radares computerizados con memoria.
Radares cromaticos.

Tema 16. Radioaltimetros. Principio de funcionamiento. Tipos.
Para bajo v alto nivel.

Tema 17. El DME: Frecuencias y canales. Alcance, cobertura v
precision. Emplazamientos. Principios de funcionamiento. Definicién
de VOR-DME, TACAN v VORTAC.

Metearologia

Tema 18 La atmdsfera: Composicién y extension, Estructura:
Troposfera, estratosfera, mesosfera. termosfera y exosfera. Presién
atmosférica: Medida de la presion. QFE, QNH, QFF. Correcciones.
Altimetros,




13836

Martes 22 mayo 1990

BOE num. 122

Tema 19. Calor vy temperatura. Insolacién, Variacién diurna de la
temperatura. Gradiente térmico vertical.

Tema 20. Vapor de agua y humedad. Calor latente y cambio de
estado. Evaporacion: Presion de vapor v saturacidn. Punto de rocio v
humedad relativa.

Tema 21.
posicién del sol y ta luna. Alcance visual en pista. Niebla y neblina.

Tema 22. Nubes: Movimiento vertical y enfriamiento adiabdtico.
Proceso de formacion de las nubes. Tipos de nubes.

Tema 23. Precipitacién: Formacion de la precipitacion. Cristales de
hielo. Proceso de coalescencia, Tipos de precipitacion.

Tema 24. Engelamiento: Tipos de engelamiento. Factores. Nubes
asociadas a la formacion de hielo. Efectos sobre la aeronave.

Tema 25. Viento: Medidas del viento. Viento geostrofico. Efecto de
la curvatura de las isobaras. Efecto de friccion, Brisas. Vientos anabati-
cos y catabdticos. Viento Foehn. Circulacion general del viento en la
atmésfera. Turbulencias.

Tema 26. Masas de aire: Frente. Depresiones no frontales.

1

Aerodindmica

Tema 27. Concepios elementales de mecdnica de fluidos: Teorema
de Bernoulli. Viscosidad. Capa limite. Numero de Revnals. Torbellinos.
Perfiles. Regimenes laminar y turbulento. Teoria clemental de la
sustentacion. Resistencia acrodindmica y resistencia inducida. Peso y
traccién. Perfi] aerodindmico y propiedades. Estabilidad.

Temna 28. Tecnologia del ‘avion. Aeroplanos: Sus elementos, Fuse-
laje v tren de aterrizaje. Alas. Sistemas estabilizadores. Mandos del
grupo estructural. Grupos motopropulsores. Actuaciones del avidn.
Mando v control del avién. Sistemas funcionales del avién,

Tema 29. Instrumentos de a bordo; Indicadores de pérdida. Indica-
dores de dngulo de ataque. Instrumentos basicos de vuelo.

Tema 38 Fases del vuelo y limitaciones: Despegue, ascenso,
crucero y descenso y aterrizaje. Condiciones adversas al vuelo.

Telecomunicaciones e informacion aerondutica

Tema 31. Division del servicio-de telecomunicaciones acronduti-
cas: Servicio fijo: Redes, Forma de: los mensajes. Indicadores de lugar.
Designadores de tipo de aeronaves y de Empresas exploladoras de
aeronaves, Servicio mévil aerondutico: Categoria de mensajes. Orden de
prioridad. Procedimientos radiotelefénicos. Idioma a utilizar, Alfabeto
fonético. Fallo de comunicaciones. Procedimiento de socorro v urgencia.

Tema 32. Radiodifusion aeronautica: Red VOLMET y ATIS.

Tema 33. Planes de vuelo de los servicios de transilo aéreo:
Formulario e instrucciones para su vtilizacion.

Tema 34. El servicio de informacién aerondutica: Caracteristicas
generales. Informacién que properciona: El AIP. circulares de informa-
cién, NOTAM 1 y NOTAM 2

Reglamento del Aire y Servicios de Trdnsito Aéreo

Tema 35.
aéreo.

Tema 36. Aplicacién del Reglamento del Aire. Aplicacion territo-
rial y camplimiento. Responsabilidades, autoridad del Piloto al mando
de la acronave.

Tema 37. Reglas generales del Reglamento. Proteccion de personas
y propiedades. Prevencién de colisiones. Informacién sobre vuelos.
Senales. Hora. Servicio de Control de Transito Aéreo. Interferencia
iticita. Intercepciones.

Tema 38. Reglas de vuelo, Vuelo visual. Vuelo por instrumentos.
Disposiciones aplicables.

Tema 39. Generalidades de los espacios aéreos. Fines, Especifica-
ciones para las regiones de informacién de vuelo, Identificacion de rutas.
Coordinacién. Prioridades. )

Tema 40. Aplicacién de los Servicios de Transito. Provision y
funcionamiento. Transferencia de responsabilidad.

Reglamento del Aire: Definiciones. Division del espacio

Visibilidad. Medidas de la visibilidad. Efectos de la .

Tema 41. Informacion de vuelo. Alcance,

Tema 42. Servicio de Alerta. Aplicacion. Localizacion de aeronaves
en emergencia. Informaciones reglamentarias.

Tema 43. Informes de posicion: Transmision de los informes.
Contenido de aeronotificaciones. Informacién meteorolégica. Cambio
del distintivo de llamada telefonica de las aeropaves.

Tema 44, Servicio de Control de Area: Separacion de aeronaves.
Separacién del trénsito controlado. Reduccidn en los minimos de
separacién. Permisos de control de trdnsito aéreo. Contenido de los
permisos. Medidas de emergencia.

Tema 45. Servicio de Control de Aproximacién: Separacién de
aeronaves. Reduccion de los minimos de separacion. Permisos de
contro] de transito aéreo. Contenido de los permisos. Medidas de
emergencia.

Tema 46. Servicio de Control de Aerodromo. Generalidades.
Caracteristicas fisicas de los aer6dromos: Pistas, franjas y zonas libres de
obsticulos, zonas de parada y plataforma. calles de rodaje. restriccion,
eliminacion y sefialamiento de obsticulos vy luces, Circuitos de transito
de aerédromo y rodaje. Procedimientos de Aerédromo.

Tema 47. Reglamentacion Radar en los Servicios de Transito
Aéreo. Disposiciones generales, Empleo del radar en el Servicio de
Control de Transito Aéreo. Empleo de radar en el Servicic de Informa-
cién de vuelo. Fraseologia radar.

Tema 48. Disposiciones aplicables a la regién EUR contenidas en
el documento 7030. Utilizacién de radar en Madrid y Barcelona (ATP-
Espafia). )

Conirol radar: Ajustes de velocidad. Uso del radar en emergencia.

ANEXO II
Tribunsles

Tribunal titular:

Presidente: Don Ignacio Estatin Diaz de Villegas. C uerpo de Ingenie-
ros Aeronauticos. .

Vocales: Don Angel Luis Arias Serrano, Cuerpo dc Ingenieros
Aeronduticos: don José Miguei Garcia Araujo. Cuerpo de Controladores
de la Circulacién Aérea; don Miguel Lopez Pedraza, Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Aeronduticos: don Antonio Ramirez Valle, Cuerpo
de Controladores de la CA, y don Francisco José Larrarte de Garchito-
rena, Cuerpo de Controladores de la Circulacion Aérea.

Secretaria: Dona Celia Rios Dochao. Cuerpo General de Gestion.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Ginastra Rosellg, Cuerpo de Controla-
dores de la Circulacién Aérea.

Vocales: Don Luis Calero Martinez, Cuerpo de Ingenieros Aeronduti-
cos; don Luis Miguel Hernindez Crespo, Cuerpo de Controladores de la
Circulacion Aérea. don José Martinez Martinez. Cierpo de Controlado-
res de la Circulacion Aérea; don Rufing Peces Cerdenio, Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Telecomumcaciones, v don José Luis Ramos
Ferrando. Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aerondulicos.

G Secretaria: Dofia Amelia Lobato Martinez, Cuerpo General de
estion.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero ..
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo .. .. que no ha
sido separado de] Servicio en nmguna de Ias Admlmstracwnes Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio en funciones publicas.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexd)

DON/AORA ottt st et e eeae

Cargo ...

Centro directivo 0 Unidad administrativa .........ccoeeceeeeeeeecesrveenens

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ............

Nombre: ...,

Cuerpo o Escala a que pertenece ................

Destino actual ... '

wvereeeee. NUmero de Registro de PETSonal e ssssss e oo

- Antigiledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
[ 17 R fecha de publicacidn de la convocatoria en el «BOE»,

- Servicios previos reconocidos, al amparo de Ta Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimtlados a dicho Cuerpo o Escala.

— Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo que ocupaba ¢l .
dia .............., fecha de publicacién de 1z convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacién en

RESOLUCION de 16 de mayo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

11277

En cumplimiento de lo dispuesta.en la disposicion final segunda del
Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 30}, sobre medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y presupuestaria, vy con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Piblica, :

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decretc 2169/1984, de 28 de
noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» de¢ 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

~ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 250 plazas por ‘cl
sistena de promocion interna y sisterna general de acceso libre, segin

Anos Meses Erias

TOTAL

{Localidad. fecha, firma y'sello.)

de seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso,

(A cumplimentar por el Crgano

la signiente dislri'bucic‘)n por espécialidédes de los aspirantes que superen
la fase de oposicién, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
2/1989, de 31 de marzo:

— Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tributaria,
58 por 100. ] . -

— Inspeccion y Gestion de Aduvanas ¢ Impuestos Especiales, 9
por 100. ] . ]

~ Intervencion, Control Presupuestario y Financiero del Sector
Piiblico v Contabilidad Publica, 33 por 100.

1.1.1 El n2mero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
ci6én interna asciende a 118 plazas. . :

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 125 plazas. .

1.1.3  Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a siete plazas v se aplicardn al sistema general
de acceso libre. ]

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parctalmente se
acumularan a dicho sistema.




