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ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos

Presidente titular:
José Quevedo Quevedo. Estadistico Facultativo.
Vocales titulares:

Juan del Hoyo Bernat. Catedratico de Universidad.
Juan Diez Nicolds. Catedratico de Universidad.

Pilar Martin Guzmdn. Catedritica de Universidad.
Mercedes Garcia Diez. Profesora titular de Universidad.
Javier Parada Herrero. Estadistico Facultativo,

Secretario titular:

Vicente Peirats Cuesta. Estadistico Facultativo.
Presidente suplente:

Antonic Martinez Lopez. Estadistico Facultativo.
Vocales suplentes:

Donato Fernandez Navarrete. Catedratico de Universidad.
Alfonso Novales Cinca. Profesor titular de Universidad.
Migue] Sebastian Gascon. Profesor titular de Universidad.
Angeles Valero Lobo. Profesora titular de Universidad.
Gerardo Prieto Pérez. Estadistico Faculiativo.

Secretario suplente:
Agustin Cailada Martinez. Estadistico Faculiativo.

ANEXO IV

Don ... ..., con domicilio
e i ... ¥ documento nacional de identidad
nimeroe ...... ... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario del CUETPO ... reeenes
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administraciones
Ppgll_lcas vy que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

=3 ¢ S OO VRO - SUTN de ... . de 1990.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la gue se
comvocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestidn de la Hacienda Publica.

11275

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn final segunda del
Real Decreto-ley 7/1689, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 30), sobre medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y presupuestaria, v con el fin de atender las necesidades del personal de
la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de Jas competencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia v Hacienda. acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica con
sujecion a las stguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.276 plazas por el
sisiema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 50 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 1.188 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalfa con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de medificacion de la_{,ey 3'0/§984. de
2 de agosta, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Este
cupo de reserva asciende a 38 plazas y se aplicara al sistema general de
acceso libre. . .

En el supuesio de gue éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistena
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizara antes
gue la correspondiente al sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal nimero 1 del sistema general de acceso
libre coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.,6 Los aspirantes sélo pedridn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de] Estado» del 21);
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v o dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, v sdlo fase de oposicién y curso selective para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones. pruebas. puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, dentro de cada una de
las dreas que determine el curso selectivo v una vez aplicado lo dispuesio
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

-1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda hard publica la
lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista deberi ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer gjercicic de la fase de oposicion v en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas.

[.7 Los aspirantes que havan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al ahiimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionaric de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario, Arguitecto Técnico, For-
macién Profestonal de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cucerpos
o Escalas det grupo C, tener una antigiedad de, al menos. dos arios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos en esla convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de
antigiedad. para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1 deberan -
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesidn como
functonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric cn estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuilamente en las
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Deiegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles. asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Dircccion
General de 1a Funcion Piiblica v en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompafaran dos fotocopias del
documentc nacional de identidad. .

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio. deberdn presentar certificacion segin
modelo contenido en el anexo V., expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo a que pertenezea el funcionario esté
adscrito, acreditativa de su antiguedad en el mismo, asi como cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el anticulo 31 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

3.2 La presentacior de solicitudes (cjemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hara en la
Escuela de la Hacienda Publica. calle Cartagena, 83-85, 28028 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de Ja publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia v
Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.I. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente namero 7.530.778 de Caja Postal.

P El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por 1z prestaci6n de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exchusion
del aspirante.

En ningin casc la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo v torma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.

4.  Admision de aspirantes -

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias el Subsecretario
del Ministeric de Economia y Hacienda, por delegacién del Secretario
de Estado para la Administracién Piblica. dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow. se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico 1a lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccién
General de la Funcion Pablica. Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adserito. En la lista deberdn
constar en todo caso los apellidos. nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para

- poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurse de reposicién,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ei
Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda. quien lo resolve-
ri por delegacion del Secretario de Estado para la Administracién
Publica,

De no presentarse recurso de reposicion, cl escrite de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo I1T a esta convocatoria.

9.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretarie del Ministerio de Fconomia y
Hacienda. quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
g'ribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente

ase.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucion por ja gue se nombren 2 los nuevos miembros de los
Tribunales que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirin los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suptentes. Celebrardn su sesion de constitucidn en el plazo miaximo de
tretnta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
Ia realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordardn todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar vélida-
mente. requerirdn la presencia de la mayoria dc sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro dc la fase de oposicion. los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.7 Los Tribunales podran disponer la incorporacidon a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios gue estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesarto, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran. para las personas con minusvalias que lo soliciten en Ia
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracién de Jos Organos técnicos de la Administracion laboral,
|_sanitana o de los Organos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecte de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolla-
das por los funcionarios del Cuerpo. previa consulta al Departamento al
que esté adscrito. podra recabar el correspondiente dictamen de los
Organos competenies del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su casa,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
oportunas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacidn por la Secrelaria de Estado para
la Admenistracion Puablica.

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos gjercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribu-
nales tendrin su sede en la Escuela de la Hacienda Piiblica, calle
Cartagenz, 83-85. cuarta planta. 28028 Madrid. teléfono (21) 256 15 00.

Los Tribunales dispondrian que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, attenda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas.

511 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real

Decrete 236/1988. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» det 19}
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5.12  En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nuimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciari alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16) por la que
se publica €] resultado del sorteo celebrado el dia @ de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspiranies podran ser requeridos por
dmigmbros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-
ad. —
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivas anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos. de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en ta solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hara
piblicas, en el lugar o lugares de celebracion del iHimo ejercicio, asi
como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10, y en aquellos
olros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes
aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indica-
cién de su documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certificadas de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda, y en todo caso. al Secretario de Estado para la Administra-
cién Publica, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada
une de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los oposttores aprobados deberdn presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General! de Gestién
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, nimero 135, 4.2 planta,
los siguientes decumentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del tituloe.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Piiblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin ¢!
modelo que figura como anexo TV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan obtado por el cupo de reserva,
deberdn acreditar tal condicién mediante certificacién de los Organos
cempetentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresion del mimero e importe de trienios. asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepcion de 1a remune-
racién que desee percibir durante su condicién de funcionarios en
précticas, iguatmente el personal laboral de conformidad con lo previsto

en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 la peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Economia vy Hacienda, se proceders al
nombramiento de funcionarios en préacticas, quien enviard relacién de
éstos al Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo
en la que se determinard la fecha en que empezars a surtir efecto dicho
nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberi acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado vy de la certificacién a
que se refiere ta base 3.1.

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado serdn
nombrados a propuesta del subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario de
Estado para la Administracion Piblica que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» ¥ en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de fa publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Puiblicas, a través
del INAP y en colaberacién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elfa v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de mayo de 1990.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Piiblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Itmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Directora general de fa Funcidn Piblica y Presidente del Tribunal
coordinador.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracién

L. Proceso de selcecion

El proceso de seleccion canstard de las siguientes fases:

A) Concurso (solo para promocioén interna).
B) Oposicién. .
C) Curso selectivo.

Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se¢ valorard la antigitedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo C, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su historial profesional en la Administracion
Piblica v los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracion Piblica y en otros Centro oficiales
de formacién de funcionarios.

Fase de oposicién.—La fase de oposicién constard de los siguientes
tres ejercicios, todos ellos eliminatorios, de los que los opositores que,
concurriende por el sistema de promocién interna, pertenezcan a alguno
de los Cuerpos a extinguir de Contadores del Estado o Administrativos
de Aduanas, sélo habran de realizar el pimero y el segundo:

Primer ejercicio: Consislird en la contestacion por escrito, en un
tiempo maximo de cuatre horas, a un cuestionario de cincuenta
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preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temarto de Derecho Civil”

y Mercantil, Dereche Constitucional v Administrtivo y Economia que
figura en el anexo IL.1 de la convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito, en un
tiempo maximo de cinco horas, de supuestos practicos de Conabilidad,
Matematica Financiera v Estadistica. segiin temario que figura como
anexo 1.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito a diez
cuestiones breves v el desarrollo de dos temas, todo ello a propuesta del
Tribunal, de acuerdo con el temario que figura como anexo I1.3 de 1a
convocatoria,

El gjercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de una hora de duracién, para contestar a las diez
cuestiones breves,

b} Una segunda. de cuatro horas de duracién, para desarrollar los
dos temas,

Los dos temas deberan ser leidos por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal.

Curso selectivo.-Los aspirantes que superen las pruebas de la
oposicion realizaran un curso selectivo de una duracién mdxima de tres
meses en la Escuela de la Hacienda Publica.

Las materias que se desarrollardn cn el curso se referirdn a la
organizacién de la Hacienda Piblica. sistema tributario, control del
comercio exterior, presupuesto, contabilidad publica. recaudacién, con-
trol del gasto pablico, auditoria, procedimientos de gestion v de
inspeccién e informatica, y serdn estructuradas en dreas de acuerdo con
las funciones que comprenden a los puestos de trabajo que han de
desempefiar los funcionarios del Cuerpo de Gestidon de la Hacienda
Puablica.

l.a opcion por cada una de estas dreas se realizard de acuerdo con la
puntuamén obienida en el concurso v en la oposicion.

2. Valoracidn

Fase de concurso.~La valoracién de los méritos referentes a esta fase
se efectuard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante un punto por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

b) El historial profesional y los cursos de formacion y perfecciona-
miento de los aspirantes se valoraran conjuntamente hasta un maximo
de 20 puntos. Para ello. se otorgard a cada aspiranie (.5 puntos por cada
punto del nivel de complemento de destino del puesto que desempefie
en la fecha de la convocatoria v 0.5 punios por cada curso gue haya
superado.

La puntuacion obienida en la fase de concurso no podrs aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la {fase de oposicion se califica-
rin de la manera siguiente:

Primer ejercicio: La calificacion maxima posible serd de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
gjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima posible serd de 40 puntos,
siendo necesario obteher un minimo de 20 puntos para acceder al
gjercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Para los aspirantes de promocidn interna, la
calificacion serd de apto ¢ no apto. Para los aspirantes de turng !lbrc la
calificacién maxima posible serd de 40 puntos, siendo necesario, para
superar ¢l ejercicio, obtener un minimo de 20 puntos:

a) Primera parte: Se calificard de cero a 15 puntos.
b) Segunda parte: Se calificrd de cero a 25 puntos.

Noe se admitird la compensacion en ¢l caso de que la calificacion
fuera inferior a seis puntos en la primera parte 0o a 10 puntos en la
segunda.

Curso selectivo.—La calificacion maxima posible serd de 50 puntos
por ¢l total de materias cursadas. siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos y haber aprobado todas las asignaturas.

Calificacién final.-La suma de las calificaciones obtenidas en los tres
ejercicios por los aspirantes por ef turno libre o en el concurso y los dos
primeros ejercicios por los aspiranies por el sistema de promocién
interna, determinard la calificacidn final v las pnoridades para elegir
alguna de ias dreas de gque constard el curse selectivo.

La suma de dicha calificacion final con la obtenida en el curso
selectivo determinard la calificacion total v s prioridades para la
eleccion de destino dentro de cada una de las areas.

En caso de empate entre dos o mds opositores se utilizarin los
siguientes criterios;

En primer lugar, la calificacién abtenica en el tercer ejercicio © en el
CONCUrsgQ, en su caso.

En segundo lugar. la calificacién obtenida en el segundo gjercicio.

En tercer lugar, la calificacion obtenida en el prmer ejercicio.

Er ultimo lugar. el orden alfabético, empezando por 1a letra a la que
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

3. Reserva de ejercicios aprobados

Los gpositores que en las presentes pruebas selectivas sean aproba-
dos en ¢l primer gjercicio y no superen alguna de las fases siguientes del
proceso estardn exentos de realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas
mmediatamente sigutentes, adjudicdndoseles. en tal caso, la puntuacién
minima necesaria para superarlo,

ANEXO II

ANEXO II.1

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional y Administrativo.
Economia

Tema 1. E! concepto de persona. Personas naturales y juridicas,
Nacimiente y extincién de la personalidad. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. Adquisicidn v pérdida de la nacionalidad' espanola.
El extranjero.

Tema 2. La capacidad juridica de la mujer casada. Organizacidn
econdmica de 1a sociedad conyugal.

Tema 3. Relaciones paternofiliales. La patria potestad: Efectos. La
emancipacion: Efectos. La tutela.

Tema 4. Derechos reales: Concepto v clases. Modos de adquirir y
perder el domicilio. El Reglslf() de la Propiedad.

Temz 5. La posesién. El usufructo. La servidumbre,

Tema 6. Los derechos reales dc garantia: Hipoteca, prenda y
prenda sin desplazamiento,

Tema 7. La obligacién: Concepto y clases. Fuentes de la obligacidn.
Prueba. _
Tema 8. El contrato, Elementos y requisitos. Consumacidon y

efectos. Ineficacia. La forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepio y elementos personales. El
precio. El contrato de arrendamiento. La permuta.

Tema 0. La donacion. La sucesidn «mortis caysa». La herencia
yacente. Heredero, legatario, albacea, contador y partidor. La sucesion
forzosa. La sucesion intestada.

Temna.ll. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal; Libros
.obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de libros. Eficacia
juridica, Contabilidad material: Balance. Revision y regularizacién de
balances,

Tema |2. La Empresa mercantil. El comerciante individuail: Capa-
cidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién v pérdida del estado de
comerciante. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. El
comerciante extranjero.

Tema 13. Las Sociedades mercantiles: Clases v 6rganos. La llamada
Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 14." La Sociedad Anénima: Fundacién, Escritura social v
estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades Anéni-
Imas.

Tema 15. La Sociedad en liquidacion. Operaciones que comprende
segun las causas de disolucion. Transformacion de las Scciedades.

Tema 16. Los titulos valores: Clasificacién. Los titulos directos, a
la orden, al portador y de tradicion. La letra de cambio: El endoso, la
aceptacion y el pago.

Tema 17. Los contrates mercantiles: Clases, perfeccnon forma y
prueba. Influencia de la alteracion de las circunstancias econdmicas en
los contratos mercantiles, La prescripcién.

Tema 18. La compraventa mercantil. El contrato de transporte. El
contrato de seguro.

Tema 19. La suspensién de pagos: Efectos de la declaracion vy
solucion de la suspensién. La quiebra en el Derecho espafiol. Efectos de
la declaracién de quiebra sobre el deudor vy sobre los acreedores.
Organos de la quiebra. Soluciones de la quiebra.

Tema 20. El Registro Mercantil: Concepte y contenido. E! registro
de buques. Los Bancos: Operaciones v documentos.

Tema 21. La.Constitucién Espafiola de 1978, Elaboracién. Caracte-
risticas y estructura institucional.

Tema 22. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Creacion. estructura y compelencias.

Tema 23. Nocién de Administracién Publica. Conceplo de Ley
formal, de legislacién delegada y de Decreto-ley. La deslegalizacién de
materia. La potestad reglamentaria: Concepio y limites.

Tema 24. Tipos de Entes publrcos Gestion directa de los servicios
y actividades piblicas. La concesion administrativa.

Tema 25. El acto administrative: Concepto, caracteres v clasifica-
cion. Estudio especial de las siguienics clases de actos: Generales y
concretos. impugnables ¢ inimpugnables, discrecionales y reglados,
simples y complejos, umilaterales y plurilaterales, definitivos y de
trimite, negocios juridicos v meros actos administrativos.

Tema 26. Elementos de! acto administrativo: Competencia, moti-
vos, contenido, fin v forma, Los actos tdcitos v el silencio admmlstra-
Livo.

Tema 27. Validez v ejecutoriedad de los actos administrativos.
Ineficacia y revocacion de los actos administrativos.

Tema 28. Los contratos administrativos; Naturaleza juridica, clases
y elementos, resolucién. rescision v denuncia.
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‘Tema 29. Los dafios causados por la actividad legitima e ilegitima
de 1a Administracion Piblica. I.a responsabilidad de la Administracién
y de los funcionarios.

Tema 30. Nocién de procedimiento administrativo, La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principios generales v dmbito de aplica-
cién, iniciacién, tramitacién v resolucion del procedimiento adminis-
trativo.

Tema 31. Los resguardos en via adminsstrativa: Concepto y clases.
La legittmacién para recurrir. La materia recurrible. Los motivos de
impugnacién de los actos administrativos.

Tema 32, La junisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. Tramites previos a la interposicion del recurso. La
declaracion de lesividad. Idea general del procedimiento contencioso-
administrativo. Recursos.

Tema 33. Los funcionarios publicos: Clases, sus derechos y debe-
res. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 34. La actividad econémica. Sistemas economicos. Tipos de
organizacidn de la actividad econdmica. Funciones de un sistema
econdémico.

Tema 35. La renta nacional: Concepto v métodos de estimacion. La
Contabilidad nacional. Naturaleza vy fines. El analisis «input-output».
Relaciones sectoriales. ‘

Tema 36. El dinero: Concepto v funciones del dinero. Demanda y
oferta de dinero. Formaci6én del tipo de interés.

Tema 37. El sistema financiero. E! Banco central. Los Bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 38. El control administrativo de la actividad aseguradora.

Tema 39. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La
proteccion arancelaria. La balanza de pagos: Concepto y estructura. El
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 40. Teoria de la demanda. Cencepto de utilidad. Curvas de
indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 41, Teoria de la produccién. Funciones de preduccion.
Productividad. Equilibrio de la producciéon. Los costes de produccién.
Concepto v clases. Funciones de costes. La curva de la oferta. El
equilibrio de la Empresa.

Tema 42. El mercado: Concepto v clases. Mercados de librte
concurrencia y monopolisticos. Formacién del precio. Anilisis de otros
mercados: La competencia monopolistica v el oligopolio.

Tema 43. El proceso productivo. Los costes de produccién: Su
estructura. Los pnincipales elementos determinantes del coste de la
produccién. El coste de los subproductos.

‘Tema 44. La financiacién de la estructura fija de la Empresa: La
autofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de amortizaciones.
Las llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio entre
amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

Tema 45. El resultado de la Empresa: Su cardcter, El resultado total
y el resultado periédico. La relatividad del beneficio de la Empresa. La
condicion de eficiencia. Elementos componentes del resultado de la
Empresa.

’ Tema 46. Las variaciones de la renta de la Empresa: Estudio de sus
causas. La comparacion entre la rentabilidad esperada y la real. La
rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la Empresa v el interés del
capital invertido en la misma. ‘

Tema 47. El andlisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. E! equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 48. El fondo de comercio: Significacidn econdmica. Técnica
de su valoracién. Valoracién de la Empresa en funcionamiento.

Tema 49. Valoracion extracontable del resultado periédico de la
Empresa. Formas de practicarla. Los indices: Concepto y clases. Los
indices tipo. Valoraciéon de indices.

ANexo [1.2

Cantabilidad, matemstica financiera y estadistica
1. Comabilidad

1. Constitucion, distribucién de beneficios, aumento y reduccion
de capital, transformacién, financiaciones, fusion, absorcion y disolu-
cién de Empresas individuales v sociales.

2. Suspension de pagos v quiebras.

3. Operaciones de jercicio, regularizacion y formulacion de estados
contables en Empresas comerciales, sin o con secciones sucursales,
venitas al contado, a crédito. a plazos, al detalle, comercio en comisidn
y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

II. Matemdtica financiera

Capitalizacion simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos.

I

Medidas de posicion y dispersion: Numeros indices.

Estadfstica

ANEXo0 IL3

Programa de Derecho financiero: Tributario ¥ presupuestario

1. El Derecho financiero. Concepto y contenido. La Hacienda
Piiblica en la Constitucion Espafiola.

2. El Derecho presupuestario. La Lev General Presupuestaria. La
Hactenda Piiblica como titular de derechos y obligaciones.

3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espana. Elaboracion,
discusién y aprobacion.

4. El gasto publico. Aprobacidén. Ejecucién,

3. La contabilidad publica. E]l Plan General de Contabilidad
Piibhica. Principios, estructura e implantacién.

6. El control de la actividad financiera. Concepto, clases y dmbito.
Organos de control.

7. El Derecho tributario. Concepto y ambito. Fuentes. La Ley
General Tributaria. Principios.

8 Los tributos: Concepto, clases v elementos esenciales.

9. El procedimiento de gestién tributana. Iniciacién, La comproba-
cién. La prueba. La liquidacion. Estimacién de bases imponibles.

10. La recaudacidn de los tributos. Organos y tramitacion.

11. La inspeccion de los tributos. Organos v funciones.

12.  Elsistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal comunitaria.

13, El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Concepto
y naturaleza. Hecho imponible. Sujetc pasivo. Elementos de la base
imponible. La cuota. :

14. El Impuesto Extracrdinario sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza. Heche imponible. Sujeto pasivo. Base. Relacidn con
otros tributos,

15. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible. Deducciones.
Transparencia fiscal.

16. EI Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Base imponible. Regimenes especiales.

17.  El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

18. Los Impuestos Especiales. Concepto v naturaleza. Clases.
Elementos estructurales.

19. Régimen tributario del comercio exterior. Naturaleza v tributos
que comprende. El valor en aduana. El arancel de aduanas.

20. Los regimenes aduaneros econémicos. Concepto. Clases. Prin-
cipales caracteristicas.

21. La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Elementos
principales de los tributos propios.

22. Laleyreguladora de las Haciendas Locales. Su financiacién. El
sistema tributario local.

23. Principales innovaciones que introduce la Ley reguladora de las
Haciendas Locales respecto a la gestion catastral. El nuevo Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

24, El régimen juridico del Patrimonio del Estado.

25. Ei Ministerio de Economia y Hacienda. Estructura y funciones.
La Secretaria de Estado de Hacienda.

26. La Administracién Territoral de la Hacienda Publica: Estrue-
tura y funciones.

ANEXO III
Tribunal ndmero 1
Titalares:

Presidente: Don Julidn Arcos Alcaraz, Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Finanzas del Estado. )

Vocales: Don José Luis Ramos Montealegre, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado: don_Enrique Wucherfering
Gaminde, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don
Hell Calvo Gonzdlez, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado; dofia Rosario Garcia-Valdecasas Salgado, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas det Estado: dona Carmen Norverto Laborda,
Cuerpo de Profesores de Universidad: don José Manuel C abrel:a
Fernandez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica; dofia Lucia
Merino Rupérez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pubtica, y dofia
Rosaric Montanari Montanchez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Publica, que actuard como Secretaria.

Suplentes:

Presiderita: Dofia Maria Jests Garcia Lamas. Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dofa Terasa Arias Juana, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado: don José Luis Menoyo Gonzdlez. Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don Juan Carlos de Ory
Aranaz, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don
Francisco Javier Gonzélez Rodriguez, Cuerpo Superior de Inspectores

. de Finanzas del Estado: dofia Clara Isabel Munoz Colomina, Cuerpo de

Profesores de Universidad, dona Eva Escudere Gutiérrez, Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Piblica; dofa Isabel Iglesias Gordo, Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Publica, v dofia Concepecion Ubierna Garcia,
Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Publica. que actuard como Secretana.
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Tribunal numero 2 zas del Estado. don Félix Tejedor Merino. Escuela Técnica de Gestion
Titulares: de OO. AA.; dofia Reina Bitar Sanchez. Cuerpo de Gestién de la

Presidente: Dofa Asuncion lglesias Gordo., Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Pablo Quintana Fibrega. Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Finanzas del Estado; don José Luis Barroso Humanes, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don José Ignacio Corces
Pando, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: dofa
Isabel Serret de Murga, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado; dofia Maria Angeles Gil Luezas. Cuerpo de Profesores de
Universidad; deha Maria Isabel Garcia Rodriguez, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Piblica; dofta Concepcién Alvarez Pez. Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Publica. y don Mariano Rojo Pérez, Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Piiblica. que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Barrios Ferndndez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas det Estado.

Vocales: Dofia Teresa Querol Garcia. Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Finanzas del Estado; dofia Carmen Alberte Gonzilez. Cuerpo
Superior de Inspeclores de Finanzas del Estade: don Miguel Cabello
Pérez, Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: don

Hacienda Publica; don José Barrio Bondia. Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Piiblica. y don Pedro A. Gémez Mateo, Cuerpo de Gestion de
la Hactenda Piblica. .que actuara como Secretario.

Nota.-El Presidente del Tribunal nimero | realizara las funciones de
coordinacion. En la fase de lectura del tercer ejercicio. los Tribunales |
y 2 actuardn como Tribunales independientes, bajo la coordinacion del
Presidente antes citade. En dichas actuaciones los Presidentes podran
ser sustituidos por los Vocales mds antiguos de entre los pertenencientes
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y los
Secretarios por los Vocales mds modernos de entre los pertenecientes al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

Don ......... , con domicilio en y documento nacional de
identidad nUmMETe .o declara bajo juramento o promete. a efectos de
ser nombrado funcionario del Cuerpo .......... que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Mariano Gonzdlez Gonzalo. Cuerpe Superior de Inspectores de Finan- Efioeviiiiiniceieees @ e A8 e, de 1990.
ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
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Centro directivo 0o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..........

NOMDIE! e

Cuerpo o Escala a que pertenece

Destino actual .c..oeeecceeerenes

- Antigiedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dig cveeerrrenn fecha de publicacion de Ia convocatoria en el «BOE».

— Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
..y fecha de publicacidn de la convocatoria en ¢l «BOE».

dia ........

Y para que conste, expido la presente certificacion en ........

Anos Meses

TOTAL

(Localidad. fecha. firma v sello.)

{A cumplimentar por el Organo

de seleccién)

Total puntuacién
en fase de concurso.




