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Tema 12. E! Impuesto sobre las Transmisiones Onerosas Intervi-
vos. El impuesto sobre las Sucesiones y Donaciones. El Impuesto sobre
Bienes de las Personas Juridicas. Los derechos de importacion y
exportacion de mercancias. El impuesto de fase inica e impuestos de
fase multiple. El Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 13. Los ingresos piblicos extraordinarios. Las enajenaciones
patrimoniales. La emision de papel moneda. La imposicion extraordina-
ria sobre el patrimonio. La deuda publica; emision. conversion y
amortizacidén. Las obligaciones del Tesoro vy los bontos de Tesoreria.

Tema 14, Teoria del gasio publico; concepio y clasificacion. El
crecimiento del gasto piblico. Sus limites. El control del gasto piblico;
legalidad v eficacia. Ei control de eficacia; andlisis coste-beneficio en el
gasto publico. Los efectos econémicos del gasto publico: en la produc-
cidn, los precios, el consumo, el empleo v la distribucién de 1a riqueza.

Tema 15. Teoria del presupuesto; concepto vy fundamento econd-
mico. Los principios presupuestarios. Su evolucion histérica. El presu-
puesio ciclico y el pleno empleo: formas de adaplacmn coyuntural. Las
vias y técnicas presupuestarias; el presupuesio por programas v el
presupuesio de base cero.

V1. Derecho Financierc y Tribuiario

Tema 1. El concepto positivo de la Hacienda Pdblica. La Ley
General Presupuestaria. Principios generales y privilegios de la
Hacienda Piblica; los derechos econdmicos y las obligaciones exigibles.
Prescripciones de los créditos. Fuentes de ordenacion juridica v princi-
pios basicos de los Presupuestos (Generales del Estado. Estructura.
Régimen juridico de su elaboracion, aprobacidon y liquidacion.

Tema 2. El control de 1a actividad financiera en Espafia; concepto
y clases. El control externo; el Tribunal de Cuentas. El control interno;
la Intervencién Generai de la Adminisiracion del Estado. La funcidon
interventora, El desarrollo de la funcién fiscalizadora de ingresos, gastos
y pagos puablicos. La formulacion y tramitacién de reparos. La contabili-
dad piiblica; la cuenta general del Estado.

Tema 3. El ordenamiento puridico de la Hacienda Piblica espa-
iola: La Ley General Tributaria y 1a Ley de 26 de abril de 1985, que la
modifica parcialmente. Principios generales del ordenamiento tributario
espafiol. Los tributos; concepto v clasificacion. La relacion juridica
tributaria. E! sujeto pasivo. La declaracién tributaria. El domicilio fiscal.

Tema 4. El hecho imponible. La base imponible. Regimenes para
su determinacion. Comprobacion administrativa del hecho imponible y
de su valoracién. El dictamen pericial. La tasacion pericial contradicto-
ria. Las presunciones. La base liquidable. La cuota v la deuda tributaria.
Los drganos administrativos de gestion tributaria. Et procedimiento de
gestién tributaria. Las liquidaciones tributarias.

Tema 5. La extincién de las obligaciones tributarias. Especial
referencia al pago v a la prescripcion de las deudas tributarias. El
prociedimiento recaudatorio. La prelacién de los créditos de la Hacienda
Piiblica.

Tema 6. El procedimiento de inspeccién de los tributos. las
facultades de los Inspectores de los tributos. Lugares de actuacion de los
mismos y documentacién de 1as actuaciones inspectoras. Las infraccio-
nes tributarias. Las sanciones tributarias. El delito f'scal La denuncia
publica y su tramitacign.

Tema 7. La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
tos especiales de revision. El principio «solve et repete» v la suspension
de los actos administrativos. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas, actos impugnables, procedlmlemo Los
recursos ordinario y extraordinario de alzada y el de revision.

Tema 8 El sistema tributario espafiol actual: Caracteristicas y
evolucion historica. El Impuesto sobre ia Renta de las Personas Fisicas;
conceplo y naturaleza. Ei hecho imponible, El sujelo pasivo. La base
imponible: Los rendimientos del trabajo, del capital y de las actividades
empresariales, profesionales y artisticas, Los incrementos y disminucio-
nes patrimoniales. Las rentas irregulares, Regimenes de determinacion
de la base imponible y de la deuda tributaria. Las retenciones y pagos
fraccionados.

Tema 9. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. Naturaleza.
Ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal. El Impuesto
extraordinanio sobre ¢l Patrimonio de las Personas Fisicas. Valeracion
de los elementos patrimoniales.

Tema 10. El Impuesto -General sobre Sucesiones y Donaciones.
Medios ordinarios y extraordinarios de comprobacion de valores. El
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas entre personas
fisicas y las operaciones societarias: su distincién. Medios ordinarios y
extraordinarios de comprobacion de valores. Comprobacion de valores
en aplicacién de lo dispuesto en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

Tema 11. El Impuesto sobre el Valor Anadido; concepio y natura-
leza. Ambito de aplicacién. Las entregas de bienes y las prestaciones de
servicios. €] hecho imponible, ¢l sujeto pasivo v la base imponible. El
tipo impositivo. Las obligaciones del sujeto pasivo. La gestién del
impuesto. Las importaciones de bienes. El régimen de deducciones y
develuciones. Los reglmenes especiales, El régimen de infracciones y
sapciones.

Tema l2. Los impuestos espec:ales La renta de aduanas. Los
ingresos patrimoniales. La enajenacion de bienes vy derechos del Estado.
Monopolios fiscales de tabacos v petréleos. La Loteria Nacional. Las
tasas y los tributos parafiscales. La deuda piblica del Estado: Conceptos
y clases.

Tema 13. La Hacienda de las Comunidades Auténomas. Financia-
cion de las Comunidades de régimen comin. Tributos propios y
cedidos. Participacién en los ingresos del Estado v fonde de compensa-
cion interterritorial. Otros recursos v la nivelacion de servicios. Finan-
ciacion de tas Comunidades Forales. Especiatidad de la Comunidad de
Canarias.

Tema I4. La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales. Normativa basica. Recursos de la Hacienda Mumc1pal
Recursos de la Hacienda Provincial. Especialidad det régimen econd-
mico-fiscal de Canarias. Ceuta y Melilla.

Tema 15. El sistema impositivo local. Andlisis cuantitativo. Figu-
ras de imposicién obligatoria v de imposicion voluntana., Imppesto
sobre Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
Mecanica. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto Municipal sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 16.  El Impuesto de Bienes Inmuebles en 1a Ley reguladora de
Haciendas Locales, Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota. Devengo y periodo
impositivo. Gestidn,

Tema 17. La imposicién territorial con anterioridad a la Ley
reguladora de Haciendas Locales. La Contribucion Territorial Urbana.
Aplicacién a los ejercicios no prescritos.

ANEXO 1II

Tribunai calificador de la pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica

Titulares:

Presidente: llustrisimo sefior don Javier Russinés Torregrosa, Direc-
tor general del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria.
Vocales: Don José Ferrari Marquez. Arquitecto Superior de la

Administracién Local; don Diego Luis Lozano Romeral, Abogado del”

Estado; don Javier Cardenas y Chdvarri. Catedritico de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de Madrid; don Antonic Ferndndez
Huerta, Inspector de Finanzas del Estado, v dofa Inmaculada Canet
Rives. Administradora Civil de] Estado. )

Secretario:. Don Emilio Ortega Piga. Arquitecto Superior de
Hacienda.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Candel Comas, Arquitecto Superior de
Hacienda. B )

Vocales: Don Antonio Garduio Rubio, Arguitecto Superior de
Hacienda: dofia Soledad Plaza v Jabat, Abogada de! Estado; don Luis
Villanueva Dominguez. Catedratice de 12 Escuela Superior de Arquitec-
tura de Madrid; don José Maria Arauzo Gonzalez, Inspector de
Finanzas del Estado, v don Ramén Piqueras Granell, Técnico Faculta-
tivo de 0O. AA. del MAPA,

Secretario; Don Fernando Montero v Casado de Amezia, Arquitecto
Superior de Hacienda.

ANEXO IV

DION o errsan e
COT AOTICIHE B voooooooeoesosriesseresseerseemim o
y documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado unciona-
TG del TULTPO ..iiicrrirerree et rcrer e eemr et secene st e cenmsecen e e mrassnn e reemeenen
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

ED i d 8 v, Ae e

de 1990.

RESOLUCION de 16 de mavo de 1990, de la Secretaria de
Estade para la Administracion Piublica, por la que se
convocan pruebas sefeciivas para ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos Técnicos de la Hacienda Piblica.

11273

En cumplimiento de lo dispuesto en Ia disposicién final segunda, del
Real Decreto-ley 7/1989.- de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 30). sobre medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y presupuestaria. v con ef fin de atender las necesidades del personal de
la’ Administracion Publica. . i

Esta Secretaria de Estado. en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216%/1984, de 28 de
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noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comisidn Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio dg Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Arquilectos Técnicos de la Hacienda
Piblica con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas para cubrir 42 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende a 5 plazas.

1.1.2  El miimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 35 plazas.

1.1.3  Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica 30/1984. de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a 2 plazas y se aplicara al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se

acumularan a dicho sistema.
- 1.1.4  Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn a las del sistema generat de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

~ L1.6 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
s15lemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; e! Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21);
el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. v lo dispuesto en la presente
convocatonia.

1.3 El proceso selective constard de las siguientes fases: Fase de
concurse, fase de opesicion y periodo de pricticas para ¢l sisterna de
promocidn interna, v solo fase de oposicion y periodo de pricticas para
el sistema de acceso libre, con las valoraciones. pruebas, puntuaciones
vy materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esia convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1odo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de Ja fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de julio.

Con cuarenta y ocho horas de anteiacion como minimo, a la fecha
en gue dé comienzo el primer ejercicto de la fase de oposicion, el
Subsecretario de Economia y Hacienda hard publica la lista de los
aspirantes con la puntuacion ebtenida en la fase de concurso. Dicha lista
deberd ser expuesta, en todo caso. en el local donde se vaya a celebrar
el pnmer ejercicio de la fase de oposicion y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos Jos ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serin nombradoes funcicnarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el periodo de
pricticas que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el periodo de pricticas. perderin todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del Subsecretario
del Deparlamento en que realizaren dicho periodo v previo informe
favorable de ta Comision Superior de Personal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiudo a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunig los signientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Arquitecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cuerpos
o Escalas del grupo C, tener una antigiiedad de, al menos. dos afios en
el Cuerpo o Escala a que perienezcan y reunir los demads requisitos
exigidos en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupe C, serdn computables, a efectos de
antigbedad. para participar por promocion mlema en estas pruebas
setectivas.

2.3 Todos lpos requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
v mantenerlos hasta el momenio de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccidn
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion «segin
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenezea el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antighedad en el mismo, asi
como cuanta documentacion estimen oportuna para ka mejor valoracién
de los extremos contenidos en el articulo 31 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar mimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se
dirigira al Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El intere-
sado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaric de haber
satisfecho tos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de’ los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamenie e¢n las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas ¥ se ingresardn
en la cuenta cormiente numere 8698957 de la Caja Postal.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
Postal.

Por la prestacion de servicios efecteados por la Caja Postal en
concepto de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en lr disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberan figurar el sello de Correos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusion
del asplrantc

En ningiln case la presentacion y pago en Correos ¢ la Caja Postal
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracion Piblica, dictard Resolucién en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial de} Estadow, se indicaran los lugares en gue se encuentra expuesta
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al piablico la lista certificada complews de aspirantes admitidos v
excluidos y se determinara el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en la Direccion

eneral de la Funcién Piblica, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd
constar en todo caso los apellidos, nombre y namero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de vn plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. )

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda. quien lo resolve-
i ;;r)r delegacién del Secretario de Estado para la Administracién
Piblica.

De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo at Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien daréd tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
tona.

_El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunat declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. |

En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden a! correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos No previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusiara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a Ja Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. -

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran. para las personas con minusvalias que le soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Qrganos competenies del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal

respecto de 1a capacidad de un aspirante por ¢t cupo de reserva para el
desempeio de las actividades habitualmente desarrolladas por los

funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podra recabar dictamen de los Organos competentes del
Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténema correspondiente.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por ia Orden del Ministerio de ta Presidencia de 18 de fehrere
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

El Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de]l opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Centro de Gestion Catastral Cooperacion
Tributaria, paseo de la Castellana, 272, planta 10, 28046 Madrid,
tetéfono (91) 314 17 33.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persena,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Trobunal que actite en estas prucbas selectivas tendra la
categoria segunda de las recopidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988. de 4 de marze («Boietin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiranties que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta cde aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ef primere de la letra H. de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» det 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia ¢ de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento Jos aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn ¢onvocados para cada ejercicio en unico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos. de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, s1 el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, ¢l Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracidn de! dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
opartuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sistema general de acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, v, en 1odo caso,
al Secretario de Estado para la Administracidn Publica, especificando
igualmente el nimere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documentos ¥ nombramienio de funcionarios

8.1 En el plazo de veine dias naturales, a contar desde ¢] dia
siguiente a aquel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositares aprobados deberdn presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccién General de Gestién
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, nimero 135, cuarta
planta, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titule exigido en la base 2.1.3 o certificacidén
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo,

B) Dectaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Piblica,
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ni hallarse inhabilitado para el cjercicio.de funciones piblicas, segin el
modelo gque figura como anexo 1V a esta convocatoria.

C) Los-aspiranies con minusvalia-con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberin acreditar taf condicion, si obtuvieran
plaza, mediante certificacién de los Organos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. :

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de Personal o del
Ministerio v Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento. ’

Asimismo, deberan formular opcidn por la percepeidn de la remune-
raciéon que desee percibir durante su condiciéon de funcionarios en
pricticas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo). . B

8.3 - Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas suws
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el periodo de précticas, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, ¥ a2 propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, se procederd al nombramiento
de funcionarios en pricticas, quien enviara relacion de éstos al Subsecre-
tario del Departamento al que fipure adsento el Cuerpo en la que se
determinara la fecha en que empezard a surtir efecto diche nombra-
miento. ’

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor, con €l apartado «Reservado para la
Administraciénn debidamente cumplimentado v de la certificacion a
que se refiere la base 3.1. L

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado serdn
nombrados a propuesta del Subsecretario de Economia v Hacienda
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesitn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢! plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del-Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccicnados en el dominio de la fengua oficial de las Comunidades
Auténomas ¢n las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en fa forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Lev de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de mayo de 1990.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barguin. :

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Directora general de la Funcion Publica v Presidente del Tribunal.
ANEXO 1
Ejercicios y valoracitén
: Efercicios
A) Sistema de promocion interna.

Fase de concurse: Sera de aplicacion a los aspirantes perienecientes
a los Cuerpos o Escalas del grupo C, v no tendra cardcter eliminatorio,
valorandose la antigiedad en los citados Cuerpos o Escalas hasta la

fecha de publicacién de la presente convocatoria, asi como el historial
profesional en la Administracién y los cursos de promocién superados
en el Instituto Nacional de Administracién Pablica y otros centros
oficiales de formacioén de funcionarios. En ningiin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Para los aspirantes pertenecientes al Cuerpo de
Delineantes de la Hacienda Piblica, constard de dos ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatonio.

Primer ¢jercicio: Se realizard por escrito durante un maximo de
cuatro horas, extrayéndose ocho temas a la suerte de los cuales los
aspirantes deberdn realizar cuatro, uno por cada una de las siguientes
maierias:

1. Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano (i3 temas).

1I, Fconomia y Valoracion Urbanas. Organizacion de las activida-
des de la construccién (9 temas).

V. Economia General e Informética (11 temas).

VI. Hacienda Piblica y Derecho Tributario (20 temas).

Segundo ejercicio: Serd de cardcter préctico y consistird en desarrollar
por escrito:

a) Un supuesto practico sobre determinacion y comprobacion, en
su caso, de los datos fisicos correspondientes para poder determinar el
valor catastral de un inmueble, asi como la valoracién de dicho
inmueble a efectos de comprobacidn ordinaria de valores en ¢l Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
exponiendo las moiivaciones y criterios adoptados.

b) Inspeccion Catastral del Impuesto de Bienes Inmuebles con
arreglo a los datos que suministre el Tribunal, formulande la propuesta
de acuerdo con la liquidacién tributaria que resulte, asi como el informe
complemeéntario con resumen de las bases legales en que se fundamente
la propuesta y ¢l analisis del tramite administrative que proceda.

Esie gjercicio se efectuard en dos sesiones, constituvendo una unidad
de acto v una duracidn maxima de ocho horas, sin computar los
desplazamientos necesarios, si los hubiere.

Para este ejercicio los aspirantes podran ir provistos de cinta métrica,
libros, textos legales: calculadoras vy cualquier otro elemento que el
opositor pueda considerar oportuno. )

Los ejercicios primero y segundo se leerin publicamente, siendo
eliminados aquelfos aspirantes que no se preseaten a la lectura.

El ejercicio segundo podra comeidir con el primer ejereicio de la fase
de oposicién del sistema general de acceso libre.

Para los restantes aspirantes del sistema de promocion interna serdn
de aplicacion las normas del sistema general de acceso libre, en cuanto
a la fase de oposicidn se refiere. .

B) Sistema general de acceso libre.

Fase de oposicién: Constara de tres ejercicios sucesivos, todos ellos
eliminatorios: :

Primer ejercicio: Serd de caracter practico y consistird en desarrollar
por escrito;

a) Un supuesto practico sobre determinacién y comprobacién, en

su caso, de los datos fisicos correspondientes para poder determinar el
valor catastral de un inmueble, asi como la valoracion de dicho
inmueble a efectos de comprobacidn ordinaria de valores en ¢l Impuesto
de. Transmistones Patrimoniales y. Actos Juridicos Documentados,
exponiendo las motivaciones y criterios adoptados. - .

b} Inspeccién Catastral gc] Impuesto de Bienes Inmuebles, con
arreglo a los dalos que suministre el Tribuna), formulando ta propuesta
de acuerdo con la ligquidacién tributaria que resulte, asi como el informe
complementario con resumen de las bases legales en que se fundamente
la propuesta y el andlisis del trdmite administrativo que proceda.

Este ejercicio se efectuard en dos sesiones, constituyendo una unidad
de acto y una duracién méxima de ocho horas, sin computar los
desplazamieritos necesarios, si fos hubiere.

Para esle gjercicio los aspirantes podran ir provistos de cinta métrica,
libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro elemento gue ¢l
opositor pueda considerar oportuno.

Segundo ejercicio; Sera por escrito durante un méaximo de seis horas,
extravendo para todos los opositores cuatro temas a la suerte, uno de
cada uno de los dos grupos siguientes:

1I. Economia y Valoracién Urbanas. Organizacién de las activida-
des de la construccidn: (9 temas),

II. Derecho Civil vy Régimen Juridico de la Propiedad Urbana
(11 temas). o

IV, Derecho Constitucional y Derecho Administrativo (11 temas}).

V. Economiz General e Informatica (11 temas).

Los ejercicios primero v segundo se leerdn piblicamente siendo
eliminados aquellos aspirantes gue no se presenten a la lectura.

Tercer ejercicio: Serd oral, extrayéndose a la suerte por cada opositor
dos temas, uno de cada uno de los dos grupos siguientes:
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1. Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano (13 temas).
V1. Hacienda Publica y Derecho Tributario (20 temas).

El opositor, utilizando unicamente el programa de la oposicion,
dispondrd de un méximo de diez minutos para poder preparar un guién
de dichos temas, pasando a continuacion, una vez consumidoes o no los
diez minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo maximo
total de veinte minutos.

Valoracion

Fase de concurso:

El factor antigiiedad se valorard a razém de un punto por afio de
servicio como funcionario de carrera. con un mdximo de 20 puntos. El
historial profesional en la Administracion y los cursos de promocién
superados por los funcionarios se valoraran por ¢l Tribunal, con un
mdximo de 20 puntos, de los que 12 como maximo se aplicardn a razon
de medio punto por nivel de complemento de desting, y como méaximo
los echo restantes a los cursos de promaocién a base de 2 puntos por cada
uno de ellos,

Fase de oposicion:

Cada ejercicio se calificard con una puntuacién mdxima de 30
puntos, necesitindose un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

El Tribunal homogeneizara las calificaciones obtenidas en 1a fase de
oposicién por los aspirantes de promocidn interna exentos -de la
realizacion de un gjercicio por medio del coeficiente corrector 1.5 fijado
en funcién de las respectivas puntuaciones maximas de esta fase.

La calificacién de cada ejercicio estard constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tr-
bunal.

El Tribunal expondra al pablico la relacion de aprobados en cada
ejercicio, especificando la puntuacién total que hubieran obtenido. Los
que no figuren en la relacién se considerarin excluidos y sin ningln
derecho a seguir tomando parte en la oposicién.

La calificacion final de esta fase vendra determinadz por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la

fase de la oposicion. :

Periodo de practicas:

Se calificaran con una puntuacién maxima de 30 puntos por el total
de trabajos, necesitindose para aprobar obtener 15 puntos como
minimo.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en las fases anteriores
y determinard el orden final de los aspirantes, a todos los efectos, sin
perjuicio de lo establecido en la base 1.1.4. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el periodo
de practicas, y en caso de persistir ¢l empate, a la correspondiente al
primero y sucesivos gjercicios de la fase de oposicion.

ANEXO 11

. Gestidn del Catastro Inmobiliario Urbano

Tema 1. EI Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucién histérica del Catastro en Espafa. .

Tema 2. Situacién actual de la institucién catastral: Objetivos y
fines. El Censo de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria: Estruc-
tura y competencias.

Tema 3. Concepto de gestién catastral: La gestion catastral y la
gestion tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Distribucion
de competencias.

Tema 4. El Catastro Inmobiliario Urbano: Normas reguladoras.
Documentacidn catastral basica y complementaria. Las delimitaciones
de suelo sujeto. : .

Tema 5. La coordinacién de valores. La Comisién Supenior de
Coordinacién Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Territoriales de
Coordinacién Inmobiliara Urbana. Técnica de la coordinacién: Las
areas econdmicas homogéneas del suelo v de las construcciones.
Maédulos bisicos de repercusion del suelo. Modulos basicos de construc-
cion. Asignacién de médulos y coeficientes. Procedimiento de la
coordinacion,

Tema 6. Valoracién catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para determinar el

-valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana, Las

ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores bdsicos y valores
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 7. Valoracién de las construcciones. Clasificacion tipoldgica
en razén de su uso, clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las
construcciones y estado de conservacion. Coeficientes correctores de
aplicacion a la suma del valor del suelo y del valor de la construccion.
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 8. Formacion de los catastros. Mecénica de recogida de
informacidn catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expediente
catastral. El padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Contratacion
de los trabajos catastrales. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimiento, Requisitos. Organos competen-
tes. Control vy supervision. Prenotificacion, ‘

Tema 9. Ordenacion de a cartografia oficial. Sistemas cartogrifi-
cos. Técnicas actuales. Cartografia catastratl. La informatizacién de la
cartografia catastral.

Tema 10. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones de orden
fisico, juridico y econédmico. Su mncidencia en el catastro. Contenido y
efectos. Notificaciones. Colaboracidn interadministrativa en la forma-
cién y conservacién del catastro.

Tema 11. Revisiones catastrales. Conservacién del catastro,
Correccion de errores. Recursos y reclarnaciones contra los actos de
gestion catastral.

Tema 12. La inspeccion catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebies. Tipificacion de las infracciones. Actas. Liquidacién.

Tema 13. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa-
rias. Casos en que procede. Organos actuanies, Sanciones y su gradua-
cidn. Audiencia del interesado. Impugnacion de las actuaciones inspec-
toras, sanciones y liquidaciones practicadas.

Il.  Economia y valoracidn wrbanas. Organizacion de las actividades
de la construccion

Tema 1. Teorias generales del desarrollo urbano. Areas metropoli-
tanas v desarrollo regional. Clasificacién del suelo urbane. Suelo piblico
y suelo privado. Municipalizacion del suelo urbano.

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para edificacion. Accion del
sector privado. Tensién de la demanda. La especulacion del suelo
urbano. Plusvalias monetarias y plusvalias reales. Fiscalidad de los
incrementos de valor del suelo urbano en la legislacién de régimen local
y en la normativa sobre incrementos de patrirnonio.

Tema 3. La valoracion de inmuebles. Distintos significados que se
dan a} valor. Valor y precio. La depreciacion y sus diferentes causas.
Métodos de valoracion en- venta, valor por comparacién y valor por
capitalizacion. :

Tema 4. Proceso prictico en la valoracién de inmuebles. Informa-
ci6n. Valoracién sintética. Valoracion analitica. Consideraciones en
funcion de !a finalidad de la valoracion y de los factores econémicos,
comerciales, legales y urbanisticos. Valoracion inmobtliaria de mercado.
Componentes del precio de venta.

Tema 5. Valoracion administrativa de la propiedad inmobiliaria.
Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones de la rentabilidad.
Valor de expropiacién. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracion de bienes urbanos en el mercado hipotecario.
Disposiciones que lo regulan. Valoracion de fincas ruinosas.

Tema 7. Organizacion de unz obra. Control de tiempos y costes.
Diagramas de Gantt. Sistemas pert-tiempos, pert-costes y CPM,

Tema 8. Plan de una obra. Calendarios, Adquisiciones y almacena-
miento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso y entreteni-
miento. Amortizacién de la maquinaria. Instalaciones de obra.

Tema 9. Ejecucién de una obra. Funciones de ejecucion y control.
Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales y totales, Régimen de
revisién de precios.

III. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

Tema 1. El derecho objetivo. Concepto vy divisiones. Distincién
entre derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho plblico y privado.
La relacion juridica: Concepto y estructura. El sujeto del derecho. Las
personas individuales y las personas juridicas. El objeto del derecho. Las
cosas, Concepto y clasificaciones. El patrimonio, los frutos y mejoras.

Tema 2. Los derechos reales. Concepto v diferencia con los de

crédito. Caracteres y clasificacion. E] derecho de la propiedad. -Conte--

nido y extension. Adquisicion del dominio. Modos onginales y derivati-
vos, Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde, amojonamiento y
cierre de fincas. Accion reivindicatoria. Pérdida del dominio. Modos
voluntaros e involuntarios.

Tema 3. La comunidad de bienes y el condominio en el Cédifg
Civil. La propiedad horizontal. La Ley de 21 de julio de 1960.
posesion; Su naturaleza juridica. Adquisicion v pérdida de la misma.
Clases de posesion segin el Cédigo Civil. Proteccién del estado
posesorio. Los interdictos.

Tema 4. El derecho real de superficie, Derechos reales de goce y
disfrute; clases. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Derechos y
obligaciones del usufructario y del nudo propietario. Derechos de uso y
habitacién. Derecho real de servidumbre. Adquisicién y pérdida de la
servidumbre. Las servidumbres voluntarias. Servidumbres iegales. Ser-
vidumbres de regulacién administrativa,

Tema 5. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Hipotecas legales
¢ hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sin desplazamiento. El Registro de la Propiedad en Espaiia. Organiza-
cion y principios que lo informan. Publicidad del Registro. Contenido
v efectios de las certificaciones,
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Tema 6. La obligacion. Cumplimiento de las obligaciones. Extin-
cién. lncumplimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obligacio-
nes.

Tema 7. El contrato. Fundamento y funcién. Elementos del con-
trato. Forma y clasificacién de los contratos, El contrato preparatorio o
precontrate, El contrato de opeidn. Perfeccidn y efectos del contrato.
Eficacia, interpretacion, rescisién y nulidad de los contratos. El contrato
de compraventa. Concepto ¥ clases. Elementos personales, reales y
formales. Obhgamones del vendedor v del comprador El tanteo vy el
retracto.

Tema 8. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de cosas.
Derechos y obligaciones del arrendador y del arrendatario. Régimen
especial dcl arrendamiento de fincas urbanas, La Ley de Arrendamientos
Urbanos. Concepto v clases de renta. El contrato de arrendamiento de
obra. Concepto, elementos, contenido y responsabilidades. El contrato
de arrendamiento de servicios.

Tema 9. -Contrato de sociedad. Contrato de mandato. Contrato de
depasito. Obligaciones que se contraen sin convenio, La prescripcién.
Propicdades especiales. Propiedad de aguas. Propiedad de minas.
Propiedad industrial. Propiedad intelectual.

Tema 10. Reglamentacidn de la salubridad ¥ habitabilidad de la

vivienda. Cédula de habitabilidad. Legislacion sobre viviendas de .

proteccion oficial. Beneficios. Cédulas de calificacion. Limitaciones en la
rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sanciones. Descalificacion
y efectos de la misma. Proteccion oficial de la actividad inmobiliaria.

Tema 11. El texto refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo vy
Ordenacién Urbana, El Reglamento de Gestion Urbanistica y el
Reg]amenlo de Planeamiento. Régimen urbanistico del suelo. La ejecu-
cidn de los planes de ordenacidn. Sistemas de actuacion. Beneficios
tributarios de la Ley del Suelo.

1V. Derecho Consn‘:uciana! y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas y
estructura. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Tnbunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. El Gobierno; composicion,
funciones y relaciones con otros poderes. El Poder Judicial. Los derechos
y libertades piablicas. Organismos internacionales. Las Comunidades
Europeas. .

Tema 2. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucion.
La Ley. Los Decretos-Leyes. La delegacion legislativa. El Reglamento.
La potestad reglamentaria. Derecho comunitario europeo y derecho
espanol. Los ordenamientos autondmicos v las Comunidades Auténo-
mas. Las Entidades municipales v las Entidades provinciales. La
Administracién Institucional. La personalidad juridica de la Adminis-
tracion.

Tema 3. La potestad admimsirativa. El principio de legalidad. EI
acto administrativo. La invalidez de los actos adminisirativos, Las
irregularidades no invalidantes. La revocacién y revisién de oficio de los
actos administrativos. Los recursos admimistrativos. Jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Tema 4. Los contratos admlmstratwos y los contratos privados de
la Administracién. El procedimiento de contratacion en general y
régimen legal de los contratos administrativos de obras, servicios,
suministros y de asistencia técnica. Redaccidn y supervision de proyec-
tos oficiales de obras. Recepciones y hquidaciones de obras. Penalidades
por mora v rescisién de contratos. La revisién de precios de los contratos
del Estado.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios. Estructura,
La Ley de Expropiacidn Forzosa. Criterios de valoracién. Valoracion de
las expropiaciones urbanisticas. Procedimiento de urgencia. Ocupacién
temporal. Jurado provincial de expropiacién forzosa.

Tema 6. El dominio piblico y el patrimonio privado de los Entes
piblicos. El patrimonic del Estado. Adquisicion y enajenacion de bienes
% de:lechos del Estado. E! inventarto general de bienes y derechos del

stado.

Tema 7. Nocidn del servicio publico y modos de gestion del
mismo. Posicién juridica y derechos subjetivos del administrado. Las
sanciones administrativas,

Tema 8. La organizacién administrativa. Los principios. La organi-
zacién administrativa central de Espafia. La Administracion consultiva.
La Administracién periférica. El Ministerio de Economia y Hacienda,
La Administracién territorial de ta Hacienda Publica.

Tema 9. La Funcidon Publica. Naturaleza de 1a relacion funciona-
rial. Adquisicién v pérdida de la condicion funcionaral. Situaciones.
Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplinaric de la
Funcién Publica. Los derechos pasivos y la Segunidad Social de los
funcionarios. Responsabilidad de 12 Administracion v sus agentes.

Tema 10. Los Arquitectos técnicos de la Hacienda Publica. Histo-
rial y funciones que realizan en los distintes puestos de trabajo. Su
actuacién en las distintas fases de formacidn. revisién v conservacion
catastral.

Tema it. La accion administrativa en relacién con las aguas. Las
minas y los montes. La accién administrativa en materia de vivienda,
patrimonio histérico-artistico y patrimonio residencial y urbano. Tnter-
vencion administrativa en la actividad inmobiliaria.

V. Economia general e informdtica

Tema 1. La ciencia economica. Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El méiodo
de la ciencia economica. La evolucion del pensamiento econémico. Los
sistemas econoémicos. Concepto y caracteristicas. La funcion econdmica
del Estado.

Tema 2. la ofena y la demanda. Su equilibrio. Factores que lo
influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La produccién. Sus
factores. El ahorro, la inversion y el consumo. El «multiplicador.

Tema 3. Concepto de las magnitudes agregadas bdsicas. El pro-
ducto nacional y 1a renta nacional. La distribucién de la renta: Sectorial
y territorial. Relaciones intersectoriales en la economia. Estimacién de
la renta nacional esparfiola.

Tema 4. La politica econémica vy sus ciclos. Estabilizacién y

'c-iesarrollo. La politica de estabilizacién en Espafia a partir de 1957. La

politica econdimica espafiola reciente y actual.

Tema 5. Participacién de la propiedad urbana vy de la industria de
la construccion en la renta nacional. Andlisis de la industria de la
construccidn. La Empresa constructora vy ia sociedad inmobiliaria,

Tema 6. El dinero. Concepto, funciones y clases. Los sistemas
monetarios. Relacion entre el valor dinero y el nivel de precios. El
sistema monetario espanol. La inflacién. Su controf y medidas correcto-
ras. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espana. Las Entidades
oficiales de crédito, La Banca privada. Las Cajas de Ahotro.

Tema 7. Los.Organismos econémicos internacionales. L.a Comuni-
dad Econdmica Europea. El COMECON. El Fondo Monetario Interna-
cional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La EFTA. Los
procesos de integracion econdmica internacional.

Tema 8. La Empresa como realidad econémica. Clases de Empre-
sas y sus caracteristicas. La concentracion de Empresas. Las Empresas
multinacionales. Causas de su aparicién y estructura.

Tema 9. Concepto de informatica. Estructura general de un proceso
informdtico. Arquitectura de un sistema fisico informitico: Unidad
central de proceso y periferia. Soportes de informacién. El sistema
lgico. El sistema operativo lenguajes. Programas y aplicaciones.

Tema 10.  Almacenamiento de datos, Ficheros y métodos de acceso.
Bases de datos. Tipologia. Sistemas de informacién. El Sistema de
Informacién Catastral. Concepro. Base de datos catastrales de rustica y
de urbana.

Tema 1l. El Sistema de Inf‘ormacmn Geogrifico Catastral. Con-
cepto. caracteristicas y usos. El Banco de Datos Catastral. La informadtica
en la Administracion Piblica. La Comisién Superior de Coordinacién.
Informatica del catastro.

V1. Hacienda Piblica y Derecho Tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda Pablica.
Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos- piblicos, Precios
privados y cuasiprivados. Precios piblicos. Los precios politicos. Las
tasas como concepto independiente. [.as contribuctones especiales.

Tema 2. El Impuesto. Concepto. Fuentes. Impuestos directos e
indirectos, reales y personales, monofisicos y plurifisicos. Efectos
econdmicos del impuesto, evasién y repercusion.

Tema 3. Tipos esenciales de impuestos. Imposicidn directa. El
impuesto sobre ¢l producto de los suelos. Fijacion de la base y
problemas técnicos. Impuesto sobre el producto de los edificios,
Impuesto sobre el producto de las explotaciones. El impuesto sobre el
producto del trabajo. Imposicion sobre la renta, distintos sistemas.
Imposicién sobre el patrimonio. Imposicién sobre los incrementos del
valor. Imposicion indirecta. Impuesto sobre la circulacion de bienes.
Impuesto sucesorio. Impuesto sobre tos bienes de fas personas juridicas.
El Irmpuesto de Aduanas.

Tema 4. Ingresos extraordinarios. Enajenacién de bienes. Emision
de papel moneda. Los Impuesios extraordinarios. Deuda Priblica.
Concepto y aspectos. Tipos fundamentales. Técnicas de emision, con-
versién y amortizacion, Efectos econdmicos que plantea,

Tema 5. El gasto piblico. Congepto, clasificacion y limites del gasto
publico. Efectos sobre produccién y distribucién de la riqueza. Métodos
para la financiacion. Teoria del presupuesto. Concepto v fundamento.
Los principios presupuestartos, clasificacién. El presupuesto planificado
O por programas.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Facultades v potestades de los
distintos Organos de la Administracién en maleria tributaria. Normas
generales y aplicacion de las mismas. Clases de tributos. Sujeto pasive.
La base. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La gestion
tributaria. Las hqu:dac:ones tributarias. La recaudacion tributana.

Tema 7. Lla inspeccion de los tributos. Comtpetencia temtonal ¥
funcional. Organizacion vy procedimiento vigente de la inspeccidn. Actas
sin descubrimiento de cuota. Actas de conformidad. Actas de disconfor-
midad. Actas previas. El acta de prueba preconstituida.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa. El recurso
de reposicion, Caracteristicas. Las reclamaciones econdmico-administra-
tivas, procedimiento. Los Tribunales Econdmico-Administrativos. El
Tribunal Econdémico-Administrativo Central.
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Tema 9. La Ley General Presupuestaria. Principios generales.
Derechos y obligaciones de la Hacienda Piiblica. De los presupuestos.
De 1z intervencion. De la Deuda Piblica, De la contabilidad piblica. De
las responsabilidades. . o

Tema 10. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El
sujeto pasivo, Modalidades de gravamen, unidad familiar e imputacién
de rendimientos. La base imponible: Los rendimientos del trabajo, det
capital v de las actividades empresariales. profesionales v artisticas.

Temas 11,  Ej Impuesio sobie 1z Renia de las Personas Fisicas, los
incrementos y disminuciones patrimoniales. Las rentas irregulares.

Regimenes de determinacion de la base imponible v de la deuda |

tributaria. Retenciones v pagos fraccionados. Sanciones. .

Tema 12. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza,
ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
imponible, La deuda tributaria. La transparencia fiscal.

Tema 13. El Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. El

Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordinarios y

extraordinarios de comprobacién de valores.

Tema 14. Impuesio sobre el Valor Anadide. Naturaleza del
impuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Concepto de edificacic-
nes. Exenciones. Sujeto pasivo. La base imponible. Deduccion y
devoluciones, Regimenes especiales. Obligaciones de los sujetos pasivos.
Infracciones y sanciones. }

Tema 15.  El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos
Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas.
Las operaciones societarias. Medios ordinarios v extraordinarios de
comprobacion de valores, Documentos notariales, mercantiles, adminis-
trativos y judiciales. Devengo y percepcién. Comprobacién de valores
en aplicacidn de lo dispuesto en la Ley de Tasas y Precios Publicos.

Terma 16. La Hacienda de las Comunidades Auténomas. Financia-

cion de las Comunidades de régimen comiin, ‘Tributos propios y.

cedidos. Participacion en los ingresos del Estado y fondo de compensa-
2i6n interterritorial. Otros recursos v la nivelacion de servicios. Finan-
ciacion de las Comunidades Forales. Especialidad de la Comunidad de
Canarias. :

Tema 17. La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
Generales, Normativa Bdsica. Recursos de la Hacienda municipal.
Recursos de la Hacienda provincial. Especialidad del Régimen econo-
mico-fiscal de Canarias, Ceuta vy Melilla.

Tema 18.  El Sistema impositiva local. Analisis cuantitativo. Figu-
ras de imposicién obligatoria v voluntana. Impuesto sobre Actividades
Econémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre
¢l Incremento de Valor de los Tertenos de Naturaleza Urbana.
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Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
Imponible Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravé-
men. Cuota. Devengo. Periodo impositivo. Gestién.

Tema 20. La imposicion territorial con anterioridad a la Ley
Reguladora de Haciendas Locales. La Contribucién Territorial Urbana.
Antecedentes y evolucién historica. Aplicacion a los ejercicios no
PIescritos. i

ANEXO 111

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos de 1a Hacienda Piblica

Titulares:

Presidente: Don José Ferrari Marquez, Arquitecto Superior de la
Administraciéon Local.

Vocales: Don Antonio Gonzalez Carballo Almodévar, Abogado del
Estado; don Miguel Oliver Alemany, Catedritico de la Escuela de
Arquitectura Técnica: don Luis Rodriguez Sinchez, Arquitecto Técnico
de Hacienda; don Pablo Julio Rolddn Verdejo, Arquitecto Superior de
Hacienda, y don Miguel Alcaraz Puelo. Arquitecto Técnico de Hacienda.

Secretario: Don Joaquin de Frutos y Frutos. Arquitecto Técnico de
Hacienda.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecto Superior de
Hacienda.

Vocales: Don Luis Gimeno Valledor, Abogado del Estado; don Angel
Mesas Lezana, Catedrdtico de la Escucla de Arquitectura Técnica; don
Andrés Millan Comendador, Arquitecte Técnico de Hacienda; don Juan
Francisco Estelles Zapata, Arquitecta Superior de Hacienda, y don.
Carlos Aragdn Tié, Arquitecte Técnico de Hacienda.

Secretario: Don “Manuel Ferrer Bajén, Arquitecte Técnico de
Hacienda.

ANEXO 1V

DO et e e n . rereenee
con domicilio en
documento nacional de identidad nimero eeaens
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona-
FO el CUBTIIO oo e et
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

EN e 8 v @€ i

ey

v A€ 1990,
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ANEXO V

(E! certificado debe exienderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona ...

Centro directivo ¢ Unidad administrativa ...

CERTIFICO: Que segin tos antecedentes obranies en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APLIIAOS: ot iecmren st s ot . . Nombre: ... reereanneae JRTPO
Cuerpo o Escala a que pertenece ........oeeeeiiinins eeennrereerane
DN ettt ermes s saene s s a s e Nuamero de Registro de Personal: ...........

Destino actual

Af0S Meses Dias

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia .. . fecha de publicacidn de la convocatoria en el «BOE».

~ Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- (Ij\?‘ivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el
a .. 1

veens, Techa de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidad. fecha. firma v sello.)

{A cumplimentar por el Organo
de seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso.




