
13791

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B. e D y E, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo 1 de esta Orden.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del niv~l del
puesto de trabajo que ·se estuviera desempeñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas, excedencia forzosa, suspensión provisional, procedentes de la
situación de suspen~o, que hayan cumplido el periodo de suspensión y
excedentes voluntanos.

2.. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso si a la
fecha de publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del
Estado» han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

Martes 22 mayo 1990.

I N STR U ce ION E s:

(1) EspeCIficar la AdminIstracIón a la Que pertenece el Cuerpo o hc.j;l utlrU:ando las siguientes SIglas:
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A· AutonómIca
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(2) SÓlo cuando consten en el ellped1ente; ~n otto caso. deberán a(fe~htarsepor el Interesado medldnte la documentaclon pt'rtlnente

(3) SI no nubler. transcurr;do un allo desde la fecha de cese debera cumpllmentane el apartoldo 3 al
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(S) 'iuPUl'i\OS de "CSCrlPCICn prov'Slonal por reingreso-al u!'rVI(IO aClll,Q y los otl!'\f.stas en el Art 27.2 dl'l Rt.>gtolmento .,loroo..do por R O 2811990. de'

1S ut" enefO (D O.E del 16)

(8) los Que Ilgulen t'" el el(pt'd,,~nt(' • ""t..,rIf;O\ ,,) los ultImas Cinco .11"10\ LOS lnl~es.Jdo\ poor,)" .,lOoft,]r en su c.no ceort,l,c,)(lont>S olCleOII~IIV"SOt> IO~

(est,:U'I('S S(·r .....clOS CUt" hubll~'roln prt>stoldo

ORDEN de 16 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso para la prm-isión dr puestos de trabajo en el
Mini5terio de Industria y Encrg(a. (Grupos A, B, C, D Y EJ.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energía. de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, previa aproba­
ción de la Secretaria de Estado para la Administración Pública, ha
dispuesto:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, 5.31vo que se trate de funcionarios destinados en este Departa­
mento, o en sus Organismos autónomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designación o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular (artículo 29.3, e, de la Ley 30/1984), sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano de excedencia sólo podrán participar si en la fecha
de terminación del plazo de presentación de instancias han transcunido
dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos autónomos.

5. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos solicitados
que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
solicitada y de la compatibilidad can el· desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Cuarta.-La valoración de los méritos de los puestos de trabajo se
efectuará COn arreglo al siguiente baremo:

l. Méritos específicos

Se valorarán los méritos'específicos adecuados a las características de
cada puesto que se determinan en el anexo 1 de esta convocatoria hasta
un máximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado

Por la posesión de grado de personal consolidado se adjudicarán
hasta un máximo de tres puntos, según los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. '

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto:

3. Valoración del trabajo desarrollado

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, según el criterio siguiente:

Por el desempeño· de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situación
distinta a la de servicio activo y que no tengan reserva de puesto de
trabajo o que, estando en situación de servicio activo, desempeñen un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que
están desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, según
pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, e, D o E. .

3.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los últImos cinco
años, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederán hasta un máximo de tres puntos.

4. Cursos

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el. puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido dlploma,
certificación de asistencia y/o de aprovechamiento, se otorgará hasta
medio punto por cada curso, con un máximo de tres puntos.

5. AnligJledad

Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada año completo de
servicios, hasta un máximo de tres puntos.
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A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hayan sido prestados simultáneamente a
otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5, de la base cuarta
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que fi~ura
como anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por la SubdIrec­
ción General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele~aciones

del Gobierno Ode los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funCIOnarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre ((Boletín Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a la Escalas a extinguir de la AISS, o a los CueJ]>os
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Púbhca.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autónomos. tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.- Asimismo, adjuntarán a su solicitud declaración de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio­
nes Públicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 1 de la
base cuarta serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los d.os puntos anteriores,.1a
Comisión de Valoración podrá recabar de los lOteresados las aclaraCIO­
nes o en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
esti~~ necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la. termina·
ción del periodo de suspensión.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionano.

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro
General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo IJ citado en el
apartado 2 de la base quinta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos aiegados según el orden establecido en la
base cuarta.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convodados será de ocho puntos.
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4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con 'lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora­
ción compuesta por el Subdirector general' de" Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidirá, y cuatro vocales:

Dos funcionarios, que podrán variar, en f!~presentación del Centro
Directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe de Servicio de la Subdirección General de Recursos

Humanos, que actuará como Secretario.
Podrán formar parte de esta.Comisión de Valoración un represen­

tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). Unión
General de Trabajadores (UOT) y Comisiones Obreras (Ceoo.).

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo· de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa.solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en" 'calidad de asesores.

Décima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y en conse­
cuencia no generarán derecho, al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres
días.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses, contados desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La orden
de resolución del concurso se publicará, en,.ceI..(Boletín Oficial del
Estado». . ,,'

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado~ el grupo de titulación,
el Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel del puesto de
origen desempeñado por el funcionario, o, en su caso, la sÜuación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
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Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la fonnación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través -de este concurso DO
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administraoión del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
artículo 20, I de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los· tres dias
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso. Si ia
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde .su publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábileS. debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Recursos Humanos de este Ministerio,

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario. podrá conceder una prórroga de incorpo­
ración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en
distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas,

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécimo.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública. Asimismo, se comunicará a
la citada Dirección General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situación administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerd€l)GWl' lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de mayo de l990.-P. D, (Orden de 26 de diciembre

de 1984), el Subsecretario, -Fernando Panizo Arcos,

Ilmo. Sr. Subsecretario.

.~,,..,
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¡urando la eorre~u e~plotación

de la. aplle."l""•••

Inacripelón en el Ilelliatro 1 ...
lIaia de lu 'nveraion... Indu.:
trules , au tr.ta.lent" lnfor­
"'tico.

r.at.leaaeió" e i"for..aeión blbll
arUle•.

1I..<IacclÓn de inf".........obre [eo
n"",la lndustrlal.

[Xl}

EXI)

[Xli

EXI J

~XJl

n]l
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DE LQCALl!JAU
FU:5TOS

SErREHRIA GE,.ERAL nrMICA

Sub<:Iirecc;.6n Gen.nl d.. Planlri
cadon [neeaet'''. ­

D Jefe sección "" lIo~IOII ¡ner&~­

tic_

SUBSECRETARiA

Gabinete h~nico

S.."retono Punte Trabajo N. 30

Mollata Funcional

Subdi ....cc'On General de &.!>dial

J.re s~ci6n htudlo. lróatriaJ

Analista Func.onal

DIRIrrION GENERA~ DE SERVlnOS

Subd,r.. cr.lim General de Trato-­
miento de h ¡nfo.....e;"n

SECRETARIA G!NiIIAL DI LA [IfQIlIA
V IIErUllSOS IIINIRIlLlS

Anal iato Funcional

10 Jefe S_oc Ión de Biblioteca

l~ Jefe l'Ieao<:l.<lo N.14 (U.nclón
al· Publico)

Subdlre<:cj6n Generd ela !lehc;.
"e. In<l.... trUl.. lnu..-:i<ral_

12 Jere ,",1""la<lo 11 14

,.
Dl CENTRO DJ(I~ct[VO

[)~l)t: ~UES1·U lit: TH~AJO
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I'lJNTItArIOl<
MAXIIM

1

_ Ll~encletura en Cienciu EconÓllicu o
E"'Prenrulee.

- Eeperl"nci. en conUbllid.d ae"er.l
.... coftt"e.

_ Conoc, .. lenlo.. de lnforNllc•.
- lnaJo'a y rrenco!•.

_ C,,"ocJ.lento lec1ehctón Monopolio de
Petl"Ólao••

_ lxparl ..nc1e an la utl11uclón da info
",tica (Multitexto, Lotue, DJ..lle ar,;,
[ieo, Red Locel, ett.).

~ hpaU"ncJe ..n tr...,iUclón admin .. trd
t,ve, en eePO'cie! en ••untos rer":·Pl_
tu a patróleo 1 ,ee.

_ Fran""a 110 lna1;'a.

13795

_ l ...."ni.ro Superior.
_ Conoci .. i ..nu•• en el 'ru en"...Hic.,
"ape~ul....nt.. en h ",,,ploución de ~..n
trel ... d.. ce"e~.cl6r. d....nera;' ej"e_:
tri~a 1 r ..du de tnnap.orte.

_ Con""i .. ientoa de Inforll;'tiea.
- lngl"a, francllle.

_ Conocl.i ..ntoa ev ..nudoa ..n pr01eccio­
nea flnenciera", contabilldad 1 dere__
cho .ercantil ~letl ...o .. el 9 ..ctor pro_
d....-:tor d.. cerbón 1 .u treu.. iento .n--
!o"""tico. 10

- Mecanollr.!ie 1 taqu~are!u, lIultlt.."to
..venudo 1 MS005, c"nOCl.J ..ntoe de con
t.bU idad.

_ lnienUTO de llinea.
- Inll"••
_ E><perlencia en ..en"Jo de ordenedor"•.
_ Experl ..ncl. en Relaclonu InternI!O'l<nl1
_ E><periencla en t"cnicn de ""plore'Oión

d" r<>ce. y .. Inerelee induetriel ..s, 1 ­
en ob~a.. 1 laboree .¡n"ru.

_ For..acjón en evelu.ción tecnl"e I eco
nÓlOice d~ flr01e~toa .,n.,roe.

I
_ Conoci,.;"nto bhico de le Inetru_nt. I

clón:r {un"lone.lento del Nu.,vo S¡ .. te~
de C"ntrptación del Cerbón Ter"i~c",~

ea! COllO d .. l ..an..jo de 1.. r....ntee d. I
ln!".....ción n.clonal ..a 1 utranj<"ras 1
reletIvaa el ..ercado de este t,p.o de
cerbo""a.

I
- CDnocilli ..nte de 1tS00S, ""Itituto ev.rl

ud<>, 08~St 11J, OPJN .o.cnss. I
!

_ 1...."niero Supsrier " To!cnico lnduetrlaJ
O de Minas.

- 1nel"e 1 franeo!e.
_ Con""I .. lento.. de In!o...Hlc••
_ hp.. rlsncia ..n Itor_liuclÓn.
_ E><peri ..nci ...n H<>SIOlolaclón.
- Guttón 1 Centrel de Cal idad.

_ Inll"nlaro Industrie!.
_ ConocJ.,lanto l ...ialeel6n llonopol1o de

petróleoe.
- bp..rjencJa .n tra.. ltaclón Ad"inlatra_

uve, ..n,. eapeelel la relatiVA e lnate­
ledon.... de "'"nte da ,,,o11n. 1 ,eaó__
leos ~ eutOOloOCi6n.

_ hperJ"neu en releeione. peronalee _
con lo. ednlnl.trad<>a eobra t .... anu
aHJeoe.

_ lnlenl.ro Superior o Tknjco de Mina.
_ EXp"dende en planif\ceciolon 1 "Ud!

tice al' al ceflpo de le .. inerie.

_ hperiencia en p...... to. e;'nH(~",

_ ilecanoarari ••
_ Trat<olOiento de Tuto•.

EIotudio y tra.. itación de e><p<di~
t ..e .obre ~ocn 1 .. ine~ele& ,n_
d~&trlehs 1 e •• luaciÓn t"cnice
y "cOnOll'ca M proy ..~t<os ..........."s

C.ontrol 1 S~iviOli"nto de la h_
plohc,,,,, del 5ut..... EI~ctri~o

Eatudler e ;nfor_r loa proln_
lIae de ;nvestie.eJÓn 1 contro_·
lar- le ejecución de loa trabe __
jo" corr-upondient....

t.tud,ar uped.entu "DI>~ pro­
c1u~t"s d .. cantere, ntudlar u_
pec\fga<Jon"s d .. loe .. in.,rel ..
sellu, ...ent" d .. plan .. e d .. labo­
~s 1 enal isla tecnelóllCO.

111';(;1111'<:1"11 IJt:
l'III::;TU

~et~d,o y prepereción de C""'Pen
aa~ionu por c""eu"", de c""'buati
bies.
Selluilliento ,,",on6"I'Oo del urvi
c,o ",ve llutione Red Eloktnce
deurrollo de prou'Oto. de ,nv
t'lladon "obre le de...nde de....,
aje el~<:tr,ce.

Treu.. ,ento 1 elebon~ión de llI!I
deto .. rel .. tivoa el aecui .. lento
econÓlO'co y flnanq';ro.

Coordinac,ón de upedlentu 1 _
datos aobre el Se~tor Cerbón.

Trabajo con te,.."inal". 1 ..jerar
den..dore., codificec.ón e JnUo
duccion de datoa, ceras el<' pe-:
"u"tu de .icroin!ol"llllÓtice, ele
borac.ón de inror"~lón 1 obteñ
,,¡ón el<' la .1 .... e tra"ea d .. _:
listados.

TraOllt..clón a<inoinLetrati"S de 1&
inaerJpeJón de Jnatelacion..e d ..
e ..."l ..oe de eutollOCi6n.

TremitecjÓfl adnlnUtrsU...a de _
euJicter ,"naral, de a.untoe re
hu... oe el petróleo 1 , ...

runclon..e de Secretar...
Il..ceno,raríe 1 Tretalü..nto d.. _

~~~;~:¡¡::."ncLe 1_ eret.....o.
Atene. " e lo. ¡u'tant 1 COn
c ..rtae cm d.. en re ..... t .

Ull

U1l

Ull

[XIl

EXl1

EXlI

IXll

EXlI

Alf,,'I'II".:">I'

,lE CO UIl

.

AE I ro

89. 59~ ,l~

853.7881 Al

853. 788 ,l~

"

617.784 ,l~

123.660 ,l~
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Madrid
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"'RESTOS
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Jefe Ne¡OCiedo N.16

Subdirecc;.ón General de Petróleo'
Petroquílllc. y Gu

Jefe Ser.ie;'o lnd~8tr;'ae !leri ••
du del Petróleo -

SecreUrio SubdJ~ctor <:'ner.t

,.

14 D,rector de Proa'.....

SubdireCClon General de !Ii"erte

¡7 J.,fe Sección Técnice N.24

Subdirección Genenl. de lnd....­
tri.. <1.. h Construcción

21 Jefe Sece,ó" henololh 1 Docu
sent..c\"'"

olRECClON GENERAL DE LA ENERGU

DIRErnON GENERAL DE IUN4S y DE
LA rOflSTROCCIOII

Unidad de Apoyo

U Jefe .N.¡ociado N.18

DELEGArlOl'i OH GOBIERNO EN LA
HPLOfAClON DEL 51Sl'!Jl\ tun!U(:O

Subd,recc,ón c.,ner.l ~ 1n"... t
llac,on y Ri¡i_n llin......

" IJefe Sección de PI.nifle",¡ón
y Control

S... bdl·r<'~o IÓn General de Proll'.
Me;o" loliner.

18 Jer.. ""I""'lado N.18

lit ':t:NTHO lJ]l!EC'rJ~lJ

')I<I)EI I~IE~TU Ilf fNAHAJO

BüE núm. 122

22 Secretario S~bdirector Genenl
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~AXIIM

• conocl ..J.nt". <fa Info..... tlc•• ""pechl
Hnte'""j... d. cUc\lI". -

_ TrelOit.cion .dIoinht... th••
_ G..t16n pr.....p""..hrh, ..p.cid....nUt

..n ..1 áru d••ubv.ncionee de Caplt.l.

_ lntenUro Ind...tri.l.
_ Exp.ri.nch en "entro. dlrecthoe d. ­

l. Ad.,nl.tración d.1 tetado .ne.'ll"Ó'8
de l. prOlOOClón Indu.tru¡ 1 h tecno_
101 110 •

_ Exp.rienci. prof... ion.1 en _~".. In
do.trJ.ln en fune;"","" de inl.nierl.
de proy.ctoa y pnt1clpKlón .n I1rup'"
d. treb.jO y , •• t1ór! d.....teri ... tec"o
l6,'c....n ....bito internacionel.

_ Uc.ncJ ..cin o DlplOOl.ok1 .n rlenci ... Eco
nÓlllic•••
E~p.rlenci. en Info....iUc" (B.... d. _
Vato., Hoj... de C'le .. lo). 10

BOE núm. 122

_ I",enaro Ind.."trid ° d. IIln." ,
_ hp.ri.neia en te....n.r,Uleo•.
_ "onocl ..anto de Infol"ll'tic•.
- In,he o 'rene,"a.
- hp.rl.r>ei••n ...¡l_nteclón ind.latTla\

pr.ferente_nt. .n.r,Uie...

• In,e"i."" l"d..atrJ.l.
_ [xpeeJench ..n control 1 ..,ul.l..nto

d. proy.ctoa d. 1+D en el aector d. ­
.lefOtrónlc. e inforllitJe••

_ Exp.riencia en ,eeti"" teenic. y dlr""
ción de proy.cto•• prHerible....nte .,,­
el .ector de electrónl"a • l"forOlátle.

_ Conocimi.nto. de an'li.1. de coe~eB y
""todoa ut.dhUeo.. 3

_ Conocí.lento. de Infonllitie.. J
_ ¡n,enJero Superior o EconOllI.ta. ..
_ ¡n¡h. y fr.""'a. 1
_ E><perjencla técnlee en el .actor eac~

trjcO.

_ Inll,,,,lero ¡ndu.trl.l o· de IIln...
_ b¡>e.. l....cia en Gutión IconÓllliC. de le

I.I>er.l. y en Con....vKlón y Ahorro.
_ b¡>eT"I,"",I .. en ..terl" en.rl1étie•• re

h"lon.d.. con l. AI[ 1 la CEE. -
- ConocIOll.nt". Inf"..... tico•.
- ln.l". 1 Pranch.
_ "'n'Hala de Bahnc...

• J ....enl...o I ..du.trhl.
_ h~rl.r>el••n tecnolo,'" de "'ut"",atl

ución en p.... to••l.il.r.. ele la AdmJ
nhtraclón. ­

_ Exp.rienele en .v.luaclón d. proyecto.
de 1.0 y de tefOnolo,J .. d...utOOl.tJU­
ción.

_ hperi.ncl. prof..lenal n.cl"".l e in­
ternacion.l IOn el , ..blto indu.trlel en
el control de prOC"05, .iat....... lnte_
Ir._ de fabricación 1 teleproceao.

~~:I<IT":; ESl'f:<:lFIr:<r.;

_ ln,enaro Indu"trJal.
_ EIo:perienCla en p~~yec'c

nes dectricn.
- ¡n¡lh y fune'e.
_ Conocl ..¡entoa de Info......Ue••

IU:I!ITOS

• ConocJlOlento del S.Ctor El.ctrónico-ln
ro ....itico. -

• Exp.ri.nci .. en ••• l ...ción d. proy.cto.
- C.",ocllOi.ntoa infor..átlco•.
- Ina l ....

tll;''''IlII'CIlItl m:
1'lIt::;TU

TraOllhción .d.. ini.trativ.... 1..
Uva a "ubvencJon." de le ~el ~

con"r.ación d. la [nerah.

Tr.mlt8ciÓn y control del fun_~

cion."iento de he Jn.. tel ..C1o__
nes eHctric." de tunllporte Y
d18trit>",,¡ón.

Eht>or.eIÓn, aniluill y .pllea_
eión de le utructuu de teri __
fu de enerll,e Eléctrlee.

Ejecución d. Poli tic.. de "poyo
.1 d....rroll" tecnolólico d. ].E
recoolo,i ... de int.lnclón .n ­
aut..... tu.ciórl y ......pho .n ­
h Ind... trl •.

S.tui.iento, conf"""IÓf> J .ct,,!
liueion de pro'r e ........ l.,..
y ..hbor..~loo d. B de V.to. 1
hojas de rál~.. lo ..obre loa .110­
~..
ApoyO. la ,.atión de control y
..., .. i .. iento tecnico .n el illlbl­
to d.. ¡II" ti........ Tecnolo,ln.

Tu..a.ción de upedJent." ..eh
cionad"a con h ~~y de Con..ru
clón de la E".r,ia.

Partic¡p"cldn .n h ,enl6n d~

la polítiea de .poyo.l de""rro
110 tecnoló,ico d. la" .'"I'r ;
d.l S""tor EJ.ctrÓn,ce.-lnfo -
tico 1 de utilización d to.
t.enolollí"" ....dhnte la lu.·
c,ón d. proJ.ct"•• ¡en ción -
de propu.at.. de .ctu.cione. e.
peciflcn. r""Uución de ... tu:
dioa. infono... , etc., _nt...,i"!:!;
do • e.toa .f.cto., ,.el.clon..
con otrO. Or¡.noa d. l .......Jní!
tr..c'ón. e'"JIr..." del .""tor -­
[leetroníce.-Info...... tieo " u...._
rios d. Tecnol"" .. d. l. ¡nfor
.a"ión. -

Ej.c"ción de politlcu d••poyo
.1 d.... r .."llo hcnoló,ieo del·
a""tor induatrlal d. eleHnto.
y a¡ .. te..a" d••ut","aUución Y
" .. e"'Ple" en h lndu.trl•.

::::~t:~:::i~::::O~::i;~t:.:lO
Econo.ica de l. Ener,l. y el Ih:>
rrO iJler,Hico. -

EXIl

EXll

EXll

[Xli

[Xii

[Xli

...~ CD Exll
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SECRETARIA Cl1"IIlAL DE PROIWCION
lNDUSTRIAL y Tl:NlDLOC¡A

~i:-:"~~l~~fknlc. PI.241

Subdir...,,,\.6n Gene... ! cle Tecnolo
ai .. de la In(o.....,l6n 1 de l ••
C".unic.-::ionu

1l1IlECC:ION GEl'IU.L DE EUCTlIOfIl­
CA y NUEVAS nrMOLOOUS
lJnida4 c1a "~yo
o.rector de Proar....

"

J3 Jefe 5erviclO Te<:nolotlia de h
lnf",...ción

29 Jd.. s..ccl6n Anorro de h I ... r_
,h.

35 Jefe Serv;clo de El.Hnt... y
Sat..... de Aut...... Uuejón

,
SUbdi~cc¡6n C.ne... l d. Con...r­
vación )' c...ti6n ["one.I". cM ­

.. Enerlh

28 ConaeJero TkMeo

Subd,recc;.ón General de Enerjll
EllÍctrica

U Jefe Secci6l'l Tranaportn 1 Ilia
tr;'buc;ón

SubdIrección Generel "" t_._
he., Robóti"a 1 Proc ln<l...
t .. ld"a -

3"1 Jefe Servicio d. hcnol<>tll.. de
lnteancU.... en A"toooatluoción

27 Jefe Sección htructun <le h­
eH...

"lit: ,n:r.-fIlU IllUEtTIVU
fJ~IlU I'UE~TU 111: TIIA¡¡AJO

13796
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l'lllfTlIM:]llli
MAXIMA

I
_ In.enie.... ¡"du.trlal Superior" I.lc..n_1

cl.do ..n Cl.ne....
- Jn¡u••
_ COfloci.lento. especifico. en blot.eoo­

1olla -o qu\l.l"••
- EIp..r1 ..ncl ...o el ..ctor qul.ico.

_ ln¡..nuro Indu"trial Superior o 1.1c..n­
ci .."" lOo nencia. Qul"i,e... o far,""",ia.

- Conoci ..otoa ..pedheo. en el ""bitO ­
hl"llD<lu¡.ieo.

_ hperie""i. p..evia en eveluación téeo±.
c. en .1 ••bao r.nooqullllco.

_ hperUneie ..n la ¡eneraclón de b.ncos
de d.to••

_ Experi"ocia rel.eión con oraeol.""'.
Internaclon.l ...

13797

- 1x""":I.""i. eo reaU..nta<:;6o d•••¡u­
ridad indu.trial.

- hp"rl ..ncl..... 'nepecei""" ....'Ia_nte
r;....

- ln¡U. y rre""é•.

- ....perl.nel••" .l.boraclón • Int.rp....­
tación d.. l. R.al_nteclóo N.cion.l _
ele Seaurlded .1' Tr.n_.IOlón ele Dlrec-
U .... e""unlteria.. ,... f d.. upe<olel _
_ nte • equ.po. d. pr ión, ..qulpoe ~
elevaci6n y ...... t ..noi6n y ....Quln...

- Ixperl ..nol. Indu.tri.1 rehelon.d. con
le ln.pece;6o ~ 5eauriaed de lo...qu.
po. rer..rido.. -

- hperi ..ncl lue:lÓQ de nped:l ..n_
t .. de rea..t d. tipo de e<l'Uipo& e
pr"a1ón i el nto. Uplflc.ble. d.. __
.p.reto. d leva<:IÓrJ.

_ Inle"l ..ro lncluat... ial Sup"rlor .. TknI.'XI
r""ocl"' ..otOll npeelfleoa ... teonolo--­
ale. de loa _ter••l ....
ConOCI .. i ..nto••obr. in.tltucion... eDllU
niurlas.

_ bperi ....e1...n la ..valuación "" p ...oye<o
to. teeoico. r .. laelo".do. con loe ... t
rj.l....

• bperl ....ol••n real_nteción .1' l;l""'ol~

lael60 N.elonal d.. Seaurldad Ind...tTlal
- E"per'e""ia .n .pHeación d.. Dlr.Ctl__

v•• eDlluna.,.I.. rele<:lonecla. con l. _
."¡u,.idad Indu.t,.i.1.

- rreneéa a Jn,lh.

- Inlen;e .... 5u~rior o Tée"ieo o Lle ..n__
ci.do o DiplOMado en CJ"o";a. o Infor­
.... tie••

- Con"<".iento. "o .1 ár... d...ut"..uu
elón o electróolc.. -

- Experlenel. eo "~a".eel6n d.. proyectoe
d.. d..... rrollo tecnO}Óllco.

- Exp.. rtenc....pr..... r .. l "n P"fIllE.

_ Ixp.. ri ..oeia ..n &""Uón de ""pedi ..ntee
.,¡., Jrlo....eli"ación y Hn->loa.eión de -­
..qu,po& infonúUeo••

- EIpe.. ienei••0 tare•• ed.loi.t the.
de docu.....nUeióo ... t.dlatlc di.ote
tret... iente i"f"raátieo (UNIPUX 1I ­
P~US. IlS/DOS y "1J~nTExrol.

- hperlenci. en ..1 ...etor de 1.. eo,
c16n 1 ••ctorU aflnn.

- hpenenci .. en 18 apllcKión de r~

....ntoa J otras no..... tiv.. re)....,lo,
con .. 8e&vrid..d.

- C.p~cid.d de rebelón con ...preno'
...otoru tnd.... t ..1.1....fechÓo•.

- lnlli~h i r ...ncée.

Ol: 'i:IIH":lI'H 111;
11tt::;rU

Elebo..ación d" ...,el .....nto.. ,... h
cloo.do. eoo le ."a..rid..d, e.,;
tiendo eoao p.. rto • lo.~
d.. uab.jo d labor.ei6o d.. h
¡h_nto. y DlreetiY... -

Coordineeión eon eeráct..r aeo..-
rel d......¡le nto. d.....¡urld.d
indu.trlal 'f Iul..i ..nto y an"_
lI.i. del ¡redo d.. eUllpll.ü ..ot..
de le reala_oteelón de .... e.,.,..
peteocu, ..i.U..ndo eOlllO ..xper
to loe IrUpo. d.. tr.b.je d.. -:
el.boraclóo de /leala.ento. i ­
Dlr..etl ..... 'f propooi ..odo .ee,o--

d. difu.;'6o. t.l.. en-> 1'....
pareeIóo 610 publie.elon.. , par:'
Ue,paclón ..n Joro.d.. teef>le•••
etc.

"1'0.1'0 "n l....tIÓll d .. p""a.­
~ d...r,..,1Io T"cooló¡i"O .n el
áeobtto de l ... blote"noloaíu.

Apoyo ..o la """tlón de proa'­
d.. d....rrollo teeoo}ólico en el
...blto d.. le ra..-oqui.le••

G.... tlón Ad.loi.traUve de lo....
pediente. de No..... llnción y KO
"",10I"Clón d.. "quipoe info...... tI
coa i .1' traU.lento ,nfo"'¡¡U­
oo.

U.b elón Int.rpr.. te"jón de
no Uv.. r .. laciooed•• con """¡
PO" e pr... lón, ale ....nto. tlplrr
e.bln de .p....to. de el.v.cl";:;
y .eoutene16n :¡ "equln.rla :1
.ol""lón .,¡., expedl..,t.. d.. Re":
11.tn>a- ele Tipo 6e clioflO. equi_
po.....vacu.ndo 1.. ~on.ultu bóe
nle.. ruliud.a por pertloula_
rea .1' ......;ni.tr.elon•• p(iblie••
i aslatlendo eolIO e"perto • Iru
pos d.. tr.bajo y COIOhlon Aae
aor... de .lebor.elón de R l";¡
toa J Dlr..cth... de lo. equipo;
.eneiooedo••

Elabor.ción d.. R"al_nto. y n::r
..tive. de .e¡uridad y ruolu":
elón de .."pedi ..ot... d.. h""",lol.
elón ev.eu.odo h. oon.ulta. -=
Uenie•• rel.elon.d.. cOn lo. _
upedlent... d.. hOlloloa.elón ....
liz..d.. por p.rtieul.re. o ."",r
nlatr.el"""'. publlc.. 1 .e••tI";;
do en-> experto .." arupo. de ­
tr.bajo y e,,",hlon.. A...o.... _
par. la el ..boraei6n de Rell_n
to. y Dl...eU~... -

..poyo lOO le a ..tlón d.. prn~
d.. d....rrollo t"eool6aleo 100 ..1
....bito de lo. nu..~oa .at..rUl ...

..poyo. l. a ..t1ón d.. p""lr_.
d.. d...rrollo t"cnoloaiee eo ..1
álRbao d.. l. electrón ice y .uto
_tineioo. -

EXll

Ull

EXll

Ull

UlI

uu

.•

"

"

.. E r.D UI)

Martes 22 mayo 1990

,.

"
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ll.adrid

"dr1d

lI.drld

..dr1d

IIdrld

".
D~ LOCAI.lLlAU

I\t;SHr;

DllIEr:CJOIl (¡tJ(E/lAL DE POLITICe
TECNOLOGICA

Subdirec<:j6n ClOne ....! d .. Selurl­
d."l Inó..... t .. l.l

Jef.. de ik-cción de Kooooloaeción
de Vel>lc"lo.. J COIlPOf'lente..

Subdirección G<oneru c1.. 81(.t..,_
noloal.. , henoloa1.. OUi .. lc••
1 otra. T..on01<>&i••

39 Jer. Secci6n óe Te<:noloa1u re..
.oquialc••

)6 Jefe sección de Proc.."" 1....:1".·
trl ..1••

44 Jefe Seceión de Seau.ridad de ...
t ..riele. de l. Con.tr""eión -

"

,.
Uf: ¡;ENTIlU IJJllt:CTlVO

UHlJt.l 1~lf~To I.t: THAKk)O

~ Jer. ..telón de 1<1"1__ 1.._

cI".t..... 8'_le••
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_3 Jefe sección de In"pe<:c16n óe
Vet>lculoa
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MI:f"TO~;

- Inllenl"ro SUp"r10r •
_ Conocl.1ento <M le Leal.helón aobr..._

eyud.. a l. Con.tru<;Clón Naval.
_ hp..rl.ncl. tr••¡tación de eop..d; .. n

te. de conce.lón J 1J.bra"lento d...,u~
ou.

~ hp"rleocie en lofo....iUc.' Ge.U6n á
bu". de datoa, Hoj. de Cilculo, Ineo
eu.

- l"ll.U••

" ,~••,.~ ..,....c. I
- lnllU. 1 fr.o"".
_ Conocl.lent<> Oe l •• CC.EE.
_ ¡"p"rlencle "n l"a. ,,""'toree lndu.trlo

le. de l. _quineru ..c'nlc•.

_ Exp.. r1.""'I••n le re.llzac1ón O" e'I-J

culo" en.dleUe.... 9'
_ Eoper1"""'i ••n le, .. l.boraclón de ¡nfo

e" ...ctorul••.
~ Conocl .. ianto. practico. de Jnfor"'tic~

- ¡nl.nleoo SUp"rtor
_ hperlencl. profeeional en el .""tOr

de le ConotruceiÓll Nav.l.
_ Exp..r' .. nO:i. l"fornlH1c.: C... ttón d .. b •

.... d.. dnoa, Hoj.a d .. C~le"lo, IMor:
-,.

_ l"lléa.

_ ¡xp.. rienoi. en le ..plie"ción d .. rea:~­

,""to. y otr... nor..At'v" relecion.do,
con le aeaurldad.

_ Exp.. rienel.a en .n.aiDa .n ..1 ámbi to d..
la rellle..ent.clón j.nduetrlel.

- l"ll.Ua y tranch.

- lnlllh y troncho
_ Nan..jo de pooe....dor de texto. J r .. <I

d.. ar... loc.l.

¡naa" J/o fr.ne'•.
- hqllj.lrafía.
_ Man.jo de proc....dor de tutoa i red

d. local.

_ eonoci"l ..nto d.. fIIsoas. lIultitesto .v.n
..ado, OBASE III, OPEN AeCESS.

I

_ lnA~.. ;"ro Sup.rlor o Li,.,.....,i..m .., -.oj
_ r",..oc ..l1e .. to...obrp v,;noloKI .." Jau" -.

for..,," de tr"nar~,~"r.,~, . I
_ ~x ..ert~"c" en real.a~",ón <M eelu<hoa

t ..c"ologJ~oa.
_ ~It" for""'ión Infor..átic".CCfl up.. r;'"

1~: i~f~:H?edi:' loa prtnc1p"I... pa""'"
- I"al ... y tnne e.

Tra"lta~lón de up..di ..ntee de
con~esi6n y ) ibr... i ..nto d...yu_
d••• la Construcci6n N.val.

Gestión .dfoinl.tr.Uve de lo ~
clón 1 .. loborecl6n d .. Inro....... ,
p.rticlp.ndo ..o r .. unionea de.';";
tIflC.r.,6n, no....llz.cI6" i ho_
"",lolaclón y ..leUen<lo a ..­
d .. tr.bejo j.nte... lnleter1al ...

~-tIZ8'Oiái" c.Uculoa ".Udlat1_
coa .obre prod..cei6n, coeerc.o
.... terior, etC. de producto. qu¡
"'co. 1 .. lobonri..... neo........c
torl.l ....

~ ...linción d .. infor..'" .ob.... ­
l. eitu.ción de In lndu.tri ••
d .. ) e ..r.tnr d .. Con.truccJ6n N.__
ni J .. laboraclón d t.dlati _

"u refHJda~ .1 "' o.

I
Elaborar ... tudloe t ..cnie.....con6 - 1na""i"OO Superior <> Mc"nc.1.do en el",,1
.. 'co. del ".ctor i p.rUclp.r 8" clea EconÓOlica. E.pr....rl.l.... l
lu r .. J.cionu int.. rn"Cional ... , - ¡n¡U. O frencéa.

en ".pecial con la CEE J aeeU2' l'

nar 1.. r .. l.c"".,... r.or> otras --1
unld.d... d .. la [}1r..cci6n.

Oraaninr.ión.d.. src~~vo. y.tra- - hP.... i.ncl••dIIinletrotive ..n tre .. lta-I
.. ,laCIón .d,.,n ..tret.v. d. up" c,ón de up"d,ent.. y ora.......elón d ..
d, ..ntes, ".nt.nl"ndo r .. I.CIon..; .rc~.vo•.
con p .. rson.l a ... tor del ....ctor _ ConocilOlento del s..ctor.
el.. ~"tOlOOCión

f"ncion... d .. Secretari•.
lI~canoar.fi. y Trau.. iento de ~

Texto••
Corr...pond..nci. J .rchivo.
Atenc""n • loa vl.a.ntee !f
c .. ución d.. entrevillU.. -

Coor<li"~Cl6n el" r ..¡1e_nto" de
uKurtd"á in<!uurie¡ y ae~n
tO!J anil18'. d .. l arado 4e curo:
pl,.l1.nto d. le real nUoión
d. "U co"petenci ut...",lo -
como uperto .. loo ¡rupo.. de -­
tr.o.jo <l... lebor.c.ón de ~eal•
...ntoo!J <Iir..etlvu aobnll Seau:
ri<lad Indunr...1 i proponiendo
aceion d. difual6.. , talea co-
..o pr raci6n d .. publ1oaclone
particip.ción .n jorn.<IU Ucnl
cas, etC. -

"";'-"'''C'''I'I''I:
..".:,:n,

Tr.bajo con t .. r .. inel... i .,cr<X>r
d..nsdoru. o:odific.clón e intro­
duer.lón de datoe. caraa d.. p.-::
q"et... d....lcrolnfo......Uc•• eh
borar.ión d~ infor"""ión i obten
r. fón de la ..18... a trne. O.. ­
J i.Udo•.

N.ntener cont.cto....crlto. J ­
tel .. fónlcos con pH80nu d~ lo
~EE i pai...... i ..",bro. en te....
relatlvoo a la r.¡h....nteclón ­
d .. ~roductoo Indunr1aln, .an­
t ..n,.ü ..nto d.. baoe. d.. datoa i
manejo d .. docu....nt.clón d.. 0"­
pai.es.

Anál",11 y uplohclón d .. lo. ­
deto. d. tr.n.f.. r .. nC1. d .. t ..cno

Iloal •. -

I

nll

EXIJ

nll

UH

EXn

EXll

EXll

EXll

..

1"
I

M""'lrl""¡''''
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1"

89.59~ I ~E

"

414.8.40 Al

414.840 AE

414.840 AE

"

"1

,.

,.

,.

I

lI.dr1d

".dr1d

bdrld

lI"drld

fII.drld

!Ca<irid

bdrld

IIadrld

fII.dr1d

1.lladrld

""Pt; I.OCM.I IJI,I)
I'usrp~;

46 Auxiliar Infor."ótica H.l0

Subdirección General de Cal1<laIÍ
Industrie!

OIRiCCIOH G~NEIlAL PE JNDUSr~IA

Subd,rección G~n"r.l d .. lndua__

tria" de ""tOflloclón

46 Joro N<¡¡oei.do 11.16

47 Secretario Subd,re<:tor Genaral

Subdirección (lener.l de ..(¡..ina...

Subd,rección General de Ind".­
tdu Qul..¡c.. 1 '_",,,e'uUe..

50 Jefe $.e",,!';n de Prol""toa ~ In
d".erl .. d. ·A~t.-..::lón -

SubdirecciOn General de Pro¡..._
..aa 1"'OnoI6&;"0&

49 Jere Sección cle Tran.. r .. r.nch
d. Tecnoio¡¡ía

45 )<>!. Sección d. ","ur:ial El"c~

troUcnico.

5;? Jero SeccHm d. lnf"'....U c5tt h
Conatrucc!ón Ilaval

Subdj~ec¡ón General de lnd"._
tri .. H.~.lu

51 Jefe N"lochda 11.16

53 Jere 5e,,<:j.6n Tr_a..:!6n el. #Ir,!:!
Oo,

!>4 Jefa Sección de lilloq"tnarl.. !lec..
nlea

55 Jefe SKeión N.20

."

13798

lit. O:~NTno lIll!~CT'VO
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_ hper,.ncie en re.oluelón d. espedlen­
tes .dmini.tr.tivos .ebre ....pru.a qu
,",c.a J <le pa.ta J p.¡><ol.

_ Ex¡><oriencu tr.ta.. i.nte de tutos,
OPE" ACCESS, ollASE ·111 PI.llS.

_ Conoci .. lente ad.. ini.tr.tivo en rello:iá
cOn el sector q"i"'Go.

_ Experienci. en ral.clone. Con e..pre~'·
del sector qui .. 'co.

_ hperienci. en uunte. ~helon.dos ­
con el Pis... de Reconversi6n d. Fertil
unt... 1 con .1 tRi.

_"~."'.d' .••."",, .. _....,....j
to <le rede. <le fluidoe, edUlclo. t "
nae urbanhada•.

_ Preyeeto. d" ...-clalacIÓn.

_ {Ha"IIo de e1_ntoe 1 .I.t_ <1ft pro­
toUpo. up.,ri_ntele.,

_ Experl .."",. en lo. """tor... indu.tria·
le.. encu.dr.do. en la sección.

_ Conor.i .. iento de 1.. CC.EE.
_ rr.""~".

4 hpe~l&nci••0 info,"""tice.
_ CooocUlianto...obre orl.oincioo <le de

p.rt....otos .".,n ... tr.t1vos. -
_ Cooocj.iente del .ector textil.

_ InaeOI .. rO Superior e '!"tcnlco Indu.trlal
o <1ft Mln•••

_ llIperi.ncie .plkacl6n de IIelle_n_
toa T'coi<:oa.

_ I"¡eot ..ro Superior. o T'cnlc,,! d. Min...
_ Experl ..ncl. en laborea .iner••.

_ 1.Ic.nC:iado en o.~c"o, el<periencia en
~recllo l..bar.I, "'al_" jurldlco de
Funcion.rio., reeureo., ....,I_elone•
• 1nfo.......

_ ln¡..nlero T'cnlco Indu.trial.
_ hO"'rlanele "n re¡l_nto1lo e In.tals­

eiane...Ie'etric.. ,

Man..Jo de .Icroonl.....der:
_ bperl.nci••n oeAS! llI.
_ bperieneU en Tr.U.lento de Texto•.
_ hperle""i ...n ....J. de C'lculo.

_ Esperie""i. eo DIIASr III.
_ Experiencl. en Trat..iento de Testo•.
_ bp.rlencu en IIcJ. de C'leulo.

_ Si.teMa. Op.r.Uvo.....-CIIS J 115-005. ­
('onocle¡entaa da on..uc••

_ loleoi ..~o T~coico d. Min...
• b¡><orl ..nei. "O Teeolen de bploelvos.

• hperiencI. eo ~e¡i.trQ <la entr.da 1 ­
.elid. de d""..-nt<>a •

_ bperie""h ~n tr.llitlldÓn de .utorin
~.an... 1 "erUflcMCJonea. -

_ Conocl.l ..ntoe cIe p.-ocedl.l.oto Ad..l .. la
tr.U"e. -

_ .t.p.ri..nel••n ... trlbucione. de per.o­
n.1 funcion.rio Y l.bor.1.

_ bparlancia en .I.boraeión .... n6001n••

lle.pon••Me de r.d... de fluldca
io..Ul ..done. J Urbeoi".cl6n.

UI:';<:"II'CI'IN Uf:
I'"t;,:ru

Geetión "d.ini"tretlv" de la -_
..e<:<:ión y pertlcip.ci60 en I'"U­
pes de trab.jo de d....rrollo d..
Código ~I,.eotario [ap.I\<>1 J en
grupo.. de trabeJo de la C.E.!.

~:a:~:;~::~;a~~~:I~~~s:::~:~
referloos .1 .ector qui .. ,eo I ­
de los asunt05 rslaeion.ooe con
los planes oe reconversión de ­
Fertlliunt... J ERT, coordin.n_
do 18s respueataa a )<>s cuut>o
nar'oS de In eOlPre... psra el.
berar loa inf<>r_. <>portuno•.

Tr...iuci6n, are","o, .egu, .. ,en
to a<l"uni.tr.tivo y propueate ­
<le re.oluc"'n de el<¡><odLMte. r ..
Jacionado. con .1 .eCtor qulPlli­
oo.

Ilupon••ble Sección, el.bcKwcl6n
de lnfo...... juridlco. y PI"OJl.....
tea da re.olllCldn. -

EI.boreel6n de nÓMln•• eon con­
trol de IIIPt, hca. J etr•• Ay,!!
d•• oe Inve.t1¡aclÓfl.

Ceotrol J ..eauie..oto del <;UIIIJII
'"lento de los Real ....ote. Teeoi
ca.. del Depan".ento.

Coordin.ci6n de h>. tare•••ÓOIi
ni.tralivu eo.1 'ru ~util.

lo.pece,ón de ..~tJvid.de...iO"4
res y ¡ui.lento de 11>8 plen...
de l.be .

Ileg¡atr" de entrsda J salida de
d""uII'o'''''', cobro de t .... y tre
.. ita";ó,, de .uterlz.cione. a-w
.butec,""ento 1 u.o de e"pIOllI­
voa J d .. l •• "ertHlcaclonea <ir
e"plot""lon d. p.tentea.

Supervisión de le. Pedidos de EJ<
ploaivo" por coo.u der'" e"en·
tu.I e .n.pecc,on orclen.d..
por 1 Direccioo... Ceo.relea -
del Dep.rta..e ... to.

Inap""cl6n y Control de In.Ul!
cion.. !itktrlc...

Gestlón 3pllc""lone.... cro,o
ror.'tic .

IIsnteniJlleoto de ..pllc.cioo•• ­
"icr<>'nfor..átlca•.

Ineorec.;ón ",in",,_, control :1 n~ _ Tnaenlera Suparlor de IlIn••.
¡u,,",ento. de phnu de ¡.be...... .11 - Con""¡'lento, de In!ora".tlce.
c""'Probec'ón del cu,"pll.Jento dol _ hperlen,,¡. en (1"01<>&;, !tlnera.
l .. no~. dr ""aurid"" .inere. _ Ina1i•.

Al CD Ull

AE en ¡XIl

Al Sr ¡XI}

AE eo EXtl

Martes 22 mayo 1990

l28.080 AE to EXll

U •• 8'lO AE ,1,11 Ell22

32B.08O"'E Br - EXI J

328.080 AE EXlI

328.060 AE AIl EX II

123,66(1 AE CO Ell22

328.080 AE ,1,8 Eltll

6]7 . 184 AE EXll

"

"

"

"

"

"

"1

"

"

"

lIa<lrl<1

LOCAl. 1UAU

"'''rld

""'''rid

lIa"r!d

"."lrl"

S.nu.ndel'

Santander

...."d"

".
"'Rt:5TO:,

S"bd,recc1ón C.. n .. ral d. ~tria
lIanuCacturer.. J O.ver.as

01re<:c1Óll de Per......1 1 Ora.nl
po::ión

DUEct10N PRIVINCUI. DE IIAIIn;1.0

" -

r:ENTRO DI; INV!STIGACIOfIitS f:Nll1_
GETICAS, IIEDI~U:rcTAl.lS y TIC
1IOI.6clIC"'S

71 Jefe de Sv.eión de ....ntenl.an_
to Urbeni.t1eo

~ Jefe Sección de Aee.orl. 1 ~.­

el.lN<'ionee

DIRECCIOIl PI!OVINCUL DE lto\oRID ¡
66 Jer. lleao<:1ado ".1<1

Jef.. NIt¡"",.do N.18 j
,"""'00'00 ~••,., •• _u
Tut.les, de la P,e! J Joy..ds

DIIltC:CIClrI PIIOVIJICIAl> DI IULII.LA

67 Jer. S.ccl6n 1'.20

69 Aludente N.)8

DI~ErCION PROVINCIA/. DE c,,"rA-­
8RIA

72 Uenieo N.18

62 Jefe 5e<:c¡ón N.2<'

64 Punto <If> fubloJo N.1B

63 J ..r. Sección H.20

59 Jefe Sección d. Induetri" C'¡mj
ces, ¡.ácte.. 1 Con.er"ern

,.
Ut. C¡';~TllU 1J1IlECTIVU

"'W,:I 1'1I<;5ru )'¡: T~AHAJO
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"n;IIITOS

- 1....nl.ro de Mln.e.
_ tepa..I.""I••n ••otecnl. de roe.. i -­

leot""nic. eln.....
_ l ..Co.... t1c., ..,d.IO. I.oaoec'nl~o••
_ Con~I .. lento. actudludo. de la .. In.­

rl...paIIoI••
_ COllocl ..hnto. de idl.,.....

_ l ....nl.,.., d. 1I1nu o Llc.",,1ado .n el,,!
el.. 0.016l;10.e •

_ hparbnob proeul"""l contr..Ude .n
le eplleacilin d. ""todo......elaloo. t
••oq..t.loOll • l. uplorac16n sin."" •

_ """,rl.neta .n p..uto. d.U......n la
...lnl.t......U....

_ Cepacidd d••••tI6n.
_ Conocl..1nto d. Idl.,..5.

_ 1....nS.ro Tknlco Mln...
_ !xparS"",.!.... aondeo. hldrol.olóll~O

dl.-.celón 1 control d. Pro100<:to•• __
_ <la ......,,0 "1 t ..et_bnto. up""la­
lu.

_ Control ••ofblco da .ond.....
• Il<parl.ncb an InCo.... Ue. ap11c.d••l. Hldro,.oloal.: be••• de d"to. _.1

...,1611.

_ Conocls1.ntoa y ...p.ri.n~1a .n Cont.b.J.
11d.d Pllbl1c. (Pl.n Cen.rll1l.

_ hp.ri.neh .n un1d.d... de GoI.tlón ¡c~

nóallc••
_ Con~l.into ....1 SICAI.

I
_ l ...al'\la,.., d. MI"". " ~1caneiado on ¡:i~

ch. 0.016l;1".a.
_ !xperie""1" prbfa.l-ond contrutada .n

_~~~:~~~~: :~t::"~:..~o:":~n~::.; .:.. i I
n1atraciOfM. en~ar8.da. dd d..u-- 1;;­
0.1 control d. Al.... Subterr'n....

_ C.paeldad da l"Uón.
_ eonocl.Santo d. ldi.,..••

1J1;,;n<II'CI'1tl III

1'''':';1'U

El ..l>Or.c10n t Ce.Uon d. 11 Con­
hb111d.d P......pu..,,,<"1. 1 rt.r.>
cl.ra del Or••ni control de
lnaru". 1 p.,o lIu_ por
la liabllltacS6n Ce al t .uper
_i..r la "pllcaclón dd SI.t_
de Info.....elÓl1 Contebla.

Opar.dor parle'rico de control _ Ixparle""h .n pu••toa .Isllar•••
le.,..e'''leo.

r.... tolr.fla ,.0161;Ie••pHe.""
.. la ..plo......S6I1 t ""....rollo de
Ucni~.. ,.0tJ.lc•• t 8aoqul.I-.
c•• en d '.bl to de la SnvuU_
• "clón••In.....

Rupon~eble de ...,ntsju eh~tr§. _ h¡aoHenei. en disefio fln.l y ..ontsj ..
fllCO~. de circ~ito. electrón,~os.

Obr•• de .Ibll~ilerí". _ hperien~h en rullueión de obru de
"lb.l\ilerí".

Operador de perif'ri~oe. _ Experienci. en oper.dón de periféri'XJ15
i ~onocleientoa de prollra...~ión.

A~t,vid.dn en operae,onu ~ - - Exp.rie~~i. en cerrejerla.
cerraJ.. ría.

o.urrollo de Pr.,yece... d. In_
lll.clón d••",,'nlc. de "oc•••
..,dell"'~ión 1• .,..aeán1c. y ••,;.....
t.cnle al...... ,

OperB~iÓn de aUle.u 1nfo....átl - 0gerB~IÓn de ~oneola I p.nUr'~oe. ~

cos. - ~i'..entoe de prolln..aeiOfl.

An,;!islS qU¡"'co~. ~ Ex¡aoriencu en .n'¡Ueie irortru_ntel I

por ví" húa>ed••

Jef. de la lIeblllt.eiÓll Gener.1 Eeperle""l. d• ...,.tr.da ..n control d•
d.. 1 Orll"ni_o. cu..ntas • Ju~tHlcar 1 .nticipo. d~ c

j. flj...
_ bperl~neU @n HabllItael"" d~ Peno_

nd.
_ f'onocl.l~ntoa ~ an'll.la flna""iero.
_ De .....p~fto 1Ie f""c'one.. " ..dUre. ~n 1

Ad.. lnlatraclón.

1"nre"5 de Ofle;n., rontebllld.d _ bp~ri~n~i. en puutoe "I.Ueru.
y T...orerh por _d,o. Info..... ti _ f'onocl .. l ..nt.o. 6e tuor~rl•.
coa. • r.onocl.ientoa <le Inror.~tle ••

J .. re de Mantenl"ienlo e Inatal! _ I"Re"iaro. l"le"lel"<l T.~nieo ., Arqui_
te~to Henico.

_ Experl.ncia en e."tMu,iento M edlf!
~Io~.

_ Tr_IUción e ln.peeciÓn de obr...

:.Ianlenl~iento ele~tri~o. Experienci. en Iilante",,,;ento de redu
e in.t.laeione. en A7 i Sr.

ProCundiz.clón <le .ond.... de Sn­
V••UI.clón 1 e.ptación.
8oIobao" de e".al0 t traU.S.nto
de po~05.

Supervlallin de trb.J05 de carto­
¡rert. de c••po da car"'ter 111­
dl"<lleolollco ....pa .... l.16n d...~
deo. I teeUfl"aclón 1 t'"nl-c.a
in.tr......ntel•• de Aforos.

EX??

EXll

EXII

EXU

EX22

nll

€XII

[XII

EXn

Exll

EX22

[Xl!

Hll

¡XII

"

..

..
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"

62.326 AE

62.326 U

62.326 H

62.326 AE

653.788 AE

266.746 AE

113.860 AE

1;<3.f>60 AE cn EXll

178. \76 AI

150.91<' AE ro

573.324 AE

266.748 U

851.786 Af

121.ti60 U

121.660 Al"

123.660 AE

"

"

"

"

"

"

"

..

..

..

Madrid

....drld

..drl6

lill>drill

M.drid

M..drid

""rid

Madnd

lladrld

lIadrid

,,",drld

M."rld

",..dd"

Ilaolrld

liIa"rl"

""<lrld

U'
DE UX;;~Lll!I,I'

IU~TO:;

81 (lper.c1or hrH~rico N.13

Dirección <le !lec"...a". Mineral..

7~ Aywdant@ de LaborUt>I"io N.)..

HISTl'uno TECMOLOG1CO GtOltll"Ell
lit ESPAÑA

79 Ayudante de Il"ntenl"iento N.a

&> Jeh Se""lci.o de Eatud!... tU<lro
leoI6&!co••

89 S.erat.do SUbdirector Genenl

Oire",,;ón de Al"•• Subterr'n...
y Geot'cnl.

60 A/ud"nt" dr "'"nteni.. iento M.14

J</ Joh Sección

Sacreurio Subdirector Cen.rd

86 JeCe S..... lolo <le bplorac.ón de
Ree.....". lIinerd..

Uu....cclón Genere¡ d. GeolOlh 1
Heni".. Bblo•••

INSTITUTO DE ~A PEQUE"" Y MEDJA
itA EMPIlESA lNDUSTRlA~ -

91 Oper.dor "-rlftir1<:0

ATU de ~I~rldad ·Mlner.
90 Jefe de Pro/e~to. A.

92 Jafe Sa<:<:lón Cont.bll ld"d

lit: C~Nnl(l UUlECTJVU
"111)1:1 PItE:;,." Ut: T~~"AJO

13800
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l'UIfTU.Clm.
IoI.lXlloI.

1,¡,]IfTIIA~llllj

IlAXIMA
MEIIITOS

• .l..pll..."p..r.l ..ncle en e,,_n y d ... i­
fic..eión d.. P.t..nte••
" ..pUo. can"", ... ento.. de l"IUe, rr,,!:!
ce. ilo .Ie.,,;n •

_ AIopll. e.perienc·¡. en ..d ...n I cl.el_
ficv.i6n de p.tentea •
• ""11",, eon""ia••nto. del 1"IlltB, rron
c"e ilo .l ......n.
h¡oo'lrl ..nüe profeeion.1 ..n le corres­
pond"'nt.. re... teenlc...

_ ",,",,1Ioa c01loci .. l ..nto. d.. l d....chO i -
.I.t nadon.l .. .internaelon.1 de
Pat..nt .
hp..rlanei. en ,.."nlon... d.. Orl"nl."
Int.. rn.c.onal... d. Propled..d I.-...,e)
...plio. eonod .. lento.. de] ln¡l~.. , r,.,
eéB 1/0 "leun. -

_·hperlencl....n l. tr••it.cLÓII d.. """,,"
..,. _lni.tr.U"o•• H",,;on... d.. pro:
pi"d.d inau.trl ..1 y prkUee ..n tr.. t-o
.. I ..nto de t ..~to.. -

_ Fo....dón ...pecHlc..." projli ..d.d in_
du.trl.l i .."p.ri"""i••cr.dltad. "n
1e r ....aluclón de recur..,. e"""n18t,..­
UVOB.

_ hp.ri ..neh y cO"o<:l .. l ..nto. en el d....
rroll" d...plie..,lo".. de lutlón de ­
cont.bilid.d, "n e.p.c,,,l .." p"ol"~'"~_

eión d....leroord..n.dore. bajo .. J &I.t~

Bla Op"'r.tivo lIIS.llOS.
- ·Con""I .. I.nto& teó"leos 1 prlÓetlco. dO'

la .plleación d.. l. I"t..rv..nción cen~­

1'.1 dd Eetado d.l 51C~l.

_ E~p.. rlen"¡" en el nejo de equ,po. --
.... Itiu.uar'o...... Si UNIX.

_ C01Io<:i"l ..nto ar l ..na"aJ". d.. prol,..... ­
eión (lIASlr, COllO~, ¡..,nl".j.... l.

"'ERlT S ESPEClflCOS

_ r......""I.I..n<o d.. tr.ta.. lento d.. tut<>e,
Ucnieaa d....rct\lVO, conocl.lentoe bli­
.lcol ar infor006tlc•• Inllh.

_ bperl..ncia ..n...1 Siat... de Info"",a__
clón Cont.ble par. b AdBlniBtr¡'c,ÓlI ­
In.tituel"".1 (SlC.I). COr>oci .. l ..nto ~
SIC.I. b~rj.enciB ·.n Contabilld.d .ln.
lit'e. de C..tión••dquirld••n _1''':
.. publie. o prlv.da.

_ hperl ..r>cl."" pu... to .1 ..111.1'.
_ hp.."¡er>cl. "n _n.Jo <ir tar.. inal .... or

d..nadOr•• O p..""'....do..... d. tuto. -

_ hperlenciB en tru.ihelón ae e 'pe
tes d. aubvenel~e. 1 .." eoner~ca';

adOlinl8tr.tiv••
_ "'.neJo de Pro<:....dor de h"to. i e

cilli ..ntoa de OPEN .lCCESS.

111 ';ClIlI',:lUtl lit:

I'''¡:';'W

Eu....n 1 propue.t. dr ruolu
c,ón dr 108 ..ecu..eoe in~
lO...."t...1 Or¡enlallO. -

CeeUón y tr.... itaclón a""lni
trative d.. ...,euraO••

Apoyo Ad.. lniatr.tho i U&Ui""',,!! - Experiencia en ...... de Gutión con e!
to .nfornuitieo de .etu.ciones _ p.eeu. Incidencia "''' rd.cionu ntu_
de la Subd.receión. I nas y ant.nción al publico.

I - Conocimlentoa de arcnlvo .
• Conocimiento. Informiitieos en "'U.tlte>

to svanudo. Open ,lec.... "'5.005 i ''''''~
Perfeet.

Infor...elón al ellpre,..r." .obre
temas cn. exploUe.o" Y ear&a
de Buea de Datoa COlllunHarloa
y ""'ntenlmiento B..e Datos [)ocu
..enUla.. -1

Realiuelón de lab<>rea ad.. lnl .._
tr.Uv..a de .poyo _e.......rlinco
e lnfo...Hieo.

l>1;"~"II'''I'>T DE
I'UI':"TU

ce .. t¡ón de loa expeaient.....dIol
niatr.tivoe y rd.eión con loa
.l .....os y pror....orado.

E1et>c>r.elón y aeatiÓfl de la con
tabilidad pr..."p"..Ur.. y r1_::
n..ne",ra del Or••nl."" y .pllea
e,ón dd .¡ale... de lnfo.....eió;;
Cont.abl •.

Tnmlteelón AdlllnUtratiu de
proyectos indusUhlea en el -­
"rea ~ teenolo&ia.

D<-a..rro1Jo y control del rendl_
"'lento d", laa .pl.e.eione•• n~~

for..iitieaa de leatión ~Ofltable.

ni e,,",o ".nteM·r 10B equ'PO& ­
ri ..leo. lntellrantca de 1....1.._

"98.

~Iloo

21100 ¡etu,ho•• info"",.. i aae."r.
"'ento p.r. l. Dlr..cclón <lel
Dep"ru_nto en l •• _terl••
ju.. ;djcBB J orl."iuth'.e "U
le e..." ..nc""",ndedaa. ro.... r
part.. <le Ir""",. <le ~.b.Jo l'
ra r .. lación eon otro. DoIpart
...ntoe Int.. rno. I Ora.n1"".
extecno. i .eht..nci ... reu_
nion... Int.. rnaclonal.e.

2.l011 R..apon...bl .. <lel " • .-n t&eni
_'" i conceeión d.. puentr. ­
del Sector H .. ICO I Uktric
Y de la eal.lón d.. Info....... ·
aobr.. eBtado de l. técnVa I

ante Tribu"nt.....n lo. aecto­
...,e e ..J'I.I.doB.

2&012 E._..n t"'cnlco I n ••lfio:r.lOn
de Patent.... lnror.....obre
..1 .."Udo de l. t,kni~. I -­
..el.t..ncl. a ""u"lon... Inter
naeional .....

EXII

UI¡

[XlI

EX]]

EXll

EXII

EXIl

..
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51!1.01~ AE

1.0<11.676 .E

.

le 205.4;>8 ,lE CO EXll

17 1~8.080 U CD Hll

lB 205.425 A& ce EXU

14 hE en EXlI

"

..

"

llIV"i, <:.E';I'j"'lf'. ~..:,":':"':''':'':':''':''---1
r,lt:; ANUAl ·AIr (al "IIf:I""I"

Madrid

liI.drid

l.OChl.llMU

"'.drid

ll.adrld

M.drid

"",drld

liI.dr1d

."

,.

IIE
Rt:ST()!;

([lITRO DIRECTIVO
PUESTO UE TRAlIoVO

REGISTRO DE L. PROPItOAD INDUS­
TRIAl.
Dir.celón Ce..., ...l
T';"'nieo Superior d.~ N....

9S J~h ",,¡ociado Centro ¡;uropeo
de lnformaciim Ellpr"..risl.
(Ahnc"',,, .1 Publico)

I Depart.....nto d.. P.ten_ J lIGd,_o

98 J~fe seee¡6n ContablliIHd

ESCUELA DE ORGMHu.nON INllUS-­
filIAL

Subcl¡r@c~lón General de Pl'O/bo-~

c1Óll i Acc¡o~e' CDhctivn.

Subdlr"c~.6" GenerBJ d~ FIn.,...,;
e ¡ón ~ lnver"",n••

97 Jeh H,,¡ociado.

Subdire~~lón Generel d~..A81.Un

el. 1 fo.......e'ón Ú1prlOurh¡ -

9~ Jefe Ne~""I&<lc

see...,taría a.ner.l

96 Pro¡¡r...ad<>r}'

G8bin~t~ d. ht<Jd1oa J C~ntro

d~ lnfor..aeión

99 Jefe ""'aociado N.16

""

103 ronujrro Técnico.

102 J .. r .. H..¡oci.óo

,~
I

Jefe Srrvlc10 d.. Pat..nte. r¡.¡
c.a i Eléctrlea. I"'edrid " 653.786 ..

,~ Técnico Sup.. r.or-E"_i';ador
N.25 "earld " 519.012 ..

."

"

VI e~Nlm) U¡IIECTIVO

'II<IlH ""Esn, lit: T~AHAJO

BOE núm. 122
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_ fo~O'O;,;,i~ntos d~ Of\ ..litir.•.
Open Ar.ce.... ,,/0 N~ltaexto.

lIot<o.noarJlfí•.
At":h1vo.
Com'eimientoa de franelis ¡lo In,."•.

BOE núm. 122

- bperl..nr.la en p ....to.. el.ilaru.
_ E"p<>rien~la lruoUl..,lonn edifie1o.
- fonocl.lento. d~ proher.ión eiwll.
_ fonocl"i ..nt<>1 "neJo de r.entrallta te~

Je[ón;',a. 10

_ fonoc1.I ..ntos J e"pen .."" ....n la tra_
.ltltCi6n de Sl¡.n.... Di.tlntivo.. lO

'RITOS ESP[C1F1COS

MI:H1To:> I'UI'I'TUaC10ll
M.XI••

- hperi .. nelJl tr••IUci6n u¡>edi.-ntu a<l
.lnht,... t1voa,

- fonocl.' ..nto. de ln[o.....litl~". 10

_ fo"""i.l ..ntoa en la .ateri. de SI¡.no..
DJ .. tlntlv.,. J n ....rl.nd••n lB spll~..
eión del _n,,¡.tor lnt~rn..c¡on~J. 10

Expenencia en elaboración M .nfor""$
¡lo utudios t"cn¡co~.

ronocimlentos de lnlll~s, frene;'. ¡lo
oJe..iin. lO

- 'o...."J6n en la ...teda de Sl,no.. Ol~-!
tlntlvoa i oonocl.lentOI i ez~erlenr.la

en la tr..a1hel6n de iOI IIII .."",a. lO

- bp~rienr.is en ..hboraelón d. ¡~ror..~s
,lo eotudios t;'cn,r.oa. fono<:llllientos _
d .. ingl;'" o i'r.n~h. 10

_ Experienr.i. en tramit.c;ón <l. exp.dien
tu .<lminluntivoo en Petentes i loIod;
loO. - 10

- Experien~ia tr .... it.ción d. expedien
tea .d.ünisu.tivoJl en PUent.... " Mod;
1010. - 10

_ fon""i.ientOll der.. eho propl ..dlid lnd~._

trl ..l. '
Experie""¡JI tramiU"i6n upedientes Ad
.. iniatr.tivOll. -
No<:lon..s d~ infor..nlcJl. iO

- E"perlen~la en tr".IU~I6n de upedlen
tu de p"non.l.

- ro~oci .. ientoe d~ tr.tI'oolento de texto 10

_ hperleI>Cia en .unclón al pÚblico.
- Conocl.lento.. d. tr_a.ci6n a<lo,;nls__

trstiwa. lO

- E.per;'enr.h IOn tra.. itaci6n de exp.dhn
teJl adrnlnUtrJltlvoJl en P.t..nt.... J Mod;
lOB. - lO

- Conoci.mi ..nto d.. tr."itaei6n .d..lnlstrJI
tlve. -
Ofilllátle.. lO

- Cono<:i .. lento do. Ofi""tI"•.
Meeanoarafl •• archivo. 10

- Experien"la en trJI..lt.~16n do.. expe<iien
tes adminhtrJIti vo" de P!l_ ,~ .0

¡" '<:llll",'O'1 Ilf.

I"W';1<'"

Oln,ir i ';ontrolar la.. [un::;
n .... del Servir.¡o enea.inades
~ dar ór<l"n~. d" publlc.r.;on
de .olir.iludeJl••"nt..nl .. l ..nt
',nión i lie.."",;" de d .. r"cho
".pedl"JÓn de r.ertifl".e'on".
J relacIone. con el Area d ..
info .....;Hi"a "n ~odo lo ¡·..h~­
r.U"'''<!<> ':on hs tereea del __
S .. rvlc;o.

...... n J reJlolu"ión <le up<>-­
d;""t .. s <le S,¡:noJl Oist;ntivo.

..~t~dio de la fI3SHl".r.lón
Inl..rnil",onsl.

E• .....,n" resol""lón <1.. upot_
dlent... d .. S"no.. D",tlnt¡,.,.

fontro) a, laJl taren ene... lnJl
<I.B. l. p~bli"aelón de .01':
c~tud..a, entre,. <1.. tlt... loJl i
elabora~ión d" upedlent p.
r ..... p"ao al Aru de E jjn:-

~~óo~

t~a¡.~sT~::U~.r~'
Aton;ién • 1"" visi _ i

~ién .r ..,~i_.

Control i .....i.lón d~ cxp_..,

~~"d: ~~~~~~~t:: : ~~~~~br~
&<at,ón d~ .ltaB , bBjas .r _
A,enu. Pn>piedad Ind...BtriaJ.1

Gestión A9untos G.n~r.l~s.

R"~~""j(,,, d" upedlentu de _
Propiedad Induatrial.

Truaeei6n d. exp.":Ihnt... ed
minatrativo... -

~~p"rvlaion del peroton.l -­
B~b.l t"rno. viaihncla i r.on_
trol del edlflr.lo i a~ulón ­
M ...unto.. ordln .. rio.. de por_
t~.'Í•••yor.

Se~~etsrí. de Dir.e~lón M De
p~~umento. control d"".......n...:
t81 da ;'ncidaneias ~.p"cl{j-­

eas i dir..ctn d.. 1l;'ne~16n.

arebsción d~ d.tos da ..xpe<h-.:
tes de Petentes y er~hivo i ­
"'~.no&ra!i•.

~:·::~e~:~n;c:.~s:~~;:: i ~.~::I
nJones 1~ternsciorlal"s. -1

Eumen [",..,...,1 de .olicit~des I
de Pat"ntes , Modelos. I

Tre .. i t.don de upedientes d~

P.tent~s " Modelos.

T~••li ueión de expedi~nUs .d
ministraUvos. -

3,1,014

nll 2A012 bam~n t"~ni~o , ClasifJ';w;¡m
d~ P.tente~. :orormes "obre ­
~l estado de 13 t~~nica , _5
tenci. " r"un.ones interna, lO

nales. -

[XIl

EXl1

[Xli

[XJl

[Xli

!:Xli

Al: ro Exll

Al ro EXll

Al r.o 1X11

Al A6 EXII

Al en EXll

AE BC EXIl

Al Be EXH
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62.328 Al

~14.1140 A[

205.4211 ,1,[

~ .•28 A! V EXll

123.660 A[

<l1.892 Al

123.660 A! [X1l

617.784 AE

178.176 loE

"

"

"

"

"

"

"

"

M.Mid

ltadrid

lIadrld

Ibdrld

loladrid

Madrid

"ddd

Madrid

Madrid

Ibdrld

Ibdrld

"ddd

Madrid

..drid

lID EUI>inador N.18

115 Jefe Ne¡oc1edo N.14

113 Jefe N~ll""iado 11.16

U4 S=reueio Sul>director General

l06 '';''oieo Medio r18~ificador

In Jde Nellociado N.18

118 Seereurlc SUbd1rooctor General

Secretoorh Gener.¡

Jl~ Jefe :h¡oci.do 11,18

116 "weil1er Info......Uc. N.10

Oep.rU..ento htUÓ'08 I Rehelo
nu rnterneeioneln.

121 Jefe ""8oci.do 11.1"

"

122 Portero Ma/or DJ,;-ooce\.6n G<onenl

124 Jer~ ser~¡cjo oltt.....1c>nn Adool_
nj.tr.tI~...

125 Jefe S"cclón Ordcna<:ión J Tri_'
tu Previo.. -

126 Jefe SeCCión b __n J eh.if;c.
eloo. -

Dt CtllT~O DIRECTIVO
OIIP PlIEsto l/E nuloJo
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PUHT\1AclOl'
IIAXII<A

- ~"'P""I""CU "n 1.. t ...ltll<:¡ón de upe
dlMtu .d.. lnUtntjvoa. Mo<:iOflU d"
Prop.edpd l"du"t... i.l.

MEI! TOS ES EcrJ'ICOS

M!:HITOS

- Conoelll;ento. de prpplad.d ¡"du.trl.1
- DoIIlnlo de 1dl_. Crr.""e. • ln¡l:li.l
_ Titulación SUl"'rior ..n fialc•• , TelOlc

....... le.cI........ ""t...liti"••• lna..nieri.

.e"·"I".'
- s..¡le"'¡e""1a e" la el.borac,ón <te .Info

.... s .obre el ••t.do d" ]. tolenle••
- ••""Jo ... a ..... de Dato.. I eonoei.hn

toe de li t"ru..r. p.tente I "O ....""""'.

- "'''1' eoncx:Jllle"to <le Inlle. Jlo Fr."­
e ....

- TltUlllc16n Super,or ("lave 2IIOIll.
- COfloe'lIlento. "n le el.borll<:i6" d"

for_. tlo ... tlldjoa t"""lco••

- !:llparl.""j •. en orde...dor.. de tip" 11.
dio.

- hperie""l. "" ."oílieJe de .plieaclo_
"e. fune'""al i orlan leo.

- Gonoel.lento. de .lO;r"'"Co,.,."J,,••

• hl"'rl • ...,I. 'en pr""""6n i Orl.n'",.-:lll
de h dH...ió" d. le lnfo....ción '''''''
101lie. de P"t.nte.,

- ","pila ...pori"nele .n propiedad I"d...
trl.l.

- hl"'rl."ci. en el dl."fto i ..t;Jlz.e'ó
d. b.... <te ·d••"e blb] '''lr4fl''0. i ...
t ...I"••

-·Tit .. laciOn Superior, Llce""letu.......n
q"""I .. aloI61Ic••• Quiete.. , rial".
•• te.lltie.e, F.r...,l. o Inle"'e"¡••

- O""""iO d.. lnllh I fr.nell.,

- ''''pIJo. "on-.I.l."to. de propi.d.d In
du••ri"l.

- OOlllInio d" IdlOll" (Fre""•• e 1nlllé.).
_ hperie",,;. en uchivOll d.. Jlter.tura
~tenb J no p~t""t.,

• ••nejo de ...... de Oato. f eonocl ..jen
.". <te lo••"po..tu d. infor....ción (p
pel. "ierofor"'.to", dlaeo 6ptlcol.

- Exper'encl••1' ""10"'. Inten'laciOfl.
1....obre dq<::u "uci6n.

_ A"p1Jo. eonO':II\I"n.... de propled.d in
du••ri.' ,

_ Oónoinlo de idl ....... (rr",nc". " Inll;;").
- "'..pIU UI"'riene',. "" t>u.qued.. docu­

••nt.l•• , Inro......obre el ....do d..
le té""le., .

_ ronocl.le"to eontrutado d. l •• B....
de llato. de P.tente•• niv..1 ..""dlal.

- Experie"",. e" r" ..nion... i"t.. r"."Jo...
Je., cu""'o. e inCo..... I""I"",on.do. _
con bÚ",qu"dU.

1.1.:."11 11'" I<~' I>t.
j'ol·sr", ,;

...
E........" f reaolución d.. ""Ildl.,
tes de Signo. Oi.tintJvoa.

"POlO en 1.. diY...... ter...
que redlu ..1 JeCe de la S..
clón de Inddenci .. hri.e.

Plan.Cicac.ón f autión 4. ac
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U22, Todoa I~ Cuerpoll" ["".1•• del Grupo Indlc.do, ucepto 10. correapon<1l"nl"s • l •• cln.. 1•• 15. 15 I 17 de l. lIe.olue:;OO eO<lJunt. <te 1.. Sec .... url .. de h'.do de HacI.nd.·1
1U'S1. "doIl"letr.cIÓl\ PúbllcII de lO de [".. ro de 1939 p..bll".d. por O••• d. 5 ..... Febrero d. 1969 18.(I.E. M 1 de r"buro d. 19691.

3.- TlTULAr.IOIf!S

L••••"bl.... ld...1' le "'.01""'1611 c ....J""t.... 1.. Soocrll..ri.. d.. ht.da de lllld""da I P""'" le AdillnhtrllClón Públic. de 20 d. E"ero <le IlNl9 publl".da POI" O•• , de f> d~ f.brero de llNl9
C'.D.[, d" 1 4. F.b.... ro ... 19891.
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Ot.ervacton•• : (1)

Sólo cuanoo consten en el ••pediente; en otro c •• O, deber'n acreditar •• por al tnter •• ado ._dienta 1.

doc"••ntacJ6n partJnente.

e AdaJnJatracJ6n del Eatado

A Auton6aJca

L - Loe.l

S - S.&urtdad Soctal.

P"e.toa de trabajo obtenidos por concurso. libra d••1anec!ó" y "Uavo tnar•• o.

Supuestos de adscripción provistonal por r.Jnar•• o al .ervicio activo y loa previatos en al Art.27.2

dal R'&l.~.nto aprobado por R.D. 2~/IIIO. da lSda anaro (B.O.E. del 18).

No •• cumplJaentar'n loa axtra.oa no axJaidoa .xpr•••••nt. an la Convocatoria.

] N S T R ve e I o • E St

f1)

( 3)

(5)

(8) Loa Q",e f'l.",ren en,,:.• l expedienta rereridoa a loa ú.¡tl.oa cinco ·alloa.- Loa :inter••ado. podr'n .portar.

an .'" caao, cert:iricacione. acreditatiwa. de loe r •• tante•••rwieioa qua hubiaran pr•• tado.

(2)

(5)

(7) Da hallar •• al raconoctatanto dal arado en tra.tt_ci6n, al tntera.ado debarA aportar cartJflcacJ6n _

e.pedida por el 6r.ano Go.p.~.n~e.

BOE núm. 122



G~-ado Valor'OCll'1'1 del trabajo Cursos Antigüedad Méritos especific.os Total puntos

Solicitud de participación en el concurso para la provlslon de puestos de trabajo en el Mir
terio de Industria.y Energía, convocados por Orden del Departamento _
(B.O.E. N'. ).

PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE

1 1
D.N. J • I Teléfono contacto con nrefiio

Domicilio (CalIe, plaza· y número) Código Postal Domicilio (Nación. Provincia, Localidad)

BOE núm. 122

ANEXOIII/1

Martes 22 mayo 1990

DATOS PERSO~ALES

DATOS PROFESIONALES

II Ministerio de Industria'y Energía

RESERVADO ADMINISTRACION

) úmero de Reoistro de Personal Cuerpo o Escala I Grupo

I I
Situación Administrativa actual:

Ac ti vo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras .................
IEl destino actual lo ocupa con carácter:

Definí tivo O Provisional O Comisión de Servicios O
I¡inisterio/Autonomía (Consejería Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

tDenominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

brado Personal Consolidado Fecha Consolidación

b'iscapacidad Si O Tipo discapacidad ................................................
No O Adaptaciones precisas ............................................

jA.'lTIGÜEDAD: tienpo de serviciCliS efe::tivos a la l'echa de la ccnvccatoria Afm ..... MESES ..... DIAS .....
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIO~ARIOS

13806



Orden de Núm. orden Puesto de trabajo Grupo Nivel
Complemento

Localidad
preferencia convocatoria especifico

...

.
.

.
-

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

iIi Ministerio de Industria y Energía

13807

(Fecha V firma)
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ANEXOlll/2

Destinos especificados por orden de preferencia
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