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Observaaones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Espeaficar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escaia utiizando las siguientes siglas:

C - Adminustracion del Estado
A - Autonbémica

L-Local

$ - Segundad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente; ¢n Otro Caso, deberan acreditarse por el interesado mediante 1a documentalon perunente,

[} $1 A0 hubiera transcurnido un aha desde la fecha de cese deberd cumphmentarse el apartado 3 a)

{3} Puestos de trabajo abtemdos por concurso, bbre designacion y nuevo Ingreso

(5)  Supuestos de agscrnpoon provisional por reingreso-al 1ervicio 3ctivo y 103 previstos en el Art 27 2 dul Regtamento sorobado por R D 281990, gc

15 de enero (B O.E del 16)

{5y} Hose curmphmentaran 1ol extremos N exiQid0s expiesdmenta en la convocatong

(7 De nailarse el reconocimiento del grado en tramitacion. el interesadac debers 3portar certihicacion expedida Dor el Grgano LompeTente

{8) Los Gue tiguren en ¢l vxpediente reteridos 3 [0y WIMOT CINCO aA0s LOS iNteresados POTran SOOI @0 4U Cas8 CErTINCACONEs JCreditatives o IO

rettantes servicios aue hubweran prestado

(N Este recuadrn 0da pare no ubihizadd del mismo debera cruzarse pod 1a autdndaag que cartifica

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11271 ORDEN de 16 de mayo de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Industria p Encrgia. (Grupos A, B, C, Dy E).

Vacantes puestos de irabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencidn a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria v Energia. de acuerdo con lo dispuesto
en el articule 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por ¢l que se aprucba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢] anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrian tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/19%4. de 2 de agosto, que reinan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencta del nivel del grado personal consolidado o de! nivel del
puesto de trabajo que -se estuviera desempenando.

Segunda.~1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos ¢n la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspensién y
excedentes voluntarios.

2. . Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Cornunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso si a la
fecha de publicacién de ia presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
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3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde Ja toma de posesién del ultimo destino
obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este Departa-
mento, 0 en sus Organismos autdnomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concursoe o de libre
designacion o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.
4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29.3, c, de la Ley 30/1984), sélo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos anos desde 1a toma de posesion del ditimo destino obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos autdnomos.

5. Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que tesulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en
Ia propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién, La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
Ia adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competemes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
solicitada y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Cuarta.~La valoracién de los méritos de los puestos de irabajo se
efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos

Se valoraran los méritos especificos adecuados 2 las caracteristicas de
cada puesto que se determinan en el anexo 1 de esta convocatoria hasta
un miximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado

Por ia posesién de grado de personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segin los siguientes CTiterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. ' .

Por grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto!

3. Valoracidn del trabajo desarrotlado

3.1 Por ¢l nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeinado, se adjudicarin hasta un méximo de tres
puntos, seguin ¢l criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por ¢! desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en mas
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo vy que no tengan reserva de puesto de
trabajo o que, estando en situacion de servicio activo, desempefien un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
estin desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7, segin
pertenezean, respectivamente, al grupo A, B, C, Do E.

3.2 Por la experiencia en el desempeno, durante los ltimos cinco
afnos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicttado, se concederdn hasta un maximo de tres puntos.

4. Cursos

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que s¢ hava expedido diploma,
certificacién de asistencia y/o de aprovechamiento, se otorgard hasta
medio punto por cada curso, con un miximo de tres puntos.

5. Antigiuedad

Se valorard a razon de 0,15 puntos por cada afo completo de
servicios, hasta un mdximo de tres puntos.

A eslos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

Quinta.~-1l. Los requisitos vy méritos que se invoquen deberin
referirse 2 la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de
instancias.

Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
¥ los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 v 5, de la base cuarta
deberan ser acreditados por certificade, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Departamnentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuvos certificados seran expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por 1a Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaci_én
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertenecen a la Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Prablica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su dltimo destino.” Asimismo, adjuntardn a su solicitud declaracion de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas.

3, Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1 de la
base cuarta serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante ias pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio. )

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes, O, en su caso, la aportacién de la documentacidn adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su selicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perlenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contraric anulada la peticién
efectuada por ambos. l.os funcionarios que se acojan a esta peticidn
condicional deberdn acompahar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionano.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Minisierio y ajustadas al modelo
publicado como anexo TIT a esta Orden, se presentardn en ¢l Registro
General (paseo de la Castellana, 160}, en el plazo de quince dias hdbiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a que_se refiere ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuvatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformade por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompariadas del anexo II citado en el
apartade 2 de la base quinta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava~-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la base
cuarta, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacidn vigente vy que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos aiegados segun el orden establecido en la
base cuarta, -

De persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo de -servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convodados serd de ocho puntos.
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4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido la puntuzcion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-Los méritos seran valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por el Subdirector general’ de”Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidird, y cuatro vocales:

Dos funcionarios, que podrin variar, en representacion del Centro
Directivo al que pertenecen los puestos convocados.
Un Inspector de Servicios del Ministerio.
Un Jefe de Servicio de la Subdireccién General de Recursos
Humanos, que actuard como Secretario.
Podran formar parte de esta,Comision de Valoracidon un represen-

tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales sigulentes:

Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {(CSIF), Uni6n
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Qbreras (CC.00.).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracidn podri contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz perc sin voto en calidad de asesores.

Décima.~1. Los traslados que se deriven de la Tesolucién del
presente concurso tendrén la consideracién de voluntarios y en conse-
cuencia no generardn derecho, al abono de los gastos de viaje.

Na se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentaciéon de instancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurse, en cuyo ¢aso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado e} interesado a comunicar la opcion realizada a los demds
dD_epartamenms €N Cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres

fas.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio en un plazo méiximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacidn de instancias. La orden
de resolucién del concurso se publicard en, el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado. el grupo de titulacién,
¢l Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de
origen desempefiado por el funcionario, o, en su caso, ia snuacmn
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion

T . : P

Piblica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacnén
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que havan transcurrido dos afos desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en ¢l apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
iocalidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicnics a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso. Si ia
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién deberd contarse desde su publicacién.

6. FEl Subsecretario del Departamento donde preste SEI'VIC!OS el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministeric donde ha obtenido
nuevo desiino el funcionario. podrd conceder una prorroga de incorpo-
racidn hasta un méximo de veinte dias hibiles, si el destino radica en
distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas,

7. El computo de los plazos poseserios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécimo.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de personal de Jos Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién
Piblica, en el caso de los Cucrpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica. Asimismo, se comunicard a
1a citada Direccion General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situacion administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdmcvm lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 16 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 26 de diciembre
de 1984}, el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

fimo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1

Ne ne ADLEIE 1T ION . MERTTUS ESPECIFICOU
be CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAL] [IVELFC.ESIECYF . PEGCRLPCION DE -
s - 3 PUNTUAC LGN
DRDEN PUESTU DE TRABAJD RESTOS C I, ANt an] | cuelas u MERITOS A
SUBSE{"RETARTA
Gabinete Técnice
1 Secreturic Pueste frabajo N.30 1 Mpdrid 14 123.660 | AE | CD £X11 Funciones de Secretaria - EXpfriencis en manejo de docyumentacidn
Mecanografis ¥ Tratamiento de - relstiva & laa Comuhidades Europeses. 5
Textos. - Manejo de Bases de Daton, preferent.
Correapondencia y mrchivo. e "KNOSYS". a
Atencitn @ lom Vigitantes y cond- Tratamiento de Textos. 1
certaciaon de entravistas.
z Jefe Negociado N.14 H Madrid 14 AE ] CD EX11 Funciones sdministrativas y awii- Trlt.m]gr\'tc de textos y mecwnogral’ Y
liares de colabormcién en isa —{- Idicmas 1
tareay del Gabinete. = Taguigrafin. i
- Archive, 1
DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS
Subdirecnion General de Trata—
miznte de la Informazion
3 Jefe Seccién Siatemas Infomiticos 1 Madrid 22 772.884 | AE AB EX)1 Dirercidn de proyectos especifi-- Conocimientos y experientia en desa-
cog Ge dessrrallo y mantenimien-] 1lo de Software, =n pistemss operativ:
to de Softwar#, suparvizsndo fur bDas#s de datos ¢ ComuninATiones.
ciones ; recurscs de sndlimiam ¢
programacién, garantizando la —f
ceorrecta expletacién de 1am ba=-
aes de datos ;j recuraoa de comu-
nicaticnes.
4 Anolista Funcicnal 1 Madrid 20 817,784 AE BC EX1) Realizacion de snilimia Tuncio--- Conocimientos y experiencia en dessiro-
nal y orginico de nuevas aplics. 1o de yoftware, en sistemay operativos)
ciones, suptrvisando el manteni- basts de datos y comunicacicnes. 1o
miento de las existentes, veri-
ficando 1a ~odificacién, prueba,l
dapuracion y dotumentacidn de -
programas, asegurando 18 GOrrec-
ta explotaciin de las splicacianes]
% Analists Funclional 1 Hndrid 20 617,784 ) AL BC EX21 Remlazacién d2 andlisim funcipwd - Conocimientos de administracién ;‘mntg
nal y organico de nuevss splins- nimiento de aiptenax Unix. Conocimden—
ciones en entornos UNIX, supervi tos ; expsriencis en disefic y menteni—-
sunde £l mantenimiento de las —- mighitc de bases de JatO, programecion
exiGtentes, verificando le codio Cobol, Bedic 7 Delts, sapecislnente en
ficasion, prucba, depurscion y 4 e! damarrollo de apliceciones 4 conter
documentacién de progremas, ase~ bilidad. Experiencis en soporte ; saia-
guranda 1a rorrenta explotanisn tancys a ususriom. 10
e de las aplitacionss,
& Analiate Funcional 1 Madrid 20 617.7624| AR B ZX1Y Realizan16n de anilimis funcio—-f - Conotimientas y experientia de demarro-
nal y orgdnico de nusvas aplica- Jlo sn lengusjes de progri cign Cobnl,
ciopes en entornos microinformd~ dBase, [)ippar, Upem Access, C ¢ Rabial,
ticos y dz red de drea locel Ded espenislmente en entorno de red de dree-
tapojﬂ[a Blfperviganda el manten] local Datspoint-PCNS. Experiencia en for
-~ | miento de las existentes, i mari6n de usuarios y aklitencis thmich
Z:?g?:é: ’}°§$-{$;:;§.E?h§r=:bp;o- en 5of tyare microinformético, 10
gramas, ssegureango la corracts -
explotacidén a¢ las splicacionas
SECRETARIA GENERAL TECNECA
Subdirecc1én General de Smbudics
7 Jufe Seccién Estudion Indmtrialed 1 Madrid 24 414 Bag AE | aB ] EX1) Catalogacién ® informacién biblig ~ Conpcimienta de Documentacidn en Econo 1e
arafica. mis Industrisl.
- Diploma de Biblloteconomis.
« Conocimlentos d¢ Documentacién actuali
zada,-
~ Ingléa.
i Skt ) 4 - i Econdmicms. 10
-] ci aleg 1 Kedrid 24 414,840 AE | AB | EX1] Redaccién de informem sobre Eco. Licencisdo en Clencias
Jefe Sencitn Batudios e - nomia Industrisl, « Experisncie en redaccidon d¢ informes y
realizacion d¢ sstudios de Economia ln
dustrial.
+ Conocimientos de Estadimtica y Econome
tria.
- Conocimientos de Informétice.
- ldiomss.
ipe - lngenieru Superlor o Técnico Industris 10
9 wccidn Regis Indumtrial 1 Wedrid 24 414 840 AE | ap| Ex11 Inscriprién en «1 Registro y and o
sefe s st limis de las inveraionew Lndus— | - Experiencis en Geation de registros ==
trinles y su testsmiento infor- Pub) icos.
mitico. - Conocimigntos de Informética.
10 | Jefe Seccién ae Biblioteca 1 Madrid 20 266.748 | AL | BC| Exn) Gestibn Administrativa de s Biq - Conocimiento de Bawe de Datos PRS. e
bliotecs y contabilidad de librosl — Conocimientos de Biblioteconomis.
¥ publicaciones periddicas. ~ Experiencia en bibljotecas.
11 | Jefe Negocindo N.14 [Atencién 1 Madrid 14 | 176,176 | AE | CD| EXI1 Amesoramiento sl piiblico mabre o4 - Conocimientos de Biblinteconomia. 10
sl Pablico) todos jos sapectos de 1» Bibliod - Experiencia en bibliotecms.
teca. - Conpcimientos de Bawe d& Datos BRS.
Subdireccidn General de Relmcid
nes Induntriales Intermecionales o
- = Experisncis en tramitecidn de 3
12 ociade N 1 1 Madrid 18 -— AEf D] EXm Mane jo da documentasitn de laa (LFE] Py . v
sefe nea 4 aplicaciones informaticaw tacion ¥y en epOy0 en )3 gestidn de proj
] Wecanografis gramss de 1s C.E,E. y 0.C.D.E,
= Conotimientos y exparienciy informéti-
<8, #n especisl en lp utilizacido del
Multitexts. Paquete Integrado Open Ac—
cel I1 y Paquete Integrado Uniplex 13
Plun.
- Conccimientos de Francés.
SECRETARIA GENERAL DE LA ENERIEA
¥ RECURS0S MINERALES
Subdireccién General de Planifi
cacién Encrgétics
13 £ Sectidn de Modelon Energé- . -
;‘:ioo ® 1 Madrid 24 414.840 | AE [ AR EX11 Entimaci6n de previsiones ener-| - Experiencis ¢o #l1 drea energétics. 5
géticas y su corpespondencis wiv] - Conocimientos de kconomia, 2
1a evolucidn de pardmeiros ecmd) — 1diomas 2
Aicos e industrisles. - Conioc imienton de Informitica. H




BOE num. 122

Martes 22 mayo 1990

13795

L " AT HEHITON ESPECIFIO0N
[T CENTHO DIRECTIVD DE LUCAL LA HIVEL LSERITTG N DE - - ToRTAE IO
OHDEL WWIESTG DF THAHAJO AESTOS (R AMIAL an e | ooriae, F1ELTY HERLTOS MAX | MR,
DELEGAC10N DEL GORIERNO EN LA
EXPLOTACION DEL SISTEMA ELECTRICO
14 | pirector de Programa 1 Alcobendan 26 | 853,788 i AE A EX11 Estudin y preparsciém de compend - Licenciaturs en Ciencias Econdmicas o
(Madrid} aaciones por consumg de combuati Emprepariales. 2
bles. T - Experiencis en contebilidad general o
Seguimiento econémico del aervid  de coates. 4
cin Gue geationa Rad Eléctrice J - Conocimianton de Informitics. z
desarrollo de proyecton de inves - Inglée y Francés. 2
tigacién sobre ]a demsnda de enesl
gia eléctrica.
15 |Director de Programs 1 Alcobendsa| 26 853.780 | AE L] EXi Contrel y Seguimitnio de s Bx-
(Madrid) plotecidn del Sistema Eléctriced - ingenieroc Superior. 2
- Conocimienton en ¢l dres energética, -
eapecialmente en 14 explotacidn de nen
tralen de genacacidn de energis eléc—-
trice y redea oc tranaporte. 4
- Cono:imientos de Infarmatics. z
- Inglés y Francéa, 2
DIRECCION GENERAL DE MINAS ¥ DE
LA CONSTRUCCION
Urnided de Apcyo
16 | Jefe Hegociado N.18 1 MWadrid e AE |cp EX11 Tratamiento ¥ elsboracién de lom| - Conocimientos svanzsdos en progeceio-
datas relativos wl seguimiento nes financier contabilidad y derer-
econdmico y Tinanciero. che wercantil relstivos 8l sector pro-
ductor de carbon y pu tretamiento in--
formético. 10
Subdireccion General de Mineria
17 Jefe Seccidn Técnica N.24 3 Madrid 24 414.840 | AE A EX)) Extudic ¥ tramitacién de expedis - Ingentera de Winas. 1
tea sobre rocaB ¥ minersles in-| - Inglés, 1
dustriales y evaluacién técnical - Experiencia en manejo de ordensdores. 1
¥ #condmica de proyertous mineros | - Experiencis en Relaciongs Interreionaled 1
- Enmperiencis ¢n técnicas de expioracion|
- de roces ¥y minerales jndustriamles, y -
en obras y laborea mineras. 3
- Formacion en evelumcidn técnlee y eco-
né#ica de proysctos mineros. 3
Subdirecc1on General de Progra-
macion Minera
18 | Jefe Negocisdo K.l6 1 Madrid 16 AE | D Ex11 Coordinacién de expedientes y ~| - Conocim;ento bixice de ls instrusents—
datos sobre el Sector Carbén, cidn y funcionamiento del Nueve Siate-
ma de Cortratscién del Carbén Térmice,
i ani cong de) manejo de lsm fuentea d-
' : infarmacién nacionsles y extranjeras -
relativas al meércado de este Lipo de =
carhones. 10
1
19 | Auxilimr de Informatica W.12 1 Madrid 12 BY.592 | AE o EX11 Trabsjo ¢on terminales y microor| - Conocimiento de MSDOS, Multiteato mvar]
denadores, codificacién e intro tado, DBASE 111, OPEN ACCESS. 10
duccién de datos., carga de pa--
guetes de microinformatics, ela)
boracidn de informacion y obten|
£ién de 12 misma A trevés de
listados.
Subdireccion General de investy
gecidn y Régimen Winera
20 | Jefe Seccién de Planificecién
¥ Control 1 Msdrid 24 4}8.640) AE AB EX11 Estudiar e informar loa progrs-| - Ingenisro Superior o Técnico de Minas . 2,50
mas de investigacicon y contro--| - Experiencia en planificacidn y eatadin
lar Ja ejecucion de lom traba-- tice an =l campo de ls mineria. 7,50
Jos correspondientes.
Subdireccion General de indus-
triss de ls Construccidn
21 Jefe Seccién Tecnologim y Docu~ .
mentacidn b Madrid 24 414,840 AE AR EXi1 Estudiar expedienten aobre pro~| - Ingsniersa Supsrior o Técnico 1
durlos 4¢ canters, astudisr ¢o-[ o de Minss. 0,50
pecifizaciones de Jow minerales] - Ingléa y Francés. 0,50
seguimiente d¢ planes de laboe-- - Conocimientos de Informitica. 1
Tes y aniliBim tecnoldgico. - Experiencia an Hormalizacidn. 5
- Experiencis en Homologscidn, 2
- Gegtidn y Contreol de Calidad. 1
22 Secretario Subdirector Geanersl H Madrid 14 123.660 | AE [+1] EX11 Funciones de Secrecaris - Mecsnografis y taquigrafim, Hultitexto
' Mecanografia y Tretamiento de - avanzado y MSDOS, conocimimntos de con
EXLOB . n =
orreagodencu J_WEchivo. tabilidad. 10
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA ALTRELEE, geCRnE ke baRfgn ¥ cond
Subdirecccién General de Petrdloo)
Petroquimice y Gas
23 Jefe Servicic Industrias Derival
das del Petréles 1 Madrid 26 617.784 | AE | AB EX1l Tramitacitn sdwinistrativs de la; - Ingenierc Industrial. 2
inscripcion de instalaciones de| - Conocimiento legiztmcién Monopolio de
gusoleos de automocidn, peerdleon, 3
- Kxperiencis en tramitacién Administra-,
tivs, en_especial la reiativs a inat
laciones de venta de gascline ¥ gamd—-|
- leos de automocidn. 3 e
- Experiencia en relacionea peronales — ,.-‘u :
con los sdninistrados sobre twmes ener f,g
géticos. 2 .
A1
24 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 AE | CD EX11 Tramitacién administrativa de -| - Conocimiento legislacidn Monopolic de 'F.:‘
caracter general, de ssuntos re Patréleon. 3 "
lativos &) petréleo y ges. - Expsriencia en ls utilirscién de infon s
mitics {Multitexto, Lotus, Disaflc gri-] ¥
fice, Red Local, etc.). 3 -":i
- Expariencia en tramitmcifn edministra— L‘-,,.
tiva, an e8pecinl en maunton refere —— ‘l?-'.
Ten m petrolec y gas. *_,xi.
- Francés y/o Inglés.
25 | Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 123.660 | AE | CD EXiL unclones de Secretaria - Experiencie en puestes similrres
eanografia y Tratamiento de - | .. pacenografis.
ngr‘-’iﬁonufncu_- srehive, - Tratamiento de faxtos.
Tencicn & ica Vl‘itgntea ¥ coh-
certacidn de antrevistas.
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Subdireccién General de Energia
Eléctrica
26 | Jefe Seccidn Transportes y Dim
tribueién 1 Nadrid 24 £15.012 | AE 13 EX11 Tramitacién y control de) fun-~] - Ingeniero Industrial.
cionamiantc de las iNEtal#cio--| - Experiencim en proyecto. - A"
nes eléctricas de transporte y nes eléctricau.
. Aistribucion. - Ingids y francés,
- - Conocimientas de Informbticm.
27 | Jafe Seccién Estructurs de Ta-
rifas. 1 Madrid 24 414,820 | AE AB EX11 Elsporscidn, anklimis y aplice-| - Conocimimntom de andlimim de costes y
cidn de la estructurs dec tari-- métodoa estadisticoa. 3
fas de snergia Eléctrica. - Conocimientos de Informbtic )
- Ingeniero Sup#rior ¢ Economists. 2
- Inglés y Francés. 1
- Experjencia técnica en el sector eléce
trico. 1
Subdireccidn Cencral de Cont
vacién y Ceatidn Econdmica de -
la Energis )
28 [Consejerc Técnice 1 Madrid 28 |1.04]1.876 [AE [} EXi] Tramitaciém y asesoramiento en | - Ingenierno industrial o de Minas. 2
temas relacionados con la gestia] - Eaperiencis en Gestién Ecomdmica de la
Econdmica de }a Energin ¥ el Ao Energia y sn Conservacién y Ahorro. 3
rro Energético. = Experiwmcia en materiac energéticess re
lacionsdan con la ALE y la CEE. 2
- Conocimientos Informéticos. 1
= Inglés y Francés. 3
- Andjiais de Balences. 1
28 | Jefe Seccibe Ahorro de la Inec-~
gis. 1 Nadrid 24 aj4.Bac | AE | AB EX1% Tramitacidn ds expedientss relaq - Ingepiero jndustrial o de Minaa. 2
cionados con le Loy de Consarve{ — Experiencia &n temss energéiicos. 3
citn d¢ la Energis. « ganocimiente de Informétics. ]
- Inglés o Francés. b
- Lxperiencia en reglamentaclén indstrial
prefcrentenente energétics. 3
30 | Jefe Nagocimdo N.16 3 Hadrid 16 AE [ &D EX11 Tramitacidn adminiatrstive relad - conocimientom de Informdtica, especial]
tiva a subvenciones de la Ley de|  mente hojas de célcule. 3
conmervacion de 1a Energla. = Tremitacidén sdministrativa. 3
- Gestibn presupussteria, especialments
) en el éarea de subvenciones de Tapital. 4
SECRETARIA GENERAL DE FPRONDCION
INDUSTREAL Y TECNOLOGIA
idad de Apoyo .
31 |Jefe Seccidn {é«:ni:- N.24 1 Madrid 24 414,840 | AE A EX11 Seguimiento, confectldn y actus; = Licencisdo o Diplomado en Cienclas Ecol
Jizacicn de programas scondmicm]  nomicas, A
¥y eisboratidn de Bame de Tatos y| Experiencis en Infarmitica (Bases de -
Hojam de Célaulo scbre los mim- Datow, Hojes de Chiculo). 10
noS .
DIRECCION GENERAL DE ELECTRONI-
Ch ¥ NUEVAS TECNGLODG1AS
Unidad de Apoyo
32 | Director de Programa H Madrid 26 853,788 | AE A EXx1 Apoyo & la gestién de gontral ¥ | - Ingeniero Industrial. 2
seguimiento técnico en el @mbi-| - Experiencis €n contrel y weguimiento
to de 13a Nuevss Tecnologians, de proyectom de 14D en el sector de «
v electronics # informitica. &
- Experiencia cn gestidn técnica y dires]
cién de proyectos, preferiblemente n
el aector de electronica e informétical 2
Subdireccion Generai de Tecnolo
giss d¢ la Informscion y de las
Comunicaciones
33 |Jefe Servicio Tecnologim de La
Informacidn 1 Madrid K. 853,785 | AE A EX11 Participacién en l1a geatién dx | - Conocimiento del Sector Electrénice-In
la politica de apoyo al deasrro formético. 3
1lo tecnolbgico de las empresss | - Experiencis en svaluscidn de proyectos 3
gel Sector Electrénico=lnformsé- | - Conocimientos informaticos. 2
tico y de utilizecidn de eatns - Inglés. z
tecnologises wedisnte la evalus-
€:6n de proyectos, generacidn -
de propuestas de sCtuacipnza s
pecificas, realizazion de estu-
dioa ¢ informes, #tC., mantoniet
do & eatos efectom, relacionew
con otrom Organcs de la Adminis
tracién, empressa del sector —-—
Electronico-Inforsético o usw
rios de Tecnologiam de & Infor
marcién,
Subditeccitn General de Automa-—
tica, Acbética y Procesnos Indus:
trisles
3 | Jefe Servicio de Tecnologiaw de
Integracion en Automatizacidn 1 Madrid 26 a53.788 | AE A EX1) Ejecucién de Politicms de spoyo( - Ingenierc Industriml. 2
sl desarrolla teenglégico de las{ - Experiencis en Tecnologiam de Automati|
Tecnalogisn de integrecidn en - Zacitn #n puestos mimilares de ls Admi|
sutomatizscidn y suv emplep en - nintracién. z
1a induztria. ~ Experiencla en svaluacidén de proyectos
de 14D y de tecnologiax de sutomatiza-
cidn, 2
- Experisncla profeslonal nacional & in-|
ternacionsl en «i émbito industrisl en
! control de procesos, pistemas inte-
grados de fabricacion y teleproceso. 4
35 | Jefa Servicio de Elementos y
Siatem de Automatirscidn 1 Madrid 26 853.7BA | AE L3 EX11 Ejecucidn de politicaa d& apoyo| - Ingeniera Industrial. 4
al desarrollo tecnoldgico del - | - Experiencia en centros directivos de -
mectar industrial de &) ementos 1a Admanistracién del Estado encargsdos
¥ ointemas de automatizaclion y de Is promocién industrisl y la tecno-|
8u empleo en la industria. logis. 4
- Experiencis profesicnal en empre 10
dustrisles en funciones de ingenieria
de proyectos y participscién en gruposi
de trabajo y gestion de materias tecnol
' 16gicas en émbite internacional. 4
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I

41

a3

44

Jefs Seccién de Procesos Indule
trisles

Jefe Negociado M.16

Subdireccién Genersl dw Blotwe-
nolcglas, Tacnologles Quimicas
¥ otras Tecnologias

Jefe Seccidn de Biotecnolagie

Jefes Seccion de Tecnologias Far)
woguimices

Jefe Seccidn de Nusvom Matcriales

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA

Subdiresccidn General de Seguri-
dad lndustrisl

Jefe de Secclén de Homologacidn
de Vehiculoa y Componentes

Jefe wmaccidn de Equipos de In—
dustrias Bésicas

Jefe Seccidn de Inspeccidn de
Vehicules

Jofe Seccidn de Seguridad de Ma
teriales de la Constrpcciso

1
PE LUCAL ELAL
MEST0S
1 Madrid
1 Madrid
1 Madrid
1 Madrid
© 1 Madeid
1 Mpdrid
1 Madrid
1 Madrid
1 Madrid

24

16

24

24

24

24

24

24

24

4)a,.B40 | AE AB

AE (i)

4)4,880 | AL A

414,840 | AE L3

414,840 | AE AB

AL4 840" | AE .| .4

‘a14.040far | an

414,840 | AE A

414,840 | AE | AR

EX1!

EX13

EX11

EX11

EX11

EX11

ExX11

EX11

EX11

Apoyo w 1a gestion de progremas
de deparrolle tecnologico en £)
ambito de ls electrénica y sutg
satizecion.

Geation Adminiatrative de lom ex
pedientes de Normslizecidn y Hg
wologacitn d¢ equipos informkti
oM y B tratemiento informéti-
co.

Apoyo e#n la geatisn de progrems
de dessrrollo Tecnclégico an &l
ambito de¢ ise bliotacnologiam.

Apoya =n la gestién de progreas
de dessrrollo tecnoldgico en el
dimrbito de la farmoquimica.

Apoya an la gestibn de programes
de deperrollo tecnolégico en el
dmbity de lo8 Nuevos eriales

Elaboracidn de Reglamentos y mx
mativas de seguridsd y resalu-—
cidn de expedien de homologs
cién evacuando lws consultes ~-
técnicus reiscionpdas con lom —
exkpedientes de¢ homologacidn res
lizadam por particulares o sdms
nistraciones piblicas y & istien
do como experto en grupce de -
trabato y Comimionas Asesoras -
pars 1p elaboracisan de Heglemen
tos y Directivas, -

Elaboracién e interpretacidn de
narmativas relecionedas con agui
pos a presidn, clemantom tipifi
cables de sparstos de elevaclén
¥ manutencitn y maquinsria y re
#0lucién de expedientas de Re—-
gistros-de Tipo de dichos #gui-
pos, evacuando Les Gonmultaw tic|
nic realizadss por particuls-
res y sdministraciones piblicas
¥ esixztiendo comd experto s gru
poa d¢ travaje y Comieionem Ase
soras de zlaboracidn de Reglemm
tom y Directiyas de los equipoa
mencionados.

Elaboracién de reglamentos rela
cicnados con la seguridad, ssin
tiendo como experto a lom grupoa
de trabejo de ¢leboracion de Re

glamentos y Directivas.

Coordinacitn con carécter gene-
ral de reglamentos de segurided
industrial y seguimiento y ané-
lipis del grado de cumplimiento
de le reglementacide de au Com-
petencia, wsiatiends como exper
to a lom grupos de trabajo de -
elaboracién de Reglamantoe y -
Directivas y proponiendo sccio-
nen de difusidn, tslem como pre
paracién de publicmcicnea, par—
ticipacidn en Jarna técnicen,

-~ Experigncim en ¢l sector de la cor x

- Ixpeériencis «n la mplicacién de re .-

- Capacidad de relacidn con empresns -

- Ingiés y Frencés.

et

~ Ingenjero Superior o Técnjco ¢ Lizen-—
<iddo o Diplomado en Clenciam o Infer-
mitics,

~ Conotimientos en el drea de sutomstiza
<ion o electrénics. -

~ Experiensim en evaluscidn de Proyectos

d¢ desarrollo tecnolégico.
- Experiencim wmpresarial en PYME.

« Experiencis ¢h geatidn de expedientes
de Normalizecién ¥y Homologecidn de ——
equipos informéticos.

- Experiencis en tsress adminiztratives
de documentacidn estadisticn mediante
tracamiento jnformdtico (UNIPLEX 11 -
PLUS, MS/DDS y MULTITEXTG;.

= Ingeniero lndustrial Supsrrior o Licen-
cisdo «n Ciencias,

- Inglé

- Conocimientoa especifitoa en bictecno-
logia o quimits.

- Experiencis cn €l esctor guimico.

- Ingenttiro Industriml Superlor o Licen—
ciado en Clencias Quimices o Farmacia.
- Conpcientos eapacifico® en e) dmbito «
Tarmoguinico.
~ Ixpariencis previa en evaluscidn téenid
em en el dmbito [armoguimico.
« EXpariencia en la generacidn de bancos|
de datos.
~ Experiencia en relacidn con organiamos
internscionales,

= Ingenieroc ladustrial Superior « Téoeo
- Conocimientos empacificos sn tecnolo--|
giep de lom mater,
- Conocimientcs sobre inatituciones comul
ritaries.
= Experiencin en 1w evaluscidn de proyec!
o8 técnicos relacionmdos con los mate)
riale:

- Experisncis en reglamentacién y Homolo
gacién Nacional de Seguridsd Indusirial

— Experiencis en aplicacién de Directi--|
ves Comunitariss relacionadss con ls -|
»tguridad Induptrial.

Francés & Inglés,

— Exp#riancis en elaboracidn e intsrpre-
tacién de la Reglamentacidn Nacional -
de Seguridad y Tranmpomicidn de Direg-|
tivas Comunitarime referidas eapecial|
mante » eguipos dw presidn, equipes de
elevacién y menutencidn y miquinas.

= Experiencis industris] relacionads con
la lnspeccidn de Seguridsd de loa aqui
pos referidos. -

+~ Experiencia en resolucién de expedien-
tes de registros de tipa de equipns a
preaién y elementos tipificables de —-
wparatos de elwvscidn.

- Experiencia en reglamentscidn da segu-|
ridad industrisl,

- Experiencis ¢h lnapecciones reglementa

risa,

Inglés vy Francés.

cidn y wectores afinem.

mentoy y OTUrAS NOrMAtivas relscior ..
con lp seguridad.

aectores industriales afectados.

o
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45 | Jefe Seccion de Mats

trotécnico. 1 Madrid 24 414.84C | AE | AB EX11 Coordinacion de reglamentoas de | - Experiencia =n la aplicacion de regla-

seguridad indugtrisl y segumian mentos y otram normACivas relacionado:
to y anilipig del grade de cum- con 1ls seguridad. 4
plimiento de la reglamentacitn | — Experisncia #n enmayos en el édmbito de
de 3y compatencia, smietiendo - la reglamentacién induatrial. 2
Gomc experto & los grupas de --i - Ingléw y Francés. 4
trapajo de elabordcidén de Regls
mentos ¥y directives sobre Segu-
rigad Industrisl y proponiende
acciones de difusidn, talem co—
mo preparacidn de publicscianes,)
participacidén en jorngdas técni
cas, etc.

46 | Jefe Hegocindo N.16 1 Madrid 16 AE 1 CD EX1L Nantener contectos esgritom y —-| - Inglés y Francés. 8
telefdnicos con personas de ln - Manejc de procesador de teéxtos ¢ red
CEE y paises miambros eén témas de Grea local. 4
relatives & la reglamentacion -
de productos industriales. man-
tenimiento de bases de datca y
mane jo de documentacidn de otros,
paimes.

Subdireccién General de Ca)idad] -
Industrial

47 | Secretaric Subdirector Genaral 1 Madrid 14 123.660 | AE | CD | EX)1 Funciones de Secretaria. - Inglés y/o Francés. 3
Mecanografis y Tratamiento de —| - Taquigrafia. Fy
Textos. - Manejo de processdor de textos y red
Correspondencia y srchivo. de area local. 3
Atencifn @ loa visitantes y con
cetacion de entrevistas. -

48 |Auxiliar Informdticze H.10 1 Madrid 10 89.592 | AE D EX11 Trabajo con terminaies y microor] - Conocimiento de MSDOS, Mullitesto avan
denadores, codificacion ¢ int zado, DBASE 111, OPEN ACCESS. - 10
duccidn de datos, cerga de pa—-—
quetss de microinforméticas, ela
bors:ion de informacién y obten
={én de la misma & través de --

Jiatados.
Subdireccion Genaral de Progra-
mag Tecnolbgicos
49 |Jefe Seccién de Trans(erencia
de Tecnologia 1 Madrid 24 414.0a0 | AE A EX}1 Analipin y explotacién de lom -| - Ingenisre Superior o Licerimin an Derocho. H
datos de trensferéncia de tecno| - Conocimientos sobre tecnologios y aus -
logia. - formaz de tranafsiancia. . 2
- Experigncis en realizucion gk estudion
tetnologicon, 2
- Alts formacion informiticm con experie
cim en mane (o 48 lok principales pagques
tes jnformalicon, . g
- Ingléa y Francéa.
DIRECCION GENERAL UE INDUSTRIA
Subdireccion Gzneral de Induse.
trias de Automocidn
50 |Jafe Seccién de Proyectos de In
dustrims de Automocidn 1 Madrid 24 414.840 | AE AB EX11 Elaborar cstudios técnico-aconé| - Ingeniero Superior o Licenciado en Uian
micos del mector ¥ participar o cias Econdmicans o Empressrisles. 1 5
las relacionss internacionsles,! - lnglés o Francéa. 5
en eapecial con la CEE y g:-tig
nar las relscicnes con ctras ——
unidedes de la Direccibh.

51 | Jefe Negocimdo N.1& 1 Madrid 16 AE {1 {D EX1L Organizecién de prohivos ¥ tra- | - Experiencis administrmtiva en tramjta-
mitacion admipimtrativa de expe cidén de expedientes y organizacidn de
dientes, manteniendo relacionea; archivos. )
con personal géstor del sector = Conocimiento del Sector. 5
de Automocidn.

Subdireccién Genersl de lndup-..
trias Navales
52 | Jefe Seccién de Informes de la
Construccidn Maval 1 Madrid 4 414.840 | AE A EX1Y RealizaciGn de informes mobre -| - Ingeniero Superior 2
la situpcion de lam industriss ~ Experjencia profesiconsl #n £1 sector
del sector de Construcciéon HNes—— de la Construccién Naval. 4
" val y elaboracién de eatadisti-| - Experiencia informética: Gestidn de bal
w8 referidas al mismc. wes de detos, Hojam de Cdlculo, Infor-|
mes. 3
- Ingléa. 1
53 | Jefe Saccidn Tramitacion de Ayy
dun 1 Madrid 24 414,840 [ AE | AB EX1l Tramitacidn de expedienten de - Ingeniero Superior. 2
contesifn y Jibramiento de ayu-| - Conocimiento de Lla Legislacidn sobra -
das a la Construccién Havel. ayudas & la Construcciféc Naval. F
- Experiencis en tramitacidn de expedien
ter de concemidn y libramientd de myu-|
das. 2
_ -~ Experiencia en Informétics: Gestién del
bages de datom, Hojs de Célcule, Infor)
- men. . 3
- Inglés. 3
Subdireccidn General de Maguins|
ris 7
54 | Jefe Seccidn de Maguinaria Meck 1 Mpdrid 24 414.840] AE | AP EXIL Gestién adminimtrativa de 1# Seq - Ingenierc Superior. k]
nica N cién y elaboracién de informes,| - Inglés y Franodw, 2
perticipando en reuniones de cer] - Conocimienta de lew CC.EE. 1
tificacion, normslizacién y ho-| - Experienciam en los mectores lndustris—
mologacion y amistiends & grupm les de la maquinaris mecénics. 4
de trabajo interministerial
Subdireccidn General de Indum—|
trias Quimices y Farwmcduticas
55 | Jefe Seccidn H.20 1 Madrid 20 AE | BC EX1} Realizatidnde célculom estadisti-| = Experiencia en ls realizacidn ge cdle]
cos sobre produccién, comercio culom ¢atadigticos, 3
exterior, etc. de productom gui| = Experiencia en 1s.elaboracian de infar
micos y elabarstidn informes sec mes sectoriales. 4.
torieles. ~} - Conocimientoce précticos de Informatics 3
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56 | Jefe Negocimdo N.1B 1 Madrid 18 AE <D EX11 Tramjtacién, archivo y seguimian - Conotimiento administrativo en relacidn|
to administrative de cxpediented con el sector quimica. 2
referidos sl 9ector quimico y -| - Experiencis en relstiohes COf empres::
de los #auntos relacionadoa con del sccter quimico. 2
log pianes ge reconversicon de —| - Expeériencib en psuntos relscionador -+

. Fertilizantes y ERT, coordinon- con el Plan de Recanveraién de Fertil i
do las respueatas & los cuestiof rantes y con el ERT. [
narios de lea empresas pars elaf
borar lom informes cportuncs.

57 | Jefe Regociado N.18 1 Madrid 18 AE | CD £a11 Tramitacidn, srchive, seguimien| - Experiencis en resclucidén de expedien-
to administrativo y propussta -| tes adminietrativos scbre empresas qul
de resalucion de expedientes ¥ micas y de pesta y papel. &
jacionadas con el aector quimi-] - Experi¢ncia en Lratamiento de textios,
co. OPEN ACCESS, DBASE 111 PLUS. 4

Subdirmccién Genaral de Indwiric
Teatiles, de la Piel y Joyeris
58 Jlefe Negociado H-16 1 Madrid 18 AE | BC EX13 Coordinacién de 123 taress sdmi - Experisncis en informdtics. 3
nistraliven enp @1 drea rextil. — Conpcimianton sobre organizacidn de de
. PArtamenLOs AQmLNiNtrEtivos. a
- Conocimisnto del sectar textil. 3
Subdireccidn General de lndusiriag
Manufactureras s Diversae
59 jJefe Seccidn de Industriss Cémi
cas, Lacteas y Conserveras 1 Madrid 24 414,840 | AE AR EX11 Gentidn administrative de la —-] - Experiencia en los sectores industria-
seccidn y participacifn &n gru- les encuadradop en la Seccidn. 5
poé de trabajo d¢ desarrallc de} - Cononimiento de las CC.EE. E]
Cédiga Alimentario Espafol y en| - Francée. 2
grupos de trabsjo de ls C.E.E.
DIRECCION PRIVINCIAL DE BARCELO
NA

60 |Jefe Hegocisdo N.18 1 Barcelons 1a 328.080 | AE B 243 Supzrvisidn de los Pedidos de Ex| - Ingeniero Tdcnico  de Minse. 6
plosives por consumidurem even- | - Experiencia en Técnicaw de Explosives. 4
tuales & inspecciones ordensdas -
par lag Direcrionss Generales -
de) Departamento.

DIRECCION PROVIMCIAL DE CANTA--
BRIA

61 Jefea Seccidn N,24 1 Santander z24 617.784 | AE A EX:1 Inspeccidn minera, control y sed = Tngeniero Suparior de Minas. 3

guimiento d¢ planes de labores M — Conocimientos de Lnformdtica. 2
- comprobacién del cumplimiento de| - Experiencia en Geologis Miners. 3
laa norwas de aegurided minera. | — lnglés. 2

62 |Jefe Seccion N.22 1 Santander 22 328.080 |AE | AR EXil Inepeccién de actividades wine- | - [ngeniero Superier o Ténnlco de Minss. 3
ras y seguimiente de los planes | — Experiencis en labores minerds. 4
de labores.

63 | Jefe Seccidn N.20 1 Santander 20 328.080 | AE AR EX3i Control y seguimiento del cumpli - Ingenierc Superior o Téenico Industrial
miento de loa Reglementos Técnid o de Ninaa. &
cos del Departamento, ~ Experiencis en pplicacidén de Reglamen-

tos Técnicos. 4

64 }Pueato de Trabajo N.1E 1 Sentander 18 32B.080 | AE EX)] Mantenimiento de aplicmciaones -4  Manejo de microordenador:

microinformaticas. — Experiencia en DBASE 11I. a
- Experiencia ¢n Teatamiento de Textos. 3
= Experiencia en Hojs de ldlcuto. 3

65 Puesto de Trabajo N.16 1 Santander 16 328.080 | AE oD EX1} Gegtidn de splicsciones microind - Eaperiencis en DBASE ITI. 4

Tormdticus. - Experiencis en Tratsmicnto de Textos. E)
. - Experigncid en Hojs de Calculo. ]
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

66 | JeTe Negociado M.14 1 Madrid 34 KE |CD Ex1y Regiatro de entrads y salids de| - Txperiencis en registro de entrads y -~
documrniue, cobri de (mgas y tref #alids de dociwmentos. 4 E]
mitarion de autorizaciones pow | - Experiencia *n tramitacidén de sutorizs
mbamtecimento y umo de explosi-| ciones y certificsciones. 5
vas y dr las certilicecionen de | = C entos do pr imiento Admiris
explotacion de patentes. trativo. . = 2

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA R
67 | Jefe Seccidn N.20 1 Melills 20 300,080 | AE ) EX11 Inspeccién y control de [nstala|l - Ingeniero Técnice Industrial. 6
ciones Eléctricms. - Experiencis an reglamenton e instala-
ciones mlécirices. 4
CENTRD DE IHVESTIGACIONES EMEN-|
GETICAS, MEDICAMBIENTALES Y TEC|
NOLOGICAS ,
Direccidn d¢ Personal y Orgsni-|
zacidn
58 | Jefe Seccidn de Asesoris y Re——|
clamacionen 1 Madrid 28 414.840 | AE L] EX22 Responssble Seccién, elaborecitn! - Licenclsdo en Derecho, experiencis &n
de informes juridicom y proputa Peracho Laboral, régimen juridico de
tan da reaolucién. Funcionarios, recursos, reclamacionss
& informan, 10

6% | Ayudante N.38 1 Madrid in AE c Exz2 Elaborscidn de némines con con-| - Kxperiencia en retribuciones da perso-
trol de IRPF, Bac ¥ otras Ayy nal funcionaric ¥ lmborsl. 5
das de Investigecion. - Experiencis en slaboracién de niminmm. 5

70 | Opermdor Periférico H.13 1 Medrid 13 123.660 | AE | CD EX22 Operador de perifécicos. - Sistemay Cperstivos YM-CMS y W5-DOS, -

Conocimientos d¢ OTimitica. 10
Institute de Tecnclogle
7t | Jefe de Seccién d¢ Wantenimisna-|
to Urbanistico 1 Madrid 24 414.840 | AE | AB EX22 Responasble de redes de fluides{ - Experisncim ep gestién de mantenimlen-|
ingtalacionas § Urpanizacidn. to de redes de fluidos, edificiom y 20
nak urbanizadas. ?
= Proyectos de remodelacidn. 3
72 | Técnico M.18 1 Madrid 12 123.660 | AE B EXz? Prosectos de Ingenierfa Mecinice]! - Disefn de elementos y sistemss de pro-
rotipas sxperimentales, 10
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73 | Técnico M.16 1 Madrid 16 aE | B | Exez Romporapble de montsjem electrd| - Experiencia en disefio final y montaje
mLos, de circuitos electrénicos. 10
74 | Operador de Conaola 1 Madrid 15 150.912 { AE | CD Exzz Cpeoraci6n de gisteman inforpdti| - Opermcién de copsola ; periféricos. Co
cos. cimienton de programacice. 10
75 [Ayudante de Laboratoric N.}4 1 Madrid 14 62,328 [ AT C EX22 Monta)es elentronicos. - Experiencia en montajee electrénicos. 10
76 | Ayudsnte de Laboratorio N.}4 1 Madrid 14 62.328 | AL 4 ExX22 Analisls QquimlcoR. ~ Experiencis en sndlisis instrumental x
por vis himecda. 10
77 :Ayudante de Mantenimiento N.3}4 2 Madrid 14 62.328 | AE 4 Ex22 Cbray de albgfileria. ~ Experiencis en realizacién de obram de’
albafilerin. 10
79 |[Ayudante de Mantenimiento H.l& i Madrid 14 62.326 | AL 4 EX22 Mantenimiento electrico. - Experiencia en Mantenimientc de redes
- e instalacionss en AT s ST. i
B0 | Ayudante de Mantenimiento N.14 1 Madrid 14 62.328 | AL 4 EX22 Actividades en operaciones de - | - Expariencia en cerrajeria. 10
cerrajeria.
Bl Operagor Periférico K.13 1 Madrid 17 123.660 | AE o EX22 Cperador de periféricos. - Expériencis en operacidn de periféricos|
y conocimientos de programacién. 10
INSTITUTO TECKOLOGITO GEQMINERO
DE ESPANA
Cecretoria Genaral
1 | Jelfe Secaién 1 Madrid 24 F.14 AR Exi2 Jefe de Mantenimiento e Instslal - Ingeniero, Ingeniero Técnico o Arqui-
riones. tecto Técnica, S
~ Exparlancie an asntenimiento de edifi-
<ioy, 3
- Tramitacidn e insprccidn de obras. 2
ni i Jefe Seccidn de Habllitacidén 1 Madrid o4 178.176 | AL ] EXi1 Jefe de 1a Habiljtasién General| - Experjencia demostrads en control de
del Organismo, cuentas 8 Justificar y snticipos de on -».‘ ¥
= fija, 4 iR
= Experiencia en Habilitaciin de Perso-- L
nal. F at
- Conotimientas de andliein financiero. 1 -
= Desermpelio de funcipones similares en Ia
Adminimtracisn. 3
M4 |'Operador Periférico 1 Radrid 13 123.660 | AT 1) EX| Tnreas de Oficina, Contanl)idad| - Experiencis #n puestoa siwmileres. 4
¥ Tesoreris por wedios Informiti| - Conocimientos de tesorerin. 4
pDireccidn Genersl de Geologie ¥y O%, - Conoclmientos de Informitica. 2
Técnicas Béalcan.
w, |Secretaric Subdirector Caneral 1 Hadrid 14 123.660 | AE | CD EX11 i:c:i:g;;:h. y trn.-uientu - | Experiencis on puesto similar. 10
orlgespondenc ia i
Pireccién de Aguss Subterrénsas Alesien mlti by f'ﬂn:' i soo
¥ Geotéenia
86 |Jefe Servicio de Estudios Hidrod . N *;_“ ¥
geolégicos. 1 Madrid 26 853,788 | AE A Exi Supervisidn de trbajos de carto-| - Ingenierc de Minas o Licencisdo on lien §'°"!"
grafia da campo de cardctar hi- cias Oeolégican. ) rap
drogeolégico, muperviaién de son| - Expariencis prifaaional contranteds en # 3
. deon y temtificecidn y técnicas Hidrogaclogin 40 cempo y gebinete. H *
instrusentales de Aforos. - Conocimienton sctuslizadom de laz r iaAi
nistracionss encargadss del demar-- lo
del control de Agues Subterrine o
- tapecidad de gratidn. 3
- - Conocimiento de kdiomas. 1
87 |Jefs de PFDJGICtﬂl c. 1 Madrid 22 266,748 ] AE | AB EX11 Profundizacidn de sondsos de in-| - Ingenisro Técnice Minas. -”
L — vastigaclon y captacidn. . = Expariancia sn sondeos hldrogoldgicos
Bombeck da eneays ¥ trln-unu direceidn y control de Proyectom, bom—
4 pozos, beos de ensayo ¥y tratasisntos sspecie-|
lenm. 2
- Control gecfisico de scndeoa. 2
= [xperiencis sn informidticm apliceds
1s Hidrogeologin: beses da datos modely
Direccién de Recursos Kinersles acisn, @
88 {Jefe Servicio de Exploracidn del
Recursos Nineralea 1 Madrid 26 B53.784| AE Al EX11 Cartografis geolégica splicads - Ingenierc de Winas o Licensisdo en Cial
s la wxplorsaién y deserrolle de|  clsw Osoclégiome. )
' tienicas geofisicss y geoquimi--y - Expariencis prafenional contrastada en|
¢na #n ol debito da 1a investi-— la aplicecién de métodos geafizicom ¥ .
gecién, minera. geoquinicon & La explorscidn miners. 1
~ Experisncim wn puestor similares &n 1al
Adainistracién. 2
-~ Capacided da gemtidn. 3
+ Conoclwiento de idiomas. 1
v Al - .
89 |Secretario Subdirector General Madrid 14 123,660 | AE :CD EX11 E:%:Fh[. # tratenionta de - Experiencis en pusstos lilll‘ll"l 10
. Tex
. T dape ]
) wggl.'rtﬁc?w F-.!{.r?;‘r‘.n" ¥ ooy i
Ares de Beguridad Miners
@0 (Jefe de Proyectos A. b Kadrid 24 573,324 | AE AB £x11 D| rrolle de Proyectus de !nv-_i - Ingenisro de Minas. 3
= Experiencia #n geotscoia de rocas ; --
modelizacion geomecinice y geo—f geotecnica miners. <
tecnia sinera, - Informitlce: modelons geomschnicox. ]
- Conocimiantos actualizados de la mina-
rin sspaliola. 1
= Conocimiantos de idiomas. 1
91 | Uperador Perifdrico H Mmdria 13 123.860 | AE ] EX11 Qperadar periférico de control | - Kxpariencis o pusstos similecas. 10
peomacénico.
INSTITUTO DE LA PEQUERA ¥ NEP1A
KA EMPRESA INDUSTRIAL
Secrsteris General
42 [Jefe Seccidn Contabilided 1 Madrid 24 266.748 | AE { AB EXN) Eiaboracién y Oeetién de 1s Cond - Conocimientos y experiencis en Contabi
tabilidad Presupuewtsris y Fine Lidad Piblice (Flan Cenerall}. 5
ciera del Orgmnismo, contrel de | -~ Experiencis en uvnidades de Gestidn Eco
Ingresos y pagos realizsdos por nimics El
la Habilitacién Genersl y super| = Conacimiento del STCAI. z
) viaar ls mplicscidn del Siuteas
de lnformacidén Contable.
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Gabinste de Estudios y Gengro
de Informacién
93 Jefe Negociado N.1B 1 Madrid 18 205,425 | AE co EX11 Apoyc Administrative y seguimen! - Experiencia en dresa de Gestidn con es
(Atancidn sl Pablica) to 1nformdtico de actuaciones - pecisl incidencis #n relaciones exter-
de Im Subdireccidn. nes y antencion al piblice. 3
- Conocimientos de wrchive. 2
- Conocimientos informaticas &n Multicey
to avenzedo, Open Accesk, MS,DOS y .uy
Perfect. 3
.
ya | Jefs Negocliado i Madrid 14 g oo | Exna Tramitecién Administrative de | — Expariencia en tramitwcidn de ¢ -pe
proyectos induatrisles #n ol —— tes de subvencionee y en CONTrEus:
aras de tecnologia. administretive. L
- #enejo de Procesador de Textos y ©
cimientos de QPEN APCESS. 4
Subgireccidn General de Promo--
cidn y Acciones Colectjvae,
95 § Jefe Negociado Centro Luropec
de Informacion Empremsrial. 1 Madrid 18 205.428 ] AE | CD EXil Informacion 8] empregario acbre| - Experiencia =n puestos e trabajo u. - a
(Atencién al Poblico) temas CLE, explotacicn y CATge snslogo centenido. o P
4¢ Bages de Datos Comunitsrios | ~ Conocimiento de LenEunle to s .
¥ Mantenimiento Base Datos Docul| =~ MS:Y0S 5 OFER ACCESS. . N
mentales. —| - Dominio de Francés y/o Tnglda.
Subdiresridn Genersl de-Asisten
cis y Formacion Empresarial
86 | Frogramador 19 1 Kadrid 17 328.080 | AE «p EX11 Desarrolle y contrel del rendi-| - Experiencia y conocimientes en gl deaa
. miento d¢ 1ps eplicacionss 1nsw rrollo de mplicacionws ¢e geetion de -
formiticas de geatjion contable, contabilidad, en especial en programa-,
B3] tomo mentensr Jos equipos - cién de microordensdores bajo e! sistel
fimicos integrantes de Jaa wis-| wa Operativo M5.DOS. T 2
L-LY ~ Conotimientos teéricos y précticos de
1a mplicacion de 1ls Intervencidn Gene-|
ral del Estado del SICAL. 3
- Experiencia en ol manejo o8 equipos -~
sultiusuarios tn sintems UNIX, k)
- Conocimirnte de lenguajes de progra
©ion (BASIC, TOBOL, Lenguajes). ?
Subdireccién General de Financia .
€i6n e lnveraiones 7
97 | Jefe Negocisdo. 1 Wadrid 14 AE | €D EX11 Realizacitn de lLabores adminis~| - Experiencia en puesto mimiliar. s
trativas de spoyo mecanogréfico| - Experiencis sn manejo de terminales or|
e Informitico. denadoras ¢ procesadores de texto. 5
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUS——
TRIAL
Sacretaris Ganersl
98 |Jefe Seccidn Contabilided 1 Wadrid 24 A14.840 | AE AE EX11 Elaborsclén ¥y geatidn de la con! - Eaperiencis en el Siatess de Informo--
tabilidad Presupueptarim y Fi-- cign {lontable pare 1 Administracién -
nanciera del Organismo s splica Institucional {SICAI). Conocimiento del]
cién del mimtems de Informacidn S1CAI. kxpariencia wn Contabllided Ans
Contsble. Iftice de Gaytidn, mdquirids en empre
ms piblica o privada. 10
89 {Jefe Regocisdo N.16 1 Madrid 15 AE ch Ex11 GCeutidr de loa expedientss admi« -~ Conocimiento de tratamisntc de textos 1
nistrativos y relacién con los o técnicap de apchive, conocimientas bé-
alumnos y prolesorsdo. sicos de infarm&tice. Inglés. 10
L L ADGER P DN |
DE CENTRO DIRECTIVO [+]3 LOCALIDAG] WIVEL|C.ESPETIF. e DE ————————BERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO RESTOS C.LES, ANUAL an o fnemees | Y MERLTOS "“m'i‘;ﬁ}“"
RECISTRO DE LA PROPIEDAD INDUS-
TRIAL
Direccidn Genersl . .
100] Térnico Supsrior da Reurss N.24 2 Madrid 24 51%.012 | AE A EX11 21100 | Exewen y propuests de rasotu— - Formacién especifl<s en propiedsd in-
r1én de los recuraos interpues dustrisl s experiencis scraditadas en
Los osnte el Grganismo. la remalucidn de recursos administra-
tivom, 10
102 { Jefe Negociado 3 Madrid 14 AE | D EX11 Gestitn y tramitacidn adminim - -Experlencia en la tramitacién de recur
. trativa d¢ recursos. 808 administrativos, Nocjonex de pro-
pi#dad industrial # peéctics en trata
miento de textow, 10
Departamento de Patentes mg]
los.
103 Conaejerc Técnico. 1 Madrid 28 1.041.876 | AE 13 EX11 21100 ;Estudios. informes ; mmesors— - Ampliocs conocimientor de) derdcho j -
miento para ia Direccién del sistemas nacionml e internacionsl de
Departamento en las materiss Patente
juridicas p organizativas que Experiencin en reuniones de Organismoy
ke pean encomandadaa, formar Internacionales de Propiedsd Indmtraat{ ,
parte de grupoa de trabejo pA Ampliom conocimientom del 1ngléa. Fraof - .
- ra relacidén con otrom Departs céx g/o hlemin. ) 10
merios intsrnos y Organismos
externow y sBlstentias a reu--
niones Internacionades.
104 | Jefe Servicioc de Patentes Fisi—
a y Eléctricas 1 Madrid 26 B53.788 [ AE A | EXi1 | 2A01%1 |Reaponmsble del examen técni- - Amplis experiéncia &n exémen y claai-
s0 ¢ cancesion de patentea - ficacion de patent
del Sector Fisico s Eidctricq Asplion conoscimientos del [nglés, Fr-_11{
4 de 1a eminion de informes'{  rés s/o Alemin,
=obre estado de la técnice y Expariencia profesional en ls corres-
ante Tribunnles en los secto- pondiente rams técmica. 10
res sefialados-
105 | Técnico Superior-Exssifador
N.2% 2 Madrid 25 519.012 | AE L3 Ex11 2AC12 | Examen térnico y Clamificscin] - Amplls experiencims ¢n exmmen ¢ clani-
de Patentes. Informes sobre ficacién de Paten
el eatado de is técnics y - Amplics zonocimientos de Inglés, Fran
pmistencia a reuniones Interd cém y/0 Aiemdn, o
nacionales,
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107) Ténnico Superior-Examrador N.2% 1 Madrid 23 414.840 | AE A ] EXIY 24012 |Examen tecnico y Clasificecion) - Experiencia en elaboracion de informes
. de Patentes. Informes sobee - ¥io Bstudios técnicos,
el estadoc de la técnica y msis) Conocimientos de Inglés, Francés 7/0 -
tencis o reuniones Internatig|  Aleman. 10
nales.
108 Técnice Madio Clesificador 2 Madrid 20 205.428 § AE B Exii 32014 |Examen Técnico y Clasificader| - Experiencia en elsborazion de informes
de Modelos y esisiencia @ reu sfo estudios tecnices. {onovimientos -
nionea Internacionates. de Inglés o Francés, 10
110] Exanirader N.13 . 1 Madrid 18 205.428 [ aE {BC | EX1) Exsmen formasl de molicitudes | - Experiencia ¢n tremitacidn de expedien
de Patentes y Modelos. tes miministrativos en Patenten ; Mode
los. 10
111} Jefe Negociado N.18 2 " {madria 18 At et | Exiy Tramitacién de sxpedientes de| - Experiencis en tramitacidn de expedien
Patentss y Modelos. tes administrativos en Patentes y Mode
los. 10
113} Jefe Nogocisdo N.16 1 Madrid 16 AE Jop | oexu canitacién de cxpedientes ad| - Experiencis en tramitacidn de expedien
minigtrativos. tes adninistretivos en Patentes 5 Mode
B los. 19
114§ Secretario Subdirector Genersl 1 Medrid 14 3123.660 | AE 4 EX11 Secretaris d= Direccién de De| — Conocimiento de Ofimétics.
pertemento, control dosumen- Recanografia. Archive. 10
tal da incidenciss eapecifi—-
cas ; directas de Direccidn.
115§ Jefe Negociado N.14 1 Madrig 14 AE ch £x11 Tremitecidn de expedientes ad] -~ Ixperiencis en trsmitacién de expedien|
ministrativos, tes administrativos de Patintis ; 0
116 Auxilier Informética N.1D 2 Madrid 14 62,328 | AE [ EX1I Gri 2idn Az datos de !xplrdlIJ - Conocimiento de tramitacién administra
tes de Patentes y erchivo y - tiva.
imecanografia. Ofimitica. 10
Dépsrtemento Estudion gy Rehcig'
nes Internscicnalen.
118] Secreteric Subdirector General 1 Nadridg 14 123.660 | AE o |Ex11 Sercetaria Direcoicn de Depertmments) - Corocimientos de OfimAtica.
fecsnogrefia y Tratamento de Textoad  Open Accems y/o Multitexto.
Correspondeny.18 # archivo. a.
Atencidn a los visitante y concerts
~idn de entrevistes. Conocimientoa de Francés sfo Inglés.
Secretaria Genersl
110} Jefe Nagocimdo N,1B 1 Madrid 18 At Jeo Jexn Control y remisidn de cxpuhu_\! - Conocimientos derecho propirdsd Indus—
cea & Tribunsles y cumplimian-| trial. i
£o de pentencias y rontrol y - Eaperisntie tramitecidn expedientes A
geation de altas y buajas de ministrativos. -
Agentes Propisdad Industrial. Notiones de informética. 10
120 | Jefe Megociado k.18 ) Nadrid 16 A |eo | z2xy Gesti6n Asuntos Generales. - Zxperiencis tramitscidn expedientem ad)
. winisteativos.
— Conocimientos de informdtica. 10
321 | Jefe Negociado N.14 1 Madrid 14 AE {CD | EX)) Geatidn de pountos de perecred] - Experiencis en tramitecidn de expedien|
tem de perponal,
- Conocimjentoa de tratsmientc de textos 10
122 | Porterc Mayor Direceibn General 1 Madrid 9 4].892 1AL £ j# ¢h] Lupervision dal permonal —- - Experiencis sn pusston ilares.
subalterno, vigilsncia y con~| - Experiencim inptalscion edifizio.
trol del edificia y geation -| - Conocimientos de proteczidn clivil.
de untos ordinatios o¢ por=| - Conocimientos manejo de centralita te-
tesin mayor. : lefénica, 10
123 | huxiliar Oficina (Abercidn p’nliao 1 Madrid 9 178,176 [ AE [+ EX11 Rerepeién de eapedientes d¢ -| - Experiencis en aten:idn #l pablico,
- Propiedad Induatrial. - Congcimienton de Cramitecidn adminis—-|
trativa. 10
Departpments Signow Diwtintivow
124 | Jefs Servicioc Actusciones Admi-—
nistrativas. 1 MNadrid 26 617.784 1 AE A | Ex11 Dirigir y cantrolar ias funcigl - Ferwacion en J» materis de Signos Bie-
neg de) Servitic encasipadas tintivos y conocimitntos y experiencia
a dar 6rdensp de publicacidn en la tramitaciodn de low miamox. 10
de Bolicitudes, monienimiento,)
cegidn y licencis de deréchony
sxpedicion de certifinaciones
; relas,onee con &) Area de -
informatica en Lodo lo rela--
cionaco coh las taress del -- H
Servirio. '
125 J=fe Scccion Grdenscion g Frémi;
tes Previas. 1 Madrid 24 AE AB EX11 Contrclar las tareas encaminai - {onocimientos y experiencis &n la tra-
daz a lm publicacide de soli- mitecidn de Signos Distintives. 10
i tudem, entrega de titules y
elaboracion de expedientes pa
ra su paso al Arem d¢ Examoan.
126 | Jofe Seccidn Bxamen ; Cimsifical
€ibn. 1 Madrid 22 AL 18C EXH Examen ; resolucidén de expe—-| - Conocimientos en la terin de Signoa
dientes de Signoa Diztintivos Distintives ; experiencis en ls aplical
\f estudio de ta Clasificacion eion de) Nomenciator Internacional. 1a
Internacional,
127| “weminador N.18 2 Nadrig L] 205.428 [ AZ | BC [ EX1] Examen 7 resalucidn de expe- | - Formacitn en Signos listintivos ; exps
dientes de Signoe Distintivos riencia =n la tramitscion de Jos mimecel 10
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" KY FALEE JERM L] - : ) MERJTOS ESPECIFICOS
DE CENTRG DI1RECTIVD DE LOCALIDAD| HIVEL ECIF. [EREN IR LE A E
ORDES PUESTC DE TRABAJO TESTOS [ ARLIAL | e s | IR pEETE HERITOS ‘wm\;mm
129| Examinador H.16 2 Madrid 1€ 123,880 | AE | BC | EXI1} Exgaen ; resolucién de opdin] - Experiencis en la, trawitecion de exped
tes de Signos Dimtintivos. ditntes sdministratives. Nociones de o .
Propiedod Industrial. H1vg
13| Jefe Negocimdo N.18& 1 Kaarid 15 AE o'l EX1 Apoyo en lam diveraas ta L = Experiencis en Ja tramitacidn de Signoy
! que realizs sl Jefe de ba Serd Cistintivom. 10
rion de Incidencias Veriae,
Departamente de Informacidn Teg
nologice
132| Jefe de Area Informétics. ) Madrid 28 1,209,696 | AE AL ENN] Organizec1dn 4 funcionsmicntq - Awpliom conocimientos s degempafio de
de low Siztemaw nformdticon. responssbilidades en ¢l drea de inford
nitice 2
.- Experiencis en manejc de baaes de da-
to documentales. 2
= Conozimlente de mistemas de publiceién
electrénica. 2
! +« Amplis experiencia &n propiedad Induz-
trial, . 2
H B = Dominic de idiomas, Fancéa, Ingléas y ~
P ; Alemin. 2
133{ Jefe Sercivic Documsntacifn 1 Madrid 26 853,788 | AE A | EX1) - |Organizacidn y wmentenimiénta | - Ampliom conocimientom de propivdsd ine B
del Fondo Documental de Patery dustrisl. | 4
tes espafolas ; extranjeras. - Dominio ge {diomas (Francés e Ingléa). 2
~ Experiencis en archivos de literaturs
patentes j no patente. 3
=~ Manzjo de Bawos de Datos y conocimizn-
ton de los aoportes de Informacion (o
pel, microformatoa, disce dpticol. 2
- Ixperiencia en reuniones intermacions
les sobre documentacién. 1
. -
134} Jefe Servicio de Busquedam 3 Madrid 26 853,788 | AE A | EX1] Direcsidn 2 coordinacidn del I - Amplios conocimientos de propiedad in<
equipo d8 técnicom que reall—f dustrisl. 2.
Zan bisquedas & informes = ~ Dominio de idiomss (Francés e Inglén}.| 4
bre el aatado de la técnica. | - Amplim eaperiencis en busquedss docu--
. . unulu'. informes mobre cl estado de
Ls técnica, " 4
~ Conocimiento contrastedo de lam Bases
d¢ Datos de Patenteés a nivel mundial. 1
- Experiencia en rauniones internacions-
les, cursos ¢ inforses rejscionddos == .-
con bhsquedys. 1
135] Jafe Servicio de Difusidn H Madrid 26 B53.788 ' AE | AB | EXIL . |Pianificacién ; gamcion de mc] - Ixperiancias:en promocicn s organizacit)
tividades pard la difusidn def de¢ la difusidn de la Informacidn Te~nd
los aervicion de Informacidn légica da Patantes. 3
Tecnclogize. - Amplia expariencia en propiedsd indus-
trial. 2
- Experioncie en ¢l disefo s utilizacidr
¥ de datos bibliogréficos J tey
2
- Fitulecisn Superier, Lizeacimtura en
Clencias Biclégicss, Quimicas, Fisican
Matamitican, Farsscis o logenjeria. 1
. - Dominio de Lnglés y Francés. 2
136 Jefe Seccifn Sistemas Informi=- .
ticona. 1 Mudrid 24 772,884 | AF AR | EX1] Reapaneabilidad de la explota) - Expsriencia sn ordensdorets de tipo me
cibn de ios Sigtemax Informs- dio. 5
ticos. — Experiencia en anslinmis de mplicacio-
: nes funcianal # organico. 1 .
= Conocimientos 8¢ Aicroinformitica. £
' !
137 | Técnine Superior Examinsdor 1 Mpdrid 25 519.0:2 | AE A | EX)) Realizscibn de bisg + o inf -0 jentos de propisdsd industriasl. 1,
formes sobre ol Ewtado d¢ 1e | ~ Dominic de 1diomas (Francés e Inglés) .| 1.
Técninae. = Titulecidn Superior en Fizicew, Telec
municeciones, Matemitices, Ingenieris
Mecénica. 3
- Expariencia en 1 slaboracidn de infor]
#mea gobre el estado dec 1a técnics. 4
= Manejo 4t Bases de Daroy y conmlnien-l
tos de literaturs pstente y no patmte. 1 K&
.o y
138 | Técnico Superior Lxsmainador & Madrid 23 A1 4. 864G | AL A EXll Reallzaclén de boaquedas # In| - Buen conocimiento de Inglés s/fo Fra {{:
Tormes sobre &) Fatado de la cén. 2 :.
Téenice. - Titulscion Supsrior {clsve 2013}, 5 POl
~ Conocimientos en le slaboracidn de in- A
formen y/o eatudios téonicos, 3
147 | Jafe Negociado Publicacjones i Madrid 1% AE 8C ! EX11 Properacidn @deiniatrativa de; - Experiencia en ofimétics, a
| documente;idn para su publ icgj ~ Buperiencia en puesto similar. 2
2i6n con apoyo de mediow ofi-; - Experiencie en taress edninistratives.| N
maticos.

CLAYES UTIL1ZADAS

i

1.- GENERALES

AR

Las satsblecides en la Resojucidn conjunis de las Secretariss de Extado de llacicnda § psre s Admininkracion Publica de 20 de Enerc de 1989 publicsda por 0.N. de G de Febrero de 1588 L-'.:
(B.0.E. de T de Febrero de 1989, %=
o

o

2.- CULRPOS ?“
—_— 2

3

EX22: Todes los Cusrpes o Lucalas del Grupe indicado, excepto low tarrcapondienies a las cleves 14, 15, 16 y 17 de ls Resolucidm conjunta de las Secretacion de Estade de Haclenda.y ’_.:
furs ba Adalnistracion Pobilica de 20 de Enero de 1989 publicads par O.M. de 6 de Febrero Sz 1989 (B.0.E. de 7 oe Frbrerc de 1989}, -r"_'.
&3

3.+ TITULACIONES

%54

v

21100 ~ Licencimdo sn Derecha,== 24011 ~ Ingsnierc Supsrior o Licenclado en Giencias Tisicas.=~ 24012 - Ingenierc Superior o Licenciado en Cisncims.™ 3014 - Ingenlerc Técnice.

~

3

S
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ANEXO II
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Dy,

Cargo

(AMIFND: Qut oogin loe mildtniee chrentss on ceta Centro, &l furionarfo sbajo jndicadn tione acreditados los alguiontes wcroms:

1.- DATIE PERSOALES

Apellicos y Ntre D.N.I.
Cuerps o Excala . Grupo N.R.P.
Admindsteciin & 1a que partoesce (1} Tinulaciones Acacémices (2)

2.= SITUACION ADMINISTRATIVA

D Sarvicie eetivo D Secvicion sspecinles D Servicios Connideces Autircnss D Suspersidn Tirve ds funciones: Fecha tarmine—
: Fecha trealac cidn periods suspermldn
D Beadaris woluntaria Art.29,3.4p, Lay X0/84 D Ewadercis Art.29.4. Loy X/84; Towm pamaicn lltime destdne definitivo

Fecha Chee servicio setive Feha cage pervicic sctivo (3)

D Ores & tuscicneg

3.~ DESTIND ACTUAL: D Definitivo (&) O ' Proviaioal (s}

&) Ministerio/ Secretarfs de Estad, Orgenismo, Delegecién o Direccion Perifirice, Comndded Autinoms, Corporecién Local

Dareminacidn osl Puesto

., Lecalided Facrm towe posteidn Nival del Pomsto
b}  Comsidén de Servicios en: Derominecidn del Pussto
Localioad Facha tome posesidn Nivel dul Puemto
4.~ MERITE (6)
4.1.- Grab Personal Focra comclidacién {7)

4,2.- Fumtos deesmpaiados ®rkluide el destino sctal {B)

Derominecién " Subdirectién Gral.o Cmntro Directive Mwel.C.D Tiempo
Uniciact Amimilace, N, Nemes

. 4.3~ Curss auptreics en Contros (ficiales de fincionarios relaciondos oon ¢l pussto O potstos solici tadeg, ecigitos an 18 convocatoria:
Qswo Cantro ONicial

4.4~ M gieiad: Tienpo Ot eervicios recaccidas e la Administrecidn cel Estado, Autdnons o Local, hasts 1a fecha o publicacidn de la canvocataris:
Adn, Cumpo © Eacals o Ncs Mewns Diss

Total afs g seyvicics:

Ceruificacidn g= opid & procid: del interwsado y p-"q.l BrE Tfecto wn 6] Contureo corwoomds par

de fecha B.0.E.

Coscrvaciows al dorso = st
-] a

{Ligar, fuche, fires y stllc)




e
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Otwervacjones: {9) : -

INSYTRUCCIOMNES:

{1)

{3}

(4)

(5)

(8)

(73

(8)

(9}

Especificar 1s Administracién & la que pertenece el Cusrpo o KLscals utilizando lam siguisntes siglas:

C - Administracién de)l Estado
A « Autondmicse

L - Local

E -~ Seguridad Social.

$élec cuanco conaten en el expediente; en otte ¢caso, deberdn acreditarse por sl intsresado mediante 1l

documentacidn pertinente.

§i no hubiera transcurrido un afo depde la feiha de cese dedberd cunpiin-ntlrlt +]1 spartedo 3.a)

Puestos de trabsjo obtenidos por concursec, libre designacién y nuevo ingreso.

Supueston de adecripcién provisional por raingresoc al servicjo activo y los previstos ®n el Art.27.2

del Réglamento aprobsdo por R.D. 28/1990, de 15 de wnero {(B.0O.E. del 18).
No se cumplimentardn los sxtrexcs no sxigideos expresamsnte en ls convocatoria.

De hallarse e] reconocimientc del grado en tramitacién, e]l interesado deberd aportar certificacién -

expedida por a) Srgsna fompetante.

Los gus figuren en.#l expedients referidos .a los Gltimcs cinco afios. Los intsresados podrdn sportar,

en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubjeran prestado.

Eats recuadro o 1. perte no utilizada del mismeo deberd cruzarss vor la sutoridsd que certifica.
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Ministerio de Industria'y Energia =

ANEXO 11t/

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestes de trabajo en el Mir
terio de Industria.y Energia, convocados por Orden del Departamento

(B.D.E. N® .. . SN 1. . . e
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.T. . Teléfono contacto con préfijo

Domicilic (Calle, plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacidén, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

[Nomero de Registro de Perscnzal Cuerpc o Escala Grupo

Situacidn Administrativa actual:

Active [:] . Servicio en Comunidades Autdnomas D B ) o1 T

[El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo D Provisional D Comisidn de Servicios D

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

Denominacion del Pueste de trabajc que ocupa Nivel Localidad

Grado Personal Conseolidade Fecha Conscolidacidn

D'iscapacidad Si D Tipo discapacidad ...... . Y

No D Adaptaciones pPreciSBS tuieessservevasussnsarnsersossnsnnns e ares

PNTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la corwvocataria AROS ..... MESES ..... DIAS .....

CURS0OS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grade | Valorerion del trabajo | Cursos Antigiiedad | Méritos especificos| Total puntos
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Ministerio de Industria y Energia

ANEXO I11t/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Complemento

o lidad
especifico Localid

Orden de Nam. orden . Puesto de trabajo Grupo | Nivel
prefaerencia convocatoria

¥
L) .'.a
iy
Wi
3
t

e
3

T Ryt
) ‘

RN

v

i

e’

e 1
[}

e

¥ L]

(Fecha vy fimmal

¢

v Tt
u

3,

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

R

et



