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11. Méritos a valorar .v baremo de pUllluación

l. Los méritos a valorar serán los que se indican de acuerdo con el
baremo de puntuación que se detalla:

a) Méritos especificas adecuados a las características del puesto de
trabajo ofertado.

Se valorarán, hasta el máximo que se establece para cada caso,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
señalan en el anexo J.

b) Valoración del trabajo desarrollado.
Se valorará hasta un máximo de seis puntos la permanencia en el

puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relación con el del
puesto ofertado:

Por el desempeilO de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto mferior en tres o más niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por el desempeño de puesto de igual nive o superior al del puesto de
trabajo ofertado: Un punto.

En todo caso, se agregarán 0,50 puntos por cada año completo de
permanencia en el puesto de trabajo de desempeño en la actualidad.

Aquellos funcionarios que concurran desde una situación distinta a
la de servicio activo sin reserva de puesto de trabajo, o que estando en
situación de servicio activo desempeñen puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino. se entenderá que están desempeñando un
puesto del nivel mínimo según el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A los interesados que participen en situación de servicio activo en
comisión de servicios de carácter temporal o que procediendo de
situación distinta de aquella tengan reserva de puesto de trabajo se
atenderá al nivel del último puesto de trabajo obtenido con carácter
definitivo. .

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión de puesto de trabajo. cese o remoción. la valoración se referirá
al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada. .

c) Cursos de formación y perfeccionamiento: Se valorará con 0,5
puntos, por cada uno de ellos y hasta un máximo de tres puntos, la
realización y, en su caso, superación, en cualquier Centro Oficial de
Formación de Funcionarios. de aquellos cursos, Que versando sobre
materias directamente relacionadas con el contenido del puesto de
trabajo se señalan para cada caso en el anexo 1.

d) Antigüedad: Se valora a razón de 0.1 Opuntos por año completo
de servicios reconocidos hasta un máximo de tres puntos, compután­
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario, pero no
aquellos prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

e) Grado personal: Se valorará hasta un máximo de tres puntos el
grado personal consolidado por el interesado en relación con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de comple­
mento de destino se entenderá que han adquirido el grado mínimo
correspondiente a su intervalo siempre que acrediten el desempeño
continuado de su puesto durante más de dos años sm interrupción.

2. Los méritos se referirán a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes prevista en la base IV.!.

111. Justf{icación de requisitos y meritos

!. La justificación de los requisitos y méritos de los concursantes
habrá de efectuarse mediante certificación ajustada al modelo que figura
como anexo v, la cual se expresará referida a la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.
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11269 ORDEN de 10 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la prm'isión de puestos de trabajo
en el extranjero dependiclltes del Ministerio de Asuntos
Exteriores correspondientes a {os grupos A, B, e y D.

Vacantes puestos de trabajo en el extranjero dependientes de este
Departamento, dotados presupuestariamente. cuya provisión se estima
conveniente en' atención a las necesidades del servicio. este Ministerio
de Asuntos Exte(iores, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el artículo 1 de la Ley
23/1988, de 28 de julio. y en el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

L Requisitos de los aspirantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios de la
Administración del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica­
dos en los grupos A, B, e y D de los establecidos en el artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción de personal comprendido
en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales
y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo­
rología,

2, Los aspirantes deberán reunir los requisitos que se indican p'ara
cada puesto en el anexo 1.

3, Los aspirantes podrán encontrarse en cualquiera de las situacio­
nes administrativas cOl1templadas en la legislación vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos años desde la
toma de posesión del último puesto de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designación o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma­
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ámbito de la Secretaría de Estado donde presten servicios, o en el ámbito
del propio Departamento, cuando su destino no corresponda a una
Secretaría de Estado.

b) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabaJo.

c) Los funcionarios en situaCión de servicio en Comunidades
Autónomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberán
llevar. al menos, dos años en esa situación para poder participar en el
concurso.

d) Los funcionarios en situación de suspensión de funciones sólo
podrán participar en el concurso una vez finalizado el período por el que
hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento están obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como mínimo. todas las vacantes que correspondientes a su
grupo de pertenencia se convoquen en su localidad de destino.

4. El cumplimiento de los requisitos y condiciones de participación
establecidos en la presente base deberán referirse a la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes previsto en la base IV.!.
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Esta cerficacián deberá ser expedida por la Subdirección General o
Unidad asimilada a la que corresponda la gestión de personal. ~el

Ministerio. Organismo o Comunidad Autónoma donde pr~ste servicIos
el funcionario o donde hubiera tenido su último destino caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o exceden~ia

. voluntaria por cuidado de hijo durante el primer año de perma.nencla,
En el caso de aquellos funcionarios que p~ocedan de .cualqUle~ otra

situación administrativa incluida la excedenCia voluntana por cUIdado
de hijo transcurrido el primer año de permanencia la certificación
deberá ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
esté adscrítosu Cuerpo o Escala correspondiendo en todo caso a la
Dirección General de la Función Pública cuando se trate de Cu~rpos

adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración Pública o
Escalas a extinguir de la AlSS.

2. Aquellos méritos que no figuren incluidos en la certificación a
que hace referencia la base nI. 1 deberán ser <l;credit~dos docume~tal­
mente mediante la aportación del original o copIa debldame.nte coteJ!l-da
de aquellas certificaciones, títulos, diplomas. cursos, trabaJOS, pu~hca­

ciones u otros justificantes o medlOs de prueba que se estlme.n
- procedentes, incluyendo en todo caso currícu!u~. personal o Memona

de actividades realizadas. Todo ello sin perJUlclO de que se pue~an
recabar de los interesados la aclaración o aportación de documen.taclón
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso. ajustadas al
modelo que figura como anexo n,se dirigirán a la Subsecretaría Ael
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del ServicIO
Exterior), presentándose. en el plazo de quince días hábiles a. contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente convoc~iI~ma .en el
«Boletfn Oficial del Estado», en el Registro General del Mmlsten.o de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, número L 28071 M~dr.ld) o
en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Proced~m~ento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vemtlcua·
tro horas a partir de su presentación, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal refonnado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. Los concursantes deberán unir al anexo n (solicitud de admi­
sión) la documentación que hubieran de acompañar y aquella otra que
estimasen conveniente a sus intereses adjuntando, en todo caso, los
siguientes anexos:

Anexo III: Relación de puestos de trabajo solicitados por orden de
preferencia. . .

Anexo IV: Indice de documentos que se acompañan a la SOhCltud.
Anexo V: Certificación oficial de requisitos y méritos.

3. Aquellos interesados que procedan de la.situación ~e susp~nsió.n
firme de funciones o se encuentren en excedenCia voluntana por mteres
particular o por cuidado de hijo ac~~pañarán a s.u solicitud decl~r~ción
de no haber sido separados del servicIo en cualqUiera de las AdmlOlstra·
ciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para cargo público. .

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionari~s'. aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos C? Esta.1~.s. podrán condICIOnar su
petición, por razones de conVIvenCIa famllta.r, al hechC? de que am.~os
obtengan destino en ese concurso y en la mIsma localidad. entendIen·
dose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición ~0!1dicional deberáTl; aC01!'pa·
ñar a su instancia una fotocopia de la petICIón del otro funclOnano.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación .del p'!esto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modlficaclOn exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal. la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración L.aboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos SOCIales y, en su caso, ~e la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedenCIa de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en.la b<l;se IV.l,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el petlclonano.

V. Comisión de va/oración y adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados

l. Los méritos establecidos en la base Il serán valorados por una
Comisión de valoración cuya composición será la siguiente:

El Subdirector general de Personal. que actuará como Presi~ente.
El Subdirector general adjunto de PersonaL que actuara como

Vicepresidente.
Un representante de la Subdirección General de Administración de

la Gestión Económica.
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Un representante de la Subdirección General de Control de la
Gestión.

Un Jefe de Servicio de la Subdirección General de Personal que
actuará como Secretario.

A propuesta de las Centrales Sindicales más representativas, podrá
formar parte de la Comisión de valoración un representante de cada una
de ellas.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisión de valoración podrá verse asistida, cuando lo considere
oportuno por expertos, en calidad de asesores. que actuarán con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de
trabajo ofertados vendrá dado por la puntuación total obtenida ~egún el
baremo de la base Il, no siendo tenidas en cuenta aquellas sohcltudes
que no alcancen la puntuación mínima exigida para cada caso en el
anexo I.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitieran acceder a varios de los pues.t~s de trab¡;tjo por él.solicitados,
se le adjudicará aquél que en su SOhCltud hubiera conSignado con
carácter preferente.

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuará la adjudicación atendiendo a .la puntuación
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatona por el orden
que se detalla en la base Il.l. .

5. La Comisión de valoración podrá declarar desierta la adjudica­
ción de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuación suficiente. según lo dispuesto en la base V.2, así como
en los casos en que por consecuencia de una reestructuración, los
mismos se hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condi­
ciones entre la fecha de convocatoria y la de resolución del concurso.

6. No se justificará, en ningún caso, la adjudicación de puestos de
trabajo a quienes con posterioridad a la finalización del plazo de
presentación de solicitudes hubieran dejado de reunir los r~quisitos y
condiciones generales de participación. En tales casos, los IOteresados
resultan obligados a comunicar por es~ri~o tal circu,nstancia. a la
Subsecretaria de este Departamento. ASImismo debera comumcarse
cualquier cambio en la situación administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

7. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de acuerdo
con el artículo 14 deJa Constitución Española y la Directiva Comunita­
ria de 9 de febrero de 1976. relativa a una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Resolución del concurso .r pr01'isiól1 de puestos de trabajo
1. A la vista de la propuesta de la Comisión de valoración, el

presente concurso será resuelto p?r !a autoridad coml?ete~!e, en plazo
inferior a dos meses desde el día SIgUIente al de la finahza.clOn ~el plazo
de presentación de instancias y mediante Orden, que sera publicada en
el «Boletín Oficial del EstadQ»).

2. La adjudicación de los puestos de trabajo se comunicará a los
Departamentos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o.Esc<l;l~s

a que pertenezcan los funcionarios seleccionados o a la Dlrecclon
General de la Función Pública si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Est~~o pa~a la ,~d.ministración Púb~i~a
o de funcionarios en SituaCión admmlstratlva dlstmta de la de servICIO
activo.

3. El plazo para tomar posesión del nueyo destino obtenido.será .de
tres días hábiles si radica en la misma localtdad. o de un mes SI radIca
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a paryir d~l ~ía
siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dlas habll~s

siguientes a la publicación de la resolución del concl!rso en el «Bol~t~n
Oficial del Estado~). Si la resolución comporta el remgreso al serVICIO
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. . .

4. El Subsecretario del Departamento donde preste serVICIOS el
funcionario podrá, no obstante, dif~rir el cese por necesi~ades del
servicio. hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse tal clrcunstan·
cia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplaz~rse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el párraf~ anterior.. " .

Con independencl3 de lo establecldo en los dos p~rrafos anteno~es,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtemdo nuevo desuno
el funcionario podrá conceder una prórroga de incorpo.ra~ión has~ un
máximo de veinte días hábiles. si el destino radica en dlstmta localidad
y así 10 solicita el interesado por razone.s justi.fi~a~as: .

5. El cómputo de los plazos posesonos se IOlc.lara cuand~ finahcen
los permisos o licencias que en su caso hayan SIdo concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

.-



A N E X O l.A

PER<IINEN- IoERI'J'QS

NO .0 [QOiIINACI~ [EL REPRESEN-
CIA(M05)

u:x:ALIDAD y

00lEN
NTVF.L C.E5PE. GRUFO

PLAZA PlESTO IE TRADAJO TACI~ PAI5 F1'l REUl:ION <:."rn EL

PtEs'I{l DE TRABAJO
MAX. MIN.

MAX. I'lIN.

I I canciller Consulodo LISBOA 5 3 24 246.312 Al"
(Portugal) Puestos rnÍrB. 1 al 20:

2 I canciller Entl5j~ PARIS 5 3 2. 447.000 A/B AjElcperiencia en el serv. Ext. en

(Frarv::ia ) atención a las condiciones del

país~s 00nde se hayon

3 I Canciller Entl5j~ r.ASHIICltI< 5 3 2. 447.000 AIB pres tado servicios ............... 2

(EE.oo.)

B¡Experiencia y conocimientos~

• I canciller Consulado IW<tOJER • 3 2. 246.312 AIB hados en Contabilidad •••..••.••. 3

(R.F.A.)

- C) Conodmientos juridicos y expe-

5 I Canciller Consulodo ESTRJOISBURGO 5 3 2. 246.312 Al" riencia en Gestión de Personal 'J

(Frarv::ia ) Organización del Trabajo••••••.. 2

• I canciller Consulado NAPOU:S 5 3 24 246.312 Al" O) Infomtiea .................... I

( Italia)

E}IdiCXTBS (úniC<Yfellte en los pues-

7 I canciller Consul~ WASHIICltI< 5 J 22 246.312 "/C tos que ~cit~)•••...•..••...• 2

(EE.W.)

Puesto 1: p:lrtugues

8 I canciller Consulado NIMES 5 3 22 246.312 8/C Puestos 2.S,8.13 y 14: franc:es

(Francia) Puesto 3,7.9,10.11.15yI7: ingles

Puesto 4: alemin

9 I canciller Errbajllda N:.CRA 3 2 22 ----- 8/C Puesto 6: italiano

(Ghona) Puestos 12.1~ y 17: ingles ylo

local

lO 1 canciller Eni:la.jada AOOI5 /!BEBA 3 2 22 ----- "/C

(Etiopía) Total puntuación puestos 1 al 17. 1 5

U 1 canciller Consulado JERUSAIEN 3 2 2. 414.840 Al" Total puntuación puestos 18 al 20 4

(Jerusalen )

Puesto nim. 21:

12 I Canciller F.rrtJ,ajada OAMASCO 3 2 22 246.312 "/C
{Siria} AlExperiencia en el serv. Ext. en

atención a las condiciones del

13 1 Canciller E'.rTtlajada P.PRUClPE 3 2 22 ----- "/C país o paises 00nde •• hayon

(Haiti) prestado servicios ••.•.••••••... 2
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Lo q~e comunico a V. 1. para su conocimiento)' efectos.
Madnd. 10 de mayo de 1990-P D (Orden de 31 de agosto

de 1989). el Subsecretario. Inocencia Félix Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del SerVIcio Exterior.

No obstante, lo an~erior, el plazo máximo de permanencia podrá ser
pr01"!"~gado cuando eXistan causas que lo justifiquen por necesidades del
servICIO.

VIII. Impugnaciones

l. Las presentes bases. así como los actos derivados de la convoca­
toria y la resolución definitiva del concurso. podrán ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Lev de Procedimiento Administra-
tivo. --
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VII. Permanencia en las Represclltaciones Diplomáticas y Consulares

1. La permanencia en las Representaciones Diplomáticas y Consu­
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado será en sus grados
máximo y mínimo la establecida para cada caso en el anexo 1 de esta
convocatoria.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

7. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

8. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con carácter
previo a la toma de posesión otro destino y se prefiera optar por él. en
tal caso se vendrá obligado a comunicar tal opción a este Departamento
dentro del plazo posesorio.



22 246.312 a/c A)Experiencia en el Se~. Ext. ~

atención a las condiciones del

país p paises donde ,e hayan

2 22 246.312 a/c prestado servicios .••.•.•••••.. 2

BIExperiencia en puesto similar.. 2

) 22 246.312 a/c
C)Dcminio de taquigrafía •••••.... )

2 l' 123.660 C/D D) Intomática ........... ..... .. .

E} Idiomas ....................... 2

3 l' 123.660 C/D

Puestos 23, 24 Y 25: inglés

. Puestos 22,26,27 y 28:inglés y/o

2 14 123.660 C/D local

Puesto 29: francés y/o local

2 l' 123.660 C/D Total ¡:ultuaciOn ¡:uestos 22 al 2. 10 5

Pues_ núm. 30 al 33:

) 14 123.660 C/D

Al Experiencia en el Se~. Ext. en

atención a 1m; condiciones del

2 l' 123.660 C/D país o países donde ,e hayan

prestado servicios ••••••.•••••.. 2

2 14 123.660 C/D BlExperiencia en gestiOn acminis-

trativa, preferentemente en re-

lación con tareas Diplcrnáticas

) 14 12].660 C/D o Consulares .................... 5

CJlnfonnática•••• _._ .•••• o ••••••••

3 14 C/D

C)Idiomas ( únicarrcnte en 10' pue'-

to, que se citan) ............... 2

5
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HE:HJ1'0"3

t~cas .

DlIdiorM fraoces .

ldiom.'l. Ingles .

Pl.estos nims. 22 al 29:

Total puntuación puesto 21. •••••. .'

B)E>+.>eriencia en dirección de

archivos. registros y/o Bibli6-

C)Informetica aplicada preferent~

mente a tratamiento documental ..

A/a

A/a

B/C

B/C 1

a/c

I,IlUlD

246.312

246.312

246.312

nl 1Q:l),CICN CCH 1:1. 1
lillX.1 MIN.

¡',IES'ID r'!-: TWoflAJO I
~-I---I-------+-t--

I I
I 122 246.312

24

24

22

2

':N-­

u,)
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CI!l(M
NO NO [t=:U:::M It-LN: ICN OCL IlEPnESE:N- lCCi\LIDN> ,

OP.Df.J¡ PlAZA PlJES1Q oc TRADNO TN:la~ PA1;. --¡-
M"'. "

" 1 Canciller Errb!ljada LIBREVILLE )

(Gdoonl

" 1 canciller Consulado MANILA J

(filipinas)

16 1 C.srciller Errbajada IQ.WAlT )

(Kuwait)

11 1 Vicecanciller """'jada ><&tI )

(URSS)

18 1 CMciller E::ní.lajada ~A ,
(Colarbia)

lO 1 Canciller Consulado ~A ,
j Colcrrbia}

20 1 Canciller F:.nt:lajada L SALV~ )

(El Salvador

'1 1 Jefe Seccioo Rep.Perm. ~RUSELAS ,
e.E.E. (BélgiCll)

22 1 secretaria Enbajada ~ )

Puesto N.JO (URSS)

1) 1 secretaria Enbajada. ,-","RES 5

Puesto N.30 ( Reiro Unicb

24 1 5ecretarill E:nt:lajada ¡.ceRA )

Puesto N.30 (Ghana)"

¡s 1 secretaria Drbaj~ f;EUL )

Puesto N.30 (Corea)

'6 1 secretaria Enbajada ""!.GRADO
,

Puesto N.JO (Yugoslavia)

27 1 secretaria """'jada ftwAlT )

Puesto N.30 (Kuwait)

'8 1 secretaria Enbajada 1=10 )

Puesto N.30 (Jap6n)

2' 1 secretaria Drbajada. ¡ru>o:z ,
Puesto N.30 ( 'I\mez)

'O 1 Jefe Negociado E)rbajada tmDRES 5

(Reíoo Unido
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PEIM!INI·:n· ,"""m;

NO ('1 CfJOolINN:J~ oc!. RErRESEN- LCC1I.LIDlID Y
CIAIMosl

"""".,! '.:.J\~" PUES'ro [E TRAOAJO NIVI:l, C..;;'I'I::. GI«JI"U
TlCla~ PA15 l:tl HE::L1.cICH ca~ ~;L

MiIX. Hm. r1JEsro oc TRII8AJO
MiIX. HIN.

'1 1 jefe Neg:Jciado Drbajada Son. 3 2 l' ---- C/D
(Bulgaria) Puestos 30 , inglés

Puesto 31 y 33; inglés y/o local
32 1 Jefe Negociado Ccnsulado ~A , 3 l' ----- C/D

(COlarbia) Total puntuación puestos 30.31y33 10 5

33 1 Jefe de Equipo Enbajada Pt<1N 3 2 12 ----- C/D Total puntuaciOn puesto 32 •••••••• • ••
China)
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[)ellnI11;n,Kj"ll

FirmJ intcrcs.ado/a·

Tipo ,k \1'K"n1\'l11<1 (2l

ANEXO III

Numcro
del PIl<"\<l

ANEXO IV

l."
2.°
3."
4.'
5.°
6.°
7."
8.°
9.°

10.0

11.o

12.0

13.°
14.°
15.°

Número
correlativo (1)

Orden
de preferencia

Firma inlcres.ado/a

(1) Numerar cada documenlo
(2) La especificación carcccra dc ef<:elos si no se acompalj~ 1<1 dOl"lImcnl~c;ón corrcspon­

dienle

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha (((Boletín Oficial del Estado» )

Indice de los documentos que aporta don/doña: .

(Podrán utilizarse hojas complementarias)

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha ((Boletín Oficial del Estado)) .. )

Reseña de puestos que solicita don/dona:

(Podrán relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Martes 22 mayo 1990

de pononal..
los equípos

Ge6tión aanini5trativa, CXX'Itable y
incluyendo 1zl resp:ll"lsabili&d de
informiroti.cos y su funcior'll:lflliento.

A N E X O 1.8

Di.recc:ión de Mehivo y registro. incluyendo la
gestión de fondos ch::urentales Y bases de datos
inforrrlltizadas •

Colaboración CDI'l el Canciller en lmi tareas encanrm
d5das al. nU.Em:l. incluyendo su sustitución en casO
de auserci.4 o enf~.

ANEXO II

Secretariado de Dirección incluyeró:l la reolizaciOr.
de trab.!ljos ~iC06. infClrfl'fttio:le Y archivo
lXII'I daninio de t.aquigrafi.o y uso de idiarBs.

Gestión aaninistrativa. incluyendo J:l'gJ.Stro Y
orchivo. Contabilidod. tRllU.tacWn de expedien­
tes. llten::ión al pUblico, Ilm'Iejo de~inf~
tio.:::lS. _i c:x:n'D todas aquel.1.oS tM'eas peculiarei
de la oficina de destino.

Apt::1yo en la gestión .ñ'ninistrativa. in:::luyerdo
~i5tro Y archivo, Conto!Wili&ld. trcadtoc:l.Ón
de expedientes. aterx:::i6n al píbliClO. II'5lejo de
equipos infoImÍiti.cos. asi I;:(m;l tOÓU-~
tareas peculiares de 1tI oficina de destino.
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CANCILLS~

JEfE ~ICN

VlCECANCJ e::R

JEFE ~IAOO

SECRETARIA P. ti. 30

En a de de 1990.

Ilmo. Sr. Subsecretano del MIOIsleno de Asuntos Exteriores.

Solicitud de participación en el concurso

Don DNI .
domicilio . teléfono
oficial particular Localidad .

...................... Código postal .
Cuerpo o Escala .
Destino: Ministerio/Organismo/Comunidad Autónoma .

(FirmJ del irllcres.ado)

NRP "::: :.'G~~'p¡;'.:::: ::::::::::::::::::::..Grnd'~" .:::::::::..:..::::::::::::::
SOLlenA: Participar en el concurso de meritos referido en el encabe·

zamiento, para acceder a un puesto de trabajo de los que se
relacionan en el anexo 11I adjunto. acompañando los
documentos reseñados en el anexo IV que acreditan los
requisitos, méritos y otras circunstancias a justificar de
acuerdo con las bases de convocatoria

JEFE tE E::lliPO

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fecha .



,
t

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..
de fecha «Boletín Oficial del Estado» .

13753

Días

Tiempo. años.
m'~

Meses

Nivel
complemento

de destino

Años

...............................................................
....

Supensión firme de funciones: Fecha termina-
ción período suspensión .
Toma posesión último destino definitivo .
Fecha cese servicio activo (3) ..

O~po

(Lugar. fecha. firma y sello)

Centro directivo

Total años de servicio

Martes 22 mayo 1990

D Servicios Comunidades Autó- O
nomas. Fecha traslado .

O Excedencia arto 29.4. Ley 30/1984:

Cuerpo o E~cala

Sulxtin:cTiún GC'nl'fal 11 Unidad asimilada

NO
O

SI
O

DC'nominat"iún

I\dministración

Excedencia voluntaria ano 29.3.Ap.
Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo

Otras situaciones

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconoddos en la Administración del Estado, Autónoma o Local

BOE núm. 122

Observaciones al dorso

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio activo O Servicios especiales

O

O
3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto "..

b) Comisión de servicios en . Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto ..

4 MERITOS (6)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (7) .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (8):

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y ·nombre , ; DNI .
Cuerpo o Escala . Grupo NRP .
Administración ala que pertence (1) __ Titulaciones académicas (2) ..

ANEXO V

Certificado de méritos

Don/dona _ ,...................... . .
• Cargo .............................•............«.................................. . .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

,~' o,. '.



INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e ~ Admiriistración del.Estado.
A - Autonómica.
L - Local
S - Seguridad Social. _ . _ _

(2) Sólo cuando consten en-el expediente. en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante dócumentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse .el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos P?f. concurso, li.bre designació~'y nueyo ingreso. .
(5) Supuestos de adscripción provIsIOnal por reIngreso al servlclo activo y los prevIstos en el arto 27.2 del Reglamento aprobado por Real

Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) No se cumplimentarán los extremos no .exigidos expresamente en la convocatoria. . . .. _
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificacIón expedIda por el ~rgan<? competen~e ..
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certlficaclOnes acredItativas

de los restantes servicios que hubieran prestado. ..
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autondad que certIfica.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Bases de convocatoria

1. Aspirantes
Primera.-l. Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­

nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A. B, C y D de los establecidos en el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo J, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Departamento aprobadas por la
Comisión Ejecutiva de la lnterministerial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública (ceBoleHn Oficial del Estado» del 7):

EX 11.-Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusión de los comprendi·
dos en los sectores de Docencia, Investigación. Sanidad, Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte-Aéreo
y Meteorología.
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EX22.-Todos los Cuerpos r Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, ServicIOs Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran al~una de estas plazas se les
concederá una comisión de servicios por tIempo no superior a un año,
renovable en su caso, en función de las características de cada puesto.

Segunda.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de· carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
Comunidades Autónomas, procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones cuando hayan cumplido el período de suspensión,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, así como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcunido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría del Estado o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un
puesto obtenido por libre designación. o bien haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde al toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas. sólo podrán tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular. sólo podrán participar si eola fecha de terminación
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Estarán obligados a participar en el presente concurso:

- Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

- Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un
destino provisional en el Ministerio de Educación y Ciencia o en sus
Organismos autónomos.

Martes 22 mayo 1990

Observaciones (9):
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11270 ORDEN de 11 de mayo de 1990 por la que se convoca
conCUrso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educación J' Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución
Española; el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a~osto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorización de· la Secretaría de Estado para la
Administración Pública: .

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo J de esta Orden, con arreglo a las siguientes


