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'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11269 ORDEN de 10 de mayo de 199G por la que se convoce

concurse de méritos para la provision de puestos de rrabajo
en ol extranjers dependienies del Ministerio de Asunros
Exteriores correspondientes a los grupos 4. B, C v D

Vacantes puestos de trabajo en el extranjero dependientes de este
Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio, este Ministerio
de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo | de la Ley
23/1988, de 28 de julio. y en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que s¢ aprueba el Reglamento General de Provision de Pueslos
de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado. ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

" Bases de convocatoria

L. Requisitos de los aspirantes

1. Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios de la
Administracién del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los % pos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeién de personal comprendido
en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales
v Telegraficos. Instituciones Penitenciarias v Transporte Aérec ¥ Meteo-
rologia.

2. Los aspirantes deberdn reunir 1os requisitos que se indican para
cada puesto en el anexg I.

3. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes administrativas coptempladas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrin participar en este
concurso 51empre gue havan transcurrido al menos dos anos desde la
toma de posesion del ultimo puesto de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
dmbito de 1a Secretaria de Estado donde presten servicios. o en el ambito
del propio Departamento, cuando su desting no corresponda a una
Secretaria de Estado.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacton de
instancias han transcurrido dos aftos desde la toma de posesién del
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberan
Hevar. al menos, dos ahos en esa situactén para poder participar en el
CONCUTSO.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones sélo
podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

¢) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estdn obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes que correspondientes a su
grupe de pertenencia se convoquen en su locabidad de destino.

4. El cumplimiento de los requisitos ¥ condiciones de participacion
establecidos en la presente base deberan referirse a la fecha de finaliza-
c1on del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base IV.L.

II.  Méritos a valorar y baremo de puniuacion

I. Los méritos a valorar seran los que sc indican de acuerdo con el
baremo de puntuacién gue se detalla:

a) Méritos especificos adecuados a las caracleristicas del puesto de
trabajo ofertado.

Se valorarin. hasta ¢l miximo gue se establece para cada caso,
aquellos méritos que. entendidos como determinantes de ia idoneidad
de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
sefialan en el anexo [,

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorard hasta un maximo de seis puntos 1a permanencia en el
puesto de trabajo actual atendiendo a su nivel en relacién con el del
puesto ofertado:

Por el desempeno de puesto inferior ¢n uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por puesto inferior en tres ¢ méds niveles al del puesto de trabajo
ofertado: Dos puntos.

Por el desempenio de puesto de igual nive o superior al del puesto de
trabajo ofertade: Un punto.

En todo caso, se agregardan 0,50 puntos por cada afio completo de
permanencia en ¢l puesto de trabajo de desempefio en la actualidad.

Aguellos funcionarios que concurran desde una situacidn distinta a
la de servicto activo sin reserva de puesto de trabajo, o que estando en
situacion de servicio activo desempefien puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se enlenderd que estin desempefdando un
puesto del nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

A ios interesados que participen en situacidon de servicio activo en
comision de servicios de caracter temporal o que procediendo de
situacion distinta de aquella tengan reserva de puesto de trabajo se
atenderd al nivel del Gltimo puesto de trabajo obtenido con cardcter
definitivo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion de puesto de trabajo. cese 0 remocién, la valoracion se referird
al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser solicitado por el
interesado con instancia documentada,

c) Cursos de formacién v perfecmonamlemo Se valorard con. 0,5
puntos, por cada uno de ellos v hasta un mdximo de tres punios, ia
realizacion y, en su caso, superacién, en cualquier Centro Oficial de
Formacién de Funcionarios. de aquellos cursos. que versando sobre
materias directamente relacionadas con el contenido del puesto de
trabajo se sefialan para cada caso en el anexo L

d) Antigiedad: Se valora a razén de 0.10 puntos por afic completo
de servicios reconocidos hasta un mdximo de tres puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario, pero no
aquellos prestados simultineamente con otros iguzlmente alegados.

e} Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres puntos el
grado personal consolidado por e! interesado en relacion con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grade persona! inferior en uno o dos niveles al del
puestie de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado perscnal inferior en tres o mas niveles al del
pueste de trabajo ofertado: Un punto.

Aguellos funcienarios que desempenen puesto sin nivel de comple-
mento de destino se entenderd que han adquiride el grado mimmo
correspondiente a su intervalo siempre que acrediten ¢l desempefio
continuado de su puesto durante mis de dos ahos sin interrupcidn.

2. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en la base IV.1.

1.

1. La justificacion de los requisitos y méritos de los concursantes
habra de efectuarse mediante certificacion ajustada al modelo que figura
como anexo V, la cual se expresard referida a la fecha de fi nalizacién del
plazo de presentac:on de solicitudes.

Justificacion de requisitos y méritos

Cgen
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Esta cerficacion deberd ser expedida por la Subdireccion General o

. Unidad asimilada a la gue corresponda la gestién de persoral del

Ministerio, Organismo o Comunidad Autonoma donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su tltimo destino caso de

. participar desde las situaciones de servicios espemales o excedencia

voluniaria por cuidado de hijo durante et primer aho de permanencia.

En el caso de aquetios funcionarios que procedan de cualquier otra
situacion adminisirativa incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo transcurrido el primer afio de permanencia la certificacién
debera ser expedida por 1a Unidad de Personal del Deparamento donde
esté adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo en todo caso a la
Direccién General de la Funcion Pablica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica o
Escalas a extinguir de la AISS.

2. Aquellos méritos que no figuren inciuidos en la certificacion a
que hace referencia la base 1111 deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacion del original o copia debidamente cotejada
de aguellas centificaciones, titutos. diplomas. cursos, trabajos, publica-
ciones u otros justificantes o medios de prueba que se estimen
procedentes, incluyendo en todo caso curriculum personal o Memoria
de actividades realizadas. Todo ello sin per_]uncm de que se puedan
recabar de los interesados la aclaracién o aportacion de documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

1V,  Solicitudes

1. Las solicitudes para’ participar en el concurso. ajustadas al
modelo que figura como anexo 11, se dirigirdn a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccién General  del Servicio
Exterior), presentdndose. en el plazo de quince dias hdbiles a_contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en et
«Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores {plaza de la Provincia, numero 1, 28071 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 65 de la Lev de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, deniro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. Los concursantes deberan unir al anexo II {solicitud de admi-
sién) la documentacion que hubieran de acomparfiar y aquella otra que
estimasen conveniente a sus intereses adjuntando. en todo caso, los
SlgUlEnlES anexos:

Anexo IH: Relacién de puestos de trabajo solicitados por orden de
preferencia.

Anexo IV: Indice de documentos que se acompadan a la solicitud.

Anexo V: Certificacién oficial de requisitos y mértos.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidade de hijo acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas. podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurse ¥ en fa misma localidad. entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberin acompa-
far a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con aiguna discapacidad podrdn instar en fa
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexio de la organizacién. La Comision de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal. la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Saociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con e} desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concrelo.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en 1a base IV.1,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

V. Comision de valoracion v adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados

1. Los méritos establecidos en [a base II serdn valorados por una
Comision de valoracién cuya composicion sera la signiente:

El Subdirector general de Personal. que actuard como Presidente.

El Subdirector general adjunto de Personal. que actuard como
Vicepresidente.

Un representante de la Subdireccion General de Administracién de
la Gestion Econdmica.

Un representante de la Subdireccion General de Control de la
Gestion.

Un Jefe de Servicio de la Subdireccion General de Personal que
actuard como Secretario.

A propuesta de las Centrales Sindicales mas representativas, podrd

gormlslar parte de la Comisién de valoracién un representante de cada una
e ellas. :

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado. )

La Comisidn de valoracién podra verse asistida, cuando lo considere
oportuno por expertos, en calidad de asesores. que actuardn con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacidn de los puestos de
trabajo ofertados vendrd dado por la puntuacion total obtenida segin el
baremo de la base II, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes
que no alcancen la puntuacién minima exigida para cada caso en el
anexo I

3. 51 las punmwaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitieran acceder a varios de los puestos de trabajo por él solicitados,
se le adjudicard aquél que en su solicitud hubiera consignado con
caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuard la adjudicacién atendiendo a la puntuacidn
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por ¢l orden
que s¢ detalla en la base IL1.

La Comiston de valoracion podra declarar desierta la acljudlca—
cién de aguelios puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuacién suficiente. segun lo dispuesto en la base V.2, asi como
en los casos en que por consecuencia de una reestructuracion, los
mismos se havan amortizado o modificade sustancialmente sus condi-
ciones entre la fecha de convocatoria y la de resolucion del concurso.

6. No se justificard. en ningdn caso, la adjudicacién de puestos de
tfrabajo a quienes con posterioridad a la finatizacion del plazo de
presentacion de solicitudes hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones generales de participacion. En tales casos, los interesados
resultan oblipados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaria de este Departamento. Asimismo deberd comunicarse
cualquier cambio en la situacion administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espanola y la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres.

Resolucion del concurso V- provision de puestos de trabajo

I. A la vista de la propuesta de ia Comision de valoracion, el’
presente concurso serd resuelto por la auvtoridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde el dia sigutente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y mediante Orden, que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicari a los
Departamentos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o Escalas
a gue pertenezcan los funcionarios seleccionados o a la Direccidn
General de la Funcion Publica si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de ta Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
o de funcionarios en situacién administrativa distinta de la de servicio
activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido seri de
tres dias habiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

4. El Subsecretarto del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd. no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio. hasta veinte dias hdbiles. debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a 1a Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracian Piibiica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos antertores,
el Subsecretario del Departamento donde hava obtenide nueve destino
el funcionario podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles. s el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones Jusnfcadas

5. El compum de los plazos posesories se iniciard cuando finalicen
ios permisos o licencias que en su case hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de Jos mismos.
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6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
Servicio activo.

7. Los traslados que se deriven de la resolucidn del concurso
tendran la consideracion de voluntarios.

8. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria piblica vy con caracter
previo a la toma de posesién otro destino vy se prefiera optar por él, en
tal caso se vendré obligado a comunicar tal opcion a este Deparlamenio
dentro del plazo posesorio.

VII. Permancncia en las Representaciones Diplomdticas v Consulares

1. La permanencia en las Representaciones Diplomaticas y Consu-
lares donde radique el puesto de trabajo adjudicado serd en sus grados
méaximo y minimo Ja establecida para cada caso en el anexo I de esta
convocatoria,

ANEXO I.A

No obstante, lo anterior, el plazo médximo de permanencia podra ser
prorrogado cuando existan causas que lo justifiquen por necesidades del
servicio.

VIIL

1. Las presentes bases. asi como los actos derivados de la convoca-
toria y la resolucion definitiva del concurse. podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
Hvo.

Impugnaciones

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 10 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 3f de agosto
de 1989, ¢! Subsecretario. Inocencio Félix Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exicrior.

PERMANEN- MERITOS
N2 N DENCMINACION DEL | REPRESEN- | LOCALIDAD Y CLA(ARos)
ORDEN| PLAZA| PUESTO DE TRABAJO| TACION PAIS NIVEL § C-ESPE. | GRUFO EN RELACION CON EL
MAX.| MIN, FUESTO DE TRABAJO MAX.| MIN.
1 1 Canciller Consulado |LISBOA 5 3 24 246.312] A/B
(Portugal) Puestos mmms, 1 al 20:
2 1 Canciller Ermbajada JPARIS - 5 3 26 447.000( A/B | A)Experiencia en el Serv. Ext. en
{Francia) atencion a las condiciones del
pais o,;_)aiées dorde se hayan
3 1 Canciller Erbajada [WASHINGTON 5 3 26 447.000| A/B prestaio Servicios.....iicciies o 2
(EE..)
B)Experiencia y conocimientos pro-
4 1 Canciller Consulade [HANNOVER 4 3 24 246.312| A/B bados en Contabilidad........... 3
(R.F.A.)
- CiConocimientos juridicos y expe-
5 1 Canciller Consulado [ESTRANSBURGC| 5 3 24 246.312| A/B riencia en Gestidn de Personal y|
( Francia) Organizacion del Trab&jo........ 2,
6 1 Canciiler Consulado |NAPOLES 5 3 24 246.312 A/B { D)Informatica ...... ihseeiieiaean 1
{Italia)
\ E}Idiomas (Unicamente en los pues-
7 1 Canciller Consulado [WASHINGTON 5 3 22 246.312; B/C 105 Que Se CitaN)..eaiisrnsvanss 2
(EE.WJ. }
) Puesto 1: portugues
8 1 Canciller Consulado {NIMES 5 3 22 246.312| 8/C Puestos 2.5.8,13 y 14: francés
(Francia) : Puesto 3,7,9,10,11,15y17: ingles]
Puesto 4: aleman
9 1 Canciller Bmbajada [ACCRA 3 2 22 | ==—-- B/C Puesto 6: italiano
(Ghana) Puestos 12,16 y 17: inglés y/o
. local
10 1 Canciller Embajada |ADDIS ABEBA | 3 2 22 | mee-- B/C
{Eticpia) Total puntuacion puestos 1 al 17. 10 5
1 1 Canciller Consulado | JERUSALEN 3 2 24 414.840] A/B | Total puntuacion puestos 18 al 20 q 4
{ Jerusalen)
Puesto mam. 21:
12 1 Canciller Embajada FDAMASCO 3 2 22 246.3127 B/C
(Siria) ' AJExperiencia en el Serv. Ext. en
atencion a las condiciones del
13 1 7| Canciller Embajada [P.PRINCIFE 3 2 22 ———— B/C pais o paises donde se hayan
. (Haiti) prestado Servicios......ieensnss 2
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PRIMANIN- MERTTOS '? :
ClA{AfLS) f
[ Ne DENCMINACION DEL | HEPRESEN- | LOCALIDAD Y : "
ORDEN| PLAZA| PUESTO DC TRABAJO| TACICH PALS i MIVEL | £ S| GRIBD EH HELACLCH OO L 3’ '
HAX.| MIN. i
HAX | MIN, MIESTO NE TRABAJD “
14 1 Canciller Embajada (LIBREVILLE 3 2 22 e B/C | BiEsperiencia en direccidn de
(Gabon ) archives, registros y/o Biblid-
teCaS. vt vmee iy enearee s 3
15 1 Canciller Consulade IMANILA 3 2 22 246.312{ B/C
(Filipinas} CjInformatica aplicada preferente
' mente a tratamiento documental.. 3
16 1 Camciller Enbajada JKIWAIT 3 2 22 246.312| B/C
{Kuwait) DiIdioma francés............. - 2
Tdioma 1ngléS. .. .enennnnnaeneanns 1
17 1 Vicecanciller Embajada [MOSCU 3 2 24 246,312 A/B
(URSS) Total puntuacion puesto 2l........] 1 5
18 1 Canciller Embajada PBOGOTA 4 3 24 246.312 A/B
{Colombia) Puestos nums. 22 al 29:
19 1 Canciller Consulado BOGOTA 4 3 22 246.312 B/C | M}Experiencia en el Serv. Ext. en
(Colambia) atencion a las condiciones del
pais o paises donde se hayan
20 1 Canciller Embajada EL SALVADOR 3 2 22 246.312 B/C prestado servicioS..e..iensaaes 2
(E1 Salvador )
B}Experiencia en puesto similar.. 2
11 H Jefe Seccion Rep. Perm, BRUSELAS 4 3 22 246,312 B/C
C.E.E. (Bélgica) C)bominio de taquigrafid......... 3
2 1 Secretaria Brbajada MOSCU 3 21 14 | 123.660| C/D | D}Informitica ...iiiiiiioninnn... 1
Puesto N.30 { URSS)
EMJiomas ..eeverrrvssanersarnans 2
23 1 Secretaria Embajada [LONDRES 5 3 14 123.660| C/D
Puesto N.30 ( Reino Unido ¥ Puestos 23, 24 y 25: inglés
) Puestos 22,26,27 y 28:inglés y/o
24 1 Secretaria Erbajada WOCRA 3 2 14 123,660 C/D local
Puesto N.30 JiGhanay Puesto 29: francés y/o local
25 1 Secretaria Embajada [FEUL 3 2 14 123.660| C/D | Total puntuacion puestos 22 al 29 10 5
Puesto N.30 (Corea)
Puestos mimms. 30 al 33:
26 1 Secretaria Erbajada BELGRADO 4 3| 14 |[123.660] cm
Puesto N.30 ( Yugoslavia} A)Experiencia en el Serv. Ext. en
atencion a las condiciones del
27 1 Secretaria Enbajada KUWAIT 3 2 14 123,660 C/D pals o paises donde se hayan
Puesto N.30 { Kuwait) prestado ServicloS...cvesvevnnaas 2 r;"
75 1 Secretaria Embajada [TOKIC 3 2 14 123.660| C/D | B)Experiencia en gestion adminis- ;';';
Puesto N.30 ( Japon} trativa, preferentemente en re- H
lacion con tareas Diplomaticas
29 1 Secretaria Erbajada [TUNEZ 4 3 14 123.6600l C/D © CONSULACES. . couvurcnronrareran 5
Puesto N.30 [ Tunez)
. C)INfOIrMAtICaA. c e vevernrrarsaranren 1
20 1 Jefe Negociado | Embajada [LONDRES 5 30 14 | e c/D
(Reino Unido C)ldiomas {Gnicamente en los pues-
tos que 5e Citan).eeesrenveraaan 2
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PERMANEN- MER!TOS
NQ @ CENCGMINACION DEL | REPRESEN- | LOCALIDAD Y €Al Atos)
P . - NIVEL | C.ESPE. | GRUPO
I'LazZa] PUBSTO DE TRASAJO|  TACIOH PALS ’ EN RELACION OO EL
MAX.| MIN. MESTO DL TRABAJO HAX | MIN.
31 1 Jefe Negociado | Brbajada |BOFIA 3 2 14 | —--- c/D
{Bulgaria) Puestos 30 : inglés
Puestc 31 vy 33: inglés y/o local
32 1 Jefe Negociada Consulado A 4 3 14 | --r-- c/D
{ Colambia) Total puntuacidn puestos 30,31y33 10 5
33 1 Jefe de Equipo Embajada N 3 2 12 [ —--m- C/D | Total puntuacion puesto 32........ 8 4~
China}
ANEXO I.B ANEXO III
DENGT IO DESCRIPCION PRINCIPALES FUNCIONES Concglrso de méritos convocado por Orden del Ministerto de Asuntos
Exteriores de fecha ... («Boletin Oficial del Estado» ..............
CANCTLIER Gestion admini . o
jr:]m: o hlstrx:;“" ]‘:lmtdab,led: ?m%; Reseha de puestos que solicita don/dona; .....

informaticos y su funcionamiento.

VICECANCITI.ZR Colaboracion con el Canciller en las tareas encomen
dadas al mismo, incluyendo su sustitucidon en caso

de mugencia o en.femedad

JEFE SECCTON Direccion de archivo y registro, incluyendo la

gestitn de fondos documentales Y bases de datos
informatizadas.

SECRETARIA P.N.30 Secretariado de Direccion incluyende la realizacion

de trabajos !tecanograf.lo’.:s informaticos y archivo
con daminio de taquigrafia y use de idiomas.

JEFE NEGOCIADG Gestion administrativa, incluyendo registro y
archivo, Contabilidad, tramitacion de expadien-
tes. atencmn al piblico, manedjo de eguipos informg
ticos, asi com todas aquelias tareas peculmxes
de la oficina de destino,

JEFE DE EQUIPQ Apoyo en la gestion administrativa,
registro ¥y archiw, Contabilidad,
de expedientes, atencion al piblios, manejo de
eaquipos  informaticos, asi como  todas aguellas
tareas peculiarws de la oficina de destino,

ineluyendo
tramitacion

ANEXO I

Concurse de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fecha ......... ST

Solicitud de participacion en el concurso

Don
domicilio |
oficial .

Loca!idé'cil
Caodigo postal

Cuerpo o Escala .. .
Destino: Mmlsteno/Orgamsmo/Comumdad Autonoma ...

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos referido en el encabe-
zamiento, para acceder a un puesto de trabajo de los que se
relacionan en el anexo III adjunto, acompafiando los
documentos resenados en ¢l anexo IV que acreditan los
requisilos, méritos y otras circunstancias a justificar de
acuerdo con las bases de convocatoria

En s ;8 e B8 e d€ 1990,

(Firma dc! interesado)

Hmo. Sr. Subsecrewaric del Ministerio de Asuntos Exteriores.

(Podran reiacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Qrden
de preferencia

Nimero

del puesto Nenominacinn

Firma intercsado/a:

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores.

ANEXO 1V

Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores de fecha («Boletin Oficial del Estado»

Indice de los documentos que aporta don/dofha:

(Podrén utilizarse hojas complementarias)

Numeso

I . g | kl
correlativo (1) Tine de dovumento (23

1)
()
diente.

Numerar cada documenie. . )
La especificacién carccera de ¢foctos si no se acompana la documentacion correspon-

Firma interesado/a:
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ANEXO V
- Certificado de méritos
Don/dofia
L Cargo i

CERTIFICO: Quc segun los antecedentes obrames en este Ccmro cl funcwnano abajo mdmado tiene acrednados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ... ceeerageneenneenennes
Cuerpo o Escala ... .
Administracion a la gue pe ence (l)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo 3 servicios especiales [ servicios Comumdades Aue- [ Supension firme de funciones: Fecha termina-
nomas. Fecha traslado ........... cién periodo suspension .............

D Excedencia art, 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién ultimo destino deﬁmnvo
Fecha cese servicio activo (3) ........

L] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap.
Ley 30/1984. Fecha cese servicio act

- 1 Oras siwaciones ....

3. DESTINO ACTUAL: (O Definitivo (4) 3 Provisional (5)
a) Mmlstcr:o/Sccrctana de Estado, Organismo. Delegacton o Direccién Periférica, Comunidad Amonoma Corporacnén Local .

Denominacion dcl DUESID evevemeerenrrrasnnresiesnnnsessmrssnscsnne smmmmmeaeeeas
Localidad

- Nivel del puesto ..

b) Comision de SETVICIOS BT ..evivrreeruveeeesoeameremseeeseameeaeeeeeseessemeesnrvess Denominaciéon del puesto
Localidad ORRORN Fecha toma posesion . . Nivel del puesto
4 MERITOS (5)
4.1 Grado personal .......coiiveeeeee e .. Fecha consolidacién (7) .......

4.2 Puestos desempenados exciuido el destino actual (8):

Nivel =
Denaminacion Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directive complemento Tlemmp:s.c:nos.
de destino

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

44 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local

Admimstracion Cucrpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Certificacién que expldo a pencmn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha .o, - s «Boletin Oficial del Estadow ......... .

S NO
Observaciones al dorso O [:‘

(Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar ta Administracion a la que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.

1. - Local )

S - Seguridad Social.

Séle cuando consten en-el expediente. en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.3). -

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuesios de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

de los restantes servicios que hubieran prestado.

 MINISTERIO
* DE EDUCACION Y CIENCIA

11270 ORDEN de 11 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Fducacion y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecio por el procedi-
miento de concurso, .

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segiin la
redaccién dada al mismo por la Lev 2371988, de 28 de julio, v el Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro. por el que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres ty mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de irabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica:

Convocar concurse para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo { de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspiranies

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que refinan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Departamento aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunia de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Piblica («Boletin Oficial del Estadow» del 7):

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporie Aéreo
y Meteorologia.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. ) . ] .
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6 ) te.
Los que figuren en el expediente referidos a los nltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, ceriificaciones acreditativas

no competente.

Este recuadro o la parie no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

EX22.-Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales v Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteorologia.

. EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederi una comision de servicios por tlempo no superior a un afo,
renovable en su caso, en funcidén de las caracteristicas de cada puesto.

Segunda.-1. Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en las
Comumdades Auténomas, procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones cuando hayan cumplide el periodo de suspension,
excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. - Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido. dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitive obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Secretaria del Estado o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un
puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido suprimido su
puesto de trabajo. ) .

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrin
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos anos desde al toma de posesién del
iltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
@mbito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autonomas, solo podran tomar parte en el presente concurso st en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
wranscurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurmdo dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién. :

6. Estaran obligados a participar en el presente concurso:

- Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
forzosa. .

- Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un
destino provisional en ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia o en sus
Organismos auténomos.




