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Semalas, integrada por los representantes de las Centrales Sindicales con 11149  RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccicn

implantacion en ¢l sector ~-UGT, CCOQ y USO- y por los representan- o i y : : i

tes del empresariado harinero que se indican a continuacidn: ge;é;;:;’;ig ;‘ﬁf’; i(c)lzﬁjt:i’n[ffcz'ug;:tiﬁﬂnwgogc;?jgn eciglogf
Asistentes gram lbérica, Sociedad Andnimas. i
. . . Visic el texto del Convenio Colective de «Polygram Ibérica, Socie-
gggoDBn Eagcmf) %ﬁlrlﬂillo- dad Anéniman», que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1990, de una
USO: b mlli am_onG_an_ a"”g’l . parte. por la Direccién de 1a Empresa, en representacion de la misma,
- Lon Ebugenio tnmenez Falacin, y ge_ otra por ¢ C‘or':nilé de Empresa, en representacion de los
R cenlacic ial: trabajadores, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
Epresentacion empresaria apartados 2 ¥ 3, de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Don Manuel Santos Gordo. Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Daon Enrique Martin Vargas. Registro v Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

El motivo dnico de la reunién se cenira en la revisién salarial
pactada a la firma del Convenio Colectivo correspondiente a 1989 al
haber superado el IPC al 31 de diciembre de 1989 el incremento def 5.5 0 k
por 100 en relacién con la misma fecha de 1988. Comisién Negociadora, N . )

Sepiin- datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica, el Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
incremente del IPC a lo largo de todo el afo 1989 se ha situado en el Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
6,9 por 100, y sobre la base de este date y de la clausula de revisién Lépez.
salarial pactada, a la que se hace referencia en el parrafo anterior, los
reunidos acuerdan incrementar en el 1.4 por 100 los conceptos retributi- | XIIT CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA,
vos figurados en la tabla salarial que. como anexo numero 3, se incluia SOCIEDAD ANONIMA»
en el citade Convenio, publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de

25 de octubre de 1989, en Resolucién de la Direccidn General de CAPITULD FRLAERD

Trabajo de fecha 2 del propic mes de octubre del pasado afio. Disposiciones generalms -
En consecuencia, dicha tabla salarial, actualizada con el incremento R :
salarial que corresponde en aplicacion de la cldusula de revision Articulo 12 Ambito territorial.-Las normam contenidas en el
establecida, queda en las cuantias figuradas para cada uno de los Foeracn: Sociamnio sfectan & todos los Centros de “Polygram
conceptos retributivos en el anexo de la presente acta, y elio con efectos de vents en provincies. Y % 1% d¢lwgaciones conerciales v
desde 1 de enero de 1989. ;
Las diferencias existentes entre los salarios abonados a los trabajado- Articulo 2¢ Ambito personal y juncigna}.-El presente Convenio

res del sector durante todo ¢l afio 1989, y las cantidades que resulten por afecta;

aplicacion de la nueva tabla salariat incluida como anexo de la presente | ;9 4 1a cotaligad del personal +10 Que prests suk servicios en la

acta, deberd ser abonade por las Empresas del sector de Harinas Emprasa, con las siguientes sxcenc:ones
Pantificables y Sémolas durante el primer cuatrimestre del actual afio.
Siendo las dieciocho horas del dia citado, se da por terminada la E::‘::::az::udﬂ:::::”::ttrlh;uu_;: ;.. obj.{:o ae :.lor.c: on.
. 7 i ® relaciochadas con la venta y promocian
reunion, de la_que se extiende la presente acta, que, en prueba de en gesticnes extericres sl Centro 08 £rabafo. ;
conformidad, firman los presenies. - Las Secrwtarias de Dirececisn.
28} A Los trabajadores contratados por tiempo determinado ¥y a los
ANEXO - contratados a tiempo parcial, quienes twndrdn los mismos
) . . . . derechown y obligaciones gQue l1os demas trabajadores de la
Tabla salarial revisada con incremento 1PC del Convenio Colectivo de plantilla, salvo lax iimitaciones que se deriven de la
ambito nacional de la Industria Harinera v Semolera vigente desde 1 de naturalesa y duracien de sus contratos.
enero de 1989 Articulo 3§ Ambitc temporal.-€1 pressnte Convenio entrars en
vigor ml dia | de mar:o de 1990, cualquisra gque fuera su fecha
Salario Plus de publicacion, y mu duracion serd hasts el 28 oe febrero de
b . 1991, siende el mismo prorrogado por periodos o wun afo, en
base Convenio
mensual mernsaal virtud de tacita reconduccion.
1 it
(pesctas} (peselas) Podré ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizadg
L €on  un minimo - de tres meses de antelacion & la fecha ge
Jefe Técnico vencimiento o de alguna de sus proérrogas.
Jefe Técnico _Molinero ..... e 66.634 7.633 La negociacion del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar
Maestro Molinero SRR 6'266 7583 no maés tarde de la primera decena de febrerc de 1991, El
Técnico de Laboratorio .... .. 61.266 7.583 correspondisnts  anteproyecte deberd estar @n poder de la
Efsrass con quince dias oe antelacidén a la fecha indicada.
Personal administrativo Articulo 42 Ompensaci on de nejor ~Las condicion tada
Compensaci on ge mejoras. k S pac -
Jefe de Oficina ... . i 61.266 7.583 N el presente Coenvanic forman un todo orgénico indivisible y,
Jefe de Comiabilidad ... ... 61.266 7.583 ber fodon ancalenrs ei00: serdn consideradas  glooalmente por
Oficial Administrativo . ..... ... e 57.935 7.551 :
Viajantes Vendedores y Compradores ... 57.935 7.551 ) . :
Auxiliar Administrativo 54.602 . 7.519 La% s jOras de condiciones pactadas, estimadas lndivtduala{nnt',
M P - B . - - serdn compensables hasts donde alcancen Ccon las mejoras,
Aspgrame de dl_EC!SlEIS an95 R . 45.861 7.438 ratribuciones y percepcionss econdmicas que, &N  su estimacion
Aspirante de diecisiete afios ... .. ... 46,788 7.447 anual, vinisse satisfaciendo ia Empresa en la actuslidad,
. - cualguiera Que sea &1 motivo, denominacldn y forea de dichas’
N - e joras, retribuciones o percepciones.
Personal obrero cualificado Digrio ! e i .
- . Articulo 59 Absorcitn de mejoras.-Las sejoras econdmicas
. - : contenidas &n el pressnte Convenio absorbarsn y compensarén, o
Encargado de Almacén y Segundo Molinero 1.867 - 7.531 serdn absorbicas y compensadas, hazta donds alcancen, con los
Chéfer, MCC&HIPO Y Electnmstla ........ 1.852 7.528 aumentod de cualquier orden o gue, bajo cualquier denominactén,
Limpiero, Carpintero y Albadil . ... .. .. 1.842 7.526 acuarden en sl futuro las autoridades competentes.
Personal obrero no cualiﬁmda Articulo &2 Garantia personal.-Se respetaridn lan situaciones
. : salariales qu con cardcter global, excedan del pacto, 1
Aux_Jhar, Empapado}‘ y Mozo de Almacén .. 1.822 7.519 manteniéndose estrictamente la garantia personal. "
ispgran:e gE g!ec-lsl‘?le anos ... - gg% gg;; Articulo 7€ Vinculacion a la totalidag.~En @l supussto de que s.f
spiranic de dicCisels anos ... ... M no s& aprobase, fuera anulada o parcialmente mofificada alguna 'b;}
o ias cléusulas sstablecidas en ests Convenio, quedars todo ¢1 oot
Personal subaiterno : sin validez, debiendo procederse & un nueve estudio Oe i
Guardas y Serenos 1.614 7.461 rwqo:iu:iloﬂ de la totalidad de su contenito, que debs ser uno F‘;J
R e T . . indivisibie. ¥
Repasadoras de Sacos y personal de Limpieza 1.614 7.461 W
Articulo 8% valoracidn de puestos de trabsjg.-Actuardn dos ;@é
- ) Comi niones: th
El Chéfer tendrd un plus de 345 pesetas por cada dia que colabore | . . Reclamaciones, pera atender  las gus pudieran  surgir, ¥
en la descarga, sea cual fuere el mimero de bultos ¥ viajes que realice. compuwsts por 1gual numerc O  representantes del personal y de e
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los representantes del personal

uf Mmiembro que partenezca

la Eﬁar-sa. Entre
haber, como mifime,
Empresa.

anterior més un Fresigente,
como Comisidn de Apelacién, en

miwmbros de la
Empresa, ¥ que funcionard

supursto de que la anterior ne pudiera formalizar acuerdo sobre

Cualquier reclamacién.
La valoracién y reclamaciones se realizardn aplicanda 1 manual
de ia Empresa, que formard parte de este Convenio.

& Comision para Valoracion de Fuestos de Trabaid podri revisar
@l manual de valoracitn y presantar a la Empresa altearnativas o

modificaciones del mismo.

Se watudiard la adecuacién de
grupos de valoracidn existentes,

las categorias laborales

La clasificacidn dosl personal - s® ajustard al

siguisnte cuadro:

Qrupos

Grupa l: T-T puntos
Brupo 111 B~1l puntos
Grupo 1111 12~-l& puntos
Grupa iVY: 1T-22 puntos
Grupo Vi 23-29 puntcos
Brupe VI JO-37 puntos
Grupo VII1 38-44 puntos
Grupo Villr 47-5& puntos

lL.os puestos de trabsjo obieto de valoracién permanecerdn dentro
del Convenio, & no ser Que su propia svolucidn sobrepase e}
ambito de splitacidén del manual Y SLh perjuicio de lo
#stabiecido en w] articulo 11, apartado c.

organizacion dei
facultad

Articulo 92 La organizacién del trabajo.-La
trabaje, con sujecion & las ieyes vigentwes, -e

wxclusiva de la Direccién de la Empresa.

Sin merma ce la autoridad reconocida & la Empress en e) parrafc
anterior, los representantes del personal tendran ia funcion de
aswsoramients, oriesatacisn y propuesta, 0 lo referente a
organizacion y racionalizacién del trabaso. '

Articulo 108 VMacantes.-La
Comité, dard a conocer las
los pusstos de trabajo incluidos en los
con sus caracteristicas y criterios gue se
para juzgar a ios candidatos,

Empresa, previa informacioén al
vacantes que deban ser cubidrtas n
grupas de valaracion,
habran de utilizar

La  determlnacién y elaboracidn de
competencia de la Empresa.

las pruebas & aplicar es

La Empresa dard & conocer las plazas vacantes mediante suo
publicacion sn los tablonws de anuncios, sn  low gque constaran
los siguisntaes datoms

Dencminacidn y breve descripclon del puesto de trabajo.
Grupo de vidloracidn & valoracisn provisional.
Ubicacién.

Conpcimentos exigidos.

Descripcitn somera de Las prusbas a aclicar,

Fecha de eximenes & 1ncorporacitn.

Los candidatos interesados snviardn al Departamento de Fersonal
las correspondientes solicitudes. El plazc de admision se
carrark & los cinco dias laborables, @ contar desde lLa
publicacion de la convocatoria ®n el tablon de anuncios.

disz dias laborables, a contar desde
#]l momento en que sSe haya carrado el plazo de admisidon, &
Oepartamento de .Farsonal deberd convocar a 10s candidatos
admitidos y realizar ias pruebas oportunas.

En un piaza no superior a

El Departamento Oe FPersonal presertarad al responsable del
Departamento sn Que exista la vacante, a aguellos candidatos
que havan obtenide mayor puntuacién para que, de entrs ellos,
miija &l que w&® conmidere ais 1doneo p el puewsto a cubrie,

bien entendidao que, habiendo cangidatos procedentes del
interior y que hubieran conseguido los minimos exigidos,
quedardn asutomaticamente descartados los ael exterior. &;
ninguno, de los candiadatos del  interior cubre los minimOw

exigidos, la Empresa designard libremente el ocupante ae dicheo

pussto. E1 candidatec elegido dispondrd de un periodo de
adaptaciséen a su nueve puesto, con arreglo a la escala
siguisntes

Grupos I y LI Quince dias.
Grupes III, IV y Vi Cuarenta y. Cingco dias,
Grupos VI, VIE, ¥y VIII: Noventa dias.

no se adaptara al
antigue puessto de
de antre los

Que, en dYichd psriodo,
pussto en cuestién, volverd & OCupar Su
trabajo, pudiendc slegirse de nuevo un candidato
que superaron la calificacion minima,

En ®! supuesto de

Supwrando satistactoriamente el periodo ‘de adaptacitn, =l
candidato wlegido quedard automiticamente fijo en el puesto de
trabajo, percibiendo ®] Salario de valoracidn que COrresSponda
tal puesta y sin Que pusds abscrber y compensar la diferencia
o8 remuneracidén que exista entre #} antiguo ¥y @1 NuEvC puRELD
de trabao con el plus complementario. .

deber &
al Comité ode

De Valoracidn de Pusatos de Traba)o, constituida por los mismos
nombrado por la

+ los

a

b)

c})

a)

c}

d)

a)

-]

e)

a)

Los efectos econémicos se retrotrasran a la fechas en  gque el

candidato inicid wl periods de adaptacién al puesto.

da Farsonal nformard & los candidatos ne
decisitn, publicandoc sn los tablones ds
®] nombre del candidate welegido, vy
relacién de los candidatos Que
indicacién del orden
del candidato

El Departamento
elegidos sobre tal
anuncios correspandientes
facilitard a] Comiteé cde Empresa
optaron a un deterainado puesto, con
abtenido #n  las prusbas aplicadas y =l nombre
elegido. ,
Articulo 112 Cambios de puestos de trabajo.-Se reconocen Como
CaUSas parsa =1 cambio de un productor de un puesto de trabajo a
otre:

FPeticidn os]l trabajadori Requerird solicitud por escritoc del
mismo. Caso de accederss a la misma por la Direccion, se le
asigrard la misma categoria v salario del nueve puesto, todo

#ilo sin perjuicio ae 1o establecido en #] articulo anterior.

Por mutuoc acuerdo entre Empress y Trabajador: Se setard a lo
convenido per escrito, con las mismas limitaciones del apartaag
antarior.

Por necesidac de sarviciol En el caso sn que, por aplicacion ge
nuevos métodos de trabajo, mRCaniZaCi14n, racionalizacidn de las
explotaciones, conditiones antiscondmicas, saturacion aw
jornada, Ccrisais de oercado, agrapacidén de servicios o del
personal en funcién de una mayor productividad, sea necesarjo
mfectuar movilidad del personal &n la Empress, coh conocimiento
dm la représentacidén de los trabajadores v de acusrdo sisqpre
con las normag del régimen interior que rijan  en cada momento
en la Empresa scbre esta cuestisn, se respetard el salario
personal con i1ndependencia del puesto de trabajo que pase 2
ocupar, rigiendose #n cuanto & las demds condiciones sconomicCas
por las cel nuevo puwsto.

Articulo 129 Perijsdo de prusba.-Las admisiones se condiderarin
provisionales mediante un pericgo de pruebas que, figurando por
escrite, en ningun casc podré exceder del que se  sefala wn la
Lay.

trabajador como la Empresa

la prusba & proceder a]
las dos partes

Durante ests periodo, tanto el
podran, respect)vamente, desistir de
despido, %in previoc 4aviso y Sin que nihguna de
tenga por #llo derscho a \ndemnirscion.
Transcurrids dichos plazo, sin Que =& haya producido el
desestimiento, #1 trabajador pasard a figurar en la plantilla
de la Empresa y ol tiempo que hubie servido en calidad de
prusba le serd computado a efectos de aumsntos periodicos por
akos de servicios.

CAPITULD i1
Jornada, horaric, vacacionss y calendaric laboral

Articulo (3% Jornada de trabajo.~La jornada de (rabaio ae
considerard en computo anual, fon arreglo a 1o sigurente!:

Mil setecisntas noventa y cuatro horas para el personal de
horario rigido, de la letra a) del articulo 14 siguisnte.

Mil seisclientas noventa y S81% horas para #1 psrsonal
compresdids en las lwtras bl y c) del articulo 14,

anual de mi] setecientas

tos vigilantes tendran una jornada

setenta y dos horas.
Turnos especiales: Diurnc, mil setecientas treinta y cuatro
horas anuales. Nocturno, mil sstecientas setsnta vy dos horas
aAnuales.

S d;:t}ihucion serd de la migQuiente formal

Jornada de invisrnol

Cuar#nta y una horas y veINticinco minutos saman
rigiLdo.

Cuarenta horas semariales netas de horario flexible.

¥y treinta
{como 1gualmente se deterdina
en ®l articule siguients), durante tres mrses y en aquellos
centros y funciones en Que Aactualments se venga disfrutando
esta reduccibn, vy wlle en tanto subsistan i1nalteradas las

En .nb las jornadas se reducen & treinta y sais

horas semanales, respectivamente

actusles disposiciones legales sobre la materia.

Turnos especialest Diurno, Cuarenta horas seaanales netas an la
Jjarnada de inviernn y treinta y c¢ifce horas en la Jjornada aw

verana.
Mocturno, cuarenta horas semanales todo @1 a¥o.
Articulo 142 Horarios.™

Jornaga normals

Horario rigido:

De ochao a guince horas de lunes & viernes con
intermedio d# quince minutos para bocadilla.

descanso
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C]

a)

b

Sabados, de Gcho & catorce veinticanco horas, con el
pari10do de descanso.

Horarioc +lexibi
Entrada entre las oche y las nusve horas.

Galida enire las diescisiete vy las diecinusve horas.

Periodo rigido obligatoric: Entre las nu ¥ las trece treinta
horas y entre las disci1sels ¥ 1as diecisiete horas,

Descanscs: De una a dos horas para almorzar.

Este horarig comprende de lunds & visrnes.

LR 1 0]

Horario rigidor

De diez » diecinueve horas, de lunes a viernes.

Descanso: ae uha a dos horas para el aimuerzo. Se podrsé
compesnsar sl tiempo de AlMuerzo gue exceda dé und hora hasta
las dos horas en el periodo de tiempc comprendido entre las

nuave ¥ las diexr horas del dia laborable siguiente,

Sucursal de Barcelona:
Haorarie rigido: De ocho & trece treinta horas y de
treinta a dieciocho horas de lun®es a viernes.

quince

Jornada reducida de verano:

Horario rigider .
De siste cuarenta y ocho 4 Quince horas,
con descanso intermedio de quince minutos.

de lunes’ 4 viernes,

Horario fiexiblel

Entrada de ocho & nueve horas. Salida
horas. Feriodo rigido obligaterio: De nu
Con descanss jntermedio de Juince minutos.
De lunes a viernas. ’

de catorce & gQuince
* a4 catorce horas.

Horario rigide:
Do diex a diecisiete horas,
total de una a dos horas para el almueric.

de lunes a viernes, con descanso
Se podrd comnpeanaar

el tismpo de almuerzo gue sxceda de una hora hasta las dos
horas, entre las nusve v las  diez horas del dia laborable
siguimtite,

Sucursal de Barcelaona

Entrada de ochpo & fueve hOras. Salida de catorce a gquince

horas, de lunes & viernes, COn descanso de QuUiNCe MmINUutos.

Excepclonesi

El pwrsonal de Expedicienes, Chéferss de Aimacen y da

Direccidn, - observardn el horario mis adecuaco para las
necesidades cdel servicio, abonindosw. ®n sSu CasO, ®l EXCES0 O
horas comp extraordinarias, <on las limitac:ones legales)
respetindose los horarios actuales, a las personas que i0S
disfrutan.

Turnos esoec:ales:

Horario de 1nviertol

Rigide, de trecs cuarenta y cincoc a veintidés horas, con
descanso O guince minutos, de lunes a viernes.

Horario ds veranoi

Rigido, o# trece cuarenta ¥ Cilnco & veintiuna horas, con
descansc de quince minutos, de lunes & visrnes.

Otro turno especial: LAVIerno ¥ verano:

De veintidos treinta a s®is ‘treinta, con los descansos
reglamentarioa.

Estos .turnos sspecirales serdn  aplicables, exclusivaments, a
personal de nuava contratacidn, salvo adscrigcion voluntaria

cei personal actual.

personal de la Empresa disfrutara
de vacaciones y un dia mas, &
elegir por el interesado ge aCuerdo con ] responsablie de su
drea, y no scusuiable a los dias disfrutacdos en perjiodos
ordinarios de vacaciones (verano, Semana Santa y Navicades).

Articuio 158 Yacaciones,-El
de veinticinco dias laboranl

podran fraccionar las vacat)ones
de acuerdo con las necesicades de

A peticidn del int sado, @
COMD Méx1MC &N tres periodos,
la Empresa.

Tendrin preferencia para elegir fechas de vacacicnes, salvo lo
previstc sn @l articula 38 de)l Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores con mayor antiguedad en la Empresa, cettro de
cade funcion. En akos sucesivod , ests prioridad serd rotativa
por orten de antiguedad entre 105 demas trapajadores de cada
Departamentoc.

Se estavlecen las siguientes comp}nsac1un¢s|

L
4B.%45 pesntas para aquellos smpleados que, por necesidades del
servicio, s# vear pbligados a modificar tcotal o parcialaente la

- facha de Sus VACRClones, una veZ sstablecidas,
Ee¢ abonaran los gastos de viaje y distas correspondientes,
vriglnados por la . anterrupcidn . de vacaciones, manteniéndase el
derecho al disfrute ow los dias ampleados por esta
cirzunstancia. ’
26.500 pesetas de compe C16n por disfrute tota) o parcial,

fusra dy la ornada de Semana Santa y NMNavidcad,
necesidad de la Empresa.

5S¢ estebiece mi 3G de Abril como fecha limite para determifiar
las vacacionss del periooo o verane y #|i 30 oOs Septiembre,

para las vacaziones a cistrutar en época posterior.

verana, por

a)
3]
c)

d)

-)
£l

o

h)

Articulo ‘162 Calendario laborel.-El calendario laboral serd
estudiade por la Empresa y 1os regresentantes del  persconal

dentro ol Gltimg trimestre del afio anterior, condicionandao su

aprobaci6n a la publicacion oficial del mismo.
comenzard y terminard el junes y
15 dw Septismbre

La jornade reducida os verans
viernes fas préxamos al 15 de Junio -y
respectivamente.

31 de Diciembre y I de Ensrc la jornada s verd
El parsonal con horario rigide de 10 & 1%
G8:100 & 12:00 horas en los  menclonados

Los dias 24 y
reduciCa #n 4 horas.
horas, trabasard de
dias,

6in perjuicio de 1o dispusstc et el articulo L3 relative a la
Jornada anual, se fijs #n tres 21 nameroc de pushtes a disérutar
con el caréctsr de nO recuperables si1endo su determinacion de
exclusiva competencia ce la Empresa.

Articulo 172 Heras extragréinarias.=£n el casgo df necesida
perentorias 48 ia Empress, por Ancrenmentos transitorios de
actividad, ] gerscnal realizard voluntariamente horas
extraordinarias, hasta los limites legales.

estructurales las
pwriodoas punta dw
oe turno u otras de

Se entenderdn come horas sxtracrdinarias
NECRSaIrias para pedidos Lmprevistos,
producci én, aussncias imprevistas, cambios

caracter #structural derivadas de ia natura de la activicaog
que e trate, siempre Qque no puedan ser sustituidas por
contratacién, :
Articulo 102 Fermisos retribuidos.-La smpresa concederd a

sut @#mpleados los $iguientess permisos r-trlbuadour

Quince dias por razon de matrimonio.
Cince dias por aiumbramiento de la e3posa.
Cinco dias por enfermgaac grave ¢ ¥fallecimiento de familiares
hasta segundo grado,
Un dia por matrimonioc de hIJOI O hermanos.
Un dia por trasiado de residencia. h
deber

El tiempo AECESAr1IC para el cumplimiento de un

inexcusable punlica '] parsonkl , =EQuN marcan las
ti PO NECESArie PaArad ccnsulta mtd:cu. sagun prescribe la

legislacidn vigenta. . e -

El tiempo necssaric para 'xlnnnns. con un mdximo de diezr diasg

al aRa, de acuergo - £on  lo  gue ‘dispone la.  actual

legislacidn.
Todos i0s demas casos que wstén comprendidos en la legislacién
vigente.
CAPITULD Ti1
Retribucionss
Articulo 198 Retribuciones.-Las retribuciones que se fijan en
&l pressnte Convenic sustituyen a las que venian rigiendc con

anterioridad, tualguiera gue fuera su denominacidn.

Articule 202 Conceptds remunerstivosl

gque =8 detallada a
valoracidn Que sSe

€s la cantidad pactada,
ung de 1Ds Qrupos de

Salario Convenio:
continuacion pars cadd

fijana

Brupo I: 990,315 pesstas anusies. -

Grupo Il 1.057.620 pesstas anusles - -
Grupo III: 1.(24.94G pesstas anuaies. -

Grupa IVt 1.203,.911 peustas anuvales.

Grupo V1 1.337.55% pasetas anumles.

Grupo VI 1.5%01.9005 pesetas anu e 1

Grupeo YIIi 1.478.57% pesstas anuales.

Srupo VIII) 1.813.18% po|-tas lnull!i'

e retribucitn ade los botonls.
T24.5635 pesstas anuales.

Antiguedad: Su cuantia serd de 14.745 pesetas anualli‘brutat
por trienic, para todas las categorias, #in limtacion o
trienins y @0 pinguh caso serd aosorbrble m compensahle.

i de Enero

Los trienios se consideran devengados & partir del

del aFe en Que se cumple ®l correspondiente triemid, S2 la
fecha ea antgriar &! 30 de Junig, vy 4l 1 de En-rar dwl afo
siguiente, Si 1a fscha es posterior. ' '

Flus tomplementario parsonaly Extd constituido por la
diferancira entre el salaric Convenic, mas antiguedad, v el
salario total. .

Pilus a® VIGL!anies nocturnoss 5S¢  edtablece un plus & los

vigilantes nocturncs, la cantidad de 13.522.-

consistents &n
pesetss mensusies, .
retribuciongs

antmrior se

Articulo 2%,
descritas en

retribucionas.~Lay

Devergo g4
v 3 del articulo

los apartados 1, 2

abonardn ®0 QuUInCe Loyds aguales a1l  f1nal de cadz ung de los
doce meses . naturales y el Gltimo dia habil antarior .al 30 de
Jumio 22 y 31 de Dicieabre.

4 paga de Juflc ar cevengard el primer setestire cel aF0, &

razon de 176 per Lads res €N dlta de Enarg 3 Jurnio. LA paga de
navidad S8 Oevengard €n ®i segundc semestre del akc, 4 rardn ge

prcndxcui Yy lspzrant-‘ --ra d-\
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1/6 por cada mes de Julio a Diciemore, y Ia paga cel 3i de
CDiciembre s gevengard por dJdOoCRavas partes de& enero a
Diciembre. . N

A los wiectos del articule 26, numerc S, del Estatuto de los
Trabajadores, las remuneraciones anteriorment® exprescadas estén
referidas & 1.794 horas de trabvajo anual, para «l personai del
apartado a) del articulo 13; 1.4%4 horas para =l personal del
aApartado b) dei mismo articulo, vy 1.772 horas para el personal
de los apartados ) v turno especial de noche.

CAPITULO IV
M joras sociales

Articulo J20 Betas para hyJ)os de enpleados.-5e concederd a cada
smpleado con hijos, Que nNo hayah cumplida low dieciocha a%os el
1% da Septiembre la cantidad de 12.27537 pesstas/hi jo.

Se perderd ol derecho 4 esta ayuda en el caso de que dicho hijc
perciba retribuciones por trataic efectuado por Cuenta ajena.

Articulio 232 Ayuca natalicio.-Se establiece una ayuoca por
natalicio para hijos de empleados gue estén incorporados &l
trabaygc mn la feche de aquél, por un importe de B.230 ptas.

Articulo 242 Ayuda parsz h1jos subnormales © minusvalidos.- Se
establecy una ayuda de 19,244 pasetas mensuales, ea decir,
230.952 pesetss anuales, por cadsa hljo subnormal o minusvaligdo
de personas sometidas al presente Convernip, exigiéndoss las
siguaentes requisitos para dicha percepcidn:

Que ®] hijo esté calificado como subnormal en 1os Servicios de
la Seguridad Sociai, #n el grado que ésta exige para otorgar
sus ayudass por el miseo concepto.

Que el hijo asi calificado asté matriculado en un Centro de

educacion o sometido .a tratamiento adecuado.

Cass T osm sMigirdn los corrsspondisntes

como minimo, la cantidad asignada
&N caso de que tste sea

En todos los
comprabantes Que cubran,
abonandose lo  Justificado sclaments
inferior a lo concedido,

Articidle 238 Seguro midico.- Se mantiene la participacién de ia
Empresa con el 50 por 100 del importe de las cubtas del swguro
médieo, pPara aguellos’ servicios gque la Gcmpresa tenga
contratados colectivamente. -

Articulo 262 Seguro de accidentes
seguro de accidentes de
limitaciones establecidos en
aguellos smpleados que vialen por
las primas por cusnta de la misma.

de vigje.~Se establece un
viare, con =l alcance, cderechos vy
la correspondiente pdliza, para
tuenta de la Empressa, sisndo

indemnizacidn ewquivalente & dos veces el
e ndmina, en Caso de muerie Yy a
®n caso de 1nvalidez parmanente

Garantizaréd una
salario real bruto anual
Cuatro veces o] salarioc anual,
y absoluta.

Articulo ITE Segurg de vida.~ Se estabiece un seguroc de vida
Para todo el personal, Cuyas pPriMmas correspondersn integramente
4 carQo de la Empress, Con las siguisntes pgrestacioness

Una anualidad y medisa de salario bruta, en los supusstos os
fallecimiento o0 invalidez permansnte adbwoluts,

Articulo 288 Complementp en caso  de enfermecad y accicentes de
trabajo.~ Durante la 51tua::on de xncmpanldad transitoria, la
Empresa completars, en sSu CASO y &4 SU  Cargo, las prestaciones
econdmican de la Seguricad Social hasta alcanzar el 100 por 100
del salario real tiguido (salario Convenio, mis plus de
antiguedad, mis plus complementario personal, menos retencionss
reglamentarias) gue viniesen percibiendo los trabajadores.

Fara ®wl cdlculo del complemento, en Supusstos de accidentes de
tracajio, S& tomard @] mismo periodoc que sirva de ObDase para
fliar laxs prestaciones a la Ssguridad Eoczol.

Fara sniermedad, las percepcicnes d.i ﬁltnuo mas tPlDlJIdﬂ-

Articule 292 Premios !xtraorﬂxnarlosl

Es #l mes y afko en que el trabajader cumpla los veinticinco
afos de servicio en la Empresa, se concederd um  premo
consistente en dos doravas partes del saiario bruto anual vy

einco dias laboratles de permisa.

En =] mes dor- cumpla los cuargnta afos

¥ 4f¢ ®n gue el trab

de servicio en la Emprasa, se s concederd un premio
consisteénte sn  tres dozavas partes del salarin bruto  anual b4
diwz dias laborables de permiso.

Articuio 302 Egonomato.-Serd & cargo de la Empresa la cuocta

corcespondien quel ias personas
¢conomato laboral “Ecore”.

que se 1ntegren en el

Hrticulo 310 Servicio malatar.-Durante la permanencia an filas
se abonaran las pagas extracrdinarias a. los trabajadores que se
encuentren on tal situacion y lleven un mifimo de un afo #n la
Emoress.

Articulo 32% Becas empleados.-Se creard una Comimién compuesta
por jgual numers de representantes del personal vy o la
Empresa, mas un Fresidente nombrado por #sta.

Dicha comisién fallara jas becas
para el periodo lectivo normal.

durante &1 mes de Septiembre,

monograficos, stoeters), ia
Amianto de les interesados en

tEursos
requ

eipeciales
reunird a

En  casos
Comixiorn =
gichos cursos.

Articuio 33R Préstamos.-Se mantiene la Comisién Paritaria y =l
Regl amento ya existente pars la agiudicacion de préstamos.

Se fija en B.000.000 de pesetas la cantigad maxima ce saldo

ex1stente en cada momento.

El limite méximo a conceder, por s0llcitua vy

ampl eado, serd
otorgado con arreglc 2 las siguientes normas: .

CONCEFTO IMPORTE AMORT1ZACION INTERES ANUAL
. FORCENTAJE
a) Vivienda 700. 000 % akos &
b) Varios 400, 000 3 afes &
3] Electroaamtst:co 150,000 2 akos &
.
El importe total mAximo Qque se puede solicitar por los tras

COnCaptos rno sobrepasard la cantidad de 1.250.000 pesstas,

£l préstamo de vivienda podrd ampliarse con  tramos de 100.000
pesstas por cada afo de antiguedac en la Empresa, gue scobrepase
103 cuatro afces, y hasta un limite méxamo de 1,200,000 pesetas.

Fara t ' derecho a ia concesion de préstamo de vivienda se
necesita une antiguedad "minima de gdos afos en la Empresa,
siendo la de un afo la sntiguedad mimima regqueriga para la

obtencién de los demds préstamos, vy que w]l contrato de trabago
del ‘solicitante no se axtinga sn  fecha anterics & la ael fina)
de. los periodos de amortizacitn respectivos,

disfrutads un préstamo para vivienda, podran
ufa vz transcurridos

Quisenes hubiesen
aglicitar un 29 para el mismo Concepto,
10 afos  de 1# solicitud del anterior,

N e podrd  solicitars mas de un préatamt  por concepto hasts
no haber amortizado normalments &l anterior.

Comg norma gQenersl, se !xioir&n-Ju‘tfflzant-t de la finalidac
de los priéstanos.

Articulo 342Comedor. Subvencidén almuerzo.-Se establece la
cantidad ode B7U pesetas brutas por disa realmente trabajsdo en
ia Jornada d® invierno, con efectos desde 1 de Eners de 1990,
para aquellas personas gue utilizaban =] desaparecicdo comedor
de la Empresa y en sustitucisn de las anteriores obligaciones.
Todo #llo, con el alcance y limitacionss qie s& contienen en el
fecha 13 oas

acta de reunidn con e« Comité de Empresa, de
Febrero de 1988, <Cuyo criginal presentadoc ante la Autoridad
labaral fue incorporade a las actas de negociacién d! los

anteriores Convenios, a sfectes interpretativos.

CAPITIAD V
Dimposicicones generales

Articulo ISL.Revisién Salarialc En #i casc Oe que &1 indice de
precios al consumce (IPC), estabiecido por el INE. registrara al
31 ae Diciembre de 1990 un i1ncrements superior al 8 paor 100
respcecto & la cifra que resutara de dicho IPC &l 31 oe
Diciwmbre de L95%, se efectuard una revisidén salarial, tan
pronto s constate oficialmente dicha circunstancia en el
eiceso sobra la indicada c:fra. hasta ] limite de tres puntos.

Tal incrementos se aconard con sfectos de 1 de Enero de 1990,
En w] supumseto de que dicho [PC fuers supericr al 11 por 100,
la Empresa sr compromste & wstudiar un  mayor incremento,
teniendo #h cusnta la f1tuacysn general de la misma.

Articulo 342.-Las disposic:ones contenicdas on aste Convenio
sustituyen, e gendral, & las que, SCOF®  1as mMiSmas materias,
viniesen rigienco hasta la fecha, y, ®n sspecial, al Reglamento
dw Regimen Interior v Ordenanza del Trabajoc, en 1o que estin en
contradictci1dn ¢pn 1o anteriormente establecido, los cuales
mantendrin su vigencia en 0 no sustituido.

Aryicule 378 Aplicarién de Ordenanza.-Regird como supletoria,
en lo no  sustituido por #i pressnte Convenio, la Ordenanza de

Comercio.

Articulo 38R Comisidén Paritaria.-Para velar por la correcta
interpretacién vy cumplimientc de loc estipulado - este
Convernio, P Crea una comisitn paritaria formada por CUatro

miembros, dos designados por la Direccién oe la Empresa y dos
nombrados por la representacidn de los trabajadores.

La comisidn Paritaria sactuard si1n  1avadir, ®n DINGUN Caso, las
atribyciones gue correspondan unicasefite A la Direccidn de la
Empresa, manteniéndose s1empre dentro del Ambito de las normas
legales oue regulan los Convenios Colectivos de Trabajo.

En css0 de Falta de acusrdo, la comisién

paritaria slevars lo
actuado al Organismo competente.




