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convalidaciones entre los estudios de los planes antiguo y
nuevo de las ensedanzas de idiomas de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Como desarrollo parcial de la Ley 29/1981, de 24 de junio, de
clasificacion de las ensefianzas oficiales de :d;omas y ampliacién de
plantillas de su profesorado. por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 10), se ha aprobado la
ordenacién de las ensefianzas del primer nivel, al tiempo que por el Real
Decreto 1523/1989, de 1 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 18). como complemento del articuto 7.° del amierior, han sido
aprobados los contenidos minimos correspondientes a dicho nivel.

Aunque el punto | de la disposicion transitoria del citado Real
Decreto 96771988, de 2 de septiembre, prevé la incorporacidn paulatina
de los nuevos planes y, simultineamente. la extincién del antiguo, el
punto 2 de la misma reconoce a los alumnos el derecho de acogerse,
desde ¢l primer momenlo, al nuevo plan, lo que determina la necesidad
de aprobar una tabla de equivalencias y convalidaciones entre los
estudios de ambos planes.

A 1al fin. en virtud de las atribuciones conferidas en la disposicion
final del citado Real Decreio 967/1988, de 2 de septiembre, y previo
dictamen del Consejo Escolar del Estado. he dispuesto:

Primero.—Se aprueban las convalidaciones curso a_curso entre los
estuclios de idiomas del plan aprobado por la Real Orden de 14 de
octubre de 1930, sobre Reglamento Organico del Régimen Interior-de la
Escuela Central de Idiomas, declarado a extinguir por el Real Decreto
967/1988. de 2 de septiembre, v los correspondientes a los nuevos
planecs aprobados por dicho Real Decreto. segin la tabla de equivalen-
Clas sigutentes;

Plan moderno - Plan anliguo

Ciclo Elemental:

Primero, por ... .. e .| Primero.

Segundo, por ........ ... Segundo.

Tercero mas cenificado académico, por .| Fercero.
Ciclo Superior:

Primero, por . Cuarto.

Segundo mas certificado de apmud por Certificado de aptitud.

Segundo.~Las convalidaciones aprobadas en la presente Orden serdn
aplicadas por la propias Escuelas Oficiales de Idiomas.

Madrid, 16 de mayo de 1990.
SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de marzo de 1990, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higlene en el Trabajo, por la que
se convoca el IV Concurso Internacional de Video sobre
Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.
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Con objeto de promover la participacion de Instituctones, Empresas
v trabajadores en la realizacién y divulgacion de videos relacionados con
las condiciones de trabajo, seguridad, higiene y medicina del trabajo, y,
en concreto, con las actividades que realiza el Instituto Nacional de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, en sus diferentes aspectos, he
resuelto:

Articulo 1.° Convocar el IV Concurso Internacional de Video sobre
Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.

Art, 2.° Premios. Se concederdn a los videos realizados con fines
formativos, divulgativos o de concienciacién los siguienies premios:

Primer premio, dotado con 500.000 pesetas y diploma.
Segundo premio, dotado con 300.000 pesetas y diploma,
Tercer premio, dotado con 100.000 pesetas v diploma.

" ORDEN de 16 de maye de 1990 por la que se aprueban las .

Las producciones deberdn presentarse en soporte magnético-sisiemas
U-MATIC, VHS o BETA, con una duracion maxima de treinta minutos.
Cuando la inscripcién se realice por produciores-realizadores se adjunta-
rd autorizacion del patrocinador. En el caso de television un certificado
de Director o responsable de la emisién deberd especificar ¢l nombre o
nombres de los autores y fecha de emision.

La sonorizacion serd en castellano o cualquier otra lengua oficiai.
debiendo acompafiarse traduccién al castellano en ¢! segundo supuesto.

Los videos irdn acompafiados de una ficha técnica cumplimentada
conforme se determina en el modelo del anexo.

Art. _3.“ Las normas generales de la convocatoria de los premios son
las siguientes:

a) Podran optar a Jos premios establecidos videos realizados en el

gcri%dg%comprendido entre el | de noviembre de 1989 v el 31 de octubre
e t i

b} Deberdn tener entrada en el Registro General del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, calie Torrelaguna. 73,
28027 Madrid, por correo certificado, o entregados dlrectamente
mediante recibo, antes del 15 de noviembre de 1990, con la referencia
«1¥ Concurso de Videon.

c} Se establecerd el correspondiente jurado, presidido por la ilustri-
sima sefiora Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El fallo del jurado sera inapelable, pudiéndose declarar desiertos
aqguellos premios en los que se considere que los trabajos presentados no
cuentan con méritos suficientes.

d) No se devolveran los videos presentados, ni se mantendrd
correspondencia respecto,a ellos.

e) El Instituto Nacidnai de Seguridad e Higiene en el Traba_]o se
reserva ¢l derecho a la utilizacidn de los videos premiados en el
desarrollo de sus actividades institucionales.

f} La concurrencia al concurse supone la aceptacién de la totalidad
de las bases de la convocatoria.

Madrid, 1 de marzo de 1990.-La Directora, Concepcion Serrano
Herrera.

ANEXO
Ficha técnica
Titulo .. : .
presentada por .
dlrccmon , domicilio: calle/plaza
municipio RUPT b 1
provincia leléfono

FAX .. .
sistema: O U-MATIC [0 VHS [0 BETA T
conignido: [0 Condiciones de trabaJo [ Seguridad O Higiene
Medicina [J Olros/Vanos O
Resumen de contenido ........coveeeeveveeereennnne

RESOLUCION de 2 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeicn y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la revision
salarial para 1989 del Convenio Colectivo de Harinas
Panificables y Sémolas. :
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Visto el texto de la revisién salarial del Cenvenio Colectivo de
Harinas Panificables y Sémolas para 1989, que fue suscrito con fecha 3t
de enero de 1990, de una parte, por UGT, CCOO y USO, en
representacion de los trabajadores del sector, y de otra, por la Asociacién
de Fabricantes de Harinas y Sémolas de Espana, en representacion de las
Empresas del sector, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR. LA COMISION

MIXTA PARITARIA DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICA-
BLES Y SEMOLAS EL DIA 31 DE ENERO DE 1990

En Madrid, siendo las diecisiete horas dei dia citado, y en la sala de
Juntas de ta Asociacion de Fabricantes de Harinas de Espana, se reune
la Comisién Mixta Paritaria del Sector de Harinas Panificables y
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Semalas, integrada por los representantes de las Centrales Sindicales con 11149  RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccicn

implantacion en ¢l sector ~-UGT, CCOQ y USO- y por los representan- o i y : : i

tes del empresariado harinero que se indican a continuacidn: ge;é;;:;’;ig ;‘ﬁf’; i(c)lzﬁjt:i’n[ffcz'ug;:tiﬁﬂnwgogc;?jgn eciglogf
Asistentes gram lbérica, Sociedad Andnimas. i
. . . Visic el texto del Convenio Colective de «Polygram Ibérica, Socie-
gggoDBn Eagcmf) %ﬁlrlﬂillo- dad Anéniman», que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1990, de una
USO: b mlli am_onG_an_ a"”g’l . parte. por la Direccién de 1a Empresa, en representacion de la misma,
- Lon Ebugenio tnmenez Falacin, y ge_ otra por ¢ C‘or':nilé de Empresa, en representacion de los
R cenlacic ial: trabajadores, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
Epresentacion empresaria apartados 2 ¥ 3, de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Don Manuel Santos Gordo. Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Daon Enrique Martin Vargas. Registro v Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

El motivo dnico de la reunién se cenira en la revisién salarial
pactada a la firma del Convenio Colectivo correspondiente a 1989 al
haber superado el IPC al 31 de diciembre de 1989 el incremento def 5.5 0 k
por 100 en relacién con la misma fecha de 1988. Comisién Negociadora, N . )

Sepiin- datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica, el Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
incremente del IPC a lo largo de todo el afo 1989 se ha situado en el Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
6,9 por 100, y sobre la base de este date y de la clausula de revisién Lépez.
salarial pactada, a la que se hace referencia en el parrafo anterior, los
reunidos acuerdan incrementar en el 1.4 por 100 los conceptos retributi- | XIIT CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA,
vos figurados en la tabla salarial que. como anexo numero 3, se incluia SOCIEDAD ANONIMA»
en el citade Convenio, publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de

25 de octubre de 1989, en Resolucién de la Direccidn General de CAPITULD FRLAERD

Trabajo de fecha 2 del propic mes de octubre del pasado afio. Disposiciones generalms -
En consecuencia, dicha tabla salarial, actualizada con el incremento R :
salarial que corresponde en aplicacion de la cldusula de revision Articulo 12 Ambito territorial.-Las normam contenidas en el
establecida, queda en las cuantias figuradas para cada uno de los Foeracn: Sociamnio sfectan & todos los Centros de “Polygram
conceptos retributivos en el anexo de la presente acta, y elio con efectos de vents en provincies. Y % 1% d¢lwgaciones conerciales v
desde 1 de enero de 1989. ;
Las diferencias existentes entre los salarios abonados a los trabajado- Articulo 2¢ Ambito personal y juncigna}.-El presente Convenio

res del sector durante todo ¢l afio 1989, y las cantidades que resulten por afecta;

aplicacion de la nueva tabla salariat incluida como anexo de la presente | ;9 4 1a cotaligad del personal +10 Que prests suk servicios en la

acta, deberd ser abonade por las Empresas del sector de Harinas Emprasa, con las siguientes sxcenc:ones
Pantificables y Sémolas durante el primer cuatrimestre del actual afio.
Siendo las dieciocho horas del dia citado, se da por terminada la E::‘::::az::udﬂ:::::”::ttrlh;uu_;: ;.. obj.{:o ae :.lor.c: on.
. 7 i ® relaciochadas con la venta y promocian
reunion, de la_que se extiende la presente acta, que, en prueba de en gesticnes extericres sl Centro 08 £rabafo. ;
conformidad, firman los presenies. - Las Secrwtarias de Dirececisn.
28} A Los trabajadores contratados por tiempo determinado ¥y a los
ANEXO - contratados a tiempo parcial, quienes twndrdn los mismos
) . . . . derechown y obligaciones gQue l1os demas trabajadores de la
Tabla salarial revisada con incremento 1PC del Convenio Colectivo de plantilla, salvo lax iimitaciones que se deriven de la
ambito nacional de la Industria Harinera v Semolera vigente desde 1 de naturalesa y duracien de sus contratos.
enero de 1989 Articulo 3§ Ambitc temporal.-€1 pressnte Convenio entrars en
vigor ml dia | de mar:o de 1990, cualquisra gque fuera su fecha
Salario Plus de publicacion, y mu duracion serd hasts el 28 oe febrero de
b . 1991, siende el mismo prorrogado por periodos o wun afo, en
base Convenio
mensual mernsaal virtud de tacita reconduccion.
1 it
(pesctas} (peselas) Podré ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizadg
L €on  un minimo - de tres meses de antelacion & la fecha ge
Jefe Técnico vencimiento o de alguna de sus proérrogas.
Jefe Técnico _Molinero ..... e 66.634 7.633 La negociacion del nuevo Convenio, en su caso, deberd comenzar
Maestro Molinero SRR 6'266 7583 no maés tarde de la primera decena de febrerc de 1991, El
Técnico de Laboratorio .... .. 61.266 7.583 correspondisnts  anteproyecte deberd estar @n poder de la
Efsrass con quince dias oe antelacidén a la fecha indicada.
Personal administrativo Articulo 42 Ompensaci on de nejor ~Las condicion tada
Compensaci on ge mejoras. k S pac -
Jefe de Oficina ... . i 61.266 7.583 N el presente Coenvanic forman un todo orgénico indivisible y,
Jefe de Comiabilidad ... ... 61.266 7.583 ber fodon ancalenrs ei00: serdn consideradas  glooalmente por
Oficial Administrativo . ..... ... e 57.935 7.551 :
Viajantes Vendedores y Compradores ... 57.935 7.551 ) . :
Auxiliar Administrativo 54.602 . 7.519 La% s jOras de condiciones pactadas, estimadas lndivtduala{nnt',
M P - B . - - serdn compensables hasts donde alcancen Ccon las mejoras,
Aspgrame de dl_EC!SlEIS an95 R . 45.861 7.438 ratribuciones y percepcionss econdmicas que, &N  su estimacion
Aspirante de diecisiete afios ... .. ... 46,788 7.447 anual, vinisse satisfaciendo ia Empresa en la actuslidad,
. - cualguiera Que sea &1 motivo, denominacldn y forea de dichas’
N - e joras, retribuciones o percepciones.
Personal obrero cualificado Digrio ! e i .
- . Articulo 59 Absorcitn de mejoras.-Las sejoras econdmicas
. - : contenidas &n el pressnte Convenio absorbarsn y compensarén, o
Encargado de Almacén y Segundo Molinero 1.867 - 7.531 serdn absorbicas y compensadas, hazta donds alcancen, con los
Chéfer, MCC&HIPO Y Electnmstla ........ 1.852 7.528 aumentod de cualquier orden o gue, bajo cualquier denominactén,
Limpiero, Carpintero y Albadil . ... .. .. 1.842 7.526 acuarden en sl futuro las autoridades competentes.
Personal obrero no cualiﬁmda Articulo &2 Garantia personal.-Se respetaridn lan situaciones
. : salariales qu con cardcter global, excedan del pacto, 1
Aux_Jhar, Empapado}‘ y Mozo de Almacén .. 1.822 7.519 manteniéndose estrictamente la garantia personal. "
ispgran:e gE g!ec-lsl‘?le anos ... - gg% gg;; Articulo 7€ Vinculacion a la totalidag.~En @l supussto de que s.f
spiranic de dicCisels anos ... ... M no s& aprobase, fuera anulada o parcialmente mofificada alguna 'b;}
o ias cléusulas sstablecidas en ests Convenio, quedars todo ¢1 oot
Personal subaiterno : sin validez, debiendo procederse & un nueve estudio Oe i
Guardas y Serenos 1.614 7.461 rwqo:iu:iloﬂ de la totalidad de su contenito, que debs ser uno F‘;J
R e T . . indivisibie. ¥
Repasadoras de Sacos y personal de Limpieza 1.614 7.461 W
Articulo 8% valoracidn de puestos de trabsjg.-Actuardn dos ;@é
- ) Comi niones: th
El Chéfer tendrd un plus de 345 pesetas por cada dia que colabore | . . Reclamaciones, pera atender  las gus pudieran  surgir, ¥
en la descarga, sea cual fuere el mimero de bultos ¥ viajes que realice. compuwsts por 1gual numerc O  representantes del personal y de e
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