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FECIIA
HACIMIENIT PROC. HCGHMBRAMNTO DI PERSONAL ST DESTINOG

Nv REGISTRD

509 OSORIO TTURMENDI, LIKCAS 21-08-1962
510 GONZALEZ FERNANDEZ, JORGE 28~-02-1961
511 DAGO ELORZA, INIGO 09-04-1963
512 HERNANDEZ PEREZ, ENRIQUE 14-10-1961
513 LAMEIA FERNANTEZ, MANUEL 03-05-1962
514 PLAZA GARCIA, PALOMA 09~04-1962

515 RISQUETE FERNANDEZ, FRANCISCD JOSE 01-11-1962
517 NOVD CABRERA, RAMON S« 13-06-1963

518 SANZ GANDASEGUI, FRANCISCO ST 2pTidser961

519 ARGUELIES PINIUS, JOSE - 05-09-1964
520 CORCHAS GUIMART, JOSE MARIA © 09-10-1959
522 CASTRO REY, CONSUELO 27-07-1964
523 RODRIGUEZ ALVAREZ, JOSE ANTONIG 24-07-1963

524 SANCHEZ-ANCRADE FERNANDEZ, M* JOSE 11-04-1964

B BB EBE R R OREEERE NEENEEEB

525 GARRIDO MORA, . MANUEL™ 04-04-1964

526 BASANTA BARRO, JOSE RAMON 24-04-1964

527 BESTEIRQ RIVAS, JESUS 01-12-1964

527 LOPEZ ALVAREZ, Ehmio 29-05~1964

528 DIEZ Mmﬁmsz, JULIO JOSE C6~12-1963

529 PASTOR LOPEZ, MARTA 03-08~1963 - 29-01-1990 -
10-06-1963

530 GARCIA MALSIPICA, SILVIA

23=-02-1989 2868836124 AC
23-02-1589 252756335 AC
23-02-1989 1984424513 A
23-02-1989 517994768 AC
23-02-1989 5135334957 AC
23~02-1989 916653468 AC

23-02-1989 3161621846 AC

29-01-1990 526289957 AC
29-01-1990 4611305246 AC
29-01-1990 3495150957 AC

29-01-1990 564679946 AC -

29-01-1990 537202112 AC "
29-01-1990 2419526424 AC .
29=01-1990 3385871857 AC
29-01-1990 344259302 AC
-29-01-19-90 3049666168 AC

29-01-1990 -9T4T46724 AC

29-01-199Q 721274015 AC

23-02-1989 520245824 AC  SERVICIO JURIDICD M* ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SERVICIO JURIDICO BARCEIONA

SERVICIO JURIDIOD VALENCIA

SERVICIO JURIDICD BARCEIONA

DTRECCION GENERAL DEIL SERVICIO JURIDICO
SERVICIO JURIDICD SORTA

SERVICIO JURIDICD PONTEVEDRA

SERVICIO JURIDICD VIZCAYA

29-01-1990 1787057046 AC ' SERVICIC JURIDICO LA RIOJA’

SERVICIO JURIDICD MATRID DELEGACTICON GOBIERNO
SERVICIO JURIDICO RARCFIONA TRIB. SUP. JUSTICIA
* SERVICIO JURIDICO Me SANIDAD Y CONSTMOD

SERVICIO JURIDICD MADRID TRIBUNAL SUP. JUSTICIA -

SERVICIO JURIDICD M® JUSTICIA

‘ SERVICIO JURIDICO MELILIA.

SERVICIO JURIDICO SEGVIA

SERVICIO. JURIDICO PALENCTA

SERVICIO JURIDICO CEUTK .-

,SmV'ICIOIJimIDIw MY MO Y SEGURIDAD SOCTAL
‘80357757 AC - SERVICIO JURTDICO MADRID TRIBUNAL SUP. JUSTICIA

SERVICIC JURIDICD M EDUCACION Y CTENCIA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 14 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso-especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacion.

11107

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Ministerio de Agricultura. Pesca v Alimeniacién. de acuerdo con
io dispuesto en el articulo 20.1.a). de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y de conformidad con e} articulo 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 5 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concursg, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. EI presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espariola v 1a Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene on cucenta ¢l principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo ¥
promocidn profesionat de los funcionarios. y se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.~Podrin participar cn ¢l presente concurse los funcionarios
de carrera de la. Adminisiracién delEstado a que-se refiere el articulo 1.%1
de la Ley. 30/1984; de 2 de agosto. que pertenczean a Cuerpos o -Escalas
clasificad,os“ en los grupos comprendidos en ei articulo 25.de la misma,
con excepcidn del personal docente € investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeidn, lo que se-
indicard con la correspondicente clave. en la columna «Adscripciém
Cuerpor del anexo |, o salvo que se encuentren ya prestando servicios
en este Departamento.

Segunda—1. - Podrdn participar los funcionarios comprendidos-en la
base primera, cualquiera que-sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, .

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripeién provisional en el
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion, o sus Organismos
autdnomos, v los que estén en la situacion de cxcedencia forzosa.

3. Asimismo deberdn participar en e presente concurso 1os funcio-
narios procedentes de la situacién de suspension firme de funciones, si
ya han cumplido 1a sancién: deberdn acompanar a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension,

4. Los funcionarios cn situacién admimstrativa de servicio en
Comunidades Autonomas sélo podran tomar parie en ¢l concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado.

5.  Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en el presente cancurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su ultimo destino. salvo que:

a) Esién prestando ya servicios cn este Minsterio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos dec} puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacion.
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c} Hayva sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s0lo podran participar st llevan mas de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos, Deberdn acompanar a st solicitud
fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesién v valoracién de los méritos’ que se aleguen
serd ¢l dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1, Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y dirigidas
a la Direccién General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacién, Subdireccion General de Personal, se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en ¢l Registzo General del
Ministerio. paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid. o en las oficinas 2 que
se refiere el articulo 66 de 1a Ley de Procedimienio Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes. hasta un méaximo de seis. que
se incluyen en el anexo 1, siempre que rednan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada. podrin instar en ia solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados, siempre que éllo nc suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién,

La procedencia de 1 adaptacién del puesto ¢ puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeiio de las tarcas y funciones del puesio en concreto, serdn
apreciadas, previo informe del Centro directive donde radica el puesto,
por 1a Comisién de Valoracién, la cual podri recabar del interesado, en
entrevista personal. la informacién que estime necesaria. asi como el
dictamen de los drganos téchicos de 12 Administracién laboral. sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formutadas “¥¢ran vinculantes para los peticionatios, no
admitiéndose renuncia alguna. salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima. :

Cuarta.~El presente concurso especifico consta de dos fases. En a
primera de ellas se-valorardn los méritos generales enumerados en fa
siguiente base quinta, -y Ta:scgunda consistirden la comprebacién y
valoracion de los méritos especificos adecunados a las caracteristicas de
cada p}lesto y que se indican en cb correspondicnté apartado del
anexo 1. . N o e '

Quinta.~Primera fase’ .
1. Valoracién.de los méritos gencrales.
1.} Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de dos puntos distribindos de la siguiente manera:

Por tener grado personal supcrior al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. : )
Por tener grado personal igual al nivel del pucsto solicitado, un
punto. ) o .
Por tener grado personal inferior ai nive] del puesto solicitado, medio
punto. S : -

El funcionario que pérticipe desde Departamentos ajenos al convo-

cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias deherd aportar certificacion expresa que
permita, con ahsoluta certidumbre. su valoracion. Esta certificacion,
segun modelo anexo 35, sera expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autdnomo o por la Delegacion de Gobicrno
o Gobierne Civil correspondientes. :

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Porclnivel de comblgmqnto de destino del pucsto de trabajo
actuaimente desermnpenado sc adjudicara hasta un maximo de un puato,
distributdo de la forma siguiente:

Por cf desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pueste al que se concursa. medio punto.

Por el desempeio de un pucsto de trabajo de igual nivel o inferior
en une o dos niveles al del puesto al que se concursa. un punto.

Por el desemipefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa. (1.25 puntos.

A estos cfectos, quicnes no esién desempenandoe un puesto de trabajo
con nivel de complemenio de destino so entenderd que prestan sus
servictos cn un puesto del nivel minimo correspondicnie al grupo de su
Cuerpo o Escala.

) 1.2.2 Porla permanencia'en un mismo puesto de trabajo, hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permancncia en un puesto de trabajo del mismo ¢ superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos aios
completos. i

_ Por la permanencia en un puesio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa. 0.5 puntos por cada dos aiios
completos. ) :

_ Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto a que sc concursa. 0,25 puntos por cada dos afos
completos.

1.3 Antigiedad: Por cada afo. compieto de servicio en las distintas

Administraciones Piblicas. 0.20 puntos. hasta un miximo de Cuatro

puntos. .

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previe al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
S¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos cursos:de. formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convecatoria en el apartado correspondiente det -
anexo_1, sin cuyo requisito no podran ser valorados. en los que se haya
expedido diploma/certificacion. de asistencia o aprovechamiento, o
imparticién.

1.4.1 Portla participacion o superacion como alumno en cursos de
formacion vy perfeccionamicnto que tengan relacién direcia con las
actividades del puesto a que se concursa. .25 puntos por cada curso,
hasta un médximo de dos puntos.

[.4.2 Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento que tengan relacidon directa con las actividades del puesto a que
se concursa, 0.5 puntos por cada curso. hasta un maximo de dos puntos.

2. Puntuacion minima. Los participanies que en esta fase no
obtengan una puntuacion minima de dos puntos, no podrin pasar a la
segunda.

Sexta.-Segunda fasei <«

1. Valoracion de Jos méritos cspecificos: ’

La valoracion de los méritos cspecificos se efeciuara a la vista de la
documentacion aportada por los concursantes que havan superadoe la
primera fase. ) : o ) .

A efectos de comprobacion de estos méritos. v una vez examinada.
la documentacién aportada por los concursantes, Ja Comisién de

| Valoracion podra convocar a un méximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la cclebracion de una cntrevista que versard sobre los

méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracién. Para el cdlculo de la media aritmética
deberan desecharse las puntuaciones mdxima y minima o, en su caso,’
una de las que aparezcan repetidas como tales. T )

Las puntuaciones otorgadas. por la Comisién de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantard al efecto.

2. Puntuaciones mdxima y minima.

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de ocho puntos. La
puniuacién minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.-Acredilacion de méritos;
1. Méritos generales: : .

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en
los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta-
¢ion, excepcion hechd de sus Organismos auténomos, serdn valorados
con los datos profesionales consignados por los propios interesados bajo
su responsabilidad en el ancxo 4. .comprobados por los Servicios de
Personal del Departamento. ] i

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados medianfe certificacion. segin modelo que figura como
ancxo 4 de la presente Orden. v gue deberd ser expedida:

a) Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los Organismos
autdnomos del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, por la
Secretaria General o similar.

b} S§i se trata de funcionarios destinados cn los Servicios Centrales
de otros Minisierios o de Organismos autonomos. por la Unidad
competente en materia de personal o la Secretaria General o similar de
los Organismos auténomos. sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d)
de este mismo punto.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial. las Secrelarias Generales de
las Delegaciones del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles, respectiva-
mente. sin perjuicio de lo dispuesio cn el signiente epigrafe.
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d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso. por la Subdireccién Generzl de Persenal Civil del
Departamento.

¢} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas. dicha certificacion le serd expedida por el érgano competente de la
Funcion Piblica de la Comunidad. o bien por la Consgjeria o Departa-
mento correspondientes. ¢n ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caricter departamental.

f) A los funcionarios que se encuentren ¢n la situacidon administra-
tiva de excedencia voluntaria:

- Por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala;

— Por la Direccion General de la Funcién Puablica. si pertenecen a las
Escalas a extinguir de AISS o 2 los Cuerpos dependientes de 1a Secretaria
de Estado para !a Administracién Puoblica;

- Por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieren su ultimo destino. respecte a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auténomos.

2. Meéritos especificos: .

Solo se valoraran los méritos cspemf‘cos adecﬂados a Ias caracteristi-
cas del puesto o puesios solicitados (cnire los que podrdn figurar
titnlaciones académicas. cursos. diplomas. publlcactones. estudws. tra-
bajos. conocimientos profesionales. aportacion de experiencia 0 perma-
nencia en un determinade puesto. etc.) que resuiten debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones. justificantes ¢
cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de fa valoracion de jos méritos deberd asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacion aportada, segin el modelo
inciuido como anexo 3. Todos los documentos que se acompafien a la
solicitud para participar en el presente concurso habran de ajustarse al
tamano DIN-A4 v habrian de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.~Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obienida, sumando
los resultadaos finales de las dos fases. siempre que en cada una de cllas
se hava superado la puntuacién minima exnglda

- En caso de empate en ia puntuacion. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el” empate, se
atenderd a los siguientes criterios por orden dc prioridad: Mayor
puntuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado: mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas: grado personal; cursos de formacién y perfecciona-
miento.

Novena.~-Comisién de Valoracion:

La valoracidn de los méritos especificos. v la consiguiente propuesta
de adjudicacién de cada uno de los pucstos al solicitante que hava
obtenido mayor puntuacién. serd realizada por una Comision de
Valoracién compuesta por: .

Presidenta: La Subdirectora -General de Personal del Ministerio de
Agriculiura. Pesca v Alimentacion, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que unicamente actuaran para la
valoracién de éstos, y dos en representacion-de la Direccién General de
Servicios. que actuardn para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de Pcrsonal.

Podra formar parte de la Comisién dc Valoracion, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

La Comision dc Valoracién podra utilizar los servicios dc asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comision. v que actuargn con voz perg sin volo.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Décima.~E! plazo para la rcso]ucmn del prcscntc concurso serd de

~dos meses contados desde ¢l dia siguicnic al de la finalizacion de la

presentactdn de instancias.

Undécima.~1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos solicitado. hayan obtenido Ja puntuacién minima exigida, excepto
cuando come consecuencia de una reestructuracion, se hayan amorti-
zade o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o reiributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtemdo
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcién por
uno u otro puestos se dirigira a la.autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados quec havan de producirse por la resolucion del
presente concurso lendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. .

Duodécima.—-1. El presente concurse sc resolverd por Orden del
Ministerio do Agricultura, Pesca v Alimentacion, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». &n la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso. la snuaczén

administrativa de procedencia.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad que
¢l desempefiado hasta ese momento. ¢ de un mes, si radica en distinta

~o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso o en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion,

3. El Subsecrctario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta .
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Astmismo. ¢l Subsecretario ¢ Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion podré conceder una prorroga de! plazo de incorporacion
hasta un mdaximo de veinte dias hdbiles. s1 el destino radica en distinta
localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisas o licencias que. ¢n su caso, havan sido concedidos a los
interesados, Todo funcionario que haya. cursado soliciiud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente ¥ por causas justificadas podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Bolelm Oficial del Estadox» de
la resolucién del concurse, con adjudicacion de los puestos. servird de
notificacion a los interesados y a partir de la misma empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos .afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facititar Ja tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aporiar
una copia compulsada de su expediente persanal, asi como un certifi-
cado de! tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la carrespondienie baja de habcres deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi come
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.~Los destinos adjudicados scran comumcados a las
Unidades de Personal d= los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos ¢ Iscalas o a la Direccion General de la Funcidn
Publica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, asi como cuando comporten
el reingreso al servicio activo.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados de Ia
misma po'dran sCT lmpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ~

Madrid, 14 de mayo dc 1990.-P. D. {Orden de 23 de julio de 1987)
el Director general de Servicios. Felipe Garcia Ortiz.

Iimo. Sr. Director general de Servicios, Departamento,
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ANEXO1
W o[Ng ) 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIG U 0G. k4. .|AbS ~1aD5 - OEL PUESTO S TRARMIO
0P N L& DESCRIPCION  |P{CRIP-|CRIP-| TITULACION
Rl CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- B UiCION [CIOM 4 tungos
DAl LOCALIDAD CION GENERAL. c. 3 . .
£z ANUAL DEL PUESTO S|GRU - [CUER-] REQUERTDA NERITOS N
Nk PUESTO D TRABAJC. b T pa | po 1
H 0 H
1{roKs WAPK. CONSEJERIA AGRICULTURA 34| 123.860FUNCIOMES DE SECRETARIA (AR~ -0 EXPERTENCIA EN PUESTOS DE SE- |8
ITALIA CHINO, DESPACHG DE CORRESPON- CRETARIA.
SECRETARIO/A PUEST 0% TRABAJO DENCIA, ATENCION DE ¥ISITAS, CONOCIRTENTOS OE TRATANIENTS
N.30 REPRESENTACION PERNANENTE ETC.). BE TEXTOS.
DE FSPARA ANTE LA F.A.D. DISPONIBELIDAY HORARIA. ITALIANO.
FERANCES Y/O INGLES.
+ [ GINEBRA MAPA, COKSEJERIA AGRICULTURA [14f 123.660|FUNGIONES DE SECRETARIA {AR- ¢ EXPERTENCIA K PUESTOS SINILA- (B
ULl CHIVG, DESPACHO DE CORRESPON- RES,
SECRETARIO/A PUESTD DE TRASAJO DEKCIA, ATENCION BE ¥151TaS, CONOCINIENTD DE TRATAKIENTO DE
N30, EiC.). * (TEXTOS. - :
DISFONIBILIDAD HORARIA. [FRanCES.
INGLES.
t{kADRID FAPA, INSPECCION GEWERAL DE  |28|1.209.83¢| INSPECCIONES Y AUBITORIAS DEL |N| A ! €18 EXPERTENCIA EN ORGANIZACION; {B|- CONTROL.
SERVICIDS DEPRRTAMENTO, EXISION DE INFORMES: Y TAREAS | [- ORGAMIZACION.
IRSPECTOR OE SERVICIOS, ESTUDIOS & INFORMES [ENTRE DE CONTAOL E INSPECEION.
OTRO3, DE ANALIS1S DE PROCEDI- CONOCIMIENTOS DE IWFORMATICA
WIENTOS, SINPLIFICACION Df DE GESTIOK ¥ DE TECKICA PRESU-
TRAKITES ¥ TRANITACION O EX- PUESTARLA.
PEDIEKTES DISCIPLINARIOS).
¢ 1jwaparp NAPA, INSPECCTON GENERAL DE  |2811.209.88| INSPECCIONES ¥ AUDITORIAS DEL M| & | EX1E EXPERIERCIA EN TAREAS DE CON~ [8{- CONTROL.
SERVICICS o DEPARTANENTY, TAOL £ INSPECCION; EN TRAMITA-| |- RECURSOS HURANOS.
INSPECTOR OF SERVICIO0S. ESTUDIOS F INFORMES (ENTRE CION DF EXPEDIENTES OF PRESTA-
0TROS, AMALISIS DE FROCED!- CIONES, SUBVENCIONES O AYUDAS;
KIERTOS, SIMPLIFICACION DE T EN ENISION DF INFORMES.
TRAMITES, Y TRAMITACION DE EX- CONDCINIEATOS Y EXPERIENCIA EN
PEDIENTES DISCIPLINARIOS]. RECURSAS HUMANCS.
R LICENCIADD EN DERECHO.
5| 1|HADRED WAPA. OFICINA PRESUPUESTARIA 26| BS3.TE8|FORNULAR EW TERNINGS DE 08J8- [S) A-B | £X01 EXPERTEACIA NINIMA DE CINCO (B[~ CURS0S DE PRESUPUESTDS POR
JEFE DF SERVIZIO DE PRESUPUES- TIVES ¥ PROGRAMAS LAS LINEAS ARGOS EN PROGRANACION ¥ PRESU- PROGRANAS . -
10§ Y- PROCRAMAS. DE ACTUACION DEL DEPARTAKENTD. PUESTACION. - CURSOS DE SICOP-PRESUFUESTA-
ELABORAR INFORMES ¥ PROPUESTAS COKOCINIENTOS SOBRE LA ELABO- RI0.
SBRE ANTEPROYECTO D5 FRESU- RACION ¥ GESTION DEL PRESU- - CURSCS/ "STAGES™ EN LA CEE
- PUESTO DEL DEPARTAMENTQ ¥ Df FUESTO DE LA CEE Y SOBRE LCS BARA FUNCIONARICS EM WATERTA
5US 00,44, ¥ SOBRE EXPEDIENTES NECANISKOS DE ATUDAS QUE COM- PRESUFUESTARTA Y DE AYULAS.
DE MODIFICACIONES PRESUPUESTA- TENPLA SU EJECUCION & TRAYES
RIAS, DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES.
COORDINAK LA ESTINACION RELA-
TIVA & Lh FINANCTAGION D LA
LEE..
1| KADRID NAPA. SECRETARTA GENERAL 4] 173,860 FUNCIONES DE GECRETARIA (AR- ] TAQUIGRAFIA, - §
TECHICA CHIVD, DESPACKO DE CORRESPON- COMOCINIENTOS /0 EXPERIENCIA
SECRETARIG/A PUESTQ TRABAJO DENCIA, ATENCION DE VISITAS, COMD USURRIO DE WICROORDENADO-| | *
A0, £1e.). RES, EN ESPECIAL, TRATAKIENTO
DE TEX705.
CONOLIKIENTOS DE DCCUMENTA-
CI0K. :
INGLES O FRANCES,
HEIEY T MAPA, VICESECRETARIA GENERAL 26| 966.924|INFORME SOBRE ASUNTOS SOMETI- Aof e TETULACIOR SUPERIGR EN ECONO- |4
TECNICH [0S A CORTSION DELEGADM BEL Wik 0 CON ESPECIALIDAD EN ECO-
JEFE AREA TNFORNES, GOBIERND BARA ASUNTOS ECONONT- NONIA,
508 STL SSRYERKD, ASD COMD & TYBEPTZNSTA £ WKATISIE ¥ 13-
COMESION DE SUBSECRETARIDS ¥ TUDIOS BACROECONOKICOS.
CONSEJG DE MINISTROS [ESTOS CONGCINIENTOS DEL SISTEMA FI-
ULTIMDS PN SUS ASPECTOS ECONO- KANCIERD ¥ DE LOS PLAMES ¥
IE0S ¥ SOCTALES), PROGRAMAS JE LA ADMINISTRA-
t CODRCIMACION DE INFORMES SEC- cign. .
i TORTALES ELABORAZOS POR OTRAS FRANCES /0 IHGLES.
! UWIGADES DEL OFFERTANENTO O
g P08 L4 §.5.T..
Bi 1[RADRIL WAPL. VICESECRETARIA GENERL [26] 851.773[COORDINACION DF TRAMITACION M| a-B | Ensif CONCCIATERTQS SOIRE ORGANIZA- [B
TECKICA I [ADMINISTRETIVA CE ASUNTOS QUE | ! CI0N Y.NETOTOS ¥ TAAMITACION
JEFE SERVICIO CODADINACION. | JRELACIONAK A LE 5.G.T. COK ; | i LMINISTRATIVA,
| 16TRAS UNIDADES. P | COACTINIENTOS ¥ EXFERIFHCTA EN
| |FREFARACION ¥ EJECUCION OFL | i PREPAFACION ¥ GESTION PRESU-
| {PRESUPUESTD Y GESTION GE ASUN-: | ; PUESTARIA Y GESTTON DE PERSC-
| [165 DEL semsomas OF Lr $.6.T. 0] ] HAL.
[ | KGRMALLZACION DE SUCUNENTOS ¥ ; | | SYPERTENGTA BN COORIINACTON DE
o |ORGANLIACICH DE WETCDQS OF AR-i | | NIDRDES.
' | |CHIVE 96 DOTUMENTACIOR. v 1‘
[ ] !
3| 1D HAPA. SECRZTARIA GEMERAL TB; BL.TER|PRCKGIIGN Y PLANIFICACICN BE. |K| a-B | Bi3 CENOCTHIERTES TECNICO-ECONOM-

L

|
Tesmlsncxs ESTRUCTURALES ¥ ]

!tas OF Lh ACTIVIDAD PEEQUERA.
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LRI : T ADECUACIOR & CARACTERISTICAS
NIKISTERIO U 00,44, | a0s -|a0s - DEL PUESTO DE TRABAJO
o 1p W LE, DESCRIPCION  [PERIP-ICRIP-| TITULACION
7L . CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- |ujcion jctox ? Cungos
B} LOCALIDAD CIOK GEMERAL. ¢ 1 .
Bl ARUAML DEL PUESTO STBRY - [CUER-| REQUERION WERITOS "
W fa PUESTO DE TRABAJD, v, THRQ | RO : A
s 0 1
) {( Continuacidn ) SECTORTAL COVUNTURALES SOBRE ACTIVIDAD EXFERIENCIA EN FROGRANACION ¥
JEFE DEL SERVICID D ESTADIS- PESQUERR, DIRECCLON GE PROYECTOS ESTA-
TICAS DE L4 PESCA. ARALTSIS DE RESULTADCS, DISTICOS, ¥ EA ANALISIS DE RE-
REFRESENTACION EN EL CONITE Df SULTADOS ESTADISTICOS.
ESTADISTICAS PESQUERAS DE LA CONOLINIENTOS ¥ EXPERIENCIA
R EN UTILIZACION DE PAGUETES ES-
TAGISTICOS EN MICRGINFORMATI-
Ch.
EXPERIEREIA EN REUNIONES IN-
TERNACIONALES.
18| {ksoRID NAPA. SECRETARIM GENERAL 26| 853.786 [PRONDCION ¥ ESTADLECIKIEKTO [N F118 TTTULACION SUYPERIOR EX ECOND- |8
TECNIGA, §.G. ANALISIS N DE LAS CUENTAS ECONONICAS NA= NTh, WATEWATICAS, ESTADISTICA
SECTORIAL CIONALES Y REGIONALES DE LA 0 AGRONORIA,
JEFE SERVICLO DE CUENTAS Y AGRICULTURA, Lk SILVICULTURA ¥ CONGCTMIENTOS DE ECONOMETRIA,
BALANCES AGROALIMENTARTOS. LA PESCH, EXPERIENCIK EN ELABORACION DE
PROXOCION ¥ JIRECCION DF TRA- ANALISIS D MACROECONOKIA GE-
BAJOS BARK ESTABLECTNIENTD DE NERAL O AGRARIA ¥ EN REALIZA-
BALANCES DE PRODUCTOS AGROALI- CI0N DE ESTUDIOS ¥ ANALISIS DE
NENTHALOS, Y ANALISIS DE 105 QFERTA-DEMANDA DE -PRODUCTOS
HISNOS, AGRARTOS 0 ALINENTARIDS.
REPRESENTACIOR EN LOS BRUPOS COKBCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
DE TRABAJO C.E.E. DE BALANCES EH UTILIZACION DE PAQUETES E5-
¥ CUENTAS SECTORIALES, TADISTICOS APLICADOS EN MICAO-
INFSRMATICA,
FXPERIENCIA EN REUNIONES IN-
TERNACIONALES.
11| 1{HADRID NAPA, SECRETARIA GEMERAL 28(1.209.695 DIREGCION DE ACTIVIDADES LEL M £t EXPERIENCIA EN DRGANIIACION |4
TECRICH $.5. INFORNATICA CENTRO DE PADCESD DE DATOS, ¥/0 DIRECCION CPD; EN CRGANI-
JEFE AREA INFORNATICA. CON DBJETO DE SARANTIZAR Ei TACION ¥ CONTROL DE PROYECTOS
- . DESARROLLO, NANTEWINIENTO ¥ INFORNATICOS; EN NETODOLOGIAS
EEPLOTACION JE APLICACIONES - ¥ DESAARGLLO DE SISTEMAS DE
INFORNATICAS, PROPORCIOKANDO IKFORMACION; Y EN ENTORNOS
SOPORTE TECHICO, IBN 43310/3080 Y/0 ADABAS/RA-
PARTICIPACION EX PLANIFICACION TURAL, .
E IDENTIFICAGION DE LAS NECE- bu
STDADES INFORMATICAS DEL bE- e
PARTANENT(. X 5_:'.:‘
ASISTENCIA EN WATERIA DE PRO- fa
CESO DE DATOS Y SISTENAS IN- PR
FORMATICOS AL PERSONAL DIREC- o
TI4D. s
121 1NADRID NAPA. SECRETARIA GENERAL 126/ 853.784|INFORME D DISPOSICIONES DE |4 ER11/LICENCTADD  |EXPERIENCIA EM ELAGORACION DE [8 ;,
TECAICA. §.6. LEGISLACION CARACTER GENERAL [ART.130.1 EN DERECH?. [RESGLUCIONES ADMINISTRATIVAS i
JEFE SERVICIO LEGISLACION LBA L Y DE TNFORNES SOBRE DISPOST-
AGRARTA. - . ESTUDIO Y SEQUINIENTO OF LE- CIOKES DE CARACTER GENERAL.
GISLACION EN MATERTA AGRICOLS, | CONOCTMTENTOS EN LEGISLACION
INFORME SOHRE ASUKTOS PROPIOS AGRARIA,
¥ AJENOS INCLUTDOS EN LOS IN-
DICES DE CONISION DE SUBSECRE-
TARLOS ¥ CONSEJO DE MIKISTRGS.
SEGUINIENTO DE ESTUDIO DE NOR-
yNATIVA DEL DEPARTANENTO A-Flk
1 COORDINAR SU APROXINACION -
4 LA COMUKITARIA. X
RESPUESTAS A CONSULTAS DE INS-
TITUCIONES ¥ PARTICULARES,
13 1|uaBRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 26| 853.796[COOPERACION CIENTIFICO-TECNICA|N E11 EXFERIENGIA EN EL' DESARROLLO |8 :
TECNICA. §.G. RELACIONES BILATERAL ¥ NULTILATERAL DE DF LA COUPERACION CIENTIFICO- :
AGRARIAS TNTERNACIONALES JESPA#A CON PAISES DE CENTRO ¥ | TECKICA O PAISES DE CENTRO ¥ =3
JEEE DE SERVICIO DE RELACTONES {ESTE OF EURDPA: COORBINACION, ESTE DE EURDPA:, E¥ RELACIONES P
BILATERALES C.E.E.. ELABORACLON DE INFORNES Y SE- CON LAS CONSELERLAS EM EL FX- 3
GUIMIENTO, EN EL MARCO DE RELA TERIOR DEL W.A.P.A_; Y EN PO~ ,:
CIONES AGRICOLAS, LITICA COMERCIAL BILATERAL CON A
COOROINACION INTRADEPARTAMEN- PAISES CE LA C.E.E., il
ThL EX ASUNTOS BILATERALES INGLES ¥ FRANCES, .?
AGRARIOS C.E.E.. : i
SEGUINIENTO ¥ ELABORACION ( i
] TNFORMES SOBRE INTERCANBIOS - o
1 AGROALIKENTARIOS BILATERALES B
| CON PAISES DE ik C.E.E. o
14| 1]MaoR1d WAPA. SECRETARIA GENERAL 26{ B53.T851INFORNES SCBRE SECTORES AGRA- |N £X18 EXPERIENGIA 7N CONERCIALIZA- |8 :‘»'
TECNICA. §.6. RELACIONES RI0S; SOBRE SITUACION DEL WER- CION DE PRODUCTOS RORTOFRUTI- A
AIRARIAS INTERNACIONALES X (CAS0, COMERCIALIZACTON ¥ BIS- | IZCLAS Y EN BPGANIZACIONES DE e
JEFE SERVICID REGUINENTACLON. | | {TRIBUCION DE PRODUCTOS AGRA- PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTA- 7

,.—-
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N Qm H ADECUACION A CARACTERISTILAS

| KINISTERIO U 00.AA. LGS -tADs - Del PYESTD DE TRABAJC

oy . [N N DESCRIPLIOK PICRIF-10RIF-] TITULACIDN
[ CENTRO DIRECTIVG / SUBKIREC- UICIoN [CION 4 CURSOS
b |k LGLALIDAD CION GENEREL. C. H .
E 2 ANGAL DEL PUESTO S8 - jCUER~] REQUERTDA NERTTOS H
kA PUESTO DE TRABAJC. . THeo |8 +
5 0 ¥
td| |1 Continuacion | RI95. L1285,
SEGUINIENTO DEL COKERCIO IN- CONDCIMIENTOS DE REGLAMENTS-
TERMACIONAL ¥ DF A3 D]EPOSI- | L10N AGRAREM CLE.E..
JCIONES NORWATIVAS COMUNITARTAS INGLES Y/0 FRANCES.
N {EN ©. SECTOR DE FRUTAS Y HOR-
J ThLIZAS,
PARTICIPACION EX REUNIONES
SECTORIALES EN ORGAMISPGS IN-
TEANACIONALES.
15] 1[#ADRID WAPA, B.5. COORDINATION DE 261 B53.78B|APOYD TECRICO EN MATERIK DE |N| & | EM1 CONOCIMIENTOS ¥ EXPERTENCIA ERIE

. ESTRLLTURAS AGARIAS. 5.5 IESTRUCTURAS AGRARTAS & a8 VATERTES JE AVUDAS ESTRVCT.I:-

i COORDINACTON TERRITORIAL Y UKIDADES PERIFERICAS BEL WAPA. LES.

; |ASUNTOS COMUKITARIOS. COORDINAR COK LAS COMUNIOADES COROUINIENTOS DE LA PAC ¥ £

i |JEFE SERVICIO DE DRDEMACION DE AUTOMOMAS (SC.AK.) Y OTRDS OR- ESPECIAL DE LA POLITICA sOCIO-

| ESTRUCTURAS KGRARTAS. GANTSHOS KAPA ACTIVIDADES FOR- ESTROCTURAL COMURITARIA,

i NATIVAS DE ANBITO WACIOMAL, CONGCINIENTO DE LA DISTRIBY-
TKFORMAR |AS NORMAS SOBRE E&- CIOK DE COMPETERCIAS EN WATE-
TRUCTURAS AGRARIAS QUE ELABD- RIA DE AGRICULTURA ENTRE LA
REN LAS CC.AA. ASI COND VERI- | ADKINISTRACION CENTRAL ¥ LAS
FICAR EL DEGARROLLO DE LAS AC~ CC.AK.
TUACTONES ACORDADAS ENTRE AD-
HINISTRACION CENTRAL ¥ AUTONO-
MICk. .
PARTICTPACION EN REUKIONES DE
COORDINACION BE LA SECRETARIA
16] 1{RADRID WAPA, D.G. PRODUCCION AGRARIA.{26| 453.7A8|COORDINACION, SUPERYISION E N} kB ; ERIT EXPEZRIENCIA EN ELABORACION DE |8
5.6, PRODUCCION YERETAL INPULSD DE ACTUACIOKES ER MA- l HORMATI¥A ¥ DESARROLLO DE PRO-
JEFE DE SERVICIC WEDIOS DE TERIA DE FERTILIZANTES, NAQUI- GRAMAS CONUNITARIOS Y ESTATA-
PRODUCCTON VEGETAL. KARTA AGRICOLA ¥ SN ENSAYO, ¥ LES SOBRE MEDIOS, DE PRODUCCION
FACTCNALIZACION DEL WSD DE ME- AGRARTOS,
DIOS DE PREDUCCION. EYPERIENCIA EN ANALISIS, CON-
PARTICIPACION EN CONISIONES ¥ TROL Y NORMALIZACION DE XEDIOS
GRUPOS DE TRABAJO SOBRE MEOIO$ OF PRODYCCION AGRARIOS,
DE PRODUCCION YEGETAL,
ELABORACION D PROPUESTAS [
LEGISLACION ESTATAL ¥ DESARRD-
LLO DE Lk CONUNITARIA SOBRE
MED10S DE PROBUCCION VEGETAL,
ESTABLECIRTENTG A MIVEL TECKI-
€0 DE GESTION Y PRESUPLESTARID
DE LOS PROGRAMAS ESTATALES ¥
CONUNITARIOS A DESARROLLAR POR
LAS CC.AA. EN SUS ANBIT0S TE-
RATTCRIALES, O DIRECTAMENTE
POR EL #.4.F.4..
1T} 4|NADRID MkPA. D.G. PRODUCCION AGRARLA.|14| 123.680|FURCIONES DE SECRETARIA [aR- [M| €-D [ EX1% CONDLINIENTOS DT TAQUIGRAFIA Y|8
§.6. PRODUCCION ANINAL CKIYO, DESPACHD DE CORRESPON- NECANGGRAF .
SECRETARTO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCTA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIEKCIA EN TRAGAJOS CON
RAL. ETS.0. FROCESADOR DE TEXTOS.
DISPONIBILIOAD HORARIA.
14| 1|WADRTD ¥APA. D.G. SERYICIOS. 26| 853.7AB|GESTIOK DE PATRINDNIO, ARREN- |N{ K [ EXx11 CONDCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN|§
§.6. OFICIALIA NAYOR DAMIENTOS E INVENTARIO. GESTION Y NDRMATIVA DE CONTRA-
JEFE DE SERYICIC PATRIMORIC, GESTION Dt OBRAS, PROYELTOS, TACION DE OBRAS Y SERYICIOS.
O4RAS ¥ CONSERVACION. MANTENIMIENTD ¥ CONSERVACION. EXPERIENCIA EN BESTION PROPIA
GESTION DE SUPERVISION OE PRO- Y CONCERTADA DE SERYICIOS DE
YECTOS. NANTENIKIENTO DE EDIFICIOS £
| INSTALACTONES,
| CONDLEMIENTOS ¥ EXPERTENCIA EN
GESTION DE PATRIMOKIO, ARREN-
DANTENTOS £ INVENTARID,
19( 1|WADRID NAPA. SECRETARIA SENERAL DE 14{  123.650 [FUNCTONES DE SECRETARIA (AR- || ¢- | EXNN {CONOSIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA; |8
PESCA MARITINA, D.G.ORDENALION CHIYD, BESPACHO DE CORRESPOM- DE ARCHIVO Y DGCUNENTATION; ¥
PESQUERA 5.G. ORDERACION DERCIA, ATEMCION DE VISITAS, DE PROCESADOR DE TEXTOS,
ECONONIC0-PESQUERS ETC.).
- SECRETARIA/C DE SUADIRECTOR DISPONTBILIDAG HORARIA.
GENZRAL.
20( 1|NADRID WAPA. D.G. INDUSTRIAS AGRARIAS|281 965.924|ELABORACION DE £5TURIOS TECHI-(d| & | EX1t LXPERTENCIA EM ANALISIS Y ELA-(8
Y ALIMEXTARIAS, 5.4 INDUSTRIAS €08, SECTORIALES ¥ REGIONALES. |90RACION DE ESTUDIOS REGIONA-
GANADERAS ¥ PESGUEAAS. ANALISIS DEL INPACTO REGIONAL LES ¥ SECTORIALES,
CONSEJERD TECKILD, DE PROYECTOS DE INVERSION. EXPERIEMCIA EN AWALISTS DE
ELABORACION DE INFORNZS SOBRE VIARTLIDAD DE EWPRESAS,
YTABILIDAD DE ENPRESAS. CONGCINTENTOS DE INFORNATICA
| | | [PARTICIPACION EN 14 ELABORA- | | | {4 KIYEL DE USUARIO.
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W oiug| i | ! i | ADECURCION & CARACTERISTICAS
| i | wwsteRIUoOMA. L) [ iADS =435 -| DEL PUESTO TE TRABASD
0] ; i oCof ¢ JESCRIZCION  IPICRIP-|CRIF-| TITULACIGH
R | CENTAO JIRECTIVO J SUBDIREC- | | i 1L]CIoN 10N | S0P CLRSOS
DL LoCALIDAD | £10H GENERAL. 10 | el 2] .
B2 1 | [ A BEL PLEISTOC  IS|eRy -I:uza-\ REQUERTDA MERITOS K
k|4 L PuzsTd D TRABAJD. !r. e | po A
s '! | Bl '
- T
#l H centinascion ) | 10K O REGLANENTCIONES T6C- | | INGLES.
i | INICAS DETAO D 105 GRUSOS ;|
‘ | | . l [eion. ; ‘ :
! !
2 OMMARIC Tt {MaRL. 3.5, INDUSTRIAS AGRAREAS|26 £33.768|COORDINACION DF LAS SECCICAES Wi a-3 | E118 EAFERIERCTA FR VALORACION DE |5
| 17 ACTMERTARIAS, $.6.THDUSTRIAS) TADSCAITAS AL KESHD. INVERSIONES EN LOS SECTORES DE
| GANATERAS ¥ PESQUERAS. ‘ {SUPERVISION ¥ ELABORACION DE IKDUSTRIAS CARNICAS ¥ LACTEAS.
{ JEFE DE SERVICIO INOUSTRIAS IKFORMES TECNGCOS SECTORIALEE, COKICTMIENTOS DE BICHOS SECTO-
- CARKICAS ¥ LACTEAS. PARTICIPACTON EN LA ELNBORA- 7ES ¥ DE 5US TRANSFORKADOS:
CION D PROGRANAS CONUNITARIOS PROCESADD, MEACADOS ¥ KORMATI-
140 ESTATALES. VA NACIONAL Y OF ik CEE.
‘ EIPERIEKCIA EN ELABORACION BE
i PROGRANAS SECTORIALES ¥ DE ES-
TUDJGS SUBKE SECTORES AGROALI-
MENTARIOS,
FRANCES /0 INGLES.
22| 1|NADRID WAPA. D.G. POLITICA 26! 853.784|DEFINICTON DE LOS CONTROLES ¥ (K[ A-E | EXY1 LICENCIADD CIENCIAS QUINICAS. |8
ALIMENTARIA, S.6. CALIOAD IRALISIS DE CALIDAD OE PRODUC- CONDTINIENTOS £ INVESTIGACION
AGROALIMENTARIA 105 BE ORIGEN VEGETAL, £OK ES- EN SECTORES AGRARIDS.
JEFE BE SERVICI0 DF CONTROL OF PECIAL ATENCION AL SECTOR DF EXPERIENCEA EN INSPECCION DF
CALITAD DF PRODUCTOS ALIM.VEGE 1GRASAS ¥ ACETTES. ICALIDAL Y EXPEDIENTES SANCIO-
THL Y ORIGEN YEGETAL, PARTICIPACTON EN EL DESARROLLO HADGRES.
BE LA LEGISLACION ESTATAL ¥ CONDCIXTENTES SOBRE INSTITU-
COMUNTTARIA DEL SECTOR, CIONES Y NORMATIVA GOMUKITARTA
SEGUIHTENTS ¥ EVALUACION DE [2EL SECTOR.
RESULTADOS ¥ EXFEDIENTES Shw- EXPERIENCIA EW EL SECTOR DEL
CIONADGRES, © ACETTE DF OLTWA,
FRANCES /0 INGLES,
23 1|NADRID FAPA. (FRLO..) 14| 123.560| FUNCIONES BE SECRETARIA (AR~ |N] €D | EX11 CONOCINTENTOS DF KECANGERAFIA |4
SECPETARTA GENERAL CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- Y TAQUISRAF LA,
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR G- DEKCIA, ATENCIGH SE VISITAS, EXPERTENCIA EN ARCKIVO Y DOCY-
NERAL. EfC. ). NENTACION.
DISPONTAILIDAD HORMRIA. FRANCES.
2] 1]MaDRID WAPL. {F.0.R.P.P.A,) FONDO DE j26) B53.78B;ANALISIS DE NERCADOS. NPoaoqERt EXPERTERCIA EN PRODUCCIONES ¥ |8
ORDENACTON Y REGULACION JE ESTUDIC DE REGLAMENTACION CO- CONERCIALIZACION DE LECHE ¥ N
PRODUCTOS ¥ PRECIOS AGRAATOS. HUNTTARTA DEL SECTOR LACTEC, PRODUCTOS LACTEDS. £
JEFE BE SERVICIO 9E PRODVCTOS ELABORACION DE ESTUDIOS Y PRO- EXPERIENCIA £ NERCADDS AGRA- s
LACTEDS, {PUESTAS SOBRE CRGANIZACION CO- R10S GE AMBITO ESTATAL Y/0 CO- Xy
Mok DE KERCADCS OF DICHD SEC- WIKITARIO. s
ToR. SRANCES /0 INGLES, i
-
! WA, [L.R.A.) DIRECCION TCA. 14| 123.660|FUNCIOKES DE SECRETARIA (Ah- BUEN NIVEL ACREOITADD DE ME- .
ASOCTACIONES Y CORPORACIONES CHIYO, DESPACHD DE CORRESPON- CANOGRAFIA Y TAQUIGRAFIA, "
AGRAR[AS : DENCIA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTOS $IXILA- :
SECRETARIO/ PUESTO DE TRABAJO £1c. ), RES.
N3 DISPONIBILIDAD HORARIA,
t WAPA. (D.R.A.) DIRECCION TCA. |14} 123,660 FUNCIONES OE SECRETARIM [AR-. BUEN NIVEL ACREOITADG DE WECA-
DE SOCIEDADES AGRARARIAS DF CHIYO, DESPACHO DE CORRESPON- NOGRAFTA ¥ TAQUIGRAFIA, b
TRANSFORKACLON DENCIA, ASEKCION BE VISITAS, EPERIENCIA EN PUESTOS SINILA- £y
SECRETARIO/A PUESTO DE TRABA- £e.). RES. e
10 k.36, OISPONIBILIDAD HORARTA. £5
1 WAPA. (5.E.R.P.A.) SUBLBRAL. [74] 123.680iFURCIONES DE SECRETARIA [AR- EXPERIENCIA EN NECANOGRAFIA, |0 XN
CONTROL E INSPECCION CKIN, DESPACHC DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA ¥ TAATANLENTO OE
SECRETARI0/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TENTES,
RAL. £12.). FRANCES Y/6 INGLES. -
DISPORTBILIDAD HORARIA,
1 WARA. [S.ENP.L.) SUB.GRAL. |14] 123.880| FUNCIONES DE SECRETARIN (MR- EXPERIENCTA EN NECANDGRAF L Y
e wEDIoS CHIVD, DESPACHO DE CORRESPON- TAUIGRAFIA.
SECRETARIO/A OF SUBDIRECTOR DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIERTOS DE INFORMATICH
BENERAL. £1c.), b KIVEL OF USUARID.
DISPONTRILIDAD WORARIA, FRANCES, £
1 |WaPs. SERVICIO EXTENSION 26| 517.784{ORGANIZACIOR, SUPERVISION ¥ EXPERTENCIA €N GESTION DE PER- 3‘;'{
|AGRAR1A, SECRETARIA GENERAL CONTROL BE Lk GESTLOK OF PER- SOKAL FINCIGRARIO Y LABORAL, Lag
{JEFE B SERVICID DE PERSOMAL ¥ SONSL LABDRAL Y FUNCIGNARIO. FXPERIENCIA EN CORTRATACTON )
ADNINISTRACIOK. SUPERYISION ¥ CONTROL DE K- AININISTRATIVA, 2
TRATACION ADNINISTRATIVA OF b
SUNINISTROS ¥ PRESTACION D e
SERVICIOS. e
30 1]NADRID WAPA. (L.E.C.} SUBDIRECCION 14| 123,560[FUNCIONES DE SECRETARIA {aR- N ¢-3 | £x11 CONGCINIENTOS DE WECANDGRAFIA |8 7N
| GENERAL ! [HI¥0, DESPACHC DE CORRESPON- | | | . ¥ TAQUISRAFIA. o,
|SECRETARTA/O SUBDIRECTOR GEME-| | {oENeTh, ATencIon OF visitas, | || {EXPERTENCIA EN PUESTOS SIRILA-| | !r;‘
d
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% 9[wg| i ‘T\ i ADECUACION A CARACTERISTICAS
| WINISTERIO & 0044 ! A0S -[aDs ~ ) DEL PLESTO DE TRABAJE
e : W CE TESTEIROIEN  [PiRIP-[CRIP-| TITULACION
FiLj | CENTRD BIRECTIVO / SUBDIREC- ‘u&cmu jCIo P LLRSOS
Divi oLoCaLIDRD 106 GEXERAL. [ IEs ) : .
E . AHUAL DEL PUESTO  [SIGRU -iCuER-] REQUERIDN WERITOS "
L PUESTO DE TRASAJD, L. (ripe ; po !
81 . ol it
" T 1 :
3] [ contrnuacign iRAL. ETC.], E | . |RES.
! | DISPONIBTLIDAD KORKRIA. ‘, ‘ EXPERIENCIA EX FROCESAUOR 0f
4 | TEATOS (NORESTAR) v BASE DE -
| ! - DATOS (KHOSYS).
J .
31{ 1|BARCELON WAPA, DIRECEION TERRITORIAL DE[26| §17:184{APDYQ AL DIRECTOR TERRITORIAL.IK| A-B | EX1B CONOCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA EH |4
CATALURA COORDIKACION DE LAS DISTINTAS | EL FUNCIONAMIENTO DE (AS 4Ni-
: JEFE DE SERVICID TERRITORIAL. UNEDADES DEL K.AP.A, ¥ 505 | DADES PERJFERICAS DEL K.A.P.A.
QRGANISKOS AUTORONOS EN EL AM-] GONOC INTENTOS ¥ EXPEAIENCIA £N
BLTC TERRITORIAL. EL SECTOR AGRDALIXENTARID ¥
ELABORACION DE INFORMES TECKE- PESQUERD
e, 40T SF A7LICACTONES
. INFORKATICAS,
32| 1ivirons KAPA. DIRECCION TERRITORTAL DZ|14| 123,560 FUCTONES DE SECRETARIA (- [N| £ | Ex11 CONDCINIENTOS DE MECANOGRAFTA |8

PAIS VASLO
SECRETARIO/N PUESTO BE TRASAID
k.30,

CHI¥O, DESPACHO DE CORRESRON-
DERCIA, ATENCION DE YISITAS,
£1¢. ),

DISPONIBILIDAD HORARIA,

Y TAQUIGRAFIA.
EXPERIENCIA EN PUESTD SIMILAR.

CLAVES UTILIZADAS:

En la columna "Adscripcién Cuerpc”, en los puestos que
figure la clave:

EX11:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupec o Grupos indicados, con exclusidn de to-
dos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investi-

gacién, Sanidad, Servicios Postales,y Telegraficos, Insti-

tuciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia,

EX18:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpes o

Escalas del Grupe o Grupos indicados, con exclusién de to-
dos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investi-
gacién, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones —
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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Ah b Xy 2

MINISTERYO DE ASRICULTURA, PESCA ¥ ALIMENTACION

SOLICITID DE PARTICIPACION ORDEH B.0.E, ~__CONCURSQ 1/80
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorsc antes de rellenar 1@ presente solicitug

PATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L. FRINER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOWBRE
. .
CUERPOTESCALA GRUFD NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA - TELEFONG DE. CONTACTO (Con Prefija) GRADD

DATOS DEL PUESTO DE_TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJD ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESI1OK
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA ) LOCALIDAD
-DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERICG O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS

|Preferen

Nimero de

Orden BOE UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

6

PART 1 CULARIDADES
—

1%.-5¢ encuentra exceptuado del periodo de per ia en su p de trabajo previsto en lu Bass sogunda, punto 5
7 Por tener destinc dentro del émbito del Departamento .

[CD Por haber mido removide de au puesto de trsbajo al que accedié por toncursc o libre designacidn.

1 pPor haber sido suprimidoc su pueato de trabajo.

2¢ -Solicitc lo sdeptacidn, por discapacided, del/de 1lof puesto/s de trabajo nt N ’ N R .

MERITOS.~

1% .~ANTIGUEDAD: For tiewpo de mervicios afectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas, a la fecha de termina-
cifén del plazo de presentacidn de jnatancias. Afios Meses Dias .

2%, CURSOS DE FORMACION i . CENTRO OFICIAL DR FORMACION DE FURCIONARIOS QUE LO IMPARTIS
31 .—PERNANENCIA EX PUESTOS DE TRABAJO (Mipisterio,Unided,Rivel,Denominacidn) Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAL AROS.
CON L.N.I.

CONDICIONG WI PETICION A QUE D./DORA

PROVINCIA DE

GBYERGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOGALIDAD DE

Leclarc, bajo mi exclumiva responsabiiidad. que €onozco expresabente y reunc los requisitos exigidoe en la CONVOCALOTis patra Aetem—

pefiar ¢1/los puesto/s gque solicito ¥y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexc—5olicitud san cierton.

- Lugar, Fecha, Firma.

ILMO.S5R. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL WINISTERIO DPE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION: Subdireccién General de Perponsl.

Pames Tnfantsa Tsabel, nimero 1.-78014-MADRTD.
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A NE X O 2 (Continuacién)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.-El impreso debe rellenarse preferentemente & maquina.

EN EL PRESENTE CONCURSO

Et came de ha-

cerlo & mano &t hara con letras mayusculas y botigrafo negro.

2.-En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Sjtuacidn Administrativa’, debe

especificarse la situacidn en que mctualmente egté,

entre las Biguientes:
Servicio Aetive

Servicies Especiales

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Suspensidn Firme de Funciones, indicando la fecha

d¢ terminacién de dicha suspensién.

Excedencia voluntarim. Art.29.3 Ap._ bLey 30/84
Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

Otras situaciones, indicando cudl.

3.-Er DATDS DEL FUESTD DE TRABAJO, recuadro "modo de Provieidn®, debe es—
pecificarse le forma de obtencion del puesto de itrabajo, tales como:
— Concursoc

—~. = Libre deaignacidn

- Rediatribucién de efectivos
~ Adacripcién Provieional
~ Nuevo ingresc

- Reingreso.

4,-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Ad=-
ministrativa se rellenard con el nombre de la Direccidn General, Grga-
nismo Autdnoma, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponda
&) puesto de trabajo. )

5.-Tods la documentacibn que se deses aportar como mérito en ¢l premente -
Concurso, deberd venir grapads a la presente solicitud, ¥y tanto una come
otros deberdn presentarse en tamafio DIN-A4, e inpremos o eacritos por una

sola cara.

6.- En e} recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habhrén de Tigurar so-
lamente agquellos que para cada ‘p\nﬂ:ﬂ de trabajo exige ¢l Anexo 1 de la -~
Convocatoris, Los demis que se posean y se deses aportar, podrd relacio-
narlos en &l Anexo 3.

7.-5olamente meran admitidas lus solicitudes que se tramiten por merdic del
presente documento, msedimnte las correspondientes fot.'o-coniu del modelo
publicado en el B.0.E. coma Anexo 2 de la fonvocetoria.

ANEXOD 3

T1PG DE DOCUMENTO

BREVE RESERA DE 5U CONTENIDO

ORGANISMG, ENTIDAD O AUTORIDAD
QUE LO liA EXTENDIDO

INSTRUCCIONES

1.~ Por "tipo de documento", se entiende: Titulaciin, diploma, certificade, declarac¢ién jurada, curriculum,

publicacion, etc.

2.- Por "contenido", se entiende: denominacién de/los cursos, estudios, descripcién de funciones desempefia-—-

das, titulo de la publicacién y caracteristicas, etc.

3.~ Podrd utilizar cuantas hojas precise para completar la relacidn de la documentacién aportada.

4.-- Se hard a maquina y en modelo DIN-AA4.
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ANEXGQC 4
CERTIFICADO DE MERITOS

Instruccilones al dorso.

O/Dofia.

Cargo.

CERTIFICO: Que semin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario avajo indicado tiene acreditados los miguientes

extrenos;

— -
1 . LUATOS PERSONALES .

Apellidas ¥y Nombre T.N.1.

Cuerpa o Esxcala Grupo .- N.R.P,

Administracién a la que pertenece(l) Titulacién Académica{2)

2. SITUACION ADMINISTHATIVA

DSarvisio activo D Servicios especiales Servicios Comunidades Autdnomas |

Suspensién firme de funciones
Fecha traslado

(Fecha terminacién periodo de
suspension

Excedencisa woluntaria Art. 29.3Ap Ley 30/B4 k Excedencia Art.29.4 Ley 30/B4:Toma posesion dltimo destino defini-
Fecha cese servicic active tive Fecha cese servicioc activao(3)

D Neras situaciones

3 . DESTINO ACTUAL ' D DEFINITIVO{4) D PROVISIONAL {5) '

2} Ministerio/Secretaria de Estado,Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacidn del puesto

Local ided Fecha toms d¢ posesion Nivel del puests '

b} Comisidm de Servicios en (6} Denominacidn del pues

Localided Facha toma de ponemidn Ni;:el del pusato
4 . RERITOS
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacién(7}

4.2.-Pucstos deseapefiados excluido el destine actual(8)

Tiempo

Denominacidn Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.D.
. Afios  Meses

Unidad asimilede

4.3.~Cursos superadoa en Cantrom Oficisles de fum:ionnrio- reincionados con ¢l puesto o puestos solicitados,exigidos en lm eorl
vocatoria. )

Curso . . Centro Oficial

4.4.-Antiguedad: Tiempo de servicios reconocicos en la AdministtaciSn del Eatado, Autondmice o Local, hasta la fecha de tvermi
nacidon del plazo de presentacién de instancims.

Admdn Cuerpo o Eacals Grupe Afios Menes Dias
Total siios de servicios
Certificmeion que expido a peticidn del interesado y para gue Surta efectos en €] concurso convocado por
de fecha + B.O.E. de fechs .
51 RO R .
Observacionss al dorso D

" Lu'g.nr-; Fecha, -Fu‘- y Sella.

ini
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A NE X0 4 (Continuacidn)

Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1).

(2}

{3}
{a)

(8}

(6)

(7}

{8}

(9

Especificar la Administracisn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las aiguientes siglas:
C.-Administracién del Estwdo ’ V
A.-Administracién Autondmica -

L.-Administracién Local = )
S.~Administracién de la Seguridad. Sociml. - . B
Solo cumndo consten en el expediente; en otro caso, deberdén acreditarae por el intereaads mediante ls documentacisn -
pertinente. )

Si no hubieras transcurride un.afo desde la fecha.de cese, deberd cumplimentarse &) apartado 3s.~ .

Pusntos de trabajo obtenidos por concurac, lihkre designacién o nueve ingresoc.

Supuestos de mdecripcidn provisional por reingreso sl servicio activo y lom previmtos en el Art. 27.2 ‘dnl Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de Enero (B.0O.E. del 16).

8i we ocupa un pueBto en “Comimidn de servicios" deberdn cumpljsentarse los datos tanto de dicho puesto como del que
ae¢ tiene en propiedad.

De hallarse el reconocimiento del grado en tremitacion, el interssadc deberd aportar certificacidn expedids por el
Grgano competente, seglin &1 modelc Anexo 5 de la presente convocatoria..

Los que figuren en-al expediente referidos a los fltimos 5 afhos. Los interesados podrin sportar, an su caso, certifi-
caciones acreditativas de los restantes mervicios que hubiera prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del siamo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.

120
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ANEXQS
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dfa.
CARGO
CERTIFICO: Que seglun los antecedentes obrantes en este
Centro, D. /Dia.
N.R.P. . —_. funcionario/a del = Cuerpo/Escala_

con destino . en

con fecha

, encontrandose el

tramitacion.

Para que conste y surta los

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,

presente certificacién en

reconoccimiento del

., ha - consolidado el Grado Personal

mismo an

efectos oportunos ante el
firmo 1la

a de

de mil novecientos noventa.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de abril de 1990, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la que s¢ convocan pruebas
selectivas mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral de esta Universidad.

11108

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de esta
Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que licne
atribuidas en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, v en el Real
Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre, ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral de esta Universidad, todas ellas en el Servicio de
Vigilancia Nocturna, que a continuacidn se detallan;

Cinco plazas de Oficial 2.° de Oficios {grupo 6).

Segundo.-La realizacion de cstas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; en ¢l Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral de las Universidades Estatales. v en las normas de esta
Resolucién.

Tercero.—Las bases de la convocatoria figurarin expuesta en el tablon
de anuncios de la Universidad Auténoma de Madrid.

Cuarto.—Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales;

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrolio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de Jas Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cum-
plirse el ltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en cstas pruebas selectivas
deberan hacerlo_constar en instancia, dirigida al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad Autéonoma de Madrnid, en el
plazo de diez dias naturales, coniados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

e g
.\_4“;-,.._ ;.

N oEon v

et

oy
£

v
oy,
o
£l

Rl
LR )

'y,
i

ke

$i
P
i

A
3
Pt

A

B



