
515 RIS(VETE FERNANDEZ, FAANCISCD JasE 01-11-1962 AE 23-02-1989 916653468 AC SrnvICIO JURIDICO EQlI'EIJE[:RA

524 -5ANOIEZ'-ANI::RADE -FERNANÓEZ, MI Ja:iE 11';'04-1964 >.E 29--01-1990 937202112 N:' smvICIO JURIDICD Mg JUSTICIA

52 s: GARfuro M:lRA" Mll.NUEL'" 04-04-1964 >.E 29-01-1990 2419526424 N: SDNICIO JURIDICD MELIUA

526 PASAm'A PARro, JC6E R1IMJN 24-04-1964 >.E 29-01-1990 3385871857 AC SERVICIO JURIDlCO SFrDJIA

527 BESTEffiO RIVAS, JESUS 01-12-1964 >.E 29--01-1990 344259302 N::. SERVICIO, JURIDICD PAlENC1}.

527 roPEZ ALVAREZ, ElJGEmO 29-05-1964 >.E 29--01-1990 3049666168 N::. SERVICIO JURIDICD c::wrA

528 DIEZ MElIDIDEZ, JUUo JOOE 06-12-1963 AE 29-01-1990 974746724 N:. SERVICIO JURIDICD MI 'I'RABlÚO 'f SEG.JRI[YIJ) so::IAL

529 PAS'IOR WPr:Z; MMTA 03--QS"lM3 AE ' 29~l--1-990 80357757 N::; SERVICIO.JURIDlroMAIlUD 'IRIBJNALSUP. JUSI'ICIA

530 GARCIA MMEIPlCA, SILVIA 10--06-1963 >.E 29--01-1990 n1274035 N: smvICIO JURIDICD M" ECUCACIOO y CIENCIA

¡>~.,;'.
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Primera.-Podr.:i.'n' participar. en el pres~te concu~o los funcionarios
de carrera de la Administración del-.Estado a que-SC' refiere cl-artículo LO)
de l~ Ley-30/l984~de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
claslficad!J~,.en los grupos comprendidos en el articulo 25_ de la misma,
con excepClo~ del. personal docente e investigador, sanitario,-de Correos
y Te!ecomunlcaclOnes y de Jnstitucione~ Penitenciarias, salvo que las
~ela.clO~es de puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se­
indIcara con la correspondiente- c-lave eola columna «Adscripción ­
Cuerpo» del anexo L o salvo que se encuentren ya prestando servicios
en este Departamento.

Segl:lnda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos-en la
base pnmera, cualquiera que-sea su situación administrativa.-excepto los
susp~n~os en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condICiones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria,

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en. l.a b~se primera quc tengan una adscripción provisional en el
MI~lsteTlO de Agricultura, Pesca y Alimentación, o sus Organismos
autono01os, y los que estén en la situación de excedencia forzosa.

~. Asimismo deberán participar en el presente concurso los funcio­
naTlOS procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción: deberán acompañar a su solicitud docu­
mentación acredi.tativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funCIOnarios en situación administrativa de servicio en
Comunid.ades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

S, . Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la torna de
posesión de su último destino.· salvo que:

a) Est~n prestando ya serv.ieios en e."te Ministerio de Agricultura.
Pesca y Ahmentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos dcl puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre design3ción.

23-02-1989 252756335}C 5rnvICIO JURIDIro ~CIA

23-02-1989 520245824 N; .5ERI/lCIO JURIDICD H" ArMINISTRACIONES RJBUCA'>

23-02-1989 537994768 N:; DIREC.'CIOO GrnERAL !EL SERVICIO JURIDICD

23-02-1989 2868836124 N::. SERIlICIO JORIOICD BARCEI.J::tUI.

23-02-1989 1984424513 N: srJNICIO JURIDICD~

23-02-1989 5135334957 Al: SERVICIO JURI()IQ) sauA

fmlA CID. FEOL'\ N" RffiIS'IKl
UACIHIEln'O PRO:::. Nct1llf'v\MtlTO DE P1::RSCtl,l,L 'JI' lES'I'IN)
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21-08-1962 >.E

28-02-1961 >.E

09-04-1963 >.E

14-1"0-1961 >.E

0)-05-1962 >.E

09-04-1962 >.E

24:-O7~1963 AE 29-01-1990 564679946 N: SERVICIO JURIDICD MAIEID 'l'RIB.JlW., SUP. JUSTICIA

09-10-1959 AE 29-01-1990 4611305246 AC SERVICIO JURtDIOO Bi\RCEI.!W\ 'IRIS. SUP. JUsrICIA

27-07-1964 AE 29-01-1990 3495150957 N: SERlJICIO JURIDICD Mg SANIllW Y o::NStH)

13-06--1963 AE 23-02-1989 3161621846 AC SERVICIa JURIDIro VIZCAYA

05-09-1964 AE 29-01-1990 526289957 AC SERVICIO J'URIDICD MMIUD DEI.HiACICN GOBIEROO

:'(ri:'..ii-1961 AE 29-01-1990 1787057046 N:: SERVICIO JURIOICO rA RIOJA-

ORDElI.' de 14 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso -el¡Jl'c/fico para la pmrisión de fJII('S!OS de !rahajo
e/1 l'! .\I/llisterio de .lgricultura, P('sca ,1' Alimentación.

510 G:NZ.AI.EZ FERtWIDEZ, JQR;E

511 [Ya) ElDRZA, mIGO

509 OSORIO I'ItJRoIElIDI, I.lJCAS

512 HERWINCEZ PrnEZ. ENRIc;;pE

513 I.AMEI.A F'ERNANDEZ, MANUEL

514 PlAZA Gt\RCIA, PAI.!l'lA.
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517 tu.'O CABRERA, RAM::fl

522 CASIRO REY, a::NSUEI.D

523 rornrQ.JEZ AI.NM~EZ.~ JOSE ANIONIC

518 SM'Z GANIY>.SmIT, FRANCISOO

519 AroJEu..Is pnnus, JQSE

520 ro~ G:..l'rnARI', JasE MARIA

moIGO
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Vacantes puestos de trabajo en C'SlC Ministerio, dotados presupuesta·
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

Este !\finisterio de Agricultura. Pesca v Alimentación. de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.l.a). de li Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Publica y de conformidad con el artículo 10. I del Real
Decreto 28/ J990. de IS de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisiónde Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios C"¡viles de la Administración del Estado. ha dispuesto:

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Convocar concurso. que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puesto", vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo 1 de e<¡ta Orden. El prr<;cntc concurso. de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitución Española v la Directiva comunitaria de 9
de fehrero de 1976. tiene en cucnta el 'principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionanos, \' se desarrollará con arreglo
a las siguientes bases: -
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e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe·
ñandú.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos' que se aleguen
será el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.- l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación. Subdirección General de Personal. se presentarán en el
plazo de quince días hábiles. contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria. en el Registro General del
Ministerio. paseo Infanta Isabel. 1. 28014 Madrid. o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes. hasta un máximo de seis. que
se incluyen en el anexo l. siempre que reunan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados, siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempei'lo de las tarcas y funciones del puesto en concreto. serán
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica el puesto.
por la Comisión de Valoración. la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista personal. la. información que esüme necesaria. así como el
dictamen de los órganos téctlicosde la Administración laboral. sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas'rWran vinculantes para los peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna. salvo lo dispuesto cn el punto 2 de la
base undécima.

Cuarta.-EI presente ,concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se· valoraran los méritos generales enumerados en la:
siguiente base quinta, ,-y l"a:,segunda consistíráen -la comprobaCión y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto y que se indican en C'! correspbndienté apartado del
anexo 1.

Quinta.-Prin1era fase':

1. Valoración',de-los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado.

Por la posesión de ~rado personal se adjudicarán hasta un máximo
de dos puntos distribUidos.de la siguiente manera: .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. .._,..

Por tener grado personal igual al nivel del pucsto solicitado. un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel. del puesto solicitado, medio
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo~

cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre. SU valoración. Esta certificación,
según modelo anexo 5. será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto.
distribuido de la forma siguiente:

Por cl desempeño de un puesto de trahajo de 'nivel superior al del
puesto al que se COnCUrs.l. mcdio punto.

Por el desempeño de un puesto dc trahajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa. un punto.

Por el desempeño de un puesto de tr<lhajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa. 0.25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén d(,'s(,'mpl'ñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino sc entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo corrC'spondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.
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1.1.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta UD
máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

· Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
mvel al del puesto al que se concursa. un punto por cada dos años
completos. _

· Por la perman~ncia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa. 0.5 puntos por cada dos años
completos.

· Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa. 0.25 puntos por cada dos años
completos.

1..3 . Ant!güedad:, P<,lr cada año. completo de servicio en las distintas
AdministracIOnes Publicas. 0.20 puntos. hasta un máximo de cuatro
puntos. .

A: ('sto.s efectos se computarán los servicios prestados con carácter
prevIO al mg~eso en. e.l Cuerpo o ~scala. expresamente reconocidos. No
se comput?ran serVICIOS que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros Igualmente alegados.

1.4 . Cursos de formación y perfeccionamiento: .Unicamente se
valorar!in a9u~llos cllrso~~~e. forfT\ación y perfeccionamiento expresa­
mente mcl.U1dos en la ~O:f1VOcatofla en el apartado correspondiente del
anexo. 1, Sl~ cuyo reqUl.slto ~? podrán ~er valorados. en los que se haya
~xpedl~~ ,dlplom3!certlficaClon de aSlStenC13 o aprovechamiento, o
Impartlclon.

lA..1. Por la part.icipaci.ón o superación como alumno en cursos de
for~?clon y perfeCCionamIento que tengan relación directa con las
actIVIdades del puesto a que se concursn. 0.25 puntos por cada curso
hasta un máximo de dos punt9s. '

104.2 Por la impartición de cursos de formación y perfecciona­
miento que tengan relación directa con las actividades del puesto a que
se concursa. 0.5 puntos por cada curso. hasta un máximo de dos puntos.

2. Puntuación mínima. Los participantcs _que en esta fase no
obtengan una puntuación mínim<J de dos puntos. no podrán pasar a la
segunda.

Sexta.-Segunda fas,c-: ,: ,; .

1. Valoración de los méritos cspccíftcos:

La, valoración de los meritas específicos se efectuará a la vista de la
documentac,ión aportada por los concursantes que hayan -superado la
primera fase. . . ',' .

A efectos de comprobación de estos méritos. y una vez examinada
la documentación·. aportada _por los concursantes. la Comisión _de
Valoración podrá convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebración de una entrevista que versará sobre los
méritos específicos adecuados a las características del puesto.

La puntuación otorgada a cada concursante se obtendrá calculando
la· media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisión de Valoración. Pa'ra el cálculo de la media aritmética
deberán desechar-se las puntuaciones máxima y mínima o. en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima.
La puntuación máxima de esta segunda fase es de ocho puntos. La

puntuación mínima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.-Acreditación de meritas:

l. Meritas generales:

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destinados en
los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta­
ción. excepción hecha de sus Organismos autónomos. serán valorados
con los datos profesionales consignndos por los propios interesados bajo
su responsabilidad en el anno 4. ,comprobados por los Servicios de
Personal del Departamen'to.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados medianie certifiC<\ción. según modelo que figura como
anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Organismos
autónomos del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación. por la
Secretaría Generala similar.

b) Si se trata de funcionarios destinados en los Servicios Centrales
de otros Ministerios o de Organismos autónomos. por la Unidad
competente en m~teria de personal o la Secretaría Generala similar de
los Organismos autónomos. sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d)
de este mismo punto,

e) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial. las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, respectiva~

mente. sin perjuicio de lo dispuesto cn el siguiente epigrafe.
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d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso. por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

e) Al personal en si"tuación de servicios en Comunidades Autóno­
mas. dicha certificación le será expedida por el órgano competente de la
Funcion Pública de la Comunidad. o hien por la Consejería o Departa­
mento correspondientes. en e] caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de carácter departamental.

n A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria:

- Por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala:

- Por la Dirección General de la Función Pública. si pertenecen a las
Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública:

- Por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieren su último destino. respecto a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autónomos.

2. Méritos específicos.:

Sólo se valorarán los méritos especificosadecú"ados alas característi­
cas del puesto o puestos solicitados (entie los que podrán figurar
titulaciones académicas. cursos. diplomas. publicaciones. estudios, tra­
bajos. conocimientos profesionales. aportación de experiencia o perma­
nencia en un determinado puesto. etc.) que resulten debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones. justificantes d
cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada. según el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acampanen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse al
tamana DIN-A4 y habrán de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicación de puestos:

l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se
efectuará. atendiendo a la puntuación total máxima obtcnida, sumando
los resultados finales de las dos fases. siempre que en cada una de ellas
se haya superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el' empate, se
atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuación otorgada en la valoración del trabajo desarrollado: mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas: grado personal: cursos de formación y perfecciona·
miento.

Novena.-Comisión de Valoración:

La valoración de los méritos especificas. y la consiguiente propuesta
de adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuación. será reali¡rada por una Comisión de
Valoración compuesta por:

Presidenta: La Subdirectora General de Personal del Ministerio de
Agricultura. Pesca y Alimentación. o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que únicamente actuarán para la
valoración de éstos. y dos en representación·de la Dirección General de
Servicios. que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de Personal.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre­
sentativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad eonvoeante, previa solicitud
de la Comisión. y que actuarán con voz perq sin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoradón deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superioraT exigido para los puestos
convocados:

Décima.-El plazo para ra resolución del presente concurso será de
dos meses c'ontados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.
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Undécima.-l. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién~
dolos solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuración. se hayan amorti­
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales.
orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán· irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puestos se dirigirá a la autoridad aque se refiere el punto I
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en con'se­
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Duodécima.-I. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación. que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado». en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o. en su caso. la situación
administrativa de procedencia.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad que
el desempeñado hasta ese momento. o de un mes, si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso o en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

3. El Subsecretario áel Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Asimismo. el Subsecretario el Ministerio de Agricultura. Pesca y
Alimentación podrá conceder una prórroga del plazo de incorporación
hasta un máximo de veinte días hábiles. si el destino radica en distinta
localidad y así lo solicita el interesado por razones iustificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya. cursado solicitud para el
presente concurso está obligado á dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso, que.
excepcionalmente y por causas justificadas podrá acordar la suspensión
del disfrute de los m¡smos.

Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado>~ de
la resolución del concurso. con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación a los interesados y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos .afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado. é,ste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente. baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal d,~ los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o ¡";calas o a la Dirección General de la Función
Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Publica. así como cuando comporten
el reingreso al servicio activo.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma pddrán ser impugnados dl~ acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 dc mayo de 199Ü.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios. Felipe García Ortiz.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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PEDIENTfS DISCIPLINARIOS).
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OTROS, ANALlSIS Dl: PROCEOI- ClONES, SUBVENCIONES OmOAS:
MIUTOS, S¡IIPllFItACION DE y EN EMIsrON DE INFORIIES.
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COORDINAR lA ESTlNACION RW-
TlVA A LA F1MUCUCION DE LA
C.U ..

I 1 NAORID Mm. SECRETARIA GENERAL 11 li3.&60 FUNCIOMES DE 6EtRETARIA (AR- D HQUIGRAf!A. - í
TECNItA cmo, DESPACHO DE CORRESP{lN- CONOCIMIENTOS HO UPERIENCI.&.
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I
i DE HITOS.

I

II
,

leo""'IENl" " Oce'''HU'
,

I Ii i CION. .
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! :F,EPHACWN y UECUCIOk OH , I l?mmCION \ mTIO~ F.ESu- i
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I I~ORMAl!ZACION DE ~~CUMtNT05 y ) , I !WERltNm E~ :OORmA:lO~ DE

jORG¡'~IZACIC~ DE M;:rooos Iit ~R-¡ I
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~OECUAClO. AcmCTfRISTICAS

IIINISTERIOU OO.u. • 4DS • ADS - DEL PUESTO Dl: TRUAJO
e IP .,

DH:RlPC;O~ .P.CR1P.luIP' T;TulACIOH

'll
CENTRO DlRfeTlYa !SUBDJREC'

ANUAL 1 Ir" 1"" I
, CU RS oS

n , lOCAL1HO CION GENERAL. C. i~ GRU - CUER- REOUERIDA¡ 1 nEl PUES10 MHIT D.s •
'1' PUESTO DE TUBAJO. n,

I
ITI PO I PO

,
l' n 1

,
, I ContinuacIón) SECTORIAL COYUHTURllES SOBRE ACTIVIDAD EHEmNW EN PROGRAKACION y

mE DEL SERVICIO DE EST.l.DIS- PESaUER 1""'''''' " "OYECTOS ,m·TICAS DE LA FESCt ANAlISlS DE RESULHDOS. DIsneos, y 1M ANAlISIS DE R~-

WRESENTACION EN El COMIH DE SULaOCS ESTADISTICD$.
II:SUDISTlCA5 PESQUERAS DE LA CONOCIMIENTOS Y WERmcu
le ...... lEN UTIlWCION DE PAQUETES ES-

I
mismos EN NICROINFQRNm·

I 1'",

"',"'\""00'" , "'IB"elNHNlo

, Hmmm EM REUNlom IN-

1" \""""""" \" 1 MAnIIlO Mm. SECRETUIA GENUAl • ¡ Ella muuclDN SUPUlDR EN EeONO- B
mmA, 5,;. ANALlSIS IDE LAS CUEMUS ECONomAS HA- 'NU, NHENATICAS, ESUDISTICA
SECTORIAl ClONA LES y REGIONALES DE U OAGRONONIA.
JEH SERVICIO OE CUENTAS Y ~GRICULTURAt lA SIlm~lrURA y CONOCIMIENTOS DE ECONONETRU.
B~lmES AGROALINENTUIOS. lA PESCA. EXPERIENCIA EN !LUORACtOH DE

PRONOCION r OlRECCIOM DE TilA- ANUISIS DE IIACROECONom GE-
BAJOS PARA ESTABLEcIMIENTD DE NERAl O~GRARU YEN REALm·
BALANCES DE PRODUCTOS AGROALI- CION DE ESTUDIOS YAMALlSIS DE
NENmIOS, y ANALISIS DELes

I

OFERTA-DENANOA DE PRODUCTOS
IIISIIOS. I AGRmOS OHlMENTARIOS,
REpREmUCION EN LOS GRUPOS I I CONOCIMIENTOS YEXPERIElCIA
Dl: TRABAJO C.U. DE BAlANCn I ¡:N ummCION DE P~QUETES ["s-
y CUENTAS SECTORIALES. • mlSTICOS APlICADOS EN MICRO-

INFORMATICA.
EXPERIENCIA EN REUfUOHES IN-
TERNACIONAlES.

" ! MADRID llAPA, SECRETARIA GENERAL 18 UDg,m OIRECCIOH DE ACTIVIDADES DEL • , Hl1 mEllmCIA EN ORGAM!1ACION ,
TECNICA S.S. INfORMATlCA CENTRO DE PROCESO DE DATOS, Y/O D!RECCION CPD; EN ORGANl-
JEFE A/lEA INFORIIATlCA. CON OBJETO DE GARUTIZAR El lACION y CONTROL DE PROYECTOS

DES~RROllO. IIUTfNINIENTO y INFORMATICOS; EN NETOnDlOGlAS
tlPlOTACION DE APLICACIONES ~ YDEsmOlLO DE SISTEMAS DE
INFORIIATICAS. PROPORCIOItANOO INFORMACION; y EN ENTORNOS
sopom TECNICO. ISN alU/3D90 Y/O AOABAS/NA-

"RTl"'''''' " ""lFIClCI"1

1

TURAl.
E lOENTTFICACIOII DE LAS mE-
SlOADES INFORIIATICAS OEL De-
P~RTA"ENTO.

I IASISTENCIA EN MHERIA DE PRO-

ICESO OE OATOS YSISTEMAS IN-
,FOR~~TlCOS Al PERSONAl D1REC- ,
TlvO.

I12! 1 ~ADRlD Km. SECRETARIA GENERAL '" eS3.m INFORME DE DISPOSICIONES DE • • H11111eENWOO EXPERIENCIA EN EUBDRACION De •I HCNICA. S.G. lEGISL~CIO~ C~RAcm GENERAL IAIIT. 130.1 EN DERECHO. RESOlUCIONES ACMIMISTRATms

I
JEFE SERVICIO LEGlSlACIOH U.A.I. y DE InoRIIES SOBRE DIS~I-

I AGRUU •. ESTUDIO YSEGUIMIENTO DE LE- I I ClONES OE CARACTER GENERAl.
GISlACION EN "HEm AGRICOLA. 1 CONOCIW:NTOS EN UGISL~CION

IIN~ORMt SOBRE ASUNTOS PROPIOS I i I

¡"'''!l'I Ir AJENOS INClUIDOS EN lOS lN- I

1
IDlCES CE CONISION DE S~BSECRE·I

1

TARIOS YCONSEJO OE MINISTROS.

I
ISEGUIIIIUTO DE ESTUDIO DE NOR-I

I
III~Tm Del DEPARTAMENTO AFIN ¡
IDE COORDINAR SU ~PROXIIIACIOH -1

,

¡ I
" c" COKW~llAR¡~. '
IRESPUESTAS ACONSUlTAS DE INS-I
T1TUCIONES y PUTlCUlARfS.

I 1 I
" , M~CRID Mm. SECRETARIA GENERAL

1"1
aS3. IBBICOOPERACION cImIFICO-TECNICAIM ¡ mB EXPERIENCIA EN EL'DeSUROUO ,

TECm~. S.G. RELACIONES BIlATERAl YMULTIlATERAl DE DE LA COOP€RAC!ON tIENTIFICO-
AGRARI~S INTERNACIONAlES I I iESPAiiA CON pum CE mIRO y l' ITECm~ CON PAISES DE CENTRO Y
mE DE SEPvlC!O DE RWClOml

1

]ESTE ~E EURO~A: COORDlNACION, I IESTE DE EUROP~:, EN RH~CIONES
BlLATERAlES C.U ..

!
IElABORACION DE mORME5 y SE- I ICO' lIS CONSEJERIIS " " fl-
IGUIIIUNTO, EN HIIARCO DE Rml lUIOR DEl U.P.A.; r EN PO-

I ICIONES AGRICOLAS. I UTICA COMERCIAL BlLHERAL CON
I COOROINACION INTRAO€PART~NEN- PAISES DE lA C.U..

111L '" IS,"TOS mm.."s 1 ilNSUS y fRANCES.
AGRARIOS U.E ..

IISEGUINIENTO y HUORACION DE

, IINfORMES SOBRE INTERCAMBIOS· I, AGROALlNENHRIOS BIlATERAlES I I
i I ICON PAISES DE LA C.U. I I
I I I I I

" 1 MADRID Nm. SECRETARlA GENERAl
1"1 m. 18& IINFORIIES SOBRE smoREs AGR~- IN ... EX16 !EXPERIENCIA :iN CONERWLlZA- ,

mNlC~. s.G. RmCIONES iRIOS; SOBRE S!TUACION Del MER-I ICION DE PRODlICT05 HORTOfRUTl-
A~RARI~S ¡~i~~NAC¡ONAm I ,c~;O, C;MfRWU:WON YDIS- ,1 ,'CClIS y E!I O,~GANIHCIONES D!

I JEFE SERVICIO Rl:GLANWACIOH. 1 I
iTRIBUCION DE PROOUCTOS AGU- I IPRO~UCTORES OE FRUUS y HORTA-
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!PUtICIPACIDII EN lA ELABORA- ll.....L..Jl.. I_'_.I_'E_l_"_'_'U_.._IO_.__....IUl..l _I I

H 2iNQ 1 AmUACION ~ CAPACTUlsmu
I mISTERIO u OO.H. . A~S ~ AOS • Oi:l PUESTO DE TRmJC

e !P N. o • .. HSC~IPCI~~ pcw- c~;p- mUlUIO~.'. CENTRO DIRECTIVO I 5VQtlREC· u CION C10N ¡, eu r;s os"01' ~OCALIDAD CION GEm~l. c. , IE¡1 "!lIlAl OH PlJ E S 1 o S G~U • MR- REQU€R]OA ~ H J T os 1"
k I~

PUESTO DE TmAJc. D. 1 PO 'O l'
o :'

" i Cont ln~l' 1ón ) IRlOS. LlUS.
ISEGulNimo OH COMUCIO l~' COHQCINmros DE REGLANENU,
ImNACIONAl y DE W OISPOS!- ¡mM mARIA C.E.L.
IClONES NORMUms COMUNIURHS IINGLES y/o fHNCES
m ¡~ SECTOR 01' FRms y HOR· 1
pHIZAS,
IP¡,RTlCjPACION E~ mmMES
ismowlEs EN ORGANIS~S IN-
¡mNACIONALES.

IEl"
15

I
1 NlORID ~w, U. COOROINACIO~ N " m,lsal¡,poyo HCMICO EN Mmw DE N , CONOCIMiENTOS y mERIUW EN &

;S·;.:;"~~S ~G~:R:~S. s.:;. ::s;p.:;~?~S ~¡¡R¡'F.:~S ~ ~;~ ~":;':.lS :,-~'r,'Z~S ES;R,:7.':'
COORDINAC10N TERRITORIAL ~ IUNJOADES ptRIFERICAS DEL ~m. LES.

I
I~SONTOS CO~UNlTARIOS·. ICOORDINU CON LAS CO~O~lDADES [ CO~OmmTo5 DE l~ PAC y EN
ImE SmlCIO DE DRDENACION DE IAUTOMOIC4S (Ce.u.) y OTROS OR- 1 ESPECIAl DE LA POllTlCA SOCllr
ESIRUCTURAS AGRARIAS. IGA~'¡SIlOS MAPA ~CmIOADES FOR- ESTRilCTURAl COMUNITARIA,

I IMmm DE AIIBITO NACIONAL. leONOmImO DE LA DISTRISU-
INFORMAR lAS ~ORMAS SOSRE ES- ICION DE CONPETENCIAS EN Nm-

ImeJURAS AGRARIAS QUE HABO-I 1'" " """ULTU", m" 1I1m LAS CC.U. AS! COI«! VERI- , ADNIHlmmOW CENTRAl y LAS
ImAR EL DESARROLLO DE LAS AC· I ce.u.
mCIONES ACORDADAS ENTRE AD-

I I
I I"INISTRACIOW CUTRAL y mollO-

I
IIICA.

I PARTlCIPACION EN" REUNIllIiES DE

1¡MADRID

I ICOORDINACION DE LA SECRETARIA I

" llAPA. D.G. PRODUCCION AGRAW.126 B~3.1B6[COORDIIIACION, SUPtRVIS10N E N H UIT EXPmmIA EN HABORACJON DE a
I S.G. PROOUCCION VEGETAL IIMPULSO DE ACTUACIONES EN IIA- I INORIIATI~A y DESARROllO D~ PRO-

JEFE, OE 5ER~ICI0 MtolOS DE HRlA DE HRTlLIlAN1E5, MAQUI- IGRUAS COIIUNITARIOS y ESTm-
P~ODUCCION VEGETAL. NARIA AGRICOL~ y SU mue, y lES SoBRl: NEDIOS, Dl: PRODUCCIOII

RACIONALlZACIOW DEl uso DE IIE- AGRARIOS.
DIOS DE PROOUCCION. WERUNm l:N ANAllSIS, CON-
PARllClPACIOII EN COMISIOIIES y TROL y 1I0RMALlZACION DE IIEOIOS

IGRUPOS DE TRABAJO SOBRI: mIOS Ol: PIl0DUCCION AGRARIOS.
IDE PROCUCCIOW mETAL.
IElA8DRACII),Ij DE PROPUESTAS DE
ILEGISLACION ESTATAL y DESARRO-

LLO DE lA COMUNITARIA SOBRE
Mmos DE PRODUCCION mfTAl.
ESTABLECIMIENTO Aum mNI-
CO DI: GESTlON y PRESUPUESTARIO
DE lOS PROGRAlQS ESTATUES y
COMUNITARIOS ~ DESARROllAR POR
lAS CUt EN SUS AIIBITOS TE-

IRRITORIALts, ODIRECTAMUH I

I IpOR EL U.P.A •. I I
I

11 llllADRID II~PA. U. PRODUCCION AGllARU. ul 123.uoIFUNCIOIIES DE SECRETARIA (AR- N c-o 1 El11 ICOh'OCIKIENTOS DE TAQuIGRAFIA y 8

I
Is.s· PRODUCCIOII ANIMAL I

I
Icmo, OtsPACHO DI: C(JRRESPON- j 1 I IIIECANOGRAFIA.

I
5EeRETARIO/A SUBDIRECTOR GEIIE- IDUClA. ATENCIOH DE mITAs .. I ImERmCIA EN TRUAJOS C(JN
RAl. IETC.I. IPROCESADOR DE TEXTOS.

1¡IIAORID IIIAPA. D.G. SEmCIos. 1,,1
IDISPONIBIlIDAD HORARIA. I I I

" 851. T88 GESTlON DE PAiUIIONIO, ARMEN· • I 1011 ICOlIDClMlEnoS y mERIEllCIA El! 8

I
S,G. OFIClALU NAYOR IDAIIIENTOS E mEIlTARIO. 1 IGESTlON y 1I0RllmvÁ DE CONTIl,l.·
JEfE D~ SERVICIO PATRIIIONIO, IGUTION DI: OBRAS. PROYECTOS,

I ITACION DE OSRAS VSERVICIOS.
OBRAS YCOlSERYACIOII. IMANTENIIIIENTO VCllNSUVACIOII. UPERmm EN GmION PROPIA

GEmOIl DE SUptRVlSION DE PRO-

I
Iv CONCERTADA DE mVICIOS DE

YEeTOS. lIuHNIlIlENTO DE EDIFICIOS E
IINSTALACIONES.
ICONOCJIIIEIITOS y EXPERIENCIA EN

I ImTIOII DE pmIIIOIlIO, ARREII-
1 I I I I IDAlllEnos E HIVElfARI.O. I

1111ADRID I I 123.650 IFUNCIOHU Dl: SECRETARIA (AR~ I I
IICONOCIMIEMTOS DE mUIGRAFlA; la19 llAPA. SECRETARIA GENERAl DE 114 l. e-o I mll

1 1"''' "'l1l". D.,.OR""'IONI ICHlVO. DES"''' " 'OR"'''''" 1
I I IDE ARCHIVO YDOCUNEllTAtION; T

I
IPESQUERA S.G. ORDENACIOII I IDEIICIA, AT~NCION DE VISITAS,

1

lOE PROCESADOR DE TEXTOS.

I
IECOIIOIIICO-PES"EU m.). I

.' ISECUTUIAfO DE SUBDIRECTOR IOISPOlllIlIDAO HORARIA. I
1 IGENEIlAl. ¡ I ' I 1 I I 1I
I 111m. O.G. INDUSTRIAS AGRARIAS 2! ",.".I""'",'ION " mUDIos TEC<!"-I Eml IEXPERIElCU EN ANALlSIS YHA- al20 llMADRID I

IY AUMENTARlAS. U.INDUSTRUSI Icos. smOlIIUES y REGIONAlES. I 1 1 IBORACION DE ESTUDIOS REGIONA-
I IGAUIlERAS y PESQUERAs. ImLISIS Del IIIPACTO mlOltAL I I I ILES YSECIOllIAlts.

II I~OIl5fJERO TEc.ICll. I IDE ~DYECtOS DE INYERSION. 1I IUPtRIE.CIA EM AULlSlS DE

I I I I IElABORACIOM DE ¡.FOII.U SOU¡: [1 I I IYIABlLlOAD-OE EIIPRESAS. I
I I ImBIUDAn Di iIlPRESAS. I I ICONiXIlIlEllTOS BE IIIFORIIAtICJ.
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~I:RITOS

ADECUAClo~ ¡, C~RAC1ERjSTlC¡'S

DEL PU!:SlO H TRABI.JO

I~GLES.

¡BUEN NIVel AcREDmDO DE JlECA- 8
NOSRAFU v UQUIGRlHA.
EXPERIENCIA EN PUESTOS'SIMILA-

lRES.

IWiRTENCTA EN NECANOGRAFIA, 8
TA;UIGRAFlA y TUTAIlIENTO DE

¡
TEXTOS,
FRUCES Y/O IkGLES.-

IEXPERIENCIA EN IlECAIIOGflAFlA V 8
ITAQUIGilAFIA.
!CONOClllTENTOS DE INfOllMATlCA
lA NiVEl DE USUARIO.
IFRAIlCES,
I
¡EXPERIENCIA EH GESTIOII DE PER- 8

SO'Al FItNCICllARIO y LASORAl.
ImnIEIlCIA EN COIITRATACION
IADMINISTRATlVA.

I
ICDIOCIMlENTOS DE 1lEC1IIllGRAFlA 8
IY TlQUl¡RAFlA.
(EXPERIEKCIA EK PUESTOS SIIlILA-1 !

EXPERIEKCIA EN PRODUCCIONES Y 8
COIlHCIllllAeION DE LECHE y

I
PRODUCTOS LACTE OS.
EXPERIENCIA fN Ilumos AGU·
RIOS DE AMBlTO ESTATAL Y/O CD-

I

"UNlTARIO.
fRANCES Y{O INGLES.

BUE~ mEL ACREDITADO DE IlE- !
CANOGRlFU y llQUIGRAfIl.
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIIlIlA·
m.

fj;:ER!EI.W E~ VHORA:ION DE ~I

I~ItRSlOm E~ lOS SECTORfS DE
IKDUSTRIAS c~Rm~s ylACTEAS'1

I ;~~J;I~¡E~~;S T~¡N~;~~~;D;~~TO-ll
PRocmoo, MERmos y NORMlTI- I

IVA NACIOHAL y DE iJ CEE. I
iummw EN WBomrow DE I
IPROGRAMAS SECTORU~s y DE ES­
IrUDIOS SOBRl: SECTORES AGROAL!-
1MEWlARIllS.
¡mms v/o INGLES.

llCEWCIAotl CIENCIAS QUIIIICAS. a
co~ommTOS E mmIGACION
EN SecTORES AGRARIOS.
HPERIENCH EN IIISPECCIOH D€

¡mIDAD y HPEOlENTES S~NCIO-

IIIADORES.
CONOClllIENTOS SOBRE lHSTITU­
ICIOII~S y NORHATlVA COMUNITARIA
IOH SECToR.

¡HPERIENCIA EM EL SECTOR DEL
ACEITE DE Olmo
FRAIICES YIO INGlES,
I
COIIOclNlUTOS DE IlEClIIOSRAfIA I
y TAQUIGRAFll.
EXPERIENCIA EH ARcmo y DOCU­
IlENTACION,
FUNCES.

e-o

C-O fJ11

A-! EX11

IIC-O H11
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~ ;: s e P j ~ e : o 1, 1~lcRiP-lcm .. i TlTuLmO~ 1---------..,.-1
IL'IC¡ON ¡CION I
IEI ; I
islGRU -¡cun-l REQUERlnA
'1 i pe I PO

JOI i ¡
¡eION ui: REGl~KEHTAClOm iEC- I ¡ I
I~:CAS DEmo o¡ lOS G~U~OS : i l.

1"" i I
m.mICOORDlNAelO\ DE L~S s~eCIOHS I~I H [mi

IAoSClIIHS A: mKo. i I
iSUPER\'ISIO~ y H~BORACION ol: l' I
!INFORMES mmos swomLE5'

11I
PARTlCIP~elo~ E~ L~ El~BORA­

eJO~ OE PP,OGUKAS cOMuNmRlosl
1\'10 ESTATALES. I
, !

l. ;

I

m.mlFUNCIDIlES DE SECREnRIA (AR- 1'1 C~D EX111
ICHIro, DESPACIIO DE CORRESPON- I
IDENCU, HuclON DE mllls, I I J I
1m.). 11
IDISPOlllBlllDAD ~RIA. I

m.1U ORGmUCION, SUPERV¡SION y N A-! I EXl1
CONTROL DE L~ GESllOll CE PfII-
SCHAl lABOli~L VFUNCICliARIO. I
SUPERYlSIOII y CONTROL DE COH-

I
TRATAcrON AOIjlmTRAT!V~ DE

I
~::::g::os y'RE"'OIO'" 11 I

m,m FUHCIONES DE SfCRETAm!AR- N, C-D EXl1
ICHIYO, DESPACHO DE CORRtSPOII- I I I .
(DENCIA, AlENCIOH DE mms, I! I !

m.m ~NALISIS DE MERCADOS. H A EX18

¡
ESTUDIO DE RE'LAIIEHTACIOH co­
MUNITARIA DEl SEC1GR LACTEO.
ElUOliAtIOM DE ESTUDIOS Y PRO­

IpUESTAS stlBRE ORSAIIIZACIDlI CO-

I
HUN DE MERCADOS DE DICHO SEC­
TOR.

m.m fUNCIONES DE SECREHRU (~R- C-D
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON-
DENCIA, AHNCIOll DE VlSIllS,
ETC.).
DI$PONIUUDAD HOiUIA.

m.UDlfltllcIONES DE SfeREnRIA IAR-.
tKIVO, DESPACHO DE CCRRESPOM­
DENCIA, ATENCIOH DE mllls,
ETC. ).

IOUPOIIlBIlIDAD HORARIA.
I

123,UD fUNCIOIIES DE SECRETARIA lAR­
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON­
DEliCIA, ATENCION DE mITAS,
m.).
mPOWIBILIDAD IIORARIA.

2~ m.m omllloTON DE LOS CONTROtEs y N

I
ANH1SlS DE CALIDAD DE PRODUC­
TOS DE ORIGEN VEGETAL, CON ES­
PECIAL AHNtION Al SECTOR DE

IGRASAS y ACElTfS.

I
PARTICIPACION EN H DESARROLlO[
CE LA LEGISLACION ESHTll y
COKUNmRIA DEL sECToR.

iSEGIlrmNTO y mLUACIO~ oE I

I
mUlTADoS v mEDIENTES SU-I
CIOuoom..

t2J.uoIFU~CIONES DE SmETARIA (AR- IN
CHIVO, DfSPACHO DE CORRESPON­
DENCIA, mNCIOH DE VISITAS,
ETC.I.
DISPOMl!IllDAD HORARIA.

MINISTERIO u OO.U. ! 1
I~.: c. ¡,

miRO DIREcmo I SU6DIRH- 1 l'

CI0H GE~ERAL. 1:,

11m. D.G. POllTICA
u:mTulA. U. CUIDAD
A6IIOmllEN1ARH
JEFE DE SERVICIO DE Camal DI:
CALmo Dl: PRODUCTOS UIUEGE
TU ~ ORIGU vmm.

llAPA. (F.R,O.l1.1 11
SEeP,ETAm GEmAL
sECREUm DE SuRDIRWOR SE-
NEUl.

MAPA. lF.O.R.P.P.A.1 fONDO DE "ORDEN~CION y mUllCION DE
""DmOS y PRECIOS ASRARTOS.
JEFE D~ SERVICIO DE PROOUCTOS
LAmas. I

NAPA. 1J,ft.A.) DIR€CeION TCA. "ASCCIACIONES y CORPORACIONES
AIiIIUIAS
SECRETARIO/A pumo OE TRABAJO
UD,-

IIUPA. (I.U,) DIRECCION TeA. "DE SOClEDAOES ASRAURIAS DE
TRA.SfORIUCIOIj
SECRtlARIOIA PUESTO DE TRABA-
JO 1.30.

llAPA. (S.E.U.A,) SUS.GRAL. "ICOITRGL E INSPECCION
SECRElUlO/A SUBDIRECTOR GENE-
RAL.

I '
I ,

I Iill¡'~¡'. ¡:,G. lNDUSTRlAS AGm¡¡,sj26
IY U~tmRIAs. S.G,JNOUSTWSI I

1;;~;D~~A;t;I~~~~Ui:~~STrt¡¡'o 1 1
Icum¡,s yLACHAS,

I ¡

UPt. U.U,P.A.] SU8,GRAL.
IDE IIED10S

I
SECHllRID/A DE &lJaDUECTOR
IiEMERH.

IIIAH. SERVICIO mENSlON

i

¡¡ ContlnUIClón I
I
I,

20i
I

I
11 ¡ ¡IMADRID

I i
I

I I

[-1
I I
I

21 1 MADRID

22 1 MADRID

n 1 MADRID

2& I MADRID

30 , liaRlo

" 1 IIAMID

I

" lHUno

~,

w ~iMQI
I i

o IP I

'1' ID li lCCALIDU

: 1: Is·1
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, 01"1

l·
IT ¡ ADW~C¡O~ ~ C~RACTERJST¡CAS

, 1 ~rmTmo u00.1,1,. Ao'S -11,05- DEL PUESTO DE TRUl.JC
o ¡P ¡ C. E. : ; s <: p ¡ p [ ; e N IP,:w-¡cm- TITUlACIOtl
~ !l i CENTRO DIRECTIVO / SUBDlm- u CION ¡CION P e lIR s o5
D U . Loe AlID A D croll GEmA". 1" !f
¡ 11

1"

ANUAL : ¡; L P U E S' C ISIGRU ·imR- REQUERIDA ~ERIIOS "" l'
¡

PUESTO DE TRABAJO. !Ti PO i PO 1

"

! !Ol ¡ ,
lO I 11 Contlnulci~fi I 'RAL.

!

I

m.l, 1I !
RES.

I , DISPONIBIlIDAO HOR~RU.

I¡
EXPERIEMCH H PROC¡;SAOOR DE

I I ! I I I TEHOS (_CRCmR) 1 BASE DE -
I DATOS I~NOSYSj.

llmmONA INAPA. DIRECCI~ TERRlTORlll DEI15 51J,1atIAPOYO AL OlREC'!'OP HRmOPIAL.i~
i

31i l-B EX1B CONOCIMIENTOS YmUIENCH EH a,

I leuHUiiA I ICOORDlmION DE LAS DlSTims i EL FUNCIONl,MlENrO DE LAS UNI-

I
JEFE DE SERVICIO mmoml. I ¡UNIDADES OH U .. P.A. ysus CADES PERJHRICAS OH U.P.A.

IORGUISMOS AUTONOl«l5 EN H AH-I CONOCIMIENTOS YEXPtRIENW U

I
IBlTO TERRITORIAL. EL SECTOR AGROALIIIUTARIO y
~~~BORICION 01: INf'ORMES Tm¡- ~mUERO.

:~~,~::~:~~i7a :f ~:~;:~:;~~:E:

,IVlTORl/

. lNFORM~TICA5 .

32 Mm. DIRECCJON TERRITORIAL Df 1( m.m FUNCIONES DI: SECRtTAR1J. j~R' • e-o mI CO~OmIENTOS OE MECANOGRAm ,

I

PAIS VASCO CHIVO, DES~ACHO DE eORRtsPON- y TAQU1GRAFH.
SmmRJO/A PUESTO DE TmAJO oum, ATENerON DI: mms, UPERmeIA EH pumo SIMIlAR.
UO. ne.1.

DISPON1BllIDAO HORARlA.

13558 Sábado 19 mayo 1990

CLAVES UTILIZADAS:

En la columna ~Adscripción Cuerpo-, en los puestos que

figure la clave:

EXll: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión de to­

dos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investi­

gación, Sanidad, Servicios Postales,y Telegráficos, Insti­

tuciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EXI8: Podrán participar los funcionarios de todO~_fOS Cuerpos o

Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión de to­

dos los comprendidos en lo~ sectores de Docencia, Investi­

gac~on, Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones

Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia.

BOE núm. 120



l.ugar, }'echa, Fi.r-Il.

13559

TOTAL AÑOS.

GRADO

FECHA DE HACIMIE

CONCURSO 1190

so..,"'"

CON Ii.H.l.

PROVINCIA DE

Fecha Te-a PoB. Fecha Ce.e

B.O.E.

M.INISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALUIEl'fTACIOM

CENTRO OFICIAl. DE FORllACIotI DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIÓ

SEGUNDO APELLIDO

TELEFOMO DE CONTACTO (Con Prefijo)

GRUPO NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL

Sábado 19 mayo 1990

PRlKER APELLIDO

D

COIfllICIONO IU PETICION A QUE D./DOÑA

OBTENGA PUESTO 01 TRABAJO EN LA t.Oc.o.I.IDAD DE

3'.-P&RMAHJDIClA EH PUESTOS DE TRABAJO (Miniaterio,Unidad.IUvel,oeno-inaci6n)

21• -CURSOS DS PORIlACIOH

Cl/ERPO/ESCAl.A

l'.-AHTIGUEDAII: Por 'tie.po ele aen'icios efect;ivos preatados en cualqUiera ele 1_ Ada1n1atr&.ci~Públicaa. a la fech8 de te~inll

ci6n del pla%o de preaentaci6n de instancias. AAos Mesea Di.. __'

¡'.-se enc:uenb"tl e:Kc:eptuado del periodo de per-nllncla en IIU pueato de 'trablljo previato·en la e...e IHIlJUI'lC\&. pun'tD 5

c:J Po:' tener dnUno dentro del úbi to del De~to

e Por haber .ido retKlVido de BU pueato de er.bajo al Q\le accedi6 por concurso o Ubre designación.

O Por haber aielo suprimido au pueato de trabajo.

SITUACION A1IJfINISTRATIVA

:2'._SoHcito la .~taci6n, por discapacidad, del/de 1011 puesto/s de trabajo n' __ , , , , , _

D.H.r.

Il.WJ.SR. DIftECTDR GDmRAL DE SEllVICIOS ~CL .IMISTERIO 01: AGRICULTURA. PESCA 'i ALIImlfTACIO,,: Subdireccioo General de PerwDnlll.

P"..~ lnf'ltn1".a h ••bel,~ 1.-?801....ADfITD.

1Ieclaro, t-ajo a.i excluaivl!I: reeponeabilidad. que conozco eXl)~nte y reuno 1011 re'Quilli"tOs flxigidoa 1m l. eonvocatoria para aee'-.......

pen'!ll' el/loa puesto/a que solieito y que loa datoa y circunsl;8nciu que hqo constar en el prellent;e Anexo-SoHcitud .en ciertor:.

PARTlCULAJlIDADES

"TOS >'L PUltSTO DE TRABAJO

OEHQIUNACIOH DEL PUESTO DE TRABAJO AC11.IAL I SlV>'L I MODO DE PROVISlOH ECHA TOMA POSESWn

SUBDlRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMII.ADA LOCALIDAD

DlRECCIOH GENERAL U ORGANISMO AUTOHOMO I MINISTERIO O COMUNIDAD Al1T'ONOMA

""''''"' SOLICITADOS

Preferen ...-ero de
IIHIDAD DE ADSCRIPCION DEMOIIINACION DEL PUESTOOrden BOE NIVEL LOCALIDAD

I

2

,
•
•
•

IMPORTAtn'E: l.eer instf'Uec:ione& al dorso antes de rellenar la pntsente solicitud

\lATOS DEL FUNCIONARIO

SOLICITUD DE PARTICIPACIQN

BOE núm, 120



ANEXO 3

BOE núm. 120

- ~dlleripci6n Provisional

- Nuevo ina;reHl

- Re1nere_·

6.- En el recuadro reservaóo para CURSOS DI FORMACIOft. habrin de f"iKUMU" _

1_.... aquel101l que pano cada P\HIsto de ~o ."01.. el An.:110 1 de la _

Convocatoria. Los deIIáa que _ posean y ae delIee 8JIOrtu-. pocI,rá nlacio­

narlOll en al Anexo J.

7.-So1_nta .erin adloit:i.daa 1... ,"olicitude. qu... tr_iten por _'Uo del

presente rloc..-ento. _di~te laa correspondientes f"otoe:ooi" del -odelo

public:ado en el B.O.I. ~ Anexo 2 d. la c:onvoc:aw..ia.

5.-Toca la doeuooentacioo que se desee aportar c:.... -"rito en al p~.ente _

Conc....-.o. daber' venir gra~dlI s la presente lI01ic:itud. y t.anto ...... c ....

otros deberin presentarse en u..ño t1IM-A4. e i1llpre1lOll o asc:ri tos por ......

sola cara.

4.-ln PUESTO!S SOLICITADO/S, el r'eelllldro c:o...--pondiente 11 la Unidad "el­
.tni.tr.U"a se reUenu-i con el ~b~ de la Direcci6n General, Oq¡a­

n1.-o AUt6no-o, Dlrec:c:i6n Provine.ial o Territorial 11 la que corresponda

el puesto de trabaljo.

Sábado 19 mayo 1990

A N E X o 2 (Continuación)

- Libre desienación

- Concurso

- Servicio Activo

Serv·icios tspeÚale"

Servicios en Ca.unidedea Autána.as.

Suspensión Fi~ de funciones, in<licando la fecha

d, tereinaciÓl'l de dicha suspensión.

Excedenci.a voluntaria_ ~t.29.3 Ap __ Ley 30/84

- Ixc:edenc:ia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras situac:ionee. indicando c:uál.

INS'11lUCCIONtS PAAA LA CUlllPLIMEKtACION DE l.A SOLICITUD DE PARTICIPACION

13560

l.-El l,"preso debe rellenars.. pl'"ef ..rent.....nt.. a ....quina. En ca-.o de ha_

" ..rlo 11 .......0 ..e har,; con hu"... uy>jsculas y boligr<lfo negro.

3._ln OAYOS DIL PUESTO DI TRABAJO. rec:uadro "MOdo de Provisioo". debe ea­

peci'fic.....e le fol'1ll8. de obtenc:iórl del puesto de trsbajo. tales cc.o:

2.-[0 DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situación Adnünistrat!vaH, debe

.."pe<:11"1<:&rs" la situación en que actual_nt.. esté, entl"e las ai¡r..tientes:

TlPO DE DOCUMENTO BREVE RESEM. DI SU COHTEIIlOO ORGJlNJSMO, ENTlDAD O AUTOlllDAD
QUE LO HA EXTENDJDO

-
-- ._.- --,_.... _-- -

.

-
.-

-

INSTRUCCIONES

1.-. Por "tipo de documento", se entiende: Titulaci.;Sn.dipla-a. certificado, declaración jurada, curriculum,

publicación. etc.

2.- Por "contenido". se entiende: denominación de/los cursos. estudios. descripción de funciones desempeña­

das, titulo de la publicación y características. etc.

3.- P0drá utilizar cuantas hojas precise para COMpletar la r~lación de la documentación aportada.

4.- Se hará a máquina y en modelo DIN-A4.



Cargo. ~ _

D/Doña. ,- _

~, Oue según loe antecedente", oorantel'l en est.. Centro. el funcionario abajo indicado tlene ac.....ditados los 6i¡¡:uientes

extrelllOB:

13561

ANEXO 4

CERTIFICADO DE MERITOS

Sábado 19 mayo 1990

I.UKar. Fecha, Fi~ 7 Sello.

On.ervllCi_a al dorao

Cel"tif'icaclon que eJ:~l1do a petlclOll del ln!-,erelllldo y par_ q~e surtB efectos en el concw-ao con~do pol" _

.. ''''''''' --------,,")-----,';,0;------,----' B.O.E. de fecha ~~__-

O O

lm¡trucelones al dorso.

, IlATOS PERSONALES

A~llido8 y MoIIIbn'
.

O.N.l.

Cuerpo o Eae.la Grupo N.R.P.

Adminiatl"*ci6n a la que pertenece ( 1) Titulación "',,84';'1,,&(2)

2- SITtlACION ADNIHISTRATIVA

O S..rviCio activo O Servicios especiales O Servicio~ Comunidades ...utóno....s O Suspensión finte de funciones
!'echa traalado (Fecha tel"ftlnaclOn periOdo de

.llapen.i6n )

OExcedencia voluntaria Art. 29.3Ap__Ley 30/84 'O Excedencia Art.29.4 Ley 30/84:T00II8 posesión (¡lti..o destino defini-
Fecha ceae servicio actIvo tlYO Fecha cea.. servicio activo(3)

O nt.l"aB lIi t\ulcionell

, DESTINO ACTUAl. O DEFINITIVO{ Al O PROVISIONAL (5)

.) Minillterio/secretarill de Elludo,Organilllkl. Delegllción o Dirección Peri~él"ica. Comuni dad Aut6nOlU., Corpol"aciórl Local

DenOllinaci6n del pueato

Locali.,.d Fllcna to-a de poeelli6n Nivel del pufl!1Itc>

b) COlIi.it. de Servicio-. en lO) DenOllinaclón del ......to.....,... ''''''''' to-. de pos_ión Nivel del puellto

• ~
A,l.~rado Personal F&eha consolidación(?}

A.2._Pue1ttoa ....elIpeñadoll excluido el delltino actuaJ.(8)

Denc.lnsción Subdirección Gral. • Centro Directivo Nivel C.D • TiellJlO
Unidad _iailada Años Meses

----
4.3.-CW- .upe"doe en Centro. Of'iciales de f'uncionari" relllCionados con el ....,. ti puesto. IIOliciudo.,exigidoa en b c~

voca1;oria.

CUYo. Centro Oficial

4 . 4.-~t1euedad: TieMpo de ael"vicioll reconocidos en la Ac1JIini.traci6n del E.udo, AutonÓllica o Local, h.au la fecha de te~i

nación del "la%o de preaenución de instanci_....... Cuerpo o Escala G~.. "'.. MeRes Días

----
.

-----~

------
---- ------
---- ------

Total .....8 de Rervicios . .. ...,.,......."..-

BOE núm_ 120



(7) De hal~ el recanoc:i.iento del ,",do en tr..ltaciÓII.. el inte~do debenl aport;ar eel"'tttlCK:i6n ezpoed:l~ por -el

órpno cc.petente. lMlgün el .odelo Anell:O 5 de la presente cCWlvoeatoria.

(8) l.o. ti'"' figuren en -.1 llJq)edient.e re€er1ooao a loe úlU- S aftoso Loa interesat:toe podrán' aport:ar, en BU caso, ,eerttf'i­

caci_ acreelitativ_de 10l!l reat..nte. 15l!lrviciOll que hubiere p!"llIItado.

19f Eate r.clUlclro-o la parte no utilizaQa. del .i.... deberá eniz.anle por la autoridad que certif'ica.

BOE núm, 120Sábado 19 mayo 1990

A N E X O 4 (Continuación)

~toII de adacripeibn provisional por re1ft8rCSO al ._icio actho 7 loe previato.en el Art:. 27.2 dd Re.l~to­

~do por R.D. 28/1990, de 15 de Enero (B.O.E. del 16).

Si Be~ W\ P\l8Bto en "COII.i8ión de _1e108" deberán CUllpl1.-entarBe 10151 datos tanto de' dicho puesto ca.!) del que

se 'tiene en propiedad.

(O)

(e)

(3)

($))

U}. Especificar b A&liniatraeian a h que poltl'ten_ el Cuerpo o Escala U1:ilizando l •• Iliauientea 8181_:

C.-AdIIoiniatraeión del 1I..t.do

A.-AdIIinilJti-ac16n AutonóIaica •

L.-Adainistraci.6n Loeal

S.-Adainl.traet6n de .l. Sep:ridad Social

(2) Solo eu.ndo consten en el expediente; en otro calla, deberán acreditarae por el intere&ado __diaJIIte la Ilkx:u.enblc:i6n'

pc"Unente.

INSTRUCCIONES

Observaciones (9)

13562
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de mil novecientos noventa.

D./Dña. _

\3563

la

en

ante el

firmo

mismo

Cuerpo/Escala_

del

oportunos

a' de

y Alimentación,

efectos

Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado; en el Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral de las Universidades Estatales, y en las normas de esta
Resolución.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figurarán expuesta en el tablón
de anuncios de la Universidad Autónoma de Madrid.

Cuarto.-Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes re.quisitos generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años.
e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desarrollo

de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán cum­
plirse el último día de plazo de presentación de solicitudes.

Quinta.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, dirigida al excelentísimo y
magnífico señor Rector de la Universidad Autónoma de Madrid, en el
plazo de diez días naturales. camadas a 'partir del siguiente a la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

ha consolidado el Grado Personal

Pesca

los antecedentes obrantes en este

reconocimiento

funcionario/~ del

segun

en, _

Sábado 19 mayo 1990

CERTIFICADO Qf GRApO CONSOLIDADO

destino

CERTIFICO: Que

CARGO' _

D./Dña. _

Para Que conste y surta los

presente certificación en

encontrándose el

tramitación.

Ministerio de Agricultura,

N.R. P. _

con fecha. _

con

Centro,

BOE núm. 120

11108 RESOLUCION de 5 de abril de 1990, de la Unhwsidad
Aut6noma de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas mediante el proc('dimiento de concurso-oposición,
para cubrir l'arias plazas l'acantes en la plantilla de
persona! laboral de esIa Unirersidad,

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de esta
Universidad, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene
atribuidas en la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, y en el Real
Decreto 1085/1989. de I de septiembre, ha resuelto:

Primero.-Convocar pruebas selectivas, mediante el procedimiento
de concurso-oposición. para cubrir varias plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral de esta Universidad. todas ellas en el Servicio de
Vigilancia Nocturna. que a continuación se detallan:

Cinco plazas de Oficial 2.° de Oficios (grupo 6).

UNIVERSIDADES

Segundo.-La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre. por el que se aprueba el


