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BOE nim. 119

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacidn: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Servi-
cio Extincién Incendios. Numero de vacantes: Once. Denominacién;
Bomberos. :

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Servi-
cio Extincidon Incendios. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién:
Bomberos-Conductores.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Perso-
nal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacidén: Encargado de
Conductores. -

Grupo segin articuio 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase de Perso-
nal de Ofictos. Numero de vacanies: Una. Denominacion: Maestro de
Jardines.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servictos Espectales, clase de Perso-
nal de Oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliares de
Archive.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Ayudante de
Obras Pablicas. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachilter, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacion del pucsto: Agentes Tributarios.
Numero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de primera. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacton: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesio: Oficial de primera Mecdnico del Parque Moévil,
Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Centificado de Escolandad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de primera Carpintero. Nimero de
vacantes: Una.

Nive] de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficiai de segunda. Nimero de vacanies: Una.

Nive) de titulacidn: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de segunda Electricista. Numero de
vacantes: Una.

Nivel de titulacion; Certificado de Escolaridad o eguivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de segunda Fontanero. Numero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de segunda Herrero. Numero de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial de segunda de Pintura. Namero de
vacantes: Una,

Nivel de titulacion; Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Peones. Nimere de vacantes: Catorce.

Burgos, 4 de abril de [990.-El Secretario.-Visto bueno, el Alcalde.

11066  RESOLUCION de 4 de abril de 1990, del Ayuntamiento de
Sant Sadurni d Anoia (Barcelona), por la que se anuncia la

oferta piblica de empleo parg el afio 1990

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Sant Sadurni d*Anoia.

Nimero de Cadige Territorial: 08240.

Oferta de emplec pblico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por ¢l Pleno en sesion de fecha 4 de abril de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: {. Clasificacidn: Escala de
Administracion General, subescala Administativa, Namero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Administrative

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacton: Escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Nimero de vacantes: Una.
Denominacion: Auxiliar,

Grupo segitn articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superio-
res. Numero de vacantes: Dos. Denominacidn: Técnicos Supenores.

Grupo segin articulo 25 Lev 30/1984: D. Clasificacién; Escala de
Administracion Especial, subescala Servicics Especiales, clase de Policia
ocal. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién: Cabos.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Adminisiracion Especial, subescala Servicios Esprciales, clase de Policia
lozal. Nimero de vacantes; Tres. Denominzciéin: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Educador de
Calle. Numero de vacantes; Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
Informatico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, Denominacién del puesto: Encargado de Obras v
Servicios. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliares
Administrativos. Numero de vacantes: Tres,

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Monitor Depor-
tivo. Namero de vacantes: Una.

_Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Monitor de
Juventud. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente, Deno-
mina{?ién del puesto: Oftcial segundo de QObras. Ndimero de vacan-
les: na.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Pedn de Obras. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de tituiacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Chéfer. Nimero de vacantes: Una,

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
mimbc:(m del puesto: Peon de Zona Deportiva. Namero de vacan-
tes: Una.

Patronate Municipal de Asistencia Social

Nivel de titulacidon: Medio. Denominacién del puesto: Ayudante
Técnico Sanitaric. Numero de vacantes; Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escotar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Trabajadora
Familiar. Numero de vacantes; Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado © equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliares de
Clinica. Numero de vacantes: Tres. .

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Cocinero. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalenie. Deno-
minacion del puesto: Peén de Limpieza. Niimero de vacantes: Una.

Sant Sadurni d’Anoia, 4 de abril de 1990.~El Secretarto.-Visto
buena, el Alcalde.

11087 RESOLUCION de 5 de abril de 1990, del Ayuntamiento de
Vilablareix (Gerona), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Administracion General.

Aprobadas las bases de la convocatoria para la provision de un
puesto de trabajo de Auxiliar de Administracion General, por el
procedimiento de oposicién lbre, en régimen laboral fijo-continuc, vy
acordada la iniciacidn del procedimiento de seleccion, por acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 3 de abril, se anuncia, de acuerdo
con el articulo 293.2 de la Ley 8/87, de 15 de abril, Municipal ¥ de
Régimen Local de Catalufia, que las bases expresadas y la convocatornia
misma, se publicaran integramente en el «Boletin Oficiat de la Provincia
de Gerona». :

Vilablareix, 5 de abril de 1990r—El Alcalde, Josep Molas i Ollé.

11058 RESOLUCION de 19 de abril de 1990, del Ayuntamienta
de Palma del Rio (Cordoba), por la gue se aprueba la lista
de admitidos y excluidos se nombra el Tribunal calificador
y se sefigia la fecha de celebracion de los ejercicios de la
convocatoria para proveer una plaza de Director del Area de

Cultura,

De conformidad con lo establecide en el articulo 19 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, y dando cumplimiento a lo dispuesto en la base
cuarta de la convocatoria para cubrir una plaza de Director del Area de
Cultura, por el sisterna de concurso-oposicion libre, por medio de la
presente resuelvo:

Primero.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos al concurso-
cposicion pra proveer una plaza de Director del Area de Cultura,
concediendo a 1os aspirantes excluidos un plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de [a Resolucion para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.




