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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACON DE LA SQLIATUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO. B :

L~ El impreso debe rellenarse pretereniemente a maguina. £n cato de exribirse a mano se

haré con letras mayusculas y boligrafe negro.

2. En DATOS DEL PYESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisidn® debe especificare 1a
forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concursa

« Libre Designacion
“Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevoingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADOYS, €l recuadro ¢orrespondiente a la Unidad de adscripcidn se
rellenard con @l nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o

Direccién Territorial o Provinciat a 1a que corresponda el puesto.

4.-  Laalegacion para valoracién del trabajo desarroltado y los méritos especificos se grapard a

{a instancia, aunque en NINGUN ¢asd exime de la pertinente acreditacidn documental.

5. La memoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la
presente instancia

[ Toda |la dotumentacidn deberd prasentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-Ad4) ¢

impresa o escrita por una sola cara.

7-  Enel apaﬂ.l:do RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO :
DE EDUCACION Y CIENCIA

10934 RESOLUCION de & de maye de 1990, de la Subsecretaria,

por la que se convocan prucbas selectivas para cubrir plazas
vacante de persenal laboral fije del departamento por turno
de ascenso y nuevo ingreso.

De conformidad con el articulo 24 def Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, v con
el fin de atender las necesidades de persenal laboral del Ministerio de
Educacion y Ciencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir por turnos de ascenso
y nuevo ingreso plazas vacantes de personal laboral fijo det Departa-
mento, con sujecién a las siguientes:

Bases
|. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos I y 11T del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado, a los criterios generales de seleccion fijados por el
Ministerio para las Administraciones Pablicas v al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia, publicado
por Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 13}

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Numero: Se covocan pruebas selectivas para cubrir, por turnos
de ascenso y nueva ingreso, las plazas cuya categoria profesional,
numero de ubicacion y requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos
carrespondientes.

2 El numero total de vacantes ofertadas asciende a 59 plazas
para el turno de ascenso y 57 plazas el de nuevo ingreso.

2.1.2  Las plazas gue queden sin cubrir de las reservadas al turno de
ascenso se acumulardn a las del turno. de nuevo ingreso de la categoria
que corresponda vy viceversa.

2.1.3 Las plazas convocadas podrin verse incrementadas hasta un
10 por 100 adicional de las contenidas en la oferta de empleo publico
por los cambios que puedan producirse en las situaciones laborales de
los trabajadores del colectivo que nos ocupa.

2.2 Caracteristicas, "

2.2.1 Las funciones correspondientes a las plazas convocadas son
las que se asignan en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacién v Ciencia.

2.2.2 Llas plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el citado Convenio Colectivo para su categoria.

0223 Alos efectos de esta convocatotia. se consideran personas con
minusvalias quienes tengan dicha condicion reconocida por tos érganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auiénoma correspondiente y ciya minusvalia no impida el
normal desarrollo dé las functones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempeio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

‘3. Requisitos de Jos aspirantes

Para ser admitido al proceso sclectivo objeto de la presente convoca-
toria, los-aspirantes deberdn reunir los siguiente requisitos:

A) Para acceder por el turno de ascenso:

1. Estar contratado como personal laboral del Ministerio de Educa-
cion v Ciencia, en categoria profesional o nivel econdmico inferior a la
plaza solicitada y con un afo. al menos de permanencia en el ditimo
destino concedido. habiendo supcrado el periodo de prucba y encon-
trarse en la situacion de activo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No haber obtenido traslado en la convocatoria de 31 de
diciembre de 1989, en la fecha en que formalice el ascenso.

3. Estar regido por ¢l Convenio Colective de personal laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia. .

4. No estar cumpliendo sancidn que imposibilite para el ascenso.

5. Fstar en posesion o en condiciones de poseerlo en la fecha que
se sefala en el anexo correspondiente, del titulo que se exige para cada
una de las categorias.

B) Para acceder por el lurno de nucvo ingreso:

1. Tener nacionalidad espanola.

2, Carecer de relacién juridica laboral fija con el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3. Tener capacidad para contratar la presiacion de sa trabajo,
conforme a lo establecido en ¢l articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempetio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado medianie cxpediente o despido discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢! desempeno de sus funciones.

Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo a la fecha que se
seftala en el anexo correspondiente, del titulo que se exige para cada una
de las categorias. . ’

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes salvo aquellos para los que expresamente se
establezca otro momento y continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el correspondiente ascenso ¢ contrato,

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar partc en esle proceso de seleccién,
deberdn hacerlo constar en la solicitud cuye modelo se acompafia a la
presente Resolucidn, que se dirigird al ilustrisimo sefior Director
Provincial de] Ministerio de Educacidn y Ciencia de la provincia donde
se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite
y por la gque se presenten al proceso de seleccidon, También podrian
presentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los
participanies optaran por presentar su soticitud ante una oficina de
Correos, lo harin en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas a la Direccion del
Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de examen» de la solicitud.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en €} «Boletin Oficial
del Estadow de la presente Resolucion. .

4.3 Todos los aspiranies deberdn indicar en el recuadro de la
solicitud senalada como «Provincia de examen» la provincia en la que
s¢ constituya el Tribunal por la que se presentan al proceso de seleceion,
concurnendo asi a las vacantes del dmbito territorial asignado al
Trbunal de dicha provincia.

4.4 Los aspiranies que concurran por el tumo de ascenso deberdn
senalar, en el lugar indicado en la solicitud, su antigiedad er el dltimo
destino concedido v en la categoria que desempefia, asi come el Centro
en el que presten servicios v localidad donde este radique.

4.5 Los aspiranies deberin sepalar en el recuadro de la instancia
donde figura «turno de acceson, st este corresponde a «A» {ascenso) o
«N.L» (nuevo ingreso).

4.6 Solo podrd solicitarse la participacién en una de las provincias
donde se desarrolle el proceso selectivo correspondiente a la categoria
deseada. )

4.7 Para valorar la fase de concurso, los aspirantes que superen la
fase de oposicion deberdn acreditar 1os ménitos susceptibles de barema-
cion en el plazo que determine el correspondiente Tribunal v en-la forma
prevista en ¢! baremo.

4.8 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen vy las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios. en los casos en que esta
adaptacién sea necesaria, utilizando para elio el recuadro correspon-
diente a la solicitud.

~ 4.9 El modelo de instancia se facilitara en las Direcciones Provin-
ciales del Ministerio de Educacién y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

4.3 Los derechos de participacién en ¢l proceso selectivo serian
segun el nivel econdmico en que se encuentre la categoria solicitada, que
se seniala en el anexo correspondiente. de:

Nivel econdmico 1: 3.000 pesetas.
Nivel economico 2: 2.000 pesetas.

4.t1 El pago se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente
nimero 8699872, «Personal laboral del Ministerio de Educacion y
Ciencian. en cualquiera de-las -oficinas de la Caja Postal de Ahorros.

4,12 En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos y su falta determinard la exclusi-
cién del aspirante al proceso selectivo. En ningin caso el pago en la Caja
Posial supondrd sustitucién del tréamite de preseniacioén en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano expresado en el apartado 4.2 de esta
base. -

4.13 Los errores de hecho que pudicran advertirse en las solicitudes
podran subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del
interesado.

5. Admisién de aspiranies

5.1 En el plazo mdximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucién, que se
publicari en el «Boletin Oficial del Estadon, indicando, ademas del lugar
donde estardn expuetas las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso de seleccion, aquel donde se expondrd también la fecha, lugar
y hora de la realizacion de las pruebas. En fas listas constardn los
apellidos, nombre v nimero de documento nacional de identidad, de los
aspirantes asi como las causas de exclusion.

5.2 los aspirantes excluidos. dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Resolucion sefalada en el purio anterior, para poder
subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusion.

6. Sistemas de seleccion

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-
oposicon, contemplado en ¢l articulo 26. péarrafo segundo deil Real
Decreto 2223/1984, por el que sc aprucba ¢l Reglamentio General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo correspondiente a cada-categoria convocada.

1. Calendario y desarroilo de las pruebas

7.1 Desde la terminacion de una prucba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas
y miximo de veinte dias,

7.2 El Trnbunal podra requerir, en cualguier momento a los
candidatos, que acrediten su identidad. mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, pasaporte ¢ documento similar.

7.3 Los aspirantes gque no.comparczcan a las pruebas quedardn
awtomdticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los casos
debidamenie justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. El orden de actuacién de Jas entrevistas y prucbas que asi lo
requieran comenzard por el primer candidato de la letra «H», de
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conformidad con lo estabiccide en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica de fecha 13 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» del 16).

8. Tribuna! calificador

8.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas se constituirdn en
las provincias que se determinen en los anexos correspondientes en los
que se desarrollardn los procesos selectivos, y su composicion seré la que
figura como anexo a estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir en
los supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion det primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard tas decisiones que le correspon-
dan en orden al cotrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucion, ‘el Tribunal, para actuar vdiida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes. .

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como 1o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las Leves de Procedimiento Laboral y
Administrativo. -

8.6 EI Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus irabajos de
asesores especlalistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitardn, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal.

8.7 El Tribunal cahficador adoptara las medidas precisas en aque-
Hlos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de las
pruebas que €l resto de los demas participantes. En este sentido se
establecerdan para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6. las adaptaciones posibles en tiempo y
medies para su realizacion.

Si en la realizacién se suscitaran dudas al Tribunal respecio de la
capacidad del aspirante para el desempeno de las actividades propias de
ia plaza a que opla., podra recabar ¢l correspondiente dictarnen del
érgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de
la Comunidad Autdnoma correspondiente.

‘8.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn que, en su caso, sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
tmpresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de |8
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualquiera
otros equivalentes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuran
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.9 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, los Tribuna-
les tendran su sede, para las vacantes de la provincia de Madrid, en los
Servicios Centrales del Departamento y para el resto en la correspon-
diente Direccidon Provincial de Educacién y Ciencia.

8.10 Los Tribunales tendran las categorias siguientes, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo: .

Nivel econémico 1: Primera.
Nivel econémico 2: Segunda.

811 En ningln case los Tribunales podran seleccionar un namero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de seleccionados que contravenga lo establecido. sera nuia de pleno
derecho.

9. Relacion de aprobados

Efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal corres-
pondiente hard publica !a relacion de aspirantes seleccionados, con
indicacién de st mimero de documento nacional de identidad, por
orden de puntuacion, no pudicndo rebasar aquella el naumero de plazas
convocadas y elevara dicha relacién a la Direccion General de Personal
y servicios, para ta formalizacidn de los contratos.

En caso de empate en Ja puntuacion final obtenida por los inieresa-
dos la prelacion vendra determinada:

En el turno de ascenso: Por la mayor antigiedad en el Ministerio de
Educacion y Ciencia, en primer lugar, a tales efecltos se considerard
como antigiiedad la reconocida a efectos econémicos; en segunde lugar,
a la puntuacion obtenida en el apartado B.1.1 del baremo v de persistir
el empate se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en el apartado
B.1.3 del baremo. :
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En el turno de nuevo ingreso: Por la puntuacién obtenida en el
apartado C.1. De persistir el empate éste se resolvera alendiendo a las
circunsiancias socio-taborales de los aspirantes,

Para los posibles supuesios en que los aspirantes seleccionados
carezcan de las condiciones exigidas: desistan de la formalizacidn del
contraio; o bien. en el caso en que resulte imprescindible cubrir las
necesidades del servicio proveyvendo las vacantes que pudieran produ-
cirse hasta la publicacion de una nueva convocatoria de este turno, el
Tribunal, igualmente, podra hacer piblica-una relacién complementaria
en la que figure fa puntuacién obtenida por él resto de fos aspirantes que,
habiendo superado las prucbas no havan sido seleccionados, propomén-
dese para estos casos al solicitante que corresponda por orden de
puntuacién.

10.  Presentacion de documentos

10.]1  Antes de la formalizacién de los contratos, la Administracion
revisard el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases. para lo que los aspirantes seleccionades deberan justificar
adecuadamente, en el plazo de diez dias naturales, desde la fecha en que
s¢ hagan piblicas las listas de aprobados, este extremo ademds de
presentar la siguiente documentacion acreditativa:

a) Fotocopia compulsada, en su caso, de! titulo exigido o del
resguardo de abono de derechos de expedicién del mismo o certificacién
académica que acredite haber realizade todos los estudios para su
obtencidn.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
‘Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas mediante sentencia final firme.

¢} Cenificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de sus
funciones, expedido por el facultative de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda 2l interesado. En caso de que éste no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad v Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

d) Los candidates que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberdn presentar certificado de los 6rganos competen-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales v. en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente,

e} Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

10.2  Los aspirantes seleccionados por el turno de ascenso estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
probados para obtener su anterior puesto si bien, en todo caso, deberdn
presentar declaracién jurada o promesa de no estar cumpliendo sancion
que imposibilite para el ascenso.

10.3 A los documentos sefalados deberd unirse la peticion de
destino, por orden de preferencia. de las vacantes ofertadas en el ambito
de la previncia a la que concurrz el interesado.

10.4 La presentacion de la documentacion se realizari en los
Servicios Centrales del Departamentao.

10.5 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza
mayar, no presentasen la documentacidn acreditativa a que se refiere el
punto 131 o de la misma se¢ desprenda gue no retinen los requisitos
exigidos o en el supuestc en gque la Administracion, en cualguier
momento del proceso compruebe que el interesado no retne todas las
condiciones exigidas en la convocatoria. no podrin ser ascendidos o
contratados, quedando anyladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia 0 documentacion.

1.6 La adjudicacién de destinos se realizard en igualdad de
condiciones para todos los candidatos del mismo turno atendiendo al
orden de puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion.

Los aspirantes seleccionados por el turno de ascenso tendran, en todo
caso. preferencia en la eleccion de destino sobre los aspirantes prove-
nientes del turno de nuevo ingreso, :

10.7 En el supuesto de que los interesados resulten seleccionados
en mds de una categoria de las convocadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia deberan optar. en el momento de 1a formalizacién
del ascenso o contrato, so6lo por una de ellas, entendiéndose esta opcién
comoe renuncia en el resto de las categorias en las que resultd aprobado.

11, Formalizacion de los contratos

Para los candidatos que procedan del turno de ascenso la Direccién
General de Personal y Servicios procedera al reconocimiento de la nueva
categoria. Los efectos de este reconocimiento y la incorporacién a la
nueva categoria se determinardn por el mismo organo, recibiendo la
correspondiente comunicaciéon el interesade mediante la oportuna
diligencia de ascenso. Hasla tanto se haga efectivo el ascenso, los
aspirantes permanecerin cn el puesto que hasta el momento vinieran
desempenando.

Asimismo, para los candidatos procedentes del tumo de nuevo
ingreso. la Direccién General de Personal y Servicios del Departamento
procederd a la formalizacion de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas v que se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se
formalicen los contratos, tras su intervencion, los aspirantes no tendrin
derecho a percepcion econdmica alguna. Los contratos, una vez formali-
zados se inscribiran en el Registro Central de Personal.

12, Incorporacién y perfodo de prucha

12.1 Para los aspirantes procedenies de turno de nuevo ingreso la
incorporacién al puesio de trabajo se efectuard en la fecha que se
determine en el momento de la formalizacién del contrato, debiendo
superarse ¢l periodo de prueba que corresponda a cada categoria, segin
se detalla en el Convenio Colective del Personal Laboral del Ministerio
de Educacion v Ciencia pubicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 18 de diciembre de- 1987. ’

12.2  El personal que supere el periodo de prueba satisfactoriamente
adquirira ta condicion de personal laboral fijo..

13, Norma final

La convocatoria y sus bases. asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas v de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados en el plazo v forma establecidas en la Ley de Procedimiento
Laboral 0. en su caso, Ley de Procedimiento Administrativo,

Madnd, 8 de mayc de 1990.-El Subsecretario, Javier Matia Prim.

ANEXO

Tribunal calificador

Presidente/a: Un representante de la Administracion.

Vocales: Dos representantes de la Administracion v dos representan-
tes de los trabajadores. ]

Secretario/a: Un representante de la Administracidén con voz y sin
volo.
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2. MINISTERIO DE EESUCACION Y CIENCIA ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS . ..
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

1 DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. TURNO
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5 FechaB.OE. 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motive de la misma
Dia Mes

Afio |
s -

|
H

DATOS PERSONALES

8 DN 9 Primer apeilide 10. Segundo apellido 11. Nombre
12 ¥echa nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo Vargn O
Mujer e

16. Telétono con prefijo 17. Domicilie caile o plaza y nimerg 18 Codigo postal

18. Domicilic Municipio 20. Domicilic: Provingia 21. Domicilio- Nacion . _

DATOS PROFESIONALES
ANTIGUEDAD M.E.C CATEGORIA ACTUAL

! 11 11

DESTING: CENTRO O DEPENDENCIA

[ J |

DATOS ACADEMICOS

(A cumplimentar sélo por los aspirantes del turno de ascenso)

ESPECIALIDAD ANTIGUEDAD ULTIMO DESTING

1 |

LOCALIDAD PROVINCIA

1 |

TITULO QUE F'OSEE DE LOS EXIGIDOS EN CONVOCATORIA: e
TITULACION ACADEMICA MAS ALTA QUE POSEE {margue con una cruz la que corresponda}

Titulo de Doctor e TS T ot
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o eqUIVAIBNTE ... ..o e e, O o2
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto TECNICO 0 8QUIVAIBNLE ..ot e, 3 o3
FP2, B.U.P. Bachiller Superior o @quUIVBIBIIE ... ... e e e e 0 os
FP1, Graduado Escolar, Bachiller Elemental o equivalente ..., O o5

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos 1os datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para ingreso a |a Funcidn Pablica
y las especialmente sefialadas en {a convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

3 I - DU de i, 019

{Firma}

" ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE

INCURRIR EN FALSEDAD EN LOS DATOS RESENADOS SUPONDRA LA EXCLUSION DEL CAND!DATO DEL
PROCESO SELECTIVO.—

ESTE IMPRESQO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA CAJA POSTAL
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. NUM.
{8l 6|9|9|8]7]2]| LIQUIDACION

Derechos de examen

TOTAL...
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO '

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, uuhzando mayisculas

de tipo imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles.

Evite doblar el papel v realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar e! impreso.

En la presente instancia debera figurar el sello de la Caja Postal acreduauvo de! abono de

los derechos de participacion.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

DENOMINACION DE LA PLAZA: Consigne el texto-gue figure en la convocatoria.
ESPECIALIDAD: Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayiscula tomando la que corresponda con arregio

ala sigmiente clave:

Letra

Forma de acceso
A Ascenso
N.1. Nuevo Ingreso
M Cupo de reserva para personas con minusvalia

PROVINCIA DE EXAMEN: Consigne la provincia por la que concurre al proceso selectivo

y donde deber dirtgir ta instancia.

MINUSVALIA: Marcar con X, sélo en los casos de participantes por el cupo de reserva.

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SERALADO EN LA CONVOCATORIA.—

ANEXO

Baremo
{No se valorard la titulacién requerida}

A. CoMUN PARA AMBOS TURNOS:

Al Circunstancias personales (maximo 1 punto):

A.1.1  Por cada hijo menor de veintitrés afios que conviva en
el domicihio del aspirante v no sea perceptor de
ingresos derivados del trabajo (excluidos los disminui-
dos), 0,25 hasta un maximo de .....................

A1.2 Por uno o mas familiares de primer grado con

minusvalia psiquica o fisica que convivan en el
domicilio del aspirante y no perciban ingresos deriva-
dos del trabajo

El punto A.1.1 se acreditard medlame fotocoplia compul-
sada de libro de familia y declaracion jurada o promesa del
interesado de que los hijos conviven con él v no son
perceptores de ingresos derivados del trabajo. El punto 1.2, se
Justificara mediante fotocopia compulsada de! documento que
acredite el grado de parentesco y convivencia con el intere-
sado, certificado de los ¢rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite la minusvalia vy
declaracion jurada o promesa del interesado de .gue los
familiares no perciben ingresos derivados del trabajo.

A2 Méritos académicos (méximo 3 puntos):

A2l Tiwlacion académica. Por estar en posesion de titula-
cion académica superior a la exigida ... ... .. ..
A.2.2 Titulacion académica especifica con el puesm a pro-

macionar (s6lo se valorard un titulo):

Formacion Profesional Primer Grado o equivalente ..
Formacién Profesional Segundo Grado o equivalente .
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente
Licenciado, Ingentero, Arquitecto o equivalente .. ..

Puntos

0,50

0,50

A.2.3 Diplomas o certificaciones en cursos de capacitacion o
especializacién, idiomas, publicaciones y otros estu-
dios relacionados con el puesto a promocionar ... ..

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de fos titu-
los, diplomas o certificados correspendientes.

B. PARA TURNO DE ASCENSO:

B.1 Meéritos profesionales (maxime 6 .puntos):

B.1.I Por pertenecer a la categoria inmediata inferior o, en su
caso, nivel retributives inferior, dentro de la misma
espe(:ialldad, 0,50 puntos por afio hasta un maximo de.

B.1.2  Experiencia lzboral en la Administracién, 0,1 puntos
por ano, hasta un méaximo de ....................

B.1.3 Expencncm profesional, por cada afio o fraccién supe-

rior a seis meses, en actividades pro_plas de la plaza
convocada, tanto en la esfera piblica, como en la
privada, 0,50 puntos, hasta un mdximo de .........

C. PARA TURNO DE NUEVO INGRESC:

C.1  Méritos profesionales (maximo 6 puntos):

Por cada mes o fraccién de servicios prestados tanto en
la esfera pablica como en la privada en actividades
propias de la plaza convocada, 0,08 puntos/mes o 1
punto/ano completo, hasta un maximo de ... .......

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certifica-
cién de la Entidad contratante, fotocopia compulsada del
contrato de trabajo o documenio que acredite fehacientemente
la relacidon contractual existente.

Los méritos susceptibles de baremacidn se acreditardn por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en Ja
forma que se establece en el baremo v en el plazo que
determine el correspondiente Tribunal, quien en cualquier
momento podrd requerir a los candidatos para clarificar las
dudas que puedan sargir con la documentacién que para la

Punios

De(al

3,00
2,00

1.00

6.00
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fase de concurso y con objeto de su baremacién haya sido
aportada por los interesados, comprobando la veracidad de la
misma sin perjuicio de la responsabilidad penal en que éstos
hubieran podido incurrir per falsedad en dicha documenta-
cién.

MEpico

Nivel econdémico: i. -

Derechos de participacion: 3.000 pesetas.

Tribunal: Se constituird en Madrid, en la sede de los Servicios
Centrales det Departamento, calle Alcala, nimero 34.

Ambito territorial: Area de gestién del M.E.C.

Vacantes

Numero total, 2; turno ascenso, 1; turno de nuevo ingreso, 1.

Provincia: Valladolid. Localidad: Valladolid. Numero de vacantes:
Una.

Provincia: Madrid. Localidad: Madnd Numero de vacantes: Una.

Titnlacién: Titule de Licenciade en Medicina y Cirugia
Sisterna de seleccion:

Fase de concurso: Se valorardn los mériios acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, de acuerdo con el
baremo anexo a las prescntes bases.

Fase de oposicién: Constara de los siguientes gjercicios eliminatorios:

Contestacion, por escrite, a un cuestionario de preguntas con
respuesta alternativa y/o e]aboramon, lambiér por escrito, de uno o
varios temas elegidos por el Tribunal. Todo ello de la primera parte del
temnario que figura a continuacidn.

Contesiacion por cscrito a un cuestionario de preguntas con res-
puesta alternativa y/o elaboracién, también por escrito, de uno o varios
temas elegidos por el Tribunal. Todo ello de Iz segunda parte del temario
seftalado.

Entrevista persopal con los aspirantes que hayan superado los
ejercicios antenores, al objeto de obtener un mavor conocimiento de las
condiciones personales v profesionales para el desempefio de la plaza a
la que aspiran los interesados.

Los ejercicios anteriores, que serdn eliminatorios, se calificaran,
incluida la entrevista, de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, al menos, § punios en cada uno de ellos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

A igualdad de puntuacién se efectuara la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Temario

Primera parte:

I. Educacidn sanitaria y medicina preventiva en atencién primaria.

2. Atencion a situaciones de urgencia en el Centro de trabajo.
Planificacion y prevencion.

Alteraciones neuropsiquicas influenciadas por el ambiente y los

factores laborales.

4. El Centro de trabajo y su importancia en la transrnision de
enfermedades infectocontagiosas.

5. FEl personal docente: Factores de riesgo. Enfermedades profesio-
nales y del trabajo de este colectivo.

6. Cuidados crénicos en el nifio afecto de espina bifida.

7. Pardlisis cerebral. Etiologia. Clasificacién clinica y prongstico.

8. Enfermedades neuromusculares: Distrofias musculares. Patolo-
gias asociadas.

Segunda parte:

1. Salud y enfermedad. La salud como valor econémico y social,
Indicadores de salud. Examenes de salud: Conceplo, lipos y aplicacio-
nes.

2. El sistema espanol de Seguridad Social. chJmen general. El
régimen de Seguridad Social de los funcionarios: La MUFACE.

3. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez provisional. Invalidez
permanente: sus grados, Lesiones permanenies no invalidantes.

4. Salud laboral. Ei trabajo como factor de riesgo para la salud.
Enfermedades del trabajo, enfermedades profesmnales y los accidentes
de trabajo.

5. La inspeccién médica de las Dlrecc:oncs Provinciales det Minis-
terio de Educacién y Ciencia. Funciones y objetivos,

6. El nific con una deficiencia permanente. Relacion con el nino.
Los problemas de la familia. Integracign en el sistema educativo.

7. Legislacion Espaniola en Educacion Especial. El Real Decreto de
Ordenacion de la Educacion Especial de 6 de mavo de 1985, El equipo
multiprofesional.

FISIOTERAPEUTA

Nivel economico: 2.
Derechos de participacidon: 2.000 pesetas.
Tribunal: Se constiiuird en Madrid en la sede de los Servicios
Centrales del Departamento.
o Ambito territorial: Area de Gestion del Ministerio de Educacion y
leI‘lClﬂ

Vacantes

Nimere total, 72; turno de ascenso, 36; turno de nuevo ingreso, 36.

Provinia Localidad o Bmero
Albacete ... .. .. ... ... .. Albacete ........... ..., i
. Heltin ............. .. ... .. 2
Asturias .. ... ... ... Avilés ... 1
Guén .o 2
. & |Latores ... ... ... ..., 1
Badajoz .................. ..|Badajoz . .............. . ... 3
Mérida ......... ... ... .. 2
Zafra .. ... . 1
Baleares .... ... .. ..... fbiza ... .. ... ... ... |
Mahén ... 1
Soller .. ... ....... ..... 1
Burgos ........ .. ... Aranda de Duero ... 1
Burgos ... A .. 2
Miranda de Ebro ... ...... 1
Caceres .......... ... e Ciceres ... .. ... |
Cantabria ... .. .. .. ... Laredo ................ .. ... 1
Ceutla ...... .. e Cewta ... ................. 2
Ciudad Real ... ... ... ... Ciudad Real .... . . .. !
Valdepefas ................. ]
Cuenca ......... .......... Cuenca . .................... [
Guadalajara ............. Guadalajara ...._.. ........ 2
Huesca ................... Monzén ... ... ... ... !
la Rigga ... ... Logrofio ... . ......... ... 2
fedn ... ... Astorga ........... ... ... 1
Leon ........... ... ... .... 1
Ponferrada ....... ... ... .. I
Madrid ....... ... ....... Alcala de Henares ... ... ... 2
Alcorcon .......... ........ |
Aranjuez ................. ... 1
Co!lado Villalba ... .. .. .. I
Colmenar Viejo ... ... ... l
Fuenlabrada ... ... .. .. .... 2
Leganés .. ................... 2
Madnid .............. ... ... 9
Maostoles ........ .. I 1
Parla ....................... 1
Melilla ... .. Melilla ..................... 1
Murcia ... Caravaca ....... ... ....... 1
Cartagena ................... 1
Orca ... .. 1
: Murcia 2
Palencia ................... Palencia 2
Salamanca ................. Béjar ... ...l 1
Salamanca .................. i
Segovia Sepovia ...l 1
Teruel Utrillas ................... 1
Toledo Toledo ..................... 2
Valladolid ................. Valladolid .................. 1
Zamora ...... ... ........ Zamora ..................... 1

Titulacion: Titulo de diplomado en Fisioterapia o Ayudante Técnico
Sanitario con diploma de Fisioterapia, en ¢l momento de la formaliza-
cién del eorrespondicnie contrato.

Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién de acuerdo con el
baremo que se acompana a las presentes bases.

Fase de oposicién: Constard de los siguientes gjercicios eliminatorios:

Contestacién por escrite, a un cuestionario de pregunias con respues-
tas alternativas sobre el temario que figura posteriormente.

Elaboracion de.una o varios temas, propuestos por ¢l Tribunal sobre
el temario senalado.

Entrevista personal con lfos aspiranies que hayan superado Jos
ejercicios anieriores, al objeto de obtener un mayor conocimiento de las
condiciones personales y profesionales para el desempeio de la plaza a
la que aspiran los interesados.
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Los ejercicios, que seran eliminatorios s¢ calificardn, incluida la
entrevista. de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener, al
menos, 5 puntos ¢n cada uno de ellos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones oblenidas en la fase de concurso v oposicion.

A igualdad de puntuacién se efectyara 1a scleccion en la forma
prevista rn la base 9 de 1a convocdtoria.

Temario

1. Legislacion espanota en Educacién Especial. Ei Real Decreto de
Ordenacion de la Educacion Especial de 6 de marzo de 1985, Normativa
de los Equipos Multiprofesionales: Organizacién. composicién y funcio-
nes. El Equipo Mulllprofesnonal en el ambite educativo. El Equipo
Multiprofestonal v la integracidn. Legislacion Laboral: El derecho al
trabajo. El contrato de trabajo. Convenio Colectivo del personal laboral
del Ministerio de Edugacion y Ciencia,

2. Concepio, valoracion y tratamiento fisioterdpico en las deformi-
dades de la columna vertebral: Cifosis. Lordosis. Escoliosis. Aspectos
preventivos. Higiene postural. Métodos de evaluacion y tralamiento
fisioterdpico.

3. Deformidades congénitas vy adguinidas de las extremidades
inferiores; Genu valgum, G. varum, G. recurvatem. Pie zambo, equino,
tato. cavo. valgo, plano. Valoracion y tralamiento fisioterapico.

4. Aleraciones congénitas del aparato locomotor. Huesos: Agenesia
de las extremidades: Agenesia bilateral de las extremidades superiores,
Uitilizacion y manejo de protesis. Agenesia de una sola extremidad.
Cuidudos posturales. Entrenamiento en el aula. Agenesia bilateral de las
extremidades inferiores. Utilizacion y manejo de protesis, silla de ruedas
v bastones. Agenesia unilateral de extremdades inferiores. Prétesis y
marcha. Agenesia de vértebras. Escoliosis congénita. Tratamiento v uso
de ortesis. Cuidados posturales en la escuela. Desarrollo anormal de los
huesos. Luxacidn congénita de cadera, cuidados posturales y ayudas en
la escucla. Enanismo, cuidados posturales y medios en la escuela.
das en el aula. Amputacion uni o bilateral de extremidades superiores,
Cuidados, protesis, ayudas en el aula, Ampulacién uni o bilateral de
extremidades inferiores. Cuidado postural. Utilizacién de protesis.

6. Traumatismos neurclogicos. Secuelas; Lesiones de la primera
neurona. Lesiones medulares, Parapléjicos. Tratamiente de fisioterapia.
Cuidadus posturales en la escuela. Tetrapléjicos. Tratamiento. cuidados
posturales y ayudas técnicas en la escuela. Lesiones craneales. Secuelas.
Hemipléjicos, Tratamiento v cuidados posturales. Lesiones de la
sepunda neurona. Lesiones del plexo braguial. Secuelas. Tratamiento y
avudas cn la csceela.

7. Enfermedades neuromusculares; Distrofias musculares, Descrip-
cién de las_mds frecuentes. Prevencion de las secuelas. Tratamiento

- general de fisioterapia. Fisiolerapia respiratoria. Avudas en la escucia.
. Poliomielitis. Poligneuritis. Secuelas. prevencion de las mismas. Trata-
miento v ayudas en la escuela.

. 8. Crecimiento ¥ desarrollo del nifio sano: Desarrollo psicomotor
del nife de 0 a 5 arios. Regulacion de la postura y del movimiento.
Sentido del equilibrio. Sistema motor extrapiramidal.

9. Bases neurofisiolégicas para el tratamiento de la paralisis cere-
bral: Generalidades. Constitucion funcional del sistemna nerwoso Los
reflejos en el desarrollo psicomotor normal y patoldgico.

10.  Pardlisis cerebral: Tipos dec pardlisis cerebral. Evaluacion.
Caracteristicas. M¢détodos de tratamientos mas usados en paralisis
cerebral. Descripeion. Problemas en la escucla del nifio paralitico
cerebral. Cuidados posturales. Ayudas técnicas. Patologia ahadida.
Conducta del fisioterapeuta. -

il. El nifio con espina bifida: Caracteristicas. Evaluacion. Técnicas
de intervencion fisioterapéutica. Cuidado en ef aula, Avudas técnicas.

12, El nifio con deficiencia mental: Caracteristicas. Posibilidades de
intervencidn del fisioterapeuta. Relacién con ¢l equipo de trabajo en
colcgios de integracion v educacion especial.

13, Concepto de psicomotricidad y reeducacion psicomotriz: Desa-
rrello psicomoter, afectivo, psicosocial, cognitivo. Esquema corporal.
EJcructo psicomoter, espacio y tiempo. El ritmo. Musicoterapia. Educa-
cion respiratoria. Relajacion. Aspectos rSIOIOglCOS Evalvacion y méto-
dos.

, A T S

Nivel econdmico: 2.

Derechos de participacion: 2.000 pesetas. o

Tribunal: Se constituird en Madrid. Sede de los Servicios Centrales
del Departamento {calle Alcala, 34, Madrid).

Ambito territorial: Area de Gestion del Ministerio de Educacidn y
Ciencia.

5. Traumatismos: Secuelas de fracturas. Rigideces articulares. Ayu- -

Vacantes

Numero total, $: turno de ascenso. 5: turno de nuevo ingreso, 4.

Provincia . Locaiidad d?&"g:;?es
Albacete ... ... ... ... ... Albacete . ... .. . |
Madrsd . .. ... Aranjuez ... ... 1
Collado-Villalba ... ... .. ... |
Madrid 3
Toledo ... ................. Toledo 2
Zaragoza . . .......... Zaragoza ................... 1

Titulacion: Titulo de Ayudante Técnico Sanitario o diplomado en
Enfermeria, en la fecha en gue finalice el plazo de presentacién dc
solicitudes: .

Sistema de seleccidn:

Fase de concurso: Se valorardn los mérilos acreditados, por los
aspiranies que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con ¢l
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Contestacifn, por escrito a un ‘cuestionario de preguntas con Tes-
puesta alternativa sobre el temario gue f'gura a continuacion.

Resolucién de uno o varios supuesios pricticos, propuesios por ¢l
Tribunal sobre el iemario sefialado.

Entrevista personal con los aspirantes que hayan superado los
cjercicios anteriores, al objeto de obiener un mayor conocimiento de las
condiciones personales y profesionales para el desempefio de la plaza a
la que aspiran los interesados.

Los ejercicios, que serdn eliminatorios. se calificardn. incluida la
entrevista, de (¢ a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obiener, ai
menos, 5 puntos en cada uno de elios.

La calificacion final vendrd determinada. por fa suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurse vy oposicién,

A igualdad de puntuacion se efectuara la seleccion en la forma
previsiz en la base 9 de la convocatoria.

Temario

1. Concepte y caracleristicas generales det alumno disminuido. La
paruupdaon de la familia en la educacion del nifio disminuido.

2. El nific con deficiencia mental: tipologia y etiofogia. Patologias
mds frecuentes aseciadas y atencidn de enfermeria que requieren,

3. El nino con deficiencia visual: tipologia v etiologia. Patologias
mas frecuentes asociadas y atencidn de enfermeria que requieren.

4. El nifo con deficiencia auditiva: tipologia y etiologia. Patologias
mis frecuentes asociadas y alencién de enfermerniz que requieren.

5. El nino con alleraciones motdricas: tipologia y etiologia. Patolo-
gias mds frecuentes asociadas y atencion de enfermeria que requieren.

El nino con trastornos de personalidad: tipologia y etiologia.
Patclogias mas frecuentes asociadas y atencion de enfermeria que
reguieren.

7. La integracién cscolar y social def alumno disminuido; Posibili-
dades en funcién de las distintas deficiencias.

8. Relacion del A, T. S. con el Centro escolar ¥ padres de los
alumnos.

G Elaboracion v control de historias clinicas.

10.  Técnicas generales de primeros auxilios.

1. El A, T. S. ante siluaciones de urgencia: el pacientc incons-
cicnte, shock, obstruccion de Jas vias adreas. convulsiones. intoxicacio-
nes, elc.

12, Reaccion anafilactica. Prevencién y tratamiento.

13, Urgencias en los diabéticos.

14.  Paro cardiaco. Infarto de miocardio.

15. Concepto de salud v enfermedad. Importancia de la medicina
preventiva. Medicina laboral: Fundamentos y objetivos.

6. 'Eciuc_auon saniaria’ Hipertension dﬂerial

ASISTENTE SOCIAL

Nivel economico: 2.

Derechos de participacion: 1.000 pesetas.

Tribunal: Se constituird en Madrid, en la sede de los Servicios
Centraies del Departamento {calle Alcala, 34),
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Vacantes

Numero iotal, 31; turno de ascenso, 16; turno de nuevo ingreso, L5,

Niimere

Localidad de vacantes

Provincia

Albacete ... ... ......

Badajozr ............ ... ...,

Baleares .
~{Son Ferriol ..
Cédceres . ... .. ... .. Cdceres .....................
Ciudad Real............ ... Almadén ... ........ .. .. ...
. |Ciudad Real.
............ Alcobendas . . ...
Alcorcen .. ... ... ...
Aranjuez............
ColladoN:lla]ba .............
Colmenar Vigjo... ... ... ..
Coslada ... ...
Fuenlabrada
Leganés .. ....
Lozoyuela...................
Madnd ............
Méstoles .o
Parla............... ..., .
Villanueva de la Canada .. ..
Melitla..................... Melilla
Navarra.. .............. .. .. Tudela
Salamanca................. Béjar....................
Toledo .................. .. Illescas . .

Madrid ...

e et e b (R e b et b e b bt e e et bt

Titulacion: Titulo de Asistente Social o Diplomade en Tral?ajo Social
en la fecha en que finaliza ¢l plazo de presentacion de solicitudes.
Sistema de seleccién: -

Fase de concurso: Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con el
barcmo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion: Constard de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Contestacidn, por escrito a un cuestionario de preguntas con res-
puesta alternativa v/o elaboracidn, también por escrite, de un tema
elegido por el Tribunal. Todo e]lo, del temarie general que figura a
continuacién.

Desarrollo, por escrito, de un tema elegido por ¢l Tribunal, de entre
los contenidos en cf temario especifico.

Los ejercicios se calificardn de cero a 10 puntos, siendo necesaric
para aprobar obtener, al menos, cinco puntos en cada une de ¢llos.

El Tribunal efectuara una entrevisia personal con los aspirantes que
hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de obtener un mayor
conocimiento de las condiciones personales y profesionales para el
desempeno de la plaza a la que aspiran los interesados, catificindose
globalmente por ¢l Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesano para
aprobar obtener en la misma un minimo de cinco puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

A igualdad de puntuacion se efectuard lo seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Temario

Temaiio general:

1. La Constitucion Espafiola. La Corgna: Funciones y poderes. El
poder legislativo, ejecutivo y judicial. El Tribunat Constitucional.
Derechos y libertades pdblicas. Comunidades Auténomas. Cenfigura-
cion constitucional. Distribucién de competencias. La Admunistracion
Publica.

2. Legislacidn espafiola en Educacion Especial. El Real Decreto de
Ordenacion de la Educacidn Especial de 6 de marzo de 1985, Normativa
de los equipos multiprofesionales; Organizacion, composicion y funcio-
nes. E! equipo mulllprofesmnal en el dAmbite educativo. El equipo
muftiprofesional ¥ la integracion. Legislacion laboral: El derecho al
trabajo. El contrato de trabajo. Convenio Colective del personal laboral
de!l MEC,

3. La integracion de los nifios con deficiencias en la Escuela
ordinaria L. Realizaciones en los paises de Europa v América.

4, La integracién de los mifos con deficiencias en la Escuela
ordinaria Il. Cambios en la organizacién del Centro escolar v en las
estralegias de intervencion en el aula.

5. Ei Centro especifico de Educacion Especial.
Alumnado. Programas de Desarrolio Individual.

Caracieristicas.

6. Actitudes de padres y educadores en relacion con la educacion
de nitios con algén tipo de defictencia.
7. La instilucidn escolar, sus objetivos, su relactén con el desarrollo
del nifo, su relacién con el entorno,
Las dificultades de aprendizaje v sus implicaciones en el proceso
educativo.
9. La deficiencia mental: Sus caracteristicas: Técnicas de interven-
c1an.
10. Las deficiencias sensoriales: Sus caracteristicas. Técnicas de
intervencion.
11. La deficiencia motdrica: Sus caracteristicas. Técnicas de inter-
vencion.
12, Proyecto de actuaclon en un equipo multiprofesional desde la
vision de la profesion a la que perienece.

Temario especifico:

1. Eltrabajo social en ¢l ambito educativo: Funciones del Asistente
Social.

2. Anidlisis del grupo familiar.

3. Técnicas de entrevista.

4. Eltrabajador social como miembro de! equipo multiprofesional:
Su participacién en la elaboracidn del diagnéstico individual.

5. Trabajo comunitario: Analisis de la comumdad Evaluacion y
diagnostico.

6. Técnicas de trabajo comunitario.

7. Relacidon con las d1sumas Insmumoncs que inciden en la
comunidad.

8. Servicios Sociales relac:onados con Ia educacmn Proteccion
escolar.

9. Prestaciones sociales y Organismos que las conceden.

10. Intervencién del Asistente Soctal en la organizacion y funciona-

miento de las Escuelas de Padres.

EDUCADOR

Nivel economico: 2,

Derechos de participacion: 2.000 pesetas.

Tribunal: Se constituird en Madrid, en la sede de los Serwcms
Centrales del Departamento (calle Alcald. 34).

Ambito territorial: Area de Gestién del MEC.

Vacantes

Numero total, dos; turno de ascenso, una; turno de nuevo ingreso,
una.

Provincia: Badajoz. Localidad: Zafra. Numero de vacantes: Una.
Provincia: Badajoz. Localidad: Jerez de los Cabalteros Numero de
vacanies: Una.

Titulacion: Dlplomac_]o en Profesorado de Edug:aci(m‘ General Basica,
en la fecha en que finaliza el plazo de presentacidn de solicitudes.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso; Se valerardn los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con el
baremo que figura anexo a las presentes ba'ses. . ]

Fase de oposicion: Constard de los siguienies gjercicios eliminatorios:

Contestacién, por escrito, a un cueslionario de preguntas con
respuesta alternativa y/o claboracion de uno o varios temas elegidos por
el Tribunal, Tedo ello del temario que figura a continuacidn.

Resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal sobre ¢l temarte senalado.

Entrevista personal con los aspirantes que hayan superado los
ejercicios anteriores, al objeto de obtener un mayor conocimiento de las
condiciones personales y profesionales para el desempeiio de la plaza a
a guc aspiran los interesados.

Todos los gjercicios, incluida la entrevista, seran eliminatorios y se
calificaran de cero a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obiener,
al menos, cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final vendra determinada por.la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

A igualdad de puntuacion se efectuara la seleccidn en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Temario

1. La Institucién Escolar. sus objetivos, su relacion con el desarro-
llo del nifio. su relacion con el entorno,

2. El Centro especifico de Educacién Especial.
Alumnado. Programas de desarrollo individual.

Caracteristicas.
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3. Actitudes de padres v educadores en relacion con la educacion
de nifios no disminuidos y disminuidos.

4. Concepto de retraso en el.desarrallo. Analisis de las variables gue
inciden en €l y consecuencias en el campo educativo.

5. El nino deficiente mental: Grados de afectacion y causas de la
misma, Objetivos educativos y sociales en funcién del grado de
deficiencia. La escolanizacion del nifio deficiente mental.

6. Caracteristicas de la psicosis y del autismo infantil. Causas y

grados. Objetivos educativos. El papel del educador ¢n el proceso de
socializacion del nifio psicotico y/o autista.
. 7. El nino con problemas de visién: Ciegos y ambliopes. Caracteris-
{icas. La estimulacidn como base de motivacion para ¢l conocimiento
del medio que le rodea. La construccion del espacio: La seguridad en el
movimiento. Percepcién y coordinacién, Objetivos educativos. El papel
del educador con nifios con problemas de vision.

8. El nific con déficit auditivo. Caracteristicas. Desarrollo de la
comunicacidn bimodal, palabras y frases signados. Desarrollo social y
afectivo. La auwtonomia en el nifio sordo. El desarrollo intelectual.
Objetivos educativos. El papel del educador con nifios con problemas
auditivos, .

9. El nino defictente motorico. Caracteristicas. Causas y tipos de la
deficiencia motornica: Diferencias individuales,- Objetivos educativos y
adaptacion de actividades. Desarrollo psicomotor y desarrollo del
tenguaje. El papel del educador con nifios con problemas motéricos.

[0. La inadaptacion social: Sus cawsas. El nifio marginado social.
Ninos caracteriales y nifos con problemas emocionales. Aprendizaje
escolar y problemas de personalidad. Incidencia del ambiente familiar y
socio!-cullura[ en Ia educacién. El papel del educador en la inadaptacion
social.

11. El nifo con deficiencias asociadas. Posibilidades educativas. El
papel del educador.

12, Creacion de habitos, técnicas para conseguir los habitos de
alimentacién, higiene, etc. Técnicas para el manegjo de apovos instru-
mentales para la locomocidn, alimentacién ¢ higiene. El control de
esfinteres,

[3. Coordinacion del educador con el maestro y otros profesiona-
les. Programacidn de objetivos y evaluacién. El seguimiento del zlumno
¢n las horas extraescolares: Orientacion del trabajo personal. Coordina-
cion del educador con la familia: La relacidn afectiva en el internado.

[4. La Formacion Profesional: Especial y ordinaria. Niveles y
modalidades. ‘

15. El juego. Teorias sobre el juego. Tipos de juego: Juego y
soclalizacion. .

16. Conocimiento del educando a partir del juego. Observaciones
individuales y colectivas. Seguimiento y evolucién continua. Técnicas y
medios para realizar la observacion y obtencién de datos.

17. Conduccion de reuniones y discusiones. Como prepararlas.
Como conducirlas. Utilizacién de las preguntas.

[8. Actuvidades manuales, juegos, deportes y aire libre. Motivacién
v estimulacién. Lineas generales de programacién. Objetivos v metodo-
logia.

[9. Actividades culturales v artisticas: Teatro, lectura, pintura,
musica, cine, fotografia, coleccionisme, Motivacion y estimulacion.
Actividades. Lineas generales de programacién. Objetivos y metodo-
logia.

gZO. Tiempo libre y medios de comunicacién social. Medios de
comunicacién social y sociedad. Medios de comunicacidén social y
‘personalidad. La prensa. La radio. La television.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1990, de la Direccidn
General de Personal y Servicios, por la que se hace piblica
la fecha de la celebracion del sorteo para determinar la
compaosicion de los Tribunales que habrdn de juzgar las
priiebas del concurso-oposicion libre para ingreso en los
Cuerpos de Ensefianzas Artisticas e Idiomas.

10935

De conformidad con lo establecido en la base comun 5 de la Orden
de 21! de abril de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 23}, por la que
se convocan pruebas selectivas en régimen de concurso-oposicién para
ingreso en los Cuerpos de Ensenanzas Artisticas e Idiomas,

Esta Direccion General de Personal v Servicios ha resuelto gue el
sorteo para determinar la composicién de los Tribunales que habran de
juzgar las citadas pruebas se celebre el préximo dia 21 de mayo, a las
nueve de la mafiana, para el Profesorado de Artes Aplicadas; a las dicz
treinta horas de la manana, para el Profesorado de Conservatorios de
Musica, v 2 1as doce treinta horas de la manana, para el Profesorado de

" Idiomas, en el Servicio de Profesorado de Ensefianzas Artisticas, calle
Alcald, 34, quinta planta, 28014 Madrid.

Madrid, 14 de mayo de 1990.-E! Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

- Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1990, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se hace piblica la
composicion de las Comisiones que han de resolver los
concursos para la provisidn de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1838/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, por €l que se regulan ios concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Dacentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de las
comisiones que habran de resolver fos concursos para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Resolu-
cion de este Rectorado de fecha 26 de octubre de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de noviembre), que figura como anexo a la presente
Resolucidn.

La citada Comision deberd constituirse en un piazo no superiocr a
cuatro meses a contar desde 1a publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estadow.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar las reciama-
ciones previsias en el citado articulo 6.8 del Real Decreto, ante el Rector
de la Universidad de Alcald de Henares, en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion,

Alcald de Henares, 26 de marzo de 1990.-El Rector, Manuel Gala
Muioz. -

ANEXO |

Profesor titular de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTQ: «BioLOGiA VEGETAL»

Concurso miimero 4

Titulares:

Presidente: Don Gabriel A. Moreno Horcajada, Catedritico de la
Universidad de Alcald de Henares. .

Vocales: Don Salvador Rivas Martinez, Catedrdtico de la Universi-
dad Complutense de Madrid; don José Andrés Molina Maruenda,
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia
Francisca Gallego Martin, Profesora titular de la Universidad de
Salamanca.

Vocal Secretario: Don José Maria Barrasa Gonzilez, Profesor tijular
de la Universidad de Alcala de Henares.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, Catedritico de la Universi-
dad de Alcald de Henares.

Vocales: Don José Alberto Pardos Camibn, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid;, don Luis Polo Alberti, Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y dofia Rosalia
Ramirez Vera, Profesora titutar de la Universidad Complutense de
Madrid. .

Vocal Secretario; Don J. Luis Garcia Manjon, Profesor titular de la
Universidad de Alcald de Henares.

ANEXO I1
Profesor titular de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «FI1SIOLOGIA»

Cancurso niimero 7

Titulares:

Presidenie: Don Agustin Montes Duarte, Catedritico de la Universi-
dad de Alcala de Henares. .

Vocales: Don José Andrés Sobrino Montalbdn, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Xavier Navarro Acebes,
Profesor titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y dofia Ana
Isabel Alcalde Herrero, Profesora titular de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Manuel Rodriguez Pujol, Profesor titular de la
Universidad de Aicala. .

Suplentes:

Presidenta: Dofia Margarita Barén Maldonado, Catedritica de la
Universidad de Alcala de Henares.

Vocales: Dona Rosa Flos Bassols, Catedritica de la Universidad
Auténoma de Barcelona; dofia Rocio Muiioz Calvo, Profesora titular de
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