13294

Jueves 17 mayo 1990

Tema 10. El derecho a la tutela efectiva de los Tribunales.
Fromocion de la justicia y defensa y representacidn de los ciudadancs,
Tema 11.  EI Derecho procesal civil. La competencia. Principios del
proccso y del procedimiento civil. Actos procesales y actos previos al

" proceso.

Tema 12. El objeto del proceso civil. Las partas en el procese civil.
Capacidad para ser parte y capacidad de obrar procesal, Pluralidad de
partes.

Tema i13. La prueba en el proceso civil. Medios de prueba. Las
diligencias para mejor proveer.

Tema 14. Los recursos. Especial referencia a la casacion civil,

Tema 15. La ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales de
gjecucion; en especial las ejecuctones hipotecarias..

- Tema 16. Procedimientos concursales (1). Procedimientos preven-
tivos: la quita y espera y la suspensién de pagos.

Tema 17. Procedimientos concursales (2), El concurso de acreedo-
res y ia guiebra.
Tema [8. El arbitraje.

Tema 19. Derechos a la libertad, seguridad piblica y «jus
puniendi», Sistemas procesales penales. Principios del proceso y del
procedimiento penal, . o

Tema 20. Las partes en el proceso penal. El Ministerio Fiscal como
parte.

Tema 21. El proceso penal abreviado. )

Tema 22. Recursos. Especial referencia al recurso de casacién
penal. . : o
~ Tema 23. La extradiccion. Otros instrumentos de cooperacion’
Jjuridica internacional en materia penal. Los convenios del Consejo de
Europa. Legislacion de extranjeria.

Tema 24. El orden jurisdiccional social. EI proceso ordinario.
Recursos. . . . .
Tema 25. Procesos especiales de frabajo y seguridad sccial. Re-
Cursos.
ANEXO iI
Relacion de Secretarias desiertas que corresponden al turno de pruebas
selectivas

Badalona {Barcelona). Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nimero | (Orden de 31 de enero de 1990). )

Baracaldo (Vizcaya), Juzgado de Primera Instancia nimere 1 {Orden
de 31 de enero de 1990).

Barcelona, Juzgado de Primera Instancia nimero 9 (Orden de 31 de
enero de 1990).

Barcelona, Juzgado de Primefa Instancia numero 2} {(Orden de 31 de
enero de 1990), )

Cadiz, Seccion Tercera de la Audiencia Provincial (Orden de 31 de
enero de 1990).

Cadiz, Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero 4 (Orden
de 3] de enerc de 19%0). :

Ceuta, Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién numero | (Orden
de 31 de enero de 1990).

Cordoba, Juzgado de lo Penal nimere | (Orden de 31 de enero
de 1990). R ,

Cuenca, Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion namero |
(Orden de 31 de enerc de 1990). ) .

Fuengirola (Malaga), Juzgado de Primera Instancia e Imstruccion
nimero 3 (Orden de 31 de enero de 1990).

Getafe (Madnd), Juzgado de Primera Instancia e Lastruccién numero
4 (Orden de 31 de enero de 1990). )

Hospitalet de Llobregat {Barcelona), Juzgado de Primera Instancia ¢
Instruccién niimero | (Orden de 31 de enero de 1990).

Ibiza, Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 2 (Orden
de 31 de enero de 1990). ] .

Leganés (Madrid) Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
mimero 2 (Orden de 31 de enero de 1990). )

Logrofio, Juzgado de Primera Instancia e Imstruccién nimero |
(Orden de 31 de enerc de 1990). . )

Lugo, Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccion mimero § (Orden
de 31 de enero de 1990).

Madrid, Juzgado de Vigilancia Penitenciaria numero | {(Orden de 31
de enero de 1990).

Mailaga, Juzgado de Instruccidon niumero 6 (Orden de 31 de enero

de 1990},

Mala}n‘) (Barcelona), Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numere 7 (Orden de 31 de enero de 1990).

Oviedo, Juzgado de Primera Instancia e Imstruccién ndmero 1
(Orden de 31 de enero de 1990).

Las Palmas, Juzgado de Primera Instancia numero 7 (Orden de 31
de encro de 1990). ) ‘

Pamplona, Juzgado de Instruccion numero 3.(Orden de 31 de enero
Jde 1990

Sabag!ell (Barcelona), Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
niamere 1 (Orden de 31 de enero de 1990).
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San Sebastidn, Juzgado de Instruccién nimero 2 (Orden de 31 de
enero de 19900,
Santa Cruz de Tenerife, Juzgado de lo Social nitmero 4 (Orden de 31
de enero de 1990)
Segovia, Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 2
(Orden de 31 de enero de 1990), :
Tarragona, Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimerg 2
(Orden de 31 de enero de 1990),
) Yﬂ%ﬂma' Juzgado de Instruccion numero 3 (Orden de 31 de enero
ae 1Y50).
Vigo, Juzgado de lo Social nimero ! (Orden de 31 de enero de 1990).
p ?gé%l;a, Juzgado de Instruccion nimero 2 (Orden de 31 de enero
[~ .
Zaragoza, Juzgado de Primera Instancia nimero 1 (Orden de 31 de
enero de 1990). .
Alicante, Juzgado de Instruccién nimero 5 (Orden de 13 de marzo
de 1950},
Baracaldo (Vizcaya), Juzgado de Primera Instancia nimero 3 (Orden
de 13 de marzo de 1990). .
Barcelona, Juzgado de Primera Instancia nimero 29 (Orden de 13 de
marzo de 1990), - e
4 ?ggco:glona, Juzgado de.lo Penal nimero 6 (Orden de 13 de marzo
€ .
Bilbao, Juzgado de Primera Instancia nimero 11 (Orden de 13 de
marze de 1990). : ’
Cartagena (Murcia), Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nimere 5 (Orden de 13 de marzo de 1990).
Gerona, Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 6
{Orden de 13 de marzo de 1950).
Lérida, Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 5 (Orden
de 13 de marzo de 1990).
Lugo. Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 6 (Orden
de 13 de marzo de 1990).
d il\ggga)ga, Juzgado de Vigilancia Penitenciaria (Orden de 13 de marzo
4 f
Orense, Juzgado de Primera Insiancia e Instruccién nimero 2
(Orden de 13 de marzo de 1990).
Palma de Mallorca, Juzgado de Primera Instancia niémero | (Orden
de I3 de marzo de 19%0).
4 %Solialmas, Juzgado de fo Soctal nimero 3 (Orden de 13 de marzo
3 .
San Fernando (Cédiz), Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero | (Orden de 13 de marzo de 1990).
Terrassa (Barcelona), Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccicn
nimero 5 (Orden de 13 de marzo de 1990).
Valencia, Juzgado de Primera Instancia niimero 5 (Orden de 13 de
marzo de 1990).
Vigo, Juzgado de Instruccién numero 5 (Orden de 13 de marzo
de 1990).

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10933 ORDEN de 10 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Economiu y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, gue constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de este Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
promocion profesional de los funcionarios, y se desarroilara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado. a que se refiere el articulo 1.1
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
v Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion,

Segunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presenie convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquelos funcxonanos incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisiona! en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos v los
que estén en la sttuacion de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Awiénomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar
en el presenie concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesién de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
sigujentes;

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estade donde prestan sus servicios, o en el del
gﬁmaslerlo si su destine no corresponde al drea de una Secretarla de

stado

b} . Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimide el puesto ¢e trabajo que venian
desempeiiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrdn participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones. por razones de convivencia famiiiar, al hecho de que ambos

los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion |

efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar 2 su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

7. la fecha dc' referencia para el cumplimiento de:los requisitos
exigidos y la posesidn de los méritos que se aleguen, sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1., Las solicitudes para tfomar parie €n este CONCUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, v dirigidas
a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacienda -Direccidn
General de Servicios— se presentaran, en ¢l plazo de quince dias hébiles,

-contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente

convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podréd solicitar, por
order de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de tres-,
gue se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requ:snos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionartos participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacicn
del puesto o puestos solicitados siempre que no supongan una modifica-
cién exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adapiacnon del puesto o puestos solicitados a la
d15capac1dad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la

" organizacién, asi como, en su caso, la compaublhdad con el desempenio

de las tareas y funciones del puesto en concreto. serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como ¢l dictamen de los Grganos
técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido €l plazo de presentacwn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso espcc1fco consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta 1.1, y la segunda consisitird en la comprobac:on ¥
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo 1a valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder oblener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
oblengan fa puntuacion minima exigida no podridn pasar & la segunda.

Quinta.~Los méritos s¢ valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mcdlame puntuacién

" obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los

miembros de ia Comision de Valoracidn, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones octorgadas, asi como
la valoracion firal, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

La valoracion de los mérilos para la adjudicacion de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podrd ser superior a
12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado persohal Por la posesi'()n de grado
personal se adjudicardn hasta un miximo de dos punios, segun la
distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por Iener grado personal igual al mvel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado persenal inferior al nivel del puesto sohcnado
Medio punto.

1.1 2 Va[oracton del lrabajo desarrollado:

1.1.2.1 " Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desernpenado se adjudicardn hasta un maximo de
un punto distribuido de la forma siguiente;

Por ei desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempenio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempenio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que presian sus
servicios en un puesto dei nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden
similitud en e! comenide técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademas de la aptitud en los puestios anteriormente desempenados en
relacion con los solicitados, se adjudicardn hasla un maximo de tres
puntos.

1.1.3  Cursos de formacién y perfeccaonamlemo Por la superaaon
o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, gue tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que s¢ haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprevechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

- L1.4 Antighedad: Por cada afno completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta up maximo de
cuatro puntos. | '

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caldcier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con ctros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracion maxima de esta segunda fase podra !legar hasta ocho
puntos.

2.1  Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimicn-
tos profesionales, aportacion de experiencia 0 permanencia en un
determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente mediante
las pértinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

[La memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
analisis de las tareas del pueste y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenido en ¢l anexo [ Habra de adjuntarse a
la solicitud y-conslara, como mdxtmo, dc tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracion maxima en esta scgunda fase,
podrin atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.~|. lLos méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos seran valorados con los datos profesionales consignados
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bajo su responsabilidad en el anexo II1, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los mériles generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante cemﬁcacwn segun modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionariés destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
compelente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de esie mismo punto.

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos anténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) signiente.

c) 81 se trata de . funcionarios destinados en el Ministeric de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo simiiar.

¢} A los funcienarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por Ja Direccion Generzl competente en
materia de Personal del Depanamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a Cuerpos ¢ Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Piiblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cicn Pubflca

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccién General de Personal del
Ministerio o Secretaria. General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino. .

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompaiiarén a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo’a la puntuacién total maxima obenida, suma-
dos los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de
ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dmrmrlo
a la otorgada en los méritos especificos.

. De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion oiorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en dltimo extremo, al mayor
tiernpo de servicios efectivos prestados en cualguiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una
Comision de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
det Ministeric de Economia y Hacienda, quien la presidird, y podra
delegar en ¢l Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, y
tres Vocales designados por la avtoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, une det Centro directivo donde
radican los puesios de trabajo y otro dél’drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdiréccion General de Gestidn dé Personal
Funcionario, en condicidn de Sécretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de entre los convoecados, pasando,
a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en la Comisién de Valoracidn un representante
que designe cada una de las Orgamizaciones Sindicales sigunientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. O0).

La Comisidn de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a
grupe de titulacion igual o superior al exigide para los puestos
convocados y ademads poseer grado personal o desempedar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacidn de la
presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesio de la presente convo-
caioria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
autdénomos 1mplicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere oblemdﬂ
otro destino mediante convocatoria publica, El escrito de opcidon se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

Los traslados que havan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios y, en conse-
cixencia, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno. .

Undécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurarin los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese.o, en su caso, la situacion
adm.mslrauva de procedencia. -

2. El personal que abtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso ne podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afies desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo,

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sipuientes a la pubhcac:on de la resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Fstadon. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publlcacxon

4, Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, v el computo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto

-en el pérrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presenle convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. - o ;

Madrid, 10 de mavo de 1990.-P. D.,_e] Subsecretério? }énrique
Martinez Robles.

k.~ *
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ANEXO 1

CONCURSO ESPECIFICO 3/90

HE CENTRO DIRECTIVO [ DESCRIPCION MERITOS
bE be |LOCALIDAD | crupo) "'VEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' C-DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA DE ESTADO DE
HAGCIENDA
GABINETE SECRETARIC DE
ESTADO DE HACIENDA
1 SECRETARIO/A PUESTD TRABAJOD NIVEL 30 1 MADRID o 14 123660 | Propias de Secretarfa. Taquigrafia,
tratamiento de textos,
dispontbilidad horaria,
experiencia en puestos
DELEGACION ESPECIAL DEL de trabejo de
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ Secretarfa.
HACIENDA EN RENFE ’
2 SUBDELEGADD M* ECONOMIA Y . HACIENDA EM RENFE 1 MADRID A 25 1704228 | £studio de \a evolucion Extensos conocimientos
econdmico-financiera en RENFE,| de economfs y
Bpoyo y asesoramiento a los contabil idad de
Centros Directivos del empreses y en economia
Ministerio de Economis y del transporte;
Haciends en todo lo referente | conocimientos
- a sus relaciones con RENFE, informéticos: manejo de
participacién en el estudio de| bases de datos, hojes
ptoyectos de inversién de caleuls, etc,
ferroviaria, con especial
atencién en su rentabilidsd
econdmica y social.
INFORMATICA TRIBUTARIA
5.G. DE APLICACIGNES
3 JEFE SEC. LTCENCIAS, TASAS Y CENSOS 1 MADRID B 26 259944 | Dirececidn y organizacion de Experiencia y
’ Gestidn de Tributos Locales. | conocimiento en Gestion
.de Tributos Locales.
% ASALTSTA PROGRAMADOR 1 woRiD o 1 366312 | Mantenimiento y Anélisis de | Conocimientos de UNIOS
Apliceciones Organizacion ¥ F5. T
Direccién del trabajo de
prograsacdores.
H PROGRAMADDR PRIMERA A MADRID o 17 314448 | Realizacitn de programass en elf Conocimientos- de -
’ lenguaje requerido. programacién RATURAL .
&7 PROGRAMADOR SEGUNDA 2 MADRID co 15 137280 | Realizacién de programes en ¢l| Conocimientos de
- . . lenguaje requerido. progremacién COBOL.
S5.G. RENTAS Y PATRIMONIO ‘
8-9 PROGRAMADOR PRIMERA 2 MADRID : =] 17 314448 Realizecisn de programes en el| Conocimientos de
lerguaje requerida, ’ programacion DB 11 e
S.G. APLICACIONES DE .
ADUANAS E II.EE.
10 ANALISTA SISTEMAS 1 NADRID sC 22 772884 | Realizar el snélisis funcional| Conocimiento de
v orgénico de nuevas sistemas on entorno
aplicaciones y supervisar el DOs-CICS.
tratamiento de las existmtes.
n PROGRAMADOR PRIMERA 1 [ waorID o 7 314448 ] Renlizacisn de programes en el| Conocimientos de £y
lenpusje requerido. sistemas en entorno L=
CICS y de programecion :S‘,
el
12-13 | PROGRAMADOR SEGUMDA H MADR1D w 15 137280 | Reslizacion de programes en el Conocimientos de '-,::‘
Llenguaje requerido. sistemes en entorno 'E:E
CILS y de programecién 3
COBOL. nih
o
=
14 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID =4 14 123650 | Funciones propias de Experiencia en "“"
secretarfa. Secretarfas. ;?j

Conocimientes de WORD
PERFECY y Correc
Electrénico.

e
2z

P
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N CENTRO DIRECTIVO T ) DEBCRIPCIONR MERITOS
DE . oe | LOGALIDAD |ceueol '® |5 o8l DE FUNCIONES
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DI GENE DE
RECAUDACION
5.G. DE COORDINACION Y
GESTION
15 JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 1 MADRID 8 24 772884 | Direccidn de Equipos de Experiencia de al menocs
T desarrollo informético dos afios en labores de
efectuands el andlisis snélisis y dessrrolio
orghnics de los trabajos & de programes bajo
realizar, elaboracidn de los entorno de bases de
cusdernos de carpa para la datos relscionales,
reslizecién de los programas. | Conccimientos de los
selp e st gigtemes opeTativos:
CSPFS de FUJITSU y
URIX. .
16 SUPERVISOR ALCITORIA A 1 MADRID B éﬁ 506256 [ Funciones de tefe de Equipo de| Experiencia en Gestion
- Trabajo del Sector Publico. Econdmica, Financiers,
Contabilided PUbtica,
Contratacion
. Administrativa.
$.G. DE RECAUDACION Auditorias.
EJECUTIVA
17 JEFE SECCION ANALISIS ¥ MARR D B 24 246312 | Andlisis de expedientes Conacimientos del
relevantes en vis ejecutiva. procedimiento de
Gestion Tributaria en
su fase de Recaudacidn
Ejecutiva y Técnicas de
o Auditorfas,
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
UNIDAD DE APQOYO
18 OPERADOR CONSOLA A MADRID co 15 150912 Manejo de aplicaciones y Experiencia en
opersciones dei Sistema. operacién con minis vy
microordenadores.
5.G. FORMACION_ DE
PERSONAL SUPERIOR
19 JEFE ESTUDIOS AREA DE INGRESOS 1 MADRID A 29 1951488 | Ptanificar y progremar cursos | Conocimiento y
N de formacién de funcionarios experiencia en materia
de hueve ingreso del Grupo A. | de ingresos y
Seguimiente técnice y préctico| experiencia en érea
de accicnes formativas. impositiva,
S5.G. PERFECCITONAMIENTC DE
PERSONAL SUPERIOR
20 JEFE ESTUDIDS AREA DE GASTOS 1 MADR 1D A 2B 1794940 | Programacitn de los cursos de | Experiencia
fermacidn permanente y Presupuestaria y Casto
perfeccionamiento de pablico.
funcionarios superiores en
materias de control del gasto
pdblico y presupuestario,
S.G. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE GESTION
21 JEFE AREA FORMACION k] MADRID A 28 1796540 Ur.ganizar y planificar cursos | Experiencin en drea de
de formacién pars funcionarios| ingreso y tributacién.
de rwevo ingrese. Control
acciones formativas.
22 JEFE AREA PERFECCIONAMIENTD 1 MADRID A 28 1796940 | Organizar y planiticar cursos | Experiencis
de perfeccionamiento para Presupuestaria y Gasto
tuncionarios. Control acciones| Pdblico.
formativas.
a3 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 458280 Coordinar y gestiohsr eurses | Conocimientos
de formacidn y Tributarios.
perfeccionamiente para
- funcionarios.
24 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO MIVEL 30 1 MADRID w® 14 123660+ Propias de Secretarfa.
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L] CENTRO DIRECTIVO 'Y c f DESCRIPCION MERITOS
DE : pE | LOCALIDAD | ceuro :l:; “;Niﬁ“ : DE FUNCIONEES .
i ORDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS8 IMPORTANTES ESPECIFICOB
DIRECCION GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
5.G. CONTROL INSPECCION
NORMALIZACION COMERCIO
EXTERICR
25 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRED :3 26 Coordinacién de productos de | Experiencia en
origen animal, inspeccidn- de calidad
comercial en comercic
exterior y conocimiento
de un idioma
) CONBORCLO COMPENSACION extranjero.
BEGUROSB
DIRECCION FINANCIERA
26 PROGRAMADOR PRIMERA t MADRID co 17 314448 | Desarrollo programas Experiencia
cosaL-cics, progremscin lehguaje
COBOL. Conocimientos de
gestor de transacciones
CICS. tonocimientos de
gestidn de ficheros
VSAM, Experiencia en
entoriw de trobajo IBM
43X
27 JEFE SALA 1 KADRID co 17 246312 | Responsable de Sala de Experiencia en trabajo
. ' Explotacién en un turno. en Sala Explotacidn.
Conocimientos Sistema
Dperativo VSE, manejo
consola y JCL.
28 OPERADDR COKSOLA 1 MADR 1D D 15 150942 | Gestidén de la consols del Experiencia en
| equipe principal. Tutno de operacién de consola y
targe, manejo de consola.
Conceimientos Sistems
Operativo VSE y
lengua je de control de
trabajos.
29 PROGRAMADOR SEGUNDA- 1 MADRID co 15 137280 | Desarrolie de programas Experiencia en
bésicos. lenguajes de
programacién
fundamentalmente COBOL,
Experiencia &n antorno
IBM 43XX y terminales
1270, Conocimientos de
microinformatica.
DELEGACION DE HACIENDA DE
AVILA
DEPENDENCIA INFORMATICA
30 JEFE SECCION GRABACTON-EXPLOTACION 1 AVILA B 22 150912 | Dirigir y organizar el trabajo; Amplia experiencia en
de explotacidn de Lo expiotacidn en grardes
Dependencia, supervisando las | sistemas y en DOS,
R funcicnes del Jefe de
Explotacion y Dperadores.
Organizar la captura de datos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CADIZ
ADMINISTRACION PUERTO DE
SANTA MARIA
3 JEFE SALA 1 PUERTO STA. MARIA CD 17 246312 | Gestidn dei drea informética Conocimientos
de la Administracion. tributarios e
Orgenizacién del trabajo de informéticos.
grabacién, Utilizacién de Las
aplicaciones informéticas
tributarias.
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© N1 CENTRC DIRECTIVO ..Nl S . DEBCRIPCION MERITOB.
oe : ‘ . o |[LOCALIDAD |uro |''%: |CEectt- DE FUNCIONES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| : . e MA8 IMPORTANTES- EBPECIFICOB
ADMINISTRACION SAN ROQUE
32 JEFE SALA 1 SAN ROGUE co 17 266312 ( Gestion del érea informética Conocimientos
) de la Administracidn. ) tributarios e
organizacion del trabajo de informéticos.
grabacidn, Utilizacidn de las
aplicaciones informétices
tributarias.
DELEGACION DE HACIENDA DE
JAEN
ADMINISTRACION LINARES .
33 JEFE SALA . 1 LINARES ] 17 266312 | Gestion del drea informética | Conocimientes
: de {a Administracidn. tributarios e
Organizacién del trabajo de informéticos.
grabacién. Utilizacion de Las
. aplicaciones informiticas
tributariss.
DELEGACION DE HACIENDA DE .
MALAGA
DEPENDENCIA INFORMATICA
3 JEFE EXPLOTACION Y PLAN]FICACION 1 MALAGA BC 19 458280 | Direccisn del trabajo de Capacitacion
explotacidn, erganizando los informética en sistemas
turnos ¥y supervisarda ta operativos en especial
operacidn, explotacidn en sistemas
DOs.
DELEGACION DE CIE DE
LAB PALMASB
DEPENDENCIA INFORMATICA
35 JEFE SECCION EXPLOTACIDN A LAS PALRAS B 23 307632 | Dirigir y organizar el trabajo| Amplia experiencia en
de explotacidn de La explotacién en grandes
Dependencia, supervisando las | sistemas y en DOS.
funciones del Jefe de
Explotacién y Operadores.
ADMINISTRACION LANZAROTE
36 JEFE SALA 1 LANZARUTE e} 17 246312 Gestisén del drem- informética | Comocimientos
- . de la Administracisn, tributarios e
Organizacion del trabsjo de informéticos.
grabacion. Utilizacién de las
splicaciones informéticas
tributariss.
DELEGACION DE HACIENDA DE- .
TENERIFE .
DEPENDENCIA INFORMATICA
37 JEFE SECCION GRABACION 1 TEMERIFE 8 23 259944 | Organizar y planificar los Ex#erimch en
trabajos de grabscidn. Control aplicaciones
de Calidad. ’ informitices de ls
' Gestion Yributaria.
35 JEFE SECCION EXPLDTACION 1 TENERTFE B 23 307632 | Dirigit vy organizar el trabajo] Amplis experiencia en
de explotacién de La explotacién de grendes
Cependencia, supervisando las | sistemas y en DOS,
funcicnes del Jefe de
Explotacién y Dperadores.
DELEGACION DE HACTENDA DE
SEVILLA
DEPENRDENCIA INFORMATICA
39 JEFE TURNO-ADJUNTO JEFE EXPLOTAC. O PLANIF, 1 SEVILLA oo 16 205428 | Organizaci6n del trabajo de Experiencia an

los operadores.

explotacion de gistemas
Dos.
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Nt CENTRO DIRECTIVC Nt DESCRIPCION MERITOS
o : be |LOCALIDAD |cupol MVEL |©C08E1T- DE FUNCIONES
ORDEN POUESTO DE TRABAJO PUESTOS| C.DES. MAS IMPORTANTES ESFECIFICO8
ADMINISTRACION LORA DEL
RIO
40 JEFE SALA 1 LORA DEL RIC o 17 245392¢ Gestidn del érea informitice Conocimientos
de la Administracién. tributarios e
Organizacion del trabajo de informéticos.
grabacidn. Utilizacion de las
anlicaciones informétices
tributarias.
DELEGACION CIENRDA D
VALENCIA
DEPENDENCIA INFORMATICA
41 JEFE EXPLOTACION ¥ PLANIFICACTON ¥ VALENCTA BC 19 458280 | Direccidn del trabajo de Capacitacién
explotacitn, organizande los informitics en sistemss
turnos ¥y supervisendo La operativos en especfal
operacion. explotacién en sistemas
Dos.
DELEGACION DPE HACIENDA DE
ZARAGOZ
ADMINISTRACION EJEA DE
LOS CABALLEROS
42 JEFE SALA 1 EJEA CABALLEROS | o0 17 246312 | Gestisn del éres informérica | Conecimientos
de la Administracidn . tributarios =
organizacién del trabajo de informéticos.
grabacién. Utilizecién de tes
aplicaciones informétices
tributarins.
DELEGACION DE HACTENDA
ESPECIAL DE BAL 8
DEPENDENCIA INFORMATICA
45 JEFE SECCION PLANLFICACION COORD. Y DONTROL $ PALMA MALLORCA B 23 259944 [ Plenificacion de trabejos Conocimientos
- informaticos. tributarics ¢
informiticos.
DELEGACION DE CEIENDA
ESPECIAL DE MADRID
ADMINISTRACION ARGANZUELA
& JEFE SECCICN INFORMATICA 1 MADRID ] 24 - Gestliéﬁ del drea informética Conocimientos
’ de la Administracion. tributarios e
Organizacién del trabajo de informiticos.
grabacidn. Utilizacién de las
aplicaciones informaticas
tributarias.
ADMINISTRACION MOSTOLES '
45 JEFE SECCION INFORMATICA 1 MOSTOLES B 24 - Gestidn dell. area i‘nfnr‘mhl'u Conocimientas _
: ’ de la Administracién. tributarios =
Organizacién dei trabajo de informéticos.
grabacitn. Utilizacién de las
aplicaciones informéticas '
tributariss. A
. ’}/j!
ADMINISTRACCION VILLAVERDE :'_,‘;,(
. [N
[ JEFE SECCION INFORMATICA 1 MADRTD B 24 - Gestion del érea informitice Conocimientos k?:

de la Aaministracion.
Organizacién del trabajo de
grabacidn. Utilizacion de las
aplicaciohes informéticas

| tributarias.

tributarios e
informéticos.
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ANEXOH
CONCURSO ESPECIFHZO 3/90
CERTIFICADO DE MERITOS

D./pa.

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremos:
1- DATOS PERSONALES -

Apellidgos y Nombre NI
Cuerpo o Escala Grupo NRP.
Administracidn a la que pertenece {1) Trtulacibnes Académicas (2)

2- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo | D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensién firme de funciones: Fecha termins-
Fecha traslado : cidn perfodo susprensidn
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap___ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ultimo desting definitivo
Fecha cese sérvicio activo Fecha cese servicio activo {3}
D Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional {5}

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccibn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comisitn de Servicios en: - Denominacién del Puesto
Localidad Fecha tama posesion Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1 .- Grado Personal Fecha consolidacion (7)
4.2 - Puestos desempefados excluidos el destino actual (8)

Denominacién Subdireccidn Gral.o Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

4.3 - Cursos superadas en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 - Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la

convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha BO.E

1 N
Observaciones al dorso m I:ﬁ

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9

INSTRUCCIONES:

(1

(2}

3

(4)

(5)

{6}

(7

(8)

(9)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigwentes siglas:
C - Administraci6n del Estado

A - AutonGmica

L-Local

S -Sequridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
51 no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso af servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobade por R D. 28/1990. e
15 de enero (B.O.E. dei 16). ) '

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacibn expedida por gl 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o {a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO 1l
- o o Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION - ORDEN ~ (BOE. y CONCURSO ESPECIFICO 3/ 90
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSQ ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCLA T
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE
CUERPOVESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTC
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
) . {Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD

UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

pecen NGoRoE 11 i AD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD

B.O.E.

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N® / /

ANTIGIEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatonia ANOS MESES ... DIAS....

CURSOS DE FORMACION CENTRQ OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)

CONDICIOND M1 PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN

D./DS

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y dircunstancias gue hago constar en el presente Anexo son diertos.

tugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSONS AMTIGUEDAD VALORACION TRABAID MERIOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MlNISTERIO DE ECONOMIA Y HAC|ENDA DlRECClON GENERAL DE SERVICIOS
‘Paseo de la Castellana num. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACON DE LA SQLIATUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO. B :

L~ El impreso debe rellenarse pretereniemente a maguina. £n cato de exribirse a mano se

haré con letras mayusculas y boligrafe negro.

2. En DATOS DEL PYESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisidn® debe especificare 1a
forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concursa

« Libre Designacion
“Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevoingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADOYS, €l recuadro ¢orrespondiente a la Unidad de adscripcidn se
rellenard con @l nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o

Direccién Territorial o Provinciat a 1a que corresponda el puesto.

4.-  Laalegacion para valoracién del trabajo desarroltado y los méritos especificos se grapard a

{a instancia, aunque en NINGUN ¢asd exime de la pertinente acreditacidn documental.

5. La memoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la
presente instancia

[ Toda |la dotumentacidn deberd prasentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-Ad4) ¢

impresa o escrita por una sola cara.

7-  Enel apaﬂ.l:do RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO :
DE EDUCACION Y CIENCIA

10934 RESOLUCION de & de maye de 1990, de la Subsecretaria,

por la que se convocan prucbas selectivas para cubrir plazas
vacante de persenal laboral fije del departamento por turno
de ascenso y nuevo ingreso.

De conformidad con el articulo 24 def Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado, v con
el fin de atender las necesidades de persenal laboral del Ministerio de
Educacion y Ciencia,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir por turnos de ascenso
y nuevo ingreso plazas vacantes de personal laboral fijo det Departa-
mento, con sujecién a las siguientes:

Bases
|. Norma general

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos I y 11T del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado, a los criterios generales de seleccion fijados por el
Ministerio para las Administraciones Pablicas v al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia, publicado
por Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 13}

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Numero: Se covocan pruebas selectivas para cubrir, por turnos
de ascenso y nueva ingreso, las plazas cuya categoria profesional,
numero de ubicacion y requisitos para ocuparlas, figuran en los anexos
carrespondientes.

2 El numero total de vacantes ofertadas asciende a 59 plazas
para el turno de ascenso y 57 plazas el de nuevo ingreso.

2.1.2  Las plazas gue queden sin cubrir de las reservadas al turno de
ascenso se acumulardn a las del turno. de nuevo ingreso de la categoria
que corresponda vy viceversa.

2.1.3 Las plazas convocadas podrin verse incrementadas hasta un
10 por 100 adicional de las contenidas en la oferta de empleo publico
por los cambios que puedan producirse en las situaciones laborales de
los trabajadores del colectivo que nos ocupa.

2.2 Caracteristicas, "

2.2.1 Las funciones correspondientes a las plazas convocadas son
las que se asignan en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacién v Ciencia.

2.2.2 Llas plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el citado Convenio Colectivo para su categoria.

0223 Alos efectos de esta convocatotia. se consideran personas con
minusvalias quienes tengan dicha condicion reconocida por tos érganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auiénoma correspondiente y ciya minusvalia no impida el
normal desarrollo dé las functones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempeio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

‘3. Requisitos de Jos aspirantes

Para ser admitido al proceso sclectivo objeto de la presente convoca-
toria, los-aspirantes deberdn reunir los siguiente requisitos:

A) Para acceder por el turno de ascenso:

1. Estar contratado como personal laboral del Ministerio de Educa-
cion v Ciencia, en categoria profesional o nivel econdmico inferior a la
plaza solicitada y con un afo. al menos de permanencia en el ditimo
destino concedido. habiendo supcrado el periodo de prucba y encon-
trarse en la situacion de activo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. No haber obtenido traslado en la convocatoria de 31 de
diciembre de 1989, en la fecha en que formalice el ascenso.

3. Estar regido por ¢l Convenio Colective de personal laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia. .

4. No estar cumpliendo sancidn que imposibilite para el ascenso.

5. Fstar en posesion o en condiciones de poseerlo en la fecha que
se sefala en el anexo correspondiente, del titulo que se exige para cada
una de las categorias.

B) Para acceder por el lurno de nucvo ingreso:

1. Tener nacionalidad espanola.

2, Carecer de relacién juridica laboral fija con el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

3. Tener capacidad para contratar la presiacion de sa trabajo,
conforme a lo establecido en ¢l articulo 7 del Estatuto de los Traba-
jadores.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempetio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado medianie cxpediente o despido discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢! desempeno de sus funciones.

Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo a la fecha que se
seftala en el anexo correspondiente, del titulo que se exige para cada una
de las categorias. . ’

Los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes salvo aquellos para los que expresamente se
establezca otro momento y continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el correspondiente ascenso ¢ contrato,

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar partc en esle proceso de seleccién,
deberdn hacerlo constar en la solicitud cuye modelo se acompafia a la
presente Resolucidn, que se dirigird al ilustrisimo sefior Director
Provincial de] Ministerio de Educacidn y Ciencia de la provincia donde
se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite
y por la gque se presenten al proceso de seleccidon, También podrian
presentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los
participanies optaran por presentar su soticitud ante una oficina de
Correos, lo harin en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas a la Direccion del
Ministerio de Educacion y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de examen» de la solicitud.
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