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valores de bienes inmuebles de naturaleza urbana para las revisiones
catastrales que se lleven a cabo al amparo de lo sefialado en el articulo
70 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (primeras revisiones},
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,1, ¢), del
Real Decreto 147771989, de 1 de diciembre, por el que se regula el
Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Trubutaria.

En su virtud, esta Direccion General ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se delegan en lgs Consejos Territoriales de la Propiedad
Inmobiharia para el ejercicio 1990 las facultades para aprobar las
ponencias de valores para inmuebles de naturaleza urbana, en las que
previamente coordinadas se recojan los criterios, tablas de valoracien y
demnas elementos precisos pard llevar a cabo la revision de los valores
catastrales €n los casos previstos en el articule 70 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales (primeras revisiones), asi como 1a Resolucion
de los recursos de reposicion’ que puedan interponerse contra los actos
de aprobacion de dichas ponencias,

Segundo.-El gjercicio de las atribuciones delegadas en virtud de la
presenie Resolucion se ajustard a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado de 26 de julio de 1957, y en
la de procedimiento administrativo de 17 de julio de 1958.

Tercero.-La delegacidn de atribuciones contenida en la presente
Resolucidn se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el
organo delegante pueda avocar para si el conocimiento y Resolucién de
cuantos asuntos comprendidos en ella considere oportunos.

Cuarto.~Siempre que se haga uso de la delegacion contenida en la
presente disposicién deberd hacerse constar asi en la Resolucién
correspondiente.

Quinto.-La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente ai
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a2 VV. IL péra su_conocimiento y efectos. -
Madrid, 10 de mayo de 1990.~El Director general, Javier Russinés
Torregrosa.

[Imos. Sres. Presidentes de los Consejos Territoriales de la Propiedad
Inmobiliaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de marzo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologan con el niimero
2,982, los «guantes de proteccion frente a agresivos qurmi-
cos, marca "Best”, modelo 730, importados de Estados
Unidos de América v presentados por la Empresa
«Nascgsa», de Pamplona (Navarra).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homnlogamon de dichos guantes de proteccion frente a agresivos
quimicos, con arreglo a lo prevenide en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» det 29) sobre homologacion de
los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dspositiva se establece lo siguiente:

Primero. —Homologar {08 «guanies de proteccion frente a agresivos
guimicos. marca “Best”, modelo 730». presentados por la Empresa
«Nasegsa». con domicilio en Pamplona (Navarra), Doctor Gortari,
numero 13, wrasera, que los importa de Estados Unidos de América,
donde son fabricados por su represcntada fa firma «Best». de Mendo

{Georgia), como guantes de proteccién frente a agresivos quimicos,

resistentes a: Bases (clase A tipo 2). e hidrocarburos alifaticos, alcoholes,
éteres, hidrocarburos clorados y ésteres (clase C, tipos 1. 3, 4, 7 y 8}

Segundo.-Cada guante de proteccion de dichos marca, moedelo,
clases v tipos llevara en sitio visible un scllo inalierable v que no afecte
a sus ¢ondiciones téchicas v. de no ser etlo posible. un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con la
siguiente inscripcion; «M. T.-Homot. 2.982.-22-3-60.-Guantes de pro-
teccion frente a agresivos quimicos.-Resistentes a: Bases (clase A,
tipo 2) e hidrocarburos alifiticos. alcoholes, éteres, hidorcarburos clora-
dos vy ésteres (clase C. tipos I, 3.4, 7y 8.

Lo que se hace publico para gcncral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los lrabajadores y norma
1écnica reglamentaria MT-11 de «guantes de proteccion frente a agresi-
vos quimicos», aprobada por Resolucion de 6 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio).

Madrid, 22 de marzo de '1990.-E| Director general, Carlos Navarro
Lopez.

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacidn del Conveniv Colectivo de la Empresa «La
" Veneciana Catalana, Souedad Audniman, para los afios
1990, 97 y 92.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana Catalana,

Sociedad Andnima» (Centros de Barcelona. Gerona, Ibiza, Palma de
Mallorca, Tarragona y Menorca). que fue suscrito con fecha 8 de febrero
de 1990, de una parte, por la direccidn de la Empresa, en representacién
de la misma, v de otra. por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 .de la. Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Traba_;adorcs y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon».

Ls Madrid, L0 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
opez.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA VFN’ECIANA'
CATALANA, 8, Ao 1990-1991- 1992

LAPITULO 1

Rispoaitiocey Generales

Saceidn 18, Ovjste

Artievlo 19 -

Tl presegte Convenio.tiens por objetd regir las condiciones &s trahejo

tatre la Empress Mi¥. CATALANA $-A-" 3 al peracoal iaslulde

ro al jebite del Riswo, de scusrde con lo dispuesto ez el Artfcule mi- - '
guisnte.

Seccibn 28, Ambito de Aplicacidn,

Articulo 20, Peraoneg

£l Comvenio mfectd a tado 41 persoasl isclufde em low dnnl 2,3 r %, de)
Arifculo %2, de la Ordenansa Laboral de la Conotruccibn, Vidrie y Cerfmi..
ca, o excepeidn del personal "COAIRO".

Artfeulo 3o. Territorigl

lag normas oe eate Couvenio serhn de aplicacidn a3 todem lom Centros de

Trabajo que oe 1s mctualidad tiens "Lh VENECIuNG - CATALANA 5.5,
Artfcule 40, Temporal

El pressnte Convenlc tendrd une duracifs dei 2 afop cosenczands su vigsa
cia, = todos low efectos, el dfg 10, de Enwero de 1990 y finalizande el==
dia 51 de Diciembre gy 1,392

Seccibn 38, Compensscibn, Absercidnm y Vimeulacidn o 1a Totalidad.

Azt .

En el supueste de que derants el plaso de vigencie de egte Comvanio aw =
atoréasen, por dispasicidn lagal, zondiciones gqus total o parcialments ~
afectasen 4 les condicicoes de 1, ee aplicarfn, o3 cuanto a absorciln T
_comzezsacidn, las normes de cardcter gezaral sctuslments vigentes, c, lam
gue se dicten en 1¢ sucemive, afectudbdoss sa cualquier caso, el abapute
global wsual para datermizar las sbeorcicnss ¥ CORMPROSAciODES QUd proce=s
dar.

Artleuls 60. Ospmetis Persone)

In ckso de axietir alpia trabajador s prupcs de trasajadores qme turiesss
recosseidas wonditiomns tales Gue, ssuminadan ea su oonjuBte, resultanes
4upariates s las qua pare sl persessl 45 1a siems eategoris prefesissal e
ertakiscen wn ests Cobvenia, me respetaria dichas sondieioned web marfe—
ter sstrictaments persenal y solaments pars sguelles & quienes perscnales
Azste les afecten.

Aztieule 79. Vineulscils o 1a tecajidad

Ambag PAFCHE SOATASBEL SEPresaABsats o2 U4 1as mermas fijadas am el yressy
te Convesis serdn aplisables, +n tants tengmrvigenais todas 7 sads wan 4o
ellas, win perjulele é¢ 1o entadlocids oa ssaste s« rovipila da las soniy
clones srcnimivaa.

41 alguns ¢ algusns do las mermes puetadas fussen altaradas por disposi—
siozes legales, o, L1 sof regiatrads 4«1 Contanis pur la Auleridad Laweral,
ae soasiderard causs do revistin, s wenes que 1as partes, de sowim ssnerds,
recepeien eXprosanents a dieka revisifa.
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Fe se seasiderard alterneibn (nslnfda o 1on efoetan 40 1o sstablocide oa =
4l phrrafe prevsdents, ol sstabdlecinisnte da aueves salariss nlnimes lega=
its, s su~n aplisasiin we eotarf a 1o que dispengs 1o marea legel serves~
pendisate, oz suazts a los sezanisnad de¢ abeereids 7 senpensasiin, ¢ a 1o
7o seflaleds on o)l Artfanle 38, 4ol Convenls, oi 8o Rublern dlepenividn ae-
poeifise.

Astfvalo B30, Complwme Pufsona) .

Lsx sonplevdentes pevoenalen sordn o o absorbibles, segln as satablesss s
el seneate de sensuesidn, Maciindsls sanstay apf sn ol expedionts dol kTS
tersasds. Estss sonplensnten perscaalm sarfs sieapre abassbikles suasds =
quiss los disfrute sashise de sategeria yrefesiemal,

Los szunsedides som Sptive de wa traslade, 3o seria absorvides.

Seveiln be, Cowisifs Parisaria

Arcisvle 90. Constitueiba

Queda senstitulda la Cominiln Puritaria dsl Convertio, sons Srpans #a iateg
protaciba, seseilivasbny arvitrede 7 vigilassia de 4u suaplindisats.

Arslewlo J04. Composicifn
Lata Comisiln sxtarl sompuests por 2 Bepresestaates de la Parte Boa
€ial 7 _S_ ¥s 1a Parte FcoanBates, quienss ssuniria las fuselones de i
gilaseis del presante Convanis.

Artieylo 338, Asipnacila de LT THIT]

Lee Yesalew d» dn Conisibn dsberla, Raawsarisgssie, haber iatervenide -
sm la slaberanils del presants Coavexis y que sarda desigrades an preva
*sle anans.

De 1oa sempouentas dr 1a Parts Besial, se nosurarl un Seeretarie 7y -
Supleste gue tamdidn figurard en diche yretevels.

Artise}o 2, Sustiteeionss

o ol sass 40 que dualyuiers @+ los Tesales gus s latervenids some Kisp
brea de 1a Purte Sesial, en las deliberneiossa del presants Senvenis, da=
dase de sar Repreasataste 4 les Tradajaderes, serd susntitalde sctonktias
mente par sl Yesal qua 1o Mubiese soguide sa sdners de votewn 3 sal, ause-
sivansate.

Cualquiors do las Yesales Besialea, apf seme ol Seerstarie, podrd sar -
ssnds por deciatdn express de la wayoris de sus Misabreas.
¥, Tausi

Arsiomis Avusrd

la Coniatls Puritaria se reuaird ssms afnime, ea 1a 1S8. sesana €5 eads =
triseatye o sxaepaisnalacnte, sismpre que olls fusar selicitads por mayp
ris sisple de sumlyuiers de las partes.

'EG"‘.;I!‘!S

Los ssuntos sowetidom s la Comisida de Vigilamcia, revese
tirds el cardeter de Ordinaris o Extraordisaric., Otorgaré
tal e¢alidad, la PARTE SOCIAL & la PANTE ECONONICA.

Ea al priser supusate, la Comi{aidn de Vigilageis dederd -

resslver on ol pluso de 1% d4fag 7, en el seguede, 13 0l -
abximo fe 2 digg.

SAPITVIO I

Contratacidn 7 Organigscisn

Sescifs 18: Iangrescs
Artfcule jbo
La contratacidn de personal ss regird por las leyes y Norsas rigentas., '

Artfeula 150 _ . . —

49 facultad excluaive dr la Dspresa ls organisacidn del trabajo, miese-
7o pulas las cliusulss que fapliquen, o dissinveidn do la liVertad in-
“diriaual 7 de los dareches secialas del trabajeder, o de las fefulta——
des de direccifn y disciplina (ahersnied s la Direccida de la Lapresa.
la Empresa, en cuante & a actuacidn se atendrd a las actuncienes legg-
l¢# vigentes respecis & Llas facultades de 108 Aepressntastss Legalen de
128 Trabsjadores. - .

CAPITULO 17T

Covdicionen dv Trabeio

Seseifa 18, Jornada de Trebeys

Articuls 169

La duracida maxima 4 la Jornada Gediaapia ¢e Trebajo, seri 4o 49 haras
erde con la lay 4783,

ssmannles 4% trabaje sfactive, do &

Pergonsl de Tisadam

Cate perscnal trabmjari todo el ado en Jorosda Partida, d¢a Lunee a S&-
badas, ea la forsa quse habltualasate vienes haciendo.

Por #1 exceo de tiempo émdlesdo en atencifo & Clientes fusrs de la Jor
3tda Disria, tendri uga cowpensacidn en descansc que se concretari eo-
tre la Diceceids del Ceatro y el Cowmité de Empress.

Prresual de Turnsas

Zste perwonal trabejark de lunes o Vieraes. Se establace up tismpo de
descanas de 13 sxnutos, computable scwo de trabajo efectivo que as to
zurd al prinmcipio o, &l final del Turze.

Regto del Fersongl

7l resto d4l perwonsl, -d.pn_rl ol horario tesniende so cusnts que sl =
perifdo oixisc 4e Jorsada Continuade serd de tres messs; sl tlemps de
1% ainutos de descenso duraate la Jorzada Continuada, 0o serd computa-
ble comc de trabajao.

Los Vieraes, se podrd termicar la Jornsda a lsa 1€ bhorsg: reapathn-
dose so todo caso, las situsscianes de Jorosda yu eXisTented m véte rey

pecto.

La Bireceidn pedri implantar un Turmoe de Guardia sxztra Capataces, Con-
trazasstres y Jefes de Fabricaciéa pars asisteacle & Tursoas.

Jrieatativamente, dellS/06-14/03: a¢ realizard Jornada Contlnuads de
—=2,5 boresrespetindons las Joroadas yu existentes o tal afecto, cuag
4o sean inferiores o supsriorsa & lae 37,3 Semacales . L.4 noras fque
bays de difsrencia hasta las 40 Bores/ewedens, se compezeardn ez ls see
aass de Joroada Partida del resto del aflo.

Los Colocadorea que realican asu trabaje san Obras, adaptarks s harario
sl e 1 Copetruccide, 1o mismo en ls Jortads d¢e Vermno qua so L& del —
reato del ado, respetando siesyrs la Jornada establecida pars el perio-
4¢ de 15 de Junio sl i+ SepCiedDrs gisndo 4sts Joroada Contiouads

#al7so qua las condicionse 44 trabajo no lo persitaa.

lgaslzeate, los Yeadedorea, duraate la Jorzada de Verago, adaptarks
$u borario & la sapecial gestids que tirnen encomezdada, cuaato ém-
ta sai 1o deannds.

Durazte la Jornada de Yerazo, #n alapin casc, sa devangard media Dis
ta por sl wflo hecho de terwicar la Jornada da Trabajo & la hers com
redida; axcepto en el caso de Cologadores que la parcibirkn =i lea -
Subiara correspondide pargibirla en el caso de haber amtnpdo a Jorza~
da partids. ’

Se eotiends por trabsjo sfective, 41 tiempe d4 trabajo, a¢ wedo que,
taate al comjieazo cewo al fizal de la Jorsads Dieria, el trabajader
os encuantre 4n s pussto de trabsfo que s+ Lo axigoe. -

Artfevls 170

La Direccidn de cads Centrode Trabaje y el Camité de Tapresa ¢ Dele—
Ehdo de Perscmal, eetudiardn Ia powibilidad de ssteblecer Horaris Flg

zible o Jorgads Cootinumda, «in que ello represents suzca digminucifn

del ploere total de R2oras que deban ds ser trabajedas sn sl eSeputo -
anual,

Seccida 24. VYacacionss, Licenciss ¥ Lxcedencizs

Artizsuto 180, Vacacipnes
Ex aiogin camo, se podréa trabajar las Yecacionss.

Todca los trabajmdores fijos e Plagtills, disfrutarin agualments de un PL.
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riodo de Vacsciomes d¢ 23 diss lgborgbles, estendidndoms que al Sibade ne

ss laborable I_CI‘DI afecton,

Ll persngal de nusve ingrese que Bo mea 130 es Plantille, disfrutari actes
dal 31 de Diciendre del adc de sy iagreso, la parts proporciomal que la €o=
rreaponde por 108 seses compresdidos entre 1s fecha de wu fngresc y ol 31 -
¢r Diciembre, cowputdndoss 3m fraccide ds mes como wea complato,

Eg seda Cestro de Trabaje, la Direccidn del aisme, expoodrd an el Tabién de
Asukcive, antas del d;! 30 de Ab7il, el Prograsa de Vacacionsw a digfrutar
par todos low trabajaderes, de scusrdo con las peticicaes de dstoa.

.
Dieno Programa, se coafeccionard de comin scuerdo sotrs la Direccids dal =
Centro ¥ wl Coaitié d# Lampress o Delegede de Petsonal.

For secasidsden del Servicic o, & peticiéno del trabajsdar, e Programa po==
4rk ser varinde ponidsdose de acusrdc la Impresa 7 sl trabajader. Dsty va—

-rimeidn deberd nacerws com dos weses dv anteliacilt al disfrute, de acuerde

<ot a1 Latatute del Trabajador,

Prefecentetents. 1as Vasaciones ss disfrutarda ez el perfcodo de timspo com-
prendido entre o3 12 de Junic al 14 Septienbre

fads prracna afectads por wate Gonvenjo, podrd tener 2 dfam mis de Vacacio-
Bes al adc, sl diafrutars del 508 & wha de la totalided qus le correspoods
sl aflo, fuera dal periodo preferante seflalado aztericoraents.

Artieulp 190, licanciss

La Zapresa cozcedard a todo wu perscpal, perwiss con suelde ¥ #io dascoptap
1o de mup Vecacicoes Reglameptarias, o2 los casce siguisstes:

10.- Mutrioesle.

20.+ Alusbramiactc 44 ls espoma.

38.- Aluskraaiecto de compafers & trabajedors solters, 2iempre gue el bije
aan ratobreide,

4B,s Lzfersedad grave y susrte del cloyuge, tonpafen o compalers, de los BE
jo% o ds los padres, sbuslos, bersancd ¥ zietos, tanto consangufneos.=

coag afiBed.

S8.,- Erimsnes.

ELA f..;aplu:-nte de deberes plblices inezcusables,

78.~ Loa Mismbros dal Comitd de Repress o Dalegndos 4l Fersonal tendria darechs a
las LiceBciss sstsblecidas per las digposicicnes legalen.

B3.- Por el tlswpo mecesaric pars srudir & laa Conaultss Wididas, sismprs debidumen
te justificsde por ¢l Midico ¥ los propios imteresados,
Lo sl camo de que ol trulmjador que asists = Comsults Xédita Do causs Baja y =
wl Migico justifiqua por «sErite, reposd & ol Feato de la jornada, Esta le L1
rh adonada.

3%.~ Cambio dv domigilic 4l Trubelsdor {I dla lasorable).

Fstes parmisod #¢ solieitarin ol Jefe de Servicic ecn la mayer aatelacids pouible
4 e#Tip toncedidos sutomkticaments, sisupre ques we Justifique lax tavsa.

El tiwvapo ds durwcifn d+¢ los permiscs, por las cauass previstas, serh sl aigulentar

15 dias saturales.

3 dlss. Ista Liceagis serd sivmyre de diaa laborables, eatendiinds.
as como tales los cosprendidos 4¢ Lunes & Vierses.

= Lnfarmedad Gruve y auerts de cualquisrm de los familiares sitados: 3 diss oaturae
len, mba tiempe de viaje bapta ua t_tal de § dlas maturales.

= Kairisosios
- Natmlicie ©

Xt l>s cascs Frevistos ea los Apartados 38., 6. y 78,, del preseats Artiguls, se =
concedrr’ ) loa parmiscs sstablssides an las disposisionss legulea,, justificsnde ame
% lx Direeciba la cauas determinaste de la solisitud dal pereiso. Istos parsises,
7e concedaris SEcluBivasslte pafe asistir a los actos que origipaa su petisila y 4w
ragte el tisape asteparis,

Con relaciln al fallecimiento, a 4+ dirsale 2l wlswe una interpretacils amplia ae
setrictasente Juridisa, por le que la Lisenein Legel 0e obtesdri per fallecisisnte
de vualyuier familiar del trasajader o an sdnyuge ¢ coupaliers/s.

C¢a relssibn sl Apartade 6., se satenderia que son debsres pablises, lasxousables,
tquellios ,ue deriven éo mandate de aunteridad, qus bagan laprescindible el acudir a
una eitucida,

Aritegls 200, ficencisy Ixtrsordirariap

la Direccién de la Impresa, por sl usiesa, o por perscna axpresanests autorisads pa
ru Baterios en cads tame, podrd aserdar la concesifa de Licsecins Irtracrilsarias o
por ¢l tisape que se fijs.

los trabsiadoren que denbem oVtemer 1 liceBGls & Quw #e Fafiare rote Artfcule, <ed
erdn sclicitarls per sscrits & la DPireccibs d4¢ 1o Dmpress naciends schstal lus red
ariss lea fusss

tomes *0 qur Jundaseatan 1 selicitud ¥ las condiclonss en gqus 4.

conzeéion L Licensis 5 tivepe ds duracida,

s Tireccadn, & la vista ds Jar patitiones ¥ provios lés Lnforwer goe jusgas opox
tunos intervsar, %% ¢l plaze ds 15 dlas comsunicari al Lnteressdo la deciaidn a4op=
taze. E» priecipie, tal licsncia, casc de acordarss su concasibn, serd |Q parelibe
S baberes de zipguza clasa, Do tode cass, salvo acuerds 4Zpresc d« la Direccifn,

oo conterd el tiwmpe de duraeidn de 1a licencia semo sarvicis a la Empresa.

Quince diss aptes do termimar ol perfods por w1 que fuers caneedids Ja Liesncia Bx
trasrdisarin, ¢l beneficlarie debord solicitar su reincorjoraciba al ssrvieio -etI
*o, Bier &l puests que tenla 4l causar baja, bien al ausve gque ae la agigps por ‘.l:
Impresa, copdicionsda sy reincorporsciée a la primers vacsnts, sntesdifndess que -
reaupels o]l relogresd #i B¢ forwuls por esceritc 1o aclieitud partinents, cuyo -
caen, la Inpresa prosedsri s darle definitivaments d¢ bajs 3 su plaptilla.

Lz cape de Tusrsa saysr justificada, se podri retrusar la interporscids al traba jo
w30 dlas,
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Part la coocesids dv las licasclas serd requiaive indispensatle, ia sopsulta prees
*is cep ¢l Comit{ da Dmpress o Dalegade del Parsomal.

brtfeulo 210, azcedwneies e
v
Serin reguisdas cov arregle & 1o que sstadlecen las digposicicnes legules vigeates. E-'\j
Fe
Para la concesids se sirk, ascessrisasnte, al Coaitd de Empresa o Dulegados do} Por a
woval. *
P

i\

Artleuls 228

5+ sequitd wn priseipic e igualdad watre amtos ssisa, svitindess cunl- '
uuier dimerimlsacids & perjuicic de 14 mufer, e mataria de apresdise.

3o, momis:bs parfode ds prushay, clasifisacidn, ascsnss, retriducioses

PeF trabajos sspeciiles, premics, plosss, prisas ¥ deada xoa Ftes i
marieter aniloge.

Las uu;rru‘ dlgfrutardn dv los nismos wusldscs ¥ jernales gms laow tﬂ'—,-_
dor+s vaTouve que dessmpelia igmales semetidos y fustiones, Eismpre que

la ¢wracids dols jorsads y ol rendimisnte wicigible wmabikn seaz Sguales.
No cbatants, a1 trabato de Iz muJur quedapd issxsusabiesents suisto o cuan
tan sormas gensrales o especificas, promuilgedas o (8 s ETREUIFWD, tepe-
£%3 Por objete la proteceids da la mojer trabajaders, ’

Situaeifn vor matrissy

Kl trabajader, al eoptraer matriscsic, pedri optar per una de laa aiguieg

tes mitwacionas: . .

18.- Continmar tyabsjands o2 1ls Impresa.

20,.- Quedar sxsetedt+ Yolmmtarie, & peticibe 4al interesads y que, for--
nessssnts, 1o ki dv ser semsedide, per mm perisde Be inferior a mm =
ale ni suparier a eineo, Esta situacifs e limtta el dereshs a splee
carss en otra Eepress 5 artivided, pars quedindo Fota, en tal sams, =
el saxc ladorul. Ll reisgress serd & peticidn d6] isteresads, cubriey
60 Ja primerm vesante ds su sategoris y, é¢ couln acwerdo Inpress 7
Bajudor, en plasc superior o inferior a la indiwada,

Artfculo 24

En todo lo refersnte a descanso por Matern:esd, Lactancia, stencidn
& menorer, Excedencim para cuidedo de hijos, se estark s lo que 1n-
dica la Ley 3/1989, de fecha 3/Marzs.

EAFIIVIC IV

Setructura dv s Rewunrsreeibn

Se  sstablecen las miguientes Cispopicianes wobre la estructurs 4v reau
ReTagiches que sv filar en al pressntes eepizulo.

19.- Las resribuclcass que se fijan ez wl presspte capitulc aon todas =

sllas brutas.

26.~d los sfectos opartuncs, se hace copetar que cop la Tijacibc de las

Fezunaraciopss que falap pars seds Categoris, ez su tetal glo-

tal, a¢ comasidmrs ys cumplida la exi cla legal que garmbtiza un =

elniec 4el 2% per 100 del sajaric de su Categoria, sn los casos de -
trabaje com lnseativos. tares, destajo, prisa, eto.

3%.~ Agualles trabajadores gue lo eclicites, podriiz covrar anticipoa se-
sanales de basgta uz 0K del salarie

sugado o8 A Semada.
4.~ 2a cleaificacsbn 04l personal afestado por el Eressite Cozvesie Co=
lectivy, conteZFik lom grupos ¥ catagorlas profesiooales gque seguis

dagants ss detallan.
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OPIIARIDS -

ADHT 35 T24 TTVSS STBLLTERACS
Aspiragts, reén Urdinaric.

Auriliar ddeiziszreciva. Peén Zapecialismta.

osu‘ul 28, Gficzal 53,

Glieial 1. Gficial 24,

Jafw

Oficial 14,
Capataz,

Jety

Arsfcule 26

ia remulerukidn del persossl inclnfdo ez al presspte Comvenda, watd in—
tagruda pur ljes dosasptes del

g ShoaRI0 SOMPLEMENTO S
Ll detalls 4o los osnsepies s reeoge sn loe Azaxse: [ - II - III
e

Artficuls 27, AncigTedud
la suaztis de epra retrivueiba se detersimapd:

= Jars todo u] permspal, de acuerds com la Babla que figurw em el -
angap IV

i tfedtos del cllsule de)] aemplemsate, 8¢ setabless gue 1a vuriscide del
£ teadrd luger el I ée Inere, dv cads afo, pure los trabe Jaderes & quie
nes sarrseponde s varisciba del £, segla 1a Tebla anterier, gue bayan «
ingrosado oz la Imprasa satre ol 1 de Octubre ¥ ol 51 de Marsa, 7 pare =
120 que agre antre 4l 1 do Abril 7 el 3O de Bepriembre, la wariasibs
del K tendr Jugnr ol 1 de Julie de snda afe.

Lats sosplenante Be vomensari s devenger & partir 4s 1 feebs @ ingress
o8 lu Dmpresa, & 45 aquells op us cumplan les fleciosho alos de sdad,

43 i Sano,

54 dureste ol parisde de vigeocin del presests Cosvenio Cussan medifiess
dos por sl Gobiersc los ldes mizimes establesides legulmente, 8o Taria
riz les velarse de la Antigfedad on tanto el sbaputo global asval de todas
las parespeionss que figwren sa ol Convanle aeis supariofas a las reirTidu-
ciones sauales nisimas gue resultsn del sd)iculs reglamentaris.

Artfcolo 280. Oratificscionss Sgplamestarias

fas dretifisacionss Keglamesterias ér Jugio v Maviiad, se avssaris u re=
edn de lap cantidades

we pare sada Categorls prufedignal se sefalas an

low dnexos 1, 11 7 I11, imcresestndas cop las amotidades que figura
ANRXD IV.

El aflp we entiende dividido en dos semesirse nsturales. Al primerc corres=
pords la Gratificaciba de Jumio y al segunds la da Mavidad. los trimjedores

vl

que eausen Bajls o Alte duraste sl afe, percibirde la parts preporcionsl co-
rrespoadisnte &l tismpo afectivamente trabajado durants sl @

satre &4 consi
deraz, -
Lot trabajadores iscorporadom al 5.M. ¥ que tesgad & su cargo ascendientas

o cescendientsa 3 Coyuge, purcibirds por sate comcepto las Oratificacicnes
que correspoRderdn en activs,

Las Gratificscicses s+ abonarin =1 3Q de Jugic » aoteg ded 20 de Diciesbrs,

respectivanente,

Artleuls 299, Participacifn sn Beneficics

El imparte & peroibir por sate soasapte e4 ¢l Fecogldc sa los ANEIDS I, IT
¥ III, afndilndose al 6K 4o 1o pureibide dursate 12 »
dntigfadad.

Esta purticipaciém se peraibird {ntegra, susque existierss susenciss por =
Infermedad o Accidents.

Artlcule 208, Ratribucidn ep Yacaciones

El imports a pereiblir durmote sl periode de dlsfrute de Vecaciones serd 44
it sisms cuantls qus 4l veturiesrs oo wobivo, ¢om sxclusidn el valor de las

4 en comzepta de o

Eoras Ixtracrdimarius, Oratificaciones Reglamsntariss, Participaciém an Be=
zeficlon, File de Distancis y Trapsports. .

Fot lo que respecta al C.C.C., el luports a percibir serd aquél que le bubip
s+ garreipondido owo sl sfsctivassats hubises travajada.

La retribucife de las Vecaclonss se abosardi como snticips antss de comenzar
el disfrute de lis mismaw,

Artfculs 510, Eoras Ixtraordimariss

Tl afmers d4s Rorws Extrasrdizsarias ss ajustart a lo sstabiecido so is Lagin
lacids vigeate.
Do acusrdo oon 1a Leginlscifa vigemts sn sets materis, seris Tenlieadss odle

cuazngs t la zaturaless 4¢ entrictaments imprescindiblss o setrutturales,

T €om us sriterio reatrictive, soms csmtribucifwrs lu palitics gemsral de em
plac del pals.

5+ sutiends gue son Noras Dstructursles, las que has de reallissras Jars cu-e
brif susenciss imprevistas, y agquellas gue sa producen ez periodes pustae de
preduccibn. S¢ comsldieras cobo teles los siguiestes periodos

s) = E1 gue demusstrs que mo a podido @ar progrisado, par ser us pedide im-
previsto. For ser 4 um £lients ne habditual; por ser de wa pedlido jue =

ae Bace urgente, ¥ 4o no reslizarle se plerds ¢l tlien
b) = Para qus se comsidare lapreriste serd aescesaric que satre ol pedlde r
1la primars entregs, ac tresscurran afs de cingo dfas.

la prestacibn 4+ 1s Nore Extzacrdinaris ser retrivufds & |, 071M. la hoya,
taszo pare Rmplsados coms pars Operarios, cuslquiera qus sea su Catsgorfa,
Las Rarsa Ixtraordisariae tsmvife
or retribuldas mosetariaments, o8 curye ocssa,
s¢ poadrin 4¢ acusrde la Empress y el trubajader, respecto 4l allerc de sllas

podris sompensar por um tissDe equivae

lents da daacsnss, en lugar 4

« compessar, ¥ la Techs de descamsa, qus en aingls tase ne podrd affadir a3l -
pericds de Vacaciomes puctada,

La Direccila dol Centro iaformari seasualsexzts al Cosith dr Impresa o Delegn
do de Perscmal del afmere de Horas Extracrdisariss, tante de OUbreros oemo de
Tapleadas, realisadaz, sspecificando las cauwsas.

Los valores establesidos, es a1 supuesto de ser infsriores a agubllos, que -
Lles Bubluss correapesdide sagls Categoriaue, o los trabajadores qué las sfec-
tley, eatfn compessades por havaras ipeluldc sa sl salaris global asual ds -

enton traba jadores usa parte ¢» 1a que se hubisse pagade por Koras Extrwerdi
snrias al precio legal.

Quedan tardissdtssents probhibidos tados los destajos fuera de la jornads mor
wal de trabaje. Todos loa trabajos que ss realioen fuern de dicha Jorzada se
cosputaria, abosaris o gompensarin eomo Xoras Extras.

In ol saso de los Cpersrios dedicados 4l trasaperte &s watarial fusrs de la
Sucnranl, o planificari ol trabaje de¢ forms scavesisats para que s higam -
o Dapleados esa funciomes
pedrk adoptar «) borerio flexg

#% wenor nfimero de boras poaibles. Ba ol ¢

vendedor, y de scusrdo con sl articule 17, »
ble, y cuando #1lo a0 diers lugar, se atendrin a las sormas generslas ds1 =

Coavenis, em cuaato a horarie.

Artleulo 370. Productiridad

Loa deliteramten del presents Sozvweslo, sceptza alitussents, »L utlilu&li-:
to de los readieisatos minimas que figursn «1 ANIID ¥ |, tendentes s que =
con una sorsal productividad se obtendrl ume wejor rentabilidad pars podar -
atender les justss reiviadicacionss salarisles de los trabajedores.

los rendimientos smicimes gue figuras sa ol citado ANEXD V |, ae han deteruina

do sxzluyesdo los tiempos dmr

Zapern de asteriales ez Jbra.
Carga y descargm [é0¢ros =z Obra.

Desplazazisatos del primar dis a localidades que devengan Dietas

.

coapletan.
Eapers de designacibo de trabaje (Ls decir: Tapera ro la Sucuresl,

desplazamientos de Obra 4 Dbra o, s la Sucursal destrs de la jernp

da haditusl de trabejal.

Artfcule 330
£l Coamplessnto de Calidad y Caentided (C,C.C.}, a¢ davengerk ea 1k pa
12 ¥ e regird por las siguiestes noroas: s

. 18) - Se fija para 1930, un O%jetive pare c¢ada Sucursal qus le
ha sido sergaads en fymcifn del Premupusste Anusl para «
diche afe (Inclufldas lam Yeatas a otras Socisdadas con dg
comiaagifn "Id VENECTANAM).

. 28) - Sa sstiends como Chietivo del sdo 1990, ¢l laperte de -
lus Yeotas « Clientes (lacluidas las Ventas e otrad Sccig
sades cas deoomitesifn "Lh VENECIANAM).

. 38) - L1 3i/3/90, B/B/90, /9790 ¥ FL/LZ/92 we sbtendrd el
cociente d# dirvidir las Veotss a Clisotes wntra o1 Jbje-

tivo Tripestral asstablecido parm ceda Sucursal.

£a funcifn 4 diche cociamte, Tedondemdo por exchds o, =
por defacta, se parcibirds Trisestralmsnte, las siguien-

teq santidades:

COCIENTE ., /TRABAS, /TRIN. .
1,00 3. 354, - .
1.0 4,370, ~ i
1,62 srsarmsvenassasis 4,804, ~
1,83 i irieaveraraneans 5,275, -

.08 L ieiaaas vereees  5.781,-
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COCIENTT AL /TRABT . /TRIN

105 cirienirecrirenireranss 6360,
106 civeevrenniirerninniree 893G n
1,07 . eren 7.588,-
U UURUUPR - B 1 -9
1,09 .enrees srersenana  9.598,-

. (20PD). .o 1,30 ae.... cesveessere  10.382,-

. &4} o I} trataaisnto de 1 C.C.0. .(Hjl y Yariable) pars los Xa-
farsos 7 Ascidentadon no hberaln. ‘se tratarl de 1s forms
. siguieate: . - . .
. 418 Dian és I;Jn
- ’ ” - - I.

‘ ;s,
meerenaarent B2,

+ 58) + B3 6.G.C. @ devamgard yor ¢ia afsstivamsats 'ﬂh‘.:l‘!- [
- ve -S0SELdeTs & sEtes sfestos eene died d¢ trudeje, las Vass-—-
- %a. ‘eienes, Lissacias ,rlﬂ.ﬁa ‘4l Arth. 17 y dteldente la-
R .- ne L L e LTEoa e .
o . Tt
= Cata trabajsdor, percidird el C.C.C. ralorade para el Cene’
tre an donde figure sa Némina 4l f1tise dia de cada Triweg

tres Batural. .

« 78} = Mensusiments, a0 abonaria 2.644 0%, & tode 41 perscoal g
parsdo por ol presente Convenie, sa cencepts de C.C..-Fija.

Cen warfeter du Prima 7 sen ol f£fn de evitar ol Absentisms, oo premincd

la asistensis al trabeds soa 53, -n Drutes/Ple.

Tate Friga sa persivirl sflameate per dfs tradajato, ne'devengladess 2y
[ 1] hnnnn sl e -mnu- Ae 1.L.T., ¥ien sea por Fafermedad, A'eet-
duste e laboral » Ac:unu laboral (EZxeepto: Licencias legnles no sue
periores & sines dias).

Artic 2, fHac Ipdivigugl J T de) P 3

Baje la denominacidn de Retribucida Sslariel, #4 istluysm los siguisates
conceptie, qus sorrespendma loe dfas ¥ horas sfectivamests trabajsdoas:

- BALARIG,
= COMPLENENTCS.

Artiesle 360, Perssasl Codide o etras Susur

Conpcisates ¢o ls nsnssiied de persenal que suele prodveirss on stasicass -
*2 lar Joeursales, F can ¢l shjate 42 mabtener la ssasarvecida del emplee,
s ascesarie ol qulunh“o tenperal eaire low distiates Cemtres da
Trabajls.

Dichow deaplazasaientos teaperales se llavarkn a sfects tenisnde am susnty =
lan aiguientes comidis &t

+ 12) = %4 commaicaria ’ir assrite gl intoressds eon 5 dias matursles de ==
antelssién, isdicande ol tienps apreximade que eutaré demplas
trabaies que A 46 Feslisar 3 lugar de destine, Ze entiende qus sa=
te porisde do comunicaeidn op 3ixise, 7 quet puede reducires o cup—
TeRta ¥ echo heras oa fuaciin de que ¢l poriode 44 deaplasamiente =~

inferier a quince #ias, o, que exiata uas preximidad geogrifics

"iaferier a lus dessientes kilémstres.

. 29) - lh-luc dure al d-ul.untuu. tondrin derscho a un viaje de Lda
¥ vuelta & sw donlsilis cada treiats disa, por ctusnty d¢ la Eapre=
aa. Ea aste viaje s s domicilis, ea tedos lve sases, ésherd perny
Aésot on ou domicilis wa fin de semasna.

« 30) = 3% un trebajeder qus e encentrars desplazads, habiers de cambier -

de lugar de residencia, 59 1¢ netiffeard igualients pot sosrite, ==
con cuarsuts ¥ sshe horss #e asticipacibe, comunicindele tasbién &

srigen ses la suficiente antelaslén.

by $Y 17V -] L] LR IO,

Lea trasledes do puroviel qué inpllques sandis de doaicilie fanilisr pars
@l afestude, pedria efsstuarss:

Que partensas, s wsantis 4o la eus

10) « Per radones téczican, -untuuun ® de produccida que 1n fustifie
ques.

20) = For solicitud del Lnan 6. De intetonsr & lu Lapress dishe tras=
lade, s¢ pastaria lae somdiciomes com al solititante,

heoréndo «3 primcip al traalades del travsjedsy, tendrl derscho a
las miguleRtes CONPuRSARieBES!

a) - Gastes 40 locomogiSy el trabejader 3 de 108 familiares que copvivaa
con k1, sa{ coms loa ds trasleés ds Sushles, ropas J RSeres.

b} = El trabajader teniri dorecho & svender o wia viviesda ds carsctorie-
ticas #imilares & ls que viniars [ la L la a9
ferencia de reatn on néa, si la luuon. # facilitapdo =rllt!u f oy
la compra & la sisss. Las gastos de Comunidad de la vivienda, siew—
pre sarhs por euents del interssads.

¢} = Compensasida por la diferancia de soats as &l celegie d# loa hijes,
sieapry qus s demostrars Que e axipten plamas en oslegivs sficis-
les ds su distrite, 7 é5tos sens similares a les gus tenis ean m 1y
gar ds prigea.

d) = Indemnisacidn es metdlise por traslade a oeavesir #a cada came.

#) = Gastos da locomeeibs dv 1s Rusva viviends al luger de trawaje, si =

stisra diferensia cox respects & m situncifn amtarior, )

£) = Asimians, a6 smtudiard eualqiier otrs virsuastencis partisular del =
despiusado, oon #1 Tis 4% que 28 e 1o epuss, =n Minpin dase, um pef
Juicie scenfuico,

La Lapress s eu)nnn a b inieiar als mte sats 1 Autoridad

Beral phra ol traslade dv perscaal, sia . previs dal Comitd de

presa o del Dalegeds dal Perssmal, ' oo resurrird & dieha Autoridad laverss

sy cast de daBAURTES. e

Apt oty b -

A requerisisato dm lea trabsjedorss afiliedos a les Ceatrales » Biadicatos
que osteaten la ﬂ)nﬂatui‘l s gua #r refiare este Apartade, los Castres
dessontarin o5 la Niaies wengaal de los trabajfadorss sl imports ds la suee
ta sinéfeal sorresyonsinnte. L travejader iatarvsade o5 la realisacids de.
tal operacidn, remitird & 1a Direscién de la Emprewa um engrits az sl que
a4 exprasard con alerided 1a erdes de desrmente, la Ceatril o Jiadisate &
a8l sone ol adsare dv la susnia co-
trisnte o librets de -horro‘ & 1a que deba mr traaalerids ls asrreapontieg
ts cantideds La Empresa sfsetuarf las antediehas detraselc + Balve indis
sucide en contracis, la Bireweifn de 1s Bapress, antrogart sepla 4o 10 -
transfersscin a s Representatlia Stadiesl es ls Rupresa ai lx hublers.

2 ] 3
Iy a L] <
Cop iadepend de don benaficging y las preostasionss astablecidas an 2l

s pareiviria loa aiguientas Premiest

\) - Premios as Mypeiplideg: $o comcederd ua Premic e Mupeialided 4o piag,
12792Q _ que sa regirl per las siguisates sore

Un ade de servieis o8 la fechacsal matrimoaio. 35 el satriscnis me rég
1its ebtre doa peravaas ioeluidas op eote Copvenio, pereiblrds mabas esta

lodwmnizacibzn.

b} = Premics de Natalided: 5¢ cencedard uz Premic d¢ Natalidad de -

2:755,-™., por eads Rije nacide recong

eide, sismpre guw +1 beneficiaric tange -
un mipimc ds us ado de antipiedsd.

Los luperten ss toosideras brutos.

Articule 390, Segure de Vids ¢ Imvalide

Sv emtaXlace un Seguro de Vida v Invalides para los trabajedorss a quig
288 afscta ol prasents Comveale, cop arregle & las zoraas qus se deta—-
1lan ez o1 ANEXO VII.

drtfeuto MO8, Becys

S¢ vatablece un xistesn de Bacas, seglin porsas que se datallapn ep o) -
ANTXC VIII. 5S¢ pagard un Asticipe de. la- B
periode da Hatriewlacibo.

ticulo 419, Ineypaejds borat T

Iz ol supuesto 4o que up trabajador sea dade 44 Buje por ol Nélico de 1s
Seguridad Social, coms comsscvencin de Enfersedad comin & decidents 85 =

lsboral, la Espress abomurd us Cemplemsnte tal gue, sumsdo ooz las pres-

taciones qus para satas sentingesciss garastize le Seguridad Sesial (in.
e¢luyeado ln parte proporiional de las Gratifisssionss Neglanentarias) g3
rastice al trabajader la perespeiSa dal 90K de su retrivucide salerial, -
del aslacic base, mhe complesentos (eop E.C.G. m/ared.33)7 Amtig. o portir
del déciwomexto dia censacutive de 1a Baja, ratificads par el Kédico de

e

i ild A

&
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My

S5 Fapresa, dursite 12 seses, Jrorrogables par stros asis Sesag, que o8 sl - Articule M, Sratificacide Txeysordisaris "Tiy de afo"

oY
s

némica# por Incspacided Laberal Trasmiteris.

wsr dia de¢ ls baja.

boral,

Articulo M20, Juvijpeidn

Arzfculo %39 Fristumcs ds Viviengs

tiempe durants ol cual la Seguridad Social somesds las prestacicoed eco--

Za ¢l sipuests 4w que la beje mea dewida 3 Augidegte Laboral, «l Co-;i--
weato que sy sbosard garaatizard la percepcifia del 1008 u partsir del pri

Durazte ¢l parfodo al qua e¢ refiere el presvate Art{culo, me pareibir
¢l 90% dal imports de las Gretif, Reglament. (com C.C.C. a/drticuls 331y
datigiedad, en la fecha d¢ mu vencimiento, pars loa canouw d¢ Enfersedad
conln o Accidents no laboral y del 100% cuasdo B¢ trata de decidants la-

Se watablecs un rigisen para sl cudo de Jubilacida A-l Tradajudor, ds
Acusrds tow lan'mormms que se detallan ea el ANDWO VIII.

Se prevé la concesifn de Pristascs pars la adquisiciln de Viviemdas, =
Segin jas sorsas que s+ sstablecsn en ol ANTXO JX,

DISPCSICION FINAL

——————ee.

« RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL ENMPLEADQ

{Sin Antigiiedad, ni C.C.C.)

A) « Farn tedog lee tradaladerss Fijcs en Plaatilla,

Il persomal incluido o2 sl presente Convenis percibirk uoa Oratifisacisn
Extraordiaaria cuys cusntia siaisa serk de 9 E-Gz.gantguagg,

41 persosal Fapleade e le respetarf -a titule personals la eantidad que
Por ants siess concepts pereidbil em Diciembre de 19g; 61 s tmaptle fud
superior & 1s gue s establece ax 41 priser puato.

la aorsatite que ss aplicard pars ol deveage de la sitada Gratificas. Bx
traerdisaris "Fia de Alc", sard la siguieate:

3} = L1 personal que fagrase o cause Baje duramta el who, pereidird la
parte proporeionsl al tiempo de slts.

€} = 8u abone se efectvark o2 la dltima decens del mes dv Diciembre.

La Comisifn Deliberadtra hace ooastir sxpresasents que ¢l gonjuate de -
aormas soatenidas sn este Cooveais, sustituys [ntegramenta w aquéllas -
Per las que se venia rigiendo, sn todos Sus aspectos, la ru:.-.nun lebo-
ral del persoanl s quies afecta, inelulde on ol yressnts Sonvesio tchg

tive Iaterprovincial acordado eatre “L4 YENECITANA - CATALANA SiA.".

+ ASPIRANTE ADMINISTRATIVO ....

. ANEXO I ‘ S
........ . HES DE: ENERC/1990 .
RETRIBUCION RETRIBUCION | GRATIFICAGIONES PARTICIPACION
c A SALARIAL SALARIAL. REGLAMENTAR IAS.} " EN TOTAL
TEGORTIAS, MES, 12 Meses. 2 Meses. BENEFICIOS. - ANUAL,
. JEFE 18: vevsuecansnssosnones 154,416, - 1.852.992,- 308.832,- 20,620, - 2.182.444 -
CJEFE 28 el sentoeeenanan 136.688, - 1.660.256, - 273.376,- 19.327,- 1 1.933.959,-
- OFICIAL 18, .. cvvuvenccnnsan '120.059 .~ 1.440.708, - 240.118, - 18.035, - 1.698.861,-
. OFICIAL 28. +eveeosomonvonnin 104,303, - 1.251.636,~- 208.606,- 16,766, - 1.477.008, -
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 96,048, - 1.152.576,~ 192.056,- 15.473,- 1.360.145,
77.739,- 932.868,- 155.478, - 12.889,- 1.101.235,-

« NOTA: De laa retribuéionea,'ua
guridad Social.

deducird la parte correspondiente al Impuesto

« BETRIBUCION SALARIAL P:RASONAL OPERARIOQ

{Sin ‘A_Etig;cdld. ni C.C.C.)

. MES DE:

Rendimiento Persocnas Fisicas y Se

ENFRO/1990 .,

- AMEXO: IR
RETRIBUCION AETRIBUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION
SALARIAL. SALARIAL. AEOLAMENTARIAS . EN TOTAL
CATEQGORTLAS, MES. 12 MESES. 2 MESES, BENEF1CIOS. ANUAL.
. CAPATAZ vovuneones U 112.938,- | 1.355.256,- 225.876,- 19.327, - 1.600.459,-
. OFICIAL DE 18, ..e.icecnoacne 106.572,- | 1.278.864,- 213,104, - i8.035,- 1.51C.043,
. OFICIAL DE 28. wovecesececene 101.435,- | 1.217.220,- 202 .870, - 16,766, - 1.436,856, -
. OFICIAL DE 38%. ..1vveceecvees 98.787,~ | '1.185.hb4, - 197.574, - 15.473,- 1.398.h91,.
. PEON ESPECIALIZADO .....I.... 94.279,~ § 1.131.348,~ 188.558, - 14.178,- 1.33%.084,-
. PRON ORDINARIO «oveevveocacns 92.382,- 1.108.584, - 184,764, - 12.889,~ 1.306.237,-
. RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERRQ
- ANEXO: IXZ —— —
""""" {Sin Antigiedad, ni C.C.C.)
. SUBALTERNOS ...veccevnconans 98.787 .- 1 1.185.444,- 197.574, - 15.473,- 1.398.491, -

NOTA:
Seguridad Social.

De las retribucionss, se deducird la parte correapondients al Ispuesto Rendimiento Persocuas Fleices y
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ANEXOD IV GUAVO (CORTE HAWUAL)
soipad VAL s Lodo& 108 Productos semessrssea-isaasannass trarrenmmntivannn 5.50.
: H
ahes ACE. ADFIVO OF. 28 ADVE. [ 0 \0 v | cagamaz C) - TRANSPORTE
stavicro | JE BTEC- (T 200 OO ol e emn | SEPE 24 THT 18
€6 - 3 12k 138 157 178 208 RENDIMIENTO KININO,
: - : :: i”; ::; ;:: :;: REPARTC FROPIO. ™./, HONME,
3. 0. 572 bhg M P31 962
LICH Y] 915 ton2 171 1376 1) - Cni.anu-;r\’u P P 0,60,
[ 932 1042 113 1352 15791 .27
£+ 7 1049 1173 1340 1099 1765 2} = Camionss tradicionales ... . .iicicssssasnmanrorennass 274
7- B 1178 1319 1508 1687 19846
a9 1320 1443 1688 1895 2225
9 .10 Lebh 164k 1873 2102 2472
10 - 11 1626 1822 2076 2330 2740 ANENO ¥[
1 -12 ] 18 2003 2282 2959 5010
12 - 13 1930 2183 F ] 2793 382 ’ :
13 - 1s 2108 z;ﬁo 2694 yo2z ;3;0 SERRO PLY .
t; o :::: ::I; :::: ;:;: :o’: B1 Sapurv de Tida que Ja Bupress kb astadissids, tisas per ehiste purantisar
16 - 17 2590 2099 310 710 362 ue eapital & .1es trabajaderss que sumplas las ssaditicass wis afdelants site~
17- [ s T miz 3938 bhat b
s - 19 2508 2% my A168 900
19 - 20 e pryes 933 4399 2169 a} = Mep snse s fallesimivate,
0.0 nm9 3617 o at Skt W) = O Biea, 4% sass 44 Invalides Persansats Abssluta.
21 - Mg 37Ee 332 57 571
22 -2 3580 977 A58 099 s9b% B sapital serd pagadere o loa besefisiaries devigandss ¢ al propis dsegura-
- 370 157 A7h0 39 6251 de, regpestivaseate, o amuerds 4on lv dlmpuests ok 14 Ordes anl Niaisteris =
:; - :: :::: :::: :::: :: :x: de Ractende ér freas 1278781 (3.0.5. 4s) 3/9/8L).
o6 - 27 . 189 4695 5385 £008 7061
L Y o 873 3539 6234 7336 Zradasaferey AFerarniss
.- W 080 76k Lonad 7601 1) = 8¢ wenefisciaria ¢ las gursatins seadlesitast _
;: - :: “:’-‘“ ﬁ” e ::: :‘:: 18- Los trebajedsrus de Alta on 12 Laprems, hasts qus Sermise
- “n 12 il 1 ia amsalided ee quo senplen 65 abes.
;; . :3 o ’::: :;:: ’x :::: Z6ie Les trabujaseres fijes 4 piastilla, Jehilades dntieipade-
s e 5153 ) 7 -
1. 5313 . 5952 788 2616 8952 BARSE, at?e les mesants ¥ sessita J sines ales da sdad,
fadE ) ] Sh71 T61m1 699k 7843 gaz Sasts que teruise la ssmalidad em yws suAplan sessste ¥ -
e 33 ) sy 687 7193 8073 $eg1 el afas,

ANEXD ¥

AESUMER RENLIMIENTOS

A) - COLOCACION

RENDIMIENTC MINIMO

CONCEPTO,

1)

2)

3

43

5}

6)

7)

&)

3)

10)

B) -

Vo, Debie » lmpresse (Colecacidn + Enmamillads)
s/hierro ¢con junquillos metdlicos y tornilles ..

Vos. y lunas sin junquiild (A TAJADERA) (colo- cee
cacidn + Enmasillado) seceerscraricrrrranseranan

¥o. Doble & Impreso (Colocacidn + Enmasillado)
=/metal con junquillo m presidn ¥y tornilles -

{TOEROB} 1orrraancnsnanassssasnstrserersrasassnnancens

Vo, Doble e lmpreso s/metal (Colocacibn + Enma
sillado} eon junquillo a presifn ain tornillos ...o....

Luna=Criwtaninas-Baldoss y Armade a/metal con
Junquillo s presiln o sin presida ....... sesesinnsaaas

Ves, y Lunss s/corpinteris methlica con gome &
preaidn (U):

Gel) - Montaje en Propio ALBASHEN .evesvevescennenssens
6.2) - Montaje en Obra (Terminacién completa) ........

Vos, y Luses 8/cerpinterfa madera con junquillos
clavados ,....

¥os. vy lunas a/carp. madera corn Sunquilloa clavadoe
¥ coma Mapllla wovuiicinnininioisirursannnnnnsnanansons

Vos. planca y Colados armados ¥y sin armar s/carpinte
ria de horaigdn (SAS) (&rea media 0,10 M2./pieza) .v..

Colocmeidn + Enmasillade Therm, ¥ Climalit

CORTE. (Rendimientos Hedjos)

RECTO (CORTE MANUAL)

1) = Luna y Cristanine 4/7 MM. (...,
2) - Baldosa B/12 MMu wevvrrrrnraniiansnsnnancnns

M2./H. HOMBRE

2,30,

2, 80,

3) - Baldosa 135/20 MM. scvatevetaniarnrenrsassansansronnnns

4} - Reldn - YO. Pluno « ¥0. Impreso - VO, Armads ..

5) - Espejeria {Series) ooo.. e merarensbensereriranrrannn ..

9.
6,50,
3,80,
13.
7,50,

M.~ les trabajederes fijes ea plaxtills, . Zituaside de lave-

iides Previciesal, hasta gue torwise la ammalldad s8 qor =
- suwrplas sessate 3 siaes ales.

b= los toabajederes f1jes ub Jlaatills yee, 40 evuln asmerde
sen la Bupress, Al SRSPLLT 144 SesiEta 7 siaee aled, Migas
az artive, tendrdn gursatisads ¢l risagy &0 fallacinlests,
ssne nixims, hasta 1 N do Piaiendre 4ol als servespmaileg
te al seteata aniversaris do Sads Asefurede,

Trasassdarss que satéy swrpliends al bervisis Niliter « es siteaciin 4 Ixee
[CTITN

Pareciby de Iae Suseatise
a) « Coutenss de¢ las Garantias.
ias garantins tesaria e Teste: .
= & partir #¢ 1s facha & vemiense 4ol plans ds Surasifa de ests Convy
ais Colsstive pars lsa Trabh R TN sren on Pleatills -
w1 la sltada feska. .
- 4 partir el priser 4s del mes siguissis ds sar dade ¢+ Albe e la
Iapresa.

%) = Comes #¢ lam Gurantiam:
I siems tis del sens pare 1os aseprrades gne saneen Baje tempersl (¢4
ssncins ¢ Exesdanciaa) &, ¢afiaitive o3 la Emyrem, calve @ ol same -
previstc on laa afmares 2 ¥ 3 dul Apartads “Trabajederee Assgurades”.

Saaival ksepurade

I1 isperts 4s) Capital purmatiseds pars sads asegurads es igual ol predaste
dsl Capital base yue serrempenia & s Coteguria por ol weeficisats familiar.

Len Capitales biass serrespsntisates 3 snida Cavegoria, s los sigmientesi

BEPLEAROS SAPRTAL IR
ASPLFBALEN renieerarasivtrraarasenes 450,000, =
twriliar diniaistrative . 51€.000,-
Gfiedal Mo ianescssnssnanaas . 600.000,~
Ofistal I8 iienceseanreasssssnn 690,000, -
Jafe 8. cerersnaneesosrosanenteiy 82%,000,~
Jefs 1. secsirennenernsssnccessovensssensy 1.005.000,~
SR Ios

Aprundiees 7 PLRONOR sens 450.000,«
Podn Ortinarie sesnsacces 495,000, -
Pobn Dapesialisadt ceesen 517.500,=
Pficial M. sieccrrersnvnrnsascnscsresiens 555, 000,~

)
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Pt - GANEZAL RRSERS
Cfiwial 28, sessves - 585,000, -

Qftetal 18 weese . 607.500,
Capatas seee 645,000,
5550, -

PYYY FY YT

SUMISEINGE sesssancessancss
IVDremilIS, DIFTATAGE ¢ IN FIAIOX- LE FRUE

BA spassenversvosssenrantisssanassannentis

480.000,~

Cosficienvy Familjay
Seoria la mitaacifa fumiliar de lea spaguraies, = sstablessn joa siguiwates
soaficientan qua #e splisaris sebrs sl Capital base gus serrvepsada sogéa -
wu Categerias
*5.
= Para assguradae tasadsd .orveen ean 1208,
= Para ssrpuradss vindes o salterss son BiJes menorss deo LB
alied o mayer+s Lacapasita
= Per snds Bije sener deo 18 aden o mayer fasspaciteds e in-
etensstark al Capital wase sn.um 208,

= Para aasguradoa Enlterws & vink ik th‘-h

srsevansvserarnnsnserenvanens LIOK.

Be s de aylisaciln les anterisres seefitiontes al perssanl Bvemtual, Ixts-
rine ¢ sa perisds do prucha.

3 G 13

o garentissn tades les sases dn fullecimisnte, Baje las daives resarvaa =
siguisateas

- La gurastin odle tisns efwets o8 anne de suisidie de wa asegurnda, mands
a4 produsss, per ls nenss, de0 afes despuls da m entrads on ol Esgurs.

« No antd gurantisede ¢l rissge de wuarte a sensaruensia 49 viajes en avids,
ne afestuades ax Lliness semsraiales adrena de transporis o semia, sarre-.
ras du sutowdviles y 4o sualguier stre vehimls &0 mater.

Respeets & Lla sabertura dol rissgs de Invnliden Fervaneste Absoletsy, ine o
riengos sxeluline men 1ss sebaladon o3 1o Orden dol Maisteris 4o Lasiesds «
de 2% de Inare de 1977, daeze af. 3, irtienls Ja., 28,

Las bensficiaries saria 1ss siguientes:

K slarage mpervivients: ox mu defects, lag kijes fel matrisenie} s falta
de §xtes, sl paire 7 la madrs & al mperviviesis fa ambos, Ex defesta 4o -
las persesars sates ladisadas, les derechshabientes lagltinmee dol trabajader.

Do ferma sxespeional ¥ wmasds axiste 14 sanse que 1o justifigue, pedrd es-
tablocsrsa was striveasifa deaeficiaris distiata, pare sstas exespcionss de-
berkn ser semuaicadas expresasciie pase sads pase partirwlar. Ia swtes sa—
son susplisestard y entregurl o) Latersaado o 1s Zapress, ol Belesis 4o san
Wis de beneflaiarie.

Diwposicionss Yarias

Bz sase de Lowald Fernanente Absaluta, #e abenari ol Capital gurastisage
enazide al asegurade le sebrevangs wan iasapasidad fleien o mental que Jonge
al mlmme, aates d¢ la sdad d¢ sseents T ¢ines aded, on la imposidilidad oL
sazsnty deriaitive de sferser smalquier trabajs resunerads.

Ia aase ds Isvalides Permaseate ANpaluta, desde lun wisms feoks »a que o IYY
Tu abonads ol Capital) estipulads, +l ssapirade dejari de sstar garantisade
para sl case da fallecimisnte.

ANEXO ¥Ir

3rcax

T pervenal taelxide on Convenis yue reman los stadicichss yue o smmflusa~
sida @ detallan, podrd walisitar Becas pars iyeds s Dstadiss de Sus hijes
R Ia ferme wi gue ortas sendiciesss o determinan, sateadidndsss inelnl—
o8 perssas)l Jabilade ¢ lasapasitadss; .

1. Bipsuiviepes Sensrules

Tar ayndas parn setadiss v ssasedaria on relasife n las medalidedes sdg

sativas para los que oo malisitas.

Tas ssslstén qus se densuinari *Felessidn do Deasa', voupuosts pow repry

ssitaates & la Direstifn ¥ €0 Len trabajaderes, = rennir sads afe pa-

5 srtvdiar tedsd 7 daids wpa de las paligitedes preseatadis femlviends «
a1 Fresids ¢ 34 W semsagibs,

In aquallss Castrea s Trabeje ea Lss que oxirta Cogité 4o Mupresa,pari op
Se 3l ruprvssimate logul de low Arehajederes. In les restaniss de panbry
ri wa Coniciéa do Jow que forsboancats formard parts sl Dulepuds do Pop
ssaal 7 3 sard iaferisr & tres Klssbres oi S representasila soeial,

Las ecae ee abonardn en le Nioizg del pes ds FOVIEMIRL

. 1] » s Jued

2

Todas las sysdas que oo sonovdan serfn o forma s Jesa pars Ensalassa;
la mantis o Ja Besscbase dapesdord del grade ¥ sedalidad sdnmtiv pg
o la que o salleibe.

2.1. Slaeitiescibs o leg l'p!;-. Béusatives

Las ertuiins quedan divtrimiden dantys da los sipnivnten Srupes:

Bival Edusative Grepe 4 Flaa Inswbanse
bty Seyerad € Extydise s REctiapeir,
Stnnaciln Preepssiari .
+ Jardls 0 Infeneia. B
o Phrrelina. : '™ | Saselasza Primaris.
Sdnnnrids Genoral Blasia. B. Segusds Ensvelinass Homent,

Ferwacifa Profseiomal.
Priser Grsda.

e, Seguada Paselansa Suparior.
Baedillarets Tnificads
Falival
Curso Oriemtacida Duiversitaria.
Torwacifn Prefesional. De - Beguads Eawedansa Prounty,
Sepunds Orude.
Primer Grede Ldnensifa Uaivers.
Ternacifn Prefasianal. X, Esmalanza Suparisr Grude
Heodia,
Tarser Jrada.
Segunde Irade Cducacils Onitver.
r. Easelaniz Saperior.

Tarse Grudo Edusan, Tniversit.

Dubidn & que 1a Lay Oensral de Dducssién s¢ va implastaade de farma
pregresiva, ss pedirda solisitar ayudas pare lag diatiatas sedalidn~
. dem del Plax & extingu{s qué centiaden en vigor.

Los alumnos de Fdsessidn Presscolar deberia tener, ssmo wisius, tres
afios de sdad al J1 d» Disiwnbrs del alls an que se seifsita la Jess.

2,2, Becus pars otros Estudisg

Low estudion de Perituje Nerssatil, iyudaste Tieaies Janitarie, Pue
lic¢idad, Terisss, Oraduade Seeial 7 Leistente Sexial, es iacluiria
s sfeste ds Beca 4+ la Empreaa, on ol sises airel sdnzative Qin 4l =
AT, 4 lem mimmoy sfscten, loa satudiss que »a imparten on las Lacug
las do Iagesterfa Tésaics, Arquitecturs Téanisa, Baewelas Narsalas,

Tacuelas Frofasisnales de Comereis ¥ Lo8 restantes sstndiss isparti-
dus 92 las Esenalas Universitarias, oo soasiderarin equiparados al =
primer siclo s Lducasida Umiversitaria.

Pare la ooscesifn de Secas do arvde 3 lom astudios que 2e figeras e
aateriares apartadon {Cosersio, Sesratariade, ete.), serl precios —
48 tales sptudiss sean cursades on un Cantres Rescascide 7 a1 W po=
riode ne superier a sdos aBaa. Dejaa, por tasts, de tensr speifa o LN
cas pars 4stiiiss qajedes las bayas ¢Wteaide duraste dos mdes.

La Beca-base swignable sark L quv sorresponda o la modaiided de (1Y
svfasts izsrdiatesents scporicr &l aivel zfaiws szigids pasa emraas
las sstadios sslicitados aus dederk screvditar sen waa Cartificacidm

4sl Costre dsads surss sua satadles.

3. Cuaqa;eu! paru solicitar Becam

Jele Partemecor a ia plastillas di la Zwprese oa salidad de persomal f1je.

3:20 la wctipfiedad siaiss ox la Lapresm que dobe tener ol selisitands ee-
i do wa ade, &l 31 de Dicieadrs 4ol ads ds la petieida.

La Duail, 7 C. sensidarari los seses qus, ae cusplicade sota sapdi--
cils sena preopuavtss vivepeisnalnrate s3 rasds de cireunstancies -y
partisnlareas.

3.3. Podrin selisitar Besas és Dapresa, los trabajaderss que hayan antani
ds Becas de stras insrisssieass.

3ob. Los Ageates podris selicitar Besas tasts pars -‘c prapiss hijes stme
pars 1o 1ifles gos depesdas legalmente de olles 3 swtén s su sarge.

3-3. Las avedas se wsavedarin sélapente pare les ertudien qus s realissn
42 Centres 4o la leanlidad da reaidensia famidliar. Be szseptia de o
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ta aeras, les estndies para 1eF qus B¢ M0 lnparts ehseclanns o3 ditha
lesalidad ¢, smkque bs lapartih, pe pFushs 1 inaximtensia de plasas Sededs 4 sfemes dy da astermisasile fol LaeTesRte do -
de satrimis us 1a witea. - 12 Bean-her por o1 shEere 4e hijes del Agente, me
. - . sktdniria « o) slapute 4¢ lea mimmen:
3.6, Las selisitudes que habieraa obtenide Desa oa S8 Srse aaterier, a4 a)e les n‘“' mayeres ds wointiczines sbes ol 1 ds
sendria dervehe o nas ansvs Betn hasta yue ol bemsfiviaris se hays - Govmire ds} alds 40 la selicived 7 Lo hijes =
mpsrade sl surss & aivel edisative pars ol que 00 shruve la Besa = weRsTes o tred adss 43 B 4 Disisswy sel -
presedents. : sitads ads 4+ lu selieitud.
Perieria, por tanmts, la speifa o 1o Besa guishes repitan ol suree 34 e Les kijes que¢ B ouraes estudics wa Centres -
re ol A0 SVAYEerss ayude ¥ Nienes saabLIR e satadiss Basta teace ' ressaosidoa,
55 alessssd B4 surse o aivel ednvative seperier o agsfl yare sl gue - Ssleds 4 1os nimmes sfesten dol Apartads asterier, = sop
se soanedil 1la Basa satesier. petaris, sm teds sase, 1és Riles squejades de ale-
. : - whs grade de dsfielensin, gleapre AW SMAE W3
b ezeeptfa la peathilidad o phraida d¢ Bosa & 1os serndiantes € = . treme Fesults mufislsatenents asrsiitods & Niirse
Edueariba Geroral BMaiea, » P, que 56 hayer manplide 1s sdad #4 = de lp fomlslén de Becas. =

16 aies al M de Diciondry dal afie =n que se elicits Iu Bema.

5,2.4.-Ds scusrde con las normas precedentes, cada una de las Bucui-Buse, & excepciin
3.7, Las Bress pars ayuds 45 estRtiss 4 Rijes dsl parcesal, su eenseis— de Las corpeapondientes o Enseanzs Praescolsr, que permanecen constantes, sy

rha sfluBante pars wh suree semplets. frirfn 1os ineeementos que refleja el Baremn slguisnte:

Ry tandrds, por tasts, opaidn & Beans quieses lad saligiten pars e GRUPO HEY
BAtrieularse ob sSiFRAtRTAS Wsltas ¢ W SRTES, : ¥o. de 23jos: GROPO 24T —
- . 2. 158 10%.
3.0. 4 laz Tindas oe predusteres fallvaides oo aetive, 0 les rYsess- 3. L 0K, Z’g:
werd Ja astigivind yue tenls m maride y pedria selisitar ayaias b, 5 uis g Los.
pare s Miss s3 sdad esselar, o 1os mimes seadicienss qus o 5 .
aspetifisad an smie Roglanenta, ) . $.3. El Laports da la Besa~base st inaresestarf sa funeils del rendimiente daa+
dimien dal ' .
39, la sdnd nixias de loe beneficlarics pass les gar sellsite Rowes + st mares satsrior. de severdo ese lum nermas siguiestes:
serd dv velaticimew nlew ol 1 do Owtubes 44l ade dv la milsited, 5.3.0. Mo se jacressntard 1l Beca-bane serrespendisats s Eassfanza Precacy ‘
. lar, cudlquisrs que ses ol rendimiente Acadfaise shtanide. i
b. Zrasepvssife ¢e Seltsiaden - :
7 3.3.2. la Beca-bane correspondients & E.0.8., ¢ facrementari 3 la cugn— H
%20 Za 0l mes 60 Beptionhre de cada als 7 por wedis $¢ WM cirenlar - tis siguiente: ¥
“'.:. U - Fartre, ss o b ln“ lied ' Metadle o Evaluasifa Olobal: 2% per 100 sawre Sesa-bass. 9
:: i 3 '::.‘ *1 30 de Ostubre. "2 bl ¥ ] Sobrammlisnte o Matricsls & Evalussibn Glewal: :
rard iEprervegable. . 5 par 100 sebre Mess-hass. :
B mlisitasts presestart m priteila m = "’"_-..“.'.n afasts, 5.3.3. In los estudics correspondlestes al Qrupe "C" y Superisres, la Besa- 5
Pire Asna Comn- X . v
:; .':Lm_".":“._'_'” Latd _".', 3 "E" b ‘,” N "'d‘" bane pe iacressntarf de asuerde eon las méersas siguisates: -
asife. 7 e . o
. Por sada Notable o3 saigeatura fundamentalt M
Mol B bapress de petieibs serl sumplisestads por ol mlisitante, e - 10 per 100 Bebre Resachbase, ;
arerds G0 das LaFtrRsTienea qus 4a 42 Kisae Be efpesifises. Le + Por eanda Sebrasaliente s Xatrisnls o3 asigsaturs fosdssestalr . z
Copisibe és Loa Contres mupervisari Ja eorrveia tlevuniis do las - . 20 por 100 mehre Beun . i
tastmscionis sevre surplisestaniln de salieivndess Bu seasiderwri ) ¢ b
Bala § #in sferte, teds Slicitsd qus 26 resnlie debidamende wnp— I1 tops nlxiso ¢» isaremests de 1a Jecacbaps por resdisisante Aeadds ]
PLisantada. . atso, serd sl 100 per 100. ';
. Bs elizisan les imsresvates por sats sCRsepte 2z 0l cast de baber - s
4,3, Juate sad ¢l imprese de¢ selisitud, ol intsremads dederi yressatar suspesdits 4os o sds nsigaturss m atales . t
i uiefien dssumentens dane: b
e bt o - A afseins dal enaplossnte por reniimiente Acaddnise, ox 1os siclene ?
M50 Cortifisasids Aesdimien de las ealifisaciears avieaidas = 10, 3 2%, de R,06.0., 2l fiaad d¢ los mimmes se absaaris las diferey -
o1 swrae pressiests, em smpesifionsiie del nis o que M - eias que pudiersn hader scn las Califisasisaes reslments obtenidas, s
s¥tavierss. ’ ¥u qus 1 les cureon I8, 30, ¥ &P, B swales darse Calificasisnes. 5
4 »rts rempesie, 1a Comigilia ¢ 108 htln: wigilurd ol g S.h. Be iacresantarin las ayudss por ssusa del luger de residensia, fusrs ds w t
. Misdeats & t’n:::“‘“' - :1‘::‘.‘."’““:':; :1 eurse 7 Cate Muaieipis y 1os desplasanientss & que 8¢ viers swastide sl aluans, ¢on ex- i’
bedee h"““":"" -u-::. h-:.:‘ capeiln de los que cureen amindies ¢ Usiversidedes ladorales o, eustis pey ¥
pars & . N
had v . sienader per las nisses, do acuerie eva 1a norms 3.9, ¥ o8 las siguientes: H
5. jaoecye de Lal Desal . :
3.4.1. Il imerenents se sstadless su ub parsentaje sobre 1a cantidad remu} ¥
le snsatis o6 140 Desas tne e ssasedan setard o3 funeida o . tante de 1a suss de estes senseprost ke
ale B 2ive) da estediss a realisar, | . ) ' b
M. la sateperis dal selisitests y o1 sheere do Mijes estee— B Ty
" diaEVES o Ansspatitades. co a). Beas-bana esrTespeadiens N
s!. O resiiateat dbnie ide se ol Suree Pressfeats. ). Increwents 4o 1o Besachass 3or shmars or Mijes. 2
. 1a residensia 7 demlasanienss del almans, H
WAl B " 1 e p
3:-1. ke Betachass d¢ asnerds Sb la alamifisscibe ds sstudles ? poresstade & apliear serd ol siguieate: .
setalades en o3 sapftals 0., serd da siguiester 75-‘-1.1. 100 per 100 21 41 slumne Besssits mm- - i
. Layerte Juse=bese . - rvigimas dv-punsibe sswplets (Perensiar y demer) F
Bizel g Btaties altkriss Irudsh.. Taers dal Muainipis ds ressdansis fanilier. v
Ay 3.732,- S.hul.2. 50 per 100 B sl alumme Beersita Femer fuats 4 H
} 18 . %,223,- . e Maaisiyis, pare Jusie Fegresar & demmtr ol ~ ;
[ -9 6.715,~ wnimms, splve gus la Jeprema Jpusisse 5 su dispe- .
I ’ B.952.- ' sleifs w8 Mediv de LFMASPITIE, wB SFE wase de- 'E
X. 11.9680,- - Juard ds persibir fasseneste alguss yor sanme e ;
T, ) 14%.920,- | . . . sarplasanienis ¥ yesidsania, N
5.2, la Besechuie serf isvrveestada on funeile 40 12 categees . :
ria Gl mlteitpate 7 o1 whaere o M jee o) niime, _“ - B.3. Ea las dstacisnas vea seapresdides syuslles Fustes Spamissadap » 1
amuerds s Jas nermas “,'“""“' . pars atencishes sawpleosdRiarias: seme pusdsz st LINFeR 7 Sater ':
5.2.1: Teniwads o3 wHOEtA lAS yeiribunisass guruhiispes rial didhotios. . E
tar sapln 1o sstereris €4 melieitante, o0 emta- S.6. Terucidad %a les dates dsslarsdes:

* lasen 1os FiguieRtes prupes:
Srape o)y Ovreres {Ds Pedn hossa Ofieial B, 1§
slamivel.
Inwlsernes,
Srps 3). Laste 44l Purasaal.

Ia taamaetived de 1o dates declarades, serl sansiessds sen W -
pirdida 6o 1n Besa d¢ Lo Rapress au ol abé a QR4 SR hoshs M v
yredusss, pis el reintegre de las santidades qie Judierss habar-
 senvedids.

A AT g el

Ve
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3.7. Datistasise.-
24 establess tna sodalidaide afuda do 1o Dwpress pars aquellas -
persasal ¢u4 teagaa hijes q--j-lll_'r alfuus ferma ds 4afialsg
oia wental & fisfea 7 wenpre que aeta defictonsly impliqes Ju =
iapesidilidad do asistencia o Contros Zamslprws srdisaries.

So podri svaluar sl grede de avtan lesienes o lasapenidad mediag
te resvasciaionts ou Conirss de diagnbstios 7 srisatasids teraw
piution (Pireceifn deavral 4+ Saalisd, o3 Madrid 7 Ceatre do Dlag
adstise dependisnts de la Jefature Mreviacial de benidad ea Proe
viasian).

Fotas ayndas m eenevderia atoationds o 1 mipnieste timtrivecida:

o) Defitlsates pars quicacs dade o1 sarboter 4¢ e lesisaes =

tesgan dervade & la asigaaciin measusl eterguia por ol 1J.F.,
squivalasie g 3,000, + pasrtes BASRALER.

Cusatia da la ayuis ds Exprose 42 otad do 5 a0 25 4bnd covneee

17.700,- pesvtep. '

b)), DPaficimited BURSL FTATIRSALS afectades 7 Ine POT BERAL-
perviben 14 ssignacifa seasmal dal 1.A.P. s,
sitas d¢ sdusacién on Cuntre Iopecialimade,

Cuaatis de la ayuda de Lepresa un odad do 5 & 25 olow ...,
34,600, ~penntan,

Seré sendiaiba imprescindidls pars leg ded Supuasted anty
risrss, la asistensis 4 %2 Coativ de Eduncacila Kspesial o
stilisaciba de mnelle o ive ssspl ia -~

I ol mpusste ds banafisiares ds 3ess 4o ERinensile Lape-
wial dol Miaisteris de Ddusacila 7 Cleacis y ui Ssta fuew
™ u:'orur & La senseidida yor I.-= Lapresa, e sewplenaaty
rk La diferencia entrs 1a siteds Besa Bficial 7 la Besa =
de Ewpresa. . v

8¢ redueirl Suta wa wa 30 pur 120, sl el deficiexte para -
teiek e kadisra sélivitade asistiers 4 an Centrs de Bdnag
elds Supecisl Istatal de infavier seste &l {ijese sa las «
ayidas jrevistan an &l presants pupts.

). Purs aquelles samss b qRe B0 Sn PEibis La aalistestia o
Caxtren de redabilitacibn, 2 mtilimciée do neeiba sdama-
tire siguna, afs pereivionis la asignaeiln meuseal etorgu-
da yor I.A.P. equivalanto & 3.000,= peovtis menmales.

Ouantfa d¢ s aywda b¢ Eapromn o stad dv 3 & 23 akss ...
8.8C0 . pyeetap/ifia.

1 iaperte de ete tipe 40 aysia serd satreguis ss difsrey’
ten feabas:

= 50 par 100 en Ostubre-Sevicu¥rs, uAs ve3 sspasads ol sup
s 7 denortreda la laseripciin a un deternisade Cestre.

= 50 par 100 restuats on Ensre=Fobrors, was vod denswiruis
la asiduidad dr seistencia 41 Ceatre s8 qus sstzviara =
Lassrite.

6. Aypda de Lotudiss pare &3 .’!P“l“

Sipne win variasifa. ol wistess de sensesifa de dysdas pars Baxadie al
pernsnal que Jreviéa loe Reglaseateos de Rigpilaen Iaterter, aplisiadese -
éutas ssbre sl aiguiente Barsme:

. DNPRTE TOTAL.
(Matrionia 7 =
Libres)
¥3rvs108 Lepetes Prytas.
lngeneris Indnstrial. - :
Clenciss quinisas. tesrnnmns 19.42%, =
“letdian Flaieas.
Clanslas MatomdTioas suiurivacisasspssvbrinenn 12.850,=
Clmaiss Capresarisles.
Cleseias Isendeines, mmracnnan 11.570,~
Clensian Pelitisas.
DUTUEMD eicceiinnnccncssnnsarancannnarrtrannne 10.275,-
Ingenieria Ths. Industrial,
Frefesorads Marsaxt{l, atasnnaen 7,700,
Peritaje Mersantfl,
dradnade Besial
Maswtris 1 n-‘ 1. ; aansensan 5,150,
Otteialis Indwstrial .. 4,500,-
Bashiller Bxparier.
Basnillerate Daif. Pelivalente. [ p—— 5.800,«
Cures Oriestseids Talversitaria.
Eawnela Mamdeon Luterwediod sosovavssssuanisran 5,150,-

JU.
1.

DORTE TURAL.
{Matrisuls y =
. . Livres)
EST*TTDIOS : rout L]
Postgradunies: ’
i ;
ialegia, Arsudiern . -
Frioologia, il.570
Tapesialisacibn Iadestrial .. 12.8%0,-
Inforndtion cnstvarennrrannns 10.275, -

Erte Bareme os dv aplisacids pars les swvudies resilsades por +l sisvg

Ba e Oaive

ldad a Distaasis, inelafds ¢ Curae 4o Oriamacila,’

ANEXC Yily

JUBILACION
Se sstablecs un régimen pars ¢l case de Jubilacidn del Trabejador, e

acuerds con las normas que & contigumcifn se detallan. Este Capietuls,
#éle afectard al Personal Fijo en Plantilla ei: 31/12/1986.

2. A Juvilac

2.1. la Rayrvim patrd prepemer = los trabajaderss su Jubilasiba al -
TaEplir led seewnts afes da sdad, Bediaates sesessifa 4¢ las ~y
tajas detalladas su ol presests Ceavenis.

2.2. Lasta les sesasta 7 claer adss de viad, leu trabajederes pedria
ASIPELT & B iy prepuesia, wa prrder, «& sase 44 28 Abwptaem
#58a, alaguaa vextaje veenéaisa.

2.3« & partir de led sssexta Y uibee sian, les tradbaindarss e Re -
ssopten m Jubilasila muanés ls yrepengs la Empress, perdaria -
ol dis que 2emas sa . m astividad, las ventajas senseilidas aa .y
te Convenie. .

2%, Les trubajedsrevs que pur m Prepia seaveniansis dendes Jabiler-
¢ sutes da las seseata ¥ siacs alss, Jueden mlieitar sl petire
%» la Zmprese, siompre que huyus swrplide semants niss 4+ edad b4
sl requinite prevists s ol puate 1,1,

2.5, La Eaprvaa peirf prepener a alpusss trabajaderss qus sentizfiey =

- 4% mrricis wetive deapuis de Loy pessata 7 vines ales, PropRIS-
S5 que bstes pedris & ne seeptar librvsants.

2.6, In tedes estes maws, mlve la situasids pravists sa o) plrraty -
Za3ey los trabajadervs reeidirda, oa sl seesnte 4o mm Judilasidat
a). BL tlssan por 15 menss veists ales & aatigfedad, un sewple-

naats do Junilastba.
B), 85 t{srksx senea d¢ veists afse de aatigfedad, zas Indemmima-s
sida dv Partida,

T ATaveisdozes eo oy dv wveigte afios t

Len tradajaderes qus murplisnds las seadicienes rrigpidas ua sl irticule
aaterisr, pasaras s la aivuasiés d¢ Jubilades, sss waa datigfedad iafe-
Tiar a lss veiste afas, s Benefisiaris ds) siguimts Compelessntat

= Tas Intemmisaside do Partida, dv was sdla wei, igwal al 30 par 100 de
Lep impertes qus por sads Catsgeris Be etadlesas 93 sl drtiwwls mi=e
fRieRta, recrecide e ol 20% 3 mmltiplicado por sl mdmers de ados
49 marvicie,

Personal Chrers

Pebn Ordinario ccvevercesnsnocan 1%, =
Peds Sapecializa 15. "
Ofiaial 34, ., 16.900,=
Ofieial 2 17,800«
Gficial 18 14,700, -
Copatar sounras 20.300.~
rerus sadn

Awciliar , b, 200~
Ofielal }.T.mv-
Ofisial 10 21.900,=
Jega 2, 26,200~
dufe 10s cusres + Oy =~
Parscasl Sudalterso . veans { +900, =

b Sfed com veiste » mi o8 de_ipcigledad.

O trabvaisder qus pase & la sitrueile do Judllade hablasds wmaplids les
rogaisites establecides 7 oot waa Antigledad &2 sarviels de Ly Lapreasa,
fgual & puparier u veinte alos, pereibirf ol siguients Couplemente:

a). Uns pensibn vitalisis sawald, teuivelesis al 10 per 100 de las sifras
aue para sada Categorfs figuram on lss Bartees del pusta &, mitiply
cada por ol admere ds afion al sarvieio, s lea aiguisntes Linttas -
sixinos y nixinear

b). Lisite Afadse : Ex aizgin saso, ol Lmperte de seta peasids sard Lafe-
rier & la eifra da £2.%0G = pesetas/Drutan/lanales.
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e). Limfte Mixine 5 Lo susa do las prestacisass d¢ la Bepuridad Besfal —
o1 Judilaeifs 7 ol Cawplemants de 1y Laprosa por ol mimee eemirpte
toadrd, seme liaite mixise, ies siguiestes parsestajes sy fupsiba de
1a Aatigladad del trabajader:

¥
tae
L1 N N

Las bases 40 sllenis 4¢ sotes pocssntujes sarba:

= La stlvuna fisal 4ol Cuadre d¢ Betribucionss Misises Onrastisadas
pore sada Glunrh. ol Convanie Colustive vigente on ol BONey
to 4o 1n Jubileside ads £.C.C0 4 Insentive Garvatisade.

« la astigledad sorrespendivnte o 36 posen » 423 dlas.

= I Pids Perseasl & shmsuts velumtarie assal.

&, Cires sendicivpey

»). Za ol mesexts d¢ m Jakilaciée, les t;.n:‘-n- d¢ la Emprom deberia
ESUprestterid & demileder la Hv&om Sue Stupes on o) plams de 8y
sea, mi serks’ alejades per fata)

#)e Ta JubilaciFa serk astificats & 368 interesadss sse waa antelasida 6o
Tres mamen,

7. Trsbesacer fallseige 23 _githecify ge Javilgge

a)e A falivesr ws Jubilade T o o) same ¢ wue doje Tinds wea hijen suap

#4940 15 afon qur us trabeies o mayeres dnsapeeitades, tendrfa deree

4 1e8 perssataies 40 1o pensibs 44l sansaats (o &% Sadies 0 een-
li.luﬂlll

o Tinda resbrrnassun .
» Tiada ::I. i.; neaw ! ) 3ok
BARE ccsenstrrrianben . T,
» Tinda st 2 » -l.- hi g
res da 10 nis CITTTYPoregy - 9
). $1 ol Jubflads falleside u:u- alls Wabrfanss peneren u U ales e

e trabujen, resibirs 1» peastla sgguiente:

Un xiie sensr ds 1) afge
: Des » ala kijes meneres ‘:.: .
10 ates . secsssrene TH, T

o Be ool aamm 4 &8¢ 34 Vinda fallwiese, 1o pesside yae nmm‘-r‘ a
les hlriuu. serta h wipms gue ae srtadlose on ol Apartals ante—
riers

13, 84 la Tinde ssatrajese sueve matrineais, dedarfe sstvmdtisaments ie =
pereibic 1o peasiia 40 1o Zupresn, &1 biex 104 Rijes dal sasmsate, ar
Bieaas SeaFurres laj Lreuartaneias s viad antes titudas, persivivia
1s parte 4o da penvife gie les perrvapanderis i m medre tu.'l.nu-.
wifurne a 1s smipuiade an ol Apartads o),

*- Dadtsisiente sa asiive, Lavalites Prnasegts drasiave e cran JATAlitas
8.0 Indesnisaetfa ¢ol Sequrs ¢» Tida a8 funcile de las satoperfas ¥ situngy
l_l.h faniliar.
1.2, ton Lnispendenais 40 1 Indemmi 6 4el Bagure s Vida, = fidas &
sestiasasiée waad aermas ropiladeres de las Indemisacisaes » Panaty
S84 gue ne eensederia & los famlliarss de loa trebajuseres que falleg
$a3 o8 aFtive, 6 4 194 RiERed A anps ds lavalides Permassats Adsslae
ta o gran lavaliden, wegls la-intigfednd Sel mensants Sea Bener * mae
.Jer de 20 adant
B.2.l. Trabgiaderes ees peass d¢ M0 l-ll. de Anvighedad.
Al Ba sasw &r fallectalssts ob petive, me ssnesderf a 1a Tinda o
aa) trawejader ma laiimisssiis ¢0 xas slls ves, igual al ~
505 ¢ las siires del Jaress dal puste 4, ds Aonerdé soa la -
Catageris, mitiplissds por les alas ds servivie, incresesty
ds o2 48 20 por 100 por snda hijs & s 2args sener d¢ 11 alsa o
mayer iasipasitads, hasts ub mizise el 60 per 200,

Eatas pensienes oe rogizia por 1as RoTRAS SWtabledaldas an ol Jag
te agterier.

). B sase ¢+ lavalides Parsapests ibselate # gras Iavalides, o =
porsidird waa peasida qne peri un.l 2 la establesids 45 sasd ==
4 Judilanids.

4 afertep dal sllwnle de la pensida, s ssnsideraria les aiesr -
ds sarvieis gus Babiers tenids el trabdajeder a les &0 alse dr -
ohade

e). In sase de fallacimionte en astive & de Invalides 4o lnn:-ib—
reb qne turiesen satre 60 ¥ 63 afes de viad, ls Vieda ¥ lae ’ -
abrfasen, oo mu suss, ¢ 4l prepie tradaiader sx sl sips, pereie
dirka la pensids que 1en serrvapesida, sainilads ses Lles ales de
serviels gus hakisrs Senids sl trabajaser & leo 65 ales de edad.

4) Siende la fiaalidnd d¢ 1a punsibs swbadlucida, atender & las pur-
sonas seyas pesstidases stadas Fusierias per sl trabajader aa v}
i, sevis Entes loa wasfistaries fe aguilla o8 ol same e v -
faltes las Visdas » Xijes s q3e L erpative Asterier s refisrs,

ANEXO IX
PRESTAMDS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS
CONBICIONES Prha JOLICITARIO

Potrdn (oliciter Pristascs pars sdquisiciéa ds Viviendas tedos aquallon
trebajadorss que cusplas las siguisntes eondisionas:

18, - Tena? la pondicibn de Tijo y una intigisdad ninima da cipeo aBos
al ssrvicie de la Empresa. Excepeicoaanlesnts, podriz solicitarle
los productores seltercs qus tengan séle dom abos de Antiglisdad,
cuande ol wotivo de la Solicitud eea #) de costrasr mavrisomiec.

29, = Rallenay us iaprese de Solieitud, al qus scoapattari eopia del ply
po del p‘iu qus desea adquirir y un doounsates sxpedids por s+l vep
dedor del pise &1 que se iadiquen las comdicie de la vivieg
da (Superfleis, emplatamisnte, odsure do Rabitacic: § servicios
de que dispons), asi come las sendisienss ds pogo ¥ la Entidat Bag
¢ATER que garaatizs las castidades sntrsgadas & cusata.

JD; = Siempre qus sea posible, el Laplesds trataré de sonseguir las ayu-
das sitablecidas por ) Mutuzlisse Laboral y lss Entidades de Abo-

rro.

4§, = Comprossteres a la forsalizacide de ums Pélize de Segure sobre las
+antidades que pueda recibir de ls Eapresa.

NCRMAS PE L4 EONCESTON

La Eapresa, satusiaré les Solicitudes resibidas ¥ law reselverd.

Io case de resolueiéa favorable, fliard las condisiosss de concesidn y de -

‘reenbolec.

Los plazos ¥ 1an eifrms dv reswbelac, sotarkn do funcibn de las disponivily
dades de la Eupresa, y e ningln caso, sstes piazos sarda ioferiorss & main
aloa.

ANEXO X

REVISIONEIS

1. CLAUSULA DE REVISION - 1650. - .

Et ol caso & que al Isdice de Precics al Conwuso (I.P.C.}, estadlecide

Bod.2.

3 al tradsieder drejase sfie hubrfanes mensres de 13 ales yue g

Trabajaseh » Bayerss Insapaditaded, 1a persema sasargais ¢ o -

tutels, pereibirl por wa Mo wan Indemmisasids igsal & 3s que =

babiers serrempendife a ls Yinia 7 per cats was de les restastes,
o RE LREFSRSALS del 20 par 100 s 1a hu-nuuh. hasta ua -l.x.u-
s, és) WO per 100,

¥l La wese dv Iavalides Pormansste Absslnta, sl trabujader pereivird
wa Isdensissdids, do wsa sbZy van, tralests al 775 do lan ei-
fras dsl Barems del pugts 0., sfs 20 yer 100, multipiiends por =
lea aflan de servinie.

0). Queda sxeinlde 4o estes Banafisies, 41 Jersensl sa lunuh i -
Iventnal o on pariede de Pracihs.

Irsvatsdsree ses mis Je 20 alas £y Aptixfviad

a)s Zu sasw de fallecinients un astive, 1a Visda ¥ les Malrfases ten-
arke fareshs a was pensiés Lpual & La ane 1o Mubiera sereesposdie
40 3l fradajader sl ae Sudilara, sfsatsss per les serfisientes =
e figarsa ox &1 punts anterier,

A sfesten dul sllonde do ln ponpibn, w consideraris les ates éo
servieie gue Bubisrn senids o) travajeder a les £0 abes de enad.

por ol L.N,E., tegiovrans al Si/Diclenbre/199¢ un inoresents respscte
s} 3/Diciempre/1989, muperior al 5 _pop 100, #e efsctusrd une revise
aibn Sslarial sobre los ANEXCS: I, II yIIl. tan promto come se consta-
s uh:uhonu.diﬂu eirgunstancia, en el sxes se pobre #l jadicado _291.
con al tops de: 1,5 puntos. -

El incramento se abonaré d+ uma séla ves y pars [levarlo & asbe ag to-

surdn como peferencia las TABLAS SALARTALES, ANEX0S: I, II vy III. que

se haz utilizade pars realizer los iocresentos 42 el CONVENIO COLECTI-
¥O DE 1990, '

Asfmismc, s¢ revisaris los ceureptes: ANTIGUEDAD, FLUS DE ASISTINGIA,
€.C.C.=FIJA y VARIABLE, FIF DE ANC (Operariss), DIITAS y BORAS EXTRAS.

1.1, TABLAS DL RETRIBUCION SALARIAL - AWEXOS: 1, 1T ¥ IR ~ alg }3&‘;

Servirén de bams pars confeccionar las Tablas de Retribueida del

afic 1991, lss que sstuvieras vigentes hasta ol J1/Dicieqbre/]99d,

, Wi procede, con la revisila o que se refiere ol -~

ifnc¢remanta
punto 1, de wets Abexs. .

A eats base de referencia, se aplicard un ifgre s del: B -

W, v ewws o my e L e e

Lt b tarar

-y} WL

Ty Wy

e r

- e g

- TR M e
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l1i2.- INGR ] o3 CLPTOS S FARA

Loa cnc‘nytc- S‘nlniaha qui ' ul?tn\ucah . aitnlln.. o lnery

aentara con un _6%

ANTIGUEDAD,
. PLUS DE ASISTRNCIA.
- BufuCe o FLIA.

. ESCALA DE C.C.C. - VARIABLE.
FIN DK 430 (Opersrtos).
DIETAS.

HORAS EXTRAS,

.

2 . CLAUSULA DE REVISIGN - 1991

. En 41 cass de gue sl lodice de Precios al Conguso (I.F.C.), wsatable-
eide por #l Instituts Naclonal d¢ Estadistica {I.¥.I.}, registrase -
al 3l/Dicisnbre/1991, um incremento respeats sl 31/Diciembre/1930, -
supecior al4,0%, ee sfectuard una revisién Salarial sobrw low ANEXOS:
2, 11 y III, tans pronto zomo &e constats oficialedace dicha circunstan
cla, en i exceso wobre sl indicadod 5% .

En ¢l increments 84 abonard de¢ usne adla vex y para llevarlo a cabo, .se
tomarda como refervacis las TABLA3 SALARIALES, ANEXOS: I, II y ITI, -
que ae utilizaron oo el afle 1390, inarssentudas, #i proceds, con la re

risido de ses adlo.

Aefaiema, se revisarias low conceptos: ANTIQUKDAD, PLUS DE ASISTENCIA,
C.C.C. = FIJA y VARIABLE, FIN DE ARO (Operarioa), DIETAS y HORAS LXTRAS,

2.1.~ TABLAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS: I, IT ¥ III - aRC 1992

Servirda de base pars confectionar las Tablas de Hetribucida del

afio 1992, }..nn que esmturisren vigantes basta #1 31/Disjembra/1991,

incremsntadas, i prooede, com la revisilm a que #e refiers el =-
oto de _saste Anexo.

A sata bass de refersocis, se splicard un ipcremegts del; 6% .

2.2.~ INCREMENTU DE OTROS CONCEPTCS PARA 1991

Lo conceptos que a contioumeifo we detallan, s4 iasrementarén -

con un _6%

. ANTIGUEDAD.

. PLUS DE ASISTINCIA.

+ C.C.C. = Flda,

. ESCALA DE C.C.C. = VARIABLE.
- FIN DX ARC (Qperaricas).

« DIETAS.

« HORAS EXTRAS.

3 . SLAUSULA DE REVISION . 1392

En el caso de que sl Indice de Pracios al Conmume (I.F.C.), eatablecido
per ol Isatituto Hacional de Letadfetica {I,N.E.), registrase al J1/DPi=
tieodre/1962, un Lacressnte fespecto al 31/Diciendbre/1391, superior al
425% . e wfectusré une revieisn Salerial scbre low ANEXQ§: I, I1 y 111,
tan pro6te como e coustate oficialseste dicha circunstancia, wa el exce
a0 sobre el indicada 4,5%,

El ineressatc sa abeaurd ée uoa sdle ves ¥ pars llevarlo s cabo, oe toms

rkn come refersocia las TABLAS SALARIALLS, AMIXQS; I, II 3 III, que as -
aplicares en sl sflo 1991, incrementadas, si proceds, cerm la revieidn de

ens afln,

Asimisme, s« revimarén iom concepton: ANTIGEIDAD. PLUS DK ASISTENCIA, -
C.G.C. - FIJA y VARIABLE, FIN DE ARD (Operarios), DILTAS y HO0RAS EXTRAS,

ACT 4

ADICIONAL, DB LA AEUNICN CELEBRADA EL DIa <8/02/1.990 , ENTRE
LA ERPARSKSTACIONES LBGALES DN 108 TRANAJADORRS T DE Li DWPARAA
DELIARRADORAL DEL CONVENIO COLRCTIVO DE L.V, CATALANA S.4."

(CENTAOS : BARNA ,GERONA, IBIZA, MENORGA ,PAL » PARA
MA MALIORCA, TARRAGONA % Lo8 akos

1.990 - 1.991 - 1,992

« Mara comsnsar la escess Fesaids que les qunda & aquelles traba
jsderves yua lss seaceden wna Iacapacidad Pervanents Tetal, la

Buyrese indespinard & sotes ovw 00,000, -pte/Prytes, waa ves -
hayas sausade bajs s 1 Empress. 3o sutieade, que la Resblueidn
de Tncapasidad Permagsonts Total os firse y que oo osstd sujota -
‘& revisienss. ' ' -
~ Ba siugha saee, o0 descestaria Vassclouss de las que 1o eorreg
penden &4 WA trabajeder, por el heshe de hnder sainde ‘uhn' .
ascidentade dwrante oI abe. ’

‘= Aninlene, sk o] cuse de que un trabajader, estaade 4y Yassels-
aen saige 40 Baja per Exfermedad o Aceideste ne ladersl, ol tiay
po qua permansc¢e an situasiéy 42 I.L.7., a¢ le seri cemputads .
& efsctas de vacecionns, dobisnde soutinsal wue TA4AE104eS 41 dor
dade do ilta de ILL.T. Slenpre saturalseste, refaride al afie g

tural.

- La Jeraada dv 30 Nores ssuaunsled, & qué Base refersasia ol Ar-
ticuls 16, ss obmefeta de gue pare 1590, serd de 1900 Jetuy de
tramte sfective on céuputs smual.

= 51 existissen sountes que afectansn 3 la geseralidad ds log trg
bajsderes de ua Captry de Tradaje y 1a lapertecin do diede aong
te le fase, 1o Direcstéa dol Contrs eon lea Repressatan-a

ten dol Permsaal, estndiaris la venvesnteria para la selshrasida
ds upa Asaablea, &3 la forma y tisnps que deterwmines.

= Ja perieds de Conveniv, o4 auntarisa ése o tea Lossbleas Infermg
tivas do usa bera antes del fisal 4s jeraada.

= la Dirsccién 4o la Enpresa qee, awique Ia mucesida do prondas
da Trabaje ne o5 sateris del Coavenis Colective, a iastassian
do ie RIFRLIENTACION LEGAL DF [OS YRARAJADGNES, se Teesge oz =
te ACTA, ba 44 constar que & tade ¢l perssaul Opes
Tie y Bubalterse, ae 1¢ sntregurhs des preadas de tradale savay
Ssnte, estaads ehligude disde parwzal a ow wtilisecifa on sus
Centrea do lugarss da Trabaje.

ia pres

= Sebre las Jubilaciones asticipades del persenal, asi esas de -
1as cendicisnes seunéuican qus dv yuadan progsner o algin w-
meate, serka iafervadss las Representantss del Fersbual, on ow
e,

- BB

ia Dista yara tede ol parewnal afactads T 1 pressats I.to“o-
nie Colsetive, serd de:

- Por dieta completa ......... vaes 3184, - Prs,
-~ Por medis Dieta ...... ervvananes  1.050,- Pta,

= Las Representantes dol Peresnal. cstardn taferwaiss & lus gurap

tise permnales y Cemplementea Fersenalos (ARTICOLOS: € y 8 DEL
CONVENIO). )

= la CONIBION PARITARIA, satari fermada Por la REFREAENTACION DE
L4 SNPRESA T DE LOS TRARAJADORES, ¥ la integraria las siguiens
tes persessa: .

. EN REPRESTNTACION DE . EN REPRESENTACION DX

La EMPRESA: 105 TRAABAJADORES:

D. JOSE PARDO LOPEZ D. FELIFE LUQUE DIaZ

D, JOSE MM ALBUERNE REGUENA  D. LINC SANCHEZ BARGN
b, JCOSE GUIJARRQ ARACIL b. PCO. ALVAREZ ROSALES
D. CRISTOBAL TELLO GARCIA D, AGUSTIN AYAT BADIA
D. JOSE SANZ GARCIA D. ANTONIQ SANCHEZ PAEZ

la permanenc{a d¢ los REPRESENTANTES LRGALES DE LOS TAMAJADG-
RIS, so diche Cowimibn, eatard condicionada s cumnto sa sapecl

fies y reguls sobre seta materia en el texto del GONVINIG COLEC
Tivo,

Persanentessnte, ¥ desds la primera renaiés de la "CONLEION
PARITAIIA" sv mosbrard ua Secrstaris 7 un 3upleats, de akuag
4 cen al Artfeels 119, T

isvas partes deliberantes, EEPRESENTACION LIGAL OB LOS TRARA
DORES T LA ENPRESA, acuwerdan dar pless valides r vigeacia 3g
ra log afes 1.990-LPF192, a les yrates precedentes ress
giésa sa la prosents ACTA, weupremstiindsse a su vou, a su -
mbs axacts cusplimisnts ¥ quedands ebijgmésa tants los Hiew-
bres de La REPRRAENTACION LEGAL DB [D3 TRARAJADORES vewd do
14 DPRESA, a santsner la veracidad 4o low wiswsa aats sual.
quier Anteridad, si se que & 4lle kubiern lugnr, y em prachs
de confermidad, firman ol preseate ACTE & 2 de Febraro
de 1,990
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ACT A T INAL

DL LA REUNION CELEBRAADA EL DIA S de Febrerc 1.F0 INTRI LS AEFRESDN
TANTES LIGALES DE LOS TEABAJADORES Y LA IMPAESA, DELIBERADORES DLL CON

VENIO GOLECTIVC DE "Li VENECIANA _ CATALANA L 5.4, PARA
LOS AROS 1.990 - 1.991 Y 1.992

La Comisids Deliberadora, hace conster sxpresaments qua sl copjunte de
aoraes contenidas #o este Coovenio sustituye {ntegraments a mquellas -
pos lam que se veola rigiendo, en tedos sus aspactos, la relscids labe
ral del persooal a guien afects, incluide ez el prasests CONVENIQ CO--
LECTIVO, y scordade antre "L VENLCIANA ~CATALANA

personal.

5:;4." ¥ mu

10857 RESOLUCION de 27 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v .

publicacion del acuerdo de revision de las tablas salariales
del Convenioc Colectivo de la Empresa «NCR Espana.
Sociedad Ancnimar.

Visio el acuerdo de revision de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de la Empresa « NCR Espafna, Sociedad Andnima», que fue
suscrito con fecha 22 de febrero de 1990, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa, para su representa-
¢idn; y de otra, por el Comité y Delegados de Personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980, de 10 marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-QOrdenar la inscripcion del citado acuerdo de revision de
las tablas salariales en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 29 de marzo de 1990.-El Direcior general, Carlos Navarro
opez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Embresa «NCR
Espafia, Sociedad Andniman». .

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE «INCR ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

REVISION DEL ARTICULO 48: TABLAS SALARIALES

En Madrid a 22 de febrero de 1990, reunida la Comisién Negocia-
dora del Convenio Colectivo al objeto de proceder a la revision del
articulo 48 del Convenio Colectivo de «NCR Espafia, Sociedad Ané-
nima», se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Articulo 48.  Tablas salariales.~Con vigencia para un afio, es decir,
desde ¢l dia 1 de diciembre de 1989 v hasta el 30 de noviembre de 1990
?:e aprueban las tablas salariales que figuran como anexo al citado

onvenio. :

Notas aclaratorias:

El coste de incremento que se origine, va que el Plus de Antigiedad
estard basado sobre un sueldo base superior, serd soportado por la
Empresa. - '

Sin embargo, el incremento que “se refleja en la columna de
retribucidn total de las tablas salariales anexas, respecto a las cantidades
que ahora estdn en vigor en la citada columna de «Retribucion totals,
serd absorbido por la casilla «Complemento voluntarion, es decir, el
«Complemento voluntarion serd la diferencia entre la retribucion total
de las tablas para 1990 v el sueldo real de cada empleado.

El Salario real es igual a Salario base mas Plus Convenio mds
Complemento voluntario.

. o rl n
Creories Saro | fhus | [Rembusion) - Revibuco
Personal obrero .

Oficial 1.2................ 38.325 | 45.076 83.401 | 1.167.614
Oficial 2.2 ............... 317638 | 43.156 80.794 | 1.13L.116
Oficial 3.2................ 36.813 | 41.633 78.466 | 1.098.524
Especialista .. ............. 36,607 | 41.129 | 77.736| 1.088.304
Mozo Especialista alm....| 36.607 | 41.129 | 77.736 | 1.088.304
Peén masculino. ... ..., 35,921 | 39.279 | 75200 1.052.800
Peon femenino.. ... ... . 35921 | 39.279 75.200 | 1.052.800
Aprendiz 4.% afo’......... © 22,700 | 38.113 60.813 851.382

Retribucion

. i Retribucidn
Categorias S?:;D Co:&‘l:nio total 10tal a‘;’:g
Aprendiz 3° ano.........| 22,322 | 30.012 | 52.334 732.676
Aprendiz 2.° afo ......... | 14,190 | 31.997 | 46.187 646.618
Aprendiz 1.° afo....... . 14.130 | 27.043 | 41.173 576.422
Pinche 17 afos......... .1 22,631 | 36.688 | 59.319 830.466
Pinche 16 ahos........... 22,287 { 29177 | 51.464 720.496
Personal svbalterno

Listero......... ..........| 37.488 | 45.485 | 82.973 | 1.161.622
Almacenerc .. ............ 37.170 | 44.310 | 81.480 { 1.140.720
Chofer motociclo....... .| 36.83% [ 43.642 | B80.481 | 1.126.734
Chofer turismo...... ..... 38.158 | 47.795 | 85953 ¢ 1.203.342
Chofer camidn........... 38.555 | 48.458 | 87.013 ] 1.218.182
Pesador Basculero........ 36.560 | 43.922 1 80.482 ) 1.126.743
Guarda Jurado........... 36.310 | 44.173 80.483 | 1.126.762
Vigilante ..... ........ | 36.218 | 44.265 | 80.483 | 1.126.762
Cabo de Guardas......... 37.924 | 46.977 | 84.501 ' 1.188.614
Ordenanza .............. 316.091 | 44.391 80.482 - 1.126.748
Portero. . ........ ... 36.091 1 44.391 | 80.482 : 1.126.748
Consetje.................. 37.606 | 45.866 | 83472 1.168.608
Enfermero ... .. TR 36.238 | 44.679 | 80917 1.132.838
Dependiente principal eco-

nomate................ 37.488 | 45.485 | 82973 ] 1.161.622
Dependiente auxiliar eco-

nomato ... ............\ 36309 | 44.174 | §80.483 | 1.126.762
Telefonisia hasta 50 teléfo- )

NOS .. oo 36309 | 44.174 | 804831 1.126.762
Telefonista mas de 50 telé- . : -

fonos................... 36.309 | 44.174 | 80.483 | 1.126.762
Aspiranies y Botones 17

afoes ... | 22.381 | 31.231 | 53.632 750.848
Aspiranles y Botones 16

anos ............. ... .. 22241 | 28,449 | 50.690 709.660

Personal administrativo
Jefe de 12 . ... .. | 45487 | 62.755 | 108.242 | 1.515.388
Jefe de 2. ... ... .. ... 43.521 | 56.812 | 100.333 = 1.404.662
Oficial de 1.2 y Viajante .. | 40,974 | 51,065 | 92.039 [ 1.288.546
Oficial de 277, ... .. .| 39.207 | 46.514 { 85.721 | 1.200.094
Auxiliar ... ... 37.254 | 44.659 ; BI.913| 1.146.782

Personal de informdtica
Apalista..... ........ ... 45487 | 62.755 1108.242 | 1.515.388
Programador ... .. .. 43,521 ; 56.812 | 100.333 ) 1.404.662
Operador ............ L 40.974 | 51.065 | 92.039 | 1.288.546
Codificador ... ........ .. .1 39.207 1 46.514 | 85721 ) 1.200.094
Perforista................. 37.254 | 44.659 | 81.913 | 1.146.782

Técnicos de oficina
Delineante Provec. Dibuy. | 44.048 | 57.515 | 105.563 | 1.421.882
Delineante de 1.* Proyec.

Fotégrafo. .. ....... ' 40.974 | 51.065 | 92.039 | 1.288.546
Delineante de 2.%. . ... ... 39.207 | 46.514 | 85.721 | 1.200.094
Calcador ................. 37.254 | 44.659 1 81.913 | 1.146.782
Reproductor fotogrifico.. | 37.254 | 44.659 | 81.913 ) 1.146.782
Reproductor de planos... | 36091 | 44.391 80.482 | 1.126.748
Archivero Bibliotecario ... | 39.207 | 46,514 | R5.721 | 1.200.094
Auxiliar .................. 317.254 | 44.659 | B81.913 | 1.146.782

Personal de laboratorio
Jefe de laboratorio..... .. 46.365 | 65.276 [ 111.641 | 1.562.974
Jefe de Seccion........... 43.346 ; 57.191 [ 100.537 | 1.407.518
Analista de 12.... ... .. 40405 | 50.094 | 90.499 | 1.266.986
Analista de 2% .. ... .. ... 38,202 | 44.018 | 82.220 | 1.151.080
Auxiliar......... ... oo 137254 | 44659 | 819131 1.146,782
Aspirantes administrativos,

Téenicos de  oficina,  de
laboratorio v organizacion

de trabajo
Aspirante 17 afos........ 22,686 | 37.352 | 60.038 840.532
Aspirante 16 afos........ 22.248 | 28.627 | 50.875 712.250
FPersonal organizacion del

trabajo -
Jefe organizacion de 1.5 .| 44,116 | 58.864 | 102,980 | 1.441.720
Jefe organizacion de 2% ..} 43.521 | 56,812 | 100.333 | 1.404.662
Técnico organizacién de 1.2 | 40.974 | 51.065 | 92.039 | 1.288.546
Técnico organizacion de 2.7 | 39.207 | 46,514 | 85.721 | 1.200.054
Auxiliar de organizacion. | 38,202 | 44.018 | 82220 ; 1.151.080
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