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AREA: «S0OCIOLOGiA»
Concurso niimero 3.
Comisidn titular

Presidente: Don Manuel Garcia Ferrando, Catedratico de la Univer-
sidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Ramdn Nemesio Ruiz, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. -

Vocales; Don Honorio Martin Izquierdo, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid; don Carlos Gomez
Bzhillo, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Zaragoza, y don Eduardo Resbier Grabulos, Profesor titular de Escueta
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Navarro Lopez, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dona [nmaculada Serra Yoldi, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales; Don Angel Infestas Gil, Catedratico de Escuela Universita-
ria de la Universidad de Salamanca; don José Luis Giménez Ruiz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de [a Universidad Central de
Barcelona, y don José Rodriguez Pimentel, Profesor titular de Escuela
Universitarta de la Universidad de Salamanca.

RESOLUCION de 3 de mavo de 1990, de la Unjversidad
de Cddiz, por lu yue se antincia convacaioria piiblica para
fa provision ee puestos de irabajo vacantes en esta Universi-
dad. mediante concurse de indritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en ¢! anexo [, ¢n ¢csta Universi-
dad y.siendo necesaria ta provisiéon de las mismas. segln lo previsto en
la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de fa
Funcién Piblica. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio,
desarrottadas por el Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por ¢l que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Pucstos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Fungionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado y la Resolucion de este Rectorado de fecha 2 de abril
de 1[990, por la que se aprueba la rclacidn de puestos de trabajo del
personal funcionario de Administracién v Servicios.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que ticne conferidas
por Ley Orgdnica 11/1983. de 25 de agosio, de Refarma Universitaria:
los Estatutos de Ia Universidad de Cadiz («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucian» nimero 14, de 18 de febrero de 1986). v demas
disposiciones vigentes. ha dispuesto anunciar la convocatoria de los
puestos de trabajo relacionados en el ancxo I, por ¢l procedimiento de
concurso de méritos. con arreglo a las siguientes

Bases de convocateria

BASE 1. ASPIRANTES

1. Podrin tomar parte los funcionatios de carrera de la Administra-
cién de la Universiddad de Cadiz. pertenecientes a fas Escalas clasifica-
das en los grupos B. C v D de los establecidos en el articulo 25 de la. Ley
30/1984. de 2 de ﬁgosm quc s¢ encucntren en la siteacion de servicio
active o en Jas situaciones de servicios especiales. excedencia forzosa y
voluntaria, declaradas por ¢l érgano competente de la Universidad de
Cédiz v redanan los requmtos establecidos en el anexo L -

2. Los funcionarios cn activo ¢on destino definitivo podran parum-
par siempre que havan transcurrido dos anos desde !a toma de poscsién
del altimo destino obtenido por concurso, salvo las excepeciones a lfas
que se refiere el apartado ) del articute 20 de la Ley 30/1984. segiun
nueva redacctdn dada por la Ley 23/1988. de 28 de Juho

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria per interés particular
sélo podrin pamcnpar st al término del plazo de presentacion de
instancias Hlevasen mas de dos anos en dicha situacisin.

Base I, VALORACION

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las plazas se

ajustara al siguiente baremo:
L. Méritoy generales

1.1 Grado personal consolidade.~El grado persenal consolidado se
valorard en todos los casos. calificindose hasta un miximo de tres
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel 3
puesto que se solicitar Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntes v medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del
puesic que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encucentren en proceso de consoli-

dacion de grado. se entenderd que poseen un grado personal consolidado
equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacion.

al del

1.2 Cursos de formacidn v perfeccionamiento.~Por la realizacién o
imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacidn directa con las actividades a desarrcllar en el puesto de trabajo
que se solicita. organizado por Organismo oficial, en los que se haya
expedldo diploma vy certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento: Un punio por cada curso impartido y medio
purto por cada curso asistido. organizado por centro oficial de forma-
cion de funcionarios. Medio punto por curse impartido y 0,25 puntos
por curso asistido. organizado por otro centro oficial. Hasta un limite
miximo de dos puntos y medio.

1.3 Expencncxa -En la misma drea de conocimientos del puesto
solicitado. a razén de un punto por afno de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.

La Comisién adjudicard la puntuacion correspondiente a la experien-
cia, en funcion de un barema proporcionat al nivel de! puesto desem pe-
fiado por ¢l solicitante ¢n la misma drea de conocimientos del puesto
que se solicita. Pudiendo valorarse también las aptitudes v rendimientos
apreciados a los candidatos en 10s pucsios anteriormente desemperiados,
solicitando -para ¢llo les informes necesarios.

1.4 Antigiedad.-S¢ valorard a_ ravén de 0,25 puntos por afo
complcto de servicios reconocidos o fraccién superior a sets mieses, hasta
un maximo de tres puntes v medio,

No se computardn, a efectos de antiguedad. servicios que havan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo ef convuge. stempre que fuese personal
de Administracion y Servicios de la Untversidad de Cadiz o funcionario
de cualquicr Administracion. en la focalidad donde radique ¢l puesto de
trabajo solicitado se concederd al solicitante un punto y medto.

La puntuacion a que hace referencea of apartado anterior se cntende-
ri otorgada siempre que el solicitante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidad distinta a aquella en que radique la del
puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas refacionadas en el anexo I sera
precise obtener una puntuacion minima total, en los méritos generales,
de seis puntos v moedio en los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destine inferior al 16, y de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de desting tgual o superior al 16.
A los cfectos de Ta superacion de 1a puntuacidn minima, s¢ podra sumar
a la puntuacién obtenida en los méritos generales. la obtenida en la
confeccion de fa Memoria, siempre que s¢ hubicse superado ¢! minimo
establecido al efecto.

Todos los méritos alegados deberin ser justificados documental-
mente.

2. AMéritos especificos

2.1 Memoria.~En odos los puestos de trabajo solicitados se podrd
presentar Memaria Justificativa de los requisiios. condiciones v medios
necesarios para su desempeno.

Se puntuara hasta un maxinto de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento estabiecido en el articulo 15.5. del Real Decreto
28/1990. de |5 de cnero.

La Comision podrd, en su caso. entrevistar a los candidatos en
relacién con la Memoria presentada,

Para poder sumar la puntuacion obtenida cn la Memoria a la de los
restantes méritos reconocidos. scrd preciso haber obtenido una puntua-
cion minima de dos puntos.

22 Meéritos en relacién al puesto de trabajo.-En concepto de
mérttos en relacion con el puesto de trabajo. se valoraran los resefados
en el anexo I como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempenar el puesto. atendiendo a su cualificacién en particulares
técnicas. dreas o materias, a cuyo efecto podrd requerirse al concursante,

-1 se estimara necesario. para una entrevista o demostracion que perm!ta

verificar los merecintientos que haya aducido. Los citados meéritos
podran establecerse para aquelles pucstos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destine sca superior al 16.

Los méritos en relacion con ¢l puesto de trabajo, para aquellos
pucstos que se havan cstableeido. se valorarin hasta un maximo de
cuatro punios. Sicndo requisito obligatorio para poder proceder a la
adjudicacién de ta plaza haber obtenido un minimo de dos puntos en los
citados méritos.

Base [1. SoLiciTuDES

Los interesados dirigirén sus solicitudes. que deberan ajustarse al
modelo que figura en ¢f ancxo Ik al excelentisimo sefor Rector
Magnifico de !a Universidad de Cadiz, dentro del plaze de quince dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» v las
presentardan en ¢] Registro General de la Universidad (calle Ancha,
nimero 16, Cidiz). o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de 1a
Ley de Procedimicnto Adminitrativo,

En eif caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas s¢ cntenderd establecida en el misrno orden
en que aparezcan ¢n la solicitud de participacidn.

Base 1V. CALIFICACION

. Los méritos serin valorados por una Comisién, cuyes compo-
nentes se relacionan en ¢i ancxo [
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La Comisién podra solicitar de la awtoridad convocante la designa-
cién de expertos que en calidad dec asesores actuaran con voz pero sin
volo.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en ¢l presente concurso.

3. Los requisttos v méritos invocados por los interesados deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
mstancas.

BASE V. ADJUDICACIONES

I.  La Conusién e¢levara a la awloridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de las plazas. segun la prelacion
de los concursantes a los puestos, dec acuerdo con las evaluaciones que
consten en ¢l acta v en orden de mavor a menor puntuacidon. Sumando
para ello las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las
abtenidas en la fase de méritos especificos. tentendo en cuenta lo
establecido ea los apartados | y 2 de fa base IL

2. En caso de que varios aspirantcs tuviesen igual puntuacion, se
dara preferencia al funcionario que hubicra obtenido mayor puntuacién
en el apartado 1.3 de la basc II.

Baste VI

1. El concurso serd resuclio por Resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial de ta Junta de Andalucian. cuya publicacion servird de
notificacién a fos interesados.

2, El plazo de toma de posesion serd de tres dias si radica en la
misma localidad. 0 de un mes si radica en distinta locaiidad o comporta
el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos tres dias hébiles,
siguientes a fa publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». asi como el cambio de situacién
administrativa que en cada caso corresponda. Si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo. cl plazo de toma de posesion debera
contarse desde la fecha de concesion de dicho reingreso.

3. El cémputoe del plazo para ¢l cese se intciard cuande finalicen
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente corvocatoria y los acios derivados de la misma podran
ser impuganados de acuerdo con lo previsto en la Lev de Procedimiento
Admunistrativo.

RESOLUCION

Cadiz, 3 de mayo de 1990.~-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO I
Nuimero . Comple-
de Denontinacnay Nivel mento Grupo Localidad Meéritas en relacion al pucsio
orden especifico
1 . |Jefe Administracion Faculiad de Ciencias. 22 600 B-C |Puerio |Formacién en contabilidad. Conocimiento
. Real. SICAI y legislacion aplicable.
2 Jefe Negociado Asuntos Generales. I8 370 C-D | Cadiz. Conocimiento de legislacion aplicable.
3 Jefe Negociado Tercer Ciclo. §:3 370 C-D [Cadiz. Conocimiento de legislacién aplicable.
4 Jefe Negociado Gestion Personal Docente. 18 370 C-D | Cadiz. Formacién en gestion de personal, Conoci- .
miento de Iegtslamon aplicable.
5 Jefe Negociado Concursos P. . 18 370 C-D |Cadiz. Conocimiento de legistacion aplicable.
6 Jefe Negociado Contabilidad. 18 370 C-D |Cadiz. Formacién en contabilidad. Conocimiento
SICAI y legislacion aplicable.
7 Jefe Administracion Colegio Mavor. 18 370 C-D | Cadiz. Formacién en contabilidad. Conocimiento de
legislacion aplicable,
8 Jefe Secretaria Facultad de Derecho. 18 370 C-D |Jerez. Conocimiento de legistacion aplicable,
9 Jefe Administracién Facultad de Derecho. 18 - 370 C-D | Jerez Formacién en contabilidad. Conocimiento de
legislacion aplicable.
10 Jefe Administracion Faculiad de Filosofia. 18 370 C-D | Cadiz. Formacion en contabilidad, Conocarmemo de
legislacion aplicable.
9] Jefe Secretaria Facultad de Medicina. 18 370 C-D | Cadiz. Conocimiento de legislacion aplicable.
12 Jefe Secretaria Facultad de Empresariales. 18 370 C-D | Cadiz. Conocimiento de legislacion aplicable.
13 Jefe Secretaria/Administracton Escuela Uni- 18 370 C-D | Cadiz. Formacién en contabilidad. Conocimiento de
versitaria de Enfermeria. ) legistacion aplicable.
14 Jefe Negociado Registro General. 16 320 C-D | Cadiz.
15 Jefe Negociado Gestion Investigacion. i6 320 C-D | Cadiz.
16 Informacién al Alumnado. 14 257 C-D | Cadiz.
17 Auxiliar Asuntos Generales. 14 257 C-D | Cadiz.
18 Auxiliar Negeciado Titulos. i4 257 C-D | Cadiz.
19 Auxiliar Negociado Tercer Ciclo. {4 257 C-D | Cadiz.
T 20 Auxibiar Negociade Gestion P. D. L4 257 C-D |Cadiz.
2] Auxiliar Negociado P. A S. 14 257 C.-D | Cadiz.
22 Jefe G. Secretarfa Facuhiad de Ciencias. 14 257 CD P lllkc r]lo .
eal. -
23 Jefe G. Administracién Faculiad de Derecho. 14 257 C-D | Jerez.
24 Jefe G. Secretaria Facultad de Derecho. 14 257 C-D | Jerez.
25 Jefe (5. Secretaria Facultad de Filosofia. 14 257 C-D | Cadiz.
26 Jefe G. Administracion Facultad de Medi- 14 257 C-D | Cadiz.
cina.
27 Jefe G. Sceretaria Faculiad de Empresariales. | 14 257 C-D | Cadiz.
28 Jefe G. Secretaria Escucla Universilaria de 14 257 C-D |[Puerto
Formacién del Profesorado de EGB. Real.
29 Jefe G. Administracion Escuela Universitaria 14 257 C-I> | Cadiz.
de Empresariales, S
30 Jefe G. Administracian Escucla Universitaria i4 257 C-D | Jerez. -
de Emprcsariales.
31 Jefe (. SccreiariafAdministracion  Escuela 14 257 C-D | Cadiz.
Universitaria de Navales.
32 Jefe G. Administracion Escucta Universitaria 14 257 C-D | Cadiz.
Politécnica.
33 Auxuiar Registro General, 12 197 C-D | Cadiz.
34 Auxiliar Servicio Deportes. 12 197 D Cadiz,
35 Auxiliar Servicio Informadtica, 12 197 D Cadiz.
36 Auxifiar B, Central, 12 227 D Cadiz.
37 Auxtiliar Negociado de Becas. 12 197 D Cadiz.
38 Auxiliar Negociado de Nominas. 12 197 D Cadiz.
39 Auxiliar Presupucstos. 12 197 D Cadiz.
40 Auxiliar Negorrado de Habilitacion v Caja. 12 197 C-D | Cadiz.
41 Auxiliar Negociado de Compras. 12 197 D Cadiz.
42 Auxiliar Administracion Facuhtad de Cien- 12 197 D PL;{e rllo
cias. d eal.
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43 Auxiliar Secretaria Facultad de Ciencias. t2 197 D P L}lzc rlt o
oo eal.
44 Auxiliar AD. Biblioteca Facultad de Ciencias. 12 227 D P lﬁe rlt 0
eal.
45 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Puerto
Ciencias. Real.
46 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Puerto
Ciencias. Real. .
47 Auxiliar AD. Departamento  Facultad de L2 197 D Cidiz,
Filosofia. :
48 Auxihiar AD. Departamento  Facultad de i2 197 D Cidiz.
Filosofia.
49 Auxiliar  AD. Departamento Facultad de 12 197 D Cédiz.
Filosofia. :
50 Auxiliar AD. Departamento Faculiad de 12 197 D Cidiz.
Filosofia,
51 Aurxiliar AD. Biblioteca Facultad de Fileso- 12 227 D Cadiz.
- ia. .
52 Auxifiar AD, Depariamento Facultad de t2 197 D Cadiz.
Medicina.
53 Auxiliar AD. Depariamento Facultad de 12 197 D Cidiz,
Medicina.
34 Auxitiar AD. Depurtamento  Facultad de 12 197 D Cddiz.
Medicina.
55 Auxitiar AD. Biblicteca Facultad de Medt- 12 227 D Cadiz.
cina.
56 Auxiliar AD. Biblioteca Facultad de Ciencias 12 227 D Cidiz.
Empresariales.
57 Auxitiar AD. Departamento Escucla Univer- 12 197 D Puerto
sEléaEa de Formacion del Profesorado de Real.
58 Auxitiar AD. Departamiento Escuela Univer- 12 197 D Cidiz.
sitaria de Enfermeria.
59 Auxidiar Administracion Escucla Universita- 12 197 D Algeciras.
ria Politécnica.
&0 Auxiliar Scerctaria  Escucla  Ulniversitaria 12 197 D Algeciras.
Politéentca,
61 Auxtiiar Administracion Escucla {'niversita- 12 197 D Cidiz. -~
ria Politécnica.
62 Auxtliar  Seerctaria Escucla  Universitaria 12 197 D Cidiz.
Politécnica.

ANEXO I

Convocatoria de concurse de méritos convocada por Resolucion de la
Universidad de Cidiz de fecha 3 de mavo de 1990

Solicitud de participaciin en la convocatoria de conenrsa de méritos gque

ANEXO 11

Composicion de lus Conisiones valvradoras del concarse de pidritos
convacado por Resolucion de fa Universidad de Cadi- de fecha 3 de maye
de 1990

Jornmula L. Composicion de fa Comision para el pueste de Jefe de A.dm:ms-
tracion de la Facultad de Cieneias, nivel 22,
DON s v DNE .
Domicilio .. . Teléfono . Presidente: Excelentisimo senor don José Luis Ronuro Palanco,
Lacalidad . s Rector Magnifico de la Universidad. del Cuerpe de Catedraticos de
Cuerpo o Escala . Universidad. ) i N . .
Administracién a la que pertence . Vocal Vicepresidente: Tustrisimo sefior don José Ramén Repeto
NRP Grupo ... . Grado consolidado .................. | Gutiérrez, Gerente de la Universidad, )
Vocales: Excelentisimo sefor don Juan Gibhért Rahola. Vicerrector de
SOLICITA: Participar ¢n la convocaloria referenciada en el encabeza- | Ordenacidn Académica de la Universidad. del l’,‘uerpo de Catedriticos

micnto. de acuerdo con las bases de la misma v al efecto
acompana resena de pueslof/s a que aspira.

Reseria de puesio/s solicitadofs

Niumere de orden Pheveeion o ded proaester

Ef ...eee a ....de ...

tErm del interesadal

de 1990

Excmo..y Magfeo. Sr. Rector de la Universidad de aCadiz.

de Universidad: dona Carmen Pastor Tallafe, de la Escala Administra-
tiva de la Universidad dc Cddiz. Jefa de Seccion de Contabilidad v
Presupuestos. nivel 24, v dona Elena Mourier Mathiasen, de la Escala
Administrativa de ia Uiniversidad de Céadiz. Jefa de Seceién del Personal
Docente. nivel 24,

Sceeretario; Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Cadiz. Tefe de Seccion de P.AS,
nivel 24,

2, Composicién de la Comisién para los puestos de: Jefe de
Negociado de Contabilidad. Jefe de Administracidn de Colegio Mayor.
Jefe de Administracién de la Facultad de Derecho. Jefe de Administra-
cién de 1a Facultad de Filosofia, Jefe de Secretaria/Administracién de la
Escueta Universitaria de Enfermeria v Jefe de Negociado de Gestién ¢
Investigacion.

Presidente: Excelentisimo serior don José Luis Romerc Palanco,
Rector Magnifico de ta Universidad. del Cuerpo de Catedriticos de
Uriversidad.

Vocal Vicepresidente: [ustrisimo senor don José Ramon Repeto
Gutiérrez. Gerente de la Universidad.

Vocales: Excelentisimo senor don Juan Gibert Rahola. Vicerrector de
Ordenacion Académica de la (Universidad. del Cuerpo de Catedraticos
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de Universidad: dofa Lourdes Gavifto Barrios. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz. Jefa del Negociado de
Becas. nivel 18, v dona Pitar Pasior Tafalle. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz. Jefa del Negociado de
Presupuestos, nivel 18.

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Cadiz. Jefe de Seccidon de P.AS.,
nivel 24,

3. Composicién de ta Comision para los pucstos de: Jefe del
Negociado de Asuntos Generales. Jefe del Negoctado de Tercer Ciclo,
lefe de la Secretaria de 1a Facultad de Derecho, Jefe de la Secretaria de
la Facultad de Medicina. Jefe de la Secretaria de la Facultad de
Empresariates.

Presidente: Excelentisimo scior don José Luis Romero Palanco,
Rector Magnifico de la Universidad. del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad. .

Vocal Vicepresidente: Hustrisimo scnor don José Ramon Repeto
Crutiérrez, Gerente de la Universidad.

Vocales: Excelentisimo scnor don Diego Sales Marquez, Vicerrecior
de Alumnos de la Universidad. del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad: dofia Lourdes Gavino Barrios. de la Escala Auxiliar
Adminsstrativa de la Universidad de Cadiz, Jefa del Negociado de
Becas. nivel (8. v doda Ana Maria Cervera Corbacho. de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cddiz, Jefa del Negociado
de Titulos. nivel 18,

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de 1z Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz, Jefe de Seccidén de P.AS.,
nivel 24,

4, Composicion de la Comisién para los puestos dei Jefe del
Negociado de Personal Docente. Jefe del Negociade de Concurso de
Personal Docente v Jefe del Negociado de Registro General.

Martes |5 mayo 1990

Presidente: Excelentisimo senor don José Luis Romero Palanco,
Rector Magnifico de la Universidad. del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilustrisimo sefior ‘don José Ramén Repeto
Gutiérrez. Gerente de la Universidad.

Vocales: Dona Elena Mourier Mathiasen. de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Cadiz, Jefa de Secctdn del Personal Docente,
nivel 24: dofia Lourdes Gavifio Barrios. de la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Cadiz. Jefa del Negociade de Becas,
nivel 18, v doha Juana Ferndindez Aragén, de ia Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz. Jefa del Negeciado de
Compras. nivel 18,

Secretarto: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Gestidn
Uni;'er’silaria de la Universidad de Cadiz. Jefe de Secctén de P.AS.,
nivel 24,

5. Composicidn de la Comision para todos los puestos de nivel 14
vy de nivel 12,

Presidente; Excelentisimo senor don Jos¢ Luis Romero Palanco,
Rector Magnifico de la Universidad. del Cuerpo de Caledriticos de
Universidad. .

Vocal Vigepresidente; llustrisimo sefior don José Ramédn Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad.

Vocales: Excelentisimo sefior don Manuel Ramos Ortega. Vicerrec-
tor de Extension Universitaria, del Cuerpo de Profesores de Universi-
dad; donia Lourdes Gavifo Barrios, de la Escala Auxiliar Administrativa
de 1a Universidad de Cadiz. Jefa del Negociado de Becas. nivel 18, v
dofa Maria Delfina Soler Cuesta, de ia Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Cadiz. nive] 14, . ]

Secretarior Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz, Jefe de Scecidn de P.AS.,
nivel 24,
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