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AREA: (QOCIOLOGiA»"

Concurso numero 3

Comisión titular:

Presidente: Don Manuel García Ferrando, Catedrático de la Univer­
sidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Ramón Nemesio Ruiz, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Honario Martín Izquierdo, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid; don Carlos Gómez
Bahíllo, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Zaragoza, y don Eduardo Resbier Grabulos, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona.

Comisión suplente:

Presidente: Don Manuel Navarro López, Catedrático de la Universi·
dad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dona Inmaculada SeITa Yoldi, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Catedrático de Escuela Universita­
ria de la Universidad de Salamanca; don José Luis Giménez Ruiz,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Central de
Barcelona, y don José Rodríguez Pimentel, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Salamanca.

RESOLUCIO¡'l¡' de 3 dC' ma1'O de 1990. de la ['nÍl'Nsidad
de Cádi=. pUl' la l/ue se allltilcia col/l'Ocaroria ¡nih/ica para
la prol'úiúlI de pues/os dc lrahajo I'Gcanres en esta fTnil'ersi­
dad. I/1cdúmle concurso de lIIáilos.

Existiendo las vacantes relacioo(ld(ls en el (l11e.\o 1, en esta Universi­
dad y, siendo necesaria la provisión de I(ls mismas. según lo previsto en
la ley 30/1984. de 2 de (lgosto, de Medid(ls para la Reforma de la
Función Pública. modificada por la Ley 23/[988. de 28 de julio,
desarrolladas por el Rea[ Decreto 28/1990. de 15 de enero. por el que
se aprueba el Reglamento Geocml de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Fun5.'ionarios Civiles de la Administra­
ción del Estado y la Resolución de este Rectorado de fecha 2 de abril
de 1990, por la que se aprueba la relación de puestos de trabajo del
personal funcionario de Administración v Servicios.

Este Rectorado, en virtud de las atrihuciones que tiene conferidas
por Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria:
los Estatutos de [a Universid(ld de ('ádiz (~~Boletin Oficial de la Junta
de Andalucía» número 14. de 18 dc febrl'ro de 1986). y demás
disposiciones vigentes. ha dispuesto anunciar la convocatoria de los
puestos de trabajo relacionados en el ane:\o L por el procedimiento de
concurso de méritos. con arreglo a las siguientes

Bases de com'ocatoria

BASE T. .-\S~[RANTES

1. Podrán tomar parte los funcionarios de carrera de la Administra­
ción de [a Univcrsiddad de Cádiz. pertcnecientes a !í\S Es.calas clasifica­
das en los grupos B. C y D de los establecidos en el artículo 25 de la,Ley
30/1984. de 2 de agosto. que se encuentren cn la situación de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales. excedencia forzosa y
voluntaria. dec!ar(ldas por el órgano competente de la Universidad de
Cádiz y reúnan los requisitos establecidos en el anexo L

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podrán partici­
par siempre que hayan transcurrido do", años desde la toma ~c posesión
del último destino obtenido por concurso. salvo las excepcIones a las
que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984. según
nueva redacción dada por la Ley 23/1988. de 28 de Julio. .

1 Los funcionarios en excedencia \-olunt;lria por tnterés particular
sólo podrán participar si al término del plazo de presentación de
instancias llevasen más de dos i111o~ en dilha sltll<lción.

BASE I I. VALORACIÓN

La valoración de los méritos para 1::1 ::1djudicación de las plazas se
ajustará al siguiente baremo:

1. 1/('riru.I gellera/o
l. l Grado personal consolidado.-El gr~ldo personal consolidado se

valorará en todos los casos. califtcándose hasta un mhimo de tres
puntos. con arreglo al siguiente baremo:

Por tencr un grndo personal consolidado de superior nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos

Por tener un grado personal conso¡id~ldo del mismo nivel al del
puesto que se solteita: Dos puntos y medio

Por tener un grado personal cOllsoliu;lUU de inferior nIvel al del
puesto que se solicita: Dos puntos

Todos aquellus solicit:lI1tcs que se encuentren en proceso de consoli­
dación de grado. se entenderá que poseen un grado personal consolidado
equivalente al nivel mínimo de su grupo de titulación .
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1.2. Cursos dc formación y perfeccionamiento.-Por la realización o
impartlción de cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación directa con las actividades a desarrt'lIar en el puesto de trabajo
que se solicita. organizado por Organismo oficial, en los que se haya
expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certifica­
ción de aprovechamiento: Un punto por cada curso impartido y medio
punto por cada curso asistido. organizado por centro oficial de forma­
ción de funcionarios. Medio punto por curso impartido y 0,25 puntos
por curso asistido. organizado por otro centro oficial. Hasta un limite
máximo de dos puntos y medio.

1.3 Experiencia.-En la mLsma tirea de -conocimientos del puesto
solicitado. a razón de un punto por ano de servicio completo o fracción
superior a seis meses, hasta un máximo de seis puntos.

La Comisión adjudicará la puntuación correspondiente a la experien­
cia. en función de un baremo proporcional al nivel del puesto desempe­
fiado por el solicitante en la misma área de conocimientos del puesto
que se solicita. Pudiendo valorarse tambien las aptitudes y rendimientos
apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempeñados,
solkitando-pam ello [os informes necesarios.

1.4 Antigüedad.-Se vnlorarri a ralón de 0.15 puntos por año
completo de servicios reconocidos o fracción superior a seis meses. hasta
un máximo de tres puntos v medio.

1'\0 se comput<lrán. a ef('étos de' antiguedad. servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igua[n1l'llll' alegados.

\.5 Por tener dcstino pre\'in d cónyuge. siempre que fuese personal
de Administración y Servicios de la (Iniversidad de Cádiz o funcionario
de cualquier Administración. en la locali<bd donde radique el puesto de
trabajo solicitado Se' concederá al solicitnnte un punto y medio.

La puntuación a que hacc refercnCla el (lpartado anterior se entende­
rá otorgada siempre que el solicitante concurse desde un puesto de
trabajo situado en localidnd distinta a :1quella en que radique la del
puesto solicitado.

Para poder adjudicar las pl<1zJS relacionadas en el anexo I será
preciso obtener un(l puntuación minima total. en los méritos generales.
de seis puntos y medio cn los puestos de trabajo de nivd de
complemento de destino inferior al IÓ. y de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igualo superior al 16.
A los efectos de la supcmción de la puntuación mínima. se podrá sumar
a la puntuación obtenida en los merito., generales. la obtenida en la
confección de la Memorin. siempre que .,e hubiese superado el mínimo
establecido al efecto.

Todos los méritos alegados deherán ser justificados documental­
mente.

2. \/áilos cspeqlicos
2. l Memoria.-En todos los puestos de trabajo solicitados se podrá

presentnr Memoria justificatiya de los requisitos. condiciones y medios
necesarios para su desemperlO.

Se puntuará hasta un máximo de cuatro puntos. de conformidad con
el procedimiento establecido ell el artículo 15.5. del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero.

La Comisión podrá, en su caso. entrevistar a los candidatos en
relación con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuación obtenida en la Memoria a la de los
restantes méritos reconocidos. será preciso haber obtenida una puntua­
ción mínima de dos puntos.

2.2 Méritos en relación al puesto de trnbajo.-En concepto de
méritos en relación con el puesto de trabajo. se valorarán los resenados
en el anexo' como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeiJar el puesto. atendiendo a su cualificación en particulares
técnicas. áreas o materias. a cuyo efecto podrñ requerirse al concursante,
si se estimara necesario. para una entrevista o demostración que permita
verificar los merecimienlos que haya 'aducido. Los citados méritos
podrán establecerse para (Ique1fos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16

Los méritos en relación con el puesto de trabajo, para aquellos
puestos que se hayan estableCido, se valornrán hasta un máximo de
cuatro punlos. Siendo requisito obligJtnriopara poder proceder a ia
adjudicación de la plaza haber ohtenido un mínimo de dos puntos en los
citados meritas

BASE 111. SOLICITUDES

Los interesados dirigirán sus solicitudes. que deberán ajustarse al
modelo que figura en el anexo 11. al excelcntisimo señor Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz. dentro del plazo de quince días
hábiles. contados J partir del día siguiente al de [a publicación de esta
convocatoria en el «Bo1ctín Oficial de la Junta de Andalucía>, y las
presentarán en el Registro Genernl de la Universidad (calle Ancha,
número 16. Cádiz). o en las oficinas a que se- refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento ,\dOlinitrativo.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de la'i mi'ima"i se entenderá establecida en el mismo orden
en que aparezcan en la solicitud de participación.

BASE IV. CALIFICACiÓN

1. Los méritos serán valorados por llna Comisión. cuyos compo­
nentes se relacionnn en el (lne'\o TIl.
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'uman Cumple·
d, Ikl""llln"C'hll~ :'\¡,l'I ml.'nto Grupo Loc¡¡lid¡¡d Méritos ('n rd¡¡dón 011 pu,'S10

",den l.'spcl.'ifico

1 Jefe Administración Facull:ld de Cicncias. 22 600 S-C Pueno Formación en contabilidad. Conocimiento
Real. SICAI y legislación aplicable.

2 Jefe Negociado Asuntos Generales. 18 370 C-D Cádiz. Conocimiento de legislación aplicable.
] Jefe Negociado Tercer Ciclo. 18 370 C-D Cádiz. Conocimiento de legislación aplicable,
4 Jefe Negociado Gestión Pcrsonal Docente. 18 370 C-D Cádiz. Formación ep ~estión de personal. Conoc¡~

miento de legislación aplicable,
5 Jefe Negociado Concursos P. D, 18 370 C-D Cádiz. Conocimiento de legislación aplicable.
6 Jefe Negqciado Contabilidad, 18 370 C-D Cádiz. Formación en contabilidad. Conocimiento

SICAI y legislación aplicable.
7 Jefe Administración Colegio Mayor. 18 370 C-D Cádiz. Formación en contabilidad. Conocimiento de

legislación aplicable.
8 Jefe Secretaría Facultad de Derecho. 18 370 C-D Jerez. Conocimiento de legislación aplicable.
9 Jefe A"dminiSlración Facultad de Derecho. 18 370 C-D Jerez. Formación en contabilidad. Conocimiento de

legislación aplicable.
10 Jefe Administración Facultad de Filosofía. 18 370 C-D ' Cádiz. Formación en contabilidad. Conocimiento de

legislación aplicable,
11 Jefe Secretaría Facultad de Medicina. 18 370 C-D Cádiz, Conocimiento de legislación aplicable.
12 Jefe Secretaría Facultad de Emprcsariales. 18 370 C-D Cádiz. Conocimiento de legislación aplicable.
13 Jefe Secretaría/Administración Escuela Uni~ 18 370 C·D Cádiz, Formación en contabilidad. Conocimiento de

versitaria de Enfermería. legislación aplicable.
14 Jefe Negociado Registro General. 16 320 C-D Cádiz.
15 Jefe Negociado Gestión Investigación. 16 320 C-D Cádiz.
16 Información al Alumnado. 14 257 C-D Cádiz,
17 A"uxiliar Asuntos Generales. 14 257 C-D Cádiz.
18 Auxiliar Negociado Títulos. 14 257 C-D Cádiz.
19 Auxiliar Negociado Tercer Cirio. 14 257 C-D Cádiz.
20 Aux.iliar Negociado Gestión P. D. 14 257 C-D Cádiz.
21 Auxiliar Negociado P. A, S. 14 257 C-D Cádiz.
~2 Jefe G. Secretaría Facultad de Ciencias. 14 257 C-D Puerto

Real.
23 Jefe G. Administración Facultad de Derecho. 14 257 C-D Jerez:
24 Jefe G. Secretaría Facultad de Derecho. 14 257 C-D Jerez.
25 Jefe G. Secretaria Facultad de Filosofía. 14 257 C-D Cádiz.
26 Jefe G. Administración Facultad de Medi~ 14 257 C-D Cádi~,

cina.
27 Jefe G. Secretaría Facuhad de Empresariales. 14 257 C-D Cádiz,
28 Jefe G. Secretaría Escucla Univcrsitaria de 14 257 C-D Puerto

Formación del Profesorado de EG B. ReaL
~9 Jefe G. Administración Escuela Universitaria 14 257 C-D Cádiz.

de Empresariales.
30 Jefe G. Administración Escllcln Universitaria 14 257 C-D Jerez.

de Empresariales,
31 Jefe G. Sccretaría/Adminis¡rtlción Escuela 14 257 C-D Cádiz.

Uni\'ersitaria de Navales.
32 Jefe G. A"dministracián Escuela Universitaria 14 257 C-D Cádiz.

Politécnica.
33 Auxiliar Registro General. 12 197 C-D Cádiz.
34 Auxiliar Servicio Dcpostes. 12 197 D Cádiz.
35 Auxiliar Servicio Informática, 12 197 D Cádiz,
36 Auxiliar B. Central. 12 227 D Cádiz.
37 Auxiliar Negociado de Aecas 12 197 D Cádiz.
38 Auxiliar Negociado de Nóminas. 12 197 D Cádiz.
39 Auxiliar Presupuestos. 12 197 D Cádiz.
40 Auxiliar Negociado de Habilitación y Caja. 12 197 C-D Cádiz.
41 Auxiliar Negociado dc romrra~. 12

I
197 D Cádiz.

4, Auxiliar Adminiqración Facultad de- Cien· 12 197 D Puerto
cías. ReaL

RESOLUCiÓN

199D.-EI Rector. José Luis Romero Palanco.

BASE VI.

1. El concurso será resucito por Resolución. que se publicará en el
«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía». cuya publicación servirá de
notificación a los interesados.

2. El plazo de toma de pose'sión será de tres dias si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en distinta locaiidad o comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles,
siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el «Boletín
Oficial de la Junta de Andalucía», así como el cambio de situación
administrativa que en cada caso corresponda. Si la Resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde la fecha de concesión de dicho reingreso.

3. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
permisos o licenciCls que en su CClSO hayan sido concedidos al interesado,

La presente convoca'toria y los actos derivados de la misma podrán
ser impuganados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cádiz, 3 de mayo de

ANEXO 1

ADJUDICACIONESBASE V.

La Comisión podrá solicitar de la autoridnd convocan te la designa­
ción de expertos que en calidad de asesores actuarán con voz pero sin
voto.

2. No se calitirarán las 50licitudt:s presentadas fuera de plazo ni las
formularlas por quienes no (uesco funcionarios de carrera al servicio de
la Universidad de Cádiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados deberán
climplirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

1. La Comisión elevará a la autoridad competente la correspon~

diente propuesta para la adjudicnción de las plazas, segun la prelación
de los concursantes a los puestos, de acuerdo con las evaluaciones que
consten en el acta y en orden de mayor a menor puntuación. Sumando
para ello las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las
obtenidas en la fase de méritos específicos. teniendo en cuenta 10
establecido en los apartados I y 2 de la base II.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuación, se
dará preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor puntuación
en el apartado 1.3 de la base II.
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43 Auxiliar Secretaría Facultad de Ciencias. 12 197 D Puerto. Real.
44 Auxiliar AO. Bibliotcca Facultad de Ciencias. 12 227 D Puerto

Real.
45 Auxiliar AD. DCPQrtamcnlo Facultad de 12 197 D Puerto

Ciencias. Real.
46 Auxiliar AD. Depnrlamcnto Facultad de 12 197 D Puerto

Ciencias. Real.
47 Auxiliar AD_ Departamento Facullad de 12 197 D Cádiz.

Filosofi<l.
48 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Cádiz.

Filosofia.
49 Auxiliar AD. Dcpartamcnlü FUl'ultad de 12 197 D Cádiz.

Filosofi<l,
50 Auxiliar AD. Departamento Fanillad de 12 197 D Cádiz.

Filosofía.
51 Auxiliar AO. Biblioteca Faculwd de Filoso- 12 227 D Cádiz.

fia.
52 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Cádiz.

Medicina.
53 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Cádiz.

Medicina.
54 Auxiliar AD. Departamento Facultad de 12 197 D Cádiz.

Medicina.
55 Auxiliar AD. Biblioteca Facultau de' Medi- 12 227 D Cádiz.

cina.
56 Auxiliar AD. Biblioteca Facultad de Ciencias 12 117 D Cádiz.

Empresariales.
57 Auxiliar AO. Departamento Escucla ()niver- 12 197 D Puerto

sitaria de Formilción Liel Profcsomdo de Real.
EGB

58 AuxiliarAD. Departamento Escueln (¡niver- 12 197 D Cádiz.
sitaria de Enfermt:ria.

59 Auxiliar Administración Escuela Univcrsitn- 12 197 D Algeciras.
ria Politécnica.

60 AuXiliar Secretaria Escuela (¡níversitaria 12 197 D Algeciras.
Politecnic<l.

61 Auxiliar Administración ESCUl'[a l Tni\"C'rsita- 12 197 D CádlZ. -ria Politécnica.
62 Auxiliar Secretaria Escuela UlliHTsitaria 12 197 D Cádiz.

Politécnica.
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A~EXO 11I

2. Composición de la Comisión para los puestos de: Jefe de
Negociado de Contabilidad, Jde de Administración de Colegio Mayor,
Jefe de AdministraCión de 1<1 F<1cultad de Derecho. Jefe de Administra­
ción de la Facultild de Filosolia. Jefe de Secretaría/Administración de la
Escuela Universitaria de Enfermeríil y Jefe de Negociado de Gestión e
Investigación.

Presidente: E\celcntisimo sCllur dun Jose Luis Romero Palanca,
Rector Magnifico dc la Universidnd. de! Cuerpo de Catedráticos de
Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilustrisimo senor don Jose Ramón Repeto
Gutiérrez. Gerente de la UlllVerSld<1d.

Vocales: Excelentísimo senor don Juan Gibert Rahola. Vicerrector de
Ordenación c\cadémica de la Universidad. del Cuerpo de Catedráticos

CamposicivlI de lus ("U/lU_I/U//;'.\ ruluFudl!ras det ('1I1/¡'lIrso de 1I/('rif05
conl'ocado (lnr ResolllCián de la ['//il'crsidad de Cddi":: dcli.'cha 3 de maro

de 1990 .

1. Composición dc la CumlSlon para el puesto de Jefe de Adminis­
tración de la Facultad de Ciencias. nivel 12.

Presidente: E,\cch:ntísimo sellor don .José Luis Romero Palanca,
Rector Magnífico de la Universid<1d. del Cuerpo de Caledráticos de
Universidad.

Vocal ViccpresiLientc: Ilustrísimo sellar don José Ramón RepelO
Gutiérre7. Gerente de la Uiliversid<1d.

Vocales: Excelentísimo senor don Juan Giht.'rt Rjhola. Vicerrector de
Ordenación AC<1démica de la {Jniversidad. del Cuerpo de Catedráticos
de Universidad: dona Carmen Pastor T<1llafe. de la Escala·\dministra~

tiva de la Universidad de (':idi7. .Iefn dc Sección de Contabilidad y
Presupuestos. nivel 24. y dona Elena Mourier Mathiasen. de la Escala
Administrativa de ia (jniversict;¡d de Cadiz. Jefa de Sección dd Personai
Docente. nivel 24

SeLTetario: Don'\rmando I'vforeno ('<1stro. de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad de C:idi7. Jefe de Sección de P.A.S.,
nivel 24

Martes 15 mayo 1990
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En a de de 1990

Excmo._y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de aCidiz.

Convocatoria de concurso de meritos convocada por Resolución de la
Cnil'crsidad de Cádiz de fl'cha J de mayo de 1990

Solicitud de partit'lpat'lul/ ('11 la COI/I"IJ('[f{()l'ia dc concurso de lI1érifOS que
.formula

Don DNI ....
Domicilio Teléfono .
Localidad Provincia CP
Cuerpo o Escala . .
Administración a la que pertence _ ..
NRP Grupo Grado consolidado

SOliCITA: Partil.:ipar en la convocatoria rej(:rellciada en el encabeza­
miento. de acuerdo con las bases dc la misma v al efecto
acompallu l"CSClla de Plh':SlO!S a que aspira. -

J<esnla d(' ¡}//esro/s sof¡clfada/s

.~.
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de Universidad: doña Lourdes Gaviño Barrios. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad dc Cádiz. Jefa del Negociado de
Becas. nivel 18. y doña Pilar PaslOr Tafalle. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de C'ádiz. Jefa del Negociado de
Presupuestos. nivel 18.

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad dc Cádiz. JHe de Sección de P.A.S.'.
nivc! 14.

3. Composición de la Comisión para los puestos de: Jefe del
Negociado de Asuntos Generales. Jefe del Negociado de Tercer Ciclo,
Jefe de la Secretaria de la Facultad de Derecho. Jefe de la Secretaría de
la F<lcult<ld de Medicina. Jcfc dc l<l Secretaría de la Facultad de
Empresariales.

Presidente: Excelentisimo seilor dori José Luis Romero Palanca,
Rector Magnífico de la Universidad. del Cuerpo de Catedráticos de
Unin'rsidad.

Vocal'Viceprl'sidcnle: ilustrísimo scnor don .losé Ramón Repeto
GUliérrez. Gerente de la Universidad.

Vocales: Excelentísimo señor don Diego Sales Márquez, Vicerrector
de Alümnos de la Universidad. del Cuerpo de Profesores Titulares de
{:nin.'Tsidad: doña Lourdes Gaviño Barrios. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cidiz. Jefa del Negociado de
Becas. nivel 18. v doñíl Ann M"rí" Cervt'm Corbacho. de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cádil'.. Jefa del Negociado
de Titulas. nivel 18.

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestión
Uniyc'rsilüria de la Uni\wsiebd de Cfldiz. Jefe de Sección de P.A.S.,
nivel 14.

4. Composición de la Comisión para los puestos de: Jefe del
Negociado de Personal Docente. Jefe del Negocindo de Concurso de
Personal Docente y Jefc del Negociado dc Registro GeneraL
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Presidente: Excelentísimo señor don Jase Luis Romero Palanca,
Rector Magnifico de la Universidad. del Cuerpo de Catedráticos de
Universidad.

Vocal Vicepresidente: I1ustrisimo señor don José Ramón Repeto
Gutiérrez. Gerente de la Universidad.

Vocales: Doña Elena Mourier Mathiasen. de la Escala Administra­
tiva de la Universidad de Cádiz, Jefa de Sección del Personal Docente,
nivel 14: doña Lourdes Gaviño Barrios. de la Escala Auxiliar Adminis­
trativa de la Universidad de Cádiz. Jefa del Negociado de Becas,
nivel 18. y doña Juana Fernándcz Aragón. de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cadiz, Jefa del Negociado de
Compras. nivel 18.

Secretario: Don Armando Moreno Cnstro. de la Escala de Gestión
Univcrsitaria de la Universidad de Cádiz_ Jefe de Sección de P.A.S.,
nivel ~4.

5. Composición de la ("omisión para todos los puestos de nivel 14
y de nivel 12.

PreSidente; Excekntisimo seúor don José Luis Romero Palanca,
Rector Magnifico de la ,Universidad. del Cuerpo de Catedráticos de
Universidad.

Vocal Vicepresidente: Ilustrísimo señor don José Ramón Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad.

Vocales: Excelentísimo señor don Manucl Ramos Ortega. Vicerrec­
tor de Extensión Universitaria. del Cuerpo de Profesores de Universi­
dad: doña Lourdes Gaviño Barrios. de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Cádiz. Jefa dc1 Negociado de Becas. nivel 18, y
doña María Delfina Soler Cuesta. de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidadcte Cádiz. nivel 14.

Secretario: Don Armando Moreno Castro. de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad dc C'ádiz. Jefe de Sección de P.A.S..
nivel 24.


