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& efattoa de vacacisnes, dsbiezde contiauar see vasacienas al wer
dade de 1lta de I.L.T. Siempre asturglseate, referide al ais aa
tural. ) .

= La jerasada de %0 Eeras semansles, & que hace refersscis ¢l dr-
ticals 16, e cencreta de que pars 1950, serk de 1800 heras de
traduje efsctive sa céaputs amual. .

-~ 51 existiseen asustes gue afedtases a la geaeralidad de les trag
bajaderes de us Ceatrs de Trabaje ¥ la fapertacia ds diche amy
te 1o meressivse, la Direcciéa del Centre cea les Represeatasn-s
tes del Persesal, sstudiarka la sanvecateria para la celabracidn
de uan isasbles, o2 1a forma ¥ tiedpe que t-t-nhn;

= Ea psrisds do Convenis, se asterisa dou o tes isasbleas Iaferma
tivas de una bers antes del fissl de jersada.

- Lla Direceién de la Impresn que, smigue la concesiSn ds presdas
de Trabaje xe e materia del Comvenis Calective, & Lmatamcine
de la REPEESINTACION LEGAL DF L3S TRAMAJADCERI, se Tecage sm -
ls pressats ACTA, haciends censtar que & teds ol persensl dpe=
rio y Subalterne, ss le sntregaris des presdas d¢ trabale anunl
mewts, ostasds ebliguds dichs persensl a wu wtilizacidy en sus
Cantrea de lugarss de Trabaje,

- Sebre lum Jubilacioass asticipadas de)l persesal, ssi ceme de -
lea condicione ecopbmicas que e puedan prepeasr sa algia se-
mente, werdn iafermadns les Repressstastes deol Fersesal, se sn

AN .

= DIFTAS:

La Dista para teds ¢l parsenal afectads per el presents Cenve-
nie Colective, serh de:

+ POR "DIETA COMPLETA" ....ceee.a. o1 FulB4, - o
- POR "MEDIA DIETA"

- Lea Hepressatantes del Permenal,entaris inferwades de las garap
tiaa perssaslea y Cemplementes Persssales (ANTICULOS: 6 y & DEL
SONVENIQ).

- Lla COMISION PARITARIA, estark ferwads per la REPRBSEZNTACION OF
Ls BNPRESA Y DB 10S TRAMAJADORES, ¥ la integraréds las aiguies-

teu persenns:

. EN REFRESENTACICN DE . EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA: 10S TRABAJADCRES:
. D. CristSbal TELLO Gh. . D. Dominge SILGALO HDEZ.

. D. Miagusl A. ARRANZ ROJO. . D. Manuel RDGUEZ., ROMERO,

La psrmanencis de low REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADC-
®ES, ez dicha Comiwidn, estard condicicpada a cuanto ae sapeci
fica ¥ regula smobrs esta sateria en el texto del CONVEMIC COLEC
TIVC.

Permaavataments, y desde la primers reumidn de la "COMISION
PAAITARIA" we sosbrard ua 3ecretaric y on Suplents, de acuer
de cen al Articule 118,

imbae partes deliberastes, EEPEESENTACION LIQAL OB LOK TRARL
DORES T Lu EMPRESA, acusrdas 4ar plems valides y vigemcis 7%
ra los afos: 1350, 1991,1592, & les pamtos precedsstes recg
gides en la praseats ACTA, compremstijindoans a su ves, & du -
uwds sxacte cumplimisute y quedands ebligudes tante las Niem=
brea de 1 REPRRSENTACION LXGAL DR L[OS TRARAJADORES cems de

Lk EXFERSA, a santener la veracidad de los miswee aste cwal-
quier Aateridad, si es que 0 #lle hRgbiers luger, ¥ ea prusbs
s confornidad, firman el presents ACTA & 17 de Fabrero de -

411 aovecisntos noventa.

RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de «La Veneciana del
Norte, Sociedad Ancnimes, para los anos 1990, 1991
y 1992,

Visto e texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana del Norte,
Sociedad Anénima» (Centros de Bilbao. Burgos vy Pamplona), que fue
suscrito con fecha 5 de marzo de 1990, de una parte, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de’ Personal, en representacién de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3. de la
Ley 861980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y deposite de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondientie Registro de este Centro dircctivo, con nouticacion a la

Comision Megociadora. o ]
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de abril de 1990.-E1 Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.
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CONVYENIO COLECTIVO DE «LA YENECLANA
DEL NORTE, S. A.» AnOS 1990-1991-1%92 -

CARITDLO T

Cispasiciones Geperales.

Sycezba 1. Qujeto.

lo 12,

ote Conveni

Lisne por objeto regir lus cond:cicces de trabao

entre la Zoprega "L-¥. HORTE Seh." o+ 81 personal izc.uido

#n el E2Dito uel misme, de mcuerdo con lo dimpussto #o #l Articulc ai-

guiante.

Seccibn 28, Ambito de Aplieacida.

Articulo 29, Fersonal.
El Coavesnie afecta & todo el parsonal incluldo ez los Grupas 2,3 y &, del
Articulo 52, de la Ordenanza Labaral de la Conatrueenle, Widrio y Cerdzi-.

%8, ¢ sxcepciln del prrasonal “CUATRO™.

Artfsuls

Lai norzas de este Caavesio le:in_ de aplicafiSs en todas lod Ceatros ge

Tradajo que ez la actualidad tiene "LA VENESTANA - HNORTE Sehgt.
«n BILBAD, BURGOS, PANPIONA,

Artfcule 4. Tepporal. -
Il presenta Cogvanic tendri uoa duracifn ge:35 8894 . cogenzendo su vigen

cia, & todos log efectos, i dis 139, de Eners de 1990 y finalizando el- -
dfn 31 de Diciembre 441392,

Seecibn 3, Compensacibn, Absarcido y Viseulaeifa a la Totalidea.

Artizulc %@.

.
En ¢l supuesato de que durants el plazo de vigencas de asts Convenic se -
acordessn, por diaposicidn lsgml, condicicnes gue toTal o petclalnents -

wfectanzn = lms condicionss de &1. #¢ aplicaTic, =8 cuspto o abmerzilz ¥

cogpecaaciiz. las 3ormay ca caricter gessral pctualmeste vigentes

que s¢ dicten er lo suceSivo, ¢fecIldndose #n cuaiquier caso, el

glaral anval raTa determigar Ta® ALBOTTIOTES V CIDDENSACIONAS gue EIITee-

Articulo 69, Garmpila Personal,

Ln caso de exiptir algfin trabajadar o grupes ds trabajadorss Que t\.m..uu
recopocidas condislonss talss que, exaxinadas ¢o su cepjusto, Tesujtaseg
superisres & las que para sl persosal de 1la misea categoris profesiosal se
setablacen e este Convenio, se respstarin dichas coodicionss ¢oa carbc—
ter sstrictazents perassal y molamante pars squellos & quistss pefwonal—
nupte lex afesren.

Artfculs 79. Vipeulaeidos a la totalidad.

AZTAA PATIEE oavienen eXpresamects o3 qua las mormas fijadas e al prasap
te Convenio aerin aplitables, o tanto teaom vigensia todas 7 cada uaa de
allss, #i2 parjuicio de lo sstablecido 4B cuanto m revisiln de las cozdi
clozes acodimicas,

5{ algusa o slgunsy d¢ las no7rRas pactades fuessm altaradas par disposi—
¢ioaes legnlas, o, al su? reglatredo ol Convenio por la Autoridad laborsl,
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v sonsiderard causa du reviaida, 2 ®am0s qus las partes, ds somia scuapds,
recuncien sxpresaments a dicha rerisifa.

No ae sonsiderari alterscila ineluids a los sfectos de lo astablecids aa =
sl phrtafo presedents, sl sstadleciaisnts &0 nueves aalartes minimes lege-
law, ex soya aplicasilas se setard a 1o que disponps la parwa legal corTes-
pondieate, wm omanto & lad mecaniswos de absoreidn y compensacils, o & lo
yu asfalado em el Artioulo 5¢. del Comvenie, ai oo Aublers disposicilp sa-
peclfica.

Arti{cule B¢. Cowp nte Perscas}.

Eon coxplensstos pereonales serda o Do absorbidles, seghn se sstablecca #a

ol Bchests 48 su comcasila, bacibudelo coastar sal ez o1 expediente del in
terveads, Estos complemsntos prrscnalss seris eieapre absorbiblas suands =
fluden los diafrute cambiae de categoria prefesiccal.

los cozesdidos Gon mctivo de un traslsde, Do aerin absorbidos.

Seceiln 44, Comiaidy Paritaris.

Arzfeulo 99. Constitucibs.
Queds comatisulda la Comisidn Paritaria dal Coavenie, coms $rguso de 1lnter
pretacids, anleu.heﬂl. Arcitrmis ¥ 'udl.hl:!-; de su cuaplimients.
Artleulo 200, Cesposicifa.

Lata Comisidp entard compueata por __ 2 Repr

¢lsl 3 _2  du la Parte Izonbslsa, quirpes asusitic las fmacicoes de vi

antantas ds la Parts fo-

Artieulo 110. Asigmacibn de Voeules.

Les Tocales de la Cominida deberis, necesnriasents, Baber inturvesids -
o3 li slaboracibn 4] pressate Coavenie 7 que serbn dewignados ey prots

fols anens.

De les sempusentes do 1s Parte kocial, ee Boatraréd un Fecretaric y us -
Suplente que Lanbiba figurard ea dichs prutoanls.

Articyle 12¢. fustitueiobes.

Tz ol easc d4¢ qur cualguisre de los Vocales que has ictervenidn cowo Hiew
bros de 18 Parte Kacial, #a lam dellberweiomes del pressnte Coavenls, dee
jane de ser Hepresestante éa les Trabmjadores, seré sustitalde automitica
sefta por ol Voeal gue lv hubless seguido 2 nésers de votos 7 anf, sute~
sivamants. .

Cuslquiers ds los Yesales Sotiales, sa{ cowo el Eecretario, podrd ser se-
sdde por dscisiiz expresa ds la sayoris de sus Misnbros.

Artfeule 3130, Mauaibn y Acaerdos.

la Confsila Puritaria ss reuairf coss sizimc, sa la 14. asseps de cxda =
trimestis ¢ axsepiionalaszte, slempre que slloc fuess solicitado per maya
ria aimple de ¢uajquisra ds las partes.

Procez:iziestor

Los s#untos sometides a la Coainile de Vigilanc:un, reves~-

tirin el caphetar de Ordinmris o Extracrdinaric, Otorgasi
tal ealided, la PARTE SOCIAL o la PARTE LCONOMICA.

Io el primer supueato, la Cowiasifa de Vigilapcia deberd =

fusolver #n 8l plazo de 15 dfas y, eo al megucic, w2 ¢l -
mdxize da 7 dfan.

CAPITULO II.

Cact i8z v Orsmpizacifn,

Ar o 1b3,

La contratacides de perasasl se regirk por las Leyes y Hormas vigepten,

arti-ulo 159,

Es fwultad exclusive de la Esbress la orgazitacida del traba

4o culas las cléumal

que impliguen, o €isaisueids de la libertad iz

g4ividual y de los derecheos sociales del trabajador, ¢ de lam faculiaw-
des de direccifc y disciplipa inberentes & la Pirecerdn de la Ecpresa.
la hpr;ac. 4B cuasto s su actuacifn ae atezdrd & Tas attuacisnes iega

lem vigentes Tespecto A las facultades de loa Repressnzacies Legales de

los Trabaiadores.

CAPITULO ITI.

Cea!‘t:innnl de Tradaso.

Seccifa 18, Jorands de Trabmja.

Aptfculo 160.
La duraciés marime ¢ la Jorpeda Qedizaria de Trabaja, saré de 50 Boras
avamnales de trabajo efective, 4 esmerds con la Ley 4/33.

Peracenal de Tiendas.

te pacecnal trabajard tods el afo en Joramda Fartida, de Luosa a 3d-

badow, «0 la forma que habitualoects vieBen hmciegda.

Por el sxced de tieopo espleaco e atancién a Cliectes Tuera ce la Sar
tads Diaria, teadri uam compensacifn ez descansc que a# conctelara ea-

tre la Jireceidn del Centro y sl Comitd de Eoprasa.

Peraonel de Tursoa.

Zste personal trabajard de Luoes o Visrses. 5« zatablece un tiesps de
descanse de 15 mizutos, coaputadls como de trabajo efactive Gur 34 13
zard wl primeipio o, al final del Turpe.

Resto del Perscoal.

%l rawts del parsonal, adaptard el borario tesiendo #o cuenta Gue el -
periddo méxiae de Jorcada Contizumda eerk de trea meses; el tiempo 4
15 mizutos de descansc duraate la Jornada Contiouada, 00 eeri computa-
ble come de trabajo.

Low Visrnes, s+ podrd tersiser la Joraada a las 16,30 horas: respetin-
doss en todo caso, las Eituaciones de Jornads ya existeates a esta reg
pecto.

La 2ireccida podra itplaster us Turno de Guardia saotre Capataces, Coz=
tradasatres y Jefea de FabricaciSs paras asistencia m Turmos.

Orieatativamente, 4el15/5 w1 1479 o realizard Jornada Coatinuada de

7.3, respetindoes laa Jornades ra sxistentas & tal afscts, cusg
4o sean infarioress o supariores s las 37,5 semaralss +Lam Sorae qus
hays de diferencia hasts las 40 hora

ALR, Se companFardn ¢n la sa=
zans de Joraade Partidas del reste del afo.

Los Colocadores que realicen su trabejo en Obras, adaptaris su horario
=l de la Comstruceidn, le wismo sb la Jormada de Versso que oz la del =
resto del afio, rempetands eiemprs Is Joraada establecida para el pario-

do de 15 Az Synig el 4 Seavie=cps » #iends eeta Jorzada Comtinuada

salve que las condy:ionsm de frabaje ao lo PACELTAR.

Igualmeate, los Vendederes, durants la Joerzeda de Verano, adaptaria
sy Boraris a la especial gestiSc que tisnen encosecdada, cusndo fa-

tn axf 1o demande,

Duragte la Joraade de Verazo, 2 niagic caeo, se devezgari sedia Die
tan por sl #élo hecht de terczinar la Jornada ds Trabaie a 1z bora son
venida; sxcepto en el camo da Colocadores que la parcibirés si las -
Bubiera esrrespoodido percibirlam eno =l cams de Baber emtade » jar_:u-
da partida.

Se estiende por trabajo efective, vl tisapo de tratajo, de modo que,
tazts al ¢ocianzo como al fiznal de la Jornada Diaria, el trabajador

8¢ ricuediTe en MU pusstc de tTebajo que de le asigne.

La Direcciby de cada Ceztrode Trabajo y ol Comiti de Enprees o Dele=
£8do 2w Fersozal, watudieris ls poaibilidad de establacer dorario Fis
xibie o Joeroeda Conticusda, &1ia que ells repremects nunca dismisucida
del ciners total de Loras que deben de ser trabejades ez a) cdaputs -
asual.

Seecibn 28, Vacaciones, Licenciae y Lxcedencias.

Arzfzuls 182, Vace,

T2 2:icgin cass, se podrés trabajar law Vecacicones.

Todas ios trabajadores fijos en Plantilla, disfrufaréis saualzeats de uz P2

rfodn de Vacaciones dw 23 d4fas laboratles, satendiiadose que wl Sitads oo
*8 laborabls a wstos afacronm,

wdefipy e
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S« entiscde gue scs Boras Retructurales, las que has de lizares para Cuaw

R STRLIIVES., OFCRARTOS. . i
AFTESR e - mares brir enciag ipprévistas, ¥ aquellas gue se producen ex perfoces pustae de
Aspirant ~edn urdinario. produccién. S5e coasidersn como tales loe siguisectes parlcdos:

AuTilisr Adeieistrative. Fedn Lapecialisca, . "
Qricial 2. Gfictai 33. 2] = LI qui demuestrs que 8o ha podido. ser progruasdo, per sar um pedide lm-
O:Lfl:i bl Cficial 23, previato. Par ser Je wu clisate 20 babitual, par sar de ue pedids Que =
Jele B af 114,
wile 10, ‘;.;:::,__ ®e hace urgelta, ¥ de 0o realizario sw pilerde #) ¢lisnte.
©) = Para que 8¢ comsidere dapraviste ssrd necesario que sotre wl pedids r
- 1s 26. ) . - la primers satrega, mo tramscurras sde de cimep dlam.

is resussrstidn del perscoal mld:h o3 ol presepte Copvents, ench in- La prestacibe de la Hors Extraordiparia serd rltfib_uld- a 1346 M. la bors,
tegrmds por los sozcaptos du tants pare Pupleadod come pars Opsrarios, eualguiern que ean w3 Cetegoria,
SALARIO COMPLIVENTS 5 - Las Eoras Ixtrsordinerias tanvils se podris scoopemsar por um tisopo squiva-

. leate de descanso, o8 lugar de ser retribuidas womstarinmeats, sa cuyo cang,
ae pondria de mcuerde Jo Empress 3 1 trabejedot, respecte al simerc de slles
& podpemssar, ¥y la fachs de 4
periodo de Vacacioses pactads.
la Direceiln del Centre iaformari sessusliente al Comité de Dmprees o Delege
do de Persozsl d¢l almero de Horse Extracrdizariag, tauto de Obrefos como de

= Pama tods 4] Parsesal, de acuerdo con la ™mbla que Jigure sn el = Dapleados, realizadan, sepesificanda las causas.

Kl detaile de los conceplos se recoge ea les Acerps:

e, que 3 aiagln cass ae podrd mfadir o) -

Amfculo 27, antigfedad,

6 coaztis de esta retribucifa se determinard:

ANEXD :

los valores setablecidos, #n el supusats 4e¢ asr inferiorws a aquillcs, gque =~
3 le pondido seghs Catagorine, a los trabajadorsa qus lam sfec-
tlen, sstho coapensador por baberss incluldo sm «l sslarie global apusl de =
una parts de la que ee hutiese pagada por Earas Extraoras

L
e

T

hubiess forr

ll
o

L et

& sfectos del chlculs del eouplemesto, as sstablecs qua la variacide del
% tendrl Juger sl 1 é¢ Dnare, de ssde afie, pars lom trube jadores a quise
Bes sorrespends la variacibs 8al §, sspfis 1a Teblae snterior, gqos Sayap =
Logresadc sp la Depress eatee ol 1 do Dc-tutrn ¥ el 51 de Marza, ¥ paru =
los qus iagressn entrs «1 1 de Abril ¥ el 30 de Beptiembre, la wvariacids
4ol % teadrd lugnr ol I 44 Julis ds aada afc.

i

aatoe traba jador

marias al precio legel.
Quednn termizantemente probididos todos los destajos fuera de la jormada ooz
mal de trabaje. Todos 1os trmbajos que ae realicea fusra de dicha jorunds se

camputards, abosarfa o compensarin cowo Norne Extras.

In ol cdwo de los Opsrarics dedicedos al tramsporte de matarial fuers de la
Sucursal, ss pleaificari sl trabaic de forea comvanisate para Qus s¢ hagay -
. ¢l menor simero de borss posibles. Ia sl case de Impleados cos furcionss de
51 dureate ol parfsds de vigworia del prevente Cosventis fussws Bodifica- vendedor, y da scusrde com s+l Articulo 17, s podré sdoptar sl horerio flexi
doa por el Gebierss les sveldor ainimos srtablecidos leguiseats, oo varis Ble, 7 cusdo allc mo dlars lugar, se atsadria a lea mormas gessrales dsl -
riz los valores de ja Antigfedad an tamte ¢1 sdaputo global ewaual de todas
lap parvepciones que figurea aa sl Conrvesic sean suparisrss a las retribu-
ciotes anuales minisas que resulten dol sllculs regisnestaris. Artlaule 3520, Produstividsd.

Zate tomplemente wr eopsasari & devengar a Jartir de la focha ds ingrese
s ls LEpress, o #& squells sn qoe pe cumplan loa disclochs wlsm de sdat,
" % ceso,

Caaveais, on ¢uants & horarie.

los dalibaramtes del presests Corvsnlo, aceptan altusmente, o] estableciaisn

te de los remdimienton miolmos qus figurwe am el ANIED VI, tendentes Que =

Las Gratificaciones Reglamecterins de Juzio v Ravidad, e abonarfs a ra-
SN2 D favidad,

con una nerasal produstividad we obtesdrl caa asjor rentabilidad pars poder -
=5y de las cantidaden qus parm erda Sateporis prafesisral ar sefalas e

ateader las justss reivindicsclores salarisles de low trade jadores.
los dnsxos I, II y TII, iacressntsdas con lam owptidades que figuran en sl
ARIDXD 1V.

El al¢ we entisnds dividido en dos &

les readimientos mizicoe que figures ec ol citade ANEXD YI, se hao deterzioa

ds axcluyendo los tismpom da:
SELI#s BSLUCK

« Al primero corres«
Porde la Gratificeeiln dea Junio ¥ al segundc 1a de¢ Kavidad., Ios tré=jsdores
que caussn Baja o Alts durante ¢l afic, percibiris lm parte proporcional ce=
rrespondients nl tiempo sfsctivaments trabaiado durante el Semeatre a conal

-~ Espera de materiaies sg Obra,
=~ Carga y dascarga géneroa ea Obra,

derar. - Sempiazasiectos del primer dias & localidades que devangan Dietaa

campletas. N

Loa trabajadores imcorporados al $.X, Y que taogez a au cargo asceodlentes .
Espera de desigoacibo de trabajo {Ea decir: Ispera ¢o lk Sucursal,

© deacezdisntes ¥ Cloyuge, persibirds por ests comcepto ias Gratificaeciones
que carreaponderda sp activs.

Lus Gratificaeicnes ae abonarin al 30 de Jypio ¥ aptes del 20 de Dlcieshre,

respactivazante,

desplatasientos de Obra & Obra o, u la Sucursal deotro de la Jorma

da bDabitual d¢ trabajel.

Artfoulo 132,

z 1 to de Cali Cantidad (C.C.C.), d b
Artfculp 290, Participacifo sn Benefled aepiemeate fe Sl y Sastias ( o demenger o 2o
El imporze a percibir por ests CIRCADto o8 el recogide we los ANTXOS i, II
T III, afsdiindoss el 6% de 1o parcibldo durante 12 m
datigladad.

E&F T &% regiri por las siguisntes aerzas:

= en eoncapta de - - 1&} - Se fife para 1990, ua Objetivo para csda Sucursal que le

ha side ssignade en fungidn del Presupueato Anuel para -

diche afle (Tacluidas cesiones a Sucursales de la Sociew
dad. )

Zata participacifs se percibird fntegrn, ausque exiatiersn sussaciss por -
Enfermedad o Accidents,

- 28} - S« sotiends como Objetivo del afio 1990, o1 iaperte de -

Artfculo 300, Rerribueidn oz Yaeaciones. las Veotas v Clientes (Iocluidas cesiones a Sucurwhies =
Il imports a pereibis i\:n——n_u el perfodo de dimfrute ds Vacaciones seri de da 1_' Sociedad, ) ) .
la wisss cuaatfa que sl seturiers en 28tivo, con skclusibn del valos 'de Ias . 38} - E1 31/3/90, 39/6/9Q, 30/9/90 y FA/12/90! me obtendrf el
Ezrns Dxtraardioariaa, Gntxflués;n-; lo';'iu-nmfn., PlfﬁlBXMCial.—‘l Baa cccients de dividir las Ventasa & Clientss ping a Sucurse
aeficlos, Plis de Distancia y Tramsperte. les de la Sociedad, entrs ol Objetirvo Trizestral sats-
For le que respecta al ©.C.C., o1 imperte a percibir seri aquil qus ls hubie ’ blecide para cada Sucurssl,
s+ torrespoadido coso §i efectivaments hubiess trabajade. Ip fubcidn de dicho corients, redoadeado por excess o, -
Ls retribucifns dea las Vacacioses se abosard coswc aaticipo antes de scqeazar por _dofu'.a. 49 parcibirdn rriuutrlglunu, laa siguien=
ol diafruts de las miamas. tHd cantiZadea:

. COCIENTE: - P /TRABAT./TRIN.

Artfeulo 319, Sores Extraordisars

Il simsrc de Horea Extracrdizarias se sjustaré a lo sstablecida »8 La Lagis

lacile vigente. 1,90 3954
Pe acnerdo can la legialacifs vigente «n séts materia, ssris reslicscas sélo .01 L, 370
cusndo tengak la paturniesa d¢ satrictameste ipprascindibles o sstructusmles, 1.02 4504
T €0 ud eriterio reatrictive, como coatribucibn a la pelitics geaersl da op .03 5.275
Plec del pals. 1,Ch 5,781

R R
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1,08 6. 360
1,06 iiraervreniasnaa, 5.929
2407 dveiiisectannnnes 7,583
. 8.m8
1,09 . rrenisenen 9.593
. {DOPEV. ... 1,10 13, 342

. b} - T3 tfatumiento da s C.C.C. (Fija y Variable) pars los In-
fermos y Aceidectadoa oo laborales, se tratark de la forza
' sipients;

%15 Dinm da Bata ,.couenua..t ESKL
I3~ " reaenans .1 B2,

« 58) = K €.8.¢, se devengari por dfa sfectivamente trabsjadc. Se
conaidera a astos sfactos como diam de trabajs, las Yeces—
ciossa, Licencism ‘pnvuh. oo el Art®. 17 ¥ kecidente La=-
»oral,

+ 68) = Cads trabajsdor, parcibird 41 C.C.C. valorado pars el Cen-
tro- en dende figure en NSmins el dltimo 4f4 4o cmds Trimes
tre Datural.

+ 78) - Menwumlments, e¢ abosarda _2.544 m & tode el perscasl ap
paruade por sl presents Convenie, ¢n concepto de C.C.C.=Tije.

Articule B40. Prisa de is

cin.

Con carbcter de Prims 7 con ¢1 11o de evitar ¢l Abmaatisas, se preciach

1is stencia al trabajo con 53 M Brutas/Die.

Lsta Prize ae percidiri sélamants Por dfa trabajado, 2o devangindoms ni
an Vecaclooes B{ ep situscibn de I,L.T., bien swa 7or Infernedad, iceie
deats po Laboral o hscideate Laborad (Excepto! Licencias Legales oo mu-
periores & cinco dfaa).

o Tnsividual Jusrificativo del Fags de Saluric,

Jaje im depemiteridn ce Retribucios Selarial, as incluysn low siguientes
CORCApLas, §uUe carrsapondma los diae 7 borms sfectivaments trabelados:

= SALARIO.
- COMPLEMENTOS.

Articule 360, Pers¢nal Cedide a otTws Sucursalss por Tleavo Limitads
' lada De?icitivo 2e Per

Censcisntes 4o la arcesldad de porsosal qus suele producirse an ocsslczes =
sa las Sucursales, y com el chjetc de santaser la coossrvacidn del supleo,
#e hacs oucasario ol desaplagusiento teaporal entrs loa distintcs Tentros de

Trabaje.

Dithos desaplazamioctos temporales 8¢ llevarin a sfecto teniendo 4z cuenta -

law sigulsztaa condicicaen:

+ 1@} = Se cemunicaris par secrito al ipterssads cos 5 dfas naturales de —
antelacidns, indicesdo el tiewpo aproxisado gue eatars desplazads, -
trabajes que hm de realizar ¥ lugar de ¢estino, Se patiends que sa-
te pericda ds comunicacién es marimo, ¥ gu# jueds reducirss s cus==
repia ¥ oche horas so funcldm ge que slperfods de desplazamients -

swa 1&feTior a quisce dise, 4, que sxista upa proxisidad ge
inferior & los doscisatos kildsatres.

. 29) =« Mientras dure sl dupl-uuhmu. tepdrikn derecB¢ s un riaje de ldm
T vielts & au dowizlllio cads treinta dias, per susnta de ls Zapre-
#a. In ewte viaje 2 su demicilio, en todos low casom, deberd permy
ascer sk su domleilio un fin de semana.

. 39) - 54 un tratajader que se encontrars deerlazade, Sutlera de cembiar -
da lugar de resideccia, a¢ le actificars igualasnts por sscrito, —=
cos cuarests y o¢ho Bored de anticipaciba, comualchadolo tambiéa a
au Setablecialento de origen com la auficiente akielacids.

TRASLAZCSE JETIMITIVGS CEF PERSONAL.

o traalados de persccel 39w Ispllguma -eablc 44 esnicilis familinr parfe

ol wlectado, podran eTecuerae!
120 - Fzr ovazzoss tariiwa, orpARlesivee s 38 FrOSeiidE us 17 jumtufie
Gu#0.

28} = Por #2)171tud Jel Litevesado. e interesar & La
sr paciaria Lae c02iliaz

Fresa dicho tras-
€38 el WOliZitanie,

Atordado s8 priacipie ol traslado del tradajedor, teperd derecho o
las miguiestesn cocpensaciones: o

a} - Gastos da locomacida del trabajsdor ¥ de los far
ton £1, asl cooo lom de tramlade ds guebles, ro

t) - El trabajador tendri derwcho m ecceder & uan virvisnda de caracteris-
%1 ilares & la qus TiBisre ocupends, abotacdo & Laprasa la 4:
ferencia de resta en #i ls Bublers, © facilitanzo eréditos
1 compra de ls misma. Los gastos de Cosunidad de la vivieoda, siea-
pre seffn por cusata dal intarsssdo.

c} - Conpenpacifa por la.difersdein do coste en ol selegio da los Bijas,
Aiexpre que s de@ostIara Que 0O *ELSLEE Plaims 4m colegiom ofjcia-
lsw cde gy distrito, Y ¢8T28 sean similared o Lod qus Tecis €5 #u lg
gur de origea.

d) - Indeacizasids en eetdlice por traslads a comvemir wn cads caso.

iares que sonrvivan -
T suesres.

#) ~ Gapros d4e locomocida de lm zuevn vivienda al luger de trabajo, si «
axistinpa diferencia co8 Tegpecte & s Fitwacidn anterior.

£) - Azfoisza, se estudiard cualquier otra cireunstancia particular dsl =
dusplazada, con 41 fiz de que ne se le causs, o ningin caso, un per
Juicin wesndmico.

La Eaptesa pe compromste s B0 iniglar niogis [xpedients snte la Autoridecla
boral pars el treslado 4e parsosal gia ol dictlmes Frevio del Comitd de E_
predn o del Delegado del Perscmal, y se recurriti o dicha Autoridad Laberal
4L caso de desacuerdo.

Aztfculo 370, Cuats Sizdicel. .

A requerimiscto de los !nba,}-do}u afilisos & laa Ceptrales o suu:-_to-
qua ostaaten ls represantacifs & qus »e refisrs eete Apartads, los Ceacros
descoatarfs g 1a Wésina menmual de los trabajadorss el isports de la euse
ta sladical cerrespondisate. Il trabaifsder isteresado «a la realizscifa de
tal speracifn, remitird o la Direocién da la Express uyn escrito «n ol que

L] -xyr-;ci con elaridsd la ordes da deseusnto, la Cegtral o Sipdicato a

que pertensce, fa euantia de 1 cucta, asf como sl zimerc de la cuscts co-
rrisEte o lidrats ds sborrd a la que deba ssr transferids la sorrespendisg
te cantidad, La Eapreas safectyari ias satedichas detrmeciones, malve fadl-
encidn e3 contrarias. L& Direscifs de la Dapresa, satfegard copis de 1a =
trassfarsucia a la Hepressatasziba Stadical es 1a Dmpress si 1a hublere.

CAPITOLG Y.

Carbctar Soeinml.

Argfeyle 3.

Can iadependencia de low beoeflclan y las prestacicnss establecidss oa #l
sl presssts Convenis, se pereibirin lea siguisstes Premion:
s} « Premips ée Nupcisiidad: 5S4 coscederk un Premis de Nyupeialidad de ptis,
12320 que sa regird por las siguientes nor-
L TH
T2 afio de servicio em 18 fecha del matrismenis. 51 al matrisonjo se res
Aiza eotrs doa perscas Lncluldes en sste Coaverio, percibirkn asbas exta

Indemnizmcidn,

zios dp Natalidad: 5S¢ copcederi up Precic de Natalidad de -
7.755 ., por cads Bijo nacids recans

B -

cido, mitrpre Gue el beneficiario temgas -

up m{cipe de ua wdc dr antipiedad.

laos lzportes se coRsidaran britos.

Arcfculo ¥90, Seeuro de Vida « Tove'{dez.

S¢ establece un Seguro de ¥ida ¢ Iovelides pars los trabajadores & guit
fes af#cta vl presente Convenis, ¢on arregle & los noroas gque se deta--
1lan e ol &VEXO VIIL

Articiio MG, Recy,
Se establece un sistems de Brcas, sagin norzas que os datsllan #n el -
ARZXD ¥Ill. Se pagard un haticipe de la Beca-Base, antes de comezzagp ¢l

periocdo da Matriculacido.

Artieuls b8

Iz al supuests de que un tradajedor sex dade dr Baje par xl Médico de la
Sepiridad Social, como conaesuencia de Enfermedad comdn o Accideste 8o =
laboral, la Izpress abozari un Cozplessato tal que, supede con lax pres-
taciones gue parw satas coptingevcias garmatiza la Seguridad Social {in~-
eluyesdo la parts prepereional de Las Gratificaciones Reglumentarias) g
reiTize nl trabajader ia percepeiba del 97K de wu retribucidn salerial, -

del saiario base, zbs cooplessstos {con C.C.8. w/Art®.32)y Antig, s parti

del décizoserss dfa consecutive ¢a la bBaja, retificada por o1 MEdice de

Tepa, CuThate 12 Desey, ProfrfOgables POT QITOE Aeis O

&, jue s Wi -

sez3c duTaste #1 cual la Seguricad Sceial ecucwde las prestacioses eco--

icam pa= lgcapacidad Laboral Traseitorim.

Ec el siguesto de que lu baja wea depida a Accideste Laborel, el Corple~
Tecio qQus v ebotafa ATAZTITATE la perewseidn del 100% & partiv del pri

eer dla de la baje.

"
Duraztw el parfodo X que s¢ refiere ¢l presezse Ariiculo, ae pe
#1.90% del irports 4¢ las Oratif. Seglament. (oo C.C.C. o/hrtfcule 337
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Antigiedad, vo la fecha 94 #w wepcikiento, pars las cesos dr Ecfercedsd
cocin o Aczidents no labcral ¥y del 1008 ‘cuazdc trate de Aggidacts la-

boral.

Arsfeulo 20, Jubidaeide,

Ev wstablese uns régimen para ol caso de Jubilacida del Trabajmdor, de
acuerdo con las morsas que s+ detallan en &1 ANEXO IX,

Art{mulo %30, pristamos de Vivienda.

S« prové le concesién de Pristasmos pars la adquisicibo de Vivieadaa, -
aegin las oormss que se establecen oo o ANEXO X,

. Arztfculo b9, Gratificaeils Extreordinapie "Fia de afo".

Il perscual {n:luldo 4o el prepents Coovenle percibird uza Gratificacife

Extracrdioaris curs cusat{s mfinims eerd de _2.065 M. /Brutss/ifoe
Al personal Lapleado ss le respetard -a tivuls persenal- I camtidad que

mrta

POT eNte Mishe coRcHFta percibid ea Dicieabre de 1933 i s cumstfa fud
SupIrior a la que sa establece 0 ¢l primer punts,

la porsative que as aplicard pars ¢l devengo de la citads Gratificac. Ix

traordizaria “Fin de Afo", seti lx siguissta:

i) - Para todos loa trsbajaderss Fijes en Plastilla.
B} = Il parsonal que icgress & cause Bajn durants sl afo, percibird la
parts propercicaal ol tieape de alta.

€) = Su wbonme s+ efectunrd #a 1 dltima decena del mes de Diciembre.
DISPOSICION FISAL.

La Cozisibo Delibsruddra hace constar expresazents que #l eonjucto de -
3orzas cogtesidag #3 esty Convenls, sustituye {ategrazents s aguéllas -
Por las qur &¢ venin rigieods, en todos sua aspectos, la relacida laboa
ral del perscasl a quisa afects, izecluldo en «l prrseatas Comvenis Soleg
tivs Izterprovincial acordado entre "L VENTTIAN -

"te 9537 bR THUCTION SALARIAL PERSONAL EMPLEADG .

S.hl.

(Sin Antigiiedad, ni C.C.C.).

. ANEXO" I .
________ . MES DE: ENERO/1990 .
RETR IBUCION RETRIBUCION | GRATIFICACIONES PARTICIPACION

CATEGORTI SAL&RIAL SALARIAL, REGLAMENTARIAS .| EN TOTAL
A A S. MES, 12 Meses. 2 Meses, BENEFICIOS, ANUAL,
JEFE 18, copencsscncanannspae 154416 1.852.992 308,832 20,620 2182 hhk
JEFE 28. cevnescnannsssamonsn 136.688 1.640.256 273.376 19.327 1.932.959
QFICIAL 18, ..sescccncancnnsns 126.059 1.440,708 2ko,118 18.035 1.698.861
OFICIAL 28, severececsvsccses |, 104,303 1.251,636 208.606 16.766 1.477.008
AUXILIAR ADHINISTRATIVO ..... 96.048 1.152.576 192.096 15.475 v 1.360.145
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO .... 77.739- 932,868 155.478 12.889 1.101.235

NOTA: De las retribucicnes, se deducird la parte correspondiente al Impuesto Rendimiento Peraonas Fimicas y Se

guridad Soclal.

- RETRIBUCION SALARIAL PERSONMAL OPERARIO .

(S5in Aatiguedad, ni C.C.C.).

- ANEXO: 11, . MES DE: ENER0/1990 .
RETR1BUCLION RETRIBUCION ORATIFICACIONES PARTICIPACION
SALARIAL. SALARIAL. ARQLAMENTARIAS. EN TOTAL
CATEGORIJIAS. MES, 12 MESES. 2 MESES, BEMEFICIOS, ANUAL,
o« CAPATAZ .iiicicennnacanonndns 112.938 - 1,355,256 225.876 19.327 1.600.458
+ OFICIAL DK 1&. .., ciuoe..... 106.572 1.278. 864 213,1h44 18.035 1.510.043
. OFICIAL DE 28, _......c.punan. 101.435 1.217.220 202,870 16.766 1.436.856
- OFICIAL DE 38, ... .vuunncees 98.787 1.185. 444 197.57% 15.473 1.398.491
. PEON ESPECIALIZADO seeemiaiae 94,279 . . 1.1351.348 188,558 - 14,178 1.334.084
+ PEON ORDINARIO ....... ...ieco 92.382 7| 1.108.584 184,764 . 12.889 1.306.237
» RETRIBUCION SALARIAL PEASONAL SUBALTERNO .
(Sin Antigiiedad, n{ C.C.C.}.
- AMEXQ:HIT .
- SUPALTERNOS .......ccea- 98.787 1.185. 444 197.574 15.473 1.398.491

T WOTA:
Saguridad Social.

De las ratribuciones, se deduciré la parte corrsapondiynts sl Impucaio Rendimisnte Parsonss Flsicas y

¥ T



12706 ] Viernes 11 mayo 1990 BOE num. |13
inexe Y Lo tARUALY,
ANTIOUEDAD »ENSUAL DEL PERSONAL POR CATEIZMIA 30 - saldosa 1320 MM, teeiiiiiiiiian e
. 4) - ¥eldn - ¥@. Plana - V9. Impress - /9. ArMado ...ce.vesa.
SAS-?:?::: géz. ;;".'VU. g;;éﬁg‘?’“ g; }‘: ;:g f,.‘g:_..ﬁ JETE L4 23 - £5peieria (SerifS. secntaearciratcenanrrnsrnnrasanann s
CURJU (Sub TR MAHUAL}.
- 138 157 178 208
1- 2 275 4 333 13 YOB08 L35 DIOGLIIDSE ssirsraascisatnrrrearrtnttrrrnnnrenraas 2,50,
2+ 3 458 523 588 £83
1. 642 m 821 962
“a- % 915 1,042 1.171 1,376
5.6 1.042 1.189 1332 1571 ©) - TRANSPURTE.
6« 7| 1.049 1.173 1.340 1.hes 1.765:
7 - 8] 1178 1.39 1-503 1.667 bl ’ RENDIMIENTO MINIMC,
& - 3 1,320 1.68% 1.638 - 1.89% 2.22% REPARTC FROPIO. M. H. HOMERE,
5 - 13 1,060 1.646 1.873 2.102 2472
10 - 1l 1.626 1.B22 2.076 2.3%0 2,741
11 -~ 1 1.788 2,003 2.282 2.5%9 3.010 1) =~ Camionem-grim ..ciccsscasannarvasssrnanssssasssnaseas 0,60,
ii : :: ::::: 2:;:: :::: i:;:: ;:i&; 2) - Camionea tradicionalel .....ccocmvcannan tereeasnaas Q,27.
w - 14| 2,268 2.5 2900 s.252 382
15 - 16 | 2.k28 2.723 3.30% 349 4.090 I Tiasme w2
16 - 17 | 2.3 2.899 3.310 3.7 4,362 " . - "
17 - 181 2749 . 3.079 3.512 3.938 h.628
8- 19 | 2,908 3.256 3.717 4.168 4,900 . wem v
-0 yon 3. b 3.933 +,399 0 5.189 ———maa
2 -21 | w23 3.617 4128 L LI A
.22 | wug .79k b33z &85 5. 714
i2 - 23} 5w 3977 b, 538 5.09% 3,981 SIFmR0 oI ¥itA I DIVALIDE .-
3 - | e k157 b0 5.9 §.251 _———
- 3% 3867 4,335 b, 5k 5. %6 6.5 EL Sequro de Vida que 1a ENyresa b establecide, tieas per objets garsstisar
25 T | 4029 k.7 5,148 5.777 6.791 un capital b Low trsbajaderss qui SUEplAR las condicigaes mis sdelaste cita-
® - s LH-H) 5055 6.008 7.061 das: . -
27 .| ks b.87% 5.559 6.2% 7.3%0
28 - 29| k11 5.0% 5.766 .46 7.601 a) = Bleg sam ds foliecimismte.
i: ) ;: :—:70 ;::: :‘:3: :‘::z ;‘f‘;g 1) = O biag, e tass de Izvelides Permazeate dbsalnts.
n - JAn . . . .
- b.993 #-350 6.378 ol 8.1 Il =-.p1.u.|. soré pagaders u los beasficisrics desigsades o al propie Adeguras
E: : E :‘;i: ;:;:: 2.;:: 7 ;:?: :::221 da, respectivasaste, de acusrde €on lo dispusato o8 la 97den del Nisistaric =
=] san T eam 6. 358 7 843 9.222 de Basiesis do feera 12/B/8L (3.0.X. dal 3/9/81).
»de 33 | s b3y _6.187 7,154 8,073 9.491 .
’ i Seadaiager dug,
. ‘ i) « Be waxefictaris ds las puraatias sstadiveidas:
10.= Les trabajadsres de ilta 53 Lla Express, hasta que termiae
- ANEXC ¥ . . la azmaliiad ez gus sumplan 63 alss,
voees TTTTTETT 20,« lea trabajadorss £ijes sk plaxtilla, Jabiladss Latitipede-

Bekts, satry led sesaits 7 sessats ¥ tises wies ds edad, =
hasta qus tavuine ls ammalidad ea que SRARlak Mwdta ¥ -
dines afdss.

30.= Las tradbajaderss fijes o2 plastilla, sa sitnsridn de lavee
Liden Frevistosal, hasts yue torniae ls aEmalided #3 que =
sumplan Beseata 7 elnne ales. )

Aj - COLOGACION.

RENDIMIZNTO MINIMO,

CONCEPTO. ¥2./#. HOHBRE. 0.« Lo tradajaderss f13es e plaatlla que, ¢+ sewia aomarde
. s la Jeprem, sl enwpiir les sesesta 7 siaes ales, sigma
1) - V4. Dodle « Impresc (Calocufién + Eamasillado} sn aEtits, tendrfa garantisads sl risegy és fallesiaiests,
s,'hlerrc': can ;urnuen.‘nll_.os metilicos y.trcrnxllos . . . avme uk R el X de Dies del el pasndies
2} - ¥9s. y Lunas sin juaguillo (& TAJADERA} (eclo- e al setasta E2iversarie de sads aseguredd.
cacidn + dnmaaillado) .....iiiiiiiaiaians e ‘e X
) N . - ) Irabeiedorse Exeiulios de Qarentias.~
I; - ¥9. Loble ¢ Impreso.{Colocacidn + Enmasilladal i .
s/metal con jungquillo a presidn y tornillos - Travajsderes (ue smda smmpliendo ol Servieis Militar o oa mituacién i Exse
{Tachos) ..., Cermrrarmaraarasrasateateanrananen S22, densin.

4} - Vo. Joble ¢ lopresc s/metal (Colocacida +» Enea

sillado} zon junguillo a presidn san tormillos ....... 2,80, Durectls dv las Oacsntlas; =

‘Luna-Cristaninas-3aldosa 7 irmads s/metal con a) = Comiango d# las Garaxtisas.

junquills a presidn o sin preszfn ... .iiiisiiaeraen 2. Lag garantias temarda efestar

= & partir ds la fecha 4+ conlenzo €al plase 4s turscife ds este Soars
tip Colaetive pars 168 tradafaderes que &+ eacuentren. oz plaztilis .

N 8 la eitads Techa.

w
'

o
'

VEa. ¥ iLunpas s/carpinterfia mcr.ilx‘c{; coa gzoma a
prasién ((): o

Ael} ~ Hontale en Proplo ALTRcED ..ii.mensssciisireres 2.
- A tir dal imer: d! d
6.2) - Montaje en Obra (Terminacida completa} ..... L 1,50, i 13 primer:dle dal mes sigmients da ser dads de Lt o la
. . Laprasa. . e
7} « ¥oa. y Lubas s/carpraterfa maders con junguillos
GLAVEAOE sursssannssnasnsrrsnnrarreretnnnasacnrasnoans 2,70. 3} - Cess 4 las Garaatfas:
K misme ¢la del pam pars los asegurados que sansen Mauja tesperal (Lf
81 - vos. y Lunams s/carp. wadera con junquillos clavadoas - . aescias & Exeedeacias) #, dafinitive sa la Lapresa, salve e ol z
¥ cama Masilla .......... P R L T LI RE T 1,95. bl

nwevine ; los afaeres 2 7 3 dal Apartads "Irabajaderve isegurados”,

) - Jos. planos y Colados armades y sin armar s/carpints
ria de hormigdn (SA5) (drea media 0,10 M2./piezal ... 1,26, Sapital leegurado,.
10) - Colocacifn + Enmasillado Therm. y Climalat ...... 1. EL isporte del Capital gurantisads para sada wsegurade o4 igual al producto

del Capitel base qur serTespenda s mx Categuris por ol ssefisients familiar,

Las Capitales sase esrvespendiestss & cads Categorfa, oom lss siguivates:

3) -« SUATI.  (Rendimimntos Madionm).

: DoLEADoS, bed ~h
RECTO (ICHTE HaiGAL), pord— SaPI?AL PESTTAS

i i o ) Leplrastes .. . —es 50,000
1) - Luna y Cristaaina %7 Y. tiiiesrarianaans . intilier idainistrative . 519._000 *
2, - zaldesa 8,12 N 6,50, Oficial 28, saeemuen 500,000
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Toa ssaisihs pae ov dedenisarl “Selsesils 4+ Dosis™, sATpRSLs Por Fupry

LAt DEIILDCS, GAPITRLL PESETAS.
g
._1; i-" Dfietal 18, . goc, 000 santaxtes i+ 1a Dirsssida y de los trabajadsres, s remaird —h alls pa-
L‘a."\ 825.000 'a satadiar tedas ¥ sads was de las melicitndes pressntadas vessltisads -
il -
?;t':‘::] 1.00%.000 sl presvis » 30 m pemasaida.
- o - Iz syselles Contren da TFrubefe an les gue exiovs Conitf do Dmyresa,parl op
" 45 sl represemate lapal de les trabkajaderss. Ia las restantes pe pemnry
dprepdisen ¥ Pinehed soocciesssrruasnetiis 250000 ri wa Conteibs 44 1as que forsboansate formard yarts ol Dalegwis de Pup
Palia Orelaaris ..... 435200 seaal 7 s set Laferfer a tres miambres e3 su pepresentaciba melal.
Pebén Espeeinlisads . 517,500 ; . NOVIZNERE
Ofieial 58. sonvccees 555.000 Lay 3acas ar n‘?c.-.n:u +n la Nimans sl ser de i, -
O24cial 2he srssessesnnncsanssannenausnnne 585.200 2. Ertudios pars lee yue yrodar citazee Tocas.-
0710481 I8a sauvsvrossrversonsrrsnsoassnna £07.500
£45.000 Todas Loz aTedas que das serin an forms de¢ Mess pars Enselanza;
1a mastis de 1o Bedncbise dopenderd dol predo 7 sedalidad sdueative 3y
ETRLLTERNGSE sunvnvannvavsresrarroncarsnras 555,000 ra la gue aw selleite.
FEXTTLLES, DTIATHGE O IF FIRIOW BE FRUE - 2.1, Sipaifiescila de les Fiveles Biy atives, -
| TR, PR asrrersrrnasean 480.200

Losficiecty Familiar;~

Segin la aitascila familisr ds las mpegurados, s¢ ostabless: 14 Bigeieates
vosficientes quv o aplisarda sobra ol Capital base que serTesponis sepfa -
m Categeriat

o

Tesaverreenanas eer 12X,

= Pare assgurador Eolterod ¢ vindos sia k1308 aq-ns.

= Pars adagurades sadales sovpsurnsy

« Parz aseguradoa vindos & solterss sen kijes meanerss de 18

afice o Yores LOCAPACSKAMO® sesvescnssuirrnaangarussssnss L2,
Por tada kije messr do 18 aZos ¢ mayor imgapacitade ms in-
sreneatari- al Capital base ox up 0%,

Ho as &» aplisacidn los anteriorss esefinieates sl persmaal Iventsal, Ints.
Tine o

perie PrEeba.

Bluaeros Gerustisados.-
les sasen ds fallesimisnto, Baje las faicas reservae =

B¢ gurastiszax te
aignientas:

« Lo guraztia sbls tlene efecte snde de seietdis do an asegurwde, wwanio
e predezen, por lo menos, das ades despubs de s entrada so el beguro,

= Fa eotl purantisads sl riesge d& merts & sossesiencis de viajes om avifa,
2o afeetzades o2 liasas eessreisles aérens do trammports sz eemin, sarTe=
res dv axtemdviles 7 ds cualquier stre vealsmie ds sater.

Raspecto a la ssbertura del riesgy de lavalider Permsneate Adecluta, los —
rissgos axclnides mon las selalsdon sn la Orden del Micistsris ds Escianda -
de 2% 4o Easre de 1977, dnexs af. 3, Artimle o, 28,

1

Lefari

Los beneficiaries serka les sipnienteat

I séorige mpervivianie; o pu dofecta; low hijes dal matrisenis! a falta
de fxtan, ol padre ¥ la padre » o]l mpervivisats de pabos. In defeete de =
las persoass sates indiendas, 1ea derechohabisntes legitinmes dal trabajador.

Do forma sxsepsisasnl ¥ wmands exists was sanmm que 1s fustifique, podrd o=
tableearss naa atribueida beasfislaria distiata, Jeare setas szaspaios
Serda sur semileadas eXPTYAMReRLs Pare sada sase partisnlar. Kz swtes saee
a8 ewsplinsatard 7 eatrogari al Latervesdo & 1a Zapress, oi Beletin 4o san
®io de beayficiaris.

Disvosiciones Varine.~

In =ase da Izvalides Permasents Absalmta,. Be sheasrd ol Capital gerantizads
reando al asegurmdo le mobre a tha istapacided f{miea & wental gue poage
al RiFEo, antes de 24 odad de Mesvita ¥ tloen xfod, en la laposibilidad por

manents definitiva de ejeroer chalyuier trabajs remmosrede.
In cawo d¢ lavalides Persameats ibsoluts, desde la zisma fecha wn que we Ba

Tk abosade al fapital setipaisde, ¢l assgurade dejard de evtar gurapiizade
pare ol tase dr fallexiaiesto.

« AKEXO YII

RIC LS~

B personal inclul{ds ap Comvenls gas reuns las seadicisaes yue n semtinsas
cifs se dotallan, pedr{ malicitar Besas pars A7wia & Lletudies &+ sme Lijes
on la forva oz que swtns sendisienss ae determinan, satensidzdser lacinfi.
dow personsl Jabilads » Inaspasitades.

1. Pispewiticaes Geseralen;~
Laa syuiss pars ervudies se seassderis en relacibs o las medalidades sdp
antivas parw LAs 410 e Salisitas.

———— e sy s p— L

lag ertudisa quedsa distrivelden dantyw 4o los miguniewtes Srupesi

Fivel Zdamative drape Flan Basshansa
lev Oecerel Rducnrids, Extune A Ertiyewic,
Fdusacila Prevseclar:
« Jardfa d¢ Infuncis.
« Phrvales. d. Iasekakia Primaris,
Sdusaciéa Geasrsl Moecia. | Sepuiida Insefnaase Kemsnt,

Tarmaciba Profeaiomal.

Primar Grado

c. Segupds Insefancs Superior.
Bazhillerate Tnitficade
Folivalents,
Curse Orisatacidn Umiversitaria.
Foruuncida Prefesional, D. . Segunds Laseflanis Preuciv.

Jeguade Grade.

Ptimer Grmde Iducacin Uiatvers.

FornaciSno Profasional, ) Ensefanta 3aperior Grado
Nadio,
Tercer Grade.
Segundo drado Lansatils Daiver.
r, Lasslasrs 3Superisr.

Teres Grado Lducee. Tulversit.

Tebido a que la Ley Geoural de Daucasids oo vu taplastaado de forma

prograaive, se podrin molicitar wywdas pars las distlates medalida~

dea del Plaa & extinguir que sentinfan ex viger,

Low alomnns de Edngscifn Presscolar deberin tener, come uiniss, tres
afios ds sdad &l Y1 de Diclewbre dal afle e que M selicita la Deca.

2.2. Beeay bars otvos Fatndisn.w

Las sstadios de Peritaje Mercaatil, iyudants Thcaise Sanitario, Pas
wiicidad, Tnrimmo, Oradsado Social y Aatfstente Sostal, se iacluirfn
a afsets de Beca da 1la Impress, #2 ol mismo nivel sdosativo qua al =~
CQU. A las mimow ¢ y los sstudins que s+ ilmpartes an las Lacmage
las 4¢ Iagenisrfa Téanica, irquitectura Themica, Bacualas Xormales,
Lacuslas Profeaivnnles da Comercio 7 lod remtadted eftudlos laparti-
dos a2 las Eswwelas Dodversitarias, se sopsideraria squiparados aj =
primer eicle de Iducavidn Ualversitaris.

Parg la asmcesaifm de Becus ds ayuda s los est qus 20 figuras wa

1o, Searetariade, ste.), serk precise —

asteriores apurtadoa (Com
Qo tales satudics ssan cursados o3 ua Centre Recomscids T ou A po-
riods ne #uperior a dos oBos. Dejan, Par Tasto, da tessrr opeidn & Ba
las hayms 49telide daragte des ufos.

sas pars amtudlios gquis

- La Bece-base axigmatle serd la que correspoads & la modalided ds g
ssltacza inasdiatasests supsrior al sivel niaimo exigide pare curaar
loa sstadine solicitados que deberé acreditar sen waa Certificacila
col Caatre domde wurse sms estudiss.

3. Cosdiciones vara m}.:ntg’ Bscas. -
3.1. Zurtenscer a la plaatills de la Iepreas s calidad de perwozal fije.
3.2, L4 antipfedad winima =a la Tepress qee debe tager ol solicitando see
el de xb ado, al 3 de Diciemkrs del ads #s la peticida.

la D.i.3. ¥ C. sonaidaracd los sasos que, 50 cuaplisnds swta comdiecs
5142 sean propucstos sxcepcionalments sa risds de circunstazcias swy
particalares.

3.3, Podrda melieitar Becas de Ixpreasn, loa trabujadorss que hayan ebtani
dg Becas de otres ikstitucia

3sb. low Agectes pedria eelicitar Beced S48%e Puin was propios hijes soms

e BATAGAN BHIPA_ANT MBandan lagaluazte, de allon Lo rabhe & Sm EANEE e e om
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3.5, Las ayniss ss conevdarha sblamenta para les sstadios que se reali
14 losalidad dv residescia fanilinr. 3o sxzsaptis de sx
setudion pars led ¢he xe s Llaparts sneelanrza ea dicha
legalidal o, axaqees 84 impartss,. e proebe la laexistensia o platas
dr matrimlas ea lo aioma.

® Srape o). Obrerea (De Poién hasts Offcial 28., i3

slumive),
Fusalternes,
drupe ). Reste 4ol Persaaal.

«a Centr

ta sorma, 1

5edels & efotten de 1t dotormiaacils del lncremaste i «
la Beca~ber por ol zlmere da Rijes del dgente, m
sxrlzirds en ol sbapute de lep pimmes:
a)e loa Rifes mayeres de vuluticines afes al 1 de

5.6, Lag scljcitudes hubisren sbtapido Seca su un cwrse anterior, pe

Sepcrds dereche & wnm X

s Baes hasta que ol banallciario ms haya -
Mpareds ¢l cures o nival eduzativs pars ol qur B bt la Bedn

Fresvdente. Orrubre del alls de la selicitad ¥ las hijos -
Perdaris, por tants, la opciéa & la Becs guienda Tepitan ol emree pa meaeren 40 tres ales al X de Dlciembre dal -
¢ ol que oUta¥iercs afuda ¥ quiezay casbles ds setndiod Mastai tasto ¢itads ais de 1o sslicitmd,

%0 aicansen ua sures ¢ nivsl educative superior & sgeél pare ol gue - ¥}. Lae kijes qur e sursss sgtudics a3 Cemtiws =
»s agnoedid la Beca materier, ressasel .

Se axceptia la pesibilidad @ pérdids ée Beca a los estucizmtes de = 5:2.3. & les aimes afertes dol ipartads apterier, se wex
Ldacacide General Blaion,  JI7, que 2s hayan cunpiide la sdad de - ptaria, ax teds sass, los Mijes agueiades de ale-
16 afos al T v Pielenbrs dal alo ex que ms salicite Lo Beca. Fis Erade do deliclensis, sloaprs que sele sx—

trews resnlte suficientesents gereditads a julcie
de la Comialis de Besas,

Do acuerds sik las Bermas Provedentes, Cads WRA =
4 Tas Brvibotaan, & szeepeibn 4s las serTespeEe-

3.7. las Becas pars aTEdA d¢ estudior de hijes del percenal, ar comordew—
rin slamette Para BA £ATF S 49EPleto. S.2.h.
Ma teadrfn, per tasto, epcifs o Becas guisnsd lam stliciten pars
mAtricalacse 8 ARignatwras Meltas de ms Eurso.

dtenias i Pr lar. gque p cons-

[ 43 18
3.4, 1 lan Timdas dn preductores Iallecides 43 active, m les THEDDO~ canten, sufriendc loa incrementos que refleja el Ba—

serk la motigiviad qae tozis sm marsde y podris selicitar aTmdes rema siguicnte:
pars Sms ni 3 sdad esselar, B3 Jas siamas scAdirissss gue se
cmlitim sxte Toglusante. Ne. de Hijon: . GRUPD ‘fah, GRUPC 3",
. 2. TR 10%,
5.9, Li sdad mirina de les Bemeficlaries pars Ios que solicite ecas - 5' . Py ox.
serd de velmticiDes afss ml 1 ds Oeruwrs dal aZe do ba weliritud. &, Lss, 0%,
: 5 & mbs. 60%. box.
&, Prypectaciln de bolicitudes.-
k1. I 4l mes de Eeptissbre s sade afe 7 par peiis de waa circular - S.3. El importe de lp Beca-bass se incresentarl en fusnciba del rendimiento Aca~
54 as publisard s aada Cantre, #0 ebriri el plasc de sslicitudes dimico del cfurso anteriot, €e acusrdo Son las noress aiguientes:

dr Jecas, plass que fisalizarf sl 3 e Octowrs. Ests pi-.n e map

5.3.1. No ## incremsntarf la Zeca<base corrsmpondisats & Iasefanta Preescy
darerd isprorregmilia.

lar, ecualquisra que ses ol rendimiento Acadéaics obtunidn.
D sslicitante preseitard m perilsién o2 s iuprese gue al efewtn, . 8.%.2. La Becu-base correspondisate & £.0.5., as incremazterd on la cuan——
1¢ sari prupercismads por La Pireseifa de Leuatss Eeciales 7 Conue - tia siguients: ’
aisacifa.
Notable am Ivaloacifn Global: 2% por 100 sobre Bsca=bame.
.2, T iwyrems de peticiba sarf enmplimeatade por ol sclisitasts, ds « Sobrssalieste ¢ Matricols en Evaluseién Global:
acherds son las Lastruscieaed g4 w1 ol Rismo oo ewpesifican, la - 50 por 100 sobre Baca=bass.
Conigifn dv las Contres smpervisari la sortwets cfocusids de las -

nen
instruseisnes sobrs sewplisestaziia de solizitudes. De scaxiderard 5.3.3. In los estadios correspondiestes al drgpo "C" y Superieres, la Beca-
azla y wix efvcts, teda Sulieitué gwe 80 remlte dsbidanszts cum— bass ee ipcrementard de acuerdo con las nermas siguivates:
Rliladtada. B . . . . Por cads Notabls on ssigmatura fusdesental:
4.3, Justs ses &) {apresc de solicitnd, wl LEteresads dewesh presvnter 10 por 100 sobre Baca-baae.
los sigzlestes dsenmentes: ) . For sada Sebresalisnte o Natricula e» asigeatura fundassntal:
20 por 100 wobre Beca-bass.
$.3.1. Corvifioncidn dsadimica év las salif{saciesss e¥tesidas wa r 1
4l rures Jrosedeste, esn sepecifisanién del wbe en q(ue wa - 1 tope ndxise d¢ iocremente de la Beca-base por resdimisato dcadf-
tuvirran., . . wico, sard sl 100 par 100, - -

Se aliainan los incresentas por asts conceplo en ¢l casc de bhaber -

4 swta respevie, la Coaiaids de los Centroa vigilard sl car

slimisite de 1a Ladieads en o) Apartads 3.6. wurpendide dos ¢ mis ssignaturas fundsmentales.
4 afectos dol complesents por recdizlente Acaddmise, ¢2 los cicloa-
4.3.2. Cerzificacifa dcadizica do matrisulacids sa ol gersn y Cene 0. ¥ 20. de 2.6.3,, al flzal de lag mimmcs se aboderks laa difersy
tsr pars sl que sslicita la Bees. . elna que pudierss Bavwer ¢on las Calificacictes reslmante odtenidas
5. Iaperte de las Becas;- & qua ea los rursos 10., 30, 7 k2., 3¢ suslen darse Calificaciones.

La wupatfs de las Decas gas ™ toniedan swsari o8 funeida de:

1. KL mival de est eals 5.4, Se incremestarda las ayudaw por eausa del lugar de residencis, fuers de gu
&ia aive *ELw - RAF .

3). La eategeris 4al selicitasts y ol sdmere € Rijes vatwe fuoleipio 7 los desplezasienton & que se ¥iera scetids ol slumns, com sz-
disates ¢ incapacitades. . : capeidn da los que curasa sstudicos #o Universidades lavoralen o, wstén peg
}e B ;-.u..x--u scadbaise sbtanide nn al surss presadaste. sionadog por las mismas, de acuerds eon "4 porsa 5.5. y com las aiguientes:

4} La residencia T dedplasasisate del alums,
2,1, La Beca-bass de asmarde oz 1a clasificacidn de emtaties
sefalades o3 ol sapitule 20., serd la sigzieates

S.4.1. Il inecresento s¢ wetablese en wB porcantaje sebre la caotided Tewul
tanis de la suss 4o watos coRoaptam

a). Becacbape correspordiasts.

Iaperts Basu-bans b). Iatrwseats v 1a Beca-base por afimers 4o iijen,

Pivel de Tstadioe. Pewetay Brutas,
. 5.8.2. & porscatuje & nplicar serd el sipuieste:
4 3.732,- .
3. 5.22%, . S.k.Z.1. 100 por 106 #i el alamnc messgits alojarse a3
<. 6,715, réigisan de pensils sespleta (Fernsctar y somer)
5. ) 8.952.« fuers del Masieiyis ée residencia famtlier.
I. 11940, - S.0.2.2. 50 par 100 el ol aluxns ascesits scasr faars de
r. W30, © s Mmnicipis, pere pusds IegTesar a domir al -
aismo, salvs qa¢ la Enpress yusisse 2 s dispo-
5.1, la Mesa-base serd Lucrewegtadn en fanciln ds. ls satego— sisils ua sedis ds truaspoTte, 42 ERYO Qs des
ria 42] melicitante 7 ol nimere de 2ijss 49l mimme, ds - Surd du pereidir iacresests alpuas por maass de
sezeris cem las nermad sigwisstas: dmsp)azamisnte y residencis.

' Selol. Taalesde os mseats las retrivecisses pureitisa— 9.3, Is law dotaciones var compreaditos aquellss gpastes seadiohadss «

das popin 1la watsgeria dsl selicitasta, #e asta= PATs Steagionss sowplasvatariss: soms predas sar LINres 7 maté=—
»loasa Lles siguientes grupes: rial didhetios,
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5.6. Vermeidad do len dates dealarsdes:

La !Aexpetitud 45 los dates dsclarsdss, sari sazeioamis eox iz «
plotida 4o L2 Besa de la Zapress an ol afo az q(ur tal hesho e o
Fretelea, sis vl reistegrs de laa sastidades ¢ue pudisraa habar-
»s sancedids.

3.7, Pafitiasten.-
B etabloss waa Bedalidad e ayeds e ja Inprvea pars aguslles -
perscans qus tangan hijes agquejadss Jor alguAs ferma de Aeficieg
cia ental & flsden 7 eivapre yme erta dafictencis impligue ls =
ispesivilidad d¢ aniwtencis o Cuatres Raesslarss erdisarics.
b podri swnluar ol grado 4o astas Jesiones ¢ lamaparidad sediag
ts resomscinisxte on Contres de tingafsviss 7 srisatacién tern—

phuties (Dipesaila Gaasrel d¢ lamidad, ps Madrid y Centrs e Diag
afstins depontinate de 1 Jefatars Provineisl de Sazidad sa Pre—

viacias).

Ertas aywdes o4 esneederhs atesdiends a la siguiats tistridveciba:

ale Dafigisnted pats guisnss dads al eardetsr dv sus lesidches =

tenges dervids & la asipacils seasmal stevguia per 2l IA.F.,

squivaleate & 3,000, pesvtas mepsusles.

Cuantis 4o 13 ayuis de l!rou o gdad da 5 0 25 allsd aeaeves

17,700 pyswesg-

B} Deficismtes wanss [ravemsdts afsctados J qus por S2dals
puleats b perciben 1a arignarids sanaial 4ol 10.F, »
ro #i mwaeaitaz de sdngacids s Centro Bspecialisado,

Crantia der la ayeda 4v Expresm on wdad d¢ 5 o 25 alos ...
3. E00

E'lttll-
Seri comditiby inpreseizdihle mce los &
riores, i amistensis & ua Cantro de Edasacidn Fepecial =
stilizaciln do sasiéc i¥s esspl rd

mpmastes anty

s &l mpeests de venefidiaree ke Jeca dr Sdneasiin Zapes
wial del Ministaris de Ddnsacils 7 Cieacisn y st fma fue=
ra inferier & 14 sonvedida yar 1a Layresa, s sewplomsaty
T la diferensia antre la citads Bewa #ficisl 7 la Beca -
de Beyresa.

S4 reducird dmta an wa 50 por 100, ai sl deficisnts para -
quisa a4 BRviera soligitade amiftisrs & up Centre ds Déuss
cién Sepesial Datatal de fufecier sesto al fijads 4x las -
AYElLS Frevistas 48 4]l praseits pumto.

e}s Pary aquslios snsed &3 que 26 Son pasible 14 asistenais
Centroa de rehabilitacifa, ai stilimeciés dv aveiln educa-
tiva alguas, afa pereidiends ls asignacibs sassoal storpu=
da per I.J.F. squivalsnte & 3.000.. pesetar senmaien,

Ouantis &¢ I1a ayeds da Zapreen  on sdad de 5 o 25 ks ...
4. 80 » 247050, .

Il imperts & emte tips de aynds seri eatregmids as difsrsg

tas feshas:

- 52 por 100 sn Cctubre-Novieshire; wns vas snpesads &l owp
s 7 dsmestrade Lo laseripeiia & wa deternizads Cestrs,

- 50 por 100 rextants ekt Inere—Tabrare, sha v#¢ dedostrads
la asiduidad de asisteasia al Centre aa
insctite, ’

£, Aroda d+ Tetudios parm wl Persesal,=-

¢ eFtuviers =

Eigue Fib varlacida, wl 4iFtess ds seaveaifn v Ayedas pusn BEtwdio al
4+ Liginas Iaverier, apliskadose =

parscoal qus previn lea Naglamsato.
48%a8 Mbre sl signients Jarwmai

D@m= ML,

IR EE N (Matriowis 7 -~
¥ -~ Livres).
Teswtag Irotus,

Lageaerls Indaetrial.
Ciapcias Quisicas. eeesnnane 15.425
Glieacian Flsisas.
CLARCLAS Matembtions suypreionnvsssssarnns 12.850
Cimmeias Iapresariales.
Ciantias Eesndalsan. tiranenne 11.570
Ciencias Peliticas.
o2 T 1G.275
Ingacivria The, Industrial. .
Profesorads Kercarcll. LY LT 7.700
Peritajte Mareansil. )
Grndunds Secial. 5.150
Masstris Latuwtrial. :
Ofictialia Iatustrisl savees L300
Barbiller Superior.
Reakillersts Ouif, Polivalents. snea 5,600
Surss Crieatacids Tnlvereltartis.

IXPOiTE TVIAL.
Es*0D2tos. (Matricals ¥ -
Libres).
Peastas Brotas,

Facuala Nantes IREUIBOLLOP cacnnconccronn  sunn 5.150

Festgratundes:

Extud{stios

Sociolagia. trevrenes 11.5%
Peisologis.

Sapecializacibn Indastrial sicueiverirranacmes 12,350
Iaformitisl sruiciesssscssesssiserarsrvnnrnnnns 10.275

Ests Barsma 48 de aplicasilis pars lea sstadiss reaiizades por sl sists
B4 dv Universided a Dievascis, ioelnide sl Onree de Oriasracifae. -

. ANEXD YIID -

1. S¢ estableca un régimen parm ¢l caso de Jubilacibn dal Travajador, de
acuerda con las hormas jue s coatiouacidn oe detallan. Este Capituls,

#élo wfectard 4l Personal Fijo wo Plantills al: 31/12/1986.

2. Zdsé de Juvilacilzee

3.1. La Twpresy perd prope-er 4 1os trabajaderss su Jubilacida ol =
cREplir les sesenti adas e sdad, wediante eeacesila de las ez
tajns évtalladas sx ¢l presezts Conveale. ’

2.2. Tasta 150 sesasta 7 cioeo alos ée edat, lps treabajisderve podrin
GEHPLAr & ms sEla prvpassta, win perier, sk SARe 1 B4 ACHPLE—
cifn, alagona Tentajs adaica.

2.5, & partir dr los sessnta T c¢ises afcs, los tradajadorsa qoe 20 -
sseyten s Jubilaciln suande o propongs la Ispress, perderiz -
al dis ¢oa somn o2 m mevividad, las vestsajes soncedidas ex ug
te Cayvends. .

2.4, Los trebajadervs que JOT m Jropla ssivesiansia desdes Jurlilars
sa uxtes is lew sedenta ¥ nines ales, piredes wmlizitar el Fersze
da la Empresa, sieaprs 43 hayuns musplido sesuitas sdos d¢ odad ¥
#l requirits preovisss sa ol puate 2.1.

2.5+ La Eaprevas yodri prepeasr o alguass trabejsderes que smmtinden -
ap servizis sative dawprds £¢ 1oea semadta T sikes sdas, Jremese i
ta que fptas puiria o 28 nseptar Libremanty,

2.6, En tedes vatss mases, salvs la sitaacifs prevists an ol phrrafo =
ZelSar Lo# tradejadersd reeldbirks, on ol mesents de sm Jubilaeidai

. #)e 3§ tlenan par 14 Seswe veidte shes da antigfedad, @ sewple~
nante do Jabilaside.

Ble Ei tisnes manse dr vrinte afes de astipiedad, ssa Indemsizac
sidm do Furtide.

3.

- Les trabaladstrey. qus susplissdo las seadicienss sxigitss ez ol artioule
aiterior, pasarss 4 la attuacifa de Juvilades, gex 2an sni{gpledad ikfe=
riar & 188 velste ados, s» wesaficiaria del siguients Compelamentes
= Uas Isdesmisacils do Partida. #¢ una sdla wveg, igwal al 50 par L0G 4»

les ixpertss qus Jpor aadn Caseperie oo astablevan s el Artlcule sia-
i

. TecTezids #n al 20% y wultiplicade par sl timerv de afoa

de serriclo,

wtua (Brotas).

Pefn Ordineris .. 14, "
Feds Expeciallrad 15.h00, -
Qeieial 3. .. 16,900, ~
Oficial 2%, . 170~
Qficial 18, HLR- LT
Capatar ... sasassanas 20.5%00,~

Bazmosal Eeplesds.

1k P00, ~
17.333.-
21.900.~
26,2000~
31 M0~
16.90C.«

O trabajedor que pase o 1n ¢itoaridn de Judilads babiende cumplide loa -
seguisited satablesides 7 son wns Latigpiedad al servicio de la Lapresa,
igsal o swparior a veilate afics, percibird «l miguients Complamasto:

a). Uas penmifn vitalicis anual, eqmivalents al 10 por 130 de las cifrus
qun pars tuda Categoria figuras an loa Aarewss dal paats &%, meitipli
cada por ol adsers ¢r afos &l servicio, 998 los wiguisal Mmiten -
wizisew ¥ mixinsa: :
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¥le Limite Rlnime: Ix 2ipgis easo, +1 LEports ¢s seta pensidn serd Lafe- 4 sfectos 4ol ehlslo de 1s peasida, e sensidersris les afos de
riar & 1a sifre de 2,300~ pesetas/Iratan/saunalen, asrvisis qué Mahirs tadlde vl trabajador a los 69 aflonm de sdad.
e)y Linite Mixime : La suan do las prevtaciosss de la Segusidad Social — Efcas peasistns se regiria per las sormap sstablscidag e ol pog

por Jubilacida y 4l Complesusto de la Laprasa per ol mimma soncepto &» matarier.

tondrf, sone linise mirims, lea sigpulestes porcestajes en fuacida de
la katigledad dal trabajsssr:

). Ea cass de Invalidat Parzateste idselste ¢ gran Iovalide:, se ~
pereibird mka peasidn que pord {gmal a la estanlecida 43 caso ~—

7 ey + Do 20 a 2% afios da iatipfedad 7. K
,-‘4..-'5“: D De2s e 29 0% . [y 4+ Junilaciba.
e . De X a4 W " e . . .
& b4 . De 3 & W = . . ;::_ 4 #fecton dol sliomls ds la penwiln, se sensldersria les afics =
o - DM "o - N e pesricis gus hadiera temide 4l tradajador & les 60 afise ds =
3 edad,

as banen de estos po

= lb solimhae fisal del Cnadre de 1t t
s fuacrs de Aetriducionen Nisisas Garantizadas %o Dn same de fallscimisanto an sotive o de lavalides de trabajedoe-

red gue tuvissen astry $O 7 43 alee de sdad, la Vinda ¥ loe o~
Zedrfazen, a1 A8, & al Prepie travaiador <k 4l Atro, perei-
birks la pansils gue 1o serresponda, saleulada ¢ou los whoa de
servicico que Bubiers tenide sl tradajador o los 65 afios de edad,

pace cada Categorfa, aa el Comvezio Colective rigtate #o #l moman
ts de ls Jubilacifa mhs £.8.C. o Lacentirvs Garmaticade.

- la aptigleded correspusdivite & 1h popan o 42% dlaw.

- Il Plés Persenal v suments velantaris wmual.

§. Curie evecicionsn, -

al. Is ol wements de oy Jubilacidn, los trabsjderes ge la Eaprvss dederia
compremstersy & hemalsiar li Tivisada gav ocxpez en ol plaxe de 13 we -

d) Fleade la fisaliead de la pasmién emtablecida, atamder & las per-
vORSA CUTAA Eedesidades setabas gubiertas por ol trabajedor an i
da, sarkn fetos loa wemsficiaries ds squills en o tams de que -

sen, ui agzhs alsjadoa por data, .
falten las Yiuwdas o :ijos a gue la ROFRALITA AStarivr ar reflers.

¥). wa Jubilacidas sari metificeda o los iZtaresados con wna sxtalacifa e

T BeMB.

ale Al fallacer wa Jubiladn ¥ #3 41 saso da qee dsde Vinda coa Lijos mapg
ras de 18 afioa gas 20 trabajes o mayerss imsspacitados, tasdris dere-

whe & les porcestales de 1s pensife dul sansasts g3e 5o (sdita n mea- PRESTAMOS PARA Li ADQUISICION DE VIVIENDAS,
tianarifiat - ——
o Tinda sveiseennen om.,
» Tisda eoa 1 kije mener CONDICTSNES PARA SOLIZTTARLO. ~
AS80 srsennernnrrrne avsea TH,

M :::‘:.';: :‘:..f‘::‘.'ftf.:‘:i‘- 2% Podrin solicitar Préstamos para sdquisicida de Vivieadas todows aguellos

. B1 wl Jubilede felleeido dejnme ofle 2uirfancs sencres e 19 alow yow
a6 trabajes, reeibirds la pessibs siguieace: 19. - Tezsr la condicifa de Fijo y uns Aatigiecad mioiws de cizca afos

s Ua kije mensr ds il afien .,
+ Dus » whs bijsa wenores de
18 aho® cicnnevvsvesnrssisans T,

€l En ol sase de que 2 Viada faldeiese, la pensifa wue werrwspendert o
1sa knirfazes, seris la mimwa 430 8 egtadless v ol Apartads ante—
risr.

i) 54 1a Viwda soxtrajess asevs matrimexis, dejaris sateafticaseats ds o«
peraibir la pensiés da 1 Express, 51 Bisa lom Rijos dsl sazsasts, sa
ALIANES seneurTAl Lo elrwmamiaasiar de edad antes citadns, pureibirda
la parts s la peamila que len serrveponderfa nl sm asdre falleciess,
seaferme & e swtipulade ea al dpartads o). caria que garantira laas cantidad

trabajsderwa qus guiaplan las siguientes condiciones!

508, al servicic de la Lapresn. Dxcepcicoaloects, podrin soligiturle

los produgtores salteros qua teogen eSlc dos aflos de Astiguedad,
cuazdo #] wotive de¢ lm Selicitud sea #] de contraer matrizocio.

28, - Rellenar un impress de Salisitud, wl que scompaderd 2opia del pla
a adquirir y ul docuaento srpedide per el vep

oo dal pigo qua d
dedor del pise en ol que se iodiguen las copdicisnes de ls vivien
da (Superf{cie, suplazam:eato, oimero de Bsbitacioges y asrvicioa
de que diapone), wal como lae coadiciones ds page ¥ lx Entided Bap

entregadas & Cusnta.

39. = Siaupre quw sea posible, el Emplesdo tratari de soaseguir las ayu-
dus ematablecidas por ¢l Mutualisme laboral y las Entidedes dr Abe-

B.l. Indemnizasifa el Segure 49 Vida en fusecids de Jas savsgoriss y zitsg Tra.
eida familiar.

- b4 ] de 3 13 1
8.2, Sen fadspendsscis de la ladvmmizesibs del Segure #¢ Tids, se fijan o &%, - Comprometerss a la (ormalizacidn de voa PSliga de Segurc scbre las

cantidadens gue pusda resibir &e¢ la Reprass.

Taextinsacibs WAL Zermas repuladerwa ds las lademmizasis » Passip

Bad que 0o sanssderda & les familieres da les trabajadorss gue falleg

Snk wh AETiVE, & & 1lod wimmes OB BAMS da Iavalides Permaneste Abswla- MM—M"

th v gras Lavalides, segfs 1o intipfledad del sansante ses B92es ¢ Wo- la Zapress, astudiard lam Solicitudes recibides ¥ las resclrvard.

ror ds 20 wlles: .

8.2.1. Trabajadoras sen senes de 20 afes ds Axviplecad. In cawo de resolucisn favorable, fijard las condicionea de cozcesida y de -
al. En wase ¢ fallocizients o astive, e monsedsrd 2 1o Tizmaa = resabalsc.

4ol travajeier wa Indemaizacién do wan sfia vex, fpuad al ~ _
50K de lab clfrss dal Basebo da) puate 4, de acuards wok i - Los plazos ¥ imd cifrus de resmbolsc, setarin en funcide de 1 digpeninily
Categuria, swltiplisnds per les anfes 4o sarvicie, lacressnis dades ¢ la E3presa, 7 #o 3ingés ckdw, 48tos plazta serdn foferiores o seis

da ex un 20 por 100 por rads hijo a sw cargc menor de 1B afas o
mayor incapacitsds, basts un miximo del 65 por 100

afios.

51 el trabajador dejase aflo hulrfanoe menares dv 10 afios qur ao
trabajusan o sayorss Iacapacitados, la permoha sléargada de wu = . ANEXD X -
tatals, percibiri por wo hijo wna Indesmimacifn (gual a la gue =
Eubiare corresspondide & la Yida y por cteda wne d¢ los Festantes, - REVISICHES .
A Lacresento del 20 por 100 da 1y Ipdammizacidn, hamsta an siximo
44l ¢ por 100, -

bl. Ia ctuso da Invalidet Permassate bbsoluta, #1 trabajmdsr perciblcd 1 . CLAUSYLA DS REVISION - 1930.-
una Indemzizacido, de qzs sdle wez, aguivalssta al 755 ¢s las ei-
fras dal Bareso del puats b3, mfe 20 por 100, multiplicads por'-

Eo el caso de que el Indice de Pracios al Coamsumo {I.P.C.),sstablecidis

1es ades ds servicio. por el I[.N.E., registrase al 31/Diciembre/1930 un iacrementa reepects

al 31/Tizieadbre/1949, superior al _5 vpor 100, ea efsctuard uza revi--

e). Quets axelolde de sstos Weasfleles, el personnl on mituacifa de = aién Salarisl sobre los ANEXOS: I, I vy IIT, tan pronts cozs se consta-
: t T

Iveurnal o e prricde de pruesa. te oficialaents dicha cir¢unstancia, en sl excemo sobze sl izdicads J

coa Wi tope de: 1.5 puntoa.

£.2.2. Zrabeedares con miks de -
wle Fa sass é¢ falleeisieite o netive, 1a Tinda 7 los aaérfenocs tane E1 iacrezeato se abonard de una #dla vez v para llavarlo a cabo s& ts-
erfz dareche o wna pensifa lgual a la qae le hobiers esrrespondi- mards coma referencia las TASLAS SALARIALES, ANWZXOS: I, IT v 1I1, que
' da al trabajader ml ss jaRilary, sfesteda por Les soeflclentes = e han utilizads para realizar los ipcresentas en el CONWENIJ COLECTI-
U figuram &1 41 Pusto akterior, V2 LI 133,
. : VA VRGPPSRV, NPy O, —veracme O

VL e e
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A3{z.sma, me revisaras los conceptows ANTISTEDAD, PLUS DE ASISTZNCIA,

C.C.£.-FICA y VARIABLE, FIN DE ASC (Cperwriosi, ¥ EORAS EXTRAS,

1.l,= PA3LA3 DE RETRISUCICN SALARTAL ~ ANZXQS: I, T7 Y ITD - A80 1a32).-

Servirdn de base para ¢omfr¢cionar las Tablas de Retribucids del
22

afio 1991, lam que astuvieran vigeates hasta al }1/01:”::_—9/’1,: .

incresentadad, 8i prodede, toz la tevieifn m que se refisre el -
puato 1, de ests Amexo.

A eata bass da refarencia, ex splicard um imcresents del: 5 -

95 SALARTALES PARA 1930 .-

NTC OTROS CONT

l.2.- i8R

Los conceptos Salariales que & continuacisn me detallan. ae ipcre

&

meatardn Con us .

« AN TXE:-T‘ED;’LD.

. PLU3 DZ ASISTENCIA.

. €.8.C. ~ FLJAL

« ESCALA DE C.C.C. = VAAIABLE.
. FIN DT ARC {Operarios).

o EORAS EXTRAS.

CLAUSULA DE REVISION - 1991,-

En al caso de que ¢l Indice de Precics al Gonsume (I.P.G.), estatle- .
cido por el Iaatitutc Naciszal de Eatadistica (I.N.E.), registrase -

al 31/Diciembre/1991, us incremento rempacto al 31/Ciciembres/l3al,

superior sl 4.5, se efactuard una revisién Salarial aodre lss

I, II y IZI, tas prooto eosmo ae conetate oficislmente dicha circunetan

¢ia, en «l axceso sobre el indicado L. 9.

En el increments se abonard de uza s8la vez y para llevaric s caks, &2

tomarian ¢omo referencia lee TABLAS SALARTALES ANEXQS: I, I3 v TII, -
que se utilizaron en el afic 1990, incrementadss, si proceds, coo la

visidn de sme afo.

Anlgiema, s« cevimarian los cenceptos: A-NTIGI‘J-EDAD. PLUS DE ASISTINCIA,
€.C.C. « FIJA y VARIABLE, FIN DE ANO (Operariosly BORAS EXTRAS,

2.1.=- TABLAS DE RETRISUCION SalaRIal - ANEXOS: I, IT f ITI - 435 1232,

Serviran de 2msd para confecciodar led Taplas de Retribucids del
afio 1992, las que statuviersa vigantes basta el *1{Dicieabre.f‘1a~‘-‘,.
iosrewsntadss, ai progede, con la revisidn a que os refiere ol --

punts 2, de este Anexo.

Tancia, se aplicard up incremento del: 5 -

A wets base de

2.2.= INCRIMENTO OE OTROS CONCEFTOS PARA 1001..

3.

Los coocaptos qua & contiouacién se detallan, ss incremsataran -

£ .

gan un

ANTTGUEDAD.

PLUS DE ASISTENGIA.

. G.C.C. - FLJAL

. ESCALA DE €.6.C, - VARIABLE. .
FIN DE ARQ (Upsrariosl.

EORAS SXTIAS.

CLAUSULA

SYISION - 1992,

En el caso 4¢ qua el Iadice de Precios ml Conaumo (I.P.C.), estabieciis
For el Iastituto Naciosal de Estadistica (I.N.E.}, registrese al 21/0:i-

cie=dra/1392, ua inéredento reapecto sl 31/Dicienbre/19Gl, superiar al
4.5 , se sfoctuari uns revisadn Salarial aohre los ANEXOS: I, 17 y IIt.
taf pronta ¢Omo S CODEtate e‘ficinlmcatq dicha circunstaccia, ea el excz
50 sctoe el indicada i.

El incremento ae abonark de uza sdla vez ¥ para llevarlo & caba, 5& tozz
rin comg referepcia la3 TABLAS SALARIALES, AMEXQS: I, I7 y IIZ. que se -

aciicarcn ez el afic 199, incrementadss, 8i procmds, con la revisifc de

eae afda.

o

Asfmisma, se revisarao los cooseptes: ANTIGUIZAD, PLUS JE ASISTE
2.2,8. - FIJA y VARIADLZ, FIN CE ARC {Operariosly SCRA3 ZXITRAS.

ADISICNAL, DE L4 EEUNICH CIIEMRADA EL bra 5-FARZD. 1940 . nm

!

LAS REPRISINTACIONES LEGALES DF LO5 TRABAJADOUES Y DE Li ENPRESA

LELTEERADORAS DEL CORYENIO COLICTIVO DE "L.vV. RJIRTE S.a,
(CINTROS: BILIAD, 2TR305 T PAMALOWA ), PARA LIS ATOS
1990135141592,

~ Fara co sar la sascass Pensida que lea gueds &

jadares qua les cesceden uaa Iscaphcidad Perwamsute Total, la
Bupress isdamsirari s cotes com 300,000, .pte/Brotas, oae vee -
Sayma cagsads baja es 1s Fapressa. 5S¢ eatisade, que la Demeluciéa
de Incapacidad Perwanaxzts Tetal sa firme y qus 30 eatd imjets -

. revinie

3 2ingis casé, g degcontaris Vacaziones de laa que 1o cerres
pondea & us trabajeder, per el Bechs de Labar satade saferas o
accidontads deTants ¢l afiv.

Asimiame, om ol cams da gud un trabajader, estumde de Yacacie-
mes cuign de 3aja por Eafervedad o Accidente ae Laberal, ol tiem

o que parmazsce ea situaciéa ds I.L.T., ae le meré compatads -

vacEcismed al ser
o refarida al afs sa

& afectos de vagacis « dobiends costinmar
dade de Alta de 1.L.7. Siempre saturalss
tural.

la joraada de 80 Her
ticulo 14, se cancreta <e que pare 1990, 1991 ¥ 1902, maran a
t800 horas de tratajo afeciivo an cdmpute mpual.

& gue Bace refetrencla a4l Ar-

S1 existiesen seustss que nfsctasen a la gensralidad de 1lsg trs

tajaderss de us Cantre de Irabsje ¥ la fapertscia
te
taa dol Parsemal, watndisrks la cesrvcateria para la cslebracida

diche ssua

recelase, la Direccibs del Centre cos lsa Representan-=

dv usa Assmblen, an 3a forma y tiemps {us, detoraines. 3

En parisde de Cagvqyzis, e+ muteriza dew o tes isanblens Iafersa
tivas do uns bers astss del flaal de jerwada,

1a Direccién de la Zmpresa que, aunjue la concesidn de prendas
de Trabaje no e3 materia del Convexio Colective, & ingtanciasa
de la REPRESEZNTACION LEGAL DI 105 TRABAJADORES, as Pecoge en =
1a presants ACTA, haciendo constar que a todo el peradnal Opz-

raric y Susaltarnc, se le éntregarin dos prendas de

anualeante, estando obligado dicho personsl & su utilizmcidn a

en sus CentIoa de lugaras de trabao.

Sobre laa Jubilaciones anticipadas del personal, aal como de =
1aa condicicneg ecorémicas qus se puedan proponer en algin fmo-

meanto, serdt laformadis los Representantes del Personal, an su

amso,
)

DIETAS: . E

La Diata para todo sl peraonal afectado por el presente Convenin

Colectivo, asrd de:

3.520 %/ DAFLEADOS.

2.92%9 s/ OPTRARIOS.

La MEDTA DIETA, xerd dal 35% ;0 la Dieta Coupleta,

Para 1991 y 1992 seran incrementsdas estas dietas por el I-dice
dsl Precio al Consumc {I.P.C.} eatablecide-por ¢l Inatituto Na-
cienal de $ltl&i:ticlla (I.X.E.) & pricerss de cada ado y ain Bz

vimidn, .
T

I .
ioa Reprasentastes del Perascoul, sptarén informades de las ga-
rantias personales y Complementsa Personales (ARTICULOS: 6 y 8
DEL CONVENIO).

La COMISION PARITARIA, satari formada por la REFRESENTACIAN DE
La EMPRESA T DE LOS TRABAJADORES, .y 1a integrarkn las gigujentes

parssnes:

EN REFRESENTACION DE
LA EMFRESA

EN REPRESENTACION DE
L0S TRABAJADORES

D.FRANCISCU GONZALEZ HDEZ '
D.PABLO LEGAT SALVOCES

D.ANGEL CGOMEZ ESPESC
D.VICENTE MADRID FOEZ

La parzansacia de lom REFRESENTANTES LZGALES DE LOS TRABAJADORES
an dicha Co@iaidn, estardk condicionada m cumnto 88 eapec.fica ¥
regula sobre sscta aetwria 52 ¢l texto del CONVENIO COLECTIVD,

-4 e
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Viernes 11 mayo 19590

BOE niam. 113

Parsaaeatentnte, y dosde la primers reunids da la "CONISION
PARITARIA™ #4 asmbrard nn Secretaris 7 wa Supleats, de acwar
4o cez el drtficule 110,

Aabas partes deliberastes, IEPRSEENTACION LEGLL DF LOE TRABA
DORES ¥ 14 EXPRREL, scwerdaz dar plean valides 7 vigemcia pe
re los afos 1990.1591.1992
riees ea Lo pressate ACTA, tempreastibsdess a s vex, s su -
ads axscte cumplisisate’y quedands shligadds tasts los Miewn-
Veva de 1la REEPRRSENTACION LIGAL OF LOS TRABMAJADORES come de

Ls BOPAESA, g santessr la vetrwcidad de loa micwss ants cual-
quiss Auteridad, 8i es gus & olle dubisra lugar, 7 o8 prusia
dn confermidad, firsas ol presents ACTA & 5 da MARZO.de 1990

-

« & lea punton precedented recs

- ACT A F 1IN AL .
LI Li REONION CELEARADA EL DI 3 2 Marwo de 1990 INTRE 105 REPRESEX
TANTES LEGALLS DE LO5 TRABAJADCRES Y L4 EMPRESA, PELIPZRALORES DEL CON
VENIO COLECTIVO DE "La VANE:Iada IHOETE L 5.A.", PARA

loa aBos 1990-1991 y 1992

La Comisién Dalibaradora, hace constar expresasenta gue el ooajubte de
porses contenidas #n eats Convenic sustituys {stegresenta a aquellas -
por laa que se veais Tigiecdo, eu todom sua aFpectos, la relaciéa laks
ral del perscnal a gulen afecta, ;ltl‘l{ﬂﬂ en ol yrv’nnt. CONVENIO COw-
LECTIVO, y atordads eotre “LA VENECIaNa NOBTE.S.A. S.4." y
persoaal, DE 1OS CENTROSDE BILBAD,, BURGUS Y PAMPLONA

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10638

RESOLUCION de 15 de_marzo de 1990, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica. por la que se autoriza a la
Asaciacidn Espafole de Normalizacion y Certificacion
{AENOR) para asumir las funciones de certificacion en el
dmbito de la tuberia de acero soldada de conduccion y del
accesorio roscado para tuberia.

Vista la peticion documentada de 23 de noviembre de 1589
preseniada por la Asociacién Espaficla de Normalizacion y Certifica-
cion {AENOR), con domicilio en Madrid, calle Fernandez de 1a Hoz, 52,
por la que se solicita autorizacion para asumir funciones de certificacion
en el ambito de la tuberia de acero soldada de conduccion y del
accesorio roscado para tuberia;

Visto el Real Decreio 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se
ordenan las actividades de normalizacion y certificacion;

Resultando que en dicha Asociacién s¢ ha creado el Comité Sectorial
de Certificacion apropiado;

Considerande gue AENOR dispone de los medios y organizacion
necesarios para llevar a acabo las actividades correspondientes y que en
la tramitacion del expediente se han cumplido todos los requisitos,

Esta Direccién Gneral ha resuelto autorizar a AENOR para asumir
funciones de certificacién en el 4mbito de [a tuberia de acero soldada de
conduccién y del accesorio roscado para tuberia. .

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
P Madrid, 15 de marzo de 1990.-La Directora general, Regina Revilla
edreira, : )

10639 RESOLUCION de 27 de abril de 1990, del Centro de

Investigaciones Energéticas, Medicambieniales v Tecnols-
gicas, por fa que se anuncian los lugares donde se encuentra
expuesta lu lista provisivnal de admitidos al concurse
convocado el 5 de marzo de 1990 para otorgar 19 avudas
a la investigacion.

¢ .

De conformidad con to establecido en ¢l punto 5.1 de las bases del
concurso convocado el 5 de marzo de 1990 {«Boletin Oficial del Estadon
del 24), se hace pubiico. para general conocimiento, que la lista
provisional de admitidos a dicho concurso se halla expuesta en los
tablones de anuncios de este Organismo. avenida Complutense. 22,
28040 Madrid, v en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas. calle Margués de Monas-
terio, 3. Madrid.

Contra dicha lista podran los afectados interponer escrito de reclama-
cidn ante esta Direccidn General. en el plazo de diez dias a partir de la
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»
para subsanar los defectos u omisiones que pudiera contener la misma,
pasados los cuales serd elevado a definitiva.

s Madrid. 27 de abril de 1990.~E! Dircctor generat, José Angel Azuara
olis.

B <

~ MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 24 de abril de 1990, de la Direccion
General de Aviacion Civil, por la que se declara aprobada
{a lista definitiva de admiudos y excluidos para la obien-
cicn del titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea.

10640

Por Resolucién de fecha 9 de marzo de 1990 {«Boletin Oficial del
Estado» numero 67, del 19), este Centro Directivo publico las listas
provisionales de admitidos y excluidos para la obiencion del titulo v
licencia de Piloto de Transporte de Linea Aérea.

Una vez finalizado el plazo establecido en ¢l apartado primero de la
citada Resolucion,

Esta Direccién General, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero.-Declarar excluidos definitivos a las ciladas pruebas a los -

aspirantes relacionados en ¢l anexo. o
Segunda.-Publicar las relaciones de aspirantes admitidos en los

“locales de los Servictos Centrales de la Direccion General de Aviacion

Civil de Madrid (calle Josefa Valcircel, namero 52).

Tercero.-Las pruebas se celebrarian el proximo dia 28 de maye
de 1990 en los locales del Centro de Adiestramiento de fa Direccion
General de Aviacién Civil, sito en Barajas (Madrid), comenzando el
examen a las once de [a maRana.

‘Contra la presente Resolucién, gue no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en ¢l plazo de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Madrid, 24 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Martin

Plasencia.

ANEXO

Relacién de aspirantes excluidos al titulo de Pilote de Transporte de .

Linea Aérea (convocatoria de 28 de mayo de 1990

Excluidos

Motivo

Apellidos y nombre de exelusion

W

Alfaro Garcia-Alfonso, Emiliano José
Blanco Ferrando, Antonio
Ferniandez Pérez, Rogelio
Muroz Marcos, Enrique
Murfioz Pérez del Rio, Nicolds
Nicolas de Santana, José Miguel
Ortas Beatlo, Antonio
Roca Horrach, Antonio
Rodriguez Jiménez, Fernando
Sanchez-Bella Carswel, Mauricio ..
Santos de! Olmo, Francisco Javier

i L2y 3

(5]
W

—

S Ll Gk Ll L N

(8]
[FUR

Motivos de exclusion:

. 1. Documento nacional de identidad.
2. Licencia en vigor. ] )
3. Certificado de horas. Seccion de Instruccion.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

106471 ORDEN de 27 de abril de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por o Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el reciirso contencioso-
administrative mimero 1.136/1986, interpuesto contra este
Deparramento por don Rafuel Tmaz Arambarri.

De orden del excelentisima sefior Ministro se publica, para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos. el fallo de la
sentencia dictada con. fecha de 25 de febrero de 1989 por el Tribunal

P



