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10636 RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcicn y
publicacidn del Convenio Colective «La Veneciana, Socte-
dad Anéniman, para los Centros de Guadalajara, Ciudad
Real, Salamanca, Segovia y Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana. Sociedad
Andnima», para sus Centros de Guadalajara, Ciudad Real, Salamanca,
Segovia y Avila, que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1990, de una
parte, por los Delegados de Personal. en representacion de los trabajado-
res, y de otra, por la Direccidn de la Empresa, en representacidn de la
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. de! Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notiticacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abrl de 1990.-Ei Director general, Carlos Navarro
Lopez.
CONYENIO COLECTIVO DE «LA VENECIANA, S, A.» PARA
LOS CENTROS DE GUADALAJARA. CIUDAD REAL, SALA-
MANCA, SEGOVIA Y AVILA

SapIttic I

sispemigicoes lenerales.

Seccidn 18, Objets,

Arzizulo 10,

Fresents lonvenlio Tieas pOT cbieTo regir las condiciones de trabajc

sntre la Zepress "LA VENECIANA, S.a. 7 el personal incluldo

en ¢l émbitc del aisme, de acurrdc con 1o diapuesto en ol Artfculc si-

gulente.

Secesfy 28, Aambito da Aplicscidn.

Arziculo 20. Fersongl.

Zi Cozvenis afecta a tadao ¢l personal incluido sa los Grupoas 2,3y 4, ded
Arsfcule 52, da la Ordesarzs Laboral de la Construccadn, Yidrio y Cerdmi__
ca, a excepcidn del personal "CUAIROY,

A-tfculo 30. Territopial.

Las norsas de este Conven:o serdn de aplicmcidn o todss los Zentros de
Tradajo que e la actualidad tieoe LA VENECTANA, S.A. en: GUADALAJARA,
C. RIAL, SALAMANCA, SEGOVIA Y AVILA.

Areiculs 4O, Temporal.

Fresente Jonvenic tendri uRa duracide ge; 3 adod, cowsnzande su vigen

tim. & todow low afectos, ol d4Ia 10, de Eners de 1390 y finalizandc el= -

2ia X de Jiciemure de 1992, ‘

Seccidn 3. Compensacién, Absorcién ¥ Vineulseirén a Zatalidmd.
hrefeulo Sa.
2 ol supuesto de que duracte ¢l plazc de vigeacis de €8ta Convenio se -
rcordasen, por disposicidn legal, condiciones que total o parcaslzente -
4fectasen a ims condiciones de &1, ®e aplicarin, eo cuanto a abmorc:ée ¥

cerpecsacibn, Las norzas ae cardcter general sctuaiments vigentes, 3, LAt

Sue ae dicten ed 10 sucesivo, afectiudndoss o cualcuier camo, el cdmpuio
£iztal anuai TATAL I#terZinar las ADAOTSIODES ¥ CODPERARCIOres Zue FTOCE--

articule 60. Garmutis Pereobal.

EL case dr existlir algin trabajadef o grupos de trabajadores gque turvissea
reccnccides ¢ondicionss tales que, axamipaday ed Su conjunto, reayltasen

SUperiores & 1as QUF Dpars 41 perscoal de la misss categoria profesiomal ae
sdtableces en wete Convenio, se respetardz dichas tondicicoes con sarice
tar satr{ctanents personal y solassnte pars aguellos a quienss Derscoal-—

ments lesa afectan.

Arsieule 79, ¥isculaciin s la totalidad.

AUDAS PAZtES COATINZNR eXpresaReste 42 QUe las BOTEAS fijadas en sl Preses
te Convenie serdn aplicables, +n tanto teugw vigencia todas y cada una de
ellas, sin perizlels de 1o setablacido sn suanto n revisiia ds Las soadd
eloass sconimicas. ‘

51 alguza ¢ algunas ds las Darmas pactadas fuesed altersdas por disposi—

cigsaws legales, o, al sar rogistrado el Convealo por la Autoridad Laboml,
se considerari causa da reviaiSs, a menos que 1as partss, de comin acuerds,
reguncisn sxPresaments a dicha revisifa.

o s« considarard altarnciln inelufda a law efectos da lo sstablecids en =
sl phrrafo precadsate, sl establecimisnte d¢ Buevod salarics sinisas legae
les, #8 cuys aplicaciSa se sstard & 15 que dleponge ia norsa legal corTes-
pondisnts, en cuants s los mecasismos de absercifm y compensacidn, o & lo
ya safialade ea s} Articulo 5@, del Comveais, si 20 Aubiers disposicidn ea-
peeificn.

Artfeulo 80 Cowplements Personal,

Los coxplesantos personales sards o a0 absorbibles, Seghn ss establesca on
sl moments 4+ sn comcasils, baciindsls cotwtar asl ou ol expedients del in
teremads, Lstoe scaplemssntos perecsales seria sisapre absorbiblas cusnds -
quies loa disfrute cambie de catsgoria profesiomal.

Los cuscedidos ton motive de un traslado, zo serds absorvidos.

Seceibn 48, Comisilo Puritaria.
Artfeuls 9@. Conatitueida.

Queds constitulda la Comisida Paritaris del Convenis, somo brgess de inger
pretacién, ¢onfiliacibn, arbitraje 7 vigilaselse da su cumpliaiecto.

Artienie 300, Cowposicibn,

Lats Comiaibe estard cospuests por 2 Rapresentantes d¢ 1a Parts Bo-
cial y 2 de 1la Parts Dconbaics, quieses ssuairbe las fuacicoes de i
gilancia de]l preseste Convenis.

Artlcule 316, Asixmacibe dv Vocales.
Jos Yocales de Ja Cominiln deberin, mesemariamente, baber imtervenids =
ep 1a slaboraciln del presents Comvenio y qus serkn designados ez prots

cole anexa.

e los soupopentes de 1a Parte Eaeial, se mombrari mo Secretaris y us -
Suplents que tashila figururi sa dichs pretessls.

Articule 12¢. Bustituciopes,

Iz 4l caso de gque cualquiars de los Tocales que has intervenido como Niew
bros de la Parte focial, #n las dalibsrecicoes del pressnts Comvenio, de-
jase de mer Represantants de los Trade jaderes, serd sustitalds nutulttaa
mente por e Vocal que le hubiess seguide em nimere de votes y asi, suce-

sivamante.

Caalqeiers &8 los Tocules Sccialen, asl wome o1 Sesretaris, potrl ser se-
sads por detisila expresa 4s la mayoria 4¢ sus Miemvros.

Artfcule 3190, Beunifa y Atuerdes.

La Comisils Puritaria se reunirl somo miaiso, sa 1a 18, semsns 42 eada -
trimsstrs o sxsepeionalasuts, siempre gue slle fuese selicitadn por mayo
ria simple do cualquiera dv las partes.

Procedizients: .
Loa asantos soeetidos a la Comizién de Vigilancia, reves—

tirko el carkcter de Osdinaris o Lxtraordinmrie. Ctorgard
tal calidad, la PARTE SOCIAL o la PARTL ECONOHICA,

En ol primer supussto, la Comisidz de Vigilancia dederkh =

resslver &0 al Ellzo de 15 d!ll ¥, @2 ¢l ssgundo, ee el -
aixiga de 7 4fas.

SAPITULO 11,

Cogtratacifn y Orsacizacifn.

Artfeulg 1lo.

isa contratacién de personal ev regiré por las Leyes y Norsas vigsntes.
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Artfculo 1%50.

Es facultad exclusive do la Lapresa la organizacifn del trabaja, sied~
do sulas las cléusulas que impliquen, o disainucifo de la libertad ibe
dividual y de los derechos socianles del tradmjador, o de las faculta=—

des de dirsc¢idn y disciplios inherentes & la Direccidn dr la Eapresa.
la Iapresa, ¢3 cuanto a su actussibn se atesdrd a law actvaciones lega

les vigentes respecto & las facultades d9 108 Represetztantes Legales de
low Travaiadorss.

CARITULG ITI.

. Londiciones de Trabajo.

Seccifn 18, Jornade de Trabaje.

Artfculo 16Q.

La durscién maxima d¢e la Jorzada Ordinarie ds Trabajo, seri de 40 haras

ssmanales de trabajo efwetive, de erdo con ls ley h/33,

fursonal de Tiendas.

Zste persozal trabajard tode el ado en Jorosda Partids. de Luces & Sa-

badow, «o la forma que habitualaente vienen haciwsdo.

For el exceo da tisapo empleado en atezcisz & Clientes fuers de la Jor
oada Diaria, tendria una compensacidn ¢o deSCADBD qua &¢ COLCTRTAZE en=

tre la Direccidn del Ceztro y el Comité de Eapresa.

Personal da Turnca.

Zete permcnal trabajaré de Lunes a Viernes. Se establece ua tiempo d

descnoge de 13 minutos, computadle coac de trabajo #fectivo que e

ot
o

zari al principic o, al final del Turno.

Rests del Parmsosal.

I3 resto del peracnal, adaptarf el Sorario tenisndo en cusnta que al =
prriddo miximo da Jornada Contiguada serd de tres mesen; a4l tieapo de
15 misutosm de descansc durants la Joroada Comtizuada, no serk comzputa-
bl como de irabajo.

Los Yiernwa, se podri terdisar ls Joroada a las 15,3 horas: respetia-
doss #2 todo caso, las situacionss de Jornada Yy eXistentes a #41s ced

pecto.

la Direccidzs podra isplaatar uo Turne de Guardiz entre Capataces, Coa=
trazatstres y Jefes de Fabricacifn para asistencis s Turacs.

Orientativesente, del 1576 al 14/9, s¢ reslizeri Jornads Contimuada de
37¥2 h. | respetindoss las Jornadas ym axistests

o 37Y2 Horaw/

& tal efectd, cuas

do gasan inferiores © suparicres a + Las foras que
baya de difersscia hasta laa %0 horas/eezana, se compensardn en la se~

aaze de Jornada Fartida del resto del afo,

Los Colocadores que realicen su trabaje so Obras, adaptarin su aorario
al de la Construcecife, lo aismo ea la Jornada de Verass gus eg la del -
resto del afa, respetande aisspre la Jornada establecida Zare el plrfﬁ-
do  da:
#alvo que las condiciones de trabajo zo lo paraitan.

15 d¢ Juaio al lb/Septisabre . sjecda esta Jorsada Continuada

Igusimente, los Vendedores, durants la Jornada de Verano, adaptards
#u horaric s la egpecial gretidn que tiedec encozendada, cuando fs-

ta sei lo demande.

Durante la Jornada de Yerwnc, ez ningin taso, se devengari sedia Dig
ta por ¢l allo heeno d¢ tersinar la Jormeda de Trabajo a la hore son
vezida; sxceptc en el camso de Colocadores qus la percibirén si les -
hutiera correspondido percibirla e«2 el cado de¢ Baber #5tado @ jorn-‘-
da partida.

3¢ eftiende por Trabajo efectiva, el tiempa ds trabajo, ¢e modo gue,
tazto al comiemzo como al final de la Jorasda Dimris, #1 trabajader

a¢ socuentre #Z A puasto de tradajo gue e le ssigne.

Artfculo 179,

La Direceibn de cads Centrode Trabajo y el Copité de Empresa o Dele—
gado de Persozal, estudiarin la posibilidad de sstablecer Boraric Fle
xible o Jornada Contiguada, #iZ que ¢llo represante gsumca dieminucida
del pimero total de horas que deben de ser trabajndas sn el cSeputo -
anual.

Seccibn 28. Vacmciones, Licencias y Zxcedencias,

Artfsule 18¢. Yacacisges.

En ningiz taso, se podrda trabajar las Vecaciones.

Todos los trabajadores fijos ¢a Plao:illa, disfrutarén sazualoente de uz Pe
rfeds de Vacacioanes d«¢ 23 dfas laborsbles, sntendidndose que sl Sdbado ao
ox labarable o sato® sfectos.

Il paracsal de auevt ifZgresc que 05 men fijo ea Flantilla, gisfrutaré anies
del 31 de Dicismbre del afo de su ingreso, la parte proporcicnal que ¢ co-
Tresponds pPor los asise coaprendidcs eatre la fecha de su ingreas y el 31 -
de Dicisgbre, computéodose la fraccida de mes cOmo Bes completa.

En cada Centro de Trabajo, la Direccidn del aismo, expondrd ez sl Tabldg de
Aauncios, antes del dfa 30 de Abril, ¢l Programa de Vacaciones a disgfrutar
por todos los tradajadores, de acurrde con las peticicass de éstos.

Dicho Programa, se comfecciooard de cowdn acuerdo sztre la Direccidn del a=

Centre y el Comitd de¢ IZapresa o Delegacdo de Persozal.

Por uecesidades del Servicio o, & peticidn del trabajador, el Programa po--
drh ser variade ponidndoss de acusrdo la Eapress J 4l trabajader. sate Ta=-
rincifn 4eberk hacerss ¢on dos meass de antelaciSn al disfrute, de scuerdo
con sl Eatatuto dal Trabajador.

Prefereategente, lad Vacaciones ew diafrutardn +0 el perfode de tiempo cou=

prendido entee ol 13 d¢ Junioc al 14 de Septieabre

Cada persona afectada por sate Convenio, podri tener 2 dfaw 3 de Vacacio-
des al afic, wi disfrutare del 508 & nds de la totalidad que ls correspoade
al afo, fuerw del perinds prefsrexte sedalado anteriormeats.

Artfcsulo 199, Licentiaa.

La Zmpress concederd a tods su perscnal, permise con eusldo y sin descontar

lo de mus Vacaciones Reglamentariae, 5 los casod siguieataw:

19,= Matrizosioa.
20.+ Alusbramisnto da la espoaa.
3g.= Alupbraaisnto de cozpadera o trabajmdorm esliers, 2iempre que el xije

aea reconogida,

40.= Inferzedad grave ¥ zuerte dsl clayuge, compadea o compadero, de los B3
jo# o de los pades, abuslosy Rérsaass y oletsa, tanto consanguineas -

cona afizas.

50.- Exkmsces.

0.~ Cunplimientc de deberes phblitos Lasxcusables.

79.- low Hlembros dal Comstd de Eapresa o Dalsgados del Perscnal tendria derecks o
las Licencias eatablecidas por las diepoutelones legules,

89.u Por ¢l tieupy nedesaric pErs acudir A las Consultas Mididas, sismpre debidameg
te Justificedo par el Midice ¥ los prepios intefvsados.
In el casc ds qur el trabmiador que asists a Consulta Midica 8o ¢euse Baja 3 -
ol Miadice justifigus por smecrits, repomo sz al resto 4u la joruada, esta le [y
vk zzonadae.

99.- Cawbic de domicilic del Trabajader {1 dia laboravls).

Evtor permisos se selicitarin al Jefa de Servicic cos la mayor satalacida posibdle
7 werkn concedidos automdticaments, siempre que s justiffque 1a causa.

I1 tiempo da durmciin 4¢ lo# permiscs, por lia causas previstaa, serd sl sigulsatss

= Hatrisonio:
= Natalicie 1

15 dias natursles.

3 dlas. Esta Licescisa sard eisspre d¢ dlas labormbles, sntendiiado-
we como tales loa comprepdidos de Lunes = Tiernes,

~ Gofermedad Grave y Suerts de cuslquiesrm de low familiares cicades: 3 dias oatura-
les, nds tiempo de visje hasta un t.tal de 3 élas saturales.

Lt los casos pravistos o low Apartadas 3¢., 63, y 79,, del presests drticulo, se -
concsderin los parmiscs astahlecidos en las dispossiciones legales,, Justificagds an-
%te li Direccidn la zausa datermipacte da 1i solicitud del permiso. Eatos permiscs,

a9 concederin sxclusivessnts Dara asistir & low Actes qus origioas eu petiatdno y du

rants #)] tliampo necesaris.

PR
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Con relacifn al fallesimisnto, ba de dirsels sl mimso una Lnterpretaciim aeplis os
sstriotaments Juridies, par 1s que la Eiocescis Lagal s« obtesdrd por fallecimienta
d¢o cualauier femiliar 44l trabajadsr o wa =r'mn‘¢ o conpalers/o.

Comn relaciba sl aspartads 69., se satenderin que son del
aquellcs que derives de masdate ds autoridsd, gque bagas imprescindible el asudir &
una sitacifa.

«a pibliccs, Lnsxcussbies,

Artleuls 300, Licepeiss Brtrasrdinacise.

La Direcciino 4¢ la Dmpresa, por sl misma, o Por persosa eXpresassnte suterizada pa-
ra Bacerle o2 cads caso, podri scerdar la conceaifn de Liceacias Lrtrsordizarias =
por el tisape Rus se filje.

Low trebajsdores qus dasbes cbteasr la litestfs a que se refiers «ase Artlrula, de=
berds asliciiarle per eserits & la Direceida de la Depress haslesdo constar las res
100es en qus fundapestan 1a solicitud y ls# ¢opdicionss «8 que desserian les fuuse o
cancedids la licercis ¥ tiempo de durscifm.

La Direccida, @ lo vists de las peiicicnes ¥ previos lom iaformes Qar JUIEUE Bpor
tunos interesar, sp el plazo de 15 dlas coounicard wl ioteresade le decisibn .4,,:
tads. Em principie, tal licencis, casc de acordaree mu coacesidn, serd sln percibg
da baberes de 3iaguss tlied, LD todt faws, walvo acuerde cIpressd de la Tirsegign,

pe eoarard vl tiempo ds duracida de is licescis comc servicic s la Fapresa,

Quinew dins asten de termisar ol periodo por ¢l gue fuerw concedids la Licencis Ix
trabrdinkris, ¢1 beselficiario deberd solisithr au reincorporasifp al servicis ecti
vo, %len al pussty qua tenls al causar bajs, Ties al pusvp que se le AsigRa por La
Dmpresa, condifionads au Feincorporsciln & la primsre vasunte, sutendiiodose que -
regunzin &l reifgreso sl Bo formula por escrito la solicitud particeats, sa cuyo =
camg, la Impreaa procederl a darle defipitivamente de bajs en mu plantill.

Ln oaac de fuefea mayor justificsds, se podr petresar la intorporacifo al trakaje
on 30 diae.

Pare la sosesslin de lae litenclss seri requiaito indispensable, la eonsulta pree
vin aon wl Comiti de Dmpresa o Dalegade del Pergonal,

articule 218, Exe 3

Scria reguladas gom arreglo & 1o qur establecen las disposiclonss 1s

s figemtes.

Paru la conceaily siri, mecuparianents, al Comité dv Jmpress o Delegudos da] Por

wonal,

Seceifn Ao

3+ peguirf un pripeipio de igualdad entre adbos paxos, evitisdose cuale
quier discrimipmcidn ep perjuicio ds la mujer, #p materia da aprecdisa«
e, agminiln perfode de proebas, clasificaciin, ascenss, retribuciones
por trahajos espscialea, premioa, pluses, prisas y demis conceptos de =
aardeter asiloge,

las sujerss dlafrutarbs de 1os misscs wusldos y joruales que los trmbaja
dares Tarones fue desempadaz igoales codetidos y fupclones, sismprs qus
1a duracida delm joraada y el rendimients exigible tambifs sean igoales.

No obatagts, el trabhajo de 13 Mujer quedari jpexcusabivsente sujeto a cuan
TAS BOTBAN generales o sspecificas, prosulphdas o que ¢ Fromulgues, LeDe—
ga2 yoT objeto la proteccidz de 1a mujer tranatadors.

Artfcuis 230, Fituaciip vor matrisomio.

1 trabajader, sl cogtraer watrimonio, podri optar por uza de las sigfuien
tag situacionss:

i8.= Contizpar trabajands ez la IRprsea.”

28.,= Juednr axcedente voluntaris, a peticibn del iztereaads ¥ que, for==
zosaseste, 1s ha de sl coneedide, por us perlode me iaferier & on -
afs 2i suparisr & ¢iaco, Ests situacils no limits al derecho & coloe
=arss eb otre Dipresa o actividad, pero quedands rots, ea tal cama, -
*1 zaxe laborml, K reingreso serd a peticiba del anteresadoc, cubrieg
do Ja primers vagaate da su eatageris v, de ascolln acueric Emprese ¥ tr3
baieder, ep plage anperior ¢ inferior e« la ifadicads.

lo a4,

2z toda 1o referents a descanso por Maternidad, [actancia, ateacidn
a mencres, Cxgadencia para cuidado de hijos, me astarda & lo que in-.

dica .a Ley 3/1325, de fecha I/Marzo.

hFITTic IV,

Batucturs de la Remupyrwetdsz,

Artlenls 25, Uisposiciomes Gestrules.

Se  eptableces las siguientes disposicioned wobre la estructurs de resu

zeracionses §us se fijap sg el presects capitule.

10,« Las retribuciches que s+ fijaz e ol pressnte capitulc sco todss -
alles brutas,

29.=d los sisctoe opsrtuncs, A= hace coostar que con la fijwcibc de las
repunsrRcioRes que s« selalan para sads Categoria, en su total glo-
bal, ex considera ya cumplida la exigepcia legal que garuatiza ua -
cinime del 25 por 100 drl salaric de su Lategorfa, ez los capos de -
tr:bajo can Ingentivos, tarsa, destajoe, priza, ete.

30.- Aquellos trebajadores que 1o soliclten, podrdn cobrar anticipos ee=
pagales de hagta un 0% del salaric devengado an 484 semasa.

Le.- La clamificacife del parschel afsctade por o] preascots Convenis Co=
legtiva, coztexpla los ‘éu;ca 7 sategoriss profecionales que segui-

dapugts ss detallan.

Aspirante, “edn urdinario.
AuTiliar AdEiristrative. Fedn Lepecialista,
gfu‘ul 2:. 2ficial 33.
J.ar.c.;: 1s. Tficral 23,

.l . Cficial 18,

Jefs 10,

Capataz,

Artfeulo 26.

ls remunsrscilo del parsomal iaclufds ez el presente Convenis, estd ine
tegruda por los copceptos dei

« SALARIO. . COMPLDMENTOS.

Il detalle d¢ low coRéepios s+ Petops et los Anwmos: L - LI III

Arsfculo 27, Antigfedad.

la enant{a d¢ eota retrivuciin se deterwinard:

= Pars tode ¢l parsesal, de asuardc con la Mbls gue figure an el -
ANEYD: IV

4 afecton del chleuls Sv)l cowplemento, se establecs que la variacife del
% tepdrl lugar sl 1 de Inero, de sada afo, pare les trabejaderes » quie
nea oorreaponde 1A variscibp 4el K, serfia la mbis anteriar, que Sayan -
iogresade w2 la INpress sntre o2 1 de Octubre ¥ ¢l 31 de Marso, 7 pars -
lo# qus ingresen entre el 1 de Abril 7 sl 30 de Septiembre, la vardsciba
dal £ teadri luger o1 1 de Nlie 46 sada afie.

Fsts somplenents 0+ sosemsari a devengur & partir de la feeds de ingreso
#n la Dmpresa, o o8 dquella sm qus s+ complan les dleciccho aflos de edad,
oz su sase,

51 durupts el parisds de viguncia 4el presents Convenio fuess: modifiza.
Sos por ¢l Goblerac los sesldos afaimcs sytablecidos lagalments, 0o veris
rin les veloree de la Antigfedad ex tanto el céapute plobal aayal de todas
laa parsepcionses qua figuren sz sl Convenio seap supariores a las retridu-
clioned anuiles RiBimas que resulten del cllisule reglasentaris.

Arzfeulo 289, Oratiftcscionss Beglamestarise.

Lag Cratificacionss Jeglameatariss d¢ Jupio v Mavidad; ee sbonarfa & M-

tbt de las cantidades qus pare eada Categoria profesional s» sefalaa wa

low Apexps I, I1 y IJI, iacressstadas con las aantidades que figuran eno w3
ANEZXO IV,

L1 aflo as sptisnde dividido en dos semsstrss zaturales, Al priserc corres-
poode la Gratificacibn de Junio ¥ al argundo la de Navidad, Los trimjadores
que caussz Baja o Alta dufazts e} afic, percibirde l& parte proporsicaal tow
rresposdiests al tiempo sfsgtivaments trabajade durante el sesestrs a coney
darar. =
Los irebajsdores ipcorporados al 5.K. F que tengan a su carge ssceadienten
© dascendisntes 7 Clnyuge, percibirdn por sete concepte las dratificaciones
que corresponderia en activs.

Las Grstificacicaes se abonario el 30 de Jupic ¥y gutep del 20 de Dicismbre,

respectivaments,
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Articule 290. Participaciin en Beneficiss.

Il ‘aports & percibir por este acoacepto es el recogide em low ANEXDS I, II
> III, afadibodose ol 6% de 1o pereibido durznte 12 meses sn comtepto ds =
Antigledad.

Eata participaciln ee persidirk Lntegra, ausque ‘sxistisren susencias por -
IxZermedad o Acoldents,.

Articulo 200, Retribuciln er Vacaciones.

El importe & percibir duraste sl perlode de diafruts de Vacaciones serd de
in misms cusntis que 83 saturiers en aetivo, coa exclusidn del valor de las
Esras Extraordipariss, Oratifioaciones Heglamentarias, Participaciln en Be
oeficios, Plis de Distancia 7 Tramsports.

Por 1o que respects al €.C.0., ol importe s percibir serd aquél que le bubie
s¢ nerrespondide como si efectivamsnts Bubless trabajade.

La retribucifia de las V¥acacionss se abosarf cowo szticipo mutes de comenzar
ol diafrute de les mismas.

Articulo 316, ¥orss Extragrdinarise.
Il nimero de Eoraa Extraordinariss as ljunnri & '1 sdtadblecide wp la Ingi:
lacils vigente,

Ds scusrdo ocom la Legislecida vigeuts en eats sateria, seris realisadas slle

cuando tengan la maturmleca de satrictasente izprescindibles o sstructurtles,

¥ con wp sritaric restrictive, como comtribuciéa m la politice geperal ds em

plec del pale.

Se wntiends que eoz Forms Letructurales, las que har de realizarse pare tu--

brir ausenciss loprevistas, ¥ aquellas que seq producea en perlodes puntac 2

peeducciln, 5« coseldersn como tales low sigulentes perfodos:

a) - Il qus demysetre que mo ba podide eer programado, por ser un pedido fme
prevista. Por ser d¢ up elients po haditual; por ser ds us pedido que -
ae bace urgeats, y da 0o reallierlp e plerds el elients.

b) = Pare gus s coasiders laprevisto serd secesarie que entre al pedids ¥y
la primers estregs, ac traascurras sde de cimeon df

ia prestacilis de la Bors Extraordisaris serd retribdulde o 1.071 M. la Aora,
taato para Fepleados cowe para Operarios, ecualquiers que ssa »u Categoris.
las Aorka Extreordisarias tanbdils se podrén compensar por us tisspe squiva-
lests de descazsc, m lugar de aer retribduldas apsetariaments, am cuyo casa,
s poadrha de seuerdo la Enpresa 7 ¢l trabajadar, respecte al almerc de ellas
4 ooapepsar, ¥ 1a fecha do descansc, que sn ningln caso ae podrd wfadir a1 -
periodo de Yaescloses pactada.

la Direceidn del Contro iaformari mensuslmests al Comité de Empresa o Delaga
do de Parsonal del afimero ds Eores Extraordinaries, tanto de Obrerce comc da
Inpleados, realizadae, sapecificando las causas.

los valores sstablecidow, ea ol aupussto da ser imferiores a aquillos, qae -
les hubisss correspandide seghs Categorfas, a loa traba jadores gus lse sfsca
thex, satin compensados por habderse inclufdo ea el salaric global syual de -
#ntos trabajadores una parte de la gque se Bubiese pagade por Horas Extraordi
sariam el precio legal.

Quedan terwissatements prodibides todes los destajoe Tuers de¢ la jorsads nor
sal de travajo. Todos loam traba fon que #4 Pealicen fusrs de dicha jornada ew
computarés, aboaards o compensarfn como Boraw Extras.

En ¢l caso d¢ los Operurios dwdicados al treseporte de matarisl fuera de la
Suczreal, se plesifieard ol tradaio de forms comveni

4 PpArs Jue s lagas =
o1 senor aflaero de horws posibles. Ea sl caso de Impleados coa fuzciones de

vesdedor, y de uwcuerdo con el Artfculo 1?7, se podsl sdoptar e) beraris Clexi
ble, y cuasdo ¢lle mo diera lugar, se stesdria a les Dorsas gensrales del -
Cosrsnio, #sa cuamto a Aoraris.

Artfculo 32¢. Productivided.

Los daliberantes del pregeats Cozwenis, aceptan miituaments, ol satablecimian
te d¢ los resdimientos ainimos que figuran ez el ANIIO: ¥, tendeptes a que =
con una aormal productividad se cbtendri uss Aejor rentabllldad para poder -

atender las Justas reiviadicaciones salaziales de los traba jadoren.

Los readimientos micizos que figuram ea el citado ANEXO: V. me hae determina
do axzcluyende lse tisapos de:

- Bapera de waterislss sa Obra.

- Carga y descarga génercs en Obra,
= Jesplaseaisntos 44l primer dia u localidadea que devengan Distas com

platanm.

= Eapera da deaigmacidm de trabajo (Za decir: Espera ¢a la Sucursal, -
desplasssientos de Jbra a Jdbru, o, & la Sucursal demtro da la jorna-
da habitual ds trabajs).

Articuls 230,
El Complemento de Calided y Camtidad (C.C.C.), s devengaré su 14 pagas

? s vegird por las sigunisates mormas:

- 18) - Afectaré Ladividwalmsuts
#aste Convesic Celectivo,

& cadn Centre de los que integram -

« 28) = Al fimal de cada mes, se obtasdrf sl cosisnts eatre las Veatas
obtenidas sa sae mon y las del misss mes del afic antarior.

. 34) - En fumcids del cociente asl obtesido, redondenndo por excese o
por dafaete, se percibiria sensualmenta, las sigwientes camti-

dades:
COCIENTE: + M /TRABATADCE /MES .
1. sesissatansaan 1.312, -
1,0l ceverencenean 1S, -
1,22, ecesrenracrnny 1.602,-
1,93, hbesmbsicssana 1.7548, -
1,04, nseserrenvenn L1327, -
1,05 cieeccesenvens 2.12L,-
1,06,  svevnsevranean 2,514, -
1,97- 2.329,~
1,08, 2.773,-
1,99: srccssesesnran 3,200, -
. (T0P3) ...: 1,10, seieormeveneas 3443, .

. ba) A wstas cantidades, oo les afectard del Cosficients Multipli-

cador que salga de la aplicacibm de la siguients férmula:

EFECTIVOS (Fijos + Zventuaiem; AL 11712 M50 ANTZRICA.

ZFECTIVOS {Tij08 » Eveotuales) iu FINAL DEL MES COMSISERADO.
54) - La percepciln sn lam Fuges Extracrdinaries de Jualo y diciem--
bre, serd la medis ariteética parcibida en low 6 _meses anterio

res.

64} - Naturalsecte, en sl ses N, ss percibiri la davengada en ¢l mes
L

. 78) = Heosumlsents. a¢ abonard cowo C.C.C.-Tija, a todo sl persomal -
amparsdo por ests Convanio Colectivo, la cantidad de 2.64k,00

M /Brutas.

. 88) - E1 tratamieato de la C.C.C. (Fija y Variadle) para los Enfersos
y Accidentados mo Laborables, se trataréd de la Iorwa siguieate:

. € 15 Ding A8 BAIA wiivmvennacnst 658,
. 5 50 Diaw de Bate eoneoanann .1 B,
. 9%) - K1 €,C.C. se devengard por dia sfactivasests trabajado. 5e con-

eidera a saton efecton comoe dia de trabajo, lam Vacacicnesm, Li-

cencias previstes so el Artfcule L7 y Accidents Laboral.

. 108) - Cada trabajador, percibira wl C.C.C. valorade purs el Cantro ea

donde figure #a Némina el dltiac dia de cada mes.

Articule 340, Prima de Asistencis.

Con carleter de Prisa y ¢on al fin ds svitar el Absentismc, se presiard

la ssistencia al tredajo eon 53 - M /Brutas/Dia.

Esta Prima ss percitiri sblaments por dia trabajads, 2o devengindoss ni
en Vacaciones &l wa situscibn de I.L.T., bien mes por Enfersedad, dccie
iente po Laboral o Aecidente Laboral (Ixcepte: Licencies Legales zo su-

periores a cinco dlas).

Articule 358. Becibo Individusl Justificativo del Pego de Salarin.

3ais la cenomiscacics de Retribucidn Salarial, se incluyen los siguisenzaea

couceptog, que correepondma ioa dias ¥y horas efectivamentse trabajados:

"% M Tax,
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- SALARIO.
- GOMPLEMINTOS.

Articule 369, Perscnal Cedido & ot
o De

Copacientes de la necesidad de perscoal que susle producirse sn ocasicoes -~
oa las Sacuzsalss, ¥ con 4l objstoc de maateser la copssrvacidn del swpleo,
o8 Bace Becesario ¢l desplazamispto teaporsl saptrs loa distiatos Centros de

Trabaje.

Dichos desplazasientos tewporsles ¢ llevarin s ¢fecto teniendo eu cueata =

les siguisntes copdiciones:

. 19} - Sa comupicarin por escrito al intereaado con 5 d¢iac paturales de —
antelacifao, indicande ¢l tiempo sproxiaado que sstaré desplazade, =
trabajos que Ba de realizar ¥ lugar de destino, Se entiende gque sa=
te periodo de cosupicaciin ¢s mixime, y que puesde reducirse a cua--
reats ¥ ocho horas ea funcida de que elpericde de desplazamienta ==
aea inferier a quince dias, o, que sxigta une proximidad geogritfica
iaferior a los doscisntos kilisetros.

. 28) ~ Niemtras durs el desplazasieste, tesdria derecho a up viaje ds ida
7 vuelta & su dosisilis cada treiota diss, por cusnta de la Eapre-
ae. En sste vinje & su domicilico, ea todos los casos, deberd parmg
necer en su domicilie un fia de semanas. -

. 33} ~ 51 un trabajador que ee eacoatrara desplazado, hubisrs de camblaer -

. de lugar de resideacia, se le petificerd iguslaents por sesrito, =
con cuarests ¥ ocho boras de aaticipacidn, cowunsicindele tasblin s

ou Batablecinionto de origem ¢om la suflciente sntelacidn.

TRASLADOS DEFINITIVOS Cf PLRSONAL,

Igw traslades de persesal que impliques cambls de domicilic familisr para

al sfectsdo, pedris sfectusrae!

18) = Por razopes tiéchicas, orgasitetives & d4e produceldn que lo justifi-
ques. . . -

20) - Por solicitud del interesado. De interesar a la Eapress dicho tras-
lado, s+ pactards las condiciones com ¢l selicitante,
Acordado #n priseipio el traslade dal trabajuder, tendrd derecho a
las siguientes competascicnas:

Gastoa de locomeciln del trabajador y ds los familiares gua convivan
cot €1, aai comn los de traslade 4e suebles, ropas y anseres.

Al

.

u) = Il trabajador tendrd derecho & acceder ¢ usa viviesda de caracteris-
ticms similares & 1a que visniers ocupapdo, abopande la Lapress la di
s ais, si la Bubiers, o facilitande créditos -
ls compru de la misse. Los gastos d4e Comunidad de la vivienda, &
pre sparia por cusate del iptsresado. .

e) = Compensaciés por la difersncia d¢e coste en ol colegio de loa hijou,
siemprs que se depostrars que oo existes plazas sa colagion eficia—
lea do mu distrito, y éwtos sear similares a los que tecis sn s lp
gor de origen.’ }

d) - Isdemnizacidy en setdlice por trasladc a convenir +n cada cesd.

#} = Gaatos de locomociSs de 1 Dusva viviends al lugar de teabaje, #i =
existisras ¢ifersncia com reapects & s situacifn materioer.

£) - Aslniemo, se sstudiari cualguier otra circunstescia particular del =
desplazado, eon ol ffn de que 0o se le cause, eb ningin caso, un pep
Juicio weondaice.

La Lspresa se cospromete & Bmo iniciar ningdn dispts apts la dutoridadla
Toral pars »l traslads de persomal, uis ol dictimea previo del Comitd de Wp
presa o del Dalegnde del Permcoal, ¥ s rscurrird a dicha Autoridad laboral
*a caso de desacuerdo. .

Artfeulo 379, Cucts Stadical,

A requarisiesto de los trabajadoress afiliades o las Centrales ¢ Sindicatos
que catsnten la represectancils & que se refisrs este Apartado, los Caatros
descostards ea. Ia Nisiza secsual de loa trabajadorss sl importe ds la cuc-
ta sizdical correspoadiante. Ll trabaisdor interssado sz la r-d.:.ﬁelﬁu 40
tal operacida, resitird o« la Direceida de la Espresa ua escrito em sl gue

ae sxpresard con clarided la ardes de desecusato, la Cantral o Sindicate a

qus pertansce, la cuantia de la cucta, as{ 200 ¢l aimero d¢ la cuezta co-
rrisnte o libreta de aborye » la qua deba ser transferida la correspondien
te cantidad. La Ispresa efectuard las antedichaas detpacciones, salvo indi-
cacién wn contraris. Ls Diresciin de la Rmpresa, extregaré copla de la -
cranslersncia s la Represeataciba simdical w»s la Impress ai 1a nustere.

CAPITILD ¥,

ciones de C

cter Soc -

artleulo 382,

Con izdependsscis da los bensficiow y 1

el presents Convenio, se percibiris loa siguieates Presias:

w) = Premtow 6e Hupeialidad: Se concederk un Premis de Nupcialided de pras.
12.920,- que ss regird por las eiguientes nor-

prestacionsa establecidas o3 4}

[ILH
Tb alie de servigio ea la fachs del watrimenis. 51 sl mstrimcnie a4 rea
lira eztre dos perscoss iacluidas en sste Converis, percibirds ambas wsta

Indemnizacida.
b)) - Premios de Natalidad: S« coocederd un Pramic de Natalidad de -

72755,00 M, por cads hijo nacido recongy
cide, mierpre que el beneficimrio teoge -
un ninise d8 un afs de antigiedad.

les importes se comaidersa brutom.

Artf{culo 390, Sesuro de Vide e Invalidez.

S5 sstablecs un Seguro de Yida » Iovalidez para Ios ‘trabejadorss a quig
bes afecta ¢l presente Convenio, €08 ArTegle & Las DOrOAs que o deta--
1lan en ) AHIXO VII.

Art{eulo 4OQ. Becys,

54 satablece un sistesa de Becas, sepin norsas gue se detallas sn el -
ANEXO VIII. Se pagard un Antisipo de la Bece-Base, antss 'de cosenzsr sl
perfcde de Matriculacidn.

Artfzule 410, Incatatidad Laboral Trassitoria,

Ec sl mupuegto de que ub trabajedor ses dadd de baja por sl Midico de la
Seguridad Social, ¢omwo consscuencia ds Enferwedad Aee.\'u o Accidente 0O -
labaral, 1s Lepresas abooari un Complemento tal qus, sumado con les press
tacicnss qus para sstas contingencias garastizs la Seguridad Secial (ia-
cluyends la parte proporcional de las Gratificacicnes Reglamentarias) ga
rastice al trabajador la percepeidn 8al 90K de su retribuciba salarial, -
dal salaric base, liu_l:olpluuatul {con €.C.C. w/Arte, 3%}y Aotig. a partir
del décimcssrto dia conmsscutive de la taja, ratificada por al Médico de
5, Prorrugebled por otros seis weses, que ¢ -
tieppo durante 4l cual la Seguridad Sesial conceds las prestacicnss eco--

Lapresa, duracte 1@

nizicas por Incapacidad Ladorsl Trazsitoria.

I2 #l supuesto de que la baje ses debide o Aceideats Laboral, =1 Comple-
meotc que ee abooard garantirard la pepcepeifn del 100% & partir del pri R
ner din 4¢ la bdaja. :

Puracte sl perfode sl gue se refiere ol preseats Articulo, es pereinird .
el 90% del imports de las Orstif, Reglamezmt. (com C.C.E. e/hrticuls 33} 71
Antigpiedad, o la fecha de au vepcimients, pars los. cascs de Enfermedad
eemin a Aceldents 5o laboral y del 100K cuande se trate da Accidects la-
boral, . . 4

Artfcule #20, Jubilacién.

Se establece ua régisen pars ¢l case de Jubilacila del Trabajeder, de
mcuerdo ©on las Bormas qua s+ detsllen an el ANEXO: VIII.

Artfculo *38. pPristamos de Yiviegds.

3¢ prevé la concesifo de Préstamos pars la adquigicidn de Viviendas, -
segin lus pormas que s¢ establecen en el ANEIO: IX.

Artfculo Wed. Gratificecifa tnrlg:dgg im "Fin de AfSa".
L) perscnal inciulde en el presente Conmveafo percibird una Gratifiemcida
Extraerdinaria tuya cuantia mfnima serd de 2.765.- m./Brutas/ifs,

Al personal Eapleads se le respetard -a t{tulo personal- la cantidad gque
POTr m#ts mimes concepto percidif en Diciesbre de 1986, ai su cuantia fué
superior s la que A« establece oo el primer punto.

La norsativa que se aplicari pars ¢l devengo de la citads Gratificac. Bx
traordicaria "Fila de Afio", serd la siguienta:

AP
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LY -» t dores Fijos an Plansilla.
*7e todes los trabejedores Fijos am Plantilla REIR [BUCION RETRIBUCLON
2} - L1 personal qua ingrasar o cause baje duraats sl aSe, percibird la . SALARIAL SALARIAL.
CATEGORTL AS, WES L2 Heses
parte properiisaal al tisaps de alts. . .
. 104,303, « 1.251.636, -
€) - Su abopo se sfectusrd #o la Gltiss decens del ses de Diciembre. « OFICIAL 28, suensrveensnnancs 303 251.636
. AUXILIAR ADKINISTRATIVO ..... 96,048, - 1.152.576. -
DISPOSICION FINAL. . ASPTHANTE ADMINISTRATIVO .,.. 774739~ 932.868.-
—
ia Coxinidn Delibersdora hace constar SIPTEBARCELs Que ol conjunts de - - -
. BOTIAR contenidas b este Convenlo, sustituye {ategramesnte s aquéllas -
Por las que so venls rigiendo, su todoa sus aspsctos, la relacife labo-
ral del personal & quisn afects, inclufdo en el prasscts Couvemio Coleg GRATIFICACIONEY PARTICIPACION
tiva Inter incial acord - "= s REGLAMENTAR IAS.] £N [OTAL
proviacial acordads eatre "Li VINICIAN 24 2 Meass. BENEFICIOS, ANUAL,
ANEAG | 308.832,- 20,520, - EIN: FI T
273.376,- 19.327,- 1.932.959, -
. RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO . 240,118, - 18.035,~ 169,861 -
{8in Antigiiedad, ni C.C.C.). | 208,606, 16.756.- | 1.477.008, -
. MES OF: ENERO/1538 - 192.096, - 15,473, - 1.360.145,-
155.478, - 12.889,- 1.101.23%,~
X . REIMRIBUCICN RETRIBUCICON
: SALARIAL SalARIAL,
CATEGORTIAS., MES. 12 Heses. ) . ) _ .
« JEFE 18, siuvvnnanones vaveens 154016, - 1.852.992.- g
. JEFE 28, . 136.688, - 1-600,256, ~ « HOTA: De les retribuciones, se deducird la partse correspondients al
‘OFICIAL 18 120,055, - L. kb, 708 - Inpuvsto Rendimiento Peracnas Finicaa y Segurided Soecial.

. RETRIBUCION 3ALARIAL PIRSOWAL OPERARIO .
(Sin_Amtiguednd, mi C.C.C.).

ANEXO It ' : . MES DE: INERG/1930 .
RETR IBUCION RETRIBCION GRATIFICACIONES PARTICIPACION .
SALARIAL, SALARIAL, REQLAMENTARIAS . EN TOTAL
CATEOQORIAS, MES ., 12 NESES. 2 NESES, BENEF 1CLO3. ANVAL,
. CAPATAZ .ecnvnvcnccscnsnnnces 112.938,- | 1.355.256,- 225.876,- 19.327,- 1.600.459, -
. OFICIAL DE 18, eieeievacacnen 106.572,~ | 1.278.86h,- 215,144, - 18.035,- 1.510.043, -
« OFICIAL DE 28, ...c.cueeeonce 101.435,- | 1.217.220,~ 202.870,- 16.766, - 1.436.856,-
- OFICIAL BE 38, cecrencarsnnas 98.787,~ | 1.185.4kk, - 197.574,- 15.473,- 1.398.491, -
. PEON ESPECIALIZADG ...eonea.s 94.279,- | 1.131.348,- 188.558,- 14.178,- 1.334.,084,-
« PEON ORDINANIO o.coveveovcunae 92.382,- | 1.108.584,- 184,764, 12.889,- 1.306.237, -
. RETRIBUCION SALARIAL PERSCNAL SUBALTERNO .
(Sis Aatigiedad, mi C.C.C,). :
. ANEXO I o
- SUBALTERMOS ....ccvereovanns 98.787,~ | 1.185.464,- 197.57%,- 15.473,- 1.398.491,-

NOTA:
Seguridad Soocial.

De las rotribucioses, se deduciré ke parte correspoadieants el lapuesto Rendimiento Perscuas Flaslcan y

i ki



RESUMEN RENLDIMIENTOS

COLOCACION.

RENDIMIENTO MINIMO,
M2,/H., HOMBRE.

CONCEDTAO.

7}

81

3

'

¥e. Doble ¢ Impreso (Colocacidn + Enmasillada)
a/hierre ¢on junguillos metilicos y tornilles ..
Voa, y Lunas sin junquillo (A TAJADERA) (colo-
cacidn + Zomasillade) ...vicancrsvennarnirnnannn

¥Q. Doble & lmpresc (Colocacibn + Enmasillado)
s/metal con junquillo a presifn y tornilles -
(TOCNOS) wrvnvvurramnansaneonaeonctscacnnn fareanranay

vo. Uoble e lmpreso s/metal {Colocacién + Ensa
s1llads) con junguillo a presidn sin tornillcs .....a.

luna-Cristaninas-Baldosa y Armado s/metal con
jungquillo a presidn o sin presidn (... ... ..., sesn

Vo@s, y »unas sscarpinteria metilica con goma a

presidn (U):

6+l) - Montaje en propio ALMAcEn srsve-assicnecaancann
6.2) - Montaje en Cbra (Terminacidn complets) ........

Ves. y Lunas s/carpinteria madera con junquillos
clavados /......... P LR R TR PR PR .

voa. y Lunas s/carp. madera <on junquillos clavados
¥ cama Masilla ... .o.ioiiiannnans Gerecusasisanarannran

¥oa. planos y Colados armados y sin armar s/carpinte
ria de hormigén (3i5) (irea media 0,10 M2./piezal ....

GColocacida + Znmasillado Therm. y Climalit ..... teeana

2.
1,50.

2,70,

1,55
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ANEXO IV B} - GFORTE. (Rendimientos Medios).
I ATIIUTIAY VINSUAL OT PERSINAL PSR CAT
5_-,«" : RECTC (CORTE MANUAL)},
Tk
;“x Y 1) - Luna y Cristanina 4/7 MM, .. ...o.eacenaaan rmamraaians G
- . -
L Al b | O B AT | gz | cnn —— 2) - Baldoss 8/12 MM. weviivnnnensnsarserassanransnransenes 6,50,
©TT | PEX¥ DRDIN. STRALI TN - 10 OPER. 3) - Baldosa 13/20 MM, v.vivvrvncnvoreronsrosansnrssrnssanns 3,80,
0.6 - 3 “ 138 157 178 208 - - - -
‘o éf; 2;5 1 i o 4} - Reldn - va. .pllno Ve. lopraso - VO. ArGado ..ecea-- . 13. .
2. 13 o5 us8 523 588 68a 5) - Espejeria (Series) .....c.... eavamemnan rerrastasianany 7,50,
LIRS 572 642 733 LE3% 962 CURVO (GURTE MANUAL),
- 5 818 91% 10k 1N 1376
5. B 932 1042 1189 1352 1371 Todos 106 Productos eeueescaeesenesncraans rnvansarrreretne 9,50,
6~ 7 1049 1173 1340 1499 176%
7.8 1178 1319 1503 1687 1584
C) « TRANSPGRTE.
- 2 - 9 1320 1483 1638 1895 2225 ) - IRANSFORTE
9 - 10 1hé4 L1644 1873 a6 w72
10 - 11 1626 1822 20‘;6 2::: ;‘:: RENDIMIENTO HINIMG.
11 -2 1784 2003 2282 2
. REPARTC PROPIO. SH. .
12-18 | 19se 2183 289 279 3282 I, /4. HOMERE
13 - 1s 210% 2360 2694 3022 3550 )
14 - 1% 2268 230 2960 3252 3821 1) = CamiOned=gris susassnnrassssanassnnnnsancasnannnsns 0,60,
15 - 16 2428 2723 3103 79 4090 N
" 1n 2590 " 8e9 310 710 4362 2) - Camiones tradicioBaled sesvavessniasrssesersncanans 0,27.
17 - 18 2749 3079 3512 g 4628
8 - 19 2908 3256 3717 4168 wgo
19 -20 | 3070 bt 3933 L399 3169 ANEXO V1
20 - 21 3229 3617 4128 4526 Shi)
2 - 22 3389 579% w332 Wiy 5710
@ -3 ss0 3977 4538 5099 5982
w76 o a0 319 tas1 S3GTRO DE VIDa © INYALIDEZ..
W . 2% 3847 w135 AgS 5546 6520 %1 Segure 4s Vida yus 1 Bwpress ha establecide, tieme por objeto garaatisar
25 - 26 k029 517 5148 5Ty 6791 ud tapital » loa trabsjadores gas ousplas laa condicionds mis adelaste cita-
% -2 a9 695 5355 £008 7061 daa:
2 - g 873 5559 g2 730
O
® -0 511 a0 5766 bué ? a} = Blan sass ds faliscimisnts.
3 -3 70 5235 5979 6695 7872
won 831 su12 6172 6924 2138 ¥} » O Bilen, ax caso de Invalides Permamsats Abscluta.
n .12 w993 5590 6378 7152 L1349 .
PR 5133 788 658z 2384 8681 Il capital ward pagadsre s los beneficiarics desigmados v al propic Asegura=-
1L W 5311 3952 6788 7616 8952 do, respectivasente, ¢o aemerdo con lo dispuests en la Ordea del Ministeric -
WL 1§ su71 (3551 6554 2843 9222 de Bacieada ds fecha 12/3/8) (3.C.E. del 5/9/81).
> das 35 5633 6187 7198 4073 9491
1] ag 4 [ TTe]
4) « Be wensficiarfs ds laa garanties estadlesidast
ANEXO ¥V 1%~ Leos tradajaderea do Alts sa la Zmpress, hasts gus terniae

la annalided »a que eoumplas €5 adss.
28.- Les trabajaderes fijes s plantilla, Jubilades iatieipade-
© maAte, eatry les mesaata ¥y sesenta T cines ales 4o riad, =
dasts gue termins la amnalidad en qus susplen sesenta ¥ -
sines alies.

30.« Las tradajaderes fLjes en plaxtills, sa sitwacile ds lave=
1idas Previsteaal, basrta que torcins la asnalidad ea que =
mapina sesuts ¥ ainss alss.

b= Len trsbajadores 1308 o plantilla yed, de somis aswerde
ssa la Mepress, &1 TuE3lAr 1o Sesaita T eikes afes, sigan
on artive, tendria gurantisads sl rissge de fallscimients,
sone mixize, barts al 3 de Diciantre del ads serrespentiay
ts al setesta asiversaris de sads asepursde.

Irsbaiedores Excinfdos de Jan duruntiag.-

Srabajadores que setés cumpliendo al Jervisia Militar » a3 sitmacida de¢ Lzee
dencip,

Duracifn de jas Jarastins.-
a) - Comtenzs do las Garantias.
Las garsntias tomards efec

« & partir de la fechba 4 cosiezce del plase de durasisa de este Convy .
210 Colectivo para los trabajedered que &4 ARCRAEITeR ez Rlantills -
+a la cltsda fecha.

e b partir del priser dis 4el ses siguients de ser dado de ilts s la
Tapresa.

b] = Case de las Gurantias;
L sisac dis del cvéw pars log ssagurundes yus saspen Baja tamperal (g
cencias ¢ Krcedencies) 4, definitive sa la Iaprems, salvs sa ol caso -
srevinto 4n loe admeroa 2 7 3 dal Apartads "Trabajadarss dsegurados®.
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Capiteal Asegurado,-

Il imports del Capital garastisade pars cads wsegursds oo igeal ol produsts
del Capital dasse que eorTesposda u s Gategoria por el esefisients fasiliar.

los Capitales buse serTespondisates o sada Categeris, son los signisates:

DMPLELDSS , CAPIEAL PESESAS.
LOPLTRALEE sevvevrnsnmnnnnsnancnanasanasnnn 450,000, -
duriliar idminimtrative veasavasnasnsannte 510.000, -
CRIcial 20, ascnsrserssssonasessnsesnnis 600.00Q, -
Ofieial 18, .,, 650,000, -
Taf8 2B ssiitiviveboemnnsensmsnnansananan #35,000, -
Jef8 J&) sittienvnncevscsnassssennorananns 1,005,000, -
OFIRARIOS.

Apreadioes ¥ PLOGMSA siacrsvcivrinbrrnanis 450.000, -
Pabds Ordinarie cuceeavtcccssssnrcannnnsace 495,000, -
Peldn Lapesislisads . - 51%.500, -

Qfielal $e veceanacccstrranes <z B53a000, 4
Oficial 28. seees B 585.000, -
Ofieial 18, ... . 607,500, -
CAPALAL verettetuaitninnabbnbnrnanenmanne 645,000, -
SURBALTIENOE seavescesnsescennensunnnernnes 555.000, -
FVINTUALES, INTERINOA O & FERIODO LT MAUL

420,000, -

Bl ccsnsrnsannsrssssassssorssarssnrrsnancs

Coeficieste Familinr,-

Segha la sitasciba familiar #s les asepuredos, se sptablesss 1os slgnisntes
soeficientens que oo aplicaria sobrs ol Capital base que serrespoada sepla -
& Categeria:

= Pars asegurados golteres ¢ Yin4es 818 MiJeS savsssvecssres  FOK,

= Pars AGOQUTASS SABRERS ccicnaasrssssissstiinbnnnsrcnnsrns 120K,
= Fars asegurados vindes & saltercs som Xijes seasrss ds 18
afics ¢ mayeres LAcaPasitadon ciceccsccascosarsnsrraranrass 1208,

= Por zads Mje maner ds 10 afen 5 mayor Lnsapesitais s ia-
cramentari sl Capital base sa un 20%,

Ho se ¢ aplicasiléa los satarierve eveficisntes al pearsessl Eveatual, Inte-
rime o o2 poricde do pracha,

[] tipadop o
§o¢ gurastizaa tedos lea sases de fallecimiento, baje las faises reservas =
aiguienten:

= La gurastfa sile tisas efedte on sase de muisidis do wa asegsrado, waaade
84 preduzea, por 1¢ nenen, doa afos derprfs 60 s entrads ea ol Begure.

= Bo sstl gurantisads ol ;l'lﬂ de muarte & sensevnencia ds viadea en avida,
20 sfeetsades on Llaeas somersiales adreas ds traasports ea somin, sarre—
ras de axtondviles ¥ do sualqiler stre vedieule da meter.

Respects a la seberturs dul risags de Invalides Persanests Abssluts, los ==
rieages exalufdos sox 1ea mefalados o2 la Orden dal Hiaisterie do Jagienda «
de 24 de Enere de 1977, Anexe 28, 3, irtienls 38, 28,

sfic Ty

e bensficiaries serda les mipnientuas

X slaragy miperviviente; 9o s defests, lee hijes del matrimsais; a faita
4o Sates, al padre 7 Ls madre » ¢l mperviviests ds anben. Ba defoste de -
las perewnas sates Ladisadss, los dervebobabisnten lagitimas dal tradajader.

De forma szseprissal ¥ suande sxiste nas sacam gqué 1o Justifigue, pedri se-
tabloserse mas atrivmciés weaeficinria distiata, pars sstas exsepeissss des
derds ser eomusieadas exyresaments para sada ease partienlar, Ea evtes sa—
88 vusplinestark 7 entregurd sl iaterssado a la Eapress, ol Beletis ¢s a3
3io de beneficlarie. ’

- Dispenicisnes Yaries.-

o nase év Iavalides Permancsts ibsoluts, e abenard ol Capital guraatizade
csando al assgurado le sobrevengs una iaeapacidad fimics & memtal gua penge
al simme, astes de 1a sdad ds sesenta ¥ claew afioa, sa Lla leposivilidad per
mangnts definitive de ejsresr sualguier trabaje resuasrads.

In saso 4o Iavalides Permanante Abseluta, desds la Rimma fonba «A que o 1Ty
7= nbeaado ¢l Capital sstipulade, ol asequrade dojard das setar garentisads
para al sass de fallecimients.

ANEXO VI
3IXICLE.-

I personal Laciunide an Convuzie gue rewrs las seadiciosss yi¢ a smatiass-
sifa s detallan, pedrf malisitar Besas pare Ayada & Ketudies do sms 25 jes
an 1a ferms 53 que sstas sondiclsass se determiaas, satsadifadess laeinf.
des persensl Jubilads o Inesipasitasion;

1. Pimpewiciopss Genersles.-
las ayuing parn estudies sv sensadaréa en relacifs & las sedalidades 2"y
sstives pure las que s+ selitizaa,
Taa pomiziéa que ¢ desextaari "Seleecidén de Becas®, sewpuerta per reyrs
sastantus da la Direeriln ¥y de les trabajadores, s rennirl sads adie paso
o estudiar tedas ¥ sada uaa de las mollcitades presestadas reselviendo =
el yreseie # no m eemsasifa,
Iz agueliss Cantros da Trabaie wa les que ecimts Comitd 4 Dmpress.seri oa
ts ol reyresamante lefnl de los trabajaderve. Ea las restastes e asabry
76 was Camipiiy da Lov gve fornimascats fersarf pacts sl Puleguds de Pop
soaal 7 me sari iaferier o tres wieabres ea sm represantasiba seeial,

Zas 3ecxs se adozarin en la Nizins del pes ow NOVITHIRE,

2. disw pary lor sdan selicituros Becas, -

Todas las ayadas qus o senesdaz saris ez forma de Bess pars Inseficacy;
la emantis do 1n esacbase dopenderi dol prade y ssdilidad eduemtiva pa
T 1a que v salisite.

2.0 Slamifieacifa de 1es Nivelew Ddwestives,~

ias swtndiss quedss distrivides dantrs de 1an sigsiewtes Srupes:

Eivel Zdasative

Srape de Flan Inasiansa
lev Geawrnl Tduencifiz. Zstudioe a Brtinpnie,
Rduspcifn Prespanlas: ;
v Jerdia de Ixiantia. "
+ Phrveles. de © EaseEansa Frisaris.
Sduwoacifa Ganemnl Macla. 5. Eegunis Inssfansta Dlesnnt.

Forascifia Profesional.
Primar Grado,
£. Sagunda Insalanta duperior.
Bachillerats Umifisade
Polivaleats.

Curse Orientacids Dajvarsitaris.
Forsacifa Frofesional. D,
Segundo Grade.

Segunds Easelania Prsuniv,

Friser Gralle Fducacida Gaivers,

Ternacidas Profesional. . Exseslanzs Superior Grude
Kedin.
Tercer drado.
Segunde Grade Idwsaciln Daiver.
T, Easelanza Scperiar.

Teres Grado Ldusas. Omivarsit.

ia se va impl da de ferma

Debigde » que la Ley Gemsral de L
progresive, se pedréa selicitar ayudas pars las distintas sedalide=~
des 4el Flaa s extiaguics que centinden wa vigor.

Les aluanos de Hdneagifs Presscolar debaria tensr, ssme afaiss, tres
afSoa de sdad sl 31 de Dicienbre dal alds on que a¢ selicita la Besa,

arg otros tudion, -

Les smtudien de Peritaje Mercaatil, iyadants Ticates Iapitarie, M=
Slicidad, Turisme, Graduade Sesial y Asisteate Sssial, e imelufrin
a afazte da Beca de ls Depresa, sx ol sisme nivel edusntivs que ol =
0. 4 los mismos sfeetss, los setudios que a0 laparten on las Famng
las is lagenieris Téamiea, Aryuitasture Téeaisa, Facuelas Normales,
Latuelas Profesisnalas ds Cesersis y lea restastes sstudics imparti=
dos ax las Esauelas Daiversiteriss, s voasiderarin squiparades al -
primer eicle de Idoeneids Usiveraitaria.

Fars la sspsesién de Besas de aynda a loa astudias qns 3¢ figuran em

aatsriorss apartadas (Comercio, Seerstariado, ete.), serd precise ==
que talas srtudiss sean cursadad e OB Centre Resonscids T oE DR Pe=

e =
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ricde 5o muperisr a doo sfos, Delaa, par taats, de teser epribn & s
tad para sstudies guismes las hayus stedide durante des allos.

La Becu-base anifaabls sard la que corresponda & La sodalidad ds ep

selasza iamedistameznte sperior al nivel misime exigide pars sursar

le8 estudios selicitados qus ark screditar son oxa Ceartificacifa

wdies.

3. Copdicionwd parg solicitar Bacas.-
3.1. Pertaspcer a la plantilla de la Espresa ez salldad de parscoal fije,

¥o2. la matigfiedsd xinime oa la Impreem que debe tener sl melicitanda me-
r dv ua afo, al 11 de Diciwebre del ade v }a pericidm,

La D4 8. 7 C. eonsidarardi los sasos que, ae sumplisadse s&ta tondie-
eifs sean propuestos srespolonalassts e rasds de circmnstascias suy
parsimlares,

3.3, Podrin solisitar Becas da Zapresa, los trabajadorsa que hayas shteni
do- Jecas de otrae lastituciesss, .

3.4. Los igentes potria solicitar Becas tanto para Sa¢ propice hijoa como
pars los alfios qus 4ependas legaluents ds ellon 7 sutin & sm sargo,

3.5, Las ayndas me concedarda sélasents para les satudisd que 84 realiesa

e Concros e la localidad ds Tesidensia familinr, $s sxseptfa ds og
s sstudics pars 1ss que e 94 imparts ensefanva ea dicha
lecalidad o, axaque s impartan, 5o prashs la laaxistensis de plagas
de satrimis on la misma.

ta aerma,

3.6, Law solicitudes que hubisras abtenido Besa =i WA eurse anterior, se
teadris dervchs o xas aweve Jeca hasts que sl beaeficiario me haya -
-porm- el oursv & aivel edusative pars ol que s4 sbrxve la Beca =
presedente.

Perderfa, por taste, la opeidn & 1ls Beca quieses repitan ol eursc pa
ra al gus shiuvieres aysda Y gulenes eambiszs de sstudios hasts tanto
34 alegsten un wurss & nivel sdncative suparier s aguil pare el que -

sn somesdil ls Bess antsrisr,

S« sxceptdn la pesivilidad de phrdida de Bosa & lon satudisztes de -
Lancacify Gameral Miaies, » BUP, yue 30 Rayas cumplide la sdad de =
16 aflow al 31 de Dictenbre del aflc sa qua e selicite la Bece.

3.%. Zas Begag pars ayuda de estudlios de Bijse del pefcostal, s+ coRGade—=—
rha sllapants pare ma ourss somplete.

e tendrin, por tants, opcidn & Becas quienss las solicites pn.r‘-
astricalarse &3 axigiatures Sasltas d» ma szrso.

3.8. 4 las Tisdan se preductorss fallacidos o mCtive, B4 1o resono-
seri la antighedsd que tezis sm maride 7 podris solicitar ayudas
PAIs gus Riiem en wdad emenlar, = las sismas wadicionss yus e
sepacificas sa oste Rogplamsats.

3.9. la odad mixims dv los bepafiziaries pars 1les yue s0licite Becas .
serd de veisticinoo mfos al 1 de Octuire dol afe d¢ la mligitud,

4, Prosestacida de Eelicitundes -

#.1. B 41 mew da Septiendre de sada ado ¥ por sedis de maa tircelar -
Qe o yublisari on sada Caxtre, s abriri ol pleas de selicitudes
de Bexas, plase yue Zisalizard ¢l 30 de Cetobre. Date plans ae sop
derarl improrregaile.

B selisitante preseztari m petisids eu en iwprsse qus al efecte,
Lt werl prepersienade por la Diressifs de ismates Sociaies 7 Comne
alaacids,

4.2. B ixpreaee de peticiia sori eunpliseatads per sl solicitants, de -
neveris wen lis lastrucelonss qus an ol mismo se sapecificas. la =
Coninifs de lon fentrea mparvisari la serresta siewnciis 4o las =
LAStTRasiones mobre smmplisestaciln da solicitudea. 5o sensiderari
Eula y ais eferte, tada mlititad que o resulte devidasests cume—
plinantada,

4.3 JEAts san el impress de selicited, ol ixterssade deverd presestar
les miguientas dsenmentes:

Mo3l. Certifieacién haadimisa e las enlifisacispea owtezidas en
al swrss yresedents, sen sapecificncifn del allo e gus me -
sbtutiorsa.,

4 este respette, la Cemisida 4» lea Camtros vigilari al =
imisats ds 1s fadicade ez sl Apartads 3. 6.

#.3.2. Corviffuncibn Acadimics 4 matrigsulacids sa ol sures y Can-
tor pars ¢l que selicita la beea,

3. jazerts ds lap Jeess.-

La wsantis év las Besas gus 3¢ seaesian Oﬂar‘ wh faneids du:

e} 1 mivel de ertuiins » realisar,

¥)s la eategoria del solicitants T ol nbscrs e Aijes sotnae
diantes » incapacitados.

e)e I resliniente aceadémice shitenids en al enras yrossdents,

d)}. la residescia 7 derplazamiants del slumms.

5.1. la Mca-base 4o assards soa la alaxificaciln da ertuiles
safalades ga o)l sapitule 20., serd la piguiester

Ieparie Jesa-base

Mivel ér Estudics. Pesetus Brutas.

' 3732,
) 5-223,=
c. 6,715,
T 8.952,-
E. L 11.340, -
r. - 14.920,-

5.2, la Mesa=base seri lacremeztada e fERGiSn de la catepoe
ris del solicitunte ¥ ol minere de Rijoe del mimmo, do -
arserds o3 lis BOTRAS Sigufextes:t

5.2.1. ZYaaisnde ex caraits las retriducieass FuraRtiEzmes
dar segfa 1a sategoris kel selicitante, = arta=
Slasen las siguientan grepea;
Grupe a}. Ghrerea (Ds PeSa haste Offeial 28., ia
daxive}.
Sabalterses.
drupe b). Rarte del Persanal,
50242+ b afectes de la determinacids del Laerewants de -
la Jesa~bor por sl afmers de Rijes del igests, =
azglniris on ol sbaputs de los mimmsss
a)e Ies Rijes mayeres de velaticines afes al 1 de
Cutuars dsl afis 4o la selicitud ¥ laa 2ijes =
sensres ds tres afes al X1 ds Dicisnibry dol »
£1%ads alis de la selisituid.
¥). Lon hijes que Bs surses estadies ax Ceatres -
ressastiden,

S.2:3. A4 lsa zismeos sfectos dal dpartado aaterier, & som
yotatin, an todo case, a.n nijios agwsjados ds al—
ria prude de daficienzia, siasprs qus este si—
trews results maficisatements acreditads o Juicls
de ia Comiglin d¢ Demaa.

5.2.4. De stunerds son las 2ermas prassdsates, sads A -
de las Desas=bass, & vIsepcida de 1as serrvapoae—
dientes a Inssfanza Preescolar, gque permanecsn €ons—
tantes, sufrirkn los incrementos que Tefleja ol
Bareme sigulents:

NO. 4u Hijow: GAUP man, GRIPO nan.
2. 16%.
3. 20%.
el %,
5 & mis. [ W

5e3e Il importe de iz Becacbass s¢ incremsatard e funeids dol rendinjento dcaw

dénico del wirss sotarier, ds acuerdo son.las nermas signisatea:

5.5.1. Ko sa iaz

eatark 1a Beca-base correspondisats & Inssbants Presscy
lar, raalquisra que ssa ol rendimisats Acudisice ohtsuido.

5+3:2. La Beca-base corresposdlente o L.d.By, »e Llacresentarf on la cuna—
tia siguinnte:

Notadle sa Evaluncidn Glabali: 2% por 100 schre Beca-basa.
Sobresalients ¢ Matrirzla on LSvalzaciba Glowal:s
5 por 100 pabre Beca-dase.
5.3.3. I'n los eatudios correspoodiestes &l Orupos "C® 7 Suparioras, 1a Beca-
bass a¢ lnecremsntard de acuarde eon las sarsas siguisstes:
Por eada Xotable ea asipsaturs fusdamestal: .
10 par 100 sobre Beca-bass.
Por cada Sanresalients s Matricula en asignatura fundasental:
T 20 por 100 sobre Jeca-hase. =

El tops miximo de iacrvseatn de 1a Becasbass por readinisato Acadfe
aica, sard el 100 par 100.

itk g
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Se eliminen los Incremekttd por ssts goncepto s al caso de habar -
raspendido dos ¢ sls ssignataras fusdamentales.

4 efectos 4sl esmplemento por readimiento Acadfuico, »a les cicloas~
10, y 28, de E.0.5., ol fizal 4o los nisses &¢ sbonarfn lua difereg
clas que p\ldi-;n habar gom lae Califizacionss rewlmente obtenidas,
T4 que ex loa curess 1d., 30. y 40., ne sualen dares Califlcacicnes.

5.4, Se incresestarin las ayudas por tausa del lugar de realdencia, fuers de m

Munieipla y los desplazaxientos g qua s viers sometide ¢l alomne, cok ex-

cepeibs da low que cursex seiudlon sa Usiversidades Ladorales o, sutén peo

sicnados por lag missmaa, de acuerde con la merss 3.3. y con las sigulesteu:

S.8.1. Il {ncremante s¢ setablecs oo un porcantaje schre la cantidad resal
tants de La Suaa é¢ vates concupramp

a). Mess=base gorrespondieats,
E). Ineremsnts de 1u Besa-bame por sfmare ds iijos.

5.5.2. & persestaje & aplissr seri ¢l siguieats:

Saka2.l. 100 yor 100 ki el alumse mesesita alejarss uy
zéginan de pussifa sewpleta (Perssctar r semey)
Teors del Munitipie de residencia familiar.

50,22 50 per 100 il ol alumae Recasita vomer fuers ds

s Nmaleipio, pere pueds regreser & dommir al -
wiswe, salve gue la Juyrems Jusiese & s dispe-
sisify ax wedis do tramsperts, an SRS Shise da-
Jark do pereldir iteremsnts alpmae por catas de
tarplasaxisnte y residescis.

Ia las dotasistrs van crapresdides aqnelles gastos seasisasdss -
pars atessi souplessatarias: seam Jusden mer likres 7 sate=—
rinl didieties.

Yorseidud do los dates declaradss: -

La tnexpetitnd 4o los dates doclarades, sarl sessionads wem ia =
pirdide de la Bewa da la Rapress am 4l ade wa qne tal heehs m -
yrednses, nia sl reiatagre 4o las santidades (me Jadierasn baber-
% ssposdide,

Befiviegtes.~

5o artablem umi sodalided de ayads de 1o Daprese pars squellas -
POTRORAS yhe taagun hijes aguejadss par algwaa farma de daficleny
viz mental s flaisa ¥ ciewpre gue sota deficiensia implique la =
Lapesibilidad de apistensia a Seatres Fesslares erdinaries.

o potrd svaluar ol grado dés abtas lediotes ¢ ineaparidad meding
te ressnssinients on Centres ds diaguderise 3 srisatasiéa tera—
puties (Direseils Gemeral de Kantdad, s Xadrid y Cestre ds Diag
absiioe depasdisste de 1s Jefature Previscial ds Sanidad sz Pre-—
wiasias),

Estas aysias se wenssderia atendissde s la siguieste dimtrivmcilal

a}. Deficieates pars quisnss dade sl sarfater de aus legicaes =
tengan derechs a la azipacifs mensual sterpnda por al IK.P,,
wiiivalenty & 3.000,« pemetas seammeles.

Suantls do Ly aynde dn Empress sa vdad do 5 n 2% aZOF wecrven
17.709.00 pewetas,

B). Deficientes swnos gTavesents afectados 7 gue Por sanaie
guients 30 percibes s amigpacifs seamal dal I0.F. pe
ro 2l meseaitar de efnsacils en Centre Ispecialimado,

Cuaptis de la ayuds de Lapresn ea edad do 5 2 2% ados .,..
3“'6‘:”"2!-! .

S4rd swaticida Sapresciadibla pars les des mpmartes ante
riores, la anistencis & wa Centro de Linsacifa Zapesial o
utilizaciée de aselér sdusativa semplementaris.

In ol sapnertsc de BensZiclarae do Beea de Zdsenciie Lape-
aial 4l Micisteris de Lineasifa 7 Cieneta 7 ui dstu fuea
Ta inferisr 4 la sescedida por la Sapress, s ssaplemants
rh 1a diferencis entre la sitada Dess #ffcial ¥ la Beta =
dr Eaprosa.

3o reduciri dote o2 un 5C per 100, sl ol deficigcts pars =
qriea s4 bobisere solicitade asistiess a an Castre ds Lduos
cidn Eapecial Latatal de fafarior ensto &l fijade en lam =
ATEALS PrOTLFLAS e sl prepexts puxte.

t}e Para aquellies ensas on que %8 son pogibies 1a asietaseia a
Centros de rebhadilitacidn, i wtilimcifa de secifa sdusa~

tive alguaa, afa pereidissnds la ssipapeils peamal stovgu-
da por I.N.F. squivaleate & 3.000,- jesetas memmmales.

Cuast{s d¢ la ayuds do Iapreen on otad ds 5 & 25 sdos ...
8.800,- 5 e/Afio.

I imperte de erte tipe de aysda serl eatrepudo an difarey
tod feqkan:

= 50 par 180 en Cetubre-Nevisabre, maa vz sspeszads 4l wur
a0 7 demasvrada la faseripeils a wa doterninade Coatre.

-~ 50 par 100 restanta o2 Enere=Tabrers, wia vei demsstrada
1a saidoidad de ssistencia sl Cantre as que sstuviers -~
inserite, B

Arvude de Lstudios pars el FPersonsl,-

Eigue six variaciba, sl sistess de womseeifn da Aysdas pars Ratmdio al
personal que previs less laglames de Rigimaz Interior, aplickndess -
dwtas sebre ¢l siguieats Baremo:

DPRTE TOMAL.
(Matricuia 7 -
Livres).
Tsrusios, Resstas Prutas,
lageaerfa Industrial.
Cianciss Juinioas. anasrerne 15.425,~
Glencian Flsicas.
Cleneins MatombtiGshs mecencrecscnnmsvocncarens 12.850, -
Cimmcias Eapresariales.
Clensias Jcondaivas. sarrcsnss 11.570,-
Ciencias Peiitisas.
Derexzha . .ue . 10,275, -
Ingentierfs *6s. Induetrial.
FProfesorade Mercaxcil. rasesuens T.700, -
Faritate Marsaasll. |
dradasde boeial. ; 5.150, -
Reestris Indwstrial. essesacee J150e,
Ofietalle JRAnStrial cecessesvsvosnssaravennas 4,500, -
Bachiller buperier.
Backillerato Daif, Pelivalents. [ p— 5.800, -
Carso Orivatacida Universitaria.
Tacnala Mandow IRterwedion ..s.vecrrvssserssns 5.150,-
Postgradnadss:
Istadiotion )
Soelologia. cevaancen 11.57¢, -
Paisologin.
Tapesializacida Iadumtrial seecsseccasssnsaass 12.850,-
Iaforwdtlon ceascessaceansnrsssvavanaunsansnes 10,275, -

de eplisncilin pare los estucios realizades par ol wists
dad & Distancin, ioclufde ¢l Curse de Oriemtacifa.

ANEXO Y111
JUBILACICON.-
1. S& establece un régimes parz ¢l cass de Jubilacibén del Trabajador, de

acuarde coz las dorsas que & continuacidm sme detailan, Zete Capitulo,
e5lo efectard ml Personal Fijo eo Plantills ml: 31/12/1986.

Ziad 4¢ Jabilacidn -
2.1- la Lapress podri yrepensr a los tradajaderes s Jubilacide al =
cusplir lew seswnts afos de sdad, mediasnte wenseside de las ™z
tajas detallsdas su ol presents Cozveatle,

Easts los semants f clace alos ds sded, 108 trabajadorss podria
GEEPLAT & L4 sFta jrUpURSta, KA Jardar, SR SAM 44 RS ROSDLA=
ciéa, aizguss veatajs scsnbalcs.

4 partir é¢ los sedeata 7 tiaco sflos, los trabajaderss que &9 =
ageptes s Jusilacidn ¢oands lo propongs la Iawprems, perderén o
ol dls qua peven 42 W oastividad, las veatajas soncedidas ex L1
te Canvenia.

los tradeiaderss gav por sm yropia sozveaiensia desées jubilar-
S antes é¢ 108 ssssnta ¥ tiase afios, meden molisitar sl retire
de la Dmyresa, siespre qus hayas susplido seseats aice de edad 3y
el requirits prevists ea ol mmate 2.).

Le Iaptvea pedrf prepener a algusas trsbujsiorss que smtialen -
sh sarricie actire deapuls de los semsata 7 class afios, prepeasee
ta que dotas pmirda » 20 nceptar livremexzte.

2.3,

2.5,

;3{‘&;:.';..,.. .
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2.6 Ta todes srtes maes, malve ls situacifa prevists ex ol phrrels -
23,y loa trabajaisres recidirda, as ol mesvats d4¢ m Judilacidas
al. 31 tismam per 1s manss weints adss ds antigledad, w sowplee

wents de Judbilsaiba.
), £i tienss menss s veints afes 4¢ antigisdad, wea Iademmisge—
wifis o Partida.

b PR (] mapog de veigt tigle -

los trabvajadsres fas sumplisnds 1as sendisienss exigidas o1 sl Articule
anterisr, pasaras & la sitsaciéa de Junilades, eon ana Aatigledad fnfe-
TieT & laa veists shas, »¢ beaefirFiaris del siguiats Compelaments:

= Uma Indemntisacibn d¢ Partida, 45 was aila ves, Lgual al 50 per 100 e
led Lapurtes yus por sada Catagerli ae srtaliosen o ol Arrfoule si—
FRirgte, recrecido ex al 20% ¥ mmltiplicade por sl afimere de afics
4r aervitio.

“. Bames de Clcolo para los Complemastos de Jubtlacidno.-

Pereonal Obrero. Pawetas (Bratas!.

Pada OTdiaario evraes 1h. 700, =
Pada Baperializado 1s. -
Ofieiad 34. .. 16,900, =
Oficial 28, . 17,400, =
oficind 1 18,700, -
Capatas .. 20,300,

ARTILIAT suesvesssescnmannnbane 1k, v
Ofieial 21, . 17.&'

Ofieial 18, . 21,900~
26,200~ N
ane 37, hOC =
Parsonal SuBalterBo ...ssaang.s 16.500,=
5. Ir gon vejate o mén afos de Antipfedad.-

0 trsbajador qua pass & la witoarids e Jubilado habisado sxaplido loa
requisites sstadlscides y con wna dotipsdad al servicie de 1a Fepresa,
igeal ¢ soperisr & veinte ales, persibird ol siguients Conplemszte:

o). Una ponsifn vitalicls asual, seuivalents al 10 par 100 de las sifras
qus pars sada Categeris figurea ea les Barescs del paats &, multipl{
cada por 4l nfsere de aSos al merviceio, sen loa siguisntas liaites -
xisinag 3 mhximes:

). Linite Rindme : T alaghs caso, ol importe de erta pansidn serd infe-

rier a la eifrs de §2,.300 - pesatas/Irutan/danaies.
c), hinite Mivime : La suma d4 las prestaciones 4+ la Seguridad Social —

por Jadilacida y el Complemento de la Ixpress por a4l aimee sancepte
tandrf, come llnite niriso, los siguientes porcentajes i fuacifa de
ia sptigledad del trabajndop:

De 20 a 2 afice 4e Antigfedad

: De 22 & 29 "
« Do 30 a M * ¥ "
« Da35 w3 - " -
. Dwno & sha v * -

Las sames de zflenle 44 estos poTveatajes seria;

- La golomas fimal del Cuadre de Retriduciones Miaises Garestizadas
pars cada Catagoria, ea i Comrvenio Colectivo rigente on ol sowaz
to g la Jubilacidn mis C.C.C. & Iaweztive Garmatisada.

=~ la antigledad correzpondieats n 1s semen » 4% alaa,

« D Plda Perscasl # aulentd valuataris aavad.

6. Jtres condicienyy, -
al. Za 41 semsnto de s Juvilacién, los trabajderss de la Eapress debarfia
coNprometersr & desalvjer la riviesds 7ue scupes ea s} plase de 18 ae
sas, 5i sotia alejadss per dsta,
»). La Jubilacibn seri astificada a los iaterssados son was antaiacida @
tres BasE.

7. Izabyiador falleeido en gituncibn de Juwilago.

ads AL fallecer ma Judilade ¥ en 4l sase go gue dods Vinda ess kijes sapp
rea d¢ 13 afos gus A¢ trabajea ® Bayeres incspacitados, tesdria derve
«ha & leg perssatajes ds 1la penalin dsl csasants (us se fadiss & seme
cianacibar

508

BABE senceriruvibttttsinnnnes T4
« Tinda enz 2 o 3és iijen mung
rog de 13 allaf rririrsanneas 90K,
). B4 sl Jubilade Iallesids dejnse séle huirfancs mansrve de 18 sfos qm
ae trabajes, recidbiria la pensils siguiante:

. Un kije wenar 6o 1} afps ... WON.

#). In 8l eass de que La Visda faliwiess, la pensifn que correspeaderi o
1aa Baértanes, seria la Kisma qus oo ootadlese on 41 Apartais ante-—
rier. ‘ '

4). 3 la Tinda soutrajesa saeve metriBenis, dejuris matemiticaments e -
peretsic 1a pessibn s la Ispreea, ol Biea les hijos 4ol saraasts, &
qEisasa eoBrurTas las sirTaastaseies de edad sates citadas, perridirda
la parte 4o la peasids quv lea serreependerfs 51 s mpdre falleeiem,
sanlerne 4 ls estipalade s ol ipartade &},

8, Fallecimiesteo o3 sctive Lides Fermanenty dbsslet vulideg =

8.1, lademnisacisa 4al Segurs dv Vida an fussife do las satagorias ¥ aitug
t_th familiar.
B.2. Can indepeacdencia &0 la Indemnizesifa del Sagare ¢o Tida, e fijes o
wextinsarifa whas mermas reguladeras de las Ipdamaigacismes & Pansisy
s que 0 sanerdsrias & les fanilierss de lea trabajasersa que falleg
dan ax aftive, # & loe miemos o3 Sase dv lavilidex Permanasts Abscls-
ta ¢ praa lavalides, sepia la intigledsd del sunsants ses Seagr & Baa
yor de ¢ Llonm:
B.2.1. trubajadores ses mensr de 20 abes de Anvigdedad,
). En gase és fellerimionte o2 artive, as ssnvedord o le Tinda =
dal travajeder waa Lademzisacifn de wAs #8ls vz, igeal &l =
SOF de las cifres 4ol Bareme dal puate 4, ds asmerds wea 1a -
Categoria, wultiplisats ywr les aldes 4¢ sarvicio, lacresents
da «% wa 20 por 100 por sada Rije & su sargs menor #4s 13 mfog o
sAyor iscapacitade, hasta ux siximo del &0 por 100,

31 »l trabajador dejmse sdle Wwérfascs memsres de 15 afos yue g
trabajasen ¢ Bayorss Incapacitades, la perssna sasargada de m -
tatela, pereibird por wp bije wns Indemmisaciba igual & 1ls que -
aabisra serrespeadids a la Visdi ¥ per cada mac 4s los restastes,
w2 imcrements dsl 20 por 100 de la Indemmizacifa, hasta ma sixias
#sl &0 por 100,

%}, Ia sumo de Invalides Persanesnte l'i.lollil. el trabajsdor persibird
uat Indemnisauibn, de wann sfln ves, equivalente al 775 do las ei-
fras &el Barsso del punte 40,, ala 20 por 100, wultiplicade per -
les sZs4 ds servigio. Y

e). Rueds szelnide de swtes bensfisies, sl persemal sn situasibe ds -
Freataal o en periocds de praeta.

8.2.2. Tgmbaiadoren e mis de 20 gfics de AptigHedad -

a)e Ex same de fallucimisente ea astive, 1 Vinda 7 loa kaérfasoa tena
dris dereche a wns pensifs igual & la yas le hubiern corvesposdi-
s al tradajador gi se jubllare, afestads por les eesficluxtes -
qis figuran o5 al punta asterier.

A efagtos del clionlo de la pensifa, s ssazideraria les afos 4e
servigis que kabieras tenide el tradajatder o les 60 alos fis edad,
Estas pansionss se regirka per las sermss sstadlecidan o ol pup
to anterier.

b)e In cass d¢ Imvalidex Persanents Absolnta o gran Izvalidez, se =
perciyirf maa pensién que sard igual a la swtablesids 42 sapo oe
de Judilacida.

A alugtes o) sllenls de la pensifa, se ssnziderwrin los afes -
4o servicio qus mabiera tenide ol trabajader a los 60 alios de -
edad.

cle In case do falleciminnts ox asilve o de lavalides de tradajedo—
res que turvissen astre 60 7 65 afise de edad, la Visda 3 lee —
bubrinnos, sh Su swso, ¢ 4l Prepis trabhajader am ¢l stro, Persis
birke la pansién que les esrTesponda, sslsulada cos los afios de
sarvisie qgue Babisrs tenido el trabsjader s los 65 afos de ednt,

4

Eispde ls fimalidad de ia peasiSa setablecida, atesder n las par-
BOLAS ERTM hevsnidpdas estabaa mEdiartas per al tradujader an Lr Y
da, srris frtes los depeficisrios de aguilla oa ol snec i+ s =
Zalten las Timdes » Rijes a q%e Ja aersativa anterisr se refiers.

ANEXQ (X

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DI VIVIENDAS,

CONDICIONES PARA SOLICITARLO, -

Podria solicitar Préstasos pars adquisiciéa de Viviendas todoa aquesllios
trasbaladores gues cuaplas las siguientss condiciones: .



BOE num. 113 Viernes 11

mayo 1990

12699

19, « Tuger ls condicidn de Tijo y una Antigiedad mipime ds cineco afan
nl servicio de la Eapresa. Ixcepeicnalmente, podrén aolicitarle
los productorss Solterss que tengmn 88l fos afion de Antigisdad,
cuande ¢l motive de la Solieitud sea ¢l de tontraer matrissaio,

29, Rellagar un impreso de 3olicitud, al que acompatard copia del pla
no del piso que desen adquirir y un documento axpedido por el ven
dedor del piso en ¢l que se indiquen laa condicionss de la vivien
da (Superficie, emplacamiente, ndaerc de habitacicnes y ssrvicics

de que dispons), sal coms las condiclionss de page 7 ls Lotidad Bag

caria gque garantizs les cantidades entregad A cusnta,

38, = Siemaprs que sea posiblie, el Espleado tratard de czomassguir las eyu-
das establecides por ¢l Mutualiswe laboral y lag Entidades de Abe-
rre.

49, « Comprometerss a la fermalizacifn de une Pélica de Seguro sobrs las
cantidades que pueds recibir de la Eapresa.

NORMAS PE L4 CONCESION, -
La Empresa, setudiard las Selicitudea recibidas ¥ las resolverd.

In caso ds resclucidn hvurlh.ll. fijark las condicionss de comceailn y de -
resabolac. ’ -

Los plazos v las cifras de resmbolas, setardn en fumcidn de las dispomibili
dadas de ls Lopresa, ¥ 6 ningin casc, estos plazoa serin infericres n seia
afics. :

ANEXO X

+ REVISIONES

1 . ZLAUSULA DE REVISION - 1390.-

En sl caso de que ol Indics de Precios sl Commume (I.P.C,), establecide
por ¢l I.N.E,, registramse al 31/Dicienbre/19%0 un increaents reapecto
sl 31/Dictenbre/193%, supsrior al _3_por 10C, se efectuari una revi--
sifn Salarial sobre los ANEXQS: I, II v IIl, tan pronto cozo se conata-~
te oficialmente dicha circunstancia, en e+l eXeeus scbre el indicade 1,
con ¢l tepe de: _1.3 puatos.

El incremento ae abonard de una eSlx vez ¥ i:bqrn lleverlo a cabo se to=

nardn como raferencia las TASLAS SALARIALES, ANEXOS: I, IT y 11, que
se han utilizado para realizar los incresentoa sno el CONVENIQ COLECTI-

¥0 DE 1990,

Asimismo, se revisardn los conceptos: ANTIGOEDAD, PLUS DE ASISTENGCIA,
C.C.C.=FIJA y VARIABLE, FIN DE ARC (Qpersrjca), DIETAS y HORAS EXTRAS.

l.l.~ TA3LAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS: I, IT ¥ JII - ARQ 1991.-

Servirdn de bade para confeccionar las Tablas de Retribucién del

afo_ 1991, las que sstuviermn vigentes hasta el J1/Dicissbre/1290,

incremeftadas, ai procede, con la revisifo . que ae refiere sl -

Punto 1, de¢ sste Anexs,

A ssta base de refersncis, ae aplicerd un ingcremento dei: 6% -

i.2.- INCREMENTC OTROS CONCEPTOZ SALARIALES PARA 1591.-

Loa conceptos Salariales que s coptinuacido se detallen, as incre
6% -

oentarin coe un

ANTIG{]-EDAD-

. PLUS DE ASISTENCIA.

+« CuC.C. - FIJAL

ESCALA DE C.¢.C. = YARIABLE.
FIN LE 4RO (Qpwrarica).
DIETAS.

HORAS EXTRAS,

.

2 . CLAUSTLA DE REVISION - 1991.-

Ea #1 cama de qus el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), setadble-

cido por el Instituto Nacional de Eatsdimtica (I.N.E.), registrase -

al 31/Diciembre/139l, un incramento respactc al 31/Diciesmbre/1950, -
superior al %, 5%, ae afectuari une revisidn Salarial sobre loa ANEXOS:

i, 11 y IT1, tan proftc tcac se condtate oficialmente dicha circunmtan

Cia, en al excean scbre ¢l indicado by 5%,

En el increasnto se sbonari de una sfla ver y para llavarlo & cabc, se
toaardn comoc referencis las TABLAS SALARIALES, AWEXQS: I, II y IZIi, -
que se utilizaros «o sl ado 1950, incrementadaw, i procede, c¢oa la e

viaifo de esw ado.

Aslpisma, se revisarfan los conceptos! A.NTIGU-EDAD. PLUS DE ASISTENCIA,
€.0.C. - FIJaA y VARIABLE, FIN DE ARQ (Opsrarios), DIETAS y HORAS RATRAS.

2.1.= TABLAS JE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS: I, II Y ILI - ARO 1392.-

Servirin de oaas pars confeccionar las Tablas de Hetribucién del

afic 1992, las que esaturisran vigeates hasta el Jl/Dicienbre/1991,
incrementadas., si proceds, con la ravigidn a que a¢ refiers #l —-

pupte 2, de e@te Anexo.

A esta base de referencia, se apliceri un Llecresspto del: 68 |

2.2,- INCREMENTO DE QTR20S CONCEPTOS PARA 1991.-

Los conceptos que a continuacidn ase datallac, se incresentarin -

com un 6%

. ANTIGUEDAD,

. PLUS DE ASISTENCIA.

. €.C.C. - FlJi.

. ESCALA DE €.C.C. - VARIABLE, ,
FIN DE AR (Operariva),
DIETAS,

HORAS EXTRAS.

e

P - CLAUSOLA DE REVISION - 1992.-

En #l caso de¢ que ol Indice de Precios al Consumo (7.P.C.), satablecido
por el Iostituto Nacicoal de Estadfetica (I.N.E.}, registrase al 3i/Di.
cienbre/1992, un incremento respscto al 31/Diciembre/1391, supericr al

4, 5% , me efectuard une revieidn Salmrial sobre lew ANEXOS: I, II y III,
tan pronto como se Gonmtata oficialmsate dicha circunstancia, en el exce

80 sobre el indicado 4,3% .

El incremento se abomard de unm #5la vex y para llevarlo a cabo, se toms
rhn comc referencia lam TABLAS SALARTALES, ANEXOS: I, II y IIZ, que ma =
aplicaron en 41 afo 1991, incremeatadas, si procede, con la revisido de

sas aflo.

Ap{mismo, as revisardan los conceptos: AHTIGI;I.DAD. PLUS DE AEISTEﬁCIA, -
C.C.C. = FIJA y VARIABLE, FIN DE ARO (Operarica), DIETAS y HCRAS EXTRAS.

- ACTa -

ADICIONAL, DR 1A RXTNION CXLEBRADA 3L Dla L¥FIZAAZRC, 1330,

LAl RFPRESENTACIOKES LEGALEX DE [0S TRABAJACCRES ¥ DE Li BWPERSA
DRLIAKRADORAS DEL CONYENIO COLECYIVO DE “LA VENECIANA, 5.A." -
(CEINTROL DE: GUADALAJARA, CIUDAD REAL, SALAMANGCA, SEGOVIA Y -
AVILA}, PARA LO3 ARGS: 1990, 1991 ¥ 1992.-

= Pare comensar la sscasa Peanién que les queda & aquelles trass
Jadéres que lea tenceden uma Incapacidad Perssaents Tetal, la
Eaprosa iadesaitard a saten oon 300,000, pts/Irutsy. wae ves -
hayas zausmds bajs ¢n la Zapress. 3¢ entiends, que la Baselmeidn
de Iacapacidad Permassats Tetal es firme y que w0 +9té sujeta -

a revisienss.

Ea miagha case, 54 descantarin Vacacienss de 1as que le cerreg
panden & up trabajader, per ol heche de Baber satade ealerme o
accidentado durante sl afio.

Asiniane, en 4) case de que um trabajader, sstands ds Yacacie-

208 caiga de Baje por Eufersedad ¢ hdceidente ne Labersl, el tiea

P* qus permsssca sa situaciée de I1.L.1., me 1= word camnputade _

P
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& efattoa de vacacisnes, dsbiezde contiauar see vasacienas al wer
dade de 1lta de I.L.T. Siempre asturglseate, referide al ais aa
tural. ) .

= La jerasada de %0 Eeras semansles, & que hace refersscis ¢l dr-
ticals 16, e cencreta de que pars 1950, serk de 1800 heras de
traduje efsctive sa céaputs amual. .

-~ 51 existiseen asustes gue afedtases a la geaeralidad de les trag
bajaderes de us Ceatrs de Trabaje ¥ la fapertacia ds diche amy
te 1o meressivse, la Direcciéa del Centre cea les Represeatasn-s
tes del Persesal, sstudiarka la sanvecateria para la celabracidn
de uan isasbles, o2 1a forma ¥ tiedpe que t-t-nhn;

= Ea psrisds do Convenis, se asterisa dou o tes isasbleas Iaferma
tivas de una bers antes del fissl de jersada.

- Lla Direceién de la Impresn que, smigue la concesiSn ds presdas
de Trabaje xe e materia del Comvenis Calective, & Lmatamcine
de la REPEESINTACION LEGAL DF L3S TRAMAJADCERI, se Tecage sm -
ls pressats ACTA, haciends censtar que & teds ol persensl dpe=
rio y Subalterne, ss le sntregaris des presdas d¢ trabale anunl
mewts, ostasds ebliguds dichs persensl a wu wtilizacidy en sus
Cantrea de lugarss de Trabaje,

- Sebre lum Jubilacioass asticipadas de)l persesal, ssi ceme de -
lea condicione ecopbmicas que e puedan prepeasr sa algia se-
mente, werdn iafermadns les Repressstastes deol Fersesal, se sn

AN .

= DIFTAS:

La Dista para teds ¢l parsenal afectads per el presents Cenve-
nie Colective, serh de:

+ POR "DIETA COMPLETA" ....ceee.a. o1 FulB4, - o
- POR "MEDIA DIETA"

- Lea Hepressatantes del Permenal,entaris inferwades de las garap
tiaa perssaslea y Cemplementes Persssales (ANTICULOS: 6 y & DEL
SONVENIQ).

- Lla COMISION PARITARIA, estark ferwads per la REPRBSEZNTACION OF
Ls BNPRESA Y DB 10S TRAMAJADORES, ¥ la integraréds las aiguies-

teu persenns:

. EN REFRESENTACICN DE . EN REPRESENTACION DE

LA EMPRESA: 10S TRABAJADCRES:
. D. CristSbal TELLO Gh. . D. Dominge SILGALO HDEZ.

. D. Miagusl A. ARRANZ ROJO. . D. Manuel RDGUEZ., ROMERO,

La psrmanencis de low REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADC-
®ES, ez dicha Comiwidn, estard condicicpada a cuanto ae sapeci
fica ¥ regula smobrs esta sateria en el texto del CONVEMIC COLEC
TIVC.

Permaavataments, y desde la primers reumidn de la "COMISION
PAAITARIA" we sosbrard ua 3ecretaric y on Suplents, de acuer
de cen al Articule 118,

imbae partes deliberastes, EEPEESENTACION LIQAL OB LOK TRARL
DORES T Lu EMPRESA, acusrdas 4ar plems valides y vigemcis 7%
ra los afos: 1350, 1991,1592, & les pamtos precedsstes recg
gides en la praseats ACTA, compremstijindoans a su ves, & du -
uwds sxacte cumplimisute y quedands ebligudes tante las Niem=
brea de 1 REPRRSENTACION LXGAL DR L[OS TRARAJADORES cems de

Lk EXFERSA, a santener la veracidad de los miswee aste cwal-
quier Aateridad, si es que 0 #lle hRgbiers luger, ¥ ea prusbs
s confornidad, firman el presents ACTA & 17 de Fabrero de -

411 aovecisntos noventa.

RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colectivo de «La Veneciana del
Norte, Sociedad Ancnimes, para los anos 1990, 1991
y 1992,

Visto e texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana del Norte,
Sociedad Anénima» (Centros de Bilbao. Burgos vy Pamplona), que fue
suscrito con fecha 5 de marzo de 1990, de una parte, por la Direccion
de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de’ Personal, en representacién de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3. de la
Ley 861980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y deposite de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondientie Registro de este Centro dircctivo, con nouticacion a la

Comision Megociadora. o ]
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de abril de 1990.-E1 Dircctor general, Carlos Navarro
Lopez.
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CARITDLO T

Cispasiciones Geperales.

Sycezba 1. Qujeto.

lo 12,

ote Conveni

Lisne por objeto regir lus cond:cicces de trabao

entre la Zoprega "L-¥. HORTE Seh." o+ 81 personal izc.uido

#n el E2Dito uel misme, de mcuerdo con lo dimpussto #o #l Articulc ai-

guiante.

Seccibn 28, Ambito de Aplieacida.

Articulo 29, Fersonal.
El Coavesnie afecta & todo el parsonal incluldo ez los Grupas 2,3 y &, del
Articulo 52, de la Ordenanza Labaral de la Conatrueenle, Widrio y Cerdzi-.

%8, ¢ sxcepciln del prrasonal “CUATRO™.

Artfsuls

Lai norzas de este Caavesio le:in_ de aplicafiSs en todas lod Ceatros ge

Tradajo que ez la actualidad tiene "LA VENESTANA - HNORTE Sehgt.
«n BILBAD, BURGOS, PANPIONA,

Artfcule 4. Tepporal. -
Il presenta Cogvanic tendri uoa duracifn ge:35 8894 . cogenzendo su vigen

cia, & todos log efectos, i dis 139, de Eners de 1990 y finalizando el- -
dfn 31 de Diciembre 441392,

Seecibn 3, Compensacibn, Absarcido y Viseulaeifa a la Totalidea.

Artizulc %@.

.
En ¢l supuesato de que durants el plazo de vigencas de asts Convenic se -
acordessn, por diaposicidn lsgml, condicicnes gue toTal o petclalnents -

wfectanzn = lms condicionss de &1. #¢ aplicaTic, =8 cuspto o abmerzilz ¥

cogpecaaciiz. las 3ormay ca caricter gessral pctualmeste vigentes

que s¢ dicten er lo suceSivo, ¢fecIldndose #n cuaiquier caso, el

glaral anval raTa determigar Ta® ALBOTTIOTES V CIDDENSACIONAS gue EIITee-

Articulo 69, Garmpila Personal,

Ln caso de exiptir algfin trabajadar o grupes ds trabajadorss Que t\.m..uu
recopocidas condislonss talss que, exaxinadas ¢o su cepjusto, Tesujtaseg
superisres & las que para sl persosal de 1la misea categoris profesiosal se
setablacen e este Convenio, se respstarin dichas coodicionss ¢oa carbc—
ter sstrictazents perassal y molamante pars squellos & quistss pefwonal—
nupte lex afesren.

Artfculs 79. Vipeulaeidos a la totalidad.

AZTAA PATIEE oavienen eXpresamects o3 qua las mormas fijadas e al prasap
te Convenio aerin aplitables, o tanto teaom vigensia todas 7 cada uaa de
allss, #i2 parjuicio de lo sstablecido 4B cuanto m revisiln de las cozdi
clozes acodimicas,

5{ algusa o slgunsy d¢ las no7rRas pactades fuessm altaradas par disposi—
¢ioaes legnlas, o, al su? reglatredo ol Convenio por la Autoridad laborsl,

S T i e -




