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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

10635 RESOLUCION de 11 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivo de
aMilupa;, Sociedad Andrimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Milupa, Sociedad Ano-
nima», que fue suscrito con fecha 9 de marzo de 1990, de una parte, por
la direccidn de la Empresa, en representacién de la misma. y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora. i S

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estado».

Madrid, 11 de abril.de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE «MILUPA, 8. A.»

CAPLTULO 1

- AMBITC DE APLICACION -

1.1. Ambito Funcional, Territorial y Personal.

El presente Convenio establece las condiciones y .relaciones
de trabajo entre MILUPA, Sociedad Andnima, y los trabaja- -
dores gue presten 34tvisics en los distintos centros de - -
trabajo de la Empresa.

Este Convenio seriA de aplicacidn en.todo el territorio na-
cional.

¢

1.2. vigencia y duracidn.

La totalidad de las cliusulas de este Convenic, entrardn --
en vigor a parcir del dfa 1 de Enero de 19%0, cualquiera --
que sea la fecha de homologacidn, en su caso, por la Autori-
dad Laboral competente.

La duracidn del presante Convenic sera hasta al dia 31 de -
Diciembre de 133%0.

1.3. Prdrroga o denuncia.

Al firal del presents Convenio se= entenderd prorrogado por
un afio y sucesivamante, salvo denuncia de una de las partes
firmantes, denuncia que debera ser hecha con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de vencimiento de &ste o cual-
quiera da sus prorrogas.

1.4, Respecto a la totalidad.

El pressnte Convenio forma un todo indivisible, y por tanto
en el supuesto de que el Organismo competente de la Adminis
tracidn no homologara alguno de los pactos establecidos, el
Convenio quedard invalidado en su totalidad, debiendo recon
siderarse su contenido integral por la Comisidn Negociadora
en término de un mes,

CAPITULO 2

- COMPENSACION, ABSCORCION, GARANTIA PERSONAL -

2.1, La totalidad de las condi¢icnes establecidas en el presente
Convenio, estimadas en su conjunto, tendran el caracter de
minimax, por lo que los pactos, clidusuias o candiciones ac-
tualmeante implantadas o vigentes, que resulten mas benefi--
cicosas, también estimadas en su conjunto con respecto a lo
convenido, subsigtiridn para aguellos trabajadores que vi--
nieran disfrutandolas, y podran ser compensables y absorbi
das por las estipuladas en el presente.

CAPITULO 3

~ COMISIONES DE APLICACION Y DESARROLLO -

1.1. Comisidn mixta de aplicacidn'y vigilancia.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin --
de interpretar cuantg proceda, gueda constituida una Comi=-
8idn Mixta de Interpretacidn-Vigilancia.

Esta Comisidn estd formada por los mismos miembros que sus
<riben el presente Convenio.

las rsuniones se celebraran cada seis meses, salvo aprecia
cidn de urgencia estimada y a peticidén de cualquiera de -~
las partes, guienes deberin justificar adecuadamente dicha
urgencia,

En las convocatorias que cursard el Secrecatio,se expresard
el Orden del dia.

Sus componentes serdn citados ¢on una antelacidén minima de
cinco dias, -

La Comisidn, por medio de su Secretario, publicaré los - =
acuerdos de caracter general interpretative del Convenio -
en el plazo de dos dias.

Ura vez constituida la Comisidn, el Secretaric publicari -

en los tablones de anuncios, lista de sus componentes para
conocimiento de los trabajadores.

Los trabajadores podram formular consultas a la Comisidn a
través de los componentes de la misma,

3.2. Comisidn de Ascensos e Ingresos.

a) La Comision de Ascensos y promociones del pe-rsonal, serid
la encargada de juzgar los exdmenes de ascensgs e ingre-
sos del personal ajeno a la Empresa.

Estard compuesta par :

- Un Presidente . Nombrado por la Direccion de la Bmpre—:
sa. :

- Dos Vocales. De similar o superior categoria al del ~

pussto -a cubrir designados por la - -

Direccion de la Empresa.

~ Tres Vocales. Nombrados por el Comité de la Empresa.'

b

Lfl normas per lad qué $e regira esta Comisidn, son las
siguientes

- Todos los Vocales tendrdn voz y voto, debiendo mani--
festarse libremente y sin ninguna clase de coaccidn.

- Deupué! de estudiados los expedientes para ascensos y
los exAmenes para ingrescs, las votaciones seran li--
bres y secretaa. -

- Para que la decisidn de la Comisidn tenga efectividad,
esta debera actuar en pleno y colegiadamente.

- Sietw dias antes de la fecha de ¢onveocatoria, quedarin
const%tuidou nominalmente los componentes que en esta
ocasion formarin parte de la Comisidn, sefialindose ram
bien los suplentes necesarios. -

.

~ Contra las decisiones de esta Comisidn, caben los re-

cursos snumerados en &l puntc 4.2 de este Convenio.

- La Comisién tendrad elaborado un reqlamento de valora--
cion y puntuacién, respecto a las materias gque compon- |
dran las diferentes pruebas.

3. Comisidn Social.
Esta Comisidn que estard formada por <uatro miembros, dos -
elegidas por la Direccidn de la Empresa y otros dos designa

dos por el Comité de Empresa, entenderd sobre -los siguientes
aspactos 1

a} Otorgamiento de Becas y Bolsas de Estudios, en aplicacién
del Fondo de Ayuda de Estudios.

b,

Estudio y propuesta a la Direccidn General, para el otor-
gamiento de premios a la iniciativa o sugeretcias. :

c

Estudia, valoracién y propuesta de premios al personal.

La Comision tendrd elaboradoe un sistema de valoracién y pun-
tuacion. respecto a las materias que e trate,

Las fundiones de la Comision Social res--
pecto al otorgamiente de premios, seguira
las siguientes nocrmas

3.3.1. Funcicnes :
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3.3.1.1. Podran proponar candidatos.

3.3.1.2,

3.3,1.3.

- La Direccidn de la Empresa.
- El Comite de Empresa.
= Los Directores y Jefes de DNa~

partamento.

- Los trabajadores : Individual

mente por grupos, departamen-~
tos o secciones de la Empresa.

La Comisién, al obijeto de actuar
con la maxima justicia y efica--
cia en el tratamiento de los ex-
pedientes, ponderard los actos o
casos de forma que quienes lo —-
marezcanno puedan guedarse sin -
premiar, ni se otorgue jamas a -
quienes no sean merecedores, - -
para lo cual se atenderd a los -
sonceptos siguientes :

Personal con mando :

Prepatracidn profasional.
Congcimiento y desarrollo.de -
sus funcicnes.

Lealtad profesional, coopera--
cidn y aceptacion de ideas, de
aspecto profesional.
Inieiativa, capacidad de orga-
nizacién y mando,

bisciplina y habitos persona—-—
les.

Modo y uso de su autoridad.
Puntualidad y asistencia.
Regultados cbtenidos por el --
personal a sus ordenes,

Personal sin mando

Calidad en el trabajo.

Eficacia en el trabajo.

Preparacidén profasional.

Puntualidad, asistencia y disciplina.
Leaitad y actitud profesicnal c¢on la -
Empresa. ’

Respongabilidad, adaptacidn e iniciati
va en el trabajo,

Comportamiento con sus companeros den-
tro de la Emprasa.

Ademas de los conceptos enumerados anterior
mente, son dignos de ser premiades los si-
gulentes actos :

~ Actos heraicos. .
- Meritorios. _
- Afan de superacidn cultural y preofesional.

Se considerardn actos heroicos, los que el -
trabajador o trabajadores realicen con grave
riesge de sus vidas o integridad perscnal, -
al evitar un accidente o reducirz sus propor-—
ciones {incendica, inundaciones, derrumba—--
mientaos, etc.}.

Son acciones meritorias, aquellas cuya reali
zacidn no supone peligro grave de la vida o
integridad fisica, perc si una voluntad mani
fiegtamente extraordinaria, al evitar o ven=-
cer una angrmalidad en beneficio de los com~
paneros o de la Empresa.

Para los casos anteriores, se tendra en cuen
ta, como circunstancias para aumentar lgg -—
meritos del acte, las sigquientes :

- No estar en heras de trabajo.

- No estar obligado a intervenir.

- Falta de medios adecuados para hacer fren-
te al incidenta,

= Notable inferioridad para atrontar el mis=-
mo. . - [

- Cualquier otra analogia similar.

Se valorari como afdn de superacion en las -
trabajadcres de la Empresa, aguelles deseos
de los mismos que induzcan a mejorar su for-
macidn, tanto teorica como practica, con el
fin de dar mds utilidad y rentabilidad a su
trabajo, al mismo tiempo Jue demuestre - -
querer alcanzar categorias supericres, sin -
menoscabar a 8Su$ Companercs.

También se tendra e@n cuenta para la cbten--
cion de premios por parte de los trabajado-
Tes, las siguientes situaciones :

- Las  sugerencias para la prevencion de - -
accidentes de trabajo.

- La rapidez en la prestacidn de socorra.

- La esmerada conservacidn de los vehiculos
maquinas y herramientas de trabajo de la
Empresa. ’

- El trato correcto y servicial con los com
pafieros y piblico en general dentro de la
Empresa.

3.3.1.4 Se establecen los siguientea premios para -
el personal merecedor de los mismos.

= Recompensa en metalico.

- Aumento de vacaciones.

- Becas y viajes de perfeccicnamiento de es
tudios, -

- Condeccraciones y distintivos de la Empre
sa en sus modalidades de brillante, oro,
planta y bronce.

- Diplomas honorarios.

- Cartas laudatorias.

= Distintivo de honor para las dependencias
o departamentos gue hayan ohtenido premio
colectivo.

La concesion de los premics serd efectuada
por la Comisidn y sancionada por ia Direc~
cidn de la Empresa, por medio de nocifica-
cidn escrita.

Las cartas laudatocrias, podran ser propues-
tas por los Jefes de Departamento o Seccidn
los cuales dirigiran su sgolicitud de expes-
diente a la Comisién, quién una vez aproba-
da serd sancionada y firmada por la Direc--
cidn,

Tanto los premios individuales como colecty
vos, se les dard la mayor publicidad y so--
lemnidad posibles, a fin de motivar y satis
facer a los interesado$ y estimular al res-
to de los companeros y trabajadores de la -
Empresa.

Todo préemic obtenida, se hara constar en el
expediente personal del interesadoc, o del -
colectivo, y sera computable con la puntua-
cidn que la Comisidn de Asc¢enscs establezca
para ascensos y cambios de categoria.

CAPITULO 4

— PROMOCION =

4,1. Aacenscs.

El perscnal de la plantilla de la Empresa, tiene preferen

cia & cubrir las vacantes axistentes en ¢cualgquiera de las

categorias profesionales en la especialidad respectiva, -

exceptuando aquellas categorias prefesionales, que impli-

quen funciones de mando o confianza, tales como Alta Direg
cién, Directores de Divisidn, Jefes de Departamente, Adjun
tos Directores de Arma, Daelegados de Relaciones Publicas vy
Cajera, o similares.

4.1.1. Personal técnice y admipiatrativo, Jefes de Segunda
¥y Oficiales de Primera.

Estos puestos podran ser cubiertos mediante tres --
turnos rotatives, de la siguiente forma

- Concurso-oposicién entre los perteanecientes a la
plantilla,

- Por antigiiedad sn la cataegoria inmediata inferier
a golicitud del trabajador y siempre que acredite
suficientemente su preparacion.

- Por coencursc-aposicidn entre el perscral ajenoc a
la Empresa.

- Caso de no cubrirse en los citados turnos anterig
res, la plaza sera cubierta por libre designa~-
cién de la Direccidon de la Empresa.

§.1.2. 0ficiales de Segunda administrativos.

Las vacantes de estos puestos, podrin ser cubiertos
entre los Auxiliares Administrativos de la siguien-
te forma :

- Por los trabajadores mayores de veintitres afos,
con cinco afos de servicio o desemperiando estas
funciones, a sclicitud del interesado.

- Entre los Auxiliares adminjstratives per concur-
so-oposicidn.

- Por libre desigracidn de la Empresa, en caso de -
ne cubrirse con los turnos anteriores.

4.1.3. Auxiliares Administrativos.

Las vacantes de edtos puestos. podrdn ser cubiertas
de la siguiente forma :

- Por los aspirantes administrativos, si los hubie-
ra, al cumplir los diecioccho anos.
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- pPor el personal de Envasado y Empaquetado, siempre 5i dicho desplazamienta fuera superior a quince dias, el -
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que demuestre el solicitante, la preparacidén nece-

saria a su solicitud, previo examen al efecto.

= PQr concurso-opesicidn entre el personal ajenc a -

la Empresa.

sa.

4.1.4, Personal Mercantil, Visitador-Promotor.

Las vacantes en este puesto de trabazo, podrin ser -

cubjertas entre los Prcmotores—Repargidores, previo

informe de su Direccign, a la Cemisidn de Ascenses e

Ingrascs.

Caso de no cubrirse el puesto en la forma anterxior,

sera de libre designacidn por la Direccidn 4e& la Em-

presa.

4.1,5. Parsonal de Produccidn, Envasado, Acabado y Empague-
tado, Gficios AMuxiliares y Servicios Auxiliares.

- Oficiales de Primera, Las vacantes de a@3tos pues-
tos podran ser cubiertas en

tre los Oficiales de Segunda, por antigiiedad en su

categoria, siempre que el candidato lo sclicite y
: acredite su preparacidn suficientemente.

- oficiales de Sequnda. Las vacantes de estos pues-

.tos podran ser cubiertas en

tre los Peones, por antigiiedad en su categoria, =

siempre que &l candidato lo golicite y acredite -
su preparacién sufigientemente.

- Subalternos. Los puestos de Ordenanza y Conserjes,

Se procurard sean cubiertos de entre
el perscnal de la Empresa, gque comc cOnsecusncia

de accidentes o incapacidad scbrevenida, tenga --
disminuidas sus facultades fisicas para desarro--
llar sus funciones habituales con un rendimiento

normal.

El resto del personal de este grupo, sera cubier-
to por el personal de la Empresa que lo solicite.
D& no existir solicitante, serd cublerro con per-
sonal ajeno a la Empresa, por libre designacion -
de la misma, mediante el correspondiente concurso
oposicidn.

4.2. Competencia en la reclamacidn de ascensos y clasificacida -

profesicnal.

En materia de ascensos y clasificacién profesicnal y previa
mente a la reclamacidn ante el Organismo competente, la Em
presa solicitard informe del Comite de Empresa.

Las reclamaciones deben efectuarse por el Comité de Empre-
sa, anta la Jefatura de Perscnal., en el plaza de diez dias
a partir del momsnto #n que la resolucidn de ia Empresa hu
biese sido comunicada a requerimiento de los afedtados, -—-
quienes también podran usar de su derecho personalmente.

5i los trabajadores no estuviaran conformes con la deci- -
si6n, podran recurrir en el plazo de los guince dias si- -
guientes a los de su notificacidn, ante la Autoridad La- -
boral competente, debiendo acompafiar a su recurso, copia -
del Acta de la reunidén del comité en la que se tratd el --—
asunto. Asimismo, acompafard copia del escrito dirigido al
Comité o a la Empresa, seqln proceda.

CAFITULC $

~ ORGANIZACION DEL TRABAJO ~

Movilidad.

Los traslados de personal se realizaran de la sigquiente --
forma : .

- A s¢licitud del interassado.

= De comin acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
~ Por necesidades del servicio.

- POT permuth.

Los traslados a solicitud del jnteresadec y por mutuc acuer
do entre la Empresa y el trabajador, se hardn siempre me-=
diante contrato por escrito detallando todas las condicio-
nes del mismo, que no podrin ser inferjiores a las legales
vigantes, de acuerdo con el puesto a cubrir.

La Empresa, en razdn de las necesidades del servicio o de
la organizacidn del trabajo, podré desplazar o trasladar -
4 su parsonal, a otros centros distintos a aquél en que ~--
prescara sus s#«rvicios, en tantoc subsistan aquellas circuns
tancias que lo morivaron, por un plazo maximc de tres meses
dentre 4 cada afc hatural,

a

Caso de no cubrirse en l¢s apartados anteriores --
aeran cubiertos por libre designacion de la Empre-

:Fabajador tendra derscho a un dia de estancia en sy domi-
cilio de origen, computdndose el tiempo empleado en viajes
como tlempo de trabajo. Las dietas y gastes de locomocidn
seran a cargo de la Empresa,

El traslade serd comunicado por la Empresa al trabajador,
con una antelacidn minima de quince dias.

En el supuesto de traslados forzoscs, supericres a tres
meses, o definitivc, se estara a lo dispuesto en las --
disposiciones del Estatuto de los Trabajaderes.

En estos cascs, el traslado serd comunicado por la Em--
presa al trabajador, con una antelacidon minima de gquince
dias, teniendo treinta y un dias como maximo para su in-
corporacién al nuevo puesto de trabajo.

Lom trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, va de
distinta localidad, que sean de la misma categoria y es
calafén, podrin concertar la permuta de sus respectivos
puestos de trabajo.

Sera preceptivo antes de efectuar la permuta, informar -
a los responsables respectivos de los permutantes de la
seccidn o centro de trabajo y, en todo casqg, a reserva -
de los gque la Direccidn de la Empresa, decida en cada --
asunte.

De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran la
modificacidn de retribucionas gque pudiera dar lugar el
cambio de puesto, renunciandc a toda indemnizacion por -
gastos de traslada.

Trabajos de distinta categoria.

La Empresa, eon caso de necssidad, podria destinar a los -
trabajadores a realizar trabajos de distinta categeria
profesicnal a la suya, reintegrindose el trabajader a su
antiguo puesto, cuando cesare la causa gue motivare el -
cambic.

5.2.1. De categoria superior.

El trabajador podra aceptar o no, la reaponsabili
dad de la categoria asuperior.

Caso de asumir la responsabilidad, llevara consi-
go el incremento de salario correspondiente a la
categoria.

De no asumirse La responsabilidad, el trabajador
n¢ tendra derecho a dicho incremento.

Esta situacidn no podrd prolongarse por tiempe su
perior a dos meses ininterrumpidos,salvo en los -
casos de sustitucidn por servicio militar, enfer-
medad, accidente laboral, licencias y excedencias
forzosas, en cuyos ¢ases, se prolongard mientras
subsistan las circunstancias gque lo hubiera moti-
vado,

Transcuryides l¢s dos meses con las excepcliones -
apuntadas, s€ canvocara <oncurso-oposiclian an ==
los términos del capitulo de ascensos.

§.2.2. De categoria infericr.

Estos trabajos se efectuaridn con arreglo a las si
guientes normas :

Los trabajos de inferior categoria,_se podran rea
lizar sdlamente por necesidades circunstanciales
trangitorias o imprevisibles das catdstrofe (por =
ejemplo : incendio, inundacicnes, ete.) y §dio --
mientras duren las mismas,

Siempre que un superior ordene un trakajo de cate
goria inferior a un trabajador y este suponga me-
noscabo y vejacién, tanto. a su parsona como a su
categoria laboral, el trabajador podra negarse a
realizarlo.

No se considerardn vejatorios en lod sigquientes -
Casons

- Catdstrofes,

~ Faltas de pedides o materia prima que conlleve
a una baja en la produccion y motive el empleo
de tan sclo un 15 por 100 de la plantilla de fa
bricaciéa en sus puestos habitvales de trabajo.
Este casa se contemplar2 en las circunstancias
de que perdire mas de tres dias.

Caso de ser obligado el trabajador a realizar ==

lo, éste dara cuenta al Comite de Empresa, quién,
una vez estudiado el problema, pasard en el plaze
maximo de tres dias, nota-informe a la Direccién

de la Empresa, para la correspondiente sancidn, =
si1 procede, al superior por abuso de poder y au--
taridad,
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5.2.3. Mejora de la productividad. lo que cualquler trabajador gQue desee¢ acogerse al horarioc
P £ 4 de 1 flexible, tendra qua utjilizar sus propios medios de trans
ara conseguir uniformida: e la iniciacién y ter perte, sin derecho a reclamar ningun tipo de indemniza- -
minacion de las labores en todes los p:oductores cidn por este sarvicio.
y empleados de la Empresa, éstos deberan prescn
tarse en el lugar de grabajo, con la suficiente - Este horario no podra utilizarse durante la jornada de ==
antelacion para estar preparadas a fin de iniciap verano.

lo a la hora exacta de su comienzo.

- Personal de Produccidn.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada,
los productores Lnterrumpzran su labor, salvo ca
505 excepcionales, en gue por exigirle el trabaJo
deban permanecer en el mismo, satisfaciéndoles --
el tiempo invertido en forma de trabajo extraor
dinaric y con los recargos 2 gue posteriormente
se hard mencidn.

#

- Luneg a Viernes,

vy
e T

Envasado. Dos turnos rotatives (7,- a 15,-; l4.- a 22,-}
Resto personal.Dos turnos " {6,- a l4,-; 14,- a 22,-

Con independencia de lo antedicho, la Empresa - - Control de Calidad.

podrd establecer los controles de entrada y saly
da que estime pertinentes, mediante relojes mar-
cadores y otros procedimientos adecuados.

o~ "
e ad bR,

- Lunes a Viernes.

Auxiliares Laboratorio (7,- a 15,-)
Ayudantes Laboratorio (horario de oficinal .

Mantenimisnto.

CAPITULO.6 : - e = Lunes a Viernes.
. - . . Central. Dos turnos rotativos (6,- a 14,-: 14,- a 22,-)
= JORNADA DE TRABAJO Y HORARID = Envasado. Dos turnos - {7,- a 15,-; l4,- a 22,-}

= Personal de Expediciones.

Dos turnos rotativaes (7,- a l5,-;r l4,~- a 22,-)
6.1. Jornada de trabaio y hovario. -

Personal de Almacenes M.P.

Personal adscrito al Centro de Trabajo de Valdemoro.

— Lunes a Viernes.

6.1.1. Jornada labgral. La jornada anual sera de 1.744 horas

e y los horarics serdn como sigue : De 6,- a l4,~- horas.
-k
“a - Persocnal de Administracidn. -~ Perscnal Limpieza hombres.
Togd
ﬁ; Jornada normal. . - Martesz a Viernes. N

Dos turnes rotativos (6,~ a 14,-; 14,- a 22,~-)
- Sabados-

Lunes a Jueves

7,45 a 9,00
9,00 9,10 (pausa) De 6,~ a 14,- horas.
9,10 a 12,45

- Perscnal limpieza mujeres :
12,45 a 13,45 (comida) -

13,45 a 17,30 - Lupes a Viernes, A
Viernes : Dos turncs rotativos (6,=- a Lé,-; l4,- a 22,=)

- 7,45 a 9,00 Todo este personal disfrutard de una pausa de treinta minu-
9,00 a 9,10 (pausa) tos diarios por todos los conceptos,

9,10 a 14,00
Parsonal no adscrito al Centro da Trabajo de Valdemoro.

Jornada de veranc :

X . Jornada de 40 horas semanales de Lunes a Viernes.
Desde ¢l 11 de Junio al 14 de Septiembre {ambos in

clusive) . Ne obatante, este personal disfrutard de los puentes cuyas
. fiestas caigan en martes o jueves, segin las fiestas de ca

Lunes a Viernes : da localidad.

7.30 a lo,00 §.2. Calendario

10,00 a 10,15 (pausa) I——

10,15 a 14,3C Cada afic se establecerd el calendaric laboral en Euncidn de
- las fiestas establecidas por las Administraciones Publicas,

] i -1.1,
Horaric flexible 1 al objeto de realizar las horas pactadas en 6 1

j ] ) §.3. Descansoc semanal.
Se podra realizax flexibilidad de horario en la -

jornada, de acuerdo con las siguientes normas : Tode el perscnal tendra un descanso semanal que consistira -
. an los sabados vy domingos completos, excepto el personal de
- Periodo flexible. limpieza, g¢uyo descanse gemanal serd domingos ¥y lunes. -

7,00 a 10,00
17,60 a 13,00
5.4. Vacacipnes.
~ Tiempg obligado de nresencia,

10,00 a 12,45

13,45 a 17.00 6.4.1. Se estipulan treinta dias naturales :ininterrumpidos

de licencia anual retribuilda para todo el personal
de la Empresa, gue seran disfrutados en los meses -
de Julio y Agosto, excepto el personal de Fabrica--
cién, que las disfrutara en un soleo turno durante -
el mes de agosto,

El cémputo de horas sera mensual.

De no cumplirse el nimero de horas correspondientes, el --
trabajador debera recuperarias durante el trascurso da la
primera semana del mes siguiente de haberse hechc el cdm—-

puto 6.4,2. Aquellos trabajadores que por necesidades del ser-

vicib y organizacion del trabajo, no fuera posible
concederles el disfrute de sus vacaciones totalmen
te en los meses citados, percibiran como compensa=

En casc de sobrepasar las horas reglamentarias, podran ser .
cién una bolsa vacacional de 15.000.- Pesetas. -

disfrutadas con uh tope maximo de una jornada mensual y --
una acumulacidn midxima de dos meses.

6.4.3, Respecto al personal de limpieza (mujeres}, se es-
cablece que el disfrute de sus vacaciones serd rota
tivo, de modo que la/s perscna/s que permanezcan - -
en el mes de agosco trabajando, necesariamente ten
dran que disfrutarlas al siguiente anfo en dicho --
mes, Sin que &n Aingun caso pueda volver a quedar-
se trabajando en agosto, hasta gque gueda agotado -
el turno de rotacidn.

En ningin caso pedran disfrutarse estas horas, coincidien-
do con las vacacicnes reglamentarias o puentes estableci--
dosa.

Queda astablecidc que la Empresa 36lo podrd a disposicidn
de los trabajadores, &l servicio de transpcorte en las - -
horas de jornada normal : 7,45; 12,45; 13,45 y 17,30, por

-
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7.1,

.4.4. 51 una vez fijados los turnos de vacaciones de los
trabajadores de la Empresa, alguno de estos, su--—

friera uvna baja por I.L.T. de enfermedad comin o =~
accidente laboral - antes del periodo concertado,

continuando durante el migmo =, y como consecusn-—-
cia de ¢9tos casos, tuviese que sufrir una inter--
vencion hospitalaria, podran disfrutar las vacacio
nea seguidamente al alta médica, siempre gue esta

g¢ produzca dentro del afo rarural,

¥o obstante, sl por necesidades del servicio, la -
Empresa estimase conveniente cambiar la fecha del

disfryte, ésta podrd hacerlo (también dentro del -
afio natural).

Todo esto, también serad de aplicacidn para les ca-
sos de baja por maternidad.

CAPITULD 7

- ORDENACION DE SALARIO -

Retribuciones salariales.

Las retribuciones salarjaleg para el personal afectado --

por el presente Convenio,

y durante el periodo de vigen--

cia del migmo, serdan el resultado de aplicar a las tablas

de 198%,

el 7,5%.

Revigidn I.P.C.

En el supueste de que el incremento anual de I.P.C.
al 31.12.9%0,

registcre

un crecimiento superior al &%, se efectuard una

revisidn salarial equivalente a dicha diferencia.

Ko obatante,

real de 19%0 supera el --

7,40,

La revisidn se llevard a cabo una vez se constate oficialmen

te por el I.N.E.
sa_abonara con efmctos de 19 de Eners de dicho ano.

el I.P.C. real de 19%0 y, cuando proceda, -

Tal revi

sién servirad de base de cidlculo para la negociacidn salarial
de 1991.

Las retribuciones salariales consistiran en :

Doce mensualidades ordinarias compuestas por salario base
mds antigiedad.

Dos Pagas Extraordinarias por Verano y Navidad, pagaderas
en julie y diciembre, respectivamente, equivalente al sa-
lario base mas antigtiedad.

Una Paga Extraordinaria por participacion en Beneficios -
equivalente a la doceava parte de retribucidn anual -base,
incluidas las Pagas Extracrdinarias de Verano y Navidad,
incrementada con la antigiledad y pagadera en el mes de --
marzo del ejercicio siguiente,

Complementos salariales.
- Antigiiedad. Los trabajadores fijos disfrutaran, con inde-

pendencia de la retribucidn base que les - -
corresponda, aumentos periddicos por tiempo de servicic -
en la Empresa, que consistiradn en trienios del 7 por 100
del salario base convenio, y se computaran desde su ingre
so en la Empresa, con la limitacidén que establece el Esta
tuto de ics Trabajadores. Quede entendido gue esta limita
cidn s¢ refiere al dltimo tramo, es decir, hasta un $6% -
como maximo., -

- Horas Extracrdinarias.

Sobre tas horas anuales de trabajo real y product;vo, se po
drin realizay de acuerdo con el Estatuto de los Trabajade--

.res, hasta el limite legal fijado por el mismoc, las horas -

extraordinarias gue resulten necesarias y que por el indole
de la actividad productiva de la Empresa, se declaren es~ -

tructurales de acuerdo con el A.D.
(BQE 26.3.86)

. Ley 1/86 de 14 de marzo
estas horas seran voluntarias.

Dentro de las heras extraordinarias, se estard a lo estable

cido =n el Art.

315 de la Ley 8/80, de 10 de marzs, cuando -

estas horas extracrdinarias se destinen a prevenir o reparar

siniestros u otros dafos extracrdinarios y urgentes,
como,

tales -
por la indole de la Industria, dado su cardcter sani

taric y en algunas de las fases de proceso continug las de

urgente y extracordirario mantenimienty, conservacidn, pues
ta en marcha y funcionamienta.
Nichas horas., asimismo de caridcter estructurales, se abo--

naran al importe de las horas extraordinarias y seridn de -
realizacion normal,

o los atrasos que pudiesen corresponder para 1990,
solamente se cobrarin si el I.p.C.

8.2,

£: valor de la hora extraordinaria se fija de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores an su art. 35 y R.D. Ley -
1/86 de l4 de marzo (BOE 26.3.86), en los importes del Ane
xo I resultado del Paceo sobre el modulo para la aplica--

cién del in¢remento legal.

CAPITULC §

~ ATENCIONES SOCIALES -

Servicio Militar.

El trabajador que se encuentre prestando el Servicio Mili
tar, tendra reservado su puestc de trabajo hasta trans- -
curridos dus meses después de su licenciamiento.

Cuando el trabajader disfrutara de cnalquier permiso mily
tar, podrd itncorporarse a su puesto de trabajo. Curante -
este tiempo, percibird su salario correspondiente mis las
partes proporcionales que le correspendieran.tante en las
pagas extracrdinarias asi como también el disfrute de las
vacacionas. Todo ello previa autorizacidn de la Autoridad
Militar.

Si el trabajador se encontrara en la situacidn de casado
Y mientras dure el mismo, percibira un plus consistente
en l0.0C0,- Pesetas mensyales mis las pagas completas.

Una vez terminado el Servicio Militar, el trakajador per-
¢ibird las pagas extracrdinarias completas, tanto las de
Julio y Navidad como la de Benaficios, asi como el disfru
te de laa vacaciones.

El periodo del Servicic Militar le serd contado al traba-
jador a efectos de antigiiedad en la Empresa.

Cuando el trabaiador se encuentre haciendo el Servicio M:
litar, daberd comunicar a la Empresa, por escrito, la au-
torizacion de la pers..na que retirayid mensualmente tanto
el plus familiar como los beneficios que por tal situacidn
pudieran corresponderle.

El trabajador debara comunicar por escrito a la Direccidn
de la Empresa au incorporacidn al Servicio Militar cen -
quince dias de antelacidn a'la fecha prevista.

Complemento indemnizacidén por enfermedad, accidente no la-

boral y accidente laboral.

Durante la incapacidad transitoria derivada de accidente o
enfermedad, el trabajador no podra sufrir perjuicio profe-
sional.

En estos supuestos el trabajador percibird un comp.ementc
en los siguientes casos :

8.2.1. Enfermedad comin o acc¢idente no laboral.

La Empresa abonard con independencia de las presta-
ciones que con carge a la Segurigad Social percxba
el trabajader, les porcentajes que a continuacidn -
se detallan de acuerdo con las circunstaacias si- -
guientes :

- Por dos veces al afio se garantizara el 100% del -
sataria real del dia 1 al 20. A partir del dia 21
la Empresa también garantizard el LCO% del sa- -
lario real, sin perjuicio del dereche que tiene -
la misma de comprobar a través de su Servicio Mé-
dico, $i esta o no justificada, la prolongaciédn -
de la baja, pudiendo ratirar en su caso este bhene
ficio una vez comprobado lo anterior.

Ademas del punte anterior, an casos de interven--
cidén hospitalaria, la Empresa garantxzara el 100w
del salarioc real, siendo aplicable también el cri
terioc del Servicio Médico de Empresa.
A partir de la tercera vez, se abonara de la siguien
te forma :

- pel dia 4 al 20, la Empresa abonari el 50 por 100
de la diferencia, entre lo que paga la Seguridad
Social y la totalidad del salario real.

- A parzir del dia 21, la Empresa garamtizara el ==
100 por 100 del salario real, en el mismo sentidoc
que =1 apartado anterior.
8.2.2. Accidente laboral.
En caso de accidente laboral, con independencia de
las prestacicones ¢ue con cargo a la Seguridad So- -
cial perciba el trabajador, la Empresa abonard a és
te, la rantidad mecesaria para que entre ambas pres
tacioned alcance la totalidad del salario que vi- -
niera percibiendo desde el primer dia del accideate.

.

e
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8.3.

8.4,

8.5.

Durante =l tiempo que duren estas circunstancias, -
la Empresa podrd comprobar en cualquier momento, -
por medio de sus facultatives, el estado de los en
fermos o accideptados, . -

Sequro de V:ida.

La Direccidn de la Empresa constituird un Seguro Colecti
vo por ¢ada trabajador de 750.000.- Pesetas, en caso de
muerte natural o invalidez permanente absoluta,

Ademas constituird un Sequro de 1.250,000.- Pesetas, en

caso de muerte por accidente (4i es accidente de circula
¢icon, doble capital). En caso de Invalidez, se pagara -
hasta el capital asegurado, segiin baremo.

Fondo Ayuda Estudios.

Queda establecido un fondo para estos fines de 500.000,-
pesetas anuales, .

Todos los trabajadores acogidos a este Convenjo, podran
realizar estudios de E.G.B. Grado Medio o Superior, siem
pre y cuando los cursen en Centros Oficiales, Universida
des o Entidades legalmente reconocidas, fuera de su - -
horario de trabajo.

A tal fin sa crean becas ¢ bolsas de estudios que seran
otorgadas por la Comisidn Social.

Esta ayuda consistird en ia aportacidn por parte de la -
Empresa del 50 por lOO dei costo total en concepto de --
prestamo, & reintegrar mensualmente de comin acuerdo, y
el otro 50 per 100 a cargo del fondo.

En cualguier casc, el beneficiarioc deberd acreditar sufj
cientemente los estudios a cursar, debiendo obtener re--
sultadog Optimos para sar acreedor de una nueva ayuda.

Becas Eatudios.

La Empresa creard un Fondo de Estudios hasta 1.000.000 -
de pesetg! para todo el personal gque tenga hijos cursap-
dq estyudios de Universidad, F.P.II y similares {Informa-
tica, Marketing, Idiomas, etc.).

Para degginar esta cantidad se alaborarin unas normas de
percepcidn, en funcidn del nimero de hijos del trabaja--
dor y cargo que éste acupe en la Empresa.

En la cenfeccidn de estas normas, tendrd participacidn
una representacidn del Comité de Empresa,

Egte Fondo tendrd efectividad a partir del prdximo curso.

Premio por jubilacidn.

Para todas aquellas personas que llevando mas de 10 afies
de servicio en la Empresa y se jubilen a los 65 anos de -
edad, la Empresaz establece un premio especial, con arregl
a las siguientes escalax y cantidades :

Por lG afios de antigiedad 200.000.~ Ptas.

De 11 a 1% afios - +  20,000.- " /afio.
De 16 a 20 anos " + 25.000.- ® /afo.
De 0 en adelante * +  10.000.- " /afio.

Estas cantidades sélo podrdn gser percibidas por aguellas
personas qu# en el momento dal hecho, estén en active en
la Empresa.

Compensacidn por jubilacidn anticipada.

Taodo t;abajado; que llevands mis de 10 afcs en la Empresa
se acoja a la jubilacidn anticipada, sera compensado pot

(o]

’

la misma, con las cantidades y condiciones gQue a continua-

¢ién se reflejan :

A los 60 afios de edad 1.000.000.~ Pras.
A los 61 " - 900.,000.- *

A los 682 * h BOO.000,.- ~

A los 63 " - . 700.000.- *®

A los 64 " " s 600Q.000.-
Estas cantidades sdlo podrin ser percibidas por aguellas

personas que en el momento del hecho, estén an activo en
la Empresa.

trimonic.

5& establece un premic por matrimonio consistente en - - -
30.000.- Ptas,,que se abonaran a todo trabajador cen con--

trato indefinide que haya superadc el periodo de prueba y
contraiga matrimenio,

Natalidad.

Como premic a la natalidad y dado que MILUPA es Empresa de

a{Lmentaqién infantil, la misma regalara durante el prime
afio Je vida a los hijos de sus trabajadores, los productg

T
k4

de alimentacidn infarril que la misma fabrique o comercia-

lice. El resto de los productos ya sean fabricados, ya -

3.10.

8,11.

g§.12.

8,13,

sean comercializados, podran set adquiridos por los traba-
jadares a precic de costo. Los productos alimenticiocs a ~-
que se refiere este punto seran entregados en la cantidad
que segin baremo acurdado deban consumirse.

Premios.

Al objeto de valorar de alguna forma la conducta, rendi-
miento, laboriosidad y cualidades scbresalientes del persu
nal de lLa Empresa, se establecen premios individuales o --
colectives.

La Comisidn Social serd competente para estudiar las pro
puestas y elevarlas a Direccion para su concesion.

Reserva de puesto de trabajo a los conductores.

En caso de retirada del carnet de conducir a conductores
al servicio de la Empresa, le serd reservada su plaza --
hasta un tiempo maximo de seis meses. abonandole durante
este tiempo la Gantidad devengada en la dltima mensuali-
dad y dandole durante el mismo pericdo de tiempc, traba-
30 en otro puesto en la Empresa, siempre y cuande el mo-
tivo de la retirada del carnet no sea por embriaguez o -~
negligencla.

En caso de no renovacién del carnet de conducir a condug
tores al servicic de& la Empresa, podrd permutarse este -
puestc con otrvo de la plantilla que estuviere interesado,
sin menoscabc salarial.

Carnet de conductores.

La Empresa abonara las tasas oficiales correspondientes.
a la renovacion del permiso de conducir de los conduc--
tores al servicio de la misma. Los beneficiarios deberan
entregar 4 la Empresa los justificantes de page de rales
tasas para obtener sl pertinente reembolsoc,

Prendas de trabaijc.

La Empresa facilitard la ropa de trabajo necesaria al
personal. de produceidn, almacenes, mantenimiento, conduc
tores y conserieria, con arreglo al siguiente criterio

- Cada trabajador tendra dos prendas de trabajo en in--
vierno y dos en verano.

- Cyando ia estacidn climatolégica lo requiera, se cam=
biaran las prendas de trabajo, entreqan@osg solamente
las prendas en mal estado para su Ceposicion,

- Asimismg, la Empresa facilitara el calzado y prendas

de abrigo reglamentarias, segin determinen lag normas
de Seguridad e Higiene.

CAPITULO 9

- DEL COMITE DE EMPRESA Y LA REPRESENTACION SINDICAL -

Comité de Empresa.

La representacidn de los trabajaderes la ostenta el Comy
té de Empresa, de acuerdo con la legislacidn en vigor. -
Para el ejercicio de sus funcicnes, cada miembro del Co-
mité de Empresa dispondrd de un maximo de treinza y cin-
co horas mensuales (por cesidn de cince horas para el De
leqade Sindical), colegiadas por cada miembro, retribui=
das, excluyéndaose las de vaunién a instancias de la Em--
prasa y las convocatorias cursadas per la autoridad la--
boral o judicial.

Representacién sindical en la Empresa.

MILUPA, Sociedad Andnima, reconoce como interlocutores -
validos en el tratamiento y sustanciacidn de las relacip
nes laborales a las Centrales Sindicales implantadas en

la Empresa.

Las Secciones sindicales nombraridn de su senc un repre=-
sentante gue ostentard la representacion de la misma, de
acuerdo con la Ley Orginica 11/1985 de 2 de agosto, de -
Libertad Sindical, Para =l ejercicio de sus funcicnes --
dispondrd de un midximo de veinte hotrad mensuales, no acy
mulables. Estas horas sdlo podran disfrutarlas los Dele-
gados cuya Central Sindical tenga representacidn en el -
Comité de Empresa. ’

Asamplea.

Le

En materia de Asamblea se estara a lo dispuesto en la
gislacidn vigente; nc gbstante, la Empresa retribuira
seis asambleas al afio con el limite de dos horas cada --
una de ellas.

Canon de negaciacidn.

Se establece un canon de negociacidn. Cada afio se esti--
pulard su cuantia. La Empresa podrd desconcar dicho ca--
non previa autorizacidn individualizada de cada trabaja-
dor/a,



12682

Viernes 11 mayo 1990 BOE nuam. 113

Esta autorizacidn serd en sentido afirmativo y de

Corresponden a este apartado :
berd ser facilitada a la Empresa por el comite, debida--

&l mente firmada y clarificada. - Ejecutive de Publicidad.
L - Creativo.
o
o]
reges

10.1.2. Grupo It. Administrativos. Son los trabajadores
. __CAPITULO 10 que remalizan traba--

jos de mecanica administrativa y otros analogos
no comprendidos en el apartado 2.1 de este Ane-
x0.

3
%
-~
ERAX

=~ REGIMEN INTERNO Y REGLAMENTO LABORAL DE LA EMPRESA -

10.1. Clasificacign y definicidn del personal. Corresponden a este apartada :

- Jefe de Administracidn de Ventas.
- Oficial de Primera.

- Oficial de Sequnda,

- Secretarijas.

La clasificacién del personal de la Empresa se atendrd -
segqun sus funciones, a uno de los sSiguientes grupos

Grupo I. Técnicos.

nc X - Auxiliar. .
Grupo II. Administrativos. - Azpirante.
Grupo III. Mercantiles.
Grupe 1V. Obreros. - '
10.1.3. Grupo ITI. Mercantiles. Son quienes se dedican -
Grupo V. Subalternos. a la promocidn de las -~
Ventas y comercializacidn de los productos de la
. - . unlicidad.
10.1.1. Grupe I. Tecnicos. Son los trabajadores gque con s Enprefa f el daaarrolLo de 3u pub
titulacion supericr, media o ' i apartads :
sin tizulacién, pera con la debida competencia Corresponden s este ap :
aQ practxca, realizan funciones de tipa faculta= i
- Director de Ventas.
tivo, técnico o de direccidn especializada. - Director Regiocnal de- Zona.
- i . -~ Adjunto Director Regicnal.
Titulados - - Jefs de Exportacidn.
- Controller de Ventas.
Superior. Son quienes en posesxon de titule -~ Visitador-Promotor
academico superior, desempefian en _ -  dor
la Empresa funciones cor mando o $in el, -- Promotor-Repartidor.
propias de su titulacidén.
. 10,1.4. Grupo IV, Obrdros. Son los trabajadores que

=~ Grado Madio ; Sen quxenel ¢n posesion de t;tu

" lo académico de Grado Medio, de

nempenan an la Empresa funcxoncs de su txtula
cion.

= No titulados

Son’' los técnicos _que, sin estudios, desarro--
*1lan funciones técnicas de Jefatura y respon-
sabiilidad,debido a su experxencxa dentro des -
la Empresa.

Cotrelponden.a este apartado :

= Jafe de Fabricacidn.

- Jefe de Seccidn de Administracidn.
- Encargado de Mantenimiento.

= Encargade de turno de Fabricacidn.
~ Encargado de Seccidn.

- Encargade de Planta de Envasado,

- Ayudante de Laboratorio.

- Auxiliar de Laboratorio.

-~ Tecnicos de Informdtica,

Ez al parsonal que previa capacidad, degarror
lla funciones de tratamiento de la informa- -
cidn por medio de ordenadores y sus mniquinas
auxxlllras.

Corresponden a este apartado :

= Jefe de Informatica.

- Apalista,

- Jeafe de Explotacion.

- Programador.

- Operador de Ordenador.
= Grabadora-verificadora.

'~ Técnices de Administracidn.

Son quienes realizan funciones especificas -
técnicas de contabilidad,

Corresponden a este apartado :

con la experiencia debi-
da, realizan las funciones de produccidn, -
envasado y acabado de los productos, asi co
mo aficicd auxiliares.

Corresponden a este apartado :

- Personal de Produccidn.

Qficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Pedn.

~ Persoral Envagado, Acabade v Empaquetado.

Qficiala de Primera. '
Oficiala 2a Segunda,

- Personal de Oficios Auxilisres.

Conductor.
Cficial de Primera albafil.
Peén albaifiil.

- Parsonal de Servicios Auxiliares.

Operador Transelevador.
' Talefonista-Recepcionista.
. leplador.

Limpiadora.

10.1.5. Grupa V. Subalternos. Son las trabajadores --

cuyas funciones son de
confianza, para lo cual no se requiers mis --
cultura gque la primaria y reunir los requisi-
tes necegarics para cada case.

Corresponden a este apartado :

- Almacenero.

- Mpozo de Almacén. -
= Vigilante.

- Ordenanza.

- Conserje.

= Oficial de Primera de C.Analitica y C.Gral.
~ Oficial de Segunda de C.Analitica y C.Gral.

10.2. Ingresos, Concra;acién o pariodos de prueba.

“lo.z.1. Ingreso T Sxempre que haya una vacante en la Empre-

sa, &sta le publlcaxa an los tablones de

anuncios, prev1a_ccmun1:acxon a su Comite, con diez
dlas de antelatidn como minimo,

Tacnico de Mantenimiento Industrial.

S0n guienes realizan las funciones de apliga-
cidén de técnicas que asequren la correcta ut)
lizacidén y funcicnamiento de instalaciones, -

En todo caso, tendrdn prioridad los trabajadoces
maquinaria preductiva y ne productiva,

de plantilla, en condiciones similares a los sol:ci
tantes ajenos a la Empresa.

Corresponden a este apartado
La Empresa dispondrd siempre que lo estime nece--
sario, de toda clase de examenes, pruebas psico=-
técnicas y reconocimientos médicos. .

- Oticial de Primera.
- Dficial de Segqunda.
- Oficial de Segunda calderas.

Cualquiera de las pruebas que resulten negativas
= Ayudante.

para el sclicitante, sera causa de inadmigidn.
- Técnicos de Publicidad. Todo ‘trabajador serd informado pieviamente a su -
ingreso, de sus derechos y obligaciones, mediante
la entrega de un ejempliar del presente Jonvenlo, R
siendo presenrads a un miembroael Comite de Yrnresa.

Son quienes. previa autorizacidn realizan fun-
ciones técnicas y de creatividad.

|
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10.2.2.

1o0.2.3,

10.2.4.

10.3.

Compete a la Direccidn de la Empre-
sa la libre facultad de contratar a
los trabajadores gue lo scliciten, procediendo en
todos los casos a la contratacion del perscnal de
conformidad con lo establecido en las leves vigen
tes v normag sefaladas en el presente convenio.

Contratacidn:

La contratacion podrd hacerse segun la legisla- -
cion en vigor. Todo el personal no fijo en planti
ila no podrid exceder det 20 por lOO de la misma.

Periodos de prueba : El personal de_plantllla, -

que sea promocionado o cam--
biado de puesto de trabajo. pOTr lniclativa propia
o de la Empresa, estard exento del periodo de - -
prueba.

No se incluyen en este apartado a los Técnicos de
Grada Superior y Medio y de los Mercantiles, los
Jefas, que seran confirmadogs en su cargo a los --—
dos meses de su desempefic con caricter interino.

En caso de accidente laboral de un trabajador - -
duranta el periodo de prueba, que produzca secue-
las importantes, que de alguna forma imposibili==
ten $u continuidad en el puesto da trabajo para -
al que fuera contratado, serd considerado por la
Direccidén de la Empresa su incorporacian a otro -
puesto de trabajo dentro del seno de la misma, --
acorde con sus posibilidades fisicas.

El personal que cese voluntarxamerte -

en la Empresa, deberi comunicarle por

escrito y con acuse de recibo por parte del su--

pericr, con arreglo a les siguientes plazos de -

preaviso :

-~ Personal Directivo, Técnicos de hasta Grado Me-
dio y Jefes de Departamento : Dos meses.

Preaviso:

Personal Técnigo np Titulado, Administrativos,
y Mercantiles, no compréndidos en al punto an-

terior : Quince dias.

Resto del personal :

Siete dias.

Plantilla y Escalafones.

1.3, 1.

10.3.2.

1.4,

Plantilla. La plantzlla consistird en la relacidn
numerica de las categorias y grupos re
flejadcs en el punto lO.1.

La Empresa entregara mensualmente un listado de -
personal, por medio de ordenadsr, en el que se re
flejarin los datos de escalafdn, con el fin de cb
servar las altas y bajas que se produzean en la -
plantilla.

En dicho listado se reseflardn : P = Plantilla, --
E = Eventual, I = Interina.

Escalafones., La Empresa an el plazo de treinta =--
dias después de aprobado el Convenio,
formard un inico escalafdn del personal, por gru-
pos profeslonales relacionados por categorias y -
dentro de é&stos por rigurosc orden de antigiedad.

Los datos que figuraradn en 4l ascalafdn seran ~---
las siguientes :

- Nombre y apellidos del trabajador.
- Fecha de nacimiento.

= Fecha de ingrego en la Empresa.

- Categoria profesicnal.

La Empresa publicari el escalafdn para conocimien
to del parsonal, en los rablones de anuncica de -
todos los centros des trabajo, durante un pericdo
de quince dias. Dicho periodo sard habitualmente
los gquince primergs dias del mes de enero de cada
afia, y el escalafon sa raferizi al 31 de Diciem--
pre del afo anterior.

Los trakbajadores que se consideren perjudicados
en el escalafon,recurririn dentro del plazo maxi-
mo de guince dias a contar desde el dia del ven--
¢imiente del periodo de au publicacidn, Esta re--
clamacidn se hard por escrito al Comité, quién lo
tramitard ante la Direccidn de la Empresa.

En caso de ser denegada la peticidn del trabaja--
dor por la Empresa, o transcurra un mes -3in dar -
solucidn a dicha peticidn, diche trabajador podrd
recurrir ante la autoridad laboral competente.

Licencias y Excedencias.

lc.4.1,

Li¢encias . El trabaiader, previa notificacida, -

tendri derecho de disfrutar licencias
retribuidas con salario real, 2n los casos y en ~
cuantias que seguidamente se detallan :

1

lo.4.2.

Por matrimonio. Cuando alguin trabajador, contriai-
ga matrimeonio, disfrutarid de quin

ce dias naturales.

Por_fallecimianto. De cdnyuge, hijos o padres ten

drd una licencia de tres dias”
naturales, si 23 en la misma localidad, y nasta -
cinco dias naturales, si fuera en distinta locali
dad.

De hermanas, hermanos polit;cos abuyelos y padres
politicos, dos dias naturales, si fuera en la m 5
ma localidad, y hasta cuatro dias naturales s: --
fuera en localidad distinta.

Al alumbramiento de la esposa, -~
el trabajador tendrd derecho a --
disfyutar de tres dias laborables.

Por nacimiento.

En casc de enfermedad grave acre-
ditada facultativamenrte, del odn-
yuge, padres ¢ hijos, el trabajador tendrad licen-
cia de tres dias naturales, ampliables segun cir-
cunstanclias aprecliadas por la Direccidn de la Em-
presa.

Por enfermedad.

En caso de intervencidn quirirgica del cdnyuge, -
padres © hijos, tendzd derecho a uwna liceacia de
un dia labocrable, ampliable a dos dias laborables
m&s en el supuesto de que en el periodo post-opera
torio surgieran complicaciones de cardcter grave.
Por asuntos particulares. Para gestionar asuntos
particulares, el traba-

. jador podrd disponer de hasta tres dias labora- -

bles durante cada afo, diempre que la presencia -
personal del trabajador sea imprescindible.

Por estudios. Todo trabajador gue se encuentre es-
—  tudiando tendrd los dias necesarios

para asistir a los examenes. Estos podran ser des

de carreras superiores hasta la obtencidn de los -
mis elementales titulos académizos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn a los exd-
menes, lo pondra en conocimianto de la Direccidn -
de la Empresa, a los efectos oportunos, con presen
tac16n del justificante una vez efectuado.

Por cargos sindicales. El trabajadcor que no siends
miembro del Comité de Empre
sa o Seccidén Sindical, desempeie cargo sindical, -
dispondra dei tiempo que £ija la Ley vigente,

Todo trabajader que pudiera -
desempefiar cargo publico {Es-
tado, C.Autdnoma, Municipio) dispondra del tiempo
necesaric. Para la obrencidn de estas licencias -
deberd mediar el nombramiento, Su convocatoria --
correspondiente y la justificacidn del gperiodo.

Por_cargos piblicos.

Por traslado de domicilio. Para este apartadeo el
j trabajador disfrutara
de dos 2ias laborables al ajo.

Por bodas familiares. En cago de bodas de padres,
hijos, hermancs, hermancs -~
politicos y nietos, se concederd una licencia re-
tricuida de un dia, si se produge en la provincia
de Madrid y hasta un maximo de tres dias, si se -
produce #n provincia distinta, de acuerdo coa la

digtancia o medics de locomoeion, debidamante Jus
cificados. -

Por ambarazo. La mujer en casc de embarazo, tans==

dra derecho al menos a dieciseis ss
manas de descansc, siete antes del parto y nueve
después. Obligatoriamente al mencs, Guatro sema--
nas antes de la fecha prevista para sl parto, de-
nerd solicitar ia baja por maternidad, pudiendo
el resto del tiempo sedalado, acumularle al perio
di post-parto.

Lactaancia. lLas mujeres gue se encuentren lactando

4 Sus hijos tendrdn derecho a una pau-
#a diaria de una hora, que podran fraccionarse en
dog periodes de media hora cada uno. Este periado
sard de un afc como maximo.

Por menstruacidn dolorosa. A criteris del médizo
de la Empresa, se tan-
dra dereacho a un dia de licencia rezribuida.

Excedencias.

Voluntariag, Son excedencias voluntar:ag, las gue

solicita el trabajador, bien para es
tudiar o para realizar cualguiar tipo de asuntos
particulares.

Todo trabajador tendrd derecho a solicitar exce--
dencias siempre y cuande lleve trabajando al me--
nos tp afto en la Empresa.

s
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En «ste caso 2l periodo de concesidn sera como mi 16.5.1.4. La falta de aseo y limpieza pefr
ximo de un afo. sonal.

El trabajador con antigliedad de més de das afos, 1G,5.1.9. Llevar el pelo fuera de la pren
podra solicitar la excedencia de hasta cinco 4afos da de cabeza reglamentaria, :
como maximo. . )
10.5.1.6. No atender al pdblico con la di

Para poder salicitar yna nueva excedencia, el tra- ligencia y correccion debida.
bajader debera prestar sus servicios en la Empresa,
como minimo dos afios continuades después de la al- 10.5.1.7. No comunicar 1os‘camhias de re-
rima excedencia concedida. sidencia o domicilio.
En cualquier caso, deberd resolverse la peticién - 16.5.1.8. Lasdiscusiones sobre asuntos --
dentro del plazo maximo de un mes. extrafios al trabajo durante la

jornada.
burante el periodo de excedencia, el trabajador -- .
no percibird retribucidn de ninguna clase, 10.5.1.9.  Atender VLS}tﬂsd:Jﬁggsj:%e:rizi

jo sin permiso -
El tiempec de duracidn de dicha situacidn, no sera mediates.
computable a efectos de antigledad. LC.5.1.10. Falta de educacidn en el trato con
No podrd existir mis del 5 por 100 del personal de los compafieros.
plantilla, en esta situacion de excedencia. 1G.5.1.11. sSilpar, tatarear, cantar y alboro-
Paa reintegrarse al puesto de trabajoc en la Empre- ;::z?:c:ig:n: igiz:éi;: :li:scégzi
sa, el trabajador depberia comunicarlo a la Empresa paderos
con un mes al menos de antelacidn. N

10.5.1. . i il]

Durante el periodo de excedencia, el trabajador po §5.1.12 ?:;Q:L::g:sagegszgzzl;g:af:::;ugi
dria realizar cualguier actividad, exceptuindose ~- da y conservacidn dptima.
las que efectuara en cualguier empresa de la compe
tencia. 10.5,1.13, Lavarse, cambjarse de rgpa o calza

ds i -
El trabajador ¢ue teénga a su cuidado directo a un o, antes de las horas de salida
menox de seis afios o a yn minusvilido {fisico-psi 10.5,1.14. Leer pariddicos o novelas en &l lu
quicol Y siempre gque nc desemperie otra actividagd gar y hora de trabajo. =
retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la -
jornada al menos de un 25 por 100 de la misma, con 10.5.1.15., No avisar & su jefe inmediato de -
la disminucidn proporcional del salaric <orrespon- los defectos dai material y de la
diente. necesidad de elementos para conti-
Para la excedencia por nacimiento de un hijo vivo, nuar el trabajo.
#% estard de acuerdo c¢on lo dispuesto en el Estatu 10.5,1.16. Pequefics descuidos an la conserva-
to de los Trabaiadores. ' cidn del material.

- Forzosas, 5on excedencias forzosas las que solici 10.5.1.17. No cumplir en los plazos previstos
_ te el trabajador para desempefar cargos la entrega de datos, informacian,
piblicos o sindicales. itc. al departamento correspondien

2.
Durante el pericdo de excedencia, el trabajader no
percibirid retribucidn de ninguna clase. 10.5.1.18, :‘e_ﬁr el n:whr; de la Empresa par:
lnes par %C\.\ ares, sin permisc 2 N
El tiempo que dure esta situacidn, serid computable la Dirsccion. ;
a efsctos de antigliedad.
9 10.5,1.19. La utilizacién de las prendas de -
La axcedencia durard mientras dure el mandato del trabajo de la Emprexza fuera de la
cargo para el que fue elegido. Excepcionalmente, - misma.
podra aceptarse el reingreso anticipado, #i el tra 10.5.1. 20 L1 N o de trabas
a3 1. . avar en & puesto L} rabajo - =+

bajader acredita suficientemente que no es nece- -
saria la plena dedicacion en el cargo para el que
fue elegido,

£n este supuesto, si el puesto de trabajo estu- -
viers ocupado por un contrate de sustitucida - -
fart.l c.) R.D.2104/B4 de 21 de noviembre o dispg
sicién que pudiera sustituirlo), el trabajador -=-
excedente deberd comunicar a la Empresa su reingre

10.5.1.21.

prendas de vestir, calzado y obje-
tos gque aumentan el riesgo de acci
dente.

La simple incorreccidn en el ade--
min o respuesgta al dirigirse a un
subosrdinado o superior.

s0 con un mes al menos de antelacidn a los efectos 10.5.1.22. ©No prestar o poner ohjeciones in--
de poder cancelar el otro contrato. juatificadas del material o equipe
' de trabajo cuando lo pracise el --
El trabaiador después de terminado el mandato gue que le pide y no lo necssite el --
moeivd la excedencia, tendrid dos meses para rein- que lo niegue.
corporarse a su pussto de trabajo; si no lo hi- - A
ciera pagado dicho periodo, perderd su derecho al 10.5.1.23. Dejar papeles o trapos en al suelo
reingreso. o fuera de los lugares adecuados,
10,5, Faltas. 10.5.1.24. No utilizar lLos aparatas itiles o
—_—— medios de ssquridad en el trabajo.
s i -
o consideran faltas de ias trabajadores dentro 10.5.2. Faltas graves., Son las acciones u omisiones -

de la Empresa, los actos que Seguidamente se deta

llan, clasificindose en leves, graves y muy gra- hechas por las trabajadores vo

luntariamente, por las que el 4afio o perjui--

ves. <io material o moral ocasionados, son de ma--
10.5.1. Faltas leves. S5on aquelias acciones u omi yor trascendencis. Se consideran como tales :
siones hechas por los traba
jadores voluntariamente, en las que el da 10.5.2.1. La ComisiSn de tres faltas leves, -
fio o perjuicic ocasjonado, tanto material dentro de un periodo de un mes.
como moral es de pequefia importancia. Se
consideran como tales l0.5,2.2. La falta de puntualidad seis o mds
veces durante uh mes.
10.5.1.1. La falta de puntualidad. Consi-
darandase como zal el retraso - 10.5.2.3. Faltar al trabajo un dia sin permi--
de cinco veces al trakajo. 80 y sin causa justificada durante -
el mes, .
10.5.1.2, Abandonar el trabajo sin causa
justificada aun por breve tiem 10,5.2.4, Fichar mal por negligencia durante -
po. mds de doce veces al afio. ,
10.5.1.3. No comunicar la baja por enfer 10.5.2.5. Entregarse a jusgoes ¥ alborotos - -
madad antes de laxz cuarenta y durante la jornada laboral. 2
acho horas posteriores de haber . '
s& producido, a no ser que prue 1G.5.2.6. Las bromas de mal qusto o .malinten--
De la imposibilidad de habarle cionadas gue menoscabei la dignidad
afactyado, perscnal.
: - 4
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10.5.2.7.

10.5.2.8.

lo.s.2.9,

10.5.2.10.

lo.5.2.11.

10.5.2,12.

10.5.2.13.

10.5.2.14.

10.5.2.1%,

10.5.2,18.

lo.5.2.17.

10.5.2.18.

10.5.2.19%.

10.5.2.20.

10.5.2.21.

10.5.2.22,

10.5.2.23.

10,5.2,.24.

10.5,2.25.

10.5.2.26,

10,5.2.27.

10,%.2.28.

10.5.2.29,

L0.5.2.30.

La desobediencia a los superiores -
en materjas de trabajo, siempre y -
cuande las ordenes no sean veja~ ==
totiss.

Simular la presencxa de otro trabaja
dor fichando por €1

La negligencia o desidia en el traba

jo que afecte a la buena marcha dei’

miLsmo, o S5ea causa de accidente.

Falta notoria de respeto y considera
¢idn al piblico.

La simulacidn de enfermedad o acci--
dente.

Realizar sin autorizacidn trabajos -
particulares durante la jornada de -
trabajaq,

Hacer uso de magquinas, herramjentas,
y material de la Empresa, aun fuera
de las horas de trabajo sin autoriza
cidn.

Ausentarse del centro de trabajo o
abandonar el mismo. saliendo del -
recinto.

Faltar de palabra al trasmitir &r-
denes a los subordinazdos o emplea-
dos, o emplear palabras groseras,
procaces o malsonantes,

Encubrir al auter o autores de las
faltas que se consideren - - ~ --
gravesg ¢ muy graves.

Falta de higiene que puedan produ-
cir merma en la calidad de los pro
ductos, tales como escupir en el -
suelo y falta da limpieza en los -
uniformes.

La embriagquez no habitual en horas
de trabajo,

Dasatender lasg instrucciones de la
Direccién sobre utilizacidn del ve
hicula.

Desatender las normas sobre uso --
del material de muestras gque se en
tregan periédicamente.

No cobservar las instrucciones sobre
las campafias y promocicnes de ven-
tas,

No comunicar a la Direccidn inmedia
tamente cualquier anomalia que pue-
da implicar perjuicic a la Empresa,
ya sea econdmica o de prestigio.

Realizar transformaciones o manipu

laciones en el matarial, etiguetas

0 envases extariores gue periddica

mente se envian a los almacenes pro
vinciales, sin previa y expresa au-
torizacién de la Direccidn.

No asistiv & las reuniones o cursi
llos de feormacidn al que hubiese -
sido citado (en horas de trabajol
sin cauga justificada o alegando -
motivos lnexistentes.

Incumplimiento de rutas de trabajo
o cambio por Otras sSin previa auto
rizacion de sus Jjeles,.

Las discusiones sobre asuntos ex=-~
trafos al trabajo durante la jorna
da que produjeran escandalo notorio.

La reincidencia de la falta leve - -
10.5.1.15.

La reincidencia de la falta leve -~ ~
10,5.1.17.

Usar el nombre de la Empresa para fi
nes particulares sin permiso de la -
Dlreccaon, si ello ocasionara perjui
cio a la Empresa.

Fumar en los lugares prohibidos y de
bidamente sefalizados,

10.5.3.

10.5.2.31.

10.5.2.32,

W& comunicar con la puntualidad deby
da los cambios experimentados en la
familia gque puedan afectar a la Se--
guridad Social.

No comunicar la baja por accidente -
labaral dentro de las cuarenta y ~ -~
oche horas siguientes de haberse pPro
ducido.

Faltas muy graves. Son las acclones u omisicnes

que por su indole o transcen

dencia puedan producir © incidir en graves da=-
fios, materiales o merales, a la Empresa, o a --
los compaieros de quien los hace. Se consideran

como tales

io.s5.3.1.

10.5.3.2.

10.5.3.3,

10.5.3.4.

10.5.3.5.

1C0.5.3.6.

l0.5.3.7.

lo.5.3-8.

10.5.3.9.

10.5.1.10.

10.5.3.11.

10.5.3.12.

10.5.3.13,

10.5.3.14,

10.5.3.15.

10.5.3.16.

10.5.3.17.

10.5.3.18.

10.5.3-19.

10.5.3.20.

La comision de tres faltas graves,
dentro de un pericdo de tres meses.

La reincidencia en falta grave de -
puntualidad dentro del periodo de -
vigencia de la misma.

Faltar al trabaje pof mas de un dia
durante el mes sin causa justifica-
da.

El fraude, deslealtad o abusoc de --
confianza en las gestiones encemen-
dadas por la Empresa,

El hurto o roho, tanto a sus compa-
nerog de trabajo como a la Empresa,
durante su trabajo o en cualquier -
lugar.

Las cfensas verbales o fisicas al ~
empresaric ¢ a las personas gue tra
bajan en la Empresa o a los fami--
liares que convivan con ellos.

La cgontinuada y habitual falta de --
asec y limpieza de tal iIndole, que -
produzca gue)a justificada de sus --
companerps de trabaj)o o aiecte O pue
da afecrtar a la calidad sanitaria de
los productos.

El uso indebido de iitiles de trabaje
que pueda originar merma de la cali-
dad sanitaria del producto.

La embriaguez habitual durante las -
horas de trabajo.

Violar el secreto de la cerresponden
cia o doecumentos reservados de la -
Empresa.

Revelar a elementos extrafios. datos
de reserva obligada o facilitar a -
personas ajeénas a la Empresa., los -
procesca de fabricacidn de los pro-
ductos o campafias de ventas.

Dedicarse a actividades que evidente
mente impliquen competencia a la Em~
presa.

Los malos tratos de palabra, obhra =-
amenaza o falta grave de respetc a -
los compahercs, jefes ¢ de £5tos a -~
sus subcrdinados.

Abandonar el trabajo en puestos de ~
responsabilidad sin causa que lo jus
tifique.

La disminucidn voluntaria y continua
da en el rendimientc normal de la la
bor, giempre que no hava justifica~--
cidn.

Criginar frecuentes rifas y penden--
cias con los companeros de trabajo,

Falsear los datos en la documenta- -
cidn exigida para el ingreso en la -~
Empresa.

Falsear los dates gue hayan de cons-
tar en las declaracicnes juradas gue
con caracter colective o individual

solicite la Empresa sobre =l trabajo,

Prolongar voluntariamente la cura---
cidm de leasiones por enfsrmedad wuw--
min o accidente labaral.

Causarse deliberadamente leslones -
gue puedan hacerse pasar por acci--
dentes de trabajo.

ol
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10,6,

10.7

10,5.3.21. Pretender hacerse pasar por tales -
lesicnes, las producidas fuera del
recinto de la Empresa y $in encons-
trarse en horas de trabajo.

10.5.1.22. MNegativa a ser reconccido por el Ser
vicio Médico de Empresa.

10.5.3.23. Colaborar indirectamente en la ejecu
cion de cualquier falta calificada -
como muy grate,

10.%.3.24. Realizar ventas en condiciones dis--
tintas a las sefaladas por la Direc-
cidn, actuande con dolo o negligen--
cia.

10.5.3.2%. Obljigarse a asumir COMProOmMisos, en -
nombre de la Empresa con otras empre
sas, perscnas ¢ entidades, sin pre--
via autorizacidn de la Direccidn.

10.5.3.286, Falsear datos sobre el trabajo reali
zado y gastos efectuados por el mis-
ma.

10.%.3.27. Retener o hacer uso para fines pro-
pios del dinero confiade por la Em=
presa u cbtenide en gestjones de co
bro encomendadas.

10.5.3.28., Sacar de la Empresa o fotocopiar, -
paza fines distintos de los gque la
Empresa exija, documentos de la --
misma.

10,5,3.29, El abusc de autoridad en cualquiera
de sus formas. :

10.%.3.30. La desobediencia a los supericres -
en materia de trabkajo,cuands la or-
den venga dada por escritec y ésta -
no sea vejatoria.

Sanciones.

Las sanciones que pracederin en cada caso, se-
gin las faltas cometidas, serdn las siguientes:

- Faltasg leves.

- Amonestacidn verbal.

~ Amonestacion escrita.

~ Suspen$idn de emplec y sueldo de un dia de -
trabajo.

- Falras graves.

= Suspansidn de empleo y sueldo de dos a cinco
dias de trabaja.

-~ Inhabilitacidn por plazo no superior a dos -
afios para pasar a categorila superior,

- Faltas muy graves.
-~ Suspensidn de empieo ? sueido de quince a se

senta dias.
- Despido.

. Procedimiento.

Corresponda & la Empresa imponer las sanciones, dando cuenta
de las muy graves al Comité de Empresa y al Delegado Sindical
de confermidad con lo dispuesto en al Estatuto de los Trabaja
dores y L.O.L.S. {Ley 11/85, de Z de agosto).

Todas las faltas seridn retiradas de los expedientes persona--
les segin se detalla :

- Faltas leves, a los treinta dias.
- Faltas graves, a los noventa dias.
- Faltas muy graves, a los ciento ochenta dias.

Las faltas leves prescribirin a los dier dias de comeridas. -
Para la sancidn de lds mismas no es necesario regquisito al- -
qune.

Las faltas graves prescribirin a los vejinte dias, a partir -=
de_la fecha en que la Empresa tuviera conocimiento de su comi
sidn, y pard su sancidn requerira la comunicacidn escrita - =
dirigida al trabajador,

Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias a par~-
tir de la fecha en gque la Empresa tuviera conocimiento de su
comisidn, Yy en £Qdo caso, a loa seys meses de haberse cometl
do, se tramitara con los requisitos legales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en les apartados an;eriores. -
las faltas por fraude, deslealtad y abuso de confianza, pres
cribirdn a los diecioche meses de la comisién del hecha.

- Cuando un procedimiento de desp:do recurrido ante la Magistra
tura de Trabajc considere que no hay causa justa para el mis-
#0, v condenara a la Empresa 3 la readmizicon del trabajador,-
ésta serd en las mismas condicionés que regian antes de la --
tramitacidn del expediente, abonando el importe del salaric -
dejado de percibir desde la iniciacién del mistmo, todo elioc -
$in perjuicio de gtras acciones legales que a la Empresa .. _
le corresponua.

CAPITULO 11

- FORMACION -

11.1. Formacidén Basica.

Todo el personal de MILUPA, Sociedad Andnima, que no esté
en posesisn del Certificado de Eacolaridad, vendra obliga
do a realizar con carge a la Empresa unos cursillos de ==
formacidn cultural bisica para la obtencidn del mismo.

11.2. Formacidn Profesional.

Serd deber de los trabajadores proponer a la Direccidn de
la Empresa, a través del Departamento de gestidn de la --
formacidn, la organizacidn de cursilles y seminarics ten-
dentes a mejorar gus ‘donocimientos profesicnales para el

desarrollo de su trabajo.

Asimismo, serd parte de la responsabilidad del puesto de
trabajo de cada trabajador, realizar cursillos para estar
al corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejerci-
cio de sus Eunciones., hd

Si 1lo% cursillos o semirarios se realizan fuara de la jer
nada de trabajo, nc se podrin reclamar horas extraordi- -
narias.

La asistencia a cursilios de formacidn profesional serdn =
tenidos an cuenta en la valoracidn de su historial en los
casos de promociones.

11.3. Formacidn Labeoral.

Para los trabajadores que pudieran ser contratados con e-
dades comprendidas entre los dieciseis y dieciocho afios -
de edad, que realicen un trabajo adecuado a la preparacién
gque simultineamente reciben en un Centro de Formacidn Pro-
fesicnal reconocido estatalmente, s¢ estaria a lo dispuesto
en la legislacidn vigente (Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones concordantes para su desarrollo).

CAPITULO 12

- INICIATIVAS Y SUGERENCIAS -

12.1. Todos les trabajadores podrin elevar iniciativas o sugeren~-
cias para el mejoramiento del trabajo o para contribuir -

de algquna manera, a la prosperidad, prestigio y buena mar
cha de la Empresa, -

Las sugerencias serin estudiadas por la Comisidn Social -
quien propondrid a la Direccidn de los premios a que los -
trabajadored seran acreedores, de acuerdo con la importan
¢ia de la ini¢iativa. -

Estos premios seran minimos de 1.000,.- pesetas ; miximos
de 250.000.- pesetas.

CAPITULO 13
——

- DIETAS -~

13.1. Se entiende por dieta los devengos que percibe al straba-
jadar, con independencia de su salario habitual, siempre
que,por necesidad de la Empresa, sea desplazado o trasla
dado de su puexto de trabajo o residencia habitual a ~ -
otrg para el desarrollo del misma.

Serin reguladas de la siguiente forma :

- Cuando el desplazamiento Ileve CCnsigo que el trabaja-
dor efectie la comida fuera de su domicilio habitual,
-percibira la cantidad de 1.425% pesetas.

- 85i el desplazamiento conlleva el tener también que ce-
:ar. entonces se percibird la cantidad de 2.375 pese-

as.

- Cuandp el personal adscrito al Centro de trabajo de -
Valdemore, cuyo domicilio no sea en dicha localidad v
como consecuencia de ello, efectle la comida en res--
taurantes, percibird la cantidad de 450 pesetas,

- Cuando el desplazamiento lleve consigo la pernocta- -
¢ion fuera de su domicilio, percibira por dieta com--
pleta la cantidad de 5.200 pesetas, si es en pueblos,
¥y 5.500 pesetas si es en capital, debiendc presentar
factura del hospadaje como justjificante,
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- En los desplazamientas del trabajador, el tiempo de - ANEXO 1
ida y vuelta en el mismo sera sumado al de la jornada
de trabajo, y el que exceda de la misma, serd abonado
como horas extraordinarias. TABLA SALARIAL
Quedan excluidos de este apartado el personal compren ANUAL MENSUAL
dido en la red de ventas, jefes de departamento y ca- A-PERSONAL CON MANDO D —r===
tegorias superiores a estos.
= Director®s . .o 1.101.752 204.511
CAPITULO 14 - Directores Regionales Ventas 2.094.1393 138.092
- Jafes Departamento ... 2.094.1393 L38.0%2
- KILOMETRAJE - - Jefes Seccidn Admén, 1.716.575 113.181
— - Encargadosg (turho y seccidn) 1.674.620 110,415
14.1. Cuandc por necesidades del trabajo, el trabajador tenga - Adjunto Dtor.Reglonal ... 1.674.620 116,414
que utilizar coche propio por conveniencia de la Empre- - Encargadas Plantas Envasado ... 1.310.652 BE. 417
sa, 6sta abonara 20 pesetas por kilometro recorgxdo, -- L 4L
salvo para la red de ventas, a la que se a?onara la can
tidad de 19 pesetas. Estas cantidades pedran ser modifi B.PERSONAL SIN MANDO
cadas semestralmente, segin valecracion de revistas espe e
cializadas, para un uso de 20.000 y 2%.000 kilometros, - Técnicos de Ipformatica,
respectivamente, para vehiculos de tipo utilitario.
e Programador Analista - - 1.674.620 110.4t3
14.2. Cuando cualguier trabajador, sin excepcion de categoria Programadar ..eeoimmio e g
tenga gque efectuar gestiones dyrante su jornada a peti- 9 1.625.965 107.20Ck
cién de la Empresa, percibira tambien las cantxdadis ci Operador Ordenador 1.59%2.389 104993
tadas, tanto sobre los kildmetros empleados en realizar Grabadoras-verificad e .
las gestiones como sobre las de ida y vuelta al Centro e eriticadoras 1.225.424 80. 797
de Trabajo. Quedan exceptuados de este punto el perso-- Auxiliares .o, 1.191.958 78,591
nal de la Red de Ventas.
- Administrativos,
14,3. Cuando el trabajadeor, por necesidades dg hc:ario.rnq - )
pudiera usar los vehiculos de Empresa ni los se:v;gxcs Secretaria Direcc.Biling. 1.610.161 106.178
pablicas interurbanos y hubjiera de utilizar su ve icule Oficial d
propioc, recibird la cantidad equivalence al computo men fcf“ e Primera 1.592.18% 104.99)
sual de kildmetros recorridos dgsde su domicxllo hahx;- Oficial de Segqunda v 1.531.9581 101,008
tual al lugar de trabajo, los dias laborables gque acuda
al trabajo y a ragén de lO pesetas kildmetro, sedalindo Secrataria DupartaTen?a [P 1.362.373 89.827
se una cantidad minima de 6,500 pesetas, Telefonista~-Recepcionista .- 1.225.424 80.797
s AUXiliares oo a
14.4. <Cuando el trabajador haga uso de los tranaportes pibli- . 1.191.954 78.591
cos interurbanos para acudir al trabajo, la Empresa abo Aspirante Administrative 1.069.321 70. 505
nari el importe de.los mismos, previa justificacion. .
- Tecnicos Labopratorio,
14.5. Vehiculos Red de Ventas.
Ayudante Laboratorio 1.498. 368 98.794
Cuando la Empresa ponga un vehiculo a disposicidn del - Auxiliares Laboratorio 1,191,958 78.591
trabajador, la Empresa abonari todos los gastos de vehi
culo, exceptc el de combustible. Como compensacion a es o . _
tos gastos, la Empresa abonara al trabajador la canti==- - Téchicos Mantenimiento,
dad resultante de aplicar el precic vigente del combus-
tible al consumo de cada vehiculo, segun catalogo de fa Qficial de Primera U 1.592,389 104,993
bricante, incrementande éste en un 40 por 100. Oficial de Segunda . L.531. 851 Lol 6o
Oficial de Segunda Calderas -........ 1.498, 268 98.791
Ayudante e
CAPITULO 1§ v 1.466.191 36.672
Peon - e 1.466.131 36.672
- COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - - Técnicos de Publicidad.
) PUBLICISEA roormimrmim s e 1.592.389 104.5912
El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo se regira por
la Ordenanza Gene;al de Sequridad e Higiene en el trakajo vi- C. MERCANTILES.
gente y por las Siguientes normas
B - Visitador Promotar .o 1.531.951 101.0C8
Sus componentes seran .
- Promotor-Repartidor - e 1.186.6%8 78.241
- Elegidos per la Direccidn de la Empresa :
D. OBREROS.
. Presjidente. - Prod =
. Jefe del Servicio Médico de Empresa : Vicepresidente o Vocal. Froduceidn.
. Técnice : Vogal, ofici
. Ayudante Técnico Sanitario : Vocal. icial de Primera mees e 1.531.951 1oLl.008
. Secretario. Oficial de Segunda 1,498,368 98.794
R Pedn . 1.466, -672
- Elegidos per el Comité de Empresa : 194 96.67
Cficiala 13 Envasado 1.262.191 gr.2z1
. Dos miembros del Comita. Gficiala 2¥ Envasado 1.1%1.958 78.551
. Tres Vocales.
- Distribucidn-Almacenes.
El Comité de Higiene y Sequridad se reunirda al mencs una vez al Conducto e e e
mes en Sesidn Ordinaria y cuantas sean nNecesarias en sesidn Ex- ) ? res T 1.531.951 1ol. 008
trraordinaria’ Oficial Expediciones ... ... .. 1.498. 368 38.754
3 N L Operador Transelevador - - - 1.498. 368 98.794
Las convocatorias para las sesiones deberan ser hechas por el - Al -
Presidente o por =l 40 por 100 de los miembros del Comité de Hi- m‘¢¢n=f°f e 1.498.168 98,794
giene y Seguridad. Mczo Almacén 1.466.191 $6.672
- Personal subalterno,
- DISPOSICION FINAL -~ -
OLABNATIZAS «oermrvses reeesrsnmseems smsmiss mesisemenees ° 1. 466,191 96,572
Vigilantes ... - 1.466.191 36.672
Para todo lg no previsto en el presente Convenio se estara a lo i
dispuesty en la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de -os Traiba CONSELJES e 1.466,191 96 K72
jadores, Ordenanza Laboral de Trabajg y demis disposiciones con Limpiadoras 1.1%1.958 78.591
cordantes. - 1.366.191 36,671
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