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RESOLUCION de 10 de abrif de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn en
el Regisirg v publicacion del Convenio Colectivo para el

gcrsonald laboral del Organismo wutdnome Instituro de ta
ventud.

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
Organismo auténomo Instituto de la Juventud, que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1990, de una parte. por miembros del Comité de
Empresa del citado Qrganismo auténomo. en representacién del colec-
tivo laborai afectado, y de otra, por representantes del Instituto de la
Juventud, en representacion de la Administracion, al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Plblicas (Comisidn Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones). en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, vy de conformidad con lo dispueste en ¢l articulo 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en ¢l Rea! Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabaio.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
gelnerales del Estado para 1989, en la ejecucion de diche Convenio

olectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estacdon.
Madrid, 10 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
vI CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITLUTO DE LA JUVENTUD 1989
CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial y personal

El presente Convenio Colectiveo, establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal laboral del Organc Central del

organismo Auténomo "INSTITUTO DE LA JUVENTUD" vy Oficinas
del Servicio de Turismo Juvenil gue dependen del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia y duracidn

El presente Convenio Colective, se pacta por una vigencia

de un afo a contar desde el 1* de Enerc de 1989. De no
ser denunciade por cualquiera de las partes, ¢on una
antelacién minima de tres meses a la fecha de su
terminacidn, quedari prorrogado tacitamente por pericdos
de un afo, excepto en su parte econdmica que serd
revisada anualmente. El presente Convenio entrara en
vigor al dia siquiente de su firma, si blen sus efectos

econdmicos se retrotraeran al 1 de Enero de 1989.

CAPITULO II

Articulo 3. Organizacign del trabajo

La organizacién del trabajo, es facultad de la Direccidn
del Instituto, sin perjuicic de las funciones gque al
respecto se reconocen a la Comision Mixta de Vigilancia,
Interpratacidén y Aplicacion.

Las modificaciones

sustanciales, a gue se refiere el
articulo 41.2 del Estatuto de los Trabajadores, que
afecten a las condicicnas de trabajo, deberan ser

informadas, con caricter previoc a su implantacidn, por
los trabajadores.
praceptuado en

los representantes
acuerdo se estara
vigente.

de
a lo

De no existir
la legislacién

CAPITULO III

Articulo 4. Clasificacién por Grupes y Niveles econdmicos

El personal coaprendido en el ambito de aplicacién del

desarrocllado,
siguiantes:

se clasificard en una de las categorias

GRUPO I. Perscnal Técnico Facultativo #Nivel Econémico
Técnico Facultativo Superior 0
Técnico Facultative Medio 1

GRUPO II. Personal Administrativo

Jefa Superior

Jefe Administracivo
Oficial Adwministrative
Traductor

Auxiliar Administrativo

[ S Ry V]

GRUPO III. Personal de Servicios
Jefe de Taller
Oficial de Mantenimiento
Conserja
Telefonista
Ordenanza
Jardinero
Camarero
Limpiador
Mozo

Rt BLF RIS BE I R I S W

Las definiciones de las citadas categorias, figuran en el
Anexo I, parte integrante de este Convenio.

La g¢glasificacion expuesta es meramenta enunciativa, sin
que prasuponga la obligacidn de tener cubiertos todos los
grupos, categorias y niveles.

CAPITULO IV

Articule 5. Comisidén Mixta de Vigilancia, Interpretacidn
¥ Aplicacidn

los 15 dias siguientes a la aentrada en vigor
se procederia a la constitucidn de
vigilancia, Interpretacion Yy

Dentra de .
del presente Convenio,
una Comisién Mixta
Aplicacion.

de

tres por parte de la
del Comite de
reuniones un
cada Seccién

Estaria compuesta por seis miembros,
Direccién del fnstituto y tres por parte
Empresa. Asi mismo podrd asistir a todas las
representante con voz Ppero sin voto, de
sindical legalmente censtituida.

En su primera reunién la Comision establecera el programa
de trabajo frecuencia y fechas de sus reuniones, asl come
las demas condiciones que han de regir su funcionamiento.

funciones especificas
las siguientes:

Seran de esta Comision, entre
otras, .

a) Interpretar el Convenio.

p) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del

recursn a los Organismos Oficiales.

) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Estudiar Yy propener la mod@ficaciﬁn, supresicn o
creacidn de grupos, categorias y niveles.
los expedientes de

e) Emitir informe preceptivo en

clasificacioén profesional.

£f) Emitir informe en aguellos temas relacionados con la
organizacién del trabajo.

qg) Proponer la realizacion de cursos de formacién
protesional de acuerdo con los intereses de los
trabajadores y las necesidades del Institute.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia

practica del Convenio.

Seran dereches y obligaciones de . los representantes de
los trahajadorgs en esta Comisién y en 1lo relativo a
temas de Organizacion del Trabajo, los siguientes:

- Participar como miembros actives, con voz y voto, en la

presente Convenio, de acuerdo con su titulacioen y trabajo

citada c?misidn para estudiar y proponer las condicicnes
de trabajo en las distintas unidades.
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- Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a 1la| Instituto. La _puylicac1dn se hara de acuerdo con el
organizacion y  raciocnalizacién del  trabajo, de | procedimiento siguiente:

conformidad con su legislacion especifica.

= Trasladar a la citada Comisidén las sugerencias que en
tal sentido, lc comuniquen sus representados.
La racionalizacién de
siquientes:

trabajo tendra las finalidades

- Simplificacidn del trabaje con mejora de métodos y
procesaos. -

- Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y

suficientes.

CAPITULO V

INGRESO, CONVOCATORIAS, VACANTES, NUEVGS PUESTOS
LABORALES Y PLANTILLAS

Articulo 6. Ingreso

El acceso a los puestos de trabajo se ajustara a las
normas gue en este capitule se establecen, sin perjuicie

de las disposiciones de general aplicacisn en la materia,
de acuerdo con la legislacién vigente,

Se considera como personal fije a los trabajadores cuyo
contrato no sea de duracion determinada. A este personal
se le reconcceran los servicios prestados desde su
ingreso en la Administracicon Civil del Estado.

< los contratados para sustituir
a trabajaderes fijos cuyos contratos se enquentrén in
suspensién por cualguiera de }gs causas previstas en lia
legislacién vigante. La duracién de su qontrato sera por
el tiempo maximo de ausencia del sustituido.

son trabajadores interino

Los trabajadores eventuales son aquellos a los gue se les
contrata por un tiempe fijc ¢ para un trabajo temporal en
situaciones extraordinarias. En cuanto a la vigencia de

su contrato, se estara a la duracién del trabaje
circunstancial para el que fueron contratados o, &n su
defecta, no excederi de seis meses dentre de un pericdo
de doce.

El ingreso del personai como fijo, se efectuara por la
ultima categoria profesional del grupo que se trate salvo
gue las plazas de superior categoria no se hayan cubierto
por el personal de plantilla.

Todo el perscnal fijo de nuevo ingreso,
los periodos de prueba que siguen:

habra de superar

a) &0 dias para el personal del Grupo I.
b) 30 dias para el personal de los Grupos IT y III.
Qurante los periodes

la empresa, podran
trabajo sin preavise,

de pruebka tanto el trabajador como
resolver libremente el contrato de
ni derecho a indemnizacion.

Los requisitos generales para
Instituto, seran los siguientes:

optar al ingresoc en el

2) Pegeer nacionalidad espafcla.
b} Tener 18 afos cumplidos en el momento del ingreso.

c} Reunir las condicicnes especificas requeridas en cada
convocatoria y plaza a cubrir.

d) Poseer la titulacion académica, Q
conocimientos requeridos para la categoria de la
cubrir,

nivel de
plaza a

e} Superar las pruebas adecuadas al trabajo a realizar.

Articule 7. Convecatorias

Las convocatorias para la cobertura de

lazas vaca
de nueva creacion, p ntes o

Seran autorizadas par la Direccion del

1. Las convocatorias de ambite interno, se publicaran en
todos los tablones de anuncios de cada Centro de trabajo,
disponiendc el interesado de 15 dias habiles a partir de
su publicacidén, para optar a las mismas, a través de las
fases gue en Su caso proceda.

29, Las diversas
Instituto, seran
representantes de
Sindicales.

convocatorias que se promuevan por el
notificadas, previamente, a los
los trabajadores ¥ Seccicnes

3*. Las conveocatorias seran suficientemente explicitas en
orden a los requisites exigibles.

Articulo 8. Tribunal para la cobertura de plazas

A estos efectos se constituira un Tribunal que
determinara las bases de las convocatorias gque
posteriormente aprobara la Direccién del Organisme.
Estara compuesta por dos representantes de los
trabajadores y un miembro de cada Seccién Sindical con

representacidén en el Comité de Empresa y el mismo numeroc

de representantes de la Direccidn.

serd
los

designade por la
componentes de dicho

El presidente del Tribunal
Direccién del Organisme entre
Tribunal.

Seran funciones de este Tribunal:
- Determinar las bases de la convocatoria.

- Elaborar las pruebas del concurso.

= Evaluar dichas pruebas y comunicar a la Direccidn el
candidatc que haya s$ide elegido. La reseolucion de la
adjudicacicn de las plazas se publicara en les tablones
de anuncics y se comunicara a la representacidén laboral
indicando el aspirante elegido.

Este Tribunal se dotara de un reglamento de procedimiento
que serd dado a conocer a todos los trabajadores.

Articulo 9. Vacantes y nuevos puestos laborales
Las vacantes y nuevos puestos laborales que
cubriran necesariamente por el siguiente
prelacidn: .

se creen, se
orden de

1?. Reingreso de excedentes.

2?. Concurso de traslados.

3¢, Concursc de ascensos.

4%, Concurso de turno restringido.
5%, Concurse de turne libre.

Las citadas fases de provisidén y ccbertura de plazas se
desarrollardan ajustdndose al siguiente procedimiento.

1*. Reingreso de excedentes

La adjudicacion de la plaza convocada se efectuard por
riguroso orden de solicitud, entre los excedentes
voluntaries, que sin haber cumplido el tiempo maximo de
excedencia concedida, hayan solicitado su reingresc con
una antelacién minima de 15 dias a la publicacidn de la
plaza.

Los excedentes ¢on derecho. a reserva del puesto de
trabajo reingresaran autcomaticamente en el plazo Maximo
de 30 dias naturales a partir de su sclicitud.

29, Concurso de traslados: Condiciones

Estar destinados en un centro de trabajo distinto al de
la plaza convocada con la condicidn de fijo en plantilla.

Estar clasificado en la wmisma categoria ¢ superier a la

plaza convocada.

T S
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El concursc de traslados
trabajador que  habiéndolo
antigiedad en el servicio.

se resolverid a
solicitado

favor del
ostents mayor

3°. Concurse de ascenso

A':esta modalidad podran optar todos los trabajadores
fijos de cualquiaer Centro de trabajo de los especificados
en el articulo 1 del presente Convenio.

Sera requisite indispensable para optar a aste concurso
astar en al mismo grupo laboral de la plaza convocada y
en la categoria inmediata inferior de la misma.

Una vez superadc el exdmen preceptivo y en igualdad de
puntuacisén se atendera al siguiente orden:

1. Mayor antigiedad en la categoria.
2. Mayor antigiledad en el Instituto.
3. Mayor edad.

En cualquier caso la plaza se cubrird én el lugar donde
se haya producide la vacante, Balvo pacto en contrario,
con los repreasentantes de los trabajadcores.

4". Concurso de turne restringido

A este concursc podrid presentarse todo €1 perscnal
laboral fijo de cualguier cCentro de trabajo de los
especificados en el articulo. 1 del presente Cohvenio, sin
mads requisitos gque loa especifices de la convocatoria.
59. Concursc de turnc libre

La convocatoria y desarrcllo de este concurso se
efectuard en _la forma reglamentada por el Tribunal,
slendo imprescindible para su tramitacidén que la plaza a
coenvocar no haya podido ser cubierta a través de las
tases y procedimientos anteriores.

Ademds de lo dispuesto anteri ' i

. iormente odran ©
directamente 195 vacantes de nivaleé- :inimos ug:xfgs
Grupos 2 y 3 (nivaeles & y 7, reapectivamente) por acugrdo

undnime entre el Comité de i i
ipvirraiiny . Empresa y la Direccidn del

Articulo 10. Plantillas
Cualquier modificacién en la plantilla exi

stante se
requlard de acuerde con las disposiciones legalas en

vigor, previo informe de los representant
los trabajadores. P ankes ;egales ae

CAPITULD VI

Articule 11. Fermacién profesional

En materia de perfeccionamiento Yy formacién del
trabajador, el Instityto promoverd la formacidn educativa
Yy pr?fesional del personal realizando al mencs dos cursos
al afic con este fin de los programados por la Comisidn
Mixta de vigilancia, Interpretacidn y Aplicacién.

Estos cursos se realizardn dentre de la Jjornada laboral
astablecida en este Convenic. En caso de gque esto ne
rasulte pasible, se reducird la jernada laboral en igual
cantidad a las horas de duracion del curso.

Cuando para la asistencia a estos cursos, el trabajader,
tenga que desplazarse fuera de su domicilie habitual,
percibiri la dieta correspondiente. :

No obstante lo dispuesto en el parrafa 1%, y con el fin
de actualizar ] perfeccionar las conecimientos
correspondientes a su categoria profesional, el

tgabajador tendra derecho, al menos una vez cada dos
anos, prey@a consulta de la Direccidén con la
representacion laboral, a la asistencia a un curso de

formacién especifica. Las condiciones y beneficios que el

En el caso de gue el trabajador quisiera

‘pruebas de aptitud, etc. siempre que no suponga

trabajador disfrute - por la asistencia a eastos cursos
estaraih acordes con las caracteristicas y exigencias de
los mismos.

cursar estudios
gua no sean de caracter estrictamente relacionade o<on su
trabajo y categoria profesional, tendra derecho a:

casc de
axamenes,
perjuicio

vacaciones anuales en
la preparacién de

a) Divisidon de las
necesidad justificada para

grave al servicio o a terceros.

b} Elegir el turno que resulte mis beneficioso para sus
estudios en caso de existencia de turnos de trabajo.

Direccion podra exigir, leos-
opartunos justificantes de pago de matriculas vy

certificades de aprovechamiento de 1los cursos por el

trabajador, en relacién al disfrute de los derechos a gue

se hacen referencia en los parrafos anteriores.

En todos los supuestos la

CAPITULO VIIX

Articule 12. Retribuciones

Laﬁ retribuciones del trabajador por jornada normal de

trabajo estaran censtituidas por las siguientes
conceptos:
salario base: Es la retribucidn de percepcién mensual

cuya cuantia sge especifica en el Anexo I1 que forma parte
integrante de este Convenio. .

Antigiiedad: El personal fijo de la plantilla percibird en
conceptec de complemento de antigiiedad por cada tres anos
de servicios completos, a partir del 1 de Enaro de 1989,
un complements de 37.800,- pesetas anuales.

de Diciembre de 1985, viniera

Las cantidades que, a 31
cada trabajador en concepto de

percibiendo mensualmente

antigiiedad, permanencia, vinculacidn & cualquier otro de
naturaleza aniloga detearminado por el tiempo de
prestacién de servicios, se mantendran fijas e
inalterables en sus antericres cuantias, Yy se

consolidaran coms complemento personal no absorbible.

a partir del
se cumplan

Los trienios se consideraran perfeccionades
primer dia del mes siguiente al dia en que
tres o miltiplo de tres afics de servicio.

Pagas Extraocrdinarias: Las gratificaciones
axtraordinarias de Junio y Diciembre sarin abonadas a
tode el personal antes del 1 de Julio ¥ el 22 de
Diciembre respectivamente, a razdén de una mensualidad de
retribucidén real cada una de ellas.

harin efectivas al trabajador
que hubiera ingresado o cesade en el transcurse del afo
prorrateande su importe en relacisén con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccion del mes se computara
como unidad completa.

gstas gratificaciones se

El computo temporal de paga ser4d de seis meses del ano en
cuUrso.

Articule 13. Horas extraordinarias

horas extracrdinarias
excepcionales en el

supresién de las
habituales, salvo las citadas conmo
Estatuta de los Trabajadores por dedicarse a prevenir
siniestros y otros dafos gque obligen a su urgente
atencion asi como las de asistencia técnica especial por
necesidades del Servicico de Turismo e Intercambio de
Jévenes, previc informe de los reprasentantes legales de
los trabajadores, pudiendo ser compensadas econdmicamente
o por tiempc de descanso Y siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas
amodalidades de contratacidn previstas legalmenta.

Se acuerda la

La valoracion de ia hora extrasrdinaria sera el resultado
de incrementar la hora ordinaria en un 73% en los dias
laborables y en un 140% para las realizadas en domingos,’
fastives y nocturnos.

M e Wl L oo
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Para la determinacidén del salario/hora se utilizara la

sigquiente formula:

Salario Base X catorce meses

1.826 horas

Articulo 14
En caso de incapacidad labaral transitoria, el Instituto

mantendra el total de las retribuciones durante el tiempo
maximo de diecioche mensualidades,

CAPITULO VIII

- JORNADA, - HORARIO, VACACIONES, PERMISQOS Y LICENCIAS

Articulo 15. Jornada y herario

La jornada de trabaio serd de 37,30 horas en cémputo
semanral. El horaric de trabajc en régimen flexible sera
de 7,45 a 19 horas de lunes a viernes con un pericdo de
permanencia obligatoria comprendide entre las 9 y las 14
horas.

La parte variable del horario se computara semanalmente a
efectos de recuperacion al objeto de totalizar 37,30
horas de trabajo a la semana. ’ T

bentro del horaric diarie existira una pausa de 20
minutos gque serd computada come tiempo de trabajo.

Las Jjornadas inferiocres a la se retribuiran
proporcionalmente a su duracidén.

normal,

Los trabajadores expresamente contratados para presta; su
trabaje en jornada nocturna continuaran observande dicha
modalidad. .

ademas del horario normalizado podran pactarse’ con la

representacidn de los trabajadores, los horarios atipices
derivades de las necesidades del Servicio.

Articule 16. Vacaciones

Todo el perscnal afectadeo por el presente Convenio tendra
derecho a disfrutar de un mes de vacaciones retribuidas

al afo. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del
ane, tendran derecho a la parte propercional de
vacaciones sequdn el nimero de meses trabajados,

computandose a estos efectos como mes entero, la fraccion
del misme-
Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el aja,
siempre que gqueden atendidas las necesidades del
Servicio, si bien se considera periodo normal el
comprendidoe entre el 1¢ de Julio al 10 de Septiembre.

El trabajador podra pedir la divisién de las vacaciones
anuales. En este caso, la suma total de los periodos
indicades, no sera superior a treinta y un dias
naturales.

concretar antes del 1% :da

El perscnal laboral debkera
periodo de vacacicnes

Abril de cada afio la petigidn del
que desee disfrutar durante el afic, para gque una vez
planificadas las necesidades del Servicio y oida la
representacison laboral, se publique el calendaric de las
mismas. -

Articulo 17. Permisos y licencias

1. El personal que haya cumplido al menos un aho de
servicios efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo
per un plazo na inferior a 15 gdias ni superior a tres
meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
gstas licencias no podran exceder de tres meses cada dos
anos.

2. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra
derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempo$
y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Das dias en los cases de nacimiento de un hijo y en
los de muerte Yy enfermedad grave de un familiar hasta el
sagundc grade de consanguinidad o afinidad. Cuande dichos
casos se produzcan en distinta localidad de 1la del
domicilio del trabajador, el plazo de licencia, sera de
cuatre dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad.

d): Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas

prggpas definitivas de aptitud y evaluacidén aen Centros
Oficiales de Formacidén, durante les dias de su
calebracion.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, sin que
reciba el trabajador retribucién e indemnizacidn alguna,
por diche concepto.

f) Las trabajadoras,
nueve maeses, tendran
ausencia de trabaijo.

por lactancia de un hijo menor de
darecho a una hora diaria de
Este derecho podra ser solicitado

- igualmente por &) trabajador siempre gue demuestre gue no

es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

=3} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos antericres. Tales
dias. no podrian acumularse en ningun casc a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacidén de la
correspondiente unidad de personal vy respetando siempre
las necesidades del servicio.

Articulo 18. Densanso semanal

Convenio tendra

de dos dias ininterrumpidos a la
general, excepto los trabajadores
Oficinas de atencidén directa al
que deberan cubrir dicho servicio durante los

El personal afectado por el presente
derechoe a un descanso
semana, come regla
destinades en Jlas
publico,
sabados.
A tal fin se

estableceria el correspondiente turno entre

la Ewpresa y los representantes legales de los
trabajadores. .
Articule 19 .

En la semana de fiestas locales los trabajadores
afectados por este Convenio, reduciran en una hora su

jornada diaria habitual.

CAPITULC XX

SUSPENSION DEL
DESPLAZAMIENTOS

CONTRATO DE TRABAJQ, TRASLADOS Y

Articulo 20

1. 8in perjuicio de lo dispuesto en los articulos 45 y a8
del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral,
tendrd derecho a 1la suspensidn de su contrate, cen
reserva de su puesto de“:rabajo en los siguientes casos!

a) Maternidad de la mujer trabajadora,
maxima de catorce semanas,
interesada.

por una duracion
distribuidas a opcidn de la

b) Cumplimiente del servicio militar, obligatorio o,
voluntario, o, servicio social sustitutive o equivalente,
con raincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dgs
meses a partir de la terminacidn del servicio.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en el
servicia militar o servicio social sustitutive
obligatorio, o, voluntario, tendri derecho a percibir las
gratificaciones extraordinarias correspondientes a su
categoria en las fechas sefialadas para ello.
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<) Ejarcicio de cargo publice representative, supuesto en

que sera de aplicacidén 1la situacien de exccdencia
forzosa, con cémputo de antiguedad, siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabaje o,

siempre gque se perciban retribuciones por el wmismo. El
reingress debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al del cese del cargo.

d) Privacién de 1libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la
detencién preventiva como la prisidn provisional.

2. La excedencia voluntaria, podrd ser seolicitada por los

trabajadores con un afe, al menos de antigiedad al
servicio del Departamente u Organisme. La duracidn de
esta saltuacién no podrda ser inferior a un afo, ni
superior a cince, Yy el derecho de esta situacion sole
podra ser ejercido otra vez por el mnisme trabajader, si
han transcurride cuatroc afios desde el final de la

anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos
de que se solicite para atender al cuidado de un hijo, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos éstos
en que el periodo de excedencia no podra ser superior a
tres anos vy en los que la iniciacién de wun nuevo periodo
de excedencia por un nueve hijoe pondra fin, en su case,
al gue se viniera disfrutando.

Las solicitudes se elevaran por escrito, al menos con
veinte dias de antelacidén al wmomento en gue desee
iniciarse, figurando en las mismas las fechas de comienzo
¥y terminacién.

3. El1l trabajador excedente voluntario dque solicite su
reincorporacién tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su categeoria. Si, no

existiendo vacante en su misma categoria existieran en
una categoria inferior a la que costentaba podra optar a
ella, o bien esperar a guie se produzca agquella.

4. La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion de] puesto y al cdmputo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccion
para un cargo publico que imposikbilite la asistencia al
trabajo. El reingresc debera ser seclicitade dentro del
mes siguiente al cese en el carge publice.

Articulo 21. Trasladcs

Se denomina traslado de persecnal la movilidad de éste que

traspase los limites del Centro de trabajo y tenga
cardcter permanente, no motivado por ascensoc
reglamentario.

El traslado podrd tener las

siguientes causas:

origen en alguna de

a. Per permuta.
b. Por mutuo acuerdo entre el Instituto y el trabajador.
c. Por necesidades del servicio.
Traslado voluntario

La tramitacisn de los traslados de

se hara mediante
Instituto.

los apartados a
solicitud escrita a la

Y b,
Direccién del

Concedido el trasladc previo informe favorable del Comité
de Empresa o delegados de personal, los trabajadores no
tendran derecho a indemnizacidn por gastos ni dietas
disponiende de un plazo de treinta dias para efectuar la
incorporacién a su nueve puesto de trabajo.

La prefarencia en la concesién de los traslados
voluntarios tendra en cuenta las siguientes reglas:

1+, Los trabajadores con hijos en adad escolar, cuande en
el lugar de procedencia no existan centros adecuades de

ensenanza.
2¢. Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de
trabajo en cualquier Ministerie, Ente Administrative o
Empresa incluso privada en la localidad para donde se
solicite.

Articulo 22. Traslados forzosos

Los trabajadores del Instituto no podran ser trasladados
a un centro de trabaje distinto de aquel en gque
desarrollen su actividad, que pueda forzar a un cambio de
residencia, salvo cuandeo existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que se acrediten,
previo informe de la representacion de los trabajadores y
autorizacidn de la autoridad laboral competente.

Autorizado el traslado se
siguientes reglas:

tendran en cuenta las

a} Cuando sea por un periode inferior a un ano, se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 40.3 del Estatuto
de los Trabajadcres.

b) Cuandc sea por unh
perjuicio de la

pericdo superior
legislacidén vigente,

a un afo, ¥ sin
ios trabajadores

afectados por esta sitwacioen tendrdn derecho a  ser
resarcidos en los gastos acreditados propios de dicho
traslade, asi como a una indemnizacidn por una sola vez

de trescientas setenta y tres mil pesetas.

En este supuestoc de
compromete a

traslado forzoso,
gestionar la concesidon de viviendas de
proteccion oficial y de plazas de centros escolares
publices cuanda las circunstancias familiares de su
personal trasladado lo justifiquen.

el Instituto se

del servicéio
totalidad del

El traslado que se realice por necesidades
llevara aparejado el derecho a percibir la

salario, respecto de la categoria profesional y a todos
cuantos derechos tuviese reconccidos por razon de su
contrato.

Articulo 23

La facultad de realizar traslados por necesidades del
servicio sdlo podrd ejercitarla el Instituto con aguellos
trabajadores que lleven mencs de diez afios a su servicio.

los ultimos en  ser
profesional seran los

anterior,
cada grupo

5in perijuicic de lo
trasladados dentro de
siguientes:

- Representantes sindicales y miembros del Comité de

Empresa ¢ Delegados de Personal.

- Disminuidas fisicos.

- Trabajadores con cargas familiares.

- Mayceres de cincuenta anos.

= Casados.

~ Solteros.

En caso de igualdad de condiciones, sera trasladado el de
menor antigtiedad.

Articulo 24. Desplazamientos y dietas

Los trabajadores gque por necasidades del servicio tengan
que efectuar desplazamientos fuera del término municipal
donde radique su residencia, percibiran sobre su salariao
la dieta segun las tablas siguientes:

Dieta en el territoric nacional

ENTERA .
REDUCICA

Dieta en el extranjero

ZONA A o iiinii i, reeeaa e
ZONAS B ¥ C

seran les
974/78 de

Los paises incluides en las Zonas A, By C
mismos que los relacionados en el Real Decrete
14 de Abril, B.C.E. 111 de 10 de Mayo de 1978,

Los dias de salida
cuando el
heras.

¥ llegada devengaran
desplazamiento sea

dieta completa
superior a venticuatro
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Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta del | Dispondran de tablén de anuncios para insercién de
Instituto que vendra obligade a facilitar el importe de | materias sindicales y laborales que sera facilitado, por
los billetes. ‘ el Institutco en cada centroc de trabajo. pPara el
desarrollo de estas actividadgs, la Seccidn Sipdical
El usc de vehiculo particular dara lugar a una dispendra de locales y medios adecuados. :
indemnizacion de dieciseis pesetas Km.
Los Delegados de las Secciones Sindicales contaran con
Aquellos trabajadores pertenecientes al Comité de Empresa las siguientes garantias para el desarrollo de sus
que se desplacen por razones de su cargo representativo, funciones: ’
percibiran la dieta anteriormente mencionada.
- HNo podran ser despedidos sin gue se de el dictamen
favorable del Comité de Empresa ¢ Delegados de los
Trabajadores, resolviendoc la Magistratura de Trabajo en
CAPITULO X . c;so de desacuerdo.

k]
x

- Las garantias de dichos representantes se extenderan

TRABAJO DE SUPERIOCR CATEGORIA Y CAMBIO DE PUESTO pE| durante 2 ahos después de la expiracicn de su mandato.
TRABAJO

KE o8

W A

- Los Delegados de las Sacciones Sindicales acreditados
dispondran de horas mensuales retribuidas, en la misma
Articulo 25. Trabajo de superior categoria proporcidn y escala gque las reconccidas en este Convenic
para los representantes legales de 1los trabajadores y
Cuando por necesidades del trabajo, el Instituto destine | tendran acceso a la misma informacidn entregada al Comite

‘a trabajadores a realizar trabajeos de categoria superior, de Empresa.
se les retribuira con los salarics que correspondan a su . L
hueva categoria durante el periodo que la desarrolle. - Los Delegados de las Secciones Sindicales podran

disponer de hasta cinco dias al afo para la asistencia a
Cuande el trabajader realice estos trabajos durante cinco| curscs de formacidn sindical que programen las Centrales
meses ceonsecutivos u ocho alternos, estos uUltimes ent Sindicales.

plaze de dos afnes .también consecutives, conselidara a

w3

*E

partir de ese momento el puesto en dicha categoria. El trabajador afiliade a una Central S$Sindical podra
autorizar a la Direccidén el descuento de la cucta mensual
Articulo 26. Cambio de puesto de trabajo de afiliado, de su némina mensual.

En los supuestos de que las caracteristicas del puesto de
trabajo originen un dafio en la salud o integridad fisica i ) s s 2
del trabajador, que ne ocasionen la baja temporal o Articule 28. Reuniones de la Secclan Sindical
definitiva, el Instituts estara obligade a trasladarlo a B i . . i . .
un pueste de trabajo compatible con su estado fisico y Cada Segc1on.31nd1cal, pgdra convocar previa comunicacion
que no le sea hocivo. Dicho puestc debera ser de la misma | @ la Direccidn de}‘InstLtgta, o a la del Centro en su
© similar categeria y nivel econémico. caso, con antelacidn wminima de 24 horas las reuniones
precisas, dentro de las horas de trabajo y siempre gque no
En todo caso, el trabajador trasladado al puesto adecuadc | Superen las 30 horas anuales.

que no reuna las caracteristicas resenadas en el parrafo .
1 del presente Articulo, tendra derecho a rescindir su P§ra la convoca;orla de Asambleas se .e§tara . a lo
contrate con la indemnizacisn prevista en el Articulo 41 ] dispuesto con caracter general para la Administracidn.
del Estatuto de los Trabajadores. ’

En cualquier caso sera preceptivo el dictamen facultativo{ Articulo 29%. Comités de Empresa y Delegades de Perscnal
que acredite el dafo causado y la no procedencia de la
declaracisén de invalidez provisional o definitiva. Los Comités de Empresa y en su caso los 'pelegados de
personal son los <dJrgancs de representacion de 1los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses de acuerdo con lo preceptuado en
CAPITULO XI la legislacieén vigente.

RN
[

SECCIONES SINDICALES Y COMITES DE EMPRESA Articulo 30. Funciones

FLr
(339

El Comité de Empresa 6 en su caso los De}eggdos de
Articule 27 Personal, tendran los derechos y obligaciones sigulentes:

il
wails

. -~ Cada miembro del Comité de Empresa & Delegado de
Las Centrales Sindicales legalmente reconccidas, podran| Personal en su caso, dispondra del tiempo legalmente
constituir Seccicnes Sindicales de Empresa en agquellos | establecido, para realizar las gestiones caonducentes a la
centros de trabaje en los que se acredite la presencia de | defensa de los intereses de los trabajadores que
sus afiliados. representan. Las horas de trabajo necesarias para cumplir -
esta finalidad seran retribuidas.

et

e

L
ALY

Las Secciones Sindicales de empresa podran designar un

o
*

) delegado de las mismas por cada diez por ciento de votos | Previe acuerdec con la Direccidn, este limite podra
ot emitidos que hubieren obtenido las Centrales Sindicales | ampliarse, si las circunstancias asi lo requiriesen asi
fﬁ en las elecciones gue se celebren. como acumular- en uno o varics, de los miembros del
=N :

Comité, el computo total de horas.

La funcién del delegade sindical, sera la de defender los
interegses del Sindicato [} Caonfederacicn a guienj En cualgquier caso, el tiempo consumidce en reuniones con

R representa y los de los afiliados del mismo en el Centro| la Direccidén a instancias de su parte, no sera daducido
B de Trabajo, sirviendo asimisme como instrumento de | del cdmputo total anteriormente establiecido.
ford comunicacidn entre su S$indicate o Confederacion y la
i Administracion. .
b - Dispondran de las facilidades necesarias para informar
. directamente durante la jornada lapcral, a los
Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de trabajaderes que representan, de las cuestiones gque a .
propaganda, afiliacion y reunirse sin limitacién fuera de | éstos afecten. -
las horas de trabajo, en los locales del Instituto gque se
habiliten. Igualmente podran difundir libremente

cualquier tipo de comunicacisén © publicacién de| - El Comiteé de FEmpresa o Delegados de Personal, podran .
naturaleza sindical o laboral de la respectiva Seccion | convocar asambleas de trabajadores, previa comunicacidn a *

Sindical o .Central Sindical, siempre gue dichos| la Direccion, con una antelacién minima de 24 horas y en
comunicados vayan respaldados con firma y sello de la los 1locales que a tal efecte se faciliten por el
misma. : Instituto. )
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~ El Comité dispondrA de un local adecuado y apto, dotadoe
del mobiliario y material de oficina necesarioc para su
buen funcionamiento.

—Dispdﬁdran de tablones de
suficientes ubicades en lugares
por. el personal para uso exclusivo de
representacidn.

anungios de dimensiones
visibles y concurridos
los drgancs de

- Vigilaran el cumplimiento de las
Inatitutc en materia de Seguridad Social
a esta informacidn.

obligaciones del
teniendo acceso

= Recibirdn con sufjiciente antelacidn infermacidn sobre
planificacién de las actividades del Instituto.

- Serd parte necesaria en materia de traslados, vacantes
¥ accescs.

- Pasignara. a su representacién en la comision
calificadora. ’ I

- Todas aquellas competencias y garantias gque les

confiere la legislacidn vigente.

Articule 31. Comité Intercentros

Estard formddo por un mdximo de 12
forma proporcional entre los Comités de
Delegados de Perscnal.

Centros Yy

Las funciones seran aquellas que en su momento determine
la - Comi51én Mixta de Vigilancia, Intaerpretacien ¥y
Aplicacidn. ‘ . Jo-

Articule 32

Los niembros del Comitd de Empresa podran disponer de

hasta cinco dias al afo para asistencia a cursos de
formacidn sindical que programen las Centrales
Sindicales.

CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 33

El Institute y todos los
depandientes, estimularan su cele para el cumplimiento V'
obgarvacién de las normas da la Ordenanhza General de
Sequridad e Higiene en el Trabajo y demds preceptos de
general aplicacién. .

Centros de trabajo de &1

CAPITULO XITI

-MEJORAS 'SOCLALES - . T

Articule 34. Defuncidn

En casg de defuncién ; en conceptc de ayuda se abonard el
importe de tres pagas complatas al cényuge, hijos
mencres, ascendientes o personas legalmente dasignadas
por elatrabajador de acuexdo con el mejor derecho,

CAPITULOD XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Clases de faltas

Los trabajadores podrdn ser sanciocnados por la Direccidén
del Organismo Autdnomo Instituto de la Juventud o per el
Subsecretario del Departamento, an virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciocnes gue se astablecen en este Capitule.

miembros eleéidos de

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas

con ocasién o como consecuencia de su trabajo, pedran
ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 36, Faitas leves

Seran faltas leves, las siguientes:

1. La ligera ‘incorreccién con el con los

publico ¥
compafieros o subordinadoes.
2. El retraso, negligencia o, descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

3. La . ho comunicacién con ia debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposiblidad de hacerlo.
4, La falta de asistencia al trabajo sin  causa
justificada, uno o dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias en un mes.
6. El1 descuido en la conservacidén de los locales,

material y documentos de los servicios.
7. En general, =1 incumplimjento de los debares por
negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 37, Faltas graves

Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de 'disdiplina en el trabajc ¢ del respeto
debido a los superiores, compafieros o, inferiores.

2. El incumplimiento de las érdenes instruccicnes de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las neqllgencxas de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publice en el ejercicic del
trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de sequridad e higlene del trabajo establecidas cuando de
los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.
5. La falta de asistencia al sin causa
justificada durante tres dias al mes.

trabajo

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias al nes y menos de
diez.

. 'E1 abandono del trabajo, sin causa justificada.
8. La simulacidén de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento active, de faltas de
otros trabajadores en relacidn con sus deberes.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimjanto del ‘trabajo normal o pactado.

11. La negligencia gque pueda causar graves dafcs en la
conservacidon de los locales, material o documentos de los
servicios.

12. El ejercicio de actividades preofesionales, publicas o

privadas, sin haber solicitado aytorizacieén de
compatibilidad.
13. La utilizacidén o difusién indebidas de datos o

asuntos de 1os que se tenga conocimiento
trabajo en el Organismo.
14. La reincidencia en la

comigion de faltas leves,

augque sean dé distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuandoe hayan mediade sanciones para las
mismas.

por razoén de

[T L TR
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Articulo 38. Faltas muy graves
Seran faltas muy graves, las sigujentes:
1. El fraude, la deslealtad y el abuso

las gestiones encomendadas,
constitutiva de delito dolosc.

de confianza en
asi como cualquier conducta

2. La manifiesta insubordinacién individual o celectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos o informaciones
del servicie. :
4. La falta de asistencia al
durante ras de tres dias al mes.

trabajo no justificada

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mds al mes, o durante mas de veinte
dias al trimestre.

6. El ejercicic de actividades piblicas o
incompatibles cen el desempefio de empleo publico.

privadas

7. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de un periocdo de seis meses.

Articulo 39. Sanciones

Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la
calificacidn de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves;

- Anconestacion por escrito.

- Suspension de emplec y suelde de hasta dos dias.

- Descuento praporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspensién del derecheo a cencurrir a pruebas selectivas
o concurso de ascensc por un periodo de uno a dos anos,

¢} Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a
seis afios.

- Traslado forzeso sin derecho a indemnizacidn.

- Despido.

Articulo 40. Tramitacién y procedimiento

Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran
la tramitacidn previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacién se comunicara a los representantes de los
trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y
siendo cidos aquelles en el mismo,

Las faltas leves, prescribirdan a los diez
graves a les veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiente de su comisidn y, en todo caso, a los seis
neses de haberse cometido. Diches plazos, duedaran
interrumpidos por cualgquier acto propico del expediente
instruide en su case, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

dias, las

Articule 41

Los jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas
de sus subordinados, incurrirdn en responsabilidad vy
sufriran la correccidén o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacisén para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracién,y reiteracicén
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

‘anterior

Articulo 42

Todo trabajador pedrs dar cuenta por ascrito, a traves de
sus representantes, de los actos gue supongan faltas de
respeto a su intimidad o » la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral. La Adminigtracién, a través
del érganc directive al que estuviera adscrito el
interesade, abrira la oportuna informacion e instruira en
su caso, el expediente disciplinarie que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En el supuesto de que las autoridades laborales o
eccnémicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno
de los pactos contenidos en &1 presente Convenio, deberd

.ser reconsiderado el contenido en su totalidad, si una de

las partes asi lo solicita.

SEGUNDA

Dentro de la politica de promocion de enpleoc, la
jubilacion sera chligatoria al cumplir el trabajador la
edad de sesenta y cinco afos, comprametiéndose la
Administracién a no ameortizar las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyéndeolas a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo.’

La edad de Jjubilacién establecida anteriormente se
considerara sin perjuicio de que el trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacion, en
cuyo supuesto la jubilacidén obligatoria se producira al
completar el trabajador dichos pericdos de carencia en la
cotizacién de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El presente Convenio y para el ambito en él especificade,
deroga, anula y sustituye totalmente de modo expresoc a
partir de su entrada en vigor ai antericr Convenio gque se
venia aplicando.

' SEGUNDA

CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION

Por @l presente Convenio, dade su cardcter mads favorable
en su conjuntoe en cémputo anual, se declara absorbible y
compensable cualquier otro concepto de tipo retrikbutivo

no enunciado en el presente Convenio, independientemente
de su naturaleza, dejandose sin efecto las condiciones
particulares resultantes de otros convenios aplicables
hasta la fecha, que guedarian sustituidas por el
articutade del presente Convenio.

TERCERA

En cumplimiento de 1o dispueste an la gispesicisn
adicional primera del Acuerde Marcoa para el persconal
laboral de la Administracién Civil del Estado y sus
Oorganismos Autdnomos, se declaran expresamente derogadas
todas las cldusulas discriminatorias que existieran en el
Cconvenio del Instituto de la Juventud para el
ingress de personal en favor de tfamiliares de los
trabajadores.

OISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Daerecho supletorio

En todo lo no especialmente previste y regulado por el
presente Convenic, serd de aplicacidén el Estatuts de los
Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 de Marze} ¥y las demas
disposicicnes de general aplicacién. T .

-



12586

Jueves 10 mayo 1990

BOE nam. 112

SEGUNDA. Cldusula de adhesidn

A  este Convenio y por los procedimientos legales
estaplecidos al efecta, podrd adherirse el perscnal que
preste“_sus servicivos en otros Centros regidos por el
Insvituto de la Juventud.

TERCERA

En cumplimiento de lo previsto‘ en el Articule 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se hace constar dque la
remuneracicén anual para 1989, de 1los trabajadores
afectados por esta Convenio, en funcién del numero de

horas trabajadas, es la siguiente:

NIVEL © 2.114.000, -
NIVEL I 1.694.000,~
NIVEL 2 1.547.0060,~

~NIVEL 3 R 1.484.000,-

" NIVEL 4 1.351.000, -
NIVEL 5 1.274.000,~
NIVEL 6§ 1.1%7.000,-
NIVEL 7 1.650.000,~

ANEXO |
DEFINICION DE CATEGORIAS
GRUPO I.-~ PERSONAL TECNICO FACULTATIVO

TELNICd{FACULTATIVO SUPERIOR

Es el gque realiza las funciones de gestion, estudio y

propuestas de nivel superior. Se le exigirda titulo de
Ensefianza Superior.

TECNICO FACULTATIVO MEDIO

Es el gue realiza las funciones de gestién, estudie y
propuestas de nivel medio. Se le exigirda diploma

universitario.

GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE SUPERICR

Responde de 1la unidad y coordinacidén de un equipo de
trabajo consituido par varios administrativos de
cualquier categoria. En casc de acceso directo se le
exigird titulacion universitaria. ¢

JEFE ADMINISTRATIVO

Desempefia la funcidén administrativa en claros niveles de
iniciativa Yy reaponsabilidad para 1los que precisa
adecuada preparacién. En c¢aso de acceso directo se le
exigira titulacidén académica de bachillerato.

QFICIAL ADMINISTRATIVO

Es el trabajadoer que realiza trabajos administrativos de
limitada iniciativa tales como ia redaccidén de
documentos, ordenacidén de archivas, cilcules de
complejidad media y similares. En caso de acceso directo
se le exigira la titulacicén académica de bachillerato.

TRADUCTOR

Es el trabajador que, estando en posaesion de la
titulacidén adecuada, posee dominio suficiente de una

lengua extranjera y conocimientos de otra.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realiza funcicnes administrativas de nivel inicial, tales
como mecanografia, archivo, calculo basico y similares.
En caso de accesc directo se le exigira la titulacion
académica de Graduade Escolar, Bachillerato Elemental o
asimilada.

GRUPO III.- PERSCNAL DE SERVICIGCS

JEFE DE TALLER O TECNICC ESPECIALISTA

Es el trabajador que con conocimientos tedrices-practicos
del oficio y categoria profesional no inferior a oficial
de Mantenimiento, tcoma parte persconalmente en el trabajo,
pudiendo dirigir y wvigilar a un determinade grupe de
oficiales de mantenimientoc que se dediquen a trabajos de
la misma naturaleza o convergentes en una tarea comun.

Esta Categoria quedd reclasificada, al agotarse los
dereches del Técnico Electricista que la ocupaba.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Es @l trabajador que poseyendo la practica de los oficios
correspondientes, los ejecuta en un determinado oficia.

CONSERJE

cuidado de 1la
Oordenanzas, los

Tiene a su cargo la vigilancia vy
conserjeria, distribuyende entre los
sarvicios de las dependencias anejas.

ORDENANZA ~
corresponde al ordenanza la realizacién de recados y
encargos oficiales, dentro ¢ fuera de la Sede, asi como
la vigilancia, control vy orientacidn al publico en las
dependencias a su cargo.

TELEFONISTA

Es el trabajador que tiene como misidn estar al cuidado y
gervicio de una centralita telefdnica.

CAMAREROQ

Tiene a su cargo la limpieza, cuidado y servicio del bar
o dependencia gue regenta.

JARDINERO

Es el ‘trabajador capacitade para el arregle vy
conservacién de las plantas y jardines del centro.

MOZO

Desempena los trabajos

auxiliares gque
especialidad de un oficio.

no constituyen

LIMPIADOR

Es Iihpiadnr quien tiene a su cargo la limpieza de las
dependencias por medios manuales o mecanicos.

ANEXO T

TABLAS SALARTALES PARA 1989

NIVEL SUELDG BASE MENSUAL
151.000,-
121.000,-
110.500, -
106.000, -

96.500, -
91,000,
as.500,~
75.000, -

LA B WLNES

RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesadus en el recirso
contencioso-administrative  numero  4.757/1989,  inter-
puesto ante la Sala de lo Comtencioso-Adminisirative del
Tribunal Superior de Justivia de Andalucia (Sevilla).
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia (Sevilla) se ha interpuesto por defa Rosario
Morales Contreras, funcionaria del extinguide Instituto Nacional de
Prevision de la Seguridad Social, destinada en la Direccion General de
la RASSA en Sevilla, el recurso contencioso-administralivo numerc
4.757/1989, en reclamacion de cnirega de la Medalla de la Prevision
Popuiar en su categoria de oto.
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