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RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabc}lo por la que se dispone la inscripcicn en
e[ Re istre y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

onvenio Colectivo de la Empresa «Grilas Portiifo.
Soaedad Andnimar.

10484

Visto ei texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Grias Portillo,
sociedad Andnimax, que fue suscrito con fecha 9 de marzo de 1990, de
una parte, por Delegados de Personal de la citada razén social, en
reprecentacicn del enlectivo lzboral afectado, y de otra. por la Direccion
de la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040 /1981, de 22 de mayo, sobre registro y depostto de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de abril de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRUAS
PORTILLQ, SOCIEDAD ANONIMA»

TEXTD ARTICULADO DEL CONVENIO

PREAMBULO:

El Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "GRUAS EL PORTILLO,
S.A,", Ya sido concertado entre la Direccién de la empresa y los representan-
tes de los trabajadores de la misma, como Delegados de Personal, reconocien-
dose a ambas partes legitimacién y representatividad suficiente a las efectos
del artfculo 87 del Estatuto de los Trabajadores, suscriben el siguiente ar-
ticulado:

ART . PRIMERD .- AMBITO TERRITORIAL: Las disposiciones del presente

Convenio serin de¢ aplicacién a los centros de trabajo donde GRUAS EL PORTI-
L1D, S.A. desarrolla o desarrolle sus actividades.

ART ., SEQUNDO . — AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL: El presents Convenio
serd de aplicacidn a todo el personal que integre la plantilla de la Em-
presa.

ART .TERCERO.— AMBITC TEMPORAL: El presente Convenic Colectivo
entrard en vigor a partir delL dia 25 de Febrero de 1.990, surtiendo efec-
tos econbmicos desde el dfa 1 de Enero del mismo afio, salve dietas, que
entraran en vigor ¢l 26 de Febrero de 1.990

ART.CUARTQ .~ DURACION: La duracién del presente Convenio Seri
hasta el 31 de Diciembre de 1.390 v quedari automiticamente prorregado de
afip en aflo por ticita reconduccidn, salvo denuncia de cualquiera de las
partes con tres meses de antelacién, como minimo, a la expiracién de su
vigencia,

ART.QUINTOQ,- COMPENSACION Y ABSORCION: Las condiciones econdmicas
pactadas en este Convenio formardn un todo o unidad indivisibie, y a efec-
tos de su aplicacifn préctica serdn consideradas globalmente en su cémputo
anual, Las retribuciones que se establezcan en este Convenio compensarin y
absorberdn cualesquiera otras existentes en ¢l momento de entrada en vigor
del mismo.

ART, SEXTO .- DERECHOS ADQUIRIDOS: 5 respetarin las condiciones
superiores pactadas a titule personal que tengan la Empresa al entrar en
vigor el presente Convenic, y que, con caracter global, excedan del misme
en cémputo anual.

ART . SEPTIMO .- COMISTON PARITARTA: La comisidn paritaria del Com-
venia serd el organo de interpretacidn, conciliaciém, arbitraje y vigilan-
cia de su cumplimiento. Sus funciones especificas serdn las siguientes:

I.- Interpretacidn auténtica del Convenio.

IT.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados de
este Copvenio.

Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, <en in-
dependencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a lo§ organos competentes,

Vigilancia del cumplimientc de los pactado.

Estudin de la evolucidn de las relaciones entre las partes
contratantes.

I1L.~

Iv.-
V.-

ART .QCTAVO.- COMPOSICION PARITARIA: Para entender de las cuestio-
nes que se derivan de la aplicacién del Convenio, la Comisidn Paritaria del
mismo se compondri de seis miembres, tres a propuesta de la empresa y tres

designados per los delegados de personal, los cuales serin elegidos de entre
\es componentes de las deliberaciones de este Convenia.

ART .NOVENQ.~ El domicilio de la Comisién Paritaria serd el de la
Empresa, y de sus actuaciones se levantard las Actas correspendientes.

ART.DECIMO.- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo para todo
el personal incluido en este Convenio, serd de cuarenta horas semanales, a
razon de ocho horas diarias, estableciendose un horario de ocho a trece y
de quince a diecioche horas.

ART.ONCE.— VACACIONES; Se establece para los trabajadores a los
que afecta el presente Convenio, un periodo de vacaciones de treinta dias
naturales al afio, sin que quepa la posibilidad de aumentos en funcién de
La antigfedad en la empresa.

Su disfrute se hari de comin acuerdo entre la Empresa y los tra-
bajadores, y caso de existir discrepancias se estari a lo que acuerde la
Magistratura de Trabajo, debiepdose disfrutar las mismas durante el periodo
comprendido entre el L de Abril y el 30 de Septiembre de cada ado.

ART . DOCE, = PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se establecen tres pagas extra—
ordinarias a razon de treinta dias de salario base mis antigledad, cada una,
efectuandose el pago de las mismas: la primera el 24 de Julio; la segunda
21 20 de Diciembre v la tercera, que se denominars de beneficios, de acuerdo
con la Qrdenanra Laboral respecto a fechas.

ART.TRECE.- HORAS EXTRACGROINARIAS: Las horas extraordinarias se

pagardn segin figuran en la tabla anexa,

ART . CATORCE .~ HORAS ESTM/CTURALES: Tendrin la consideracién de
horas estructurales a los efectos que dispone el Real Decreto 92 de 1.983,
de 19 de Enero, y la orden del Ministerio de TrabiJo de 1 de Marso de 1.983,
que lo desarrolan las siguientes:

1.~ Las realizadas por motives de a¢cidentes, siniestros, salva-
mentos, reparaciones urgentes o catistrofes.

IT.~ Las que prolonguen la jomada en funcidn de la terminacién de

trabajos va comenzados, y que no admitan demora o que na

quepa la posibilidad de interrumpirles.

Los que obedezcan a periodes punta de la produccién y avsen-

cias imprevistas,

IIT.-

A los efectos de lo previsto en el art.35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la definicién de las horas mencionadas cowo estructurales no
supondrd en ningun caso (salvo en los supuestos de fuerta mayor), gGue su
realizacién pierda el caracter voluntario que como horas extraordinarias
riene para los trabajadores.

ART.QUINCE.- HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNAS Y FESTIVAS: 3e abenaran
segdn figura en la tabla anexa. No obstante, a los trabajadores que inicien un
servicio una vez concluida la Jornada laboral y abandonado el centre de traba-
jo se les abonard un minime de cuatro horas en cualgquier case.

A estos efectos se entenderdn como festivos los sibados a partir de
las 14 haras.

Los trabajadores que presten sus servicios de duracidn superior
cuatro horas durante el periodo necturno tendrd derecho a descansar 2n la
jornada laboral inmediatamente posterior, de 8 a 13 horas, sin perdida de
retribuciones., Si el servicio se hubiera prestado durante el pericdo nmoctur-
no completo, el descanse mencionade comprende toda la jornada posterior.

A los trabajadores que presten sus servicios en la maflana de un
sabado no festive se les abonari un minimo de cuatro horas.

ART.DIECISELS.- RETRIBUCIONES: Se abonardn segun figura 2n la rfa-
bla anexa.

ART ,DIECISIETE.~- PLUSES: Se establecen los pluses de asistencia,
puntualidad y conservacidn del material en la cuantia especificada en ia
tabla anexa.

ART.DIECIOCHO.- REGR/LACION DE PLUSES:

PLUS DE ASISTENCIA.- Cuando algen trabajador deje de asistir al
trabajo sin causa justificada o sin haberlo puestc en conocimiento de ta
empresa, por cada dfa que falte al trabajo se le descontard el quivalente
a la semana laberal par este concepto.

PLUS DE PUNTUALIDAD.- Cuando algun trabajador cometiera mis de
tres faltas de puntualidad dentro de una misma semana se les descontard
el plus correspondiente a una semana laboral por este concepto. No se
considerars falta de puntualidad, siempre que el trabajador se presente
al trabajo dentro del primer cuarte de hora de su horario habitual per
causas imputables al mismo.

ART.DIECINUEVE.- DIETAS: La cuantia de las dietas a que Tiene -
derecho el personal que salga de su residencia por causas de trabajo seri
la que establece en el anexo adjuato.

-
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ART.VEINTE.- FIESTAS DE SEMANA SANTA Y MAVIDAD: Se incluird
como d4fa festivo, ademas del jueves y viernes, el sdbado santo, dentro

de la festividad propia.

Se incluird come festivos las tardes de los dfas 24 y 31 de
Diciembre, desde laa 14 horas.

ART.VEINTIUNQ.- CARTILIA DE TRABAJO: La empresa facilitari a
todo su personal la correspondiente cartilla de trabaje con el modelo
legalmente establecido.

ART.VEIRTIDOS. - RECONOCIMIENTQ MEDICO: La empresa facilitari
un reconocimiento médico anual a todos los tradbajadores con caracter
gratuits.

ART . VEINTITRES.- PRENDAS DE TRABAJO: El personal afectade por
el presente Convenio tendri derecho a que se le provea de las siguientes
prendas de trabajo:

Personal admen.- Una bata cada afie.
Personal de movimiento o talleres.-

2/ Dos monos o tuzos al afo, entregandose estos antes del 15 de
“Junio y 15 de Diciembré de cada dilo.

b/ Un pantalon y una camisa cada afio, entregandose antes del 1§
de lunio.

¢/ Un tabardo cada tres afios, que se entregard antes del 15 de
Octubre de cada periedo.

d/ Un par de manoplas o guantes de trabajo, sin limite de dura-
¢ién, contra la entrega de un par estropeads.

e/ Un casco protector, $in limite de duracidn, contra la entrega
del anterior.

f/ Ropa y botas de agua, sin limite de duracidn, las cuales esta-
rén a disposicién del personal de movimiento en las dependen-
cias de la empTesa,

. ART.VEINTICUATRO.- PERDIDAS DEL CARNET DE CONDUCIR: En caso de
retirada del carnet de conducir que se produzca como consecuencia de ua
acte realizado durante la jornada laboral, o al ir o volver del fTrabajo,
se le dardi al trabajador conducter un pueste de trabaje en la espresa com
la misma retriducién, siempre que sea retirada temporal y que el mimero
de trabajadores afectados per esta situacidn no exceda de 2 del total de
la plantilla de conductores de la empresa.

51 algun trabajader al serle retirado el cammet de conducir la
2mpresa tuviers ya agotado ¢} n? maximo antes citado, causari baja en la
misma, reincorporandese nuevanenté una vez cumplida la sancién, cen la
misma antigfiedad que ostentaba cuande se fué dado de baja. En el supuesto

de que la retirada del nammet de conducir mo fuera con ocasién del trabaje,

la empresa, sea cual fuere el nimero de¢ trabajadores afectados, dnicamente
vendrd obligada a reincorporarles a sus puestos de trabajo ¢on la misma

antigtiedad una vez cumplida la sancidén, permaneciende el trabajader durante

dicho tiempo de baja #n la empresa.

.

“"ART.VEINTICINCO,- AYUDA DE COMIDA Y TRANSPORTE: La ¢mpresa abona-

rd a los trabajadores gue presten sus servicios en el centro de trabajo de

laragoza (Ctra. de Logrofio Km. 4,7}, un plus sn concepto de ayuda de comida

¥ transporte, en la misma forma que lo venia haciendo, con las cantidades
actuales siguientes:

AYUDA DE COMIDA.- 710.-Pts.
TRANSPORTE.~ 255.-Pts.

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros de Tra-
bajo de Huesca, Monzon, Barbastro y Andorra, no percibirin el antedicho plus
de transporte, por cuanto dichos ¢entros de trabajo, estan ubicados dentro
del casco urbano de las antes citadas localidades, en las cuales tienen su
residencia habitual dichos trabajadores.

ART.VEINTISELS.- SEQURD: [a empresa cubrird las contingencias de:
Muerte, Invalidezr Profesional, Invalidez Absoluta y Gran Invalidez por causa
de accidente del trabajador, por una cuantia conjunta de 3.000.000.-pts.,
entrando en viger =l dia 19 de Marzo de 1.990.

A tal efecto, la empresa podri suscribir una pdliza de segurc que
cubra dichas contingetncias, para lo cual podr§ sclicitar la conformidad de
la péliza mediante la presentacidén para su aceptacida por la Comisién Pari-
taria en el plazo no superior a un mes desde la fecha de entrega de la misma
a dicha Comisién.

ART.VEINTISIETE.- LIMITACIONES: Las plazas que se tengan que cu-
brir de la categoria inmediata superior serin cubiertas por el personmal en
plantilla de categoria inferior, siempre que se supera la prueba.

El oficial gruista de segunda percibird el primer afio que preste
sus serviciocs en la empresa de grias, el salario que figura en la tabla
anexa, pasando automiticamente una vez transcurride dicho tiempo a perci-
bir el sueldo de oficial de primera gruista.

ART. VEINTIOCHO .- AMNISTIA LABORAL: La empresa anulard las anota-
ciones que figuren en los expedientes personales de los trabajadores con
motivo de las faltas y consiguientes sanciones que se hayan producide
hasta el momento de la entrada en vigor del presente Convenio,

ART. VEINTINUEVE.~ DISCREFPANCIAS Y CONFLICTOS INTERNOS: Las medi-
das que pudiera tomay la empresa que afecte a cualguier trabajader, o vice-
versa, se pondri en conocimiente de los representantes sindicales de la
empresa ¥, reunidas ambas partes, se acordarin las medidas opertunas. De
no existir acuerde mutuo, ambas partes podran recurrir ante los OTRaNL SMos
competentes.

ART.TREINTA.- En todo lo no pactade en ¢l presente Convenic se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte por
Carretera y demas normas juridico-laborales de caracter gentral.

ART.TREINTA Y UNO.- La empresa vendri obligada a adoptar las me-
didas necesarias para el normal desarrollo de su actividad especificada,
estableciendose las miximas garantfas de seguridad para los trabajadores
que maniobran las mdquinas autogruas, dotande a estas de los acceserios
necesarias que deberin estar en perfecte estado de conservacidn y funcio-
namie¢nte, renovando todss aquelles elementos que por deterioro puedan ser
causa de inminente riesgo de accidente,

ART .TREINTA ¥ DOS.- Em ¢l supuesto de que la empresa tenga que
adoptar alguna medida disciplinaria de sancidn o despide con Tespecto a
algun trabajador, deberd comunicarlo similtaneamente a los representantes
laborales sindicales de caracter electivo.

- ART.TREINTA Y TRES.- REVISION SALARTAL: Si el indice de precios

al consuma (IPC) publicada por el Instituto Nacional de Estadistica sufrie-
ra wha variacién al 31 de Diciembre de 1.990, con respecto al 31 de Diciembre
de 1,989, superior al 8%, se procederd a revisar las tablas salariales de
este Converio en el exceso de la cifra indicada, abonandose los importes
resultantes. El incremento correspondiente a los conceptos de pluses, se

imputari directamente a Sueldo Base. Esta revisidn ne tendri efecto en dml’as,
ayuda de comida y transporte.
Las tablas salariales revisadas segun el parrage anterior ser-

viran de base en la negociacidn del Convenio para el afio 1,991,

¥ e s
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o . .

Pluses mensuales

Categorias profesicnales Salario pactado Asistencia Puntualidad Conservacién _ Jomada legal

Grupo 1%.- Personal Superior y Téenico

Subgrupe A) . -
Jefe de 8ervicios...cerissesiisannanrresrarsrarans 101.835.~ 8.813.- B.813.- —————— 1.433.532.-
Inspector principal.. . .csusissssseussssissansssans 93.924 .~ 8.813.- B.813.- —————— 1.338.600.-
Subgrupo B)
Ingenieros ¥ licenciados...eevesuceianracnrnnnans 93.924 .- 8.811.- B.813.- ———n 1.338.600.-
Ingenieros técnicos auxiliareS..ieevereercnranenss 81.519,~ 8.813.- 8.813.- ——— 1,189,740 .
Ayudantes técnicos Sanitarios......e.vevecvvcesses 74.311 6.674 .- 6.674 .- ————e 1.051.908.-
Grupo 2%.-Personal de Administraccidn. a
Jefe de SErvACLOR.rs..veernenevnrerensnsennneennn 101.835.- 8.813.- B.BI3L . e 1.433.532.-
Jefe de seccifn......... bantirsdttrr st . 93.924 .- 8.813.- 8§813.- 0 1.338.600.-
Jefe de negociado......... P, casensana P 88.012.~ B.B13.- 8.813.~ & e 1.267.656.-
Oficial 12Admind sCrativo.sseesessrrsrossnsanssnans 77.043.- §.813.- 8.813,~ ————— 1.136,028,-
Oficial 29AdMiniStrativo.seasacrcnronnrinsnosnanes 73.895,~ B.813.- 8,813.~ ———e 1.008.252 .-
Oficial JOABERI SErativo..veeeisrrisnnarnsnsrnnnss 68.877.— 6.674.- 6.674.- @ e 986.700. -
Auxiliar Administrativo de 22 aflod.....uvrusquunnst 66,230.-" 4.450.- 4.450.~ —— 501,560 .~
Awdiliar Adainistrativo de menos de 22 akos....... 57.182.~ 3.88%5.- 3.885.. e 779.424 .~
Aspirante Administrative (menor de 18 afics)....... 43.326.- 1.942 .~ 1.942 .- —_———— 566,520, -
Grupo 1%.- Personal de Movimiento. )
Jefe Principal...ereessesseennnsesensesenenreenes o 99.452.~ 8.813.- B.B1F.m  mmmmemme 1.404.936.-
Encargado General.....veeve,us deremrnanee Vemraatnn 96,983 .~ B8.813.- 8.813.- e —_— 1.375.308.-
Jefe de Trifico de I4......uuuuns Ceeieseeesinaraen 93.924 .~ 8.813.- 8.813.- ———— 1.338.600.-
Jefe de Tréfico de 28, . .. .iiiiiinemcnoronrnonans 91.441,- 8.813.~ : 8.813.- ——- 1.308.804 .~
Jefe de Trifico de 34.......ionvenannses brmennas 90.298.- 8.813.~ 8.B13.- —_—— 1.265.088.-
Diario
Conductor mecinico ErULSta........... reeeean . 2.625.- 8.813.- 8.813.- 8.813.-  1.275.393.-
Conductor mecAnico CATTeLETRve.ssyraacranns aens 2,625, 8.813.- 8.813.- - 8.813.- 1.275.393.—
Conductor Eruista.scv.ecncanasss Caemsaararaee- .. 2.523.~ 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.238.163.-
Oficial de I8 gruista...,.cceseess erararaaaaeeas 2.383.- 8.813.- 8.813.. 8.813.- 1.187.063.-
Oficial de 28 Eruista...ceceesvaavevense-ns PO 2.323.- 8.813.- 7.016.- B.813.- 1.143.599.-
Grupo 4%.-Personal de Talleres Mensual ’ )
Jefe de taller......... Wenasiisassranarriasatian 85.567 .~ 8.813.- 8.813,- 8.813.- 1.344.072,-
Encargado de almacen...... ereenmrssainaanaerinnn . 66.230.- 4.450.- 4.450.~ ————mm——— 901.560.—
Diario N .
Jefe de equUipo.ceseasiecersnsansrscsnroranns venn 2.645.- : 8.813.- 8.813.- 8.813.- 1.282.693.-
Oficial 18 tOdas FAMRS..eeserearscsnonccrnsannne 2.625,- §.813.- 8.813.~ B.813.- 1.275.393.-
Oficial 20 £0das FamaS..sssececans Crrareaerenans z.311,- 6.674.- 6.674.- 6.674.- 1.083.779.~
Oficial 30 todas Famad......ccceseesescnannn ireae 2.176.- 4.450.- : 4.450.- 4.450.- 954 ,440.—
Hozo de taller...vecenasaceasasnarannas 2.056.- 4.450.- 4.450.- 4.450.- 950.640.-
Aprendiz 22 afi0...ciceniaccranrncan- 1.635.- 1.413.- 1.413.- 1.413.- 647.643.-
Aprendiz 19 afio........ sesana senesseversasnarran 1.460.- 1.342.- 1.342.- 1.342.- s8r.ziz.- -
Grupo 5%.-Personal subalterno. Menstal '
Cobrador de factural..cvaesecnsareransn T 68.521.~ 4.450.- 4.450.~ a— 929.052.-
TelefonmiBta. . ueiirassarasnnsnarnasnnrsnasannaes 66,230~ 4.450.- 4.450.- ————— 901.560 . -
Vigilante nocturmo...ecsnavrrenns e ivenaenaaan 68.521.~ 4.450 .- 4.450.- === 929.052.~
Diario
Limpiadora....... e ereenetaa e 1.975.- ' 1.942.- 1.942,-  Tmmmme——- 767.483.-
Extras normales Extras festivas y noct.
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CATECORIA PROFESTONAL pts/hors ptas/hora
Extras normales Extras festivas y noct. Oficial 3% todas ramas,....... 865.- 1.350.-
CATECORIA PROFESIONAL pta/hora ptas/hara Mozo de taller,...c.veanenvans 815,- 1.350.-
Pe de movimiento Vigilante nocturmo............ 1.080.- —
Coadoctor wecinico gruista.... 1,053 .- 1.350.- TABLA DE DIETAS
Coaductor mecinico carretera.. 1.0%0.- 1.350.-
CondUctor Eruista.sreserasnves 1.0580 .= 1.350.- _pt.
Oficial 1% gruista.. .. 1.000.- 1.350.- nc::::m issg e
Oficial 20 gruista...coioeecss  820.- 1.350.- Getibeerervrnrranrnsenes 950 7
Personal de talleres Cal..c.onsenseasnanaan 1.100.~ "
Oficial 1% todas raMas........ 1.050.- 1.350.= Tieta total...,..... 3.350.- "
Oficial 28 todas ramas........ 910.- 1.350.-
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