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ANEXG 1T AMEXO IIT
TABLA SALARTAL 1988 TABLA SALARIAL 1989
SALARIO BASE . SALARTIO BASE
NIVEL MENSUAL ANUAL NIVEL MENSUAL ANUAL
1 143.646 2.011.044 b3 153,444 2-148.21(_5
2 114,917 1.608,838 2 122,710 1.717.940
3 94.023 1.316.322 3 99.787 1.397.018
a 85,143 1.182.002 4 90,362 1.265.068
6 71.338 998,732 6 75.711 1,059,954
7 70.675 989.450 7 75.007 1.050.098
8 65,182 912,548 | 8 69.178 968.492
10363 RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
2980 of cubrefiltro para pantullas de soldador marca
«Stbols, modelo CR-PS, fabricado y presentado por la
Emgpresa «Sibol, 5.4.L.», de Alonsotegui (Vizcaya).

Instruido en esta: Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccion: personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

_Primero.~Homologar el cubrefiltro para pantaflas de soldador marca
«Sibol», modelo CR-PS, fabricado v presentado por la Empresa «Sibol,
SA Ly, con domicilio en Alonsotegni (Vizeaya), carretera Bilbao-
Balmaseda, kilémietro 9, como medio de proteccion personal de los ojos
contra los riesgos de los trabajos de soldadura.

Segundo.-Cada cubrefiliro de dicha marca, modelo y medidas
lievara marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro de una
zona periférica de ancho no superior a cinco milimetros, sus dimensio-
nes en milimetros la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol.
2.980.-15-3-90.~Cubrefiltro para pantallas de soldadom.

Lo que se hace publico para gg:neral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidén personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-19, de «Cubrefiltros y antecristales para
pantallas de soldadom, aprobada por Resolucién de 24 de mayo de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio).

Madrid, 15 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez,
10364 RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ homologa con el
mimero 2.978 el filtro quimico contra amoniaco, marca
3M, modelos 5104-5204-5304, importade de Estados Uni-
dos de América, y presentado por la Empresa «3M Espania,
Sociedad Andnima», de Madrid.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacign de dicho filtro quimico contra amoniaco. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de t7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial det
Estado» del 29) sobre homologacion de les medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro quimico contra amoniaco, marca 3M,
modelos 5104-5204-5304, presentado por la Empresa «3M Espana, Socie-
dad Andénima». con domicilio en Madrd. calle Josefa Valcarcel,
nimero 31, que lo importa de Estados Unidos de América, donde es
fabricado por su casa matniz «3M Company». de Minnesota, como filtro
quimico contra amoniaco de clase [fi, para ser usado en ambienies
contaminados con amoniaco en concentraciones inferiores a 230 ppm
{0,025 por 100 en volumen,

Segundo.~Cada fiitro quimico de dicha marca, moedelo y clase llevari en
sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus condiciones técnicas,
y, de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripcion:
«M.T.-Homol. 2.978.-15-3-90. Filtro quimice contra amoniaco de clase
I1I. Para ser usadc en ambientes contaminados con amoniaco en
concentraciones inferiores a 250 FPPM (0,025 por 100) en volumen».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-10 de «filtros quimicos v mixtos conira
amoniaco», aprobada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Oficial del Estadow de 10 de septiembre).

g Madrid. 15 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Spez.

RESOLUCION (v 25 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcion y
publicacion del I Convenio Colectivo de la Empresa «4ve-
nir Espana, Sociedad Anonimas.

10365

Visto el texto del [ Convenio Coleciivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Avenir Espana, Sociedad Anonima», que fue suscrito con
fecha 16 de febrero de 1990, de una parte. por los designados por la
Direccién de la citada Empresa. para su representacion. v de otra, por
los Delegados de Personal de los distintos Centros de trabajo de la
misma, en representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora. ~

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Lépez. : : ’

Cormision Negociadora del 1 Convenio Colectivo de la Empresa «Avenir
Espaita. Sociedad Andéniman.

I CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«AVENIR ESPANA, S, A

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1&.- OBJETO

El presente Cohvenio regula las reiaciones de trabaio

sntre la emprmsa AVENIR ESPASA., S.R. y los trabajadores

incluidos en su ambitc personal.

ARTICULL 29.- RMBITO TERRITURIAL

El Convenio afectara a todos los centros de trabajc de

la smpresa AVENIR ESPARA, S5.A. actualmente exlstentes, o que

se pusdan cTear en sl tuturo, en todo el ambitns dei Estado

Espafiol .
AMTICULO 32.- AMBITO PERSUNAL

El Cenvenic Colectivo afectara a ia totalidad dei persc-

nal que presta sus servicios en la empresa, con ias Si-

guisntes excepciones:

Los ConseJleres ¥ el personal de Alta Lirsccion a que
se refjeren los Articules 12, tres, ¢) y 22. uno. al

de la Ley 8/1.980Q de ¢ de Marzo del Estatuto de los

Trabajadores.

L-a LDireccion de la empresa entregara a ios peiegadus is

Personal y miembros de Uomites de Empresa, una relacion del

personal  exciuido en este Axticulo, en el momento de la

antrada en vigor del Ucnvenio., asi como las aiteracionss que

se produzcan durantes ia vigencia del mismo.

ARTICULD 49.- VIGENCIA, DURACION, REVISIUN Y PRORRUGA

El Convenioc entrara esn vigor a todos los efectos el dia

1 de Enero de i.390. ' .

3u duracion sera de un ano, extendisndose asu vigencia

hasta el 31 d¢ Diciembre de L.990.

B Y
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El presente Convenio Lolecnivo. quedara automaticamente

denunciado dos mesas antes de s3u Tinallzaclon, comprometien-

dose las partes a iniciar ia negoClacilon =1 313 1 de Noviem-
bre ae 1.vywu.

ARTICULY 52.- cOMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

1.- CONSTITUCIUN
sSe constituye una Lomislon de lnteérpretacion v
Yigilancia del Lonvenio. Seran vocales - de  la misma dos

representantes de los trabajadores y dos de la virecclon de

ia empresza, que hayan rormadc parte de la Comision Uelibeya-

dora del Jonventro come titulares.

Seran Presidente Yy Sscretaric un vocal de cada una ae

las partes as la Uomision. que =e nombraran para cada sssion,
CATEGS recaeran una vez entre 10s%

tenlendc #h cuenta que los

representates de jos trabajadores vy ia =ziguienie entre Jos

representantes de ia Direccion de La empresa.

Los acuerdos de la Comision requeriran  para su Validez

lLa conformidad de 3 vocales come minime vy tendran caractsr

vinculantes.
"IGILANCIA

4.- FUNCIONES DE LA COMISIOW LI

Sus funciones seran las siguientea:

la totalidagd de

"a" [nterpretacion de la aplicacison da
ias clausulas de este Convenio.

D' ArTpitrale de todos Los problemas o Cusstiones que e
derlﬁon de ia apliicacidon del Convenio o de jos
supussTos previstos concretamente #n su texta.

"e" Vigiiancia del cumplimientc de lo pactado.

3.- PRUCEDIMIENTO

Las reciamaciones de los trabajadorss Telativas a la

interpretacion de este Lonvenio, Jdeberan tormularse previa-

mente al Uomite de Empresa ¢ Uelagado de FPersonal, del cventro

correspondiente. ELl CJomite de Empresa o Lelegado de Personai

smitira un 1nrorme sobre L3 reclamacieon planteada y lo ele-

vara por #3crito ai Director de Personal, &1 cual se ancar-

gara de remitirloc a cada uno de ios miembros de la cCo-

mision para la adopcicn del acuerde correspondiente.

51 los reclamantes no estuvieran de acuerdo con el

resultado del informe smitido. podran acudir a la autoridad

laboral compecente.

ARTICULY €92, - JONDICIONES MAS BENEFICIUSAS

La - empresa viena obligada a respatar ias condiclones

particulares que con caracter global y en computo anual

excadan del conjunto de mejoras del pressnie Lonvenio,

manteniendose a titulo estrictamente “ad perscnam”.

Seguiran subsistiendo, las condicionex de trabajo esta-

blecidas en cada centro con anterioridad a este Lonvenio y no

12325

hayan resultado modificadas por el texto artieuiado desl mismo.

En especial se ssguira mantenisndo ic reterents al nombra-

miento de COORDINADOR sn el centro de trabaso de Sevilla. se

entiende qus &l rersrido coordinader, estara sometido & las

directrices, que emanen en cada momento del [Delegado de

"AVENIR . S.AR." an la indicada ciudad de Sevilla.-
ESPARA " indicad d 1

ARTICULO 78.- VINCULACIGN R LA TUTALIDAL

Todas las estipulaciores eontenidas =n el presente

Convenlc Slenen una exprasa correlacicn entre si, por lo que
a4 interpretacicon y aplicacion solo podra realizarse de torma
global y conjunta ¥ no aisiadamente, ya gque suponen un todo

organico & indivisible.

En &l supuesto de que la autoridad competente, moditfi-

case, alterase. derogase o no aprobase alguna de las estipu-

laciones aqul e#stablecidas y este hecho desvirtuara maniries-

tamente el contenido del Convenio a Juicio de cualquiera de
las partea, quedara sin eficacia la totalidad del mismo, que
debera ser consjderadc de nusvo pOT las partes firmantes,
CAPITULG Il - ORGANIZACIGON DEL TRABAJO
ARTICULO 8¢.- NORMAS SENERALES
La oTganizacidén tecnica y pracrtica del traralu, con

sulecion a las disposicicones legaies vigentes an cada momento

es tacultad exclusiva de la ULireccion de la empress,

La empresa adoptara un sistema de organizacion del

trabajo que tacilite 'a rormacion proresiondal y tecnica de

los trabajadores.

ARTICULO 32.- PRESTACION DEL TRABAJO

El trabajador vendra obliigado a conocer y deasempenar

todos los trabaijos precisos para la correcta siecucion de las
tareas que sa le encumienden y allo a] nivel de la categoria

profesional gque ostente, inciuyendo ei manelo de aquellos

instrumentos. herramientas y materiales que sean necesarios

para la ejecucion del travajc.

ARTICULO 102,- USO DE UTILLAJES, HERRAMIENTAS, VEHICULLS
¥ ELEMENTCS DE TRABRIO
31 el trabajador opservase ditricultades ¢ entorpecimien-
tos para ia realizacién del trabajeo, taltas o detectos en el
matarial, en &1 wutillaje o nérramiantas, estara obligado a

dar cuenta i1nmediatamente a sus encargados © SUperiores.

ok s e
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El trabajador cuidara d= las maquinas, herrvamientas,
equipos, vehicules y utiles que se je conrien, los mantendra

en perfectc estado de conservacion y debera intormar de los

despertactos, detericros ¢ danos que ase produzcan en ios mis-

mos, al objeto de subsanar las deticiencias que se produzcan.
ARTICULO 1:19.+- CUMPLIMIENTC EN EL TRABAJO
Se establecen las siguientes disposicilones de caracter
genaral:

a) Cualquier trabajador, tiene la obligaciocn de encon-

trarss &n su centrc A& trabale, dispuesto para comern-
ZAT Sus actividades a ia hora establecida, no
pudiendo abandonario sin permisc, antes de la hora

de sajida.

o

Toedas las faltas al trabajo deberan ser justificadas

a la mayor brevedad pasible.

¢t La ausencia al dabera

trabajo, ser comunicada lo

antes posible al centro de trabajo de que dependa el

trabajador, '=1n perjuicic de la posterior justitica-

cidén de la misma. Para abandonar sl puestc de trabale

durante la jornada laboral, el trabalader requerira

previa autorizacion del Superior de quien dependa, o

del mande autorizado para ello., salvo en situaciones

de enrermedad o accidente, que se estara a lo dis-

puesto en ia legisiacion vigantes.

4

Los trabajadores sstaran obligados a cumpiimentar

diariamente ics partes de trabalo que les soliciten

sus superiores,

AKTICULO 129.+ LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO

Tode el personal de AVENIR ESPANA, S.A., queda obligado

a acydir diariamente a su local habitual de trabajo, que sa

" considerara como centro o lugar de trabaijo, segun gue ai

trabajador de que se trate realice sus runcicnes en el mismo

o reciba en el las ipstrucciones para eJecutarlas en el

exterior.

For mutuo acuerdo entre la iireccion da ta empresa y ios

trabajadores arectados, podra iniciarse ia jornada iabora:

on un jugar distinto.

ARTICULO 139.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

58 considerara trasiado de peracnal, la moviiidad de

aste que conlleve necesariamente cambic de Tesicencia vy

tenga ademas caracter permanente.

El trasladoc de personal podra reaitizarse:
ai A solicitud del interasade.

b} Por mutuc acuerdo entre la smpresa Y &1 trabajador.

c). Por las - causas contempladas en &l Estatuto de ios

Trabajadores. En este supuesto |os gAstos originades

por el traslado, seran a carge de la empresa.

Cuando &1 tras.ado, previs acepracion por parte de la

empresa, se sfsctus a solicitud del interesado; aquelila podra
modificarle la catesgoria laboral qus se precise para desarro-
=1n que &] traslacade tenga

llar &l nuevo puesto de trabajo,

deracho a indemnizacion alguna por el gasto que el cambic
de residencia origine.

En los trasiados por mutuc acuerde, se estara a 1o
convenido entre ambas partes, con sujiecion a lo estipulado

en el pressnte CONVenio Lolectivo.

En ifos supuestcs del apartado <¢) anteariocr, se sstara a
o gque al reapecto disponen la Ley 8/1.980 de 1v de Marzo y

demas disposicidnes legales de aplicacion.

CAPITULO TII.- CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 142.- CLASIFICACTON PROFESIONARL DEL PERSUMNAL

Los diferentes grupos protesionales existentes =n Ja

empresa AVENIR ESPANA, S.A. por sus necesidades se concretan

an;:

GRUPO I. PERSONAL LIRECTIVO
* Director Genaral.

* Director Departamento.

GRUPO 1I. JEFATURAS

* Jeie de Leiegacion.

GRUPO III. TITULADOS SUPERIORES

* Titulados Superiores.

GRLFL I%. TITULADCS MEDIOS
* Tituladoes Grado Medio.

* Apaiistas Informatica.

GRUPQO V. PERSONAL ADMINISTRATIVO

*~ Jefe de Primera Administrativo.
* Jefe de Segunda Administrativo.
* Qficial 1% Administrative.

* QOficial 2¥ Administrative

T Auxiliar Administrativo

* Ordenanza.

" Telefonista.

GRUPO VI. PERSOMAL OPERARIO

* Jficial 1* Montador.
* Dficial 2% Montador.
* Oficial 3* Montador.

* Ayucdantes Monta)e.

* Limpiadora.
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ta clasificacidn del personal gque precede s meramente enunclativa. no limy
rativa, y en modo alguno presupone la obligacién de tener provistas las plE
rzas enunciadas cuando la organizacién del trabajo y las necesidades de la -

empresa 10 reguleran.

ARTICULO 159.- DEFINICION Y FUNCIONES DE LAS DIVERSAS
CATEGORIAS PROFES[ONALES

Se estara a los dispuesto en la vigenre Ordenanza labo-

ral para las empresas de publicidaa ¢ norma que ta sustirtuya

en el futuro.
CAPITULO IV.- INGRESO Y PERIODU DE PRUEEBA

ARTICULO 162.- INGRESUL
a) La admision del personal se etectuara de acﬁordo con

la legiszlacion vigente en 1a materia.

L) La contratacion debera etectusrse por ia Uireccion
de ia empresa o Jete de ‘Uentro,-previo intorme ai
belegado de Personal o Uomite de Empresa corvespon-
disnte. 7

c) La empresa sometera a los aspirantes a las pruebas

teoricas, practicas, medicas y psicorecnicas que con-

sidere necesarias para el ingreso y e} grado de

preparacion adecuade a la-categorxa pProresicnal que

vaya a cocupar.
4) Los trabajadores de la empresa que reunan las condi-

Cicnes de idoneidad exlgida en fa conveocatoria co-
rrespondiente podran optar a cualquler pueatc de tra-
bajo, que sea susceptible de contratacion en AVENIE.

Freviamente a la convocatoria publica, se reaiilzara
una restringida entre e:; perscnal de La EeMETE2a  que

.

reuna ias caracteristicas y demas regquisitos exigidos
al puesto de que se trate.

31 &n ia citada convocateria restringida no resuitara
seleccionado ningun trabajador de la emprmsa, =ze pro-
¢cadera a la convocatoria publica en loas terminos enu-

marados con anterioridad.

wriCULS 17%. - PERIGLG DE FAJEBA
12. - Los pericdos de prueba para sl personal de nuave ingreso

seran ics establecidos an el Articulo 169 de la Ley

8/1.980 de 10 de Marzo.

2¢.- jurante el periodc de prusba, tante el trabajador como

la empresa, podran desistir respectivamente de jia prueba
@ proceder a la rescisiocn ael contrato sin necesidad de

Preavisc.
CARPITULO V.- ASCENSOS
— ARTICULO 189.- REGLRMENTV
esrabjecida

12.- La Comision de lnrerpretacion y Vigilancmia

an &) Articule %°, elaborara un Regliamento de Ascensos,

qie debsra antrar en aplicacion antes del iU de Junio

de 1.¥3vu.

49,.- Una vez que sobre el particular se iogre acuerds an =i

seno de la Comision enunciada en =l apartado anterior,

#]l keglamento de Ascenscs, pasara a tormar parfe Como

Anexc dol texte del Convenio y se& aplicara a part:r Jde

A58 moments.

CAPITULS VI.- CALENDARIC, JORNADA, HURARIO Y YASACTONES

ARTICULO 192.- JORNADA DE TRABAJU

La jornada de trabajo sera de 37 horas, 30 minutos sema-

naiss, distribuidas de lunes a viernes, con caracter general.

lurants los messes de Junio, Julio, Agoste y sSeptismbre se

astablece jornada intensiva de ¥ horas diarias. de lunes a

viernes.

Err las 1ornadas confinuadas &3ta incluide el tiempo e

descanse de 3¢ minutas, correspondientss de bocadillo.

Los trabajadores que presten su:z Servicios en terminales
o pantallas de grabacién, tendran dereche a un descanso de Lu

minutos, por cada 2 horas. kste Jdescanso sera  consideraao

como tiempc sfectivo de trabajlo, para el computo de i1a jorna-

da laboral. .

ARTICULO 202.- TURNOS

La Direccicon de la emprésa cuando existan procadas

TAZONGS Le&cnhlcas arganizativas o productlvas. podra azordar

el establecimiento de turnos de trapale  en CUAalquier centro

de la empresa. La implantacicn de los turnos requerira =i

Previo acuerdo con ios represantantss legaies de ins frabajra-
dore=s. En s] supuesto de nao conseguirse acuerdc al respecrto,
la empresa solicitara de la autoridad laboral ia aprotacion

de la implantacion del sisrema Jde turnos de trabazc.

ARTICULO 212.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente, y una vez conocido &l calendaris oticlal de

cada Comunidad Autonoma, ta empreasa elaborara aa Somun asuey -

do con &l Comite de kmpresa o uvelegado de parsonai e Ca.en-

daric Laboral., axponiendose un ejemplar del misme en .us

correszpondientes tablonas de anuncic de los sentros - de tra-

baio y remitiendo copia a3 los reprasentantes de los trabaja-

dores.

ARTICULY 222.- HORARIuS ‘

- Da acuerde con ios tipos de jornada <& TUrnNGE establecL-

dos, los horarios se pactaran entre la Direccion de la smpre-

sa ¥ la representacion da los Crabaladorss en ef centro de

~Tabaje -orva2spondiente, con sulecion a4 Lo dispuesto  en &)

Estatuto de los Trabajadoves.

ohar v
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ARTICULG 239.- VACRCICONES

12,- Las wvacacicnes anuales retribuidas tendran una durﬁczon
de; veintidos dias laburadbies.

22.- Las diraccionas de los centros de trabale, planiticaran
conjuntameante con 108 repressntantes dal personal, las
vacacionss anuales de acnardo con 1os figuientes princl-
pios:

a’ Las vacaciones =e distrutaran pretersentemente en 21
periodo comprendido entre el 1 de Junio y €l 33U ae
septiembre de cada afio.

b

Los trabajadores podran solicitar el traccionamjentu

de las vacaciones en dos pericdos. La suma total de

h

ambos periodos sera de 22 dias laborabies.

¢) kBl comienze y terminacion de las vacaciones sera
torzosamente dentro del afic al  que correspondan y
astas no pedran, &n ningun casc, Ser sustituldas por
compensaciones economicas, ni acumuladas & 1as  si-
ku;entes.

d} A los rtrabajadores fijos o asventuales que ce3lsn por
cuaiquisr motive en el transcurse del afie. sin haber
disfrutado vacacionss, se les abonara ia parte pro-

- porcional correspondiente.

8} Los trabajadores que en la fecha determinada para ias

vacacionss anuales no hubieran cumplido un afo

‘compleeo da trabajo, disfrutaran de un numeyo de dias
de vacaciones, proporcionai#s ai tiempe de servicio
prestado.

t, va liguidicicn de las vacaciones sa ersctuara antes
de su comienzo, Siendo retribuida= de acuerdo con las
condicicnes establecidas con antericoridad a este
Convenio an cada Centro de trabajo.

_ @7 El 25 de Enero tendra la conaidargcion de tiesta pro-
fesional no laborable y _remunerable., sin perjuicio
del diasfrute de ios dias tascivos que ss estaplezcan

. por la autoridad pgrtinunta. )

“hi En el caso de failecimisntc del trabajador, ei 1mpor-.

te de las vacaciones no distrutadas se satistara a

sus derecho habientey.

3 kg . - .
Los trabajadores solicitaran por escrito la fecha de
distrute de las vacacionss anuales, con anteriovidad al dia |
de Mayo de cada ano, publicandose en el tablen de anuncios de

la empresa 15 dias despues de la citada recha.

CAPITULO VII.- PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEULENCIAS

ARTICULS 269.- PERMISOS Y LICENCIAS
El regimen de permiscs y licencias retribuidas, sa
establece de la siguiente torma:

al Guince dias naturalss para Contraer matrimonic.

B} Tres dias por nacimiento de hijo, o en los casos ds

(=)

i}

b

1]

antermadad grave o tallecimiesntc del conyuge, hilos,
padre, madre:, nietos, atuelos o herndanos y hermanes
POLAT1COS de Unc U OLra cunyuge. Luande por tales mo-
tives el trabajador necesite realizar un desplazamien-
to al erecto, ei plazo sera de 5 dias, ampiiables a3 o
s) la distancia es al menos 4UU km., 1da y vueits.
{a dias por traslade de su demicilio habituat.

Un dia por matrimonio de parienteg &n primer graco e
consanguinidad o afinidad.

For el tiempo 1ndispensaple para e cumplimiento qde
un deber 1nexcusable de caracter publico Yy personai.
vuando conste en una norma iégal o convencional un
pariodo determinado, sm estara a lo Aalspussto  en

#sta, en cuantc a la Jauracion de la ausencia y a su
COMPEN33aclon S8CONOMLICA .

Para realizar tunciones sindicaies ¢ de representa-
cion del personal en ios terminos esrtablecidos legal
¢ convencicnalmente.

Al disfrute de los psrmisos necesar;os'para CONGUITLY
a axameansas, asl COMo a4 una prererencla a elegzr TULnQ
de trabajo, si se instaurara en l4a Smpresa, <uanao
curse con regularidad estudicos para la ~ottencian de
un titulo academicc o profesional.

Los trabajadoressas por lactancia de un hlio menor
de ¥ meses, tendran Jderechc a wuna hova Jdiaria de
ausencia al tratajo. La muler por au voluntad podra
‘sustituir este derechce por ufa reducclon de La Jorna-
da de trabajo en media hora con la misma tinaligad.

Los dias Jé y 31 de Liciembre de cada ano se concede-

T4n por lLa emprasa como permiso retribuide sin merma
alguna en las percepciones salariaies de los trabaza-

dores.

ARTICULD 25¢ .~ EMBARAZO Y ALLMBRAMIENTD

En el supuesto de parto, la suspensifn tendrs una
duracitn de diecise{s semanas ininterrumpidas ampliables
por parto miltiple hasta dieciocho gemanas. El perfodo de
suspensiSn se distribuird a opciSn de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente postericres al -
parto, pudiendo hacer uso de 8stas el padre para el cuida
ddel hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo amerior, en el caso de que 1a ma
dre y el padre trabajen, aquflla, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podrs optar por que el padre
disfrute de hasta ¢uatro de las Gltimas semanas de suspen
5ifn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del cita
do perfodo, salvo que en el momento de su efectividad la -
incorporacidn al trabajo de la madre suponga riesgo para -~
su salud.

En el supuesto de adopcidn, 9i el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspensiSn tendr§ una duraciSn mi
ximn de ocho semanas, ooutadas a partir de la resolucidn -
judicial por la que se constituve la adopcifn. Si el hijo
adoptadn es reror de cinco afios y mayor de nueve meses, la
suspensidn tendrd una duraciSn mixima de seis semanas. En
el caso de que el padre y la madre trabajen, sflo wo de -
alloe podrd ejercitar aste derecho.

A
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ARTICULO 269.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

Para el cuidado de los hijos, la mujer tendra dereche a

un pericdo de excedeancia N0 SUPSYT1IOT A& tres ancs por cada

hije nacidoe vy vive, a contar desde la fecha del parto. Los

sucesivos alumbramientos, daran derechc a nuevos periodes de

excedencia que, en su caso, pondran tin al que viniesra dis-

frutando.

La mujer que =se& halle en la situacion del apartado

anterior, comunicara a la empresa por &scritc y con un méas de

anticipacion, su deseso de reincorporarse, siendo cobligatoraic

para la empresa su admision an su pussto de trabajo.

En &l supuesto de desaparicion de este, la empresa esta

cbligada a destinarla a otrtro igual o similar a] que ven:a

ocupando, respetandose al mencs, las condicicones mas beneri-

ciosas de cualquier indole, en relacicon con el nuevo puesto

de trabajo.

ARTICULO 272.- EXCEDENCIA FORZOSA

La sxcedencia forzosa, dara derechc a la conservacion

del puesto de trabajo y al compute de la antiguedad durante

su vigencia. La excedencia torzosa se concedera en los

sigyientes supuestos:

Por designacidn o #leccioen para carge pubiico o runcion
sindical electiva, de acuerdc con los Estatutos del Sindicato,
de ambito provincial o superior que imposibilite su asisten-

¢ia al trabazoe. L.

La incorporacion del trabajador debera etectuarse en el

plazo maximoc de iU dias, a partir de la tinalizacion de la

Jituacidén de excedencia rorzosa.

“ ARTICULO 282.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La empresa vendra obligada a conceder a cualquier
trabajador de la plantilla de la misma, que cuente <con una
antigiedad wminima de un aho de servicio en la sampresa,

excedencia veoluntaria por un periode de tiempo no interior a

un afilo, ni superior a cinco.

£l pasc a la expresada situacion podra pedirse s.in

especiticacién de motivos por el solicitante vy sera obliga-

toria se c¢oncesion por la empresa, salvo que vava a urili-

zarse para trabajar en otra actividad identica o similar a la

de la empresa. Sera potestativa su concesidén 3i ne hubieran

transcurride cuatro afos, al mencs desde el distrute por el

trabajador de excedencia anterior.

furantes ol disfrute de la axcedencia a pesar de gue se

haya solicitade y concedido por un plazo superior a dos afios,

| de ia excedsncia,

transcurridos estos, podra el trabajador renunciar al resto

con la obligacion de avisar con un mes de

antelacién su desea de reincorporarse al servicio activo.

El tiampo de excedencia voluntaria ne sera computade a

ningun efeacto como antigiedad. La peticidn de Trelngreso

debera hacerse dentro del periode de excedsncia.

En caso de gque algun trabajader en situacion de

excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones

citadas, se entsndsra que causa baja voluntaria.

Transcurrido &!: tiempo de sxcedencia maximo, dera potes-

tativo de la empresa ampliaria por igual periodo a solicitud

del trabajador.

CARI'IULO VIII.- FORMACION Y PERFECCIGNRMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 299.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

i.- e conformidad con lo que previens sl Articuio 22 del

Trabajadores facilitar su

Estatuts de los ¥ para

formacion y promocion profesional, el personal acogido

por el presants onvenio tsndra derecho a ver fracilitada

la realizacion de estudios para la obtencion de

tituios acadéemicos o profesicnales, ta realizacién de

cursaos de perfsccionamiente proresional y 21 acceso a

cursos de reconversion y capacitacicon profesional, orga-

nizados por la smpresa, todo elio con la participacion

.
de los representantes de los trabajadores.

estudios academicos y de

2.- Los trabajadores gue cursen

formacion o perfeccicnamisntc protesicnal, tandran pre-

ferencia para elegir turno de trabalc, &n su caso, Yy da

vacaciones anuales, asl comé la adaptacion de la jorna-

da diaria de trabajo para la asistancia a lo= rcursos,

siempre que las necesidades y la organizaéidn del wrabpa-

jo lo permita. Tendran derecho asimismo, a la concesion

de permisos retribuides para concurrir a examenes en

ios teérminos establecides en el Articule 22 del Estaru-

to de los Trabajadores.

ARTICULO 3092.- CURSCS DE ADAPTACION Y CAPACITACION

La empresa dirsctamente o0 an Tegimen de CcONClerto Con

centros oficiales o Teconocidos, organizara lous cursos e

capacitacion profesasional que zearn nNecazarica para La

adaptacisn de los trabajadores a las moditricaciones tecnicas

operadas an 1lo5 puestos de tTapajo, 3slL COMO Los  JuUrsss de

reaconversion protesional que sSe preaclaen para asegurar  La

-
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estabilidad del trabajador en su empieo, en ios supuestos de

transtormacion ' o medificacion tunciona: de lios organs: o

servigios.,

CAPITULO IX.- REMUNERACIONES

ARTICULC 31%.- NORMAS GENERALES
La totalidad de las condiciones econémicas establecidas
#n el presente capitulo, quedan referidas a la jornada normal
an &l Articule 249 del

de trabajo, determinada presante

Convenio.

_Los importes de los  .congepios-salariales que figuran en

ei Convenio, son en tode casc cantidades integras.

ARTICULC 322.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
En funcion de lo dispuesto en &l Degreto 2380/1.973 de

17 de Agesto, sobre Ordenacidn dei Salaric vy dispesiciones

complameantarias, el fégimen retributive pactadoe en ei pre-
sante Convenio queda sstructurado de la siguiente rorma:

TA" Salario Base Convenio.

"B"LComplementos éalariales:

. Ead . -

1.- Perscnaies.

. 1.1.- Antigledad.

2.- Le pueato de trabaio:
2.1.+ Trabajos nocturnos.
2.2.+ Trabajos excepcionalmente toxicos, penasos
o peligrosos, '
2.4.~ Jetatura.
3.~ Le calidad o cantidadlde trabaro.
3.1.- Horas extraordinarias.
3.2.~ Incentivos.
4.- be vencimiento perisdice szuperior al mes.
.1.- Gratificaciones extracrdinarias de Marzo,

Juiio y Diciembre.

"C" Paxcepcionss: Econdmicas No Salariales.
Los concaptos ds plus extrasaiarial, dietas, gastes de

locomoeién, plus de distancia o transports, ayudas sociales,

stc.y cdalquiera que sea s denominacién, no enumerados en

el apartado precedsnte, tendran la consideracison a todos ios

efectos legales, de parcapcicnes scondmicas no salariales.

ARTICULO 339.- SALARIO BASE, CONCEPTC Y DEVENGO

El salario-base, definide como parte de ja retribucisén

del trabajader, tijada por unidad de tiempo, tal como se

define an el Decreto 2.380/73, de 17 de Afosto, sera para

cada categoria profesional, el que tigura en los Anexos NE 1

ARTICULO 362.- ANTIGUEDAD

La cuantia del complemento personal de antiguedad, se

fija en el 7% por trienic de trabajo prestado en La empresa,

calculandose sl citado 7% sobre el salaric-hbase establecido

en &l articule anterior.

El importe de cada trisnic., comenzara a devengarse a

partir de} dia primerc dei mes sSiguiente al de su

cumplimiento.

ARTICULO 352.- PLUS DE NOCTURNIDAD

°  para ‘el abono de trabajos nocturnas, que téndran tal

considaracién lLos prestados entre las <2 ¥y las o horas, se

estara a lo dispuestic en el Articulo 3% de la Ley u/1.980 de

10 de Marzo dei Estatute de los Trabajadores.

ARTICULG 362.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOML-
C0S O PELIGROSOS

Las partes firmantes coincidean en la necesidad de

adecuar los medios opertunos para evitar las situzciones de

trabajo sn las cendiciones sefaladas sn el tituio de este
Articule.
Cuandc aea absolutamente imprescindible y las medidas

correctdras a aplicar no sean suricientes, se estara a 10

dispuesto en la legislacién vigente para i  abono des io%

trabajos desarrollados &n situacicones excepcicnaiments penc-

sas o réxicas,

Para los trabajadorss que realicen habitual u ocasicnai-

mente la fijacion matarial de carteies en carteleras, o srac-

tyuen la instalacion o reparacion de las mismas, cnalquiera
que ssa su aitura u otro trabajo de simiiar naturaieza, se
establece un plus de peligrosidad en cuantia de siete mil
pesatas mensuales.

ARTICULO 372.- JEFATURA

desempeiic de se percibira

Jeratyura, la cuantia

Por el

que se indica an el Anexo N¢ 3.

5u percepcion depende exclusivamente dei eiercicio de ia

actividad protesional en el puesto correspondiente. por lo

que este complemento nc tlene caracter consoclidable,

ARTICULC 382.- HCRAS EXTRACRDINARIAS

1.+ Tendran la consideracion de horas extras las que

eaxcedan de la jornada ordinaria eatablecida.
Z.- Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar lta
realizacion de horas extraordinarias, salvo en los
casos especificos regulados por la jegisiacion jabo-

ral.
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J.- Las horas extracrdinarias seran tan escasas como !la
buena marcha de la produccion lo permita. kn cual-

de los  limites

quier caso, se mantendran dentro

legales. En tal sentide, la empresa cuidara espe-
cialmente de la promocion de emplec restringiends al
maximo La realizacion de horas extrasa, en tavor ds)
mismo. El numerc de horas extraordinarias no podra
sar superior a 80 al afo.

axtraordinarias se

4.- La remuneracion de ias horas

sfsctuara de acuerdo con lo regulado en ita legisja-
cion laboral vigente,

Las horas esxtracrdinarias podran ser compensadas por
un tigmpo de descanso, de al menos, 1,75 horas por
cada hora extracrdinaria realizada o retribuidas con
un recargo de al menos un 75% del saiario correspon-

dients a la hora ordinaria.

La opcion para  que las horas‘ sean Tetribuidas o

compensadas por tiempe de descansc, an los termincs
expresados anteriormente, corresponde al trabajador,
cuya decisidén sera adoptada vy notiricada al tiempo
de aceptar su realizacion.

extracrdlnarias, contorms

5.- La realizacién de horas

astablece el Articuloe 35.5 del Estatuto de ios Tra-

bajadores, se registrara dia a dia y ae totaiizara

semanaimente, entregande copia del resumen samanal
al trabajador en el parte correspondients.
infermara

No obstante, la direccioén de la smpresa

mensuvaimente al Comité de Empresa y Dejegados de
fersonal, sobre &l numero de horas extraordinarias

Tealizadas,

ARTICULO 39.- TRABAJO EN SABADOS Y DOMINGOS

Seguiran subsistiendo los acuerdos establecidoes al efec-
to en cada centro de trabajo, siendo incrementadas las canti-
dades que se devengan actualmente en un ocho por ciento, sal-
vo al centro de Seviila que se incrementaran ademas an un
cinco por ciento adicional, sobre ia cantidad resultanta de:

incremento anterior, por no haber renido incremento por .. este

concepto sn el afic 1.989.

ARTICULO w02.- INCEHTIQDS
Con independancia d; los. ;Siarioﬁ p;rcibidos pér ol
trabajador segun su categoria, en aquellos puestos de trabajo
que se desarrolle ol‘trabajo‘; pfim; a anentlvbs. 58 es-
tara a la que =e disp;ne an los 1Anéxo= Né L y ¢, unidos a

estes Convenlio.

ARTiCULO 2319.- GRATIFICRCIONES EXTRACRDINARIAS

Seguiran subsistiendo las gratiticaciones - extracrdina-

rias, reconccidas en cada centro de trabajo, con antericridad

a las disposiciones de este Convenic, abonandoss las mismas

en las techas pactadds y éen ias cuantilas reconccidas en Los

convenios colectives o pactos de apiicacion correspopdiente.

ARTICULO &22.~ PLUS DE TRANSPORTE

El personal de AVEMIR ESPANA, S.A. que Tenga que arec-

tuar un dssplazamiento a su lugar de trabajo habituai supe-
rior a 10 Kms. de sy lugar de residencia contractual, se le

abonara como Plus de ‘lransporte la cantidad de 450 pesetas

por dia de asistencia al trabaje.

ARTICULO 439.- INDEMMIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO
Los. trabajadcres svéntuaies percibiran una compénéac10n
aatablacida en'el 15% del salario base que tengan reconccido,
a la finalizacicén del retsrido contrato. £l salaric base se
entiandes como ta suma de las cantidades que por dicho concep-

to haya devengadé sl trabajador en el periodoc conaiderado.

ARTICULC &42.- INCAPACIDAD LABCRAL TRANSITORIA
Durante la situacien de incapacidad laboral transitor:ia
¥ mientras el trabajador esté &an dicha situacion. cua]eaguxe-
Ta que sean las contingencias de [a que esta se derive, ia
empresa le& abonara la difrerencia entye lo que p?rcxba en tal

situacion y el 10U por 1UU de su salaric reaj.

ART[CULD 459.- SERVICIO MILITAR

El personal qua se sncuentre realizando el servicioc mi-
litar, tendra derecho a devengar ias gratiticaciones extraor-
el presents LConvenio Colectivao, para

dinarias previstas en

cada centro de trabaijo.

ARTICULO &6%.- PLUS DE COMIDAS
Para aquellos trabajadores que tengan que Tealizar sus
cometidos laborales por la tarde, se sstablece un Plus de Co-
midas de 1.000 pessetas diarias y v0U pesetas diarias para el
personal da oficina.,

Estas cantidades nc se pondran en practica si e}, acuerdo
con la smpresa conaists en abonar los gastos segun fagtura.

ARTICULO @72.- PCLIZA DE SEGURO DE RUCIDENTES

(POLIZA DE VIDA)

La gmpres; contratara con ;guslla compania que‘cénsidare
convanientes una péliza de 5eguro.-da vida yAacciggnta. PoT
naporta de CUATRO MILLONES DE PEéETAS (b.QOO.DOD:-) y LUS MIL
dé aEcidente de

PESETAS (2.000.-) diarias, en el supuesto

trabajo.

P RN
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CAPITULG X.- DERECHCS SINDICALES

ARTICULQ 482.~ FACULTADES Y GARANTIAS
Las facultades y garantias de los representantes de los

trabajadores en el senc de las Emprssas, seran las reconoci-

das en la Ley 8/1.98%, de 10 de Marzo del Estatuto de jos

trabajadores. No obstante, &) cradito de horas mensuales re-

tribuidas para cada uno de los mismbros del Comite o Delega-

dos de Personal, en cada Centro de Trabaze, sera como minimo

de veints. Asimismo, lLos distintos miembrcs dei Comita de

Empresas., ¥y en su caso, los Delagados de Perscnal, podran

acumular en uno ¢ varics de sus componentes, hasta un  limite

maximo de cincuenta horas mensuales. [ndividualmente, |cs

Delegados de personal podran acumular las horas mensuales, en
un pericds maximo de 3

Meses, Anteariores © postsarloréeés a sy

disfrute,.

AMTECULO 499.- UTILIZACIUON CREPITO HORARIO

El eredite de horas que antariormente s& reconocsn po-
dra ser utilizado para la asistencla a cursos de tormacion u

otras actividades sindicales similares, organizadas por tos

S5indicatos representativos sxistentes en la empresa, previa
oportuna convocatoria y postericr Justificacidén 4de aasistencia

que seran expedidas por los aiudidos Sindicatos.

ARTICULO 502.- LIBRE SINUICACIUN

Las empresas respetaran el derecho de todes los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podran sujetar ®i emplec de
un trabajador a ia condicion de que no se arilis o renuncie a
su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o

perjudicarie de cualquier otra ftorma, a causa deé su atilia-

cron o actividad asindical.
ARTICULG 51¢.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AFILIADGS
Los trapajadores afijiados a wn Sindicato podran, en el

ampito de la kmpresa o centro de trabajo,

- <onstituir Secciones sindicales de conrormidaa con i

estaplecido ®n los estatutofs el Sindicarto.

Lelebrar reaunlones, previa NQTIILICaClon al oempresario,

rezaudar cuotas ¥y distribullr Larormacion sindical,

Tuera Qe las noras e Trabalo Yy S1n perturbar ia acti-
V1d4ad normald 18 A rmpresa,

- ®meClbir la 1niormariorn Jue 42 remita su HINAICATE .

U

.- DERECALE LE

LAS sEIOTOUNES SINDICALES

Las Seccolones Slndlcales de 108 sindicatos mads repre-

sentATiVos v ae 108 qUe Tengan YeplASent.iolon &n 1loes  Jomites

de EMPresa o TUuenten COn pelegados 3@ rersonal, Tendvan ios

Si1gUlANTes aerecnos:

- .en o ta timalidag as tacilitar ca QA1Lus1on e agne) os

AV1S0os que pusaan 1nTSYesSar a 1S atiizaans ai S1ndl -

cCarto ¥y oa Los trapaj)anor#s &n general, 13 empresa gon-

ara a su disposlcion Tablones ae anuncios due  deveran

s1tuarse Jdentrc Jdmi centro ne Tranpayo Y &n &1 lugar

aonde se garantlce un adecuads acceso 3l Mismo de 1S

tracajadores,

- A la negocClaclon cCilectlva en (oS terminogs €staries) -

dos en la leg1s5laclon eSpeclilica.

ARTICULG 532, - DERECHOS CARGLS ELECTIVOS LEL SINULICATY

uUulensa ostenten Cargos ®iecTivos a nivel Provinclal.

AUTONOMICO O astatal en ilas organizaclonss =.nilcales mas re-

presentativas ean el ambito de ia empresa, tendran derecho:

- &) disrrute de ios permlsos oo Tetribuldes nRecesarios

para e} desarrollo de :as funcicnas sindlcales proplas

dm su cargc, pudiendo s&s5TarL,ecsrss, por Acuerdo, LLmI-

taciones al dlstrute a& (48 MisMmos en funcion de .as

nacesidades del proceso PIeAuctIVG.

- A la asjstencia y &l accesc a O3S Centros de Lrapalo

para participar en actividades proplas ae su Sindicatoe

0 del conjutc de los trabaladores, previa <omunicacion

ai empresario y sin que &i ejerciloic I8 ese cerecis

pueda interrumpir ei desarrolic normal del proces.

Productivo.

ARTICULO S42.-REPRESENTACION EN LA NEGOCIACION CULECTIWAR

Los reprssentantes sindicales que participen ep .af

Comisiones negociadoras de Convenios cColectivos, Mmanteniendo

. * -
su vinculacion como trabajador en acrivo en aiguna empresa.

tandran derechc a la concesion de 1os  permi3os TeLrlDuldos

que sean necesarios para el adecuado ejlerciclo d&  3u labor

como negociadores, siempre que’ la empresa esta afectada por

la negociacion.

ARTICULD 552.- CUOTA SINDICAL
A Tequerimisntc de los trabajadores afiliados a las ven-

trales o Sindicatos que ostenten la representacion iegdi per-

tinente ., lLas Empresas descontaran en la nomina mensuai  ae

la cucta sindical correspon-

los trabajadores el importe de

interesado en la rTealizacicn de tal

diente. Ei trabajador
operacion remitira a la Direccion de la bmpressa un escrito sn

al que =e expresara con claridad la orden de descuento, ia

suantia de fa  cuota,

Central o Sindicato a que pertence. la

a3yl como el numerc de la cuenta corTiente o libreta de JCaja

de Ahorros, a la que debe ser tranaferida la correspondisnte

cantidad.

L
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La Lireccion de la kmpresa entregara copla de ia transge-

Tancia a la repressntacicon sindical en la Empresa, si la

hubiere.

ARTICULG 569.- PRACTICAS RNTISINDICRLES

En cuanto a los supuestos de practicas gue, a Juicio de

aiguna de las partes, gquepan calificar de antisindicalistas,

se estara a lo dispuesato en los articules 12, L3, 16, ¥ 1> de

la Ley urganica de Libertad sSindical.
ARTICULY 579.- CESE DEL THABAJSADOR

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el aser-

vicio de ia Empresa, vendra &sta obligada a la liquidacion,
el mismc dia del ceses en su relacion tatoral, de los concep-
tos fijos que pudisran ser calculados e&n ese momentc. El res-

to de ellos, lo seran en el momento habitual del pago.

Por su parts, los trabajadores deberan comunicar a ia

Empresa su decision de cesar, cumpliendo los siguientes pla-

zos de preaviso:

- Persona) del grupo de tecnicos, un me=.

- Perscnali del grupo administrativo Yy esspeciailistas,

quince dias.

- Personal del grupe de subaifternos y obrercs,una semana.

DISPOSICION ADICIONAL. -

En cualquier caso, se garantiza a todos los traba)adores afectados por
&l presente convenlo un lncremento salarial bruto en cdmputo anual del
8% sobre 1as percepclones salariales que venian percibiendo al 31 de -

Diciembre de 1.989.

TABLA SALARIAL E INCENTIVCS CENTRG DE TRABAJG DE SEVILLA

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

¥ Delegado Provincial ........... e 200. Q00U .~
* Director Administrativo ........... 170.000. -
* Jefe Departamento Tecnico ......... ---

* Jsfes Uepartamento .. . ¥¥,800.- 1120.000)
* Oficial 13 Administrativo ......... 113 40, -
* Oticial 23 Adminjistrative ..... e $7.500. -
* Auxiliar Administrativo ........... 45.8%0. -
PERSONAL TALLER Y MONTAJE

* Oficial 12 |, .. +9.800. -
¢ Oficial 24 B 97.500.~
= QOficial 33 ... N Y6 . 600, -
* Especialista . 43,000, -
¥ Peon . ........ . #0.000. -

TABLA LE INCENTIVOS

Independientemente del salario gue cada trabajador per-
ciba, segun su catagoria, se percibiran ios siguientes incen-

tivos:

FIJACIONES DE CARTELES EN VALLAS

¢ Modulos de 3 X & MBETOS ........... ..., +.000 Ptas.
* Moduios de & x 4 metros ..... [ 1.00U Pras.
+ Médulos de 3 X & MEOLIOS ... .aean-- s0u Ptas.
* Modulos de 2 x 1,5 metros .......... PR 160 Ptas.

MONTAJES Y DESMONTAJES DE VALLAS

£ Modulos de 3 x 4 metres ... ... ..., iu.ulu Ptas.
¥ Modulos de b x & ca.w 10 00Y Pras.
= Modulos de 3 x L. b.GuU Ptas.
* Moduios de 2 x 1,5 metros ............ 1.600 Pras.
% Montale y desmontaje de celosias ..... J0U Ptas.
En todos . los trabajos (mentaies, fijaciones, pinturas.

administrativos, etc.) realizados a mas de 25 Kms. des la lo-
calidad del «centro de +trabaie, s8 lncrementaran en un 25%
sobre los valores anteriores., quedando eatablecida de ta

siguiente manera;

FIJACICNES DE CARTELES EN VRALLAS o

* Modulos de 3 x 8 metros ... -..... 1.25%0) Ptas,
* Modulos de 6 x & metros ......... 1.250 Ptas.
% Modulos de 3 X & metros ... .......... 825 Ptas.
* Médulos de 2 x 1,5 metTos ...... .. 200 Ptas.

t Modulos de 3 x 6 metros ., Ptas.
¢ Modulos de 6 x & metros . Ptas.
¢ Médulos de 3 x 4 metros Ptas.’
* Modulos de 2 x 1,5 metros .....e...-. 250 Ptas.
* Montajes g desmontajss de celosias 475 Ptas.

Estas primas seran Ispartidas entre el aquipo
¢e dichos traba’os.

que reall-

En alturas superiores a siete (7! metros, en todos los
trabajos antariormants mencionados, se incrementaran dichas
cantidades en un %0%. A partir de diez (l¢) metros de altura
¢ por especlal complajidad se incremsntaran san un 100%.

Por parte de los trabajadores con catagoria de Montador
da 14, se rijaran en blanco mensualmsnte 20 vallas de medidas
] x o metros O b x & matros, dichas fij)aciLonss astaran exst-
tas del pago de primas. Toda rijacion en bliancoe que exceda de

jas AU vallas anteriorments Teferencladas. s& pagaran al  buw
del precic sstablecido en las rijaciones normales.
vyando algunos de los productores rtenga que permanecer

an las depandencias realizando trabajos ds construcclon o Te-
paracion de materiales de montaje, peTrcibira una prima 1gual
al del resto de los opararios de ese dia.

Los trabajos extraordinarios, Seran negociados <on fa empresa antes

de su realizacidn,
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ANEXuU N22

TABLAS SALARIALES E INCENTIVOS PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJC

DE " AVENTR ESPARA,S.A.” EXCEPTO SEVILLA

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

* Director General ............... SRR 175.000, -
* Director Departamentc . 150.000, -
* Jefe de Delegacidn ....... ..o iurinuan 145.000, -
* Titulados Superiores 145.000, -
* Titulados CGrado Medis .. 115.000, -
* Analistas Informatica 125.000, -
¢ Jefe de 1% Administrativo .. 839.30G, -
¢ Jefe de 24 Administrativo .. .. 83.960, -
* Oficial de 1% Administrative .. T73.170, -
* Oficial de 2* Administrativo 7G.750, -
* Auxiliar Administrative 68.060, -
* DrdenanZa - ---ccevesanens . 68.060, -
* TelefoniSta uviirirraanrcsaaaarannan - 68.060, -
PERSONAL DE TALLER Y MONTAJE

* Oficial 1% Oficios Varios 73,170, -
* Oficial 2% Oficios Varios .. 70.7%0, -
* Oficial 3% Oficios Varies . 67.800, «
* Ayudantes ......io.osiaiaan 66,700, -
P Limpladora «..eiieiariner i taa s 315 Pts./hora.

Con independencija de los salarios bases que se reflejan para cada
categoria profesional, seguiridn subsistiendo las demis condiciones
ecandmicas que, de manera individualizada, tenian concertadas les --
trabajadores afectados en cada centro de trabajo, a titulo estricta-

mente " ad personam '

independientemente del salario que cada trabajador

per-

ciba, segun su categoria, se percibiran los Si1guilentes 1ncan-

Livos:
'ABLA DE INCENTIVOS
1.~ Fijacion hasta 7,50 mts. ...._......... wBa, -
2.- Fijacion a partir de 7,50 mts. ........ 4i0. -
i.- Fijacion Blanco hasta 7,50 m£s. ....... i, -
4.- ¥Fizacien Blanco a partir 7,50 mts. ... “u5. -
5.- Mcntajie hasta 7,50 mts. ......_ ......... 3.240. -
.- Montajs a partir 7,50 mts. ... ......... &.860. -
¥.- Lesmontaje hasta 7,50 mta. ............ 2. 240, -
8.~ Desmontaie a partir 7,50 mts. ......... & . BEC. -
4. ~“Pintura moldura hasta 7,50 mts, ....... 2. -
lu.- Pintura moldura a partir 7,%U mts, .... “Bh. -
11.- Pelado cartelera hasta 7,50 mts. . ..... 162. -
1Z2.+ Peladoc cartelera a partir 7,50 mes. ... 283,
13.- Montale unidad celosia ................ 216, -
14.- Cambic paneles hasta 7,50 mes. .. .,.... 2.700, -
15.- Cambio paneles a partir 7,50 mts. .. ... 3.240. -
1t.- Montaje valla cerramientc ...
17.- Plus Comida ................ 1.000 -
18 .- Sabados 3.7B0. -
149. - Domingos . 5. 00, -
20.- Plua paligrosidad ......... ..., e B AN VIO 1o B
21.- Poliza accidentes ............... PR 2.000. -
22.- HOTA BXETA .. .. ... niiiinenrrmeacananas B10. -

437 Pra.m/l

Viarias

- A partir de 58 Km. las primas se& vsran incrementadas an

un }b%r

« Las fijaciones, montajes, desmonta)es, Ppintura maldura y pelado

dn cartelera, se refieren a msdulo de 3x4 ats.

CATEGCRIA PROFESIONAL COMPLEMENTCO JEFATURA
tEn 12 Pagas)
Lirector General 75.0C0.- Ptas. Mensuales
" Dapartamanto 60,000, - " "
Jetss de Delegacion 30.000. - " v

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10366 REAL DECRETOQ 36771990, de 27 de abwil, sobve declara-
cion de ~ona de reserva provisional a favor del Esmg’o
para investigacion de recyrsos minerales de estario. volfra-
mio, niphio, tdntalo, molibdeno, oro, litio y terrds rards, en
el drea denominada «Campanarios, inscripoion mimero
282, comprendida en la provincia de Badajoz.

Trabajos previos de investigacion realizados por la Empresa nacional
«ADARO de [nvestigaciones Mineras. Sociedad Anonima». ¢n la zona,
han puesto de manifiesto la presencia de fenomenos de tipo geologico,
que hacen considerar la posible existencia de minerales de oro, plata y
otros metales ligados a sulfuros de metales base, que justifican una
investigacion en detalle.

A 1al efecto y siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 9.° de
la Ley 22/1973. de 21 de julio. de Minas, asi como lo previsto en ¢l
articulo 8.3 de !a citada Ley y los concordantes de su Reglamento
General para ¢l Régimen d¢ la Mineria, de 25 de agosto de 1978,
cumplidos los tramites preceptivos y previo informe de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con informes favorabies emitidos por el
Instituto Tecnologico Geominero de Espana v el Consejo Superior det
Ministerio de Industria y Energia. se hace nccesario adoptar la disposi-
¢ign perlinente.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Industria y Encrgia y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su teunion del dia 27
de abr:l de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.° De conformidad con los articulos 8.° de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 10 de su Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, se declara zona de resgrva provisional a favor
del Estado, para investigacion de recursos mineraies de estafio. voltra.
mio, niebio, tintalo, molibdeno, oro, litio y tierras raras, el drea
denominada «Campanarion, inscripcién numero 282, comprendida en
la provincia de Badajoz, y cuve perimetro definido por coordenadas
geograficas se designa a continuacion:

Sc toma como punto de partida ¢l de interseccion del meridiano
3" 48" 407 oeste con el paralelo 38° 35 40 norte, que corresponde al
vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich y
de paralelos determinados por la umion de los siguientes vertices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud oeste Latitud norte
Vértice | 3° 48 40" 38" 5% 40:
Vértice 2 3° 3y 207 3187 5% 40‘
Vértice 3 . 5° 35 207 38° 507 20:‘
Vértice 4 ... .. 57 48" 40" 387 500 20

£l perimetro asi definido delimita una superficie de 640 cuadriculas
mincras.

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el articulo {0 de
la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas. v el articule 12 de su
Reglamento Gencral para el Régimen de la Mineria, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripcion 282, practicada en
fecha t3 de octubre de 1986 y publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 8, de fecha 9 de enerc de 1987,

Art. 3% Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripcion ndmero 282, para los recursos reservados, serdn canceladas,
en aplicacion de lo que determina ¢l articule 9.% apartade 3, de Ja Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas.

Art. 4% La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece tendra una vigencia, conforme a los articulos 8.° de'la Ley de
Minas v 10.3 de su Reglamento General. de tres afios, a partir del dia
siguienie de la publicacién del presente Real Decreto en el «Boletin
Oficial del Estadon. Este pilazo es prorrogable por Orden de! Ministerio
de Industria v Energia si las circunstancias asi lo aconsejan, como
consecuencia de los trabajos rcalizados, resultados obtenidos v futuras
posibilidades de este irea de reserva.

Art. 5.° Se acuerda, segun los articulos 11, | v 3. a), de la Ley
3271973, de 2! de julio. de Minas. v 13. 1 v 3. a). del Reglamento
General para ¢l Régimen de la Mineria. que la investigacion de esta zona

o



