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RESOLC}CIOS de !5 de ahril d(' 1990. d(' la Dirección
G{'I/cral de Trabajo, por lu l/UC se aCl/('rda la inscripción y
puhlicacirJn delI CVl/n'lIio C'vl('('tÍ\'o de la Empresa «Ave­
nir Espalla, Sacied')d .-/I/ónima').

E.p.&Í\ol.

~TICULO 3~.- AMBITO PERSONAL

la ~presa AVENIR ESPAÑA. S.A. actualmente

se puedan crear en el tuturo, en tOdo el ~ito
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lRTICULO ~2.- VIGENCtA, OURAC ION , REVISlúN y PRO~úGA

TrabaJadores.

de la Ley 8/1.~80 de lU de Mar~o del Estatuto áe los

se refieren los Art1culos 12, tres, el y ¿~. uno. al

r.RTICULu 2~ - AMBITO TERRlTúR1AL

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del pers~-

I CONVENIO COLECTlVQ DE LA EMPRESA
((AVENIR ESPAi'A. S. A.»

incluidos en su ambito personal.

El Convenio entrara en Y1&or a todos los efectos el d1a

El Convenio afectara a todos los centros de t'I'.baio de

Visto el texto del I Convenio Colcc;ivo de ámbito inlerprovinci~lde
la Empresa <<Ave,nir España. Sociedad Anónima». que fue suscrito con
fecha 16 de febrero de 1990. de una parte. por los designados por la
Dirección de la citada Empresa. para su representación. y de otra. por
los Delegados de Personal de los distintos Centros de trabajo de la
misma, en representación de los trabajadorcs. y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto l040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta dirección General dl' Trabajo acucrd.:l:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. ,

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del EstadO).

Madrid, 25 de abril de 1990.-EI DIn:ctof general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del 1Convenio ColectiVO de la Empresa ((Avenir
España. Sociedad Anónima».

ARTICULO l'l:. - QBJETO

~l presente Convenio recula las relaciones de trabajO

entre la empresa AVENIR ESPAÑA, S.A. Y los trabajadores

~u duracion sera de un ano, extendiendose su Y1&encta

Personal y m1embros de Comites de Empresa. una relacion áel

personal exclu1do en este Artlculo, en el ~nto de la

nal que presta sus serv1cios en la ~presa. con ~as ~1-

se produzcan durante la vicencia del mismo.

1 de t:nero óe l. '1'tU.

entrada en viaor del ~onYenio. aS1 como las al:era~iones que

cuiente. excepciones:

Los ~onseJeros Y el persona! de Alta Uireccion ~ que

na.ta el 31 de ú1ciembre de 1.'1~ú.
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AIIUO III

TABU, SALARIAL 1989

~

TABLA SALARIAL 1988

SALARIO BASE
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~ MENSUAL ANUAL ~ MENSUAL ANUAL

143.646 2.011.044 153.444 2.l48.21?

2 114.917 1.608.S3B 2 122.710 1.717.940

3 94.023 1.316.322 3 99.787 1.397.018
, 85.143 1.192.002 90.362 1.265.068

6 71.338 998.732 6 75.711 1.059.954

7 70.675 989.450 7 75.007 1.050.Qge

8 65.182 912.548 8 69.178 968.492

10363 RESOLUC;lON de 15 de marzo de 1990, de la Direrción
General de Trabajo, por la quc se humologa COIl ('1 nlÍmero
2.980 el eub/'{:Iiltru pw'U pulltullas de soldador marca
«Sibol», modelo CR·PS, fabricado y presentado por la
Empresa «Sibol, 5.A.L», de Alonsotegui (Vizcaya).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arre~o a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Ofietal del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución. en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el cubrefiltro para pantallas de soldador marca
«Sibol», modelo CR-PS, fabricado y presentado por la Empresa «Sibol,
S.A.L.», can domicilio en Alonsotegui (Vizcaya), carretera Bilbao­
Balmaseda, kilómetro 9, como medio de protección personal de los ojos
contra los riesgos de los trabajos de soldadura. .

Segundo.-Cada cubrefiltro de dicha marca, modelo y medidas
llevará marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro de una
zona periférica de ancho no superior a cinco milímetros, sus dimensio~

nes en milímetros y la siguiente inscripción: «M.T.-Horno!.
2.980.-15~3-90.-Cubrefiltropara pantallas de soldador».

Lo que se hace publico para ibeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa~
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-19, de «Cubrefiltros y antecristales para
pantallas de soldadof), aprobada por Resolución de 24 de mayo de 1979
(<<Boletín Oficial del Estado» de 21 de junio).

Madrid, 15 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.978 el filtro qu{mico contra amonIaco. marca
3M, modelos 5104-5204-5304. importado de Esrados Uni­
dos de América, )' presentado por la Empresa <dM España.
Sociedad Anónima». de Madrid.

hÍstruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho filtro químico contra amoníaco. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de t 7 de mayo de 1974 ((BoleHn Oficial del
EstadO) del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro químico contra amoníaco, marca 3M,
modelos 5104-5204-5304, presentado por la Empresa «3M España, Socie­
dad AnónimID). con domicilio en Madrid, calle Josefa Valcárcel,
número 31. que lo importa de Estados Unidos de América. donde es
fabricado por su casa matriz «3M Company». de Minnesota. como filtro
químico contra amoníaco de clase iII. para ser usado en ambientes
contaminados con amoníaco en concentraciones inferiores a 250 ppm
(0,025 por lOO) en volumen.

$egundo.-eada filtro químico de dicha marca, modelo y clase llevará en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas,
y, de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homo!. 2.978.-15-3-90. Filtro quimico contra amoníaco de clase
III. Para ser usado en ambientes contaminados con amoníaco en
concentraciones inferiores a 250 PPl\.1 (0,025 por 100) en yolumem>.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-IQ de «(filtros químicos y mixtos contra
amoníaco», aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín
Oficial del EstadO) de 1O de septiembre).

Madrid. l5 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.
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J.- ~ROCEDI"IENTO

ARTICULO 52. - <":úMISION DE VIGILANCIA DEL C,jNVENIO

12325

tacilite I. a fOrm;J.cion p:¡:·otesional y tecniCill de

tamente el contenido del Convenio a JUl.ClO ae cualquiera de

excedan del conjunto de melo~&S del presen~e Conven~o.

"AVENIR ESPAÑA, S A." en la indicada Ciudad de Sevilla,·

manteniendose a tltulo estrictNTlente "ad personam",

Sl. el trabajador OO$ervase diti..:ultades o entorpecimien-

y ELEMENTOS DE TRABAJO

Seguiran subsistiendo, la~ condicione~ de tr~Dajo es1'.:a-

ART1CULO lOe.- USO DE UTILLAJES, HERRAMIENTAS, VEHrCULu~

blecidas en cada centro con anterioridad a e~te ~onvenlO y no

hayan re~ultado modificadas por el texto articulado del mismo.

ARTICIlLO 72.. - VINCULACION A I..A 'f()'ULIlJAv

Convenio ~ienen una expresa correlacion entre Sl, por lo que

En especlal se selulra manteniendo lo reterente al nomDra~

ARTICULO 82. ~ NORMAS tiENERALE.s

miento de COORDINADOR en el centro de trabajo de Sevilla. ~e

~n el supue~to de que la autor~dad corn~etente, moditi-

debera ser con:!!iderado de nuevo por las partes firmantes.

La organización tecnica y p"raCT.ICd del. t.r",¡:,Ot)ú, con

entiende que el referido coordinador, estara ~ometido a las

El traDaj~dor vendra oblilado a conocer y desempehar

directrices, que emanen en cada momento del Uelegado de

global y conJunta y no aisladamente, ya que suponen un todo

las partea, quedara sin eticacia la totalidad del mismú, que

~At'ITULO II - úRGANIZAr::I,;,N DEL TRABAJü

case, alterase. derogase o no apro~ase al ¡una de las estipu-

Todas las estipulaciones eontenidas en el presente

laciones aqul estaDle~idas y este hecho desvirtuara manlries~

orlanlCo e indivisible.

su interpretaClon y aplicación $010 podra realizarse de torma

~ empresa. adoptara un slstema de orlanlzdclon del

SUJeC10n a las disposiciones legales vigentes en cada momento,

ARTICULO ~~.- PRESTACION DEL TRABAJO

los traba.jadores.

ee taeultad exclusiva de la Uireccl.on de la ~pre~3.

instrumentos. herramientas y materiales que sean necesarl.OS

todos los trab~joa precisos para la correcta ejecución de las

tareas que se le enc~mlenden y ello al nivel de la categorla

profesional que ostente, Incluyendo el manejO de aquellos

para la ejecución del. trabajo.

t'rabajo que

tos para la realización del trabajo. faltas o detectos en el

material. en el utillaje o herramientas, estara obligado a

dar cuenta Inmediatamente a sus encargados o superlores.

yde lnterpretaclonComiSlon

ConvenIO. ::>eran vocales· (1", la misma dClS

constit.uye una

1.- CONSTlTUCluN

,e
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derIven de La aplica.ción del ConvenIO o de los

supuestos prevlstos concretamente en su texto.

La ~mPresa vlene obllga.da a respetar 'as cond~ciones

"c" lJililancl.a del cumplirniento de lo pactado.

A~TICUL0 &2.- ~ONvI~IONES MAS BENEFICI0SAS

particulare~ que con cil~acter ¡lobal y en ..:ompu1'.:o M,Udl

Sus funciones s.ran la. silui.n~ee:

El pre~ente ~cnvenlo Colec~lvo. quedara Qutomaticdment~

Seran Yresldente y 5ecretario un vocal de cada una oe

Los acuerdos de la ~omi5ion requerl.ran para su vall.dez

result~do del informe emitido, podran acudlr a la autoridad

la empresa, que hayan tarmado parte de la Comision uelibera-

laboral comPetente.

"c" ArDitraJe de todo:!! los proDlemas o cuest~nes que se

¿. - t,UNCIONES DE LA C(>MISIVif l.!r "IGILANCT A

VlltilanC.1.3 del

".-" Interpret~ción de la. aplicac~ón de la. tota.iidad de

~ltIra un lntorme sobre.a reclamaClon planteada y lo ele-

vara por escrlto al Director de ~ersona.l, el cual se encar-

las c'4usulas de este Convenio.

lnterpretaCl.On ae e:!!te Convenlo, aeberan tormularse prevla-

mision para la adopcion del acuerdo correspondiente,

La. recl~aclones de 105 trabajadores relativa:!! a la

brs oe 1."'"1u.

~I los reClamdntes no estUVIeran de acuerdo con el

denunciado dos meses antes ae su tinallzacion. comprometlen-

,ara de remitirlo a cada uno de los mle~ros de la GO-

dora del ":onvenlo como t.itulares.

correspondiente_ El Comite de Empresa o uelegado de Personal

dose las partes a inIciar ia negoclaclon el ~l~ 1 de Noviem-

representantes de los trabaJadores y 005 oe la VlreCClon de

~nte ~l Comlte de ~presa o uele¡ado de Personal, del ~entro

las partes de la Comisiono que se nombraran para caaa 58510n.

tenIendo en cuent~ que los c~rios recaeran una vez entre lOS

represent~ntes de l~ Oireccion de la empresa,

la conformidad de J vocales como ml.nl.mo y tendr~n caracter

vl.nculi!lnte,

representates de los tr~ba)adores y La ~igulente entre .05

:1
j
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Aj'-'dantes ~ontaJ~.

OfIcial ". ~ontador.

,)flClill l' i'lontador.

OflClal .)' Montador.

GRUPO VI. PERSONAL OPERARIO

Director General.

el ~or las causas contempladas en el ~st~tuto de los

Telefon1.st...

Ordenanza.

Trabajadores. En este supuesto los iastos originados

por el traslado, seran a car.o de la empresa.

en los supuesto~ del apartado cl anterl.or, se estara a

Oflcial 2' Adm.nistrativo.

CAPITULO iIi.- CLASIFICACiON PROFESiONAL

Oflcl.l 1" Admln,strat.vo.

Jefe de Se¡¡unda AdnHnlstra.tl~o.

* Titulados Superiores.

Jefp. de Prlmera Admlnlstratlvo.

GRUPO V, PE~SONAL ADMINISTRATIVO

Los diferentes grupos profesionales eXlstentes en la

Anal istas Informatle ...

tiRUPO I. PERSON~L DIRECTIVO

T¡t"lados Grado i'ledio.

GRUPO 11. JEFATURAS

t.,;~'vh~ I'i. :-lTULADCS MEDiOS

GRUPO 111. TITULADOS SUPERIOReS

ARTICULO 1.2.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSuNAL

empresa AVENIR ESPA..ÑA, S.A. por sus necesidades se concretan

lo que al respecto di~ponen la Ley M/1.~ijU de lU de Marzo y

En lQ~ traslados por mutuo acuerdo, se estara a 10

convenido entre ambas partes. con SUJeC10n a 10 estipulado

en el presente Convenio '~olectlvo.

demas disposiciones le.ales de apllCacion.

en:

de residencia oriiine.

llar el nueva puesto de trabajo, Sln que el trasladado tenia

derecho a indemnizacion al.una por el .asto que el cambl.o

empresa. se efectue a solicitud del interesado: ~quella podra

modificarle la cate.orla laboral que se preclse para desarro-

Martes 8 mayo 1990

estableclda, nola horaactividades a

considerara como centro o lu~ar de trabajo, segun que el

previa autorizacion del Superior de quien dependa, (>

de enrermedad o accidente, que se estara a 10 die-

durante la jornada l<lboral, el trabaJadr~r requerlI'a

Se considerara traslado de personal, la movllidad de

El traslado de personal podr~ realizarse:

trabajador. 's~n perJulcio de la posterior Justltic.. -

puesto en la le.islacion viiente.

antes po~ible al centro de trabajo de que dependa el

del mando a'Jtorizao1o para ello, saivo en situacionee

~or mutuo acuerdo entre la UlreCCl.On de la empresa y 105

a la mayor brevedad po~ible.

diariamente los partes de trabajO que les soliclten

bl Todas las faltas al trabajO deberan ser Justificadas

AkTICULQ 122.- LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO

Todo el personal de AVENIR ESPANA, S,A., queda obligado

traD4JaOOres atectados, poara l.nlClarse la jornada lacora.

pudiendo abandonarlo Sln permlSO, antes de la hora

sus superl.ores.

cl La auaencia al trabaJO, debera ser comunlcada 10

ción de la mlsma, Para abandonar el puesto de trabajO

de saJ,ida.

trarse en su centro oe trabajo, dispuesto para comen-

al ~ solicitud del interes~do.

El trabajador cuidara de la~ maqu~na~. herramienta~,

al Cualquier trabajador, tlene la obligaclon de encon-

b¡ Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

ARTICULO 1)2.~ MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se establecen las siguientes disposiclones de caracter

ARTICULO 112.- CUMPLIMIENTO EN EL TRABAJO

a acudir diariamente a su local habitual de trabajo, que 5~

exterior.

desperrectos. deterioros o danos que se produzcan en los m~s­

~s. al objeto d. subsanar las dericiencias que se produzcan.

equ~pos, veh~culos y utiles que se le conrien. los mantendra

en perfecto estado de conservación y debera inrormar de los

este que conlleve necesariamente cambio d~ reSl.oenCla y

tenga ademas caracter permanente.

en un lugar distinto.

12326

trabajador de que se trate realice sus tunciones en el m~smo

o reciba en el las instrucciones para ejecutarlas en el

dl Los trabajadores estaran obligados a cumplimentar

.eneral:



Martes 8 mayo 1990

la uireCClon

inrorme al

BOE núm. 110

:.. .. ,laslr,caclón del personal qL.le précedl! es """ralTlfiltl! ert ...nCllotlva. no 1,,,,.:.

tatlva, 'f en modo "l¡¡uno presupon.. l. otlli¡aC1Ón de tener provLstas ¡as pl~

~a$ .."c;nc'adas cuando la Or¡anlzaClón del trabilJo"¡ las neces.dad.. " dI! la ~

I!"'~r~sa ;" requleran.

ARTICULO 15~.- DEFINIerON y fUNCIONES DE LAS DIVERSAS

CATEGORIAS PROFESIONALES

Se estara al 105 di"puesto en la vi.¡¡ent.e <jrdenan~a labt)­

ral para las empresas ae pubiic~ddu o norma que la sustit.uya

en el futuro.

CAPITULO rv,- iNGRESO y PERIODO DE PRUEBA

ARTICuLo 162. INGRES0

a! La admision del personal se etectuara de acuerdo con

la legisiaclon vigente en la materla.

bl La contrataclon deber a etectu~r5e por

de La empresa o Jete de Centro, preV10

Oele&ado de PeI'.5onal o <..:omite de Unpre~a correspon­

d~ent:e .

cl La empre.sd someter~ a los dsp~rantes a las pruebas

teorica.s, practicas, med~cas y pSlcotecnlC~S que con­

sidere nece.sarias para el lngreso y el ira~o ~e

preparaClon adecuado a l",'cateKorla prote.slonal que

vaya a ocupar.

d l Los trabajadores de la empre.sa qUI!l reun~n las cor"ji­

ciones de idoneidad exigida en la convocatoria co­

rrespondient:e podran optar a cualquler puesto de t~ó­

baJO. que sea susceptible de contratacion en AVENlk.

Yrevlarnente a la convocatoria publica, se reallzara

una restringiaa entre el ~'<5'rsonal de.a empresa que

reuna las caracterlstlcas y demas reqUIsitos exigidos

al puesto de que se trate.

~i en ia citada convocatoria restring~da no resu.tar~

seleccionado ningun trabaJi!.dor de la empresa, se pI'O-

cedera '" la convocatoria publica en los terminos enu­

merados con anterioridad.
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¿<::',- Una vez que sobre el ...artlcular se logre ¿,cuerd0 en el

seno de la Comision enunClada en el ap~rtd~o dnt~rlor,

el keglal1lento de Ascensos, pasara el t0!m,;,r p"r:t,e como

Anexo d~l texto del Convenio y se apllcara a parttr de

ese momento,

CAPlTULü VI. - CALENDARIO, JORNADA, HORARIO Y 'jA':ACr,)NE3

ARTICULO 19~, - JORNADA DE TRAbAJv

La jornada de trabajo sera de 37 horas, 30 minutos sema­

nales, distribuidas de lunes a viernes, con Caracter generat:

Durante los meses de Junio,Julio,Agosto y ~eptiembre 5e

establece jornada intensiva de 1 horas diaria~ de lunes a

vlemes.

~n las Jornadas contlnuadas esta.. incluldo el tIempo ,1e

descanso de JO minutos. correspondientes de bocadillo,

Los trabajadores que presten sus seI'Vlcios en terminales

o pantallas de &rabac~ón, tendran derecho a un descanso de .v

min1ltos, por cada <: huras·, este desc,;¡nso sera conslder,,)(J0

corno tiempo efectlvo de trabaJO. para el computo de ia Jorna­

da laboral.

ARTICULü 202.- TURNOS

La Dirección de la empresa cuando existan ...ro~adas

razones tecnlcas organizativas o productivas, pocra acordaI

el est;'Iblecimiento de '-.urnQS de t.r;:sbaJO en cn"'.J.qui",r ,~entro

de la empresa. La implantacion de los turnos re~erlra el

p~ev~o acuerdo con los representantes legales de 10S ~raba)a·

dores. én el supuesto de no conseguirse acuerde> al re~pec">j,

la empresa solicitara de la ilutorid;¡¡d l<lboral 111 ,;prObaCl'JO

de la implantacion del sistema de turnos de tr<lba)'J.

ARTICULO 212, - CALENDARIO LABORAL

Anualmente, y una vez conocido el calendari.) 'oti,:i",l ,:i",

'uü •...:Ui..0 l~~. - PEii:Iü[,C¡ iJE f",JEBA

l~,- Los periodos de prueba para el personal de nuevo inareso

seran los establecidos en el Articulo l~~ de la Ley

8¡1.~~U de lU de Marzo,

l~.- UUrante el periodo de prueba, tanto el trabajador como

la empresa, podran deslstir respectivamente de la prueba

do con el Comlte de Unpresa o lJelegado de per~l'nal

darlO Laboral. expooiendose un eJl!lmplar del ml5m0

correspondie·nte!l tablones de anunClO de los ,:entro~

baJO y remitiendo copia a los representantes de .os

dores.

en .. 05

de' ~,ra­

tr.;¡OaJd-

o proceder a la reSClslon ael

preav~so.

contrato sin ~e~esload de

ARTICULV 222,- HORAklv~

':APITIJLO V, - A:iCENSOS

_ ART 1CULO 1e '2. - REGLAMENTv

l'=!. La <":úmision de lnterpretacion y Vlli\;ilanl::la estableclda

en el Art~culo 5"" eLlborara'm Regl~nto de Ascensos,

que debera entrllr en aplicacion antes del jU de JurllO

de l. "1'1u.

Pe acuerdo con los t~pos de jornada o turnoe ~5ta.blecL­

dos, los horario!l se pactaran entre la úireccion de la empre­

sa y la representaclon de los traoaJador<'l's er, el centro (1'"

":r.'l:::'aJÚ -or·.,.. .. spondient~, c.)r; ~'.J."eclon a Iv .:ilSP'l"",.oto ",r¡ el

~statuto de 105 Trabajadores,

•,
1
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un tl.tul0 academico o pr.)tesional.

C1.on del per1l0nal en ios term1.nos estaDlecid0s le~al

conllanguinidad o afinldad.

En el sl.¡lUesto de adl::p;i&\, si el hijo CllDptaOO es
meI'"Cr de nueve meses, la suspensi6n terdrA l6la durac'i6n n!
xiJra de octo semanas. contadas a p.utir de la resoll.Ci6n ­
j\dicial por la que se oonstituye la ad:lpc16n. Si el !"ijo
adq:lt.aQ:I es ~;-or de cina> afI:)s y II'IiJYOr de TlUe'Je lI'Ii!ses, la
suspensi6n tero:r! una duraci6n mlxiJre de sei.s geIMI'1aS. En
el caso de que el padre y la madre trabajen. 5610 uno de ­
ellos p::dr! ejercitar este dereclD.

de tr"bajo. lli lle instdlurar·.) en la ~mpre~a. cuanao

un deber 1.nexcusaole de caracter publlco y p"'ri!!Onal.

to al erecto, el pla~o llera de ~ dl.all. ampi1ablei!! ""

M:> obstante ]o anterior. en el cuo de que la ma
dre y el~ trabajen, aqullla, al in1ciar!le el perl:odO
de descanso por maternidad, podrA optar por que el padre
disfrute, de hasta cuau:o de las dltimu seJMno1.S de suspen
5i6n, si~ que sean in1nt:elT\Jlllidas y al final del de!
do pertodo, w',Q que en el lIQlB"Ito de su efectividad la ­
1noor¡oraci6n al trabajo de la madre s~ rie59=! para ­
su salud.

Cuando con,ste en undl norTna legal o ('(jnvenc1onal un

Sl la dii!!tancia ell al menOll Ituu Km .• 1da y vuelt"".

periodo determl.nado. i!!~ estera a 10 <JlllpUesto en

e~ta. en cuanto a la .1ur.!lcion de la aus~ncia y a su
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En el supuesto de parto, la suspensl& terdr! una
duraci6n de diec1seIs seIIlilIna5 1n1ntert'\lllP1da.s .upliables
p:>r parto núltiple hasta diec1~ semanas. El per!oó::l de
suspens16n se d1stribuir! a opci6n de la interesada si~
pre que seis selIIiU'IdS sean 1med1atamente p::lSteriores al ­
parto, ~erdo hacer USO de bUS el padre para el CUid!
~ del hijo en caso de falleci.Jn1ento de la lfBdre.

compensaC1.on economlca.

da de l:rabado en medHI hora corl la misma. rinalio",J_

au~encia al trabajo. J,..a mUler por su voluntad PQdrd

o convencionalmente,

curse con regularidad elltudios para la obtenc1on de

a examenes. all1. corno a una prererenc1a a eleg1.r turno

POlltl.COS <le uno u ot.rQ cuny'~~e. <..:uando por tales mo-

entermedad &rave o rallec~iento del conyu¡e. M1.JOll.

t1.VOS el ttabaj~dot neCe1l1te tealizar un despla~am1.~n-

dore~.

alauna en laa percepcl.ones salariales de loa trabaJa-

;u~tltuir ellte derecho por una reducClon de la JOIna-

el (-,s d1a.~ por tra1l1adú de su ,-j.:.miciJ.1.o har-.>lt'Jal.

bl ~re5 dldS por nactm~ento de hijo, o en 105 casos de

ii LOS trabajadorell/all p..-)r lactan.:ia de un hlJ(') m,;,r,0r

d) Un (ha por matrimonio de par1.ent"'e ~r, pruner ¡;¡.rari.... ,le

r I Par<!l 'tealizar tuncionell sind1.c"'les o de represenr.a-

Ji Los dl.as ~~ y J1 de ~iciembre de cad~ 2n0 se con~ede­

ran por la IIftIPre.a como peX1"iso rettibul.do llin -merma

el ~or el tiempo H,dispe-ns¿,.Dle para eJ .:utnpllmlenf;o ,je

al Al distrute de los permi~os necellarlOS para ~oncUtt1r

ano

estable~can

vacaciones anuales no hubieran cumplido un

del disfrute de los días testlvoll que se

ARTICULv 232.- VACACI0NE~

de vacaCl.ORes. proporcionales al tiempo de ~ervicio

pre~tado.

de su comien~o. siendo retribuidas de acuerdo con las

completo de trabajo, distrutaran de un numero de d1.as

,uiente~.

Convenio en cada Centro de trabaJO.

compen~ac~one15 econom1.ca~. n1. acumulada15 a las 51'

condiciones establecidas con anterioridad a ellte

e15ta15 no podran. en ningun callo. 15er sU15titu1.d<!>15 F'0I

. po~ la autoridad pertinente.

hJ en el callO de tallecUniento del trabajador. el impor-

forzosamente dentro del año al que corr~~pondan y

porcional correspondiente.

sus derecho habiente~.

telll.onal no laborable y remunerable. S1.n perJu1C10

'" ambos periodos sera de ·22 dHU ldborables.

de 1.315 vacaclone.s en dos perl.odos. La suma total de

ai Quince d1.all naturale~ para CQntraer matrUnonio,

CAPITULO VII.- PERMISOS. ~!CENCIAS y EXCEu~N~AS

b) Los trabajadores podran solicitar el tracciondmientu

ARTICtJLO 21t9:. - PERMISOS Y LICENCIAS

~eptiembre de cada año.

periodo comprendido entre elIde Junio y' el JO ae

vacaCIones anuales de acuerdo con lOS siguientes ~rlncl-

El rec~n de permiso~ y lic~ncia~ retribuidas. 5e

el I Las vacacione15 se distrutaran pI'eterentemente er, ~l

te de las vacaciones no distrutadas se satis tara a

PlOS;

cualquier motivo en el tranllCUr150 del año. 151.n haber

distrutado vacaciones. se les abonara la parte pro-

d~ veintidos dias laborables_

conjuntamente con los representantes del personal. las

t, ~a liq~id.~cí0n de l~s VdCaCl.Ones se erectuara antes

di A 1015 trabajadores tijos o ~ventuales que ce3en por

c)!l comIenzo y terminaClon de las vacaCIones 5~ra

ei Los trabajadorell que en la techa determinada para las

,¡',El 25 de Enero tendra la consideracion de tiesta pro'

la emprella 15 dl.~~ de~pue~ de l~ citada recha.

de Mayo de cada ano. publicándolle en el tablcn de anunC1.Oll de

Lo; t;abajadores solicitaran por escrito la techa de

di~trute de las vacaciones anualell. ccn anterioridad al d1.d
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establece de la 51.&uiente torma;

l2.- Las direccionelS de los centr'o5 de trabdJO, planltlcar<ron

1~.· Las vacacionei!5 anu<oles retribuidas tendra.n una dUra<:lon

1
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ARTICULO 292.~ PROMOCION y FORM.l\CrON PROF~SIONAL

to de los Trabajadores.

de

12329

para lasean necesar10S

estudios para la obtenc10n

a18un trabajador en situacion de

Trabajadores y para facilitar 5U

profesional que

En caso de que

Estatuto de los

la realización de

cursos de reconverSlon Y capacitación profesional, orga-

lTanscurrido el tiempo de excedencia maximo, sera potes-

La empresa directamente o en relimen de conClerto c,)n

ARTICULO 302. - CURSOS Df AD.APTACION y CAi.='ACITACION

L:API'l'ULO VI I l. - FORMACION y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

l.~ Ve conformidad con lo que previene el Artlculo ~2 del

los terminos establecidos en el Artlculo 22 del,~statu-

de permisos retribuidos para concurrlr a exam~nes en

tormacion y promoción profesional, el personal acogido

por el presente Convenio tendra derecho a ver tacilitada

JO lo permita. Tendran derecho as lrnismo , a la conceSlon

2.· Los trabajadores que cursen estudios academicos y de

siempre que las necesidades y la or¡anización del traba-

cursos de perfeccionamiento protesional y el acceso a

da diaria de trabajo para la aSlstencla a los cursos,

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a

vacac10nes anuales, asl como la adaptación de la Jorna~

nizados por la empresa, todo ello con la participacion

ferencia para elegir turno de trabajo. en su caso, y de

de los representantes de los trabaJadores.

formacion o perfeccionamlento protesional, tendran pre-

titulaS academicos o profesionales, la rea11zaciór, de

centros ot icia1es o reconocidos, orgal'IlZara los cursos ,Je

operadas en lOS puestos de trab~Jú, 3S1 como lo~ ~ucsss de

capacitacion

reconverSLon protesional que se pr~Clsen para a~egurar ~a

adaptación de los trabajadores ~ la~ moditicacione~ tecnlca~

transcurridos estos, yodra el trabajador renun~~ar al resto

nlngun efecto como antigüedad. La petición de re1ngreso

citadas, se entendera que causa baja voluntaria.

de la excedencia, con la obli8ación de avisar con un mes de

antelación su deseo de reincorporarse al servicio activo.

tativo de la empresa ampliarla por igual periodo a solicitud

deberá hacerse dentro del periodo de exced~ncia.

excedencia no solicitara el relngreso '!ln las condiciones

del trabajador.

ARTICULO ~62.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

trabajador de excedencia anterlor.

transcurrido cuatro años. al menos desde el distrute por el

sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,

La empresa vendrá obligada a conceaer a cualquier

del puesto de trabaJO y al computo de la antiguedad durante

fl paso a la expresada situacion podra pedirse 51n

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservac~on

Por deslgnación o elección para cargo puOl~co o tunclon

AkTICULO 27~.- EX~EDENCIA FORZOSA

ARTICULO 28~.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

de trabaJO.

ciosa5 de cualquier indole, en relacion con el nuevo pue5tú

ocupando, respetandose al menos, las condiciones mas beneti-

plazo maxtmo d. JU d~as, a partir de la tinalizacion de la

ablí¡ada a destinarla a otro ilua1 o similar al que ven~a

La incorporacion del trabaJador debera etectuar~e en el

en el supuesto de desaparición de este, la empresa esta

cla al trabaJO.

para la &mpresa su admision en su puesto de trabaJO.

úurante el disfrute de la exc~dencia a pesar d~ que se

hijo nacido y vivo. a contar desde la techa del parto. Los

La mujer que se halle en la sltuacion del apartado

su vllenc~a. La excedencia torzosa se concedera en 105
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un periodo de excedencld no superlor a tres anos por cada

Par3 el cuidado de 105 hijos, la mujer tendra derecho a

de la e~presa. ~erá potestativa su concesion 51 no hubieran

anterior, comunicara a la empresa por escrito y con un mes de

excedencia que, en su caso, pondran tio al que viniera d15-

s~tuación de excedencia torzosa.

sucesivQs alumbramientos. daran derecho a nuevos periodos de

frutando.

si&~tes supuestos:

anticipacion. su deseo de reincorporarse, 51ando obligatorlO

anti&uedad m~nlma de un año de serviclo en la ~mpresa,

de ámbito provincial o superior que imposibilite su aSlsten-

excedencia voluntaria por un perlado de ~iempo no lnterior a

trabajador de la plantilla de la misma, que cuente con una

un año, ni superior a ClnCO.

especiticación de motlvoS por el solicitante y sera obliga-

haya solicitado y concedido por un plazo superior a dos anos,

toria su C0ncesion por la empresa. salvo qu~ vaya a utl1i­

zarse para trabajar en otra actividad identica o similar a la
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raL

que

de :su
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d1a pr~ro dei

ARTICULO )42.- ANTIGUEDAD

ARTICULO 382. - HORAS EXTRAORDINARIA::;

1.- Tendrán la consideración de horas extras las

excedan de la jornada ordinaria establecida.

¿.- Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la

casos espec1fic05 relulados por la lelislac¡on labo-

realización de horas extraordinarias, salvo en los

correctoras a aplicar no sean suticientes. se estara a 10

La cuant1a del complemento personal de antiluedad. se

ARTlCULO 372.- JEFATURA

Para ·~l abono de trabajos nocturnos, que tendran tal

trabajos desarrollado:s en situac10nes excepcionalmente peno-

El importe de Calda tzienio. comenzara a ,jevengdrse a

Su percepción depende eXClusivamente del eJercicio de la

partir del

Para los trabajadores que realicen habitual u oca:sional-

sas o tóxicas.

ARTICULO 352.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Por el desempe~o de Jefatura, se percibira ld CUánt¡a

dis~uesto en la lelislación vigente para el abono de 105

ARTICULO 362.- TRABAjOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, !OXl-

COS O PELIGROSOS

pesetas mensuales.

mente la fijación ~terial de carteles en carteleras, o erec-

que sea su altura u otro trabajo de similar naturaleza. se

Cuando sea absolutamente imprescindible y las medida~

tuen la instalación o reparación de las ",ismas, cualquiera

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de

que se indica- en el Anexo N2 3.

establece un plus de pelilr05idad en cuantia de siete ml1

10 de Marzo del Estatuto de los Tr3bajadores.

calculandose el citado}~ sobre el salar¡o'base establecido

fija en el 7% por trienio de trabajo prestado en la empresa,

cumplimiento.

en el articulo anterior.

Articulo.

estara a lo di:spue:sto en el Art1culo J~ de la Ley ~/l.~~U de

trabajo en las condiciones señalada:s en el t1tulo de este

consideración 10:s prestado:s entre las ¿2 y las b horas, s~

que este complemento no tiene caracter con501idable.

actividad prote:sional en el puesto correspondiente. por-lo

adecuar 105 medios oportunos para evitar ldS :S1tuáciones de

12330

1.1.- Anticüedad.

,
"H" Complementos Salariales:

F

1.- Personales.

"A" Salario Base Convenio_

ARTICULO 332.- SALARIO BASE. CONCEPTO Y vEVENGO

El salario-base, definido como parte de la retribución

2.J.- Jetatura ..

3.1.- Horas extraordinar1as.

J.- ue calidad o cantidad de trabaJo.

J.2.- lncentivos.

En función de lo dispuesto en el Decreto 2380/1.973 de

~.- De vencimiento periódico SUper10r al mes.

ARTICULO 322.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

~.1. Gratifici!llciones extraordinari.as de Marzo,

o pelicrosos.

2.1.- Trabajos nocturnos.

~.- ue puesto de trabajo:

2.2.~ Trabajos excepcionalmente toxicos, penosos

"e" Percepciones· Econ6micas NO Salariales.

Julio y Diciembre.

!.CAPITULO !X.· REMUNERACIONES

Los conceptos de plus extrasalarial, dietas, lastos de

el apartado precedente, tendrán la consideración a todos los

define en el Decreto 2.)ijO/73, de 17 de Alosto, sera para

ARTICULO 3l'L - NORMAS GENERALES

locomoción, plus de distancia o transporte, ayudas soc~ales,

y 2.

cada cate&Or1a profesional, el que tilura en los Anexos N~ 1

La totalidad de las condiciones económicas establecidas

efectos legales, de percepciones .conOm~cas no salariales.

del trabajador, tijada por unidad de tiempo, tal como se

est4bilidad del tr6baj ..dor en su empleo, en lOS supuestos- deo

servició!.

.te.~ cUalquiera que sea su denominación, no enumerados en

en el presente capitulo, quedan referidas a la jornada normal

de traba. jo, determinada en el Articulo ¿J2 del pre.ente

transtormación o moditicacion tunc~onal de 105 organo~ ~

Convenio.

~~c iJnporte~ de lOl!l_iC~ngef";~.-llIalarialesque t i&uran en

el Convenio. son en todo caso cantidades 1ntelras.

17 de Asosto, sobre ordenación del Salar10 y disposiciones

complementarias, el ré.~n retributivo pactado en el pre-

sent. ~onvenio queda estructurado de la siiuie~te torma:
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J.- Las horas extraordinarias seran tan escasas como la

buena marcha de la prod,uccion lo permita. ~n cual-

qu~er caso, se mantendr~n dentro de los l~ites

le&ales. En tal sentido, la empresa cuidara espe-

cialmente de la promocion de empleo restringiendo al

~~ la realizacion de horas extras, en tavor del

mlsmo. ~l nUmero de horas extraordinarias no podra

ser superior a 80 al año.

~.- La remuneración de las horas extraordinarias se

efectuara de acuerdo con lo regulado en la legisla-

ción laboral vi.ente,

Las horas extraordinarias podran ser compensadas por

un tiempo de descanso, de al.menos, 1,15 horas por

cada hora extraordinaria realizada o retribuidas con

un recar~o de al menos un 75~ del salarLO corres pon-

diente a la hora ordinar~a.

La opcion para que las horas sean retribuidas o

compensadas por tLtimpo de descanso, en los terminas

expresados anteriormente, corresponde al trabajador,

cuya decisión sera adoptadd y notiti~~da al tiempo

de aceptar su realizacion.

~.- La realización de horas extraordinarias. contarme

utilble.ce el Articulo 3~.5 del E:statllt.o de los l'ra-

bajadores, se reaistrara dia a dia y se tutalizara

semanalmente, entreaando copia del resumen ~emanal

al trabaiador en el parte correspondiente.

No obstante, la dirección de la empresa info~r~

~nsualmente al Comite de ~presa y Delegados de

Personal, sobre el numero de horas extraordinarias

realizadas.

ARfiCULO 39,· TRABAJO EN SABAOOS y DOMINGOS

Seguiran subsistiendo los acuerdos establecidos al efec-

to en cada centro de trabajo, siendo incrementadas las canti-

dades que se devengan actualmente en un ocho por ciento, sal-

va al centro de Sevilla que se incrementaran ademas en un

C1nCO por elent.o adicional. sobre la cantidad resultante del

incremento anterior, por no nabar tenido increment~ por este

eoncepto en .1 ~o 1.989.

ARTICULO ~02.- INCENTIVOS

Con independencia de los salarios percibidos por el

trabajador seaun su categorla. en aquellos puestos de trabaJO

que se desarrolle el trabajo a pr1ma o incent.ivos, se es·

tara a lo que se dispone en los Anexos N2 1 Y ¿. unídos a

.ste Convenio.

ARTICULO ~19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

S.auirán subsistiendo l~s &rat~t1cac~ones e~traordina-

rias. reconocidas en cada centro de trabaJO. con ~nterioridad
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a las disposiciones de este Convenio, abonandose las m~sma5

en las techas pactadas y en las cuant1as recorJocl-das en los

convenios colectivos o pact.os de aplicacion correspondie~te.

ARTICULO ~2e.· PLUS DE TRANSPORTE

El personal de AVENIR ESPANA, S.A. que tenga que erec'

tuar un despla:tamíento a su lugar de trabajo habitual sJlf'e~

rlor a 10 Km•. de su lugar de resideneia contractual, se le

abonara como Ylus de Transporte la cantidad de ¿~O pesetas

por dia de asistencia al trabajo.

ARTICULO ~3e.- INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO

Los trabajadores eYen~u8iesp~rcibiránuna comp~nsación

establecida en'el 15~ del salario base que ten&an reconocido,

a la finali:tación del reterido contrato. El salario base se

entiende como la suma de las cantidades que por dicho concep-

to haya deven&adó el trabajador en el periodo considerado.

ARTICULO ~~2.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Durante la situacion de incapacidad laboral transitor1a

y mientras el trabaj",dor este en dich", situación, cualesq'lle-

ra que sean 1"'5 contingencias de la que e~ta se derlve, la

~presa le abonara la diterencia entre 10 que perciba en ~al

situación y el 100 por luO de su salario real.

ARTICULO ~~2.- SERVICIO MILITAR

El personal que se encuentre realizilndo el servicio m1+

litar, tendra derecho a devengar las ¡ratiticaciones extraor-

dinarias previstas en el presente Convenio ~olectlvo, para

cada centró de trabajo.

ARTICULO ~62.- PLUS DE COMIDAS

Yara aquellos trabajadores que tengan que realizar sus

cometidos l",borales por la t.arde. se est",blece un Plus de Co-

midas de 1.000 pe~etas diarias y ~oo pesetas diari",s para el

personal de oficina.,

Estas cantidades no se pondran en practica si el, acuerdo

con la ~presa consiste en abonar los gastos segun follCtu.ra.

ARTICULO 4072.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES

(POLIZA DE l/IDA)

La empresa contratara con ",~uella compañla que considere

conveniente una póliza de seguro de vida y accidente, por

unporte de CUATRO MILLONES DE PESETAS (~.OOO.OOO.-) y VOS MIL

PESETAS (2.000.·} diarias. en el supuesto de accidente de

trabajo.

.. ~

!
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aV1SOS que pueoan lncer~sa.r. 3 lQS atlllaor,s a·i ~lroOl-

t.rilÍDaJadores,

Slcudlrse .]~nT.ro ,j~l centro o1e f.rar..aJ<) Y en ~l 11.l1!F1l:

ARTICULu 53~. - DERECHúS .;Af{G'~S E"'ECTIVúS L:E'" 3INl-IU¡,Tü

los trabajadoreS el ~porte de la cuota sindical correspon­

diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal

cantidad.

A requer.i.ml.ento de los trabajadores afiliado~ a las ....er¡-

ARTICULO 552.- CUOTA SINDICAL

al empresarlo y 51n que eL eJerCiC10 ,le ese OlereC ...,j

necesidades del proceso prOQUctlVO.

Al disrrute de 105 permlsos nry retrlDUlo10S necesarlOs

para el desarrollo de ~a5 tunclones sindlcales proplas

de su cargo, pudiendo e5taL>le':~rse, por aC'lenl'-" lUTll-

taciones al dlstrute oe .05 mlSmos en ~UnCl,)n do!< Las

A la asistenCl.a y el acceso CI lCl~ centros ..:l~ tr.'iOClJO

AkTICULO 5~2. -REPRESENTACION EN LA NEGOC1ACI'JN ':0LE.:TI·"A

o del conjuto de los trabaJadores, prevla comunlc3C10n

pueda interrumpir el desarroJ.10 norma. de~ proc,;.',;,_'

productivo.

Los representantes sindicale~ que participen en ,d~

para participar en act.lvidades prop1as o1l!! su .cíHodlCdlL0

operación remitirá a la DireCClOn de la ~presa un escrito ~~

el que ~e expre~ara con c15ridad la orden de descuento, la

Central o Sindicato a que pertence. la cuantla de la cuo~a,

a.1 como el numero de la cuenta corriente o libreta de CaJa

de Ahorroe, a la que dece ser transierida la correspondiente

la negociacion.

tine~e , las ~presas descontaran en la nomlna menSual. de

trales o Sindicato~ que ostenten la representaCloll .1!ll!;dJ. I"'",r-

COll'O negociadore.s. siempre que la empresa este atectada por

que sean necesarlOS para el adecuado eJerCiC10 ae su laour

COftlisiones negociadoras de éonven.lOS <':olectivos, manten1erl'.:W

5U vinculacion como trabajador en actlvo en'alguna empr~s"'.

tendran derecho a la concesion de los perm1sOS retr1bu1';hJ~

presentat~vas en el amblto de la empresa, tendran dereCho:
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~APlTULO K.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO .8~.- FACULTADES Y GARANTIAS

~presas. y en su caso, los Deleaados de ~ersonal, podreo

trabajadores en el seno de las Empresas, sarao las reconoc~-

Las facultades y &arant~a5 de los representantes de los

trabaiadores. No obstante. el credito de horas mensuales re-

otras actividades sindicales similares, organizadas por los

El credito de horas que anterlormente se reconocen po-

Los tr~ajadores .filiados a un Sindicato podr&n, en el

ARTICULO ~92.- UTILIZ~CI0N CREOITO HORARIO

ARTICULO 512. - DER!CHOS DE LOS TRABA.JADOR!S AFILIADü3

perjudiCarle de cualquier otra torma, a causa de su arilia-

clon o actividad sindical.

AR~ICULu 502.- LIBRE SINUléAClu~

Las emp~esas respetaran el derecho de todos los trabaJa­

dores a sindicarse libremente; no podrán sujetar el empleo de

~sta~l~cldo en los ~statUT-oS Qel ~lndicato.

I·~';aU(l",r c'Jotas Y o11~trlbu1r 1nrOrmaClrjn sl.nQlcal,

un trabajador a la condicion de que no se arilie o renunC1e a

~u afiliacion sindical, y tampoco despedlr a un trabaj~or o

'~ell!>'t>r~r reun10nes, ~reVla notlrlcaClon al empresarlo,

~onstituir Secclones ~indicales de conrormidaa con 10

tribuidas para cada uno de los miembros del ~omite o Deleaa-

dos de Personal, en cada Centro de TrabaJO, sera como m4n~o

tu~ra Ol!>' las noras de trabajO y Sln perturoar ia actl-

maxl.mo de cincuenta horas mensuales. Individualmente, los auconomlCO o ~statal en las orlanlzaC1vne.s Sl,n,]l.:<ues ma.s re-

acumu13r en uno o varios de sus componentes, hasta un !~m~te

oportuna convocatoria y posterior justificación de aSlstencla

das en la Ley 8/1.989, de 10 de Marzo del estatuto de los

~Dlto de la ~presa o centro de tr.ba}o,

un periodo maxtmo de j meses, anterlores o po.sterlores a su

Sindicatos representativos existentes en la em~resa, preVla

Delelados de personal podran acumular las horas mensuale.s, en

disfrute.

dra .ser utilizado para la asistenc1a a cursos de tormacion u

que seran expedidas por los aludidos Sindicatos.

de veinte. Asimismo, los distintos miembros del Com1te de

sliUl~nT-eS aer~~nos;
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D1SPOSIClON ADIC10NAL

el pre...ente conven.o "n .ncremento saJarlal brLlto en cómpLlto ¿¡OLla 1 del

11333

1.UOO t'ta".
1.UOU f'ta" .

~OU Pta~.

160 t'tas.

l.;¿!>f] lJtas.
1.2~1J t'tas.

b:¿S Ptas.
2.ÚO Ptas.

TABLA DE INCENTIVOS

Módulos d. x , metros . """" iU.UUU !-'tas.
Módulo~ do • x , metros 1U.UUU lJtas.
Módulo~ d. J x , metro~ ~.ÚI}U Ptas.
Módulo" d. , x 1,' metro~ ............ 1.bOO Ptas.
Montaje y desmontaje d. celo~las .. JOU Pta~.

fIJACIONES DE CARTELES EN VALLAS

MONTAJES Y DESMONTAJES DE VALLAS

• Modulos de x & metros
• Módulos de b x ~ metros .
Módulo~ de J x ~ metro~

Módulo~ de 2 x 1,5 metros ...

MONTAJES Y DESMONTAJES DE VALLAS

fIJACIONES DE CARTELES EN VALLAS

Modulos de 3 x 8 metros
• Módulo" de b x ~ metro~

• Módulos de 3 x ~ metro~

• Módulo~ de 2 x 1,5 met.roS

Módulos d. J x , metro" ............. 12. .500 ¡'>ta~.

Módulos d. 6 x • metros .......... 12 .500 Ptas.
Módulos d. J x , metro~ ......... •.;¿5U Ptas.

• "ódulooS d. , x 1, S metros ,>O ~tas.

• Montajes o desmontaJe~ d. celosla~ '" Ptas .

Independient.emente del salario que cada trabajador per­
ciba, ~e&Un su catelor~a. ~e percibiran los si&uiente~ incen­
tivos:

Los tr"bajos e"traordinarlos, s .. rán n ..goclIldos con la empresa antes

~sta~ pr~mas seran repartidas entre el equipo que r~a.l­

ce dichos trabaJos.

de su realllacióo.

En todo~_ lo~ trabajos (montaje~, fijaciones, pint.uras.
administrativos, etc.) realizado~ a mas de l5 Kms. de la lo­
calidad del centro de trabajo, se lncrementaran en un l~%

sobre lo~ valores anteriore~, quedando establecida de la
~i&uiente manera:

....uando algunos de 105 productores tenia qll'" per-m..necer
en la" dependencias realizando trabajos de construcClon o re­
parac~on de materiale~ de montaje, percloira una prlma 19ual
al del resto de los operar~os de ase d~a .

En alturas superlore~ a slete (TI metrooS, en todos los
trabajos anteriormente mencionado~, ~e ~ncrementaran dichas
cantldades en un ~o~. A part.ir áe diez (10) metros de ~1tura

o por especial complejidad se incrementaran en un 100%.

I'or parte de los trabajadore!'! con car.te&or~a de M<Hlt.:h.10l·
de 1~, se [ijaran en blanco mensualmente 2.0 vallQ~ de me~lC~S

j JO: 11 met.ros Ó lo x lo metros, dichas tijaclone" e"t~rah !'!xer,­
tas del pago de primas. Toda tijacion en blanco qU~ exce~a ce
1""" ¿u vallas ..nterlormecte reterenciadas, se pagal'an al ':>Ir...

del precio establecido en las ri;aciones normales

"t~.800.­

97.500.
~~.~OO.

'jJ.oou.­
'10.000.-

~~.8UO. 1120.0UO)
llJ.~UO.

'n.500.
85. fl~U.

20ú.úOU.~

170.000.-

SALARIO BASE MENSUAL

Dele&ado Provincial .
Director Administrativo .
Jefe Departamento Tecnico
Jete l.iepartoitlTlent.o
Oficial l! Admini~trat~vo

Otieial <:! Admini~trativo

A~iliar Admini~trativo

CATEGORIAS PROFESIONALf::S

TECHICOS y ADMINISTRATIVOS

PERSONAL TALLER Y MONTAJE

• Oficúl1 1!
• Oficial 2~ .

Oficial J!
E~pecialista
Peón -

La uirecc~on de l~ ~pre~a en~regara COp~d de id tran~r~-

BOE núm. ¡lO

Personal del .rupo administratlvo y especiallSt.aS,

Empresa su decisión de cesar, cumpliendo los siguientes P1a-

ANEXu N21

quince dias.

Personal del .rupo de subalternos y obreros,una semana.

tos fijos que pudieran ser calculados en ese moment.o. El re5-

~ersonal del ¡rupo de tecnicos, un mes.

vicio de la Empresa. vendra ésta obli.ada a la liquidacion.

Por su parte, los trabajadores deberan comunlcar 3 la

cuando el trabajador caus<t.re baja volur.t.aria en el ser-

ARTICULO 572. - CES!: DEL 'fAABA.JAWit

ARTICULO 562.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a 105 supuestos de Practlcas que. a Ju~cio de

t.o de ellos. lo seran en el moment.o haOltual del pago.

zas de preavlso:

se e8tara a lo dispuesto en 105 art~culos ll, 1J. l~, Y l~ de

hubiere.

En c""Jq"l"r caso. se I.ranti~a a todos los tratlaJadores afectados por

la Ley Ur&anica de Libertad ~indical.

el mismo dla del cese en 8U relación la~oral. de 108 concep-

T~BLA SALARIAL E INCENTIVOS CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

Tenc~a a la representacion sindical en la ~presa, s~ la

<ni sobre 1"... percepCIOne$ $al"rla]e$ qLle venian perclolendo al ]1 de _

alauna de las partes, quep~n caliticar de an~15~ndlcali5ta5.
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TABLAS SAI:.A-RI,l.LESE INCENTIVOS PAfiA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO

A partir de 50 Km. las primas se veran incrementadas en
un·~~it

BOE núm. 110

latitud nortc

3W 55' 40"
38° 55° 40"
38" 50' 20"
38° SU' 2U"

5" 48' 40"
5° 35' 20"
S' J5' 20"
S' 48' 4U"

longitud ocste

REAL Dt.'CRETD 5ó7jllJYO, de]7 de u/lril. sobre declara­
ción de =O/1a de res('rH1 pl'Ol'isiol1al a (amI" del Estado
para inl'estigacivlI de recursos minerales de estarlo. \'o(l'ra­
mio, niohio. támalo. molibdeno, oro, litio l' tierras raras. en
el área denominada «CampanarúJN, ill~'cr¡pción número
282, comprendida en Id prol'incia de BadaJO::.

Artículo 1.0 De conformidad con los artículos 8.° de la Ley
22/1973, de 21 de julio. de Minas, y 10 de su Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, se declara zona de reserva provisional a fa\-or
del Estado, para Investigación de recursos minerales de estano. volfra·
mio, niobio, tánta\.o, molibdeno. oro, litio y tierras raras, el área
denominada «CampanariQ». inscripción número 282. comprendida en
la provincia de Badajoz, y cuyo perímetro definido por coordenadas
geográficas se designa a continuación:

Se toma como punto de partida el de Intersección del meridiano
5Q 48' 40" oeste con el paralelo 38° 55' 40" norte, que corresponde al
vértice l.

Arca formada por arcos de meridianos, referidos al de Grecnwich y
de paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

DISPONGO:

Trabajos previos de investigación realizados por la Empresa nacional
K-\DARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Anónima)~. en la zona,
han puesto de manifiesto la presencia de fenómenos de tipo geológico,
que hacen considerar la posible existencia de minera1cs de oro. plata y
otros metales ligados a sulfuros de metales base, que Justilican una
investigación en detalle.

A tal efecto y siendo de aplicación lo establecido en el articulo 9.° de
la Lcy 22/1973, dc 21 de julio. de Minas, así como lo previsto en el
articulo 8.3 dc la citada Ley y los concordantes de su Rcglamento
General para el Régimen dc la Minería, de 25 de agosto de 1978,
cumplidos los trámites preceptivos y previo informe de la ComUnidad
Autónoma de Extremadura, con informes favorables emitidos por el
Instituto Tecnológico Geominero de Espana y el Consejo Superior d~l
Ministerio de Industria y Energía. se hace necesario adoptar la diSPOSI­
ción pertinente

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Industria y Energía y
previa deliberación del Consejo de Ministros en su reumón del día 27
de abril de 1990,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

El perimetro así definido delimita una superficie de 640 cuadriculas
mineras.

Art. 2.° La reserva de esta lOna, de acuerdo con el artículo 10 de
la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas. y el articulo 12 de su
Reglamento General pafa el Régimen de la Minería, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripción 282, practicada en
fecha t3 de octubre de 1986 y publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» número 8. de fecha 9 de enero de 1987.

Are 1° Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripción número 282, para los fecursos reservados, serán canceladas,
en apltcación de lo que determma el artículo 9.°, apartado 3, de la Ley
12/1973, de 21 de julio, de Minas.

Art. 4.° La zona de reserva provisional a favor del Estado que se
establece tendni una vigencia. conforme a los articulas 8.° de' la Ley de
Minas y 10.3 de su Reglamento General. de tres años, a partir del día
~iguienle de la publicación del presente Real Decreto en el «Boletín
Oficial del Estado». Este plazo es prorrogable por Orden del Ministerio
de Industria y Energía si las circunstancias así lo aconsejan, como
consecuencia de los trabajos realizados, resultados obtenidos y futuras
posibilidades de este área de reserva.

Art. 5." Se acuerda, según los articulo~ 11. 1 Y 3. al. de la Ley
22/1973. de 21 de julio. de \1inas. y 13. 1 Y 3. a). del Reglamento
General para el Régimen de la Minería, que la investigación de esta zona
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J.2~O.

~ .1360 ..
3.2100 ..
~ .l:IbO.·

)2/0. ­
lo11b. ­

162. ­
21oJ.
216.

2. 700.
3.2/00.

1032 flt'S
1.000 . ~

J. 780.
5. "00.­
7.000.-
2.UOO.· [Jiar¡d~

810. -

73.170,­
70.7~,­

67.800,­
66. 700,-

315 Pt$./hora.

175.000,­
150.000,­
145.000,­
145.000,­
115.000,­
125.000, ­
89.300,­
83.960,­
73.\70,­
70.750, ­
68.060,­
68.060, ­
68.060,-

75.000. ~tas. Mensuales

JO.OOU.

bO.OÚO.

COMPLEMENTO JEFATURA
(En :).2 Pa¡;as)

S"'LARIO BASE:

Ofielos Varios
Ofleios Varios
Ofleios Vari.os

Director General
Director Departamento
Jefe de Dele¡aci6n
T, tul ados Superiores ..
Tltulados erado Medio ..
AnaJ.¡stas Informatlca
Jefe de 11 Administrativo
Jefe de 21 Adllllni."trativo
OflCla'í de JI Adrni,niSÚ'ativo

Oficul de 2. Admi.nistrativo
"u>:11i Ad"llni.strativo .
Ordenanza .•..••.••••••••.
Te) efornsta .

Ofic,al ¡"
Oficial 2'
Oflcial JI
A¡udantes
Limpiadora

DE .. AVENIR ESPAÑA,S.A." EXCEPTO SEVILLA

l.,. ­

j,­,. ­,. -

rECNICOS y ADMINISTRATIVOS

Departamento

ANEXuN23

CATEGORIA PROFESIONAL

PERSONAL DE TALLER Y MONTAJE

Director General

Jetes de Delegacion

CATEGORIAS PROfESIONALES

Con independem:ia de los salarlos bases que se reflejan para cada
cate¡¡:oria profesional, .e&uirán subsist~endo las demÁs condiCIones
económicas que, de manera indlViduallzada, tenían concertadas los -­
trabajadores afectados en cada centro de trabajo, a título estncta­
mente ., ad personam ...

'fABLA DE INCENTIVOS

Las fijaCiones, montajes, desmontajes, pintura moldura ¡ "el ado

<Po. cartelera, se refieren a módulo de 3,,4 ..n;.

12334

Fijación hasta 7,50 mts. . .
~ijacion a partir de J,~O mts .
Fi)acion Blanco hasta 7,~0 mts.
~ijacion Blanco a partir 1,~0 mts.
Montaje hasta 7,50 mts.

O.~ Montaje a partir 7,~0 mts ...
1.- Uesmontaje hasta 7,5U mts.

~:~:~;~~~;:a~~I;U::r~~;t~,;~~~t;¡s....
1u.- Pi~tura moldura a partir j,~U mts.
11.- Pelado cartelera hasta 1,5U mts.
ll. Pelado cartelera a partir 7,50 mt~.

1).- Montaje unidad celosía
l~. - Cambio panele~ hasta 7;~O mts.
15. LOfllbio paneles a partir 7,5U rnts.
10. Montaje valla cerramiento
lJ. ~lU5 Lomida
llJ. Sabado'S
1 <j. - [Jomln¡;o.s .
20.- ~lus peligro~idad

21.- Poliza accidentes
22.- Hora extra .

lndependientemente del salario que Cada trabajador ~er­

~~~~~: segun su categúria, se percibiran los Si¡;U.l.6r,tes ¡nc.. n-

¡,


