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RESOLUCION de 17 de abril de 1990, de la Direccion
General de Traba Ho bor la que se dispone la inscripcion en
el Registra y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convento Colectivo del persanal laboral del Ministerio
de Sanidad y Consumo y su Qrganismo awrdnomo «Insti-
ruto Nacional del Consumon.

10362

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ministerio de Sanidad y Consumo y su Organismo auténomo «instituto
Nacional del Consumow. que fue suscrito con fecha 28 de marzo
de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal del citado Departamento ministerial y su
Organismo auténomo, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra. por representantes del Ministerio de Sanidad v Consumo y su
Orgamsmo auténomo «Instituto Nacional del Consumo», en representa-
cion de la Administracién, al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda ¥y Administracio-
nes Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 33/1987 y Ley
3771988, de Presupuestos Generales del Estado para 1988 y 1989,
respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de Ley 33/1987 v Ley 37/1988, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 1988 y 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Y DEL QORGANISNMO AUTONOMO
INSTITUTO NACIONAL DEL CONSUMO

CAPITULO PRIMERO
DETERNINACION DE LAS PARTES QUER LO CONCIERTAN

Artfculo 1%.- Partss Concertantos

El presente Convenio Ceolective se sstablece entre &l Ministerio
de Sanidad y Consumo y &l personal laboral del mismo y es concertado
por los representantes de la Acdministraciédn desjgnados al sfscto por el
Ilmo. Sr. Subsecretario del Miniaterio de Sanidad y Consumc y, por la

parte social, por los represgntantes de UGT, CC.00. y No Afiliados.

CAPITULO SEGUNDOG
ANBITO DE AFLICACION

Art{culo 21.- Asbito Personal
Por personal laboral, e en-

tisnds al trabajador fijo de plantilla,

a efectos del presente Convenio,
interino, eventual o fijo de
trabajos discontfnuos, con contrato escritc, que demempeiia sus activi-
dades retribufdas en lus distintas Unidadea Adminiatrativas, de acuerdo

con la legi=lacifn vigente.

Articule 3 .- Ambits Territorial
El presente Convenic seré de wplicecién a todam las Unidades
Administrativas del Ministerio de Sanidad y Consumo y su Organismo Au-

ténome Instituto Naciconal del Conaumo.

Artfculo 4%.- Ambito Temporal, Vigencia y Durecién
E1l presante Convenio Colactivo se pacta por una vigencia de un

afio, a contar desds 1 de snero ds 1589,

El 31 de diciembre de 1989 me antenders automiticamente denun-

ciado el presente Convenio por &mbas partes, a todos los efectos, qQue-
dando comprometidos la Administracién y los trabajadorss a constituir

la corraspondiente Comisidn Negociadora el mes de enero de 1390.

Dentra del meas de snero de cada afic y en los meses siguientes
se cobrard un complementc a cuenta del nuevo Convenio, que ge cifrard
en un 80 por 100 del incremento que resulte de aplicar a la masa sala-
rial del afio anterior el astablecido an los créditcs de peracnal labo-
ral de los Presupuestos Cenerales del Estado para el nueve ejercicio,
aplicado scbre salario base, salve lo que establezca la correspondiente

Ley de Presupuestos Generales del Estado, o normas que la desarrollen.

Este Convenio sentrardé sn vigor al dia siguiente de su firma, ai

bisn sus efectos econdmicos s& retrotraerin al 1 de enero de 1988,

salvo que en el Capftulo XIV no se determine otra fecha.

CAPITULO TRRCERO
COMISTON DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO

Artfculo 5¢.- .
1. €omo Srgano de aplicacidn, estudio y vigilancis del Conve-

nio, dentro de los quince diaam

slguientes a la publicacién del sismo sn el "Boletin Oficial dal Esta-

do™.

ae constituird una Comisidén Paritariam,

Dicha Comisién estardé compueata por seis miembrom de cada una ds

las partes,

2. En la primera sesidn se elaborard un Reglamento de Procedi-
miento y Funcionamientoe de la misma y se designard un Secretarioc de en-
tre sus miembros. Los Vocales, &n, representacién de la Administracién,
ssrin designados por el Submecretaric del Departaments y lod qua actien
en regresentaciSn desl perscnhal laboral, serdén elegidos por el Comité

Intercentros.

3. El Presidente podrd convocar a la Coaisifn en cualquier mo-—

mento. Sin perjuicic de lo antedicho, esta Coaisidn podrd reunirsge

cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsajen, a instancia de
cualquiera de las partes, en un plazo no superior s cinco dias labora-
bles desde la solicitud de la reunidn, previa comunicacibn sl Presiden-

te y a la otra parte,

4. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este Con-
venio Colectivo serfn vinculantes para las partes firmantes y geran ob-

jeto de publicacidn en los distintos Centros.
5. Las funciones de dicha Comisidn serdin:

a) Interpretacién de la totalidad de las ¢léusulas del Conve-

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién de la evolucidn, programas, ete., que 7
tenga previsto realizar el Miniaterio de Sanidad y Consumo e Inatituto

Macional del Consumo, que pusdan modificar las condiciones de trabajo,

d) Cuantas otras actividadea tiendan a la mayor eficacia priac-

tica del Convenios.

@) El dictamen en aquellas otras cuestiones que le sean someti-
das de comin acuerdo por las partes.

f) Definicién de funclones y contenido de categorias profesio-
nales de nueva creacidn o no recogidas an sate Convenio, sin perjuicio
de lo entadlecido en ol Articulo 37 de La Ley 37/1988, de Prssupueatos

Generales del Estado para 1989,

g) Creacidn de cuantas Subcomimiones zean necesarias para los

asuntos de la competencia de la Comimife.

6. Eata Comisién se mantendrd en funcionamiento hasta la cons-

titucibn de la nueva comisién de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio.

P gl 4
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CAPITULG CUARTO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6%
La organizacién del trabajo es facultad especifica de los Cen-
tros Directivos correspondientes, sin perjuicio de la superior direc-

cidn de la Subsecretaria del Departamento.

No obstante, -serédn derechos y obligaciones de los representan-
tes legales de los trabajadores presentes gn la Comisidn de Interpreta-

c16n, Yigilancia y Estudio:

1. Estudiar y preponer las condicicnes de trabajo en las dis-

tintas Unidades Administrativas,

2. Preponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacidn y
racionalizacidén del trabajc, de conformidad con su legisla-
cidn eapecifica.

3. Trasladar a la citada Comisién las sugerencias que, en tal

sentido, les comuniquen sus representados.

Articulo 7%.- WModificaciones de las condicicnes de trabajo

La Direccién del Organismo competente, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, podra acordar medifica-
ciones ‘sustanciales en las condiciones de trabajo, que de no seér acep-
tadas por el Comité de Empresa y Delegados de Personal habrén de ser
aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de

Trabajo, de conformidad con el Artfculo 41 del Estatuto de los Trabaja-

dores. Tendrén consideracidn de modificaciones sustanciales de las con=-
dicicnes de trabsjo, entre otras, lag que afecten a las siguientes ma=-
terias: Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turncs, sis-

tema de remuneracidn, sistema de trabajo y rendimiento.

CAPITULO QUINTO
PROVISION DE PLAZAS, CONTRATACION E INGHRESO

Articulo 8%.-
f.a seleccidn del personal laboral se efectuard bajo los princi-

pica de igueldad, mérito, capacidad y publicidad,

Las vacantes qus se produzcan se proveerdn mediante los turncs
de traslado, pz‘échién ¥ libre, segin se especifica en los nimerca 2i-

guientes:

1, Turno Ze traslado.- La totalidad de las plazas vacantes en
cada categoria se ofertardn por concurso de traalade, al que tendrd
acceso el personal laberal fijo de plantilla del mismo grupo y catego-
ria de las plazas ofertadas. A =atos efectos, por la Subsecretaria dei
Departamentc se efectuard la oportuna convocatoria que adoptari ia for-
ma de concurso de méritos en el que serdn valorades la antigliedad, las
titulaciones académicas y otros méritos #n la forma en gue la propia
convocatoria determine, La convocatoria incluird también las vacantes

que se produzcan enm primeras resultas como consacuencia de las mismas.

2. Turno de promocidn.- Se cubrirén por este sistema las vacan-
tes existentes en cada categeri{a, una vez celebrado el turnc de trasia-

do.
Serdn dos los turncs de promocién dentro de cada afico natural.
Tendrdn acceso a los turncs de promocidn los trabajadcres labo-

rales fijos de plantilla inclufdos en el Convenic, gque se encuentren en

posesidn de la titulacidn exigida.

En las convocatorias, que adoptardn la forma de concursc de mé-
ritos y se efectuardn por la Subsecretarla del Departamento, serdn va-
lorados la antigiiedad, laa titulaciones académicas y ctros méritos, en

la forma que las propias convacatorias determinen.

Podrd establecerse en laa convocatorias que los sclicitantes
que se encuentren prestando servicics en plazas de grupos distintes al
de las convocadas, habrin de superar, como reguisito previo a su admi-
sifn al concurso, una prueba de aptitud cuya valoracidn no serd tomada
en consideracidn como mérito. Las convocatorias ipcluirdn también las
vacantes que se produzcan en primeras resultas como consecuencia de las

mismas,

3. Lae convocaterias de concurso de méritos, tanto para el tur-
no de traslado, comc para el turno de promeeidn, requerirdn informe fa-
vorahle de la Cogiaidn de Interpretacién, Vigilancia y Estudio, y se
adeptaran a los principios generale= que fije la Comimién prevista en

el punto III.4 del Acuerdo Marca.

4. Turno libre,- Se cubrirdn por ests sistema &l nimero de pla—
zas que contemplen las correspondientes Ofertas de Empleo Pdblico, de
entre las vacantes que resulten, upa vez celabrados los concursos de
traslados y promocién, a los que hacen referencia loa puntos 1 y 2 del

presente Artfculo,

La convocatoria en turno libre se efectuard con sujecién al Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administra-
cidn del Estadc, a sus normas de desarrclle y a la Qferta de Empleo PG-
blica.

Articulo 9%.-

Los Organos de Seleccidén se conatituir&n en cada convocatoria y
deberdn estar formados por un nimero impar de miembros con un represen—
tante, al menos, del personal laboral, que serd nombrado por el Subse~

cretario del Departamento, a propuesta del Comité Intercentros.

Artfculo 10~
La Edad minima de admisidn al trebajo serf la fijada en la nor=

mativa vigente.

Articulo 11®, .-
El contrato de trabajo estard basado en el principio de garan-
tia de egtabilidad en al empleo con las excepcionea pravistas en la

Ley.

Articule 12%,-

El perf{cdo de prueba se fijard en quince dias para lo= trabaja-
dores sin cualificacisn profesicnal, en treinta dias para los trabaja-
dores de cualificacién u oficialfa, inclufdo el personal administrati-
vo, y en tres meses para el perscnal titulado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligacionea que el fijc de plantilla de la miama categoria
profesional. En cualquier momento, cada una d¢ las partes pedri rescin-

dir la relacidn de trabajo sin dar lugar a indemnizacidn.

Una vez terminado el perfcdo de prueba, el contrato tendrd ple-

na validez, computindose a efectos de antigiiedad el tiempo transcurrido

durante dicho periodo.

o
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CAPITULO SEXTO
MOVILIDAD

Articulo 139%.-
La Subsecretaria del Departamentc autorizard las permutas que
sean sclicitadas por el personal laboral, siempre y cuando los solici-

tantes refnan los siguientes requisitos:

Desempefiar plazas del misme grupo y categeria, -

Queé a ninguno de los solicitantes le falten menos de siete afios

para la jubilacién forzosa. -

El perscnal que hublera permutado su plaza no podrd acudir a
los concursos de traslado gue se celebren en los dos afios siguientes a

la misma. -

Articulo l4ar, -

1, La Subsecretarfa del Deparfamento podri autorizar los tras-
lados voluntarios que sean solicitados por el persopal laboral, entre
las distintas dependencias inclufdas dentro del dmbito de aplicacién
del Convenio, previo informe favorable de lag unidades de procedencia y

nuevo deatino.

2. No podrd trasladarse con cardcter forzoso a ningGn trabaja-
dor de umo u otro de los Centros comprendidos dentro del émbito de
aplicacién de este Convenio, salvo en &l caso de sancidn disciplinaria

previsto en el Capitqlo XI.

Los traslados de loa trabajadores dentro del mismo centro en el
que presten servicios serfn notifitados al interesadc con un minime de
dos diaz de antelacién, La comunicacisn se efectuard por escrito moti-

vado y, de no cumplirse sgte requizsitc, podrd negarse el trabajador s

su cumplimiento sin que pueda sancionarse la negativa.

La movilidad del pesonal que pueda preducirae por neceaidades
perentorias del servicio, que serdn expuestas al interesado per escri-
to, sismpre que se produzca dentro del mismo centroc de trabajo y no su-
ponga una modificacidén sustancial de las condicicnes del mismo, no re-

querird el plazo de preaviso de dos dias.

CAPITULD SEPTINO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15¢, -

Las reclamaciones especffiéas sobre reclasificaciones profesio-
nales serdn presentadas y tramitadas con arreglo a lo sefialade en el
Articulo 65,

Articulo 16%,-

Los trabajadores tienen derecho a la clasificacién prefesicnal
que corresponda, de acuerdo con las funciones sfectivamente desempefia-
das en su puesto de trabajo y <¢on el cumplimiento de los requisitos
exigides para la asignacién de los distintos grupos y categoriaa profe-
sionales gue se contlenen en las defipiciores de las mismag del Anexo
I.

Articulo 17w —

La c¢reacidn y modificacidn de plantillas, asi como el estable-

cimiento de nuevos grupos y categorias profeaionales, szard competencia

de la Subsecretarfa del Departamento, previo informe de la Comisién de

Martes 8 mayo 1990

Interpretacién, Vigilancia y Estudio, sin perjuicio de lo que pueda ss—
tableacerss en el informe preceptivo del Ministeric de Economia ¥ Ha—

cienda y en el del Miniaterio para las Administraciones Piblicas.

En la elaboracidn y revisidn de plantillaa se incluirdn loas
puestos de trabajo de las distintas espacialidades que se precisan en
el Departamento, Si surgiera alguna especialidad no contemplada en el
Anexo I, serd objets de asimilacifn hasta tanto se imncluya su defini-

cifn espec{fiéa.

Articulo 18¢%.-

Para la realizacidén del trabajo de distinto grupo y/o catego-

ria, excepto =n los casos de suplencias inferiores a un mes, serd im-

prescindibie, previamente, informe del Comité Intercentros y autoriza-

¢i8n del Subsecretario del Departamento.

El trabafador que realice funciones de diatinta grupo y/o cate-
gorfa de las que correapondan a su categoria laboral, por un periode
superior a seis meses durante un afio u ocho mases durante doa, podra
reclamar ante la Subsecretarfa del Departaments la clasificacidn profe-
sional adecuada,

Artfculo 65.

siguiendo al efacto la tramitacibn establecida en el

Cuandc se desempeflen funciones de categorfa superior, por ha-

bterse producido la ¢orrespendisnta vacante, el trabajador tendrd dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoris asignada y la fun—
clén que realmente realiza, sin que #l desempefio de dichas funciones dé

lugar a reclasificacibn alguna.

Articulo 19% -

Dentro de los dos primeros meses de cada aflo, la Direccibén Ge-
neral de Servicios, expondrd en los tablones de anunclos de los Servi-
cios Centrales y demds centros de trabajfo del Dspartamantc y del Inati-
tuto Nacional del Consumo, el Kegiatro del Personal Laboral Fijo, en el
que debera figurar,

con relacidn a cada uno de los trabajadores, log

datos que a continuacién se detallan:
: 17 Nombre y apellidos. .

2. Fecha de nacimients dal trabajador,

3. Facha de ingreso en el Organismo.

4. Categor{a profesional.

5. Situacién laboral.

6. Nimero de Registro ds Personal.

7. Destino (Unidad Administrativa).

Asimismo, én el supuesto de modificacisén del Catdloge de Puss.

tos de Trabajo, &ste serd expuesto en los mismos

lugares gue el Regis-
tro de Feraonal antes citado.

Articulo 200 .-

Si por necasidades perentorias o impreviszibles de la actividad -
productiva el Centro directivo precisara destinar a un trabajador a ta-
reas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podré hacer-
lo por #1 tiempo imprescindible y, en todo caso, no suparior a un mes,
mantenidéndole la retribucién y dem&s derechos derivados de su categoria

profesicnal y comunicéndolo a les representantes de les trabajadores.

El citade destinc se accrdard por la Subsecretaria del Departa-
mento y se ¢omunicari por escrito al trabajador y al Comité de Empresa
o Delegados de Personal, con cinco dfas de antelacién al inicio de las
funciones correspondientes. Teoda ampliacidn de tiempo gue en un priaci=-
pio se conaiderd imprescindible o del mes indicado, requerird el infor-

me favorable del Comité de Empresa o Delegados de Perscnal.
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Articulo 212,
El personal cuya capacidad haya disminuide por edad u otras
circunatancias serd destinado a un trapajo adecuadc a sus cendicicnes,

sin merma salarial.

Por el Departamento se realizarin cuantas gestiones sean nece-
sarias para hacer acceaible los logales y puestos de trabajo a lea tra-
bajadores con condiciones f{sicas disminuidas, eliminandc barreras u

obsticulos que dificulten su movilidad fiaica.

Articulo 22%.-

purante el perfodo de gestacidn, si la mujer trabajadora desa-
rrolla taresas que pueden ser perjudiciales para su salud o la del feto,
serd trasladada a pussto de trabajo adecuadoc a sy eatado, previo in-
forme de la Comisién de Seguridad e Higiene en &l Trabajo o, en su de-

fecto, del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

CAPITULO OCTAVO
FORMACION, PERFECCIONANIENTO Y PROMOCION FROFESIONAL

Articule 23¢.-

1. De conformidad con el Articulo 22 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional, el
personal afectadc por el presents Convenio tendréd dereche a gque se la
facilite la realizacién de sstudios para ia obtencisén de titulos acadé-
miccs o profesionales, acceso a cursos de reconversibn y capacitacidn

profesicnales organizados por la propia Administracidn.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
¢i6h o de perfeccionamiento profesional tendrén preferencie péra alegir
turne de trabajo, en su zaso, y de vacaciones anuales, as{ como a la
adaptacitn de la jornada ordinaria de trapajo para la asistencia a los
gursos, siempre gue las necesidades y la organizacifn del trabajo leo

permitan.

Articulo 24%.-

Loe Organismos de la Administracién, directamente o en régimen
de concierto con Centros oficiales o reconocidos, organizardn cursos de
capacitacidén profemional para la adaptacidn de los trabajadores a las
modificaciones té&cnicas operadas en log puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversidn profesional para asegurar la estabiliad del tra-~
bajador an au emplec en supusstos de transformacidn o modificacidn fun-
cicnal de los Organismos.

En estcs supuestos, el tiempo de aaistencia a los curzcs se

congiderard como de trabajo efectivo.

CAPITULG NOVENO
JORMADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 258,

1. Lla jornada de trabajo supondrd la preatacién de servicios
durante treinta y siete horas y meﬁia semanaies, =zin merma de la pro-
ductividad obtenida con anterioridad a la vigencia del Convenio. El ho=
rario se acomodarfi al establecido per la Resclucién de la Secretarfa de
de 27 de agosto de 1985, e Ins—
trucciones del Subsecretaric del Ministerio de Sanidad y Consumc, de 9

de diciembre de 1885 y 132 de enero de 198%,

Estado para la Administracidén Piblica,

y cualquier medificacidn
del mismo exigird acuerdc con los representantes legales de los traba-

jadores.

2. Los horarics especiales serdn gseflaladeos por la Subsecretaria
del Departaments, atendiendo al procedimignto fijado en la citada Ins-
truccidn. En la medida que las propuestas afecten a plazas de peraonal
laboral, se requerird informe del Comité Intercentros.

3. Se considerard inclufdo en el total da la jornada el tismpo
de transporte hasta #] Centre de Control y Andlisis de la Calidad, ubi-
cado en Barajas, que en la actualidad estd fijado en treinta minutos

por viaje.

4. Se. podrf disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo de

veinte minutos de duracién,

CAPITULO DECINO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 26%.-

1. Las vacaciones anuales retribufdas derén de up mes de dura-
cidn, siempre que los trabajadores hubjeran complstade un aflo de gervi-
¢ie activo, y se disfrutarén por los tratajadores con arreglo a la pla-

nificacién que se sfectde por parte de la Direccidn de cada Organismo,

de acuerdo con los representantes de los trabajadores, S{empre que las
necesidades del gervicio lo permitan, ¢l comienzo de los perfodos de
vacacicnea podr# no ceincidir con el primer dia del mes, pudiendo par-
tirse en dos perfodes y disfruténdose preferentamente entre los mames

de junio a septiembre.

2. Los trabajadorass que en la fecha detarminada para las vaca-
ciones no hubieran cumplide un afio completo de trabajo, disfrutardn de

un nimerc de dfas proporcional al tiempo de servicios preatado.

Articule 27%.-

El personal que haya cumplide al menos un aflo de servicios
efectivos podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo no superior
a4 tres meses. Dichas licencias aerdn concadidas siempre que o permitan
las necesidades del servicio. La duracién acumulads de estas licencias
no podrd exceder de tree memes cada dos ajlos.

Articule 28%.-
El trabajador, previa justificacién adecuada, tendréd deraecho a

golicitar licencias retribuides por los tismpos y causas siguientes:
a) Quince d¢f{a naturales, en caso de matrimonic.

b) Dos dias en los camod de nacimiento de un hijo y en los de
muerta o enfermedad grave de un familiar hasta ¢l segundo
grado de coneanguinidad o affnidad. Cuando dichos casos se

produzcan en distinta localidad de la del domicilio del tra-

bajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

El parfentesco de consanguinidad hasta el segundc grado com-
prende, en li{nea recta descendente: hijos y nietoa; en linea
y en linea colateral:

recta ascendents: padres y abuelos;

hermansos.

El parentesco de arinidad comprende: Zl cényuge propio, los

¢bnyuges de los hijos y nietes, y los padres, abueloa y her-
manos politicos,

<

Un dia por traslade de domicilio habitual, dentro de la mia—
ma localidad.
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liberatorios y demés

d) Para rir a exd finales,
pruebas definitives de aptitud y evaluacién en Centros ofi-

ciales de formaciSn durante los dfas de su celsbracidn,

e

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inaxcuysable de cardcter pliblico o personal.

f

Las trabajsdoras, por la lactancia de un hijs mencr de nueve

megax, tendrén derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por upa reduccibn

de la jornada normal on media hora, con la miama finalidad.

Este permiso podrd ser ejeércido igualmente por el trabaja-
dor, siempre que demuestre que nc es utilizade por la madre
al miamc tiempo. Eate derscho se reconoce iguaimente para
las trabajadoras que sean madres adoptivas.

g) Hasta seis dias cada aflo natural, por asuntos particulares
Tales dias no podrén

acumularse en ningiin ¢aso a las vacaciones anualss retribuf-

no incluidos en los puntos anteriores.
das. El personal podrid distribuir dichos dfas a convenien-
cin, pravia autorizacidén de la correspondiente unidad donde
preste servicios el trabajador y regpetando aiempre las ne-

cesidades del servicio.

h

En &l supuests de adopeisn de un menor de nueve meses, el
trabajador tendrf derecho a un permieo de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucisn judicial por la que se cona=
tituye la adopeidn, S1 el hijfo es menor de c¢inco afics y ma-
yor de nueve meses, el permiso tendrid una duracidn mixima de
geis ssmanas. En el casoc de que el padre y la madre traba—

Jen, s8lo uno de ellos podrd &jercer este derecho.

i

Los dfas inhabiles a sfectos laborales, retribuidos y no re-
cuperables, merdn los que recoja el correspondiente Real De-
creto per el que se aprueba el calendarioc laboral, esi como
los dfas 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias
del apartado g), cuando la naturaleza del servicio plblico
impidiese la cesacifn de su prestacidn durants esos dias, la
Direccidn,

pedra distribuir el disfrute de esos dias durante el

de acusrdo con la representacién de los trabaja—
dores,
reato del afio o durante el mes de enero del afio siguiente.
En todo caso, ss procurarf que los dfas 24 y 31 de diciembrs
sean disfrutadoa por la mayor parte posible de los trabaja-
dores.

CAPTTULO UNDECTMO
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJC

Articulo 29® —

Sin perjuicio de lo establecido en los Articulom 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho a la
suspensién de sy contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en lo=s

siguientes cascs:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidn mixima
de diecisais semanas distribuidas a opcidn de la interesada,
aiempre que seis Semanas Sean inmediatamente posterior al
parto. En el supuesto de parto milltiple, se ampliard a die-

ciocho semanas.

En todo caso se aplicard en este apartado la redaccidn dada

por la Ley 3/89, de 3 de marzo, al nimero 4 del art. 48 de

la Ley 8/80,
para lom supuestos de parto y adopeidn.

de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,

-

Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntariec o
prestacidn social sustitutoria o eguivalente, con reincorpo=
racidn al trabajo en un plazo miximo de dos meses, a partir

de la terminacidn del servicio.

Este personal tendrd derecho al 50 por 100 del salario que
le corresponda y al 100 por 100 de las pegas extraordina-
rias, siempre que el interesado tenga hijo/s o parientes en

primer grado, que dependan acondmicamente de aquél y se

acredite que no cuentan con otros medios econdmicos, previo

informe de la Comisién Paritaria.

El personal que‘realice el servicio militar voluntario, o
aervicio socini 5ust1éutorio o equivalente percibird estas
cantidades durante el nimeérc de medes que las disposiciones
vigentes determinen como duracifn del servicio militar o
gervicio social cbligatario, siampre que concyrran las carw
gas familiares descritas en =1 apartado anterior.

Los beneficios previstos en eate apartado, se considerarén

como medida de accidd social y, por tanto, su financiacidn
se realizard dentro del limite de la dotacidn destinmda al

efecto.

L=

Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones aindi-
c¢ales selectivam, de acuerdo con &l Estatuto del Sindicato,
de dmpito provincial o superior, supuesto en que serd de
aplicacidn la situacibn de excedencia forzasa, con cémputo
de antigiiedad, siempre que dicho ejercicioc imposibillte la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribucio-
nes por el mismo. E! reingresc deberd ser solicitade dentro

del mes siguiente al cese en el cargo o funcidn sindical.

d

Privaci6n de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme,

preventiva como la prisién provisional.

Articule 30%.- Excedencia Yoluntaria
1. La excedencia voluntaria podrd ser salicitada por los traba-
Jjadorea con un afio al menos de antigiiedad al gervicio del Departamento

o al Organismo Auténomo Instituto Nacional del Consumo.

La Duracifn de esta situacidén no podré ser inferior a un afic ni
superior a diez, y el derechc a eata situacidn sdlo podrd ser ejercido
otra vez por #1 mismo trabajador, si han transcurrido tres aflos desde

el final de la anterior excedencia voluntaria.

En 108 supuestos que se solicite para atender al cuidado de un
hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde
la fecha de nac¢imiento de éate, los trabajadores tandrin dereche a un
periodo de excedencia de tres aflos. LoE sucesives hijos darén derecho a
un nueve periodo de excedencia que,

viniera disfrutanda.

en su caso, pondrd fin al gque se

Cuando 2] padre y la madre trabajen, sb6lo unc de
ellos podri ejercitar este darechs. Durante =i primer aflc, a partir del

inicic de cada situacién de excedencia, el trabajador tendrd derecho a

la reserva de su puesto de trabajo y a que el citade per{odo sea compu-
tado a efectos de antigtiedad. Finalizado el miamo, y hasta la tarmina-
cidn del perfodo de excedencia, ser&n de aplicacibn las normas que re-

gulan la excedencis voluntaria.

inclufdas tanto la detencidn ~

AW b et
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2. El trabajador excedente voluntario, que solicite su reincor-
poracién tendrd derecho a ocupar la primera vacante que sa& produzca sn
su categorfa. Si, no existiendo vacante en su misma categoria, existie-
ra en otra inferior a la que ostentaba, podrd optar por eila, o bien

esperar a qu# s¢ produzca aquélla,

. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de in-
compatibilidades, deaba optar por un puesto de trabajo, quedari en el
que cesa en situacidn de excedencia voluntaria, adn cuando no hubiera
cumplide un aflo de antigiiedad en el servicioc. Conaervard indefinidamen—
te el derecho prefersente al reingresc a una plaza vacante en los mismos

términos expresados en &l punto 2.

Articulo 31%,.- Excaedencia Forzosa

La sxcedencia forzosa, que dard derscho a la conservacién del
puesto y al c¢dmputc de la antigiedad en su vigencia, se concederd por
designacién o eleccidn para un carge plblicc o funcién sindical electi-
va, de acuerdo con el Estatuto del Sindicato de Ambito previncial o su-
perior que imposibilite la asistancia al trabajo. El reingresc daberd
ser solicitado dentro del mes sjgutente al cese en el cargo piblice ¢

funcidn sindical, produciéndose la reincorporacidn inmediatamente.

CAPITULD DUODECYMD
REGINEN DISCIPLINARIO

Articule 32%.-

los trabajadores podrdn seér sancionades por los Jefes de las
Uridades, por la Direccifn de los Centros o por los Subsecretarios del
Departamento, segln corresponda, en virtud de incumplimientos labora—
les, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones gue se estable-

cen en este capitule.

Articule 33%.-
Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometides con
ocasién o come consecusncia de su trabaje, podrén ser leves, graves ¥

muy graves:
a) Serdn faltas leves lag siguisntes:

a,1. La ligera incorreccién con el publico y con los compafleros

o aubordinados.

a.2. El retrazo, negligencia o descuido en el cumplimiento das

sus tareas.

a.3. La no comunicacidn con la debida antelacisn de la falta al
trabaje por causa juatific¢ada, a no ser que pruebe la im-
positilidad de hacerlo.

a2.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa Justificada,

une o dos dfas al mes,

[
wn

Las faltas repetidas de puntualidad sin causas Justifica-
das de tres o cinco dfas al mes.

a.6

El descuido en la conservacidn de los locales, materiales

y documentos de los Sarvicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberss por negligen=

- ¢ia o descuidc excusable.

b} Serén faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto dedido

a los superiores, compaiieros o infer;ores.

b.2. El incumplimients de las érdenes, de instrucciones de los
svperiores y de las obligaciones concretas del puestc de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puadan

derivarse perjuicios gravesa pata el Servicio.

b.3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del

trabajo.

b.4. Bl incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de
las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la in-

tegridad fisica del trabajador ¢ de otroa trabajadores.

b.5. La falta de amistencia al trabajo sin causa justificada,

durante tres dias al mes. -

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa juatificada,

durante mis de ¢inco dfas al mes y menos de diez.
b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8. La simulacién de enfermedad o accidente,

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otrce trabaja-
dores en relacidn con sus debares de puntualidad, asistan-

cia y permanencia en &l trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en sl rendimiento

del trabajo normal o pactade.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la con-
gservacidn de los locales, material o documentos de los

Servicios.

b.12. El ejercicio de actividades, profesionalem, pudblicas o
privadas sin haber solicitade autorizacién de compatibi-
lidad.

©.13. La utilizacidn o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razdén del trabajo en el

Organiamo.

.14, La reincidencia en la comisién de faltams leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes—
tre, cuando hayan mediado senciones por las mismas.

c) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l. E1 fraude, la deslealtad y =] abuso de confianza sn las

gestiones encomendadas, asi como cualquisr conducta cons-

titutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos o informaciones del

Servicio.

c.4., La falta de asiatencia al trabajo no justificada durante

m&s de tres dias al mes.

ool S
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c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, du-
rante diez ¢fas o més dias al mes, o durante mis de veinte

dfas al trimestre.

c.6. E1l ejercicic de actividades pdblicas o privadas incompati-

bles con el desempefio del empleo pdblico.

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque Se¢a de diatinta na-

turaleza, dentro de un perfodo de seis meses.

Articulo 34.- Sanciones

1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcifn de la califi-

cacién de las faltas gerdn las siguientas:
a) Por faltam leves:
- Amonestacidn por sscrito.
— SuspensiSn de ampleo y speldo de hasta dos dias.

-~ Descuentc proporcional de las retribucicnes correspondisntes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justiflicadas,

©) Por faltas graves:

— Suspensidén de empleo y aueldo de dos a cuatro dfas a un mes,
- Suspensidn del derscho de concurrir a pruebas gselectivas o

concurses de ascenso por un perfocdo de uno a dos afios,

¢} Por faltas muy graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres mesea.

- Inhabhilitacién para sl ascense por un pericdo de dos a geis

afios .

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn,
— Despido.

2. Las sancicnes por faltas graves y muy groves requerirdn la
tramitacifn previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se co-
municard a los represantantes de los trabajadores } al interesado, dian-

doze audiencia a #ste y smiende ofdos aquéllos en el mismo.

Articulo 35%,-

Las faltas levas prescribirdn a jos diez dfas: lam graves, a
les veinte dfas y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fe-
¢ha en que la Administracién tuvo conocimiento de su comisidn ¥, en to=
do caso, a los seis meses de haberse cometido, Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto proplo del expediente instruido en su
cago,

en su conjunto,

siempre que la duracidn de fate, no supere el

plazo de sets meses, sin mediar culpa del trabajador e¢xpedientado.

Artfcul 36%.-

Los Jefes superiores que tolsren o sncubran lag faltas de sus
aubordinades ingurrirén en responsabilidad y mufrirén la correccidn o
sancién que ge estime procedente, habida cusnta de la qua e imponga al
auter y de la intencionalidad, perturbaciéa para el servicin, atentado
a la dignidad de la Adminisfracifn y peineidencia o reiteracidin de di-
cha tolerancia o encubrimiento.

Articule 37%_—
Todo trabajador podri dar *cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actes que supongan faltas de respeto a su

intimidado a la consideracién debida a su dignidad humana ¢ laboral, La

Administracién, a través del Organc Directivo al que ewtuviera adscrito
el interesado, abriri la opertuna informacidn & instruird, en su caso,

el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO DECIMOTERCERC
SEGURIDAD K HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 389.«

1. Lla constitucidn, composicién ¥y funciones da"los Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo ae ajuastardn a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza General de
de 2 de

asi como las normas que con cackcter especifico pudieran esta-

la Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el Decreto 432/1971,
marzo,

blecerse.

2. La Administracién habjlitard loa medlos necesarios para el
estricto cumplimientc de las citadam normas, atendiendo egpecialmente a

les criterios establecidos en el apartado IX deal Acuerdo Marco.

CAPITULO DECIMOCUARTD
RETRIBUCIONES

Artfculo 394 - Eatructura Retributiva
Las retribuciones del personal laboral acogide a este Convenio

estardn integradas por los siguientes conceptos:

A} Salario lsgal

a) Salaric base.

b} Complementos salariales:

1. Psrsonales: -

1.1. Antigiiedad.
1.2. Complemento parsonal,

1.3. Compensacién horaria.

2. Pagas extraordinarias

3. De puesto de trabajo

4, Por cantidad o calidad de trabajo

5, De Residencia.

B} Salarin an especie.

Articulo 40%.- Salario Bame

El salarioc base em la retribucidn que corresponde a cada traba-—
jador, fijada por unidad da tiempo, en funcidn de su nivel y de acuerdo
con los importes mensuales que se especifican en los Anexcs II y III de

este Cunvenio,

Artiuclo 41%.- Antigiiedad
El personal afectadc¢ por eate Convenio peércibirid 2.500 pesetas

mensualea [squivalentes a 35.000 ptas,. por afic), en concepto de comple-

o E
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mento de antigiiedad, por cada tres afios de servicios efectivos presta-

dos en el Departamentc o su Organismo Autdnomo.

Loz derschos econdmicos de este complemento sa haran efactivos
por mensualidades completas, y #e devengardn a partir del primer dia
del mes en que se cumplan tres o miltiplos de tres aflos de servicios

reconocidos.

Artfculo 42%,- Complemento Personal Transitorio

Para los frabajadores que vengan percibiendo un complemento
personal transitoric, operari la compensacidén y absorcidn scbre el ex-
ceso de las retribuciones, segin categorfa profedional y nivel, de

acuerdo con las siguientes reglas:

a) Incremento de retribuci¢nes derivadas de Regociacidn del
Convenio © do la revisisn anual de la tabla salarial: Abaoréién del 50%

del incremento correspondiente a laVchtegorfa del trabajador, siempre

que el aumento no sea superior al tipo general establecidc ¢n la Ley de

Presupuestos vigente en cada momento, como limite de crecimiento an la

Masa Salarial.

t) Incrementos retributivos que excedan dal porcentaje estable-

cido ¢on cardcter general para la Administracidn. En este supuesto la
absorcifn serd del 50% del incremento resultante de aplicar el tipc ge-
neral de crecimiento a la categoria a gque partenezen el trabajador y de

la totalidad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

c) Incrementos derivados del cambic de puesto de trabajo que
implique © no ascenso de categoria, reconecimients de: nuevoa pluses o
establacimianto de nuevos complementos, a axcepcifn de horas extraordi-
narias, indemnizaciones y gratificaciones de caricter especial: Abacr-

¢idn del 100 por 100 del incremento.

Articulo 43%.- Complemento de Compensacidn Moraria

El personal laboral procedente del extinguido Organismo Autdno-
mo de Medioz de Comunicacidn Social del Estado, percibird un complemen-—
to de compensacxéﬁ horaria, por un importe de 7.%00 pesetas mensuales,

cualquiera que sea su categoria profesional.

Artfculo 44¢,- Pagas Extraordinarias

Tados los trabajadores incluldos en e@ presente convenic, ten—
drén derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, de cuantia
igual al salaric base y antigiiedad, que s8 percibirdn con las retribu-

ciones de junio y diciembre,

Con efectos de | de enerc de 1990, estas pagas extraordinarias
se devengardn el dfa 1 de los meses de junio y diciembre y con referen-
cia a la situacidn y demids derechos del trabafader en dichas fechas,

salvo en los aiguientes casos:

a) Cuando el tiempo de mervicios prestades hasta el dfa en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis ﬁeses inmadiatos anteriores a los meses de junic ¢ diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reduciri proporcicnalmente, com-—
putando cada mes natural completo y dfa por un sexto y un ciento ochen—

tavoe, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la
fecha de su devergoe hubiera correspondido por un perfodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dfas de los meses incompletos
fuera treinta o superior, cada fraccidn de treinta dias se considerard

cComo un mes Completo.

n) Los trabajadores en servicioc active con licencia sin derscho

a retribucién devengarin pagas extraordinarias en las fechas indicadas,

pero su cuantfa experimentard la correspondiente reduccién proporcio=-

nal.

¢) En el caso de cese an el serviclo activo, la Gltima paga ex—
traordinaria se devengari el dia del cese y con referencia a la situa-
cidn y derechos del trabajador en dicha fecha, perc e&n cuantia propor-

cional al tiempo de servicios efectivamsante prestades.

Articulo 45%.. Complementc de Peligrosidad, Penosidad y Toxficidad

1. En razén de la peligrosidad, pencsidad o toxicidad, los
puestog de trabajo del Centre de Investigacién y Contrel de la Calidad
y de los talleres de la sede central del Departamento percibirédn un
cemplemento retributive de 10.265 pesetas mensuales para el afln 198% y

de l0.676 peastas mensuales para el afio 1989,

Para tener derecho a la percepcién regular de este complemento
serd precisc que la dedicacién del trabajador al puesto de trabajo ten—

ga cardcter exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada.

Egte complemento de pueste de trabajo se percibird Gnica y ex-
clusivamente mientras el trabajador desempefie efectivamente la plaza o
puesto cualificado, y no supondrid la c¢onsolidacisn personal del derecho
cuande el trabajador que lo venga percibiendo a3ea deatinado a puestos
que no rednan las condictones que dan lugar a este complemento.

La Subsecretaria d¢el Departamento, a propuesta del Jefe de la
dependencia, determinard la aplicacién de este complemento a cada tra=-
bajador que desempefie puestos de trabajc en los que se den las circuns-—
tancias de peligrosidad, penoaidad o toxicidad, previo informe favora-
ble de la Comigidn de Interpretacidn, Vigilancia y Estudic.

2, En los restantes puestcs de trabajo, no contemplados en el
punto anterior, la asignacién de este complemento tendrid necesariamente
su causa en el reconocimiente expreso de la Aﬁtoridad laboral competen-
te, en 2xpediente instruido al efecto y su importe, en casc de ser re-
conocide el derecho al devengo del mismo, serd el que se fija en el

apartado anterior

3. La Administracidn se compromste a estudiar y remover las

causas que dan lugar a la percepcién de eastos complementos.

Articulo 46%.- Complemento de Especial Responsabilidad

Tiende a retribuir a aquellos trebajadores qua desempefian, den-
tro de su :étegorla profesional, puestos que suponsn una especial res-
pongsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando, o de destacada
cualificacidn téecnica, cuando talea c¢ircunstancias no hayan sido teni-
das en cuenta al determinar el nivel retributivo aplicable, no tenien-

40, en consecuencia, cardcter consolidable.

Este cemplemento revestird las siguientes modalidades:
4) Inspeccidn del Consumo

Este complemente retribuye a aquellos trabajaderes que, 08—
tentande la categoria profesional de Agentes de Inspeccidn,
realizan, por no haber sido transferidos, las funciones pro—
plas de Inspeccién del Consumo en 21 Inatitute Nacicnal del

Congumo y en las Direccione Frovincialea de Ceuta y Melilla.

Existirdn 10 complementos (d4-en el I.N.C., 3 en Ceuta y 3 en
Melilla) por una cuantfa anual cada uno de 25,320 ptas.,

distribufdas en 12 nensualidades.

b et -
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8) Atencién al Pdblico

Este complemento retiribuye a aquelloa trabajadores que rea-
lizan sus funciones en oficinas de informacién al pdblico,
dependientes de la Secretar{a General Técnica del Departa-
mento, Oficialfa Mayor y Subsecretaria.

Existirdn 8 complementos por una cuantfa anual cada uno de

25.920 ptas., distribuidas en 12 mensualidades.

) Jefes de Linea del Laboratorio de Cortrol y Anklisis de la

Calidad de Barajas

Este complemento retribuye a aquellos trabajadores que os-
tentando las categorias profesionales de Té&cnico-Jefe (Grupo
12 a extinguir) o Titulade Superior, ambos nivel 1, desampe-
fan sus funciones en sl Laboratorio de Control y Andlisis de
1a Calidad de Barajas, estando al frente de las diferentes

unidades analfticas (antes lineas).

Existirén 23 complementos por una cuantfa anual cada unc de

90.000 ptas., distribuldas en 12 mensualidades.

D

Especialiatas de Oficio

Este complemento lo percibird el personal de oficio pertene-~

ciente a loe Grupos y Niveles.que a continuacisn se relacio=-

nan:
3 . 5, 4y 6
4 4y6
5 3, 4y 6
7 - 3, 4 ¥y 6 {excepto Mozo Jefe)
12 4 (Excepto Jefe de Negociado y
Agentes de Inspeccidn).
13 -3, 4y6

El importe anual de este complemento serd de 25.920 ptaa.,
distribufcdas sn 12 mensualidades.

E} Especial Cualificacidém Tnformitica

Tendrdn derecho a eate complemento los trabajadorss que cs-
tenten una categorfa profesicnal incluf{da em el Grupo 9

(Personal de Informitical

Las cuantiag para cada nivel son las que ge detallan a con-

tinuacidn:

Nivel Categorfa Profesional Ptas./Afio
1 Analista 264,732
2 Analista-Programador 240,000
3 Programador 204.792
4 Operador de Sistema 143,792
6 Grabador 102.396

Articulo 47%.- Horas Extracrdinarias
Las horas extracrdinarias serdn abonadas con un incremento de
un 75 por 100 sobre =l salario que corresponda a cada hora ordinaria.
Las realizadas en sibados, domingos o festivos se abonardn con

un ineremento del 10C por 100 y las nocturas {entre las veintidos y la

geia horas}, se abonardn ¢on un incrementc del 1SC por 100, en abos ca-

scs, scbre el restc de las horas extracordinarias.

La realizacién de horas extracrdinarias sera de libre acepta-
cibn por el trabajador, en los términos dispuestos por la legislaciéan

vigente.

Se reducirf al minimo indispeansable la realizacidn de horas ex-

traordinarias.

Para la determinacién de salario-hora se utilizard la siguiente
f&rmula:

SMB x 12 +« GEA + A + CS
{365 ~ D - F — V) x Jornada diaria

En la que:

SBM = Salario base mensual.
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antiguedad.

£5 = Complementos salariales.

2
L]

Nimero de dominges al afio.
F = Nimero de festivos ahonables al aflo.

V¥ = Nimero anual de dias de vacaciones.

Articulo 48%.— Complements de Disponibilidad Horaria

Este complemento conllevard la realizacidn efectiva de urna jor-
nada de trabajo superior a la nérmal cuande la organizacién de la acti-
vidad lo requiera, asf{ como la plena disponibilidad del trabajador a su
pueste de trabajo, no éxcedinndo la jornada de‘trabajo efectivo, de

cdmputo semanal, de cuarenta horas, Sin perjuicio de la eapecial dedi-

cacidn.

El importe anual serf de 96,000 pesetas, distribuide en doce
mensualidades, siendo su percepcién incompatible con las horas
extraordinarias.

En todo caso, la concesién del referido complemento se realiza— -
r4 por el Departamento, previa aceptacidn del trabajador y comunicacién

a la representacifn de los trabajadores.

Art{cule 49.- Complemento de Residencia

Para los ftrabajadores de Ceuta y Melilla se¢ mantendrd el com—
plemento de residencia, de acuerde con la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, ¥ en las mismas condicionss establecidas para &l resto de

la Administracién.

Para &! resto de lds trabsjadores acogidos al presente Conve-

nio, que vinieran percibilendo complemento de resjdencia, el mismo se

entendera suprimide para el futuro, manteniéndose para sus actuales
perceptores, en concepto de complemento personal no abscrbible, en sus
actuales cuantias, en tantc se mantenga la residencia que causd su de-

vengo.

Artfculo SOt - Salarieo en Eapecie

Por el Ministeric de Sanidad y Consumc se facilitard al perso-
nal de los grupos que se indica la siguiente ropa de trabajo:

1. Personal subalteno: Des uniformes completos cada dom afos,

uno de invierno, y otro de verano, que constarid cada unoc de ellos de:

Una chagueta.

)

Un pantalén o falda, segin corresponda,

- Cuatro camisas.
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- Una corbata negra o lazo azul o gris, segun co;reaponda.
. -~ Cuatro pares de calcetines o de pantys.

= Un par de zapatos nagros.

Complementos: -
- De verano: Cuatro camisas y una corbata o lazo y un par de
zapatos.

un par de zapatos, chaleco o

- D& invierno: Cuatro camisas,

Jeraey, cuatro parses de calcetinea o cuatro pantys, cada afio.

El uniforme serd del color reglamentario lazul con botones del
mismo cclor en invierno; gris con botones dal mismo coior en verang), y
1levard una chapa identificativa donde constard: Nombre y categoria del
personal subalterno, en sustitucién de loa galones y botonaz utilizadoa
hasta el momento; sin perjuicio de lo que se eatablezca con carécter

general para toda la Administracidn.

2. Personal ds control: Lo misme que el personal subalterno y,

ademas, una prenda de abrigo cada tres afioa.

3. Personal de oficios y personal del almacén de distribucidén:
Lo mismo que al personal subalterno y ademds un equipc de trabajo al
afio, gue consta de dos uniformes compuastos por chaguetilla y pantalén,

o dos monog blancos o azules,

4. Vigilantes de aparcamients: Lo mismo que el personal subal-
-terno, mas un par de botas en sustitucisn de los zapatos incluidos en
el complemento de invierns, y una prenda de abrigo ¢ada dos afics.
mds una

5. Conductores: Lo miame que ¢l persoral de oficios,

prenda de abrigo cada tres afos,
6. Limpiadoras: Dos batas y un par de zuecos al afio.

7. Personal de Laboratorio: Dos batas blancas y un par de zue-

cos al afie.

Articulo 51%,- Personal con Jornada Reducide

El perscnal que tenga reccnocida una jornads de trabajo infe-
rior a la dispuesta en el Articulo 25, percibird todas sus retribucios
nes en proporcidn a la jornada realizada, incluyends las pagas éxtraor-

dinarias.

Art{culo 52.- Indemnizacicnes por razén del Servicic

1. Comisicnes de Servicio.- Se entenderd por Comisién de Servi-
cio, a afectos de sste Convenic, las misiones o comatidos que, circune—
tancialments y por razones de servicic, deban desempefiar los trabajado-
res comprendidos en su 4mbito de aplicacifn fuera de la localidad en
que habitualmente realizan sus actividades.

2. Dietas.- Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral
derivadas dze Comisiones de Servicios aordanadas por la Administracién
e=starfn regulads por el Real Deecrete 236/1988, de 4 de marzc, sobre in-
demnizacicnes por razén del servicioc, en lo que respecta a las causas,
condiciones y cuantfas de sus devengos, as! comc a lod régimenes de

Justificacidn de las mismas, de acuerdo con lo gue sigue:

Niveles retributivos 1 y 2, Il grupc.
Niveles retributives 3 y 4, III grupo.
Nivelas retributivos 5, 6, 7 y 8, IV grupo.

Las dietas para loa representantes del personal laboral en el
ejercicio de sus funciones representativas se gometerdn al régimen co-

min del Real Decreto 235/1988, de 4 de marzoc.

CAPITULO DECIMOQU
ACCION SOCIAL

Articulo 538 .- Anticipos keintagrahlal a Largo Flazo

El. personal con mds de un afic de antigiisdad podrd golicitar,
para casos de necesidad justificada, un anticipe sin interés hasta un
importa de tres msnaualidades del snlario.. La concegifn sa efactuarsi,
en su camo, Segin &1 baremo gue aprusbe la Comisidn de Interpretacién,
Vigilancia y Estudio y la amortizacidén se realizard en un plazo méximo

de dieciocho meses.

= No se concedard nuevo anticipo sin haber amortizado el que estd

en curgo.

Estos anticipos no podrdn sobrepasar la partids presupusstaria

destinada al efecto.

Artfculo 542.- Anticipos a Cuenta
El Trabajedor ¥,
les tendrin derecho a percibir,

con su autorizacidn, sus representantes lega-
sin que llegue el dfa sefialado para el

pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado.

Articulo 55¢.- Baja por Enferwedad

A partir del cuartc dfa de baja por enfarmedad o accidente, sea
¢ ho laboral y hasta un méximo de dieciocho meees, se considerard al
tfabajador en situacifn de baja por enfermecdad, siempre que se acredite

la misma por los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

En este perfodo el trabajador tendrd derecho a que sl Ministe-
rio le abone, como retribucidin complemsntaria, la diferencia existente
entre la remuneracién que le corresponda en activo y la prestacidn por
incapacidad laboral transitoria otorgada por la Seguridad Social, de
forma que se garantice al trabajador su salaric fntegro, con los 1nére—

mentcs de remuneraciSn que a lo large del mismo pudieran producirse.

El personal que por realizar jornada reducida de trabajc v no
estar pluriempleado cotice en la Seguridad Social sobre bases superio-
res a su remuneracién real, dnicamente tendrd derecho a complemento de
la prestacidn por jncapacidad laboral transitoria de la Seguridad So-
cial, si ésta es inferior a su remuneracidn bruta em activo. Si la can-
tidad que de ello percibe por incapacidad laboral transitoria regulta
superior a su remuneracifn bruta mensual en activé, no tendrd derecho a
complemento a cargo del Departamento,

Si agotado el periodc méximo de diacioche meses, a8l Médico de
la Seguridad Social no emitisra informe-propuesta que inicie el expe-
diente de invalidez, por estimar la imposibilidad de calificar en tal
momento el grado de la misma, el Ministerio podri prorrogar discrecio-
nalmente el derecho a percibir las remuneraciones complementarias esta—
blecidas en el parrafo primerc de este Articulo. La propuesta de pré-
roga se hard por el Centro Directivo al que se encuentre adscrito el
trabajader, bien de oficic o a seclicitud del interesada, y que requeri-
r4 informe previo del Comité de Empresa y Delegados de Personal corres-
pondientes y, en sy caso, de los Servicios Médicos del Departamentao,
informe que tendr4 cardcter preceptivo, pero no vinculante. Una vezr fi-
nalizada la situacién de enfermedad, el trabajador se incorporara de

inmediato a su puesto de trabajo.

[T AN R
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%! Centro Dirsetive podrd verificar el estado de enfermedad o
de accidente del trabajador que sea alegado por é&ste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante el reconccimiento a cargo
del personal médico, La negativa del! trabajador a dicho reconocimiento
podra determinar la suspensifn de los derschos econdmicos que pudiaran
exi8tir a cargc del Ministerio por dichas situaciones.

Articuloc S56%.-
Se podrén establecer las miguientes ayudas esconfmicas:

Diez mil pesetas mensuales a los trabajadorem gue tengan reco-
nocida la prestacién de la Segurida¢ Social por hijos disminufdos pef-

quicos a fisicos,

Seis mil pesstas mensuales a padres de hijos mencres de 3eis -

afits que asistan a guarderfas.

Estas ayudas ne podrdn sobrepasar la partida que, dentrd de la
cuantfa de Accién Social figure en la masa salarial del colective que
i

se rige por el presente Convenio.

La C.I.V.E. elaborari el reglamento que regule su funciconamien-

to.

CAPITULO DECIMOSEXTO
FOMENTO DEL ENKPLEO

Artfcule 572 -

1, Dentre de la politica de promocién del empleo en el Anbitao
de la Administracién, ¥# Jibilacién serd obligatoria al cumplir el tra-
bajador la edad de sesenta ¥ cinco afios, comprometiéndose la Adminia—
tracifn a constituir bolsas de emplea con las vacantes que se produzcan
por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posibie, én sug ofsrtas
plblicas de emplec, plazas de idéntica categoria profesional u otras de
diatinta, que ms hayan creado por transformacién de las mencionadas va-—
cantes.

2. La edad de jubilacidn, establecida en el pirrafo anterior,
se considerard sin perjuicioc de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubila-
cifn obligatoria se producird al completar el trabajador dichos perio-

dog de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social.

Artfcylo 587,-
Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al cumplir

segenta y cuatro afios de edad en la forma y en las condicicnes estable-

. .

cidas en la normativa vigente,

- E1 trabajador con mis de seszenta y tres aflos de edad que, te-

niends cubiertc su perfodo de carencla, solicite la jubilacidén, 'per—
eibird un premio de fubilaciSn deé 100.000 pesetas pc'r cada afio que la

anticipe, reapecto a la edad de assenta y cinco afios.”

"A los efectos de recpnocimiento de log derechos econSmicos es—
tablecidos en los pérrafes anteriores, la solicitud de jubilacidn de-
de~

biendo agompaflar copia de la solicitud a los Organismos correspondien-

ber& ser formulada antes del cumplimiento dé la edad raspectiva,
tes de la Seguridad Social: S1 se solicita con posterioridad se conce-—
derd la jubilacién con el premic correspondiente a la escala inmediata
inferior, ’

£l mayor gasto ocasionmade por la concesidn de talea premios se-
rd financiade con carge a la masa salarial del colectivo inclufdo sn el

presente Convenio,

BOE ndm.

CAPITULO DECTMOSEFTING
DERECHOS DK REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 591 .~ Comitéa de Espresa y Delegados de Personal

Los Comités de Empresa y Delegadoa de Personal, ademds de todas
las atribuciones conferidas en la Ley 8/198Q,
dores, de 10 de Marzo, y demds Disposiciones Lagales vigentes o que an
un futuro puedan promulgarse sobre la materia, tendrén los siguientes
herechoa:

1. Se pondrd a disposicién de Ios Comités de Empresa y Delega-
dos de Personal un local adacuada. provieto dea teléfono y &l
correspondiente mobiliario para que puedan ﬁasarrollar sus
actividades sindicales representativas, daliberssr entre si y
comunicarse con sus representados, facilitindose &l aaterial
de oficina necqsarig;
Derecho a la utilizacién de fotocopiadora y ﬁulticopinta pa—
ra uso interno del Comité y Delegadea en materia laboral.
Se facilitarfin a las Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal los tablones de anuncics necesarics para que, bajo su
reapensabilidad, <ologuen cuantos aviscs y comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mdis limitacio=-
nes que las expresamente ssfaladas por la Ley. Dichosm tablo-
nes de anuncios ofrecerdn la posibilidad de comunicaciSn f4-

cil con loa trabajadores,

Dispondrdn del tiempc necesario para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de loa trabajade-—
res que representan. Las horas de trabajo necesarias para
cubrir esta finalidad serfn retribufdas y su nimero serd el
gue recoge el Estatuto de los Trabajadores en el Articule

68.e),

Posibilidad de computar globalmente dentro de los Comités de
Empresa y Delegados de Perscnal y con comunicacién expresa a
la Direceidn del Centro las horas sindicales a que tiene de—
recho cada uno de los miambros,
trimestralmente, poriéndolc en conocimients de la Direccién

da]l Centreo.

Los miembros del Comité de Empresa y Delcgados de Perscnal

gstatuto de log Trabaja—.

asimismo se podrén computar’

que sean asignados en su seno al efecto tepndrdn derecho a

figurar como representantes del misma en las Comisjionsu Paw

ritarias reguladas en el pressnte Convenio.

Gozarin de garantia contra medidas disciplinarias, siempre
. gque se basen-en acciones del trabajador en el ejercicie de
su representacidn sindical, hasta tres afos después de la

finalizacién, de.su mandata.

@

Dispondrdn d¢" las “facilidades necesarias para informar di-
rectamente y durante la jornada laberal a los trabajadores
que repressntan, En cago de que las necesidades del servicio
impidiesen que ae¢ realice esta informacidn, el Centro Dirsc=
tivo expondrd sus razones a los representantes y marcari un

tiempo adecuado en el plaze de cuarenta y ocho horas,

En el &dmbito del Centro de trabajo, las cuestiones que se
plantesn en el desarrslle y aplicacifn de este Convenio de=
berdn ser negociadas por los representantes de los trabgjfa-
dorea con la Direccidn del Centro.

-
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10. vigilancia del cumplimientc de las obligaciones de los ser-—
vicios, en relacifn con las altas y bajas de la Seguridad
Social y las cotizaciones de los trabajadores, con accesc a

esa informacidn.

tendrén informaciSn de los presupuestos de gastos del per-

sonal laboral trimestralmente.

11. Emitir informe en materia de:

= Plantillas.

- Siatemas de contrel de rendimientos y pluses.

- Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxicom,
p-cnz,roaos o de naturaleza aimillu'.

- Sl;lciones ¥ despides.

- Medificaciones de lam condiciones de trabajo.

- En cuantcs cascs sean raqunridn;lpoi* la Subsecrataria del

Departamento.

12. Recibir, con la suficients antelacién, informaciSn mobre la
planificaci6n de las actividades del Departamento, en rela=—
cifn al Centro de trabajo, que pueda incidir sustancialmen-
te en las condiciones de trabajo del colectivo laboral.

13. Distribucién de falletes, perifdicos ¢ impresos sindicales

o laborales, Loa miembros de loa Comitdés y Delsgados de

Personal podran efectuar dichas distribuciones, en la pri-

mera hora de la jornada laboral ¢ bien fusra de su jornada

de trabajo con el dnice requisito de que sean de distribu-

¢idn legal.

14. Los Comités y Delegados de Parsonal vendrdn obligados & co-
laborar con la Jefstura de los Servicios en cuanto pueda
redundar en el buen funcignamisnto de los mimmoa, especiak-
mente en 1o que se refiere al estricto cumplimiento de laa

obligaciones de todos loam trabajadores,

15. Deberdin poner en conocimiento de la superioridad cualquler

anomal{a que pueda ser observada en el 4mbito laboral.

16. £1 incumplimiento da las obligaciones seflaladas para loms
miembros de los Comités y Delegados serd comunicade & la
Comisidén de Interpretacidén, Vigilancia y Estudio para la

- adopcidn de las medidas pertinentes.
17, Las demfis comprendidas en el presente Convenio.

Articulo 80%.~ Del Comit§ Intercentros

En virtud de lo dispuesto en el Artfculo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores se constituye un Comité Intercentros <ompuesto por
nuesve miembros qu-e serfn designados de entrs los componentes de los

distintos Comités de Empresa y Delegados de Personal.

En la constitucifn de Comité Intercentros ss guardard la pro-
porcionalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales con-

siderados globelmente.

Cada miembro de sste Comité dispondrd de una acreditacidn ex-
preaa y nominal del Subsecrstario del Departamento, o persona sn quien
delegue, para asistir a las asambleas de trabajaderes > reuniones del

Comité, ailf donde ge realicen.

La citads acreditacién serd devuelta por el interesado una vez
que éste cese en el deseapefic de sus funciones, por cualquiera de las

circunatancias previstas en el Estatutco de los Trabajadores.

Cada miembro del Comité Intercentros dispondré de un crédito

adicional de veinte horas mensualss,

Cada miembro de este Comité podrd acumylar mensualmente hasta
un méximo de ochentm y dos horas, perc respatandc an todo el anual co-

rregpondiente.

A loms mismbros €uyo puesto de trabajo no se encuentrs ubicado
on la localidad fijada para la reunisn, el tismpo empleado en el des-
plazamiento no se les computard con cargo a las horas designadas para

las tareas de rspresentacién.

Este Comité se constituye como érganc colegiado de gestidn y
) r.'ap.::esentac_ién de todos los trabajadores cdel Ministeric de Sanidad y
Consumo y sy Organismo Auténomo Institute Nacional del Consumo para
cuestiones de fndole laboral y circunstancias dentro dei Ambitoc dal
presente Convenio Colective, cuando afecten a dos o més Centros de tra-
bajo,

Serdn funcionea de estes Comité las siguientaa:

1%, Conocer, antes de su publicacisn, las banes generales‘ de
tonvocatorias de provieisn de vacantes,
- lade,

vaciones no vinculantes, an el plazo de siate dias.

tantc las de tras-
promocifn, tome las libres, pudiendo formular obwer-—

24, Conccer mensualments la relacidn de los parceptores de eate
Departamentc y del Instituto Nacional del Consumo, afecta-
dos per el presente Convenio, con axpresifn de los importes

{ntagros menzsuales de todas aus cetribuciones.

3%, Ser ofde en las decisiones y sobre las cuestiones relatives
a régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza so—
ctal, En todo caso, deberf responder por escrito an el pla=
20 improtrrogable de diez dfam, transcurride el cual se en-

tenderd decaido en su derecho.

Conocer la situacién de la plantilia y vacantes trimeatral-

I3
-

mente, debiendo ser escuchado para la provisién de dichas

plazas.

5%. Emitir informe en matsria de clasificaciones profesicnales

y reclamaciones sobre las miamas.

Artfculo §1%.—~ De la Comisifn negnclidnu del co-ﬁmio

Para la negotla.ifn y revisién del Convenis se conatituird una
Comimién cuyos miembros gozardn de las mismas competencias y garantias
que los miembroz de los Comités de Empresa ¥ Delegados de Personal y
que quedard suprimide con la publicaciSn en el “"Boletin Oficial dal Ea-
tado! del texto del mismo.

Articulo 52%.— D¢ lan Secciones Sindicales

1. El Ministeric de Sanidad y Consumo y &1 Institute Necional
del Consumc respetarin el derecho de todos los trabajadores a sindicar-
se libre;nente. Admitirdn que los trabajadores afiliades a un Sindicato
puedan c¢elebrar reunicnes, racaudar cuatas ¥ distribuir informacidn
sindical, fuera de horaa de trabajo. No podrén condicionar el ampleo de
un trabajader al hecho de que estf o na afiliado, o renuncie a Bu afi-
liacién gindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier atra

forma a causa de su afiliacién o de su activided sindical.

En los Centroa de trabaje axistirén tablones de anuncios en los
que los Sindicatoa, debidamente implantados, podrén lnsertar los COMU=

nicados.

e
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2. Los Sindicatos o Confederaciones podrén eatablecer Secciones
Sindicales de acuerdo con sus Estatutos.

La representacién de las Secciones Sindicales ssrd ocstentada
por un Delegado Sindical que deberd ser trabajador en activo del res-

pectivo Centra de trabajo.

La funcidn del Delegade Sindical gerd defender los intereses
del Sindicato o ConfederaciSn a quien representa y los de los afiliados
del mismo en el Centro de trabajo y servir de instrumento de comunica=-

+15n entre sy Sindicato o Confedaractén y la Administracibn.

3. lLa Administracién y las Organizaciones Sindicales mls re-
presentativas, podrfin acordar sistemas que permitan la realizacidn de
las tareas sindicales sn favor de un determinado nimero de trabajadores

que pertsnezzan a una de dichas Organizaciones,

4. Los Delegados Sindicalea disfrutardin de los mismos derechos
y garantfas que los representantes de loa trabsajadores en los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, que se regulan en los Artf{culos si-

gulentes.

Articulo 63%,.- Reuniones

1. Los Delegados de Perscnal, Comités de Empresa, Secciones
Sindicales y las Orgenizaciones Sindicales, podrin convocar, previa co—
municacidn a la Direccidn del Centre, con un minimc de cuarenta y ocho

horas, las reuniones precisas.

2. Con carficter excepcional y previa comunicacifn a la Direc-
cidn del Centre, se convocardn asambleas de cardcter extracrdinario du-
rante la jornada de trabajo. En todo caso se evitari el mayor trastornc
posible en el trabajo. El nimerc de horas anuales dedicade a sste fin
no podri ger guperior a dier horas, para asambleas convocadas por los
lielugndoa de Personal, y- d¢ alets horas para las convocadas par las

Secciones Sindicales..

En los Centros con varios turnos de trabajo, sstas asambleas se
realizardn en aquellam horas en las que coincidan mayor nimero de tra-—
bajadores; en aquallos que no haya turno, deberi coincidir preferente—

mente con el principic o el final de la jornada.

' CAPTTULO XVIII
OTRAS MATERIAS

Articulo 64.-
1. La Subsscretaria del Departamentc astd obligada a entregar
al trabajador y a su instancia, certificadc acreditativo del tiempo de

s8rvicios prestados, clase ds :.\-abajo realizade, emolumentos percibi-
dom, asf como cualquier otra circunatancia relativa & su situacidn la-

boral, de la que tenga constancia ¢l Departamento.

2. Asfmimma, por parte de la Habilitacifn del Departamento, a
paticién de los belegados Sindicales, se descontard de la némina la

cuota gindical correspondiente, previa conformidad del trabajador.

Artfculo 65,-
Las reclamacionss que gobre los dereschos reconocidos en este
Convenio hayan de interponerse, 3& formularin por escrito ante la Sub-

secretar{a del Departamento, an el plazo de quince dias, a partir del
hecho o la notificacifn o publicacidn del acuerdo gue loa motive. En

este escrito, se h&fﬂ constar:

a) Mombre, apellidos y domicilio del interesado.
b) Hechos,
ridad la reclamacién o peticidn.

razones y sidplicas en que se concrete con toda cla~

c) Lugar, fecha y firma.

E! ederito de reclamacidn, éon los documentos pertinentes, e
presentarf ante la Direccifn General de Servicioa, Despufs de practi-
carss por dichc Centro directivo las pruebas que hayan podido proponer=
previo informe del Jefe o Director del Centrc donde
a la Sub-

en el plazo mixime de Guince dfas a partir

se, lo elevard,
presta servicios el reclamante y del Comité correapondiente,
gecretarfa del Ministerio,

de la fecha de su recepcién.

La Subsecretaris del Ministerio resolverd notificando el acuer-
do directamente al interesmado, al Comit#, a la Direccidn General de
Servicios y al Centro directive correspondiente. No procede ulterior
reclamaciSn contra las resclucicnes dictadas por la Subsecrearfa, ain
perjuicio de las accionea y requisites que para acudir ante la Juris-

diccién de Trabajo reccnozes la legislacién vigente.

Articulo 66.-

1. Serén de plena aplicacidén al personal comprandido en el Am-
bitc de aplicacién del presente Convénic las normas contenidas en la
legislacién sobre incompatibilidades del personal al sarvicio de las
Admintraciones Piblicas, de manera particular ia Lesy 53/1984, de 26 de
diziembre y Real Decreto 538/1985, de 30 de abrtl, an{ como las normas

de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

2. En cm\secua—ncia, cada trabajador estd obligado a formular
declaracién de que no desempeiia otrv pueste de trabajo en &l Sector Pi-
blico u otra actividad privada que pudiera resultar incompatible con
el puesto de trabajo al gue accede en el dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenic, previamente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en

todo case, lo establecido en el Articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

3. Tods trabajader que daba cesar &n al trabajo por causa de
incompatibilided sobrevenida como consecusncia de la aplicacién de la
vigente legislacifn, tendrd derechoe a que se le conceda la excedencia

wvoluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio.

4. La ocultacidp de gituaciocnes de incompatibilidad o el incum—
plimiento de la normativa menciconada, serén consideradas como falta muy

grave, ¢n aplicacidén del Régimen diaciplinarioc del Convenio,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- El trabajador que en.la actualidad percibs un Complements de
Especial Cualificacidn de Informitica, superior al qus le corresponda,
segin su categoris profesional, Lo mantsndri. a extingulr, perc una vez
surgida vacante, &stz se convocard con el carrespondiente complamento
de especial cualificacitn de informética a que tuviera deracho segin la

categorfa profesional del Grupe 9 dal Anexo de Categorias.

Segunda.- Los complementes regulados on el art. 4§, apartados A}, B),
c), D)y E),

1989,

producirén efectos scondmicos a partir del 1 de snero de

Tercera.- la categorfia profesicnal de Agentes de Inspeccidn, que reali-
zan las funciones propias de Inapeccisn del Consumo, por no haber 3ldo
transferidas an Ceuta y Melilla y en 1 Orgenismo Autdnomo Instituto

Nacional del Consumg, se declaran a no exingulr.
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OISPOSICION FINAL

El personal procedente del extinguide Organismo AutSnomo Medios
de Comunicacidn Social del Estado (M.C,5.E.) que tuviera recono¢ido en
el Convenio Colec;{ivo que les era de aplicacién los premios de perma-—
dentro de laa

nencia, podrdn acogerse a la condicibn mis beneficicsa,

disponibilidades presupuestarias.

ANEXC I
CATEGORIAS

GRUPQ 1t.- PERSONAL DE ADMINISTRACION

Titulado Superior {(Nivel 1}):
30/1984.- Es el trabajader que qiqrce ‘una‘a‘ctividad propia de una pecu=

Titulacién equivalente Grupo A, ~Ley
liar carrera o profesifén, con funciones de gestidn y estudic de nivel

suparilior.

Titulado Medio {Nivel 2): Titulacién equivalente Grupo 8, Ley 30/1%84.-
Es ¢l trabajador que ejerce una actividad propia de su titulacién, con
funciones de apoyo y gestién de nivel medio.

Jefe de Administracidn (Nivel 3): Titulaclén equivalenta Grupo C, Ley
30/1984.- Es el trabajador que desempefia funcicnes administrativas nor-

males de trdmite y c¢olaboracidn no asignadas a los niveles superiores,

0ficial Administrativo (Nivel 4):
30/1984.- En el trabajador que realiza trabajos administrativos de 1i-
mitada iniciativa, tales como el manejo de miquinas, redaccifn de docu=-
mentes, ordenacién de archivos, mecanografia, cdlculos de complejidad

media y similar.

Auxiliar Administrative (Nivel S§):
3jo/84,.- Ex el trabajador que reallza tfabajcs administrativos de nivel
inicial, tales como mecanografia, archivo, cflculo bieice ¥ similares.

GRUPO 2¢,.- PERSONAL SUBALTERNO, DE VIGILANCIA Y CONTROL {Titulacidn

equivalente Srupo E, Ley 30/84)

Recepcionista Jefe (Nivel 3}: Es el trabajador que se encarga de coar-
dinar y dirigir al perscnal de recepcién y control, con arreglo a laa
instrucciones recibidas, .
Conserje Mayor {Nivel 4): Es ¢l tradajador gque elerce la Jefatura del
personal subalterno,
miento del cometide del misme. Vigilard la limpleza de loe accesos y

dependencias comunes de la Unidad.

Recepcioniata (Nivel 4): Es el trabajader annrgndo de récibir, oriesn=-
tar ¢ informar a todas aquellas personas que visiten los edificiog y de
vigilar y contrelar sntradas y saljdas ds cbjetos y material.

Vigllante nocturnc {(nivel 4): Ez el trabajador que tiene a su cargo,
durante la noche, la vigilancia de los locales de cada Cantro de traba-
Je.

Controlador (Nivel 6): Es el trabajador encargado de la vigilancia de
las puertas y accesos a los Cantros de trabajo, cooperando coh el Re—
cepcionista. R
Vigilante de Aparcamiento {Nivel 6): Es ¢l trabajador encargado de la
ordenacidn, control y vigilancia de los venfculos eatacionados en los

Centros.

Titulacién equivalente Grupo D, Ley-

Titulacién equivalsnte Grupo D, Ley

de la unidad correspendiente y dirige el cumpli-.

Conperja (Nivel 7}:
de su categerfa, colabora con el Conserje mayor en la vigilancia de los

Es el trabajdor que, ejerclendo las tareas propias
gervicios aubalternos,

Ordenanza (Nivel 7): Es el trabajdor que ejsrce las funcionea de infor-
me y orientacidn de los visitantes, entrega, recogida y distribucién de
documentos y correspondencia y otras tareas similarea relacicnadas con

las actividades de la Unidad

GRUPO 3% .~ PERSONAL DE IMPRENTA (Titulacidén equivalente Grups E, ley
30/84)

Encargado del Departamento de Reprograffia (Nivel 3): Es el trabajador
que tiene la responsabilidad del buen funcionamiento de este Departa-
mento. Tiene a su carga la puesta en marcha de loe trabajos correspon-

dientes, lleva el control de las tiradas, y responde de la buena pre-

sentacidén de los trabajos, impresidén y limpieza de los mismos.
Operador de Offset (Nivel 4):

mientos necesarioca para el manejo de una miquina de esta denominacidn y

Es el trabajader que poses log conoci-
lleva a cabo su trabajo con la misma.

Operador de fotocopiadora y multicepista {Nivel &): Es el trabajador
encargado de la obtencién de copias, de acuerdo con las especificacio=-
nes requeridas, teriendo ademds la funcién de la limpieza de la miguina

¥ la pueata a puntc para su funcionamjento.

GRUPO 4%,-'PRRSONAL DE PROYZCTOS Y DELINEACION
Titulado Superior {Nivel 1): Tituiacién eapec{fica equivaiente al Grupo
A, Lay 30/84.4 Es el trabajador qué realiza las funciones propias para

las que habilita su titulacién, expedida por Escuela Técnica Superior,

Titulado MWedlo (Nivel 2): Titulacidn especifica equivalente al Grupe B,
Ley 30/84,- Es el trabajador que realiza las funciones propias para las
que habilita su titulacién, expedida por Escuala Tégnica de Grado Me-
dio,

Delineante Proyectiata (Nivel 4): Titulacién especifica squivalente al
Grupo C, Ley 30/84.- Es el trabajador que bajo las Grdenes de un Titu-
ladec superior o medio y proviato o no de mando sobre uno o mis Deli-
nenates de primera, efectia el desarrcllo grifico de toda clage de pro-
yectos y trabajos de estudio, Ademds de los conccimientos eiigtdcs al
Delineante de primera, deberd poseer- log siguientes:

t

Aritmética, Algebra, Geometrf{a y Trigonometr{a.

Dibujo de perspectiva.

Dibujo cartogrifico.

Sombreadas.

Realizacién de planos topogrificos, interpretando los datos
que hayan sido tomadoa en 8l terreno.
- Neciones de legislacifn relativam a la construccion y obras

publicas.

Delincanta de Prisera {Nivel 4}): Tituiaciﬁn egpecifica equivalente al
Grupo C, Ley 30/84.- ES ¢l trabajader que bajo las Srdenes de un titu-

lado Supericr, Medio o Delinenate proyectista, efectiia el desarrollo

grifico de proyectos sencillos gue, ademés de los conocimientos axigi=

dos al Delineante de segunda, deberd poseer los siguientes:

- Algebra.
- Dibujo de proyecciones, taller y estructura.

- Levantamiento de croquis y plancs,

-



12322

Martes 8 mavo 1590

BOE num, {10

Delinonate de Segunda (Nivel 6): Titulacidn especifica equivalente al

Grupo D, Ley 30/84.- Es el trabajador capacitado para esjecutar planos
de conjunto y detdlles precisados y acotades,
puesta en limpio de croquis de piezas aisladas ¢ elementos sencillos y

trabajos de calcador.

GRUPO S5%.- PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Jefe de Taller (Nivel 2): Es el trabajador que con responsabilidad pro-
pia y al frente de un determinado nimero de personas o por s solo, de-
sarrolla una labor especifica propia de cada caso. Posee los conoci-
mentos suficientes para realizar las drdenes superiores y es respon-
sable del mantemimiento de los medics materiales y disciplina del per-
sonal.

Oficial (Nivel 4): Es el trabajador que con iniciativa y reapensabi-

lidad restéingida y a las drdenes de un jefe, si lo hubiera, realiza

los trabajos de carfcter general dentro de su cficio.
Ayudante de Oficiom {Nivel 6}: Es el trabajador gque con unos conoci-
mientos generales del oficic correspondiente, auxilia al personal espe-
cializado de su categoria en la ejecucién de los trabajos propics o

efectia aisladamente otros de menor importancia.

GRUPO 6% .- PERSONAL DE LIMPIEZA
Encargado/a general {Nivel 3}: Es el trabajader/a que tiene a au cargo
la regpongabilidad de la correcta limpieza del Centro de trabajo, asi
como la coordinacién, distribucién y control de las tareas de las lim-
piadoras y es responsable del material de limpieza,

de fgte.

reparto y contral

Limplador/a encargado de grupc (Nivel B): Es el trabajador/a que tiene
la vigilancia y organiza la distribucién del trabajo de un grupo de
Limpiadoraa, participande activamente #n la limpieza,

Limpindor/a (Nivel B): Es el trabajador/a que tiene encomendada la lim-

pieza de las inatalaciones del Centro de trabajo.

GRUPO 71.—- PERSONAL DE DISTRIBUCTON
Encargado de Almacen de distribucifn (Nivel 3): Es el trabajador res-

ponsable del almacédn gue coordina y dirige al peraonal del mismo

Especialista manipulador de primera del ai-ncén de distribucisn (Nivel
4): Es el trabajador encargade de la distribucién de material, que con
dominiu del oficic de manipulade, empaguetadc, alzado, atade y cosido,
tiene capacidad para Lnterpretar hojas de envic, no s&lo cen rendimien-
to correcto, aino con la méxima econom{a de material.
Manipulador de almacén de distribuciSo (Nivel 6): Es el trabajader que
tealiza funcicnes alementales dentro del almacén de distribucidn y
efectia la distribucidn de ejemplares con arreglo a las hojas de envio

que le son entregadas previamente.

Moze Jefe (Nivel 8): Es sl trabajador que dirige y organiza las funcic-

nes de lecs Mozos, sin perjuicio de su participacidn en las mismas.

Mozo {Nivel 8}: Es el trabajader encargado de realizar labores puramen-
te mecinicas para las que no se requiere principalmente esfuerzo fisico
y que no exige preparacidén previa, como traslado de mobiliarie, libros,
acarrec de material, recados y cualquier otro trabajo de andloga natu-

raleza, dentro o fuera del corrsspondlente Centro de trabajo.

asi comc los trabajos de

GRUPQ 8%, PERSONAL DE TELEFONGS
Telefoninta (Nivel 6): Es el trabajador que atiende y esta al cuidade
de la central telefénica.

GRUPD 9%.- PERSONAL DE INFORMATICA

Analista (Nivel 1): Titulacién equivalente al Grupo A, Ley 30/B4.- Es
el trabajador que verifica andlisis funcionariales y orgénices de apli-
caciones complejas para obtener la solucifn mecanizada de los mismos,
definicién de los ficheres a tratar,

documentos a obtener, disefio,

puesta a punto de aplicaciones, creacidn de juegos de ensayo, enumera-
ci6n de las anomalias gue puedan producirse y defimicidén de su trata-

mignto.

Analista Programador (Nivel 2):

30/84.- Es el frabajador que realiza las tareas de anflisis no reserva-

Titulacién equivalente al Grupo B, Ley

das =l Analista, desarrolla, mantiene y documenta los programas adecua-
des a las especificaciones técnicas derivadas del andlisis y realiza
las pruebas que garanticen la adecuacidén de los mismos.

Programador (Nivel 3): Titulacién equivalente al Grupo C, Ley 30/84.-
Es el trabajador encargade de estudiar las aplicaciones definidas por
los Analistas, desarrollande los programas adecuados para su tratamisn-
to en el ordenador.

Operador de Sintema (Nivel 4): Titulacién equivalente al Grups C, Ley
30/84.- Es el trabajador encargado del manejo de los distintos disposi-
tivos del ardenador, interpreta y desarrolla las &Srdenes recibidas para
su explotacidn correcta, controla la salida de los traba)os y transmite
al encargadc de equipo las anomalfas fisicas 18gicas observadas,
Grabador (Nivel 6): Titulacidn equivalente al Grupo D, Ley 30/84.- Es
el trabajador cuya funcidn es introducir en el ordenador los datos de
las aplicaciones que le sean suministradas, para lo cual conocerd sufi-

cientemente el teclado y funciones de la miguina correspondiente,

GRUPO 10.- ESPECIALIDAD DE OFICINA (Titulacifn equivalente Grupc C, Ley
30/84)

Relacionea Miblicam (Nivel 3): Es el trabajador encargado de las rela-

ciones piblicas del Ministeris.

Traductor (Nivel 3)}: Es el trabajador encargado de llevar a cabo las

traducciones necesarias que precise el Departamento,

GRUPO 11%.- PERSONAL DE LABORATORIO

Titulado Superior (Nivel 1):
30/84.- Es el trabajdor que desempefia,

Titulacidén equivalente al Grupo A, Ley

con mando o sin €1, funciones
propias de su titulacidn, dentrc de las actividades del laboratorio.

Titulado Medio (Nivel 2): Titulacidn equivalente al Grupe B, Ley
30/84.- Es el trabajador que realiza las funciones propias de su titu=-
lacién, dentro de las actividades de laboratorio, bajo la supervisién,
en su case de sus superjores,
Ayudante Técnico [Nivel 3': Titulacidn equivalente al grupe ¢, Ley
30/84.~ Es sl traba‘ador que hajo la supervisidn e instrucciones de sus
superiores, realiza funciones técnicas de apoyo on labaratorio.
Analista de Laboratorio fNivel 4): Titulacién equivalents al Grupe C,

Ley 30/84.- Es el trabajador que baja la supervisién de sus superisres
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realiza andlisis de laboratorio, para lo cual no es siefpre necesario
que le indiquen las normas vy especificaciones. Cuida del buen estado de
los aparatos, prepara los reactivos necesarios, s€ ocupa de la obten~
cifn de determinadas muestras y, an sy caso, extiende los boletines de
andlisis. ’

Auxiliar de Laboratorio {Mivel 6): titulacidn equivalente al Grupo D,
Ley 30/84.- Ea el

respongabilidad técnica,

trabajader que realiza funciones carentes de
ayuda a sus superiores en la realizacién de
trabajos sencillcs, se ocupa de mantener &n perfectas condiciones el
material e instalacicnes de los puestos de trabajo, asi como Su limpie-

Za.

GRUPO 12¢%.- CATEGORIAS A EXTINGEIIR

_-.\) Personal pregedente del Centro de Control y Andlisia de 1a Calidad.

Técnico Jefe (Nivel 1): Es el trabajador que dirige, dentro de cada

Unidad de Laboratoria, todc lo inherente al procesoc operativo o des es-
tudio del mismo, ocupdndose de su mejora ¥y perfeccicnamiento y de cuan-
tas exigencias precisen su intervencidn. Tiene mando directo sobre los
vécnizos Titulados y la responsabilidad del trabajo, discipi:ina y segu-

ridad del personal.

B) Personal Procedente de la Administracifn Institucicmal de Servicioa

Socio-Profesionales {AISS)

Maestro de Oficioes (Nivel 3)
Encargado de Taller {Nivel 3)
Encargado de Obra (Nivel 3}

Son los trabajdores que desarrollan las funciones de su nivel, dentro

del Grupo de Parsonal de Oficios Varios

C) Permonal procedente de Medios de Comunicacidn Social del Estado.

Jefe de Seccibén {Nivel 1) R
- Administrador (Nivel 1}

- Jefe de Administracidn (Nivel 1} —.

Taquigrafo redactor (Mivel 2)

Teclista (Nivel 3)

Oficial de Primera Linotipista (Kivel 3)

Corrector de Composicibn {Nivel 3}

- Oficial de Segunda Rotativas (Nivel 3}

- Oficial de Segunda Reparacidn y Montaje (Nivel 3)
-~ Jefe de Megociado (Nivel 3)

Los an%eriores trabajadores realizan f{unciones propias de¢ su nivel,

Zartrs del Grupo de Personal de Administracidn.

Repartidor (Nivel 6): Es el travajador que realiza funcicnes propias de

sy nivel, dentro del Srupe de Perscnal Subalterno.

D) Personal procedenta del Servicio de Publicaciones

- Jefs de Administracidn {Nivel 1}
- Encargado Administrative (Nivel 2)

Sen los trabaiadores que realizan las funciones propias de su pivel,

den%rc del grupo de personal de administracidn,

E} Personal de Inspeccidn del Consumo,

Agente de Inspeccidn (Nivel 3): Fz a] trabajador que realiza funcicnes

de irspescidn y control, comprobacidn de documentos ¥ demds datos rela-

cionados con los productos y servicies de uso y congumo, emisidn de in-
forme cuando proceda y tareas administrativas, gque se deriven de las

Tunciones sefialadas, no encomendadas 3 niveles superiores.

GRUPO 13%.- PERSONAL DEL LAZARETO DE MAHOM

Jefe de Taller (Nivel 3): Es el trabajador que con responsabilidad pro-
pia ¥y al frente de un detarminado nimerc de personas o per si solo,
degarrolla una labor especifica propis de cada caso. Posee los conoci-
mientos suficientes para realizar las Srdenes superiores y es responsa-
ble del mantenimiento de los medios matesriales y disciplina del perso-

nal.

Encargada general {Nivel 3}: Ea la persona que tiene & su cargo la res—
ponsabilidad de mantenimientc del Lazareto, as{ come coordinacidn, dis—
tribucién y control de las tareas del personal que ss ocupa de dicha

funcibn y es responsable del materlal utilizado.

Jefe de Cocina {Wivel 3): Es el trabajader que con responsabilidad pro-
pla y al frente de un determinado nimerc de personas, e¢labora las comi-
das, cuida la administracidn de suministros y la limpleza de su depar-

tamento y enseres, siendo responsable de la disciplina del parsonal.

Oficial (Nivel a):
dad restringida y a las Srdenes de un jefe,

Es el trabajador que con iniciativa y responaabili-
ai lo hublera, realiza los
trabalos de cardcter general dentro de su oficio.

Ayudante de Offciom (Nivel 6): Es el trabajader que con unos
conocimientos generales del oficio correspondiente, auxilia al personal
especializado de su categorfa, en la ejecucidn de los trabajos propios

o efecti:a sisladamente otros de menor importancia.

GRUPQ 12%,-~ TITULADOS SUPERIORES CUYAS PLAZAS PROCEDAN DX CONTRATACION
ADMINISTRATIVA
Titulado Superior (Nivel 1}: como consecuencia de lo aispuesto en el
Acuerdc del Consajo de Ministros de fecha 27 de febrero de 1985, por el
que se aprueba la clasificacifn de los pusatos desempefiados por el par-
scnal contratado administrative, estas plazas quedarin amortizadas con

ocasi6n de vacante.

Las funcicnes desempeifladas por eates trabajadores, podrén ser indistin-
tamente las indicadas para los Titulados Superiroes de los Grupos 18 y
11%,

GRUPO 15%,.— PERSONAL SANITARIO DE APOYO (Titulacidn equivalente al Gru-
po C, Ley 30/84)

Agente de Sanidad Exterior {Niwvel 3): Bajo la direccidn de los Ja-
fes de los Servicios de Sanided Exterior, realizarin las siguientes ta-

reas:

. a) Comprobacién del cumplimiento del Reglamento Sanitario In-—

ternacional (RSI).

-]

Colaborar en las inspecciones técnico-sanitarias de pusrtos,

aeropuertos, fronteras, aa{ como de 158 medios de transperte

- internacionales,

c) Colaborar en el contrecl y vigilancia higiénico-sanitaria en

el triafice internacional de mercancias.

Sl i
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ANEXG 1T AMEXO IIT
TABLA SALARTAL 1988 TABLA SALARIAL 1989
SALARIO BASE . SALARTIO BASE
NIVEL MENSUAL ANUAL NIVEL MENSUAL ANUAL
1 143.646 2.011.044 b3 153,444 2-148.21(_5
2 114,917 1.608,838 2 122,710 1.717.940
3 94.023 1.316.322 3 99.787 1.397.018
a 85,143 1.182.002 4 90,362 1.265.068
6 71.338 998,732 6 75.711 1,059,954
7 70.675 989.450 7 75.007 1.050.098
8 65,182 912,548 | 8 69.178 968.492
10363 RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
2980 of cubrefiltro para pantullas de soldador marca
«Stbols, modelo CR-PS, fabricado y presentado por la
Emgpresa «Sibol, 5.4.L.», de Alonsotegui (Vizcaya).

Instruido en esta: Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccion: personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

_Primero.~Homologar el cubrefiltro para pantaflas de soldador marca
«Sibol», modelo CR-PS, fabricado v presentado por la Empresa «Sibol,
SA Ly, con domicilio en Alonsotegni (Vizeaya), carretera Bilbao-
Balmaseda, kilémietro 9, como medio de proteccion personal de los ojos
contra los riesgos de los trabajos de soldadura.

Segundo.-Cada cubrefiliro de dicha marca, modelo y medidas
lievara marcada de forma legible, indeleble y permanente, dentro de una
zona periférica de ancho no superior a cinco milimetros, sus dimensio-
nes en milimetros la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol.
2.980.-15-3-90.~Cubrefiltro para pantallas de soldadom.

Lo que se hace publico para gg:neral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidén personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-19, de «Cubrefiltros y antecristales para
pantallas de soldadom, aprobada por Resolucién de 24 de mayo de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio).

Madrid, 15 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez,
10364 RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ homologa con el
mimero 2.978 el filtro quimico contra amoniaco, marca
3M, modelos 5104-5204-5304, importade de Estados Uni-
dos de América, y presentado por la Empresa «3M Espania,
Sociedad Andnima», de Madrid.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacign de dicho filtro quimico contra amoniaco. con arreglo a lo
prevenido en la Orden de t7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial det
Estado» del 29) sobre homologacion de les medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro quimico contra amoniaco, marca 3M,
modelos 5104-5204-5304, presentado por la Empresa «3M Espana, Socie-
dad Andénima». con domicilio en Madrd. calle Josefa Valcarcel,
nimero 31, que lo importa de Estados Unidos de América, donde es
fabricado por su casa matniz «3M Company». de Minnesota, como filtro
quimico contra amoniaco de clase [fi, para ser usado en ambienies
contaminados con amoniaco en concentraciones inferiores a 230 ppm
{0,025 por 100 en volumen,

Segundo.~Cada fiitro quimico de dicha marca, moedelo y clase llevari en
sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus condiciones técnicas,
y, de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripcion:
«M.T.-Homol. 2.978.-15-3-90. Filtro quimice contra amoniaco de clase
I1I. Para ser usadc en ambientes contaminados con amoniaco en
concentraciones inferiores a 250 FPPM (0,025 por 100) en volumen».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-10 de «filtros quimicos v mixtos conira
amoniaco», aprobada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin
Oficial del Estadow de 10 de septiembre).

g Madrid. 15 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Spez.

RESOLUCION (v 25 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda fa inscripcion y
publicacion del I Convenio Colectivo de la Empresa «4ve-
nir Espana, Sociedad Anonimas.

10365

Visto el texto del [ Convenio Coleciivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Avenir Espana, Sociedad Anonima», que fue suscrito con
fecha 16 de febrero de 1990, de una parte. por los designados por la
Direccién de la citada Empresa. para su representacion. v de otra, por
los Delegados de Personal de los distintos Centros de trabajo de la
misma, en representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora. ~

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Lépez. : : ’

Cormision Negociadora del 1 Convenio Colectivo de la Empresa «Avenir
Espaita. Sociedad Andéniman.

I CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«AVENIR ESPANA, S, A

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1&.- OBJETO

El presente Cohvenio regula las reiaciones de trabaio

sntre la emprmsa AVENIR ESPASA., S.R. y los trabajadores

incluidos en su ambitc personal.

ARTICULL 29.- RMBITO TERRITURIAL

El Convenio afectara a todos los centros de trabajc de

la smpresa AVENIR ESPARA, S5.A. actualmente exlstentes, o que

se pusdan cTear en sl tuturo, en todo el ambitns dei Estado

Espafiol .
AMTICULO 32.- AMBITO PERSUNAL

El Cenvenic Colectivo afectara a ia totalidad dei persc-

nal que presta sus servicios en la empresa, con ias Si-

guisntes excepciones:

Los ConseJleres ¥ el personal de Alta Lirsccion a que
se refjeren los Articules 12, tres, ¢) y 22. uno. al

de la Ley 8/1.980Q de ¢ de Marzo del Estatuto de los

Trabajadores.

L-a LDireccion de la empresa entregara a ios peiegadus is

Personal y miembros de Uomites de Empresa, una relacion del

personal  exciuido en este Axticulo, en el momento de la

antrada en vigor del Ucnvenio., asi como las aiteracionss que

se produzcan durantes ia vigencia del mismo.

ARTICULD 49.- VIGENCIA, DURACION, REVISIUN Y PRORRUGA

El Convenioc entrara esn vigor a todos los efectos el dia

1 de Enero de i.390. ' .

3u duracion sera de un ano, extendisndose asu vigencia

hasta el 31 d¢ Diciembre de L.990.
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