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JEFE TECI'l'I ca

con caricter individual.

MAESTRO IBDOSTRIAL, AYODANTE TECftICO y

OPERADOR TECftICO NIVEL "A-

Intercentros Y siete por la Dirección de 1. Empresll, que se

Se respetarlo. las situaciones personales que con

caricter qlobal y en cómputo anual exc.dan de las condicione.

pllctadas en el presente Convenio, manteni'ndo.e estrictamente

IBaERIEROS TEeKlCOS nIVEL -A-

Con objeto de rllsolver cuintas dudas y diverqencias

CQHISIOI PMITMIA 1m INTlRPUTACION I VIGIUICtA

reunir. a iniciativa de cualquiera de las partes bajo la

Pre.idencia de D. Marcos'Pe6a Pinto.

"!?HºCIOIU

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio,

IKOEKIEROS TICIICOS nIVEL -a"

TlClICQS AQJILIABIS I IQ TITP'PDº'

puedan surgir entre la. parte. en la interpretaci6n o aplicaci6n

del presente Convenio, se constituye una Comisi6n Paritaria,

il'lteorada por .iete representante. de.1qftados por el Co~ité

MAESTRO INDUSTRIAL, AYUDANTE TECNICO Y

OPERADOR TECNICO nIVEL "a"

ENCARGADO DE INSTALACIONES NIVEL "s"

ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL "A"

ENCUCADO DE BRICADA NIVEL "S"

ENCARGADO DE ALMACEft NIVEL "s"

INCERIERO y LICENCIADO nIVEL -A­

I"CERIERO y LICEftCIADO NIVEL -a-

TITULADOS ~QBG

CLADSDLA ~

a.cllnderA a la cateqoria o nivel salarial y en las fechas que a

1.- Ascepso.

CLAUSDLA ~

PROMOCIONES I~

continuación se indican, el siquiente namero de personas:

Martes 8 mayo 1990
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:oa. nOl;nlas contenidas en .el prllsente Convenio Colectivo

.erin de aplicación en todos los centros de lrabajo que t.enga

establecidos o que en el futuro llstable;ca la Empresa SISTEMAS

S.A., co~o • los llmpleados que forman parte dll la plantilla de

CIl\psnIA Z!

E IKSTALACIOnES DE TELECOHOKICACIO", S.A. (SI"TZ~. S.A.), en

todo el territorio d.l Estado Espaaol Y obligan tanto a SINTEL,

a las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION.

S. A.» (SINTEL, S. A.), y SUS TRABAJADORES

la misma antes de su entrada en vigor o durante la viqencia del

La vigencia de este Convenio se iniciarA 81 d!a 1; de

Enel;o d. 1.990 7 finali&a~i el di. 31 d. Diciembre de 1.991.

mismo.

l2BtIU QD'ElW.ES

consideradas globalmente en c6mputo anual, resultan superiores

CLItlSllLA l!

N:IJl.Ug 1m !'pÚgC!º"

YIgpcIA

laborales por normas lllqales tanto presente. como futuras, sean

El establecimiento de condiciones económicas o

RÉSOLUCION de 10 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la (//1(' se acuerda la inscripción y
publicación del IX COIII'('nlo Co/edil'O. de ámbito interpro­
"indal. de la Empresa «Sistemas e Instalaciones de Teleco­
municación, Sociedad Anónima" (SINTEL. S. A.)

Visto el texto Gel IX Convenio COI~li~o.oe ámbito interprovincial.
de la Empresa «Sistemas e Instalacione'~ de Teleco:nunicación, Sociedad
Anónima)) (SINTEL. S. A.). que fue SlSCtito con fecha 14 de marzo de
1990. de una parte. por los designados por la Dirección de la citada
Empresa. para su representación. y de otra. por el Comité de la misma,
en representación de los trabajadores. y de confonnidad con lo dispuesto
en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/198 I, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 11 de abril de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instalaciones de Telecomunicación. Sociedad Anónima»
(SINTEL. S. A.j.

de qenerlll o particular aplicaci6n, s610 tendrln. llf·icilcia ~i

El 1>l;eseote Convenio se considerari prorrogoado

ticitamente por periodo. anual e., a menos que por cualquiera de

las partes se denuncie con antelaci6n de tres =-:05 como ~nimo

a la fecha de expiraci6n del Convenio o de cualquiera de sus

CjuosgLA .J!

ABSOBCIQI I CQMllDsAgIon

.'e ..p, .•~ .......

i
l

J
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12263

22.

1

'"

,1.7.90

TOTAL

técnica '/ cultural en la anterior ·convocatoria, no pudieron

As1 mismo y con carácter excepcional y exclusivamente

orden da antigüedad en la categorta anterior.

categorias que a continuación se relacionan se cubrirán por

accader a la mencionad. categor1a por no existir Vacante.

durante la vigancia del presente Convenio, las vacantes de lal!!

----------------------------------------------------------

OFICIAL DE lA ADMINISTRATIVO

Dichos ascensos se llevarin a cabo del modo en que se

UU2II.lYt A!lMIIfISTRATIVQ

3

•

l.LalID QDRIQR

1

EHPALHADOR/CELADOR 11

EHPALMADOR/CELADOR 21

EWrI'JI UlTERIOR

2 OFICIAL INSTALADOR

INSTAI.ADOR DE "
INSTALADOR DE 21

lS

acuerde en la correspondiente convocatoria, excepto tres

vacante. de Jefe Administrativo de 2_ y nueve vacantes de Jefe

9 Administrativo de 1_ que, de modo e.cepcional, serán

adjudicad"s a h.s perl!!onas que h.abiendo l!!uperado la prueba

GRABADOR PRINCIPAL

13

GRABADOR NIVEL "B"

s

21'
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1

1
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101
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1

1

2
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1

1

1
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101

2

VIGIt.ANTE NIVEL "e"

DELINEANTE PROYECTISTA ENTRADA

OELIlf!AlfTE 11

"LHACQp

ALMACENERO NIVEL "."ALM.AC!ftERO IUVEL "c"

ALMACENERO NIVEL ENTRADA

OFICIAL U ALHACElf

OFICIAL " ALMACEN

PgRSOftAL AQMINISTRATIVO :

SUBALTDJIOS :

JEFE DE 11 AOHI"ISTRATIVO

JEFE DE 21 AOHINISTRATIVO

OFICIAL 11 ADMINISTRATIVO

JEFE 2i ORGANIZACION

ll~ 3 QRGANIZACIO"

.Ll.JQ
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CAPATAZ DE BRIGADA NIVEL "A"

CAPATAZ DE BRIGADA NIVEL ~B"

ORDENANZA NIVEL ~Aft

ORDENANZA NIVEL "e"

VIGILANTE NIVEL "B"

DtPALMADOaja:LADQR 11

EKPALMADOR/C!I.ADOR 21

CONDeCTOR CAHION NIVEL " ..."

,', ;,~ ~
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~~~
~"''f;'fi;r ,;f
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~ I INSTAr.CIº" TgLEC9MURI~

CONDOCTOR CAHION NIVEL "3"

CONDUCTOR CAKION NIVEL "c"

OFICIAL.INSTALADOR

INSTALADOR 11

INSTALADOR 21

CONDUCTORES DE MONTAJE NIVEL "A"

11

•
lS

1

,

33

,
"

l.

sin que dicha situación excepcional. suponga alteración o

renUDeia alquna al sistema de pr~ociones por concurso-

oposición pactado por ..mbas partes que continuar' vigoente a

todos los efectos.

2.- Alc.nlos AutPP4tiqps

Con independenei~ de los ascensos descritos en 105 Apartados

anteriores, se llevar'n a cabo los que tienen su causa en el

maro trAnscurSo dal tiempo y que a continuación se determinan:
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Encargado de Instalaciones Nivel ~A~

Encargado de Instalaciones lfivel "8""

TENDIDO Y EMPALME DE LIlfEAS y REDES

KOlftAJE E IKS"tALACIO!l DE SISTDIAS. EQUIPOS T

"CaSORIOS PARA TELECOMUlIlCACIon

Bl CU'AftCES DI BRIGADA

Capatas d. Brigada Ifiv.l "A"

Capatas d. Brigada nivel "B"

Capatas de Brigada lfh'el "C·

capata. d. Brigada IUvel IDtrada

SUBGRUPO 1 , TEClCICOS 110 TITULADOS

Dlcargado d. Ahllac"n Nivel "A"

Encargado d. Almacén Nivel "B"

Encargado d. Almaeén Nivel "c"

Encargado d. Almacén Nivel ElItrada

'.

SOlSGRUPO I , nClCICOS 1f0 TITULADOS

el EKCARGADOS DE BRIGADA

Encargado d. Brigada Ifivel "A"

bcaegado d. Brigada lfivel "B"

EIlcargado de Brigada lfivel "C"

Encargado de Brigada lUvel EIltrada

El grupO profesional de T6cnicos de Oficina quedará

modo

Proyectista Ifivel ~C-

Instalacione., Allllacenes y C.".taee. de 8ri9ada Sil

integrar'n en el grupo profesional de Tec:nicos

Auxilial:"e. y no titulados. encuadrados del siguiente

estructurado del siguiente modo :

Proyectista lfivel ",,-

Proyectista Nivel -B-

Técnicos de Ofiein.

la retribución anual asi;nada,

Dichas categorlas profesionaales tendrin asillnados en

sus respectivos niveles salariales las retl:"ibuciones y

complementos que se detel:"minan en el apartado correspondiente

Encargado de Instalaciones y Almacenes y agrupando en un sólo

del presente Convenio Colectivo. suprimiéndose el Plus de

2.-

complemento personal las cantidades ~ue eKcedan del i~porte de

GRUPO IX

GRUPO VII: ALHACEl'IES
de

d.

Martes 8 mayo 1990

Celadoces

Equipo:!;

y

ySistema.

EmPalm..dore.

d.

con categorla profesional

los

Instaladores

8n cumplimiento de lo pactado en la Cliusula 421 del

VIII Convenio Colectivo. los Enc:al:"gados de Brigada,

"c". el di. I!iI del me. en que cUl1lplan cinco afio. de

antigüedad ~n el nivel .alarial d. Entrada.

Titulados d. Grado Sup.,rior. Kedio, T6cnicos Au:d lial:"".

d. Oficina

y !lo Ti tulados

al\O$ de antigüedad en la eategorla profesional de

respectivamente, 81 dia lQ •• 1 mes en' que-cumplan cinco

ESPECIALISTA.

Progreadonts y Operadol:"es encuadrados en el niv'!l

tmpalmador o Celador de 31

Instalador de 31

Allllacén, promocionarla a la categorla de :

salal:"ial deo Entl:"ada, promocionarin al nivel salarial

inmediatamente aupel:"ior el dia IR del mes en que se

cumplan tres a60s de antigüedad en el nivel salarial

de Entrada.

Especialista. de Lin••• r Rede. y los Espacialistas de

IDcargados J Capataces :

Los titulados de Grado Sup.tOior y Medio. Maestros

IndUstriales, Operadores Técniccs, Ayudantes Tecnicos,

Encargados de Almacén promocionarin al nivel sal.rial

Loa Encargados y Capa tace. de Brigada Nivel de Entrada

Especialistas;

oficial de 3'·da Almacén

Nivel Salarial inmediatamente superior. el dia 10 del

mes en que se cumplan cinco afta. de permanencia en la

c&~egorla profesional o nivel .alarial de Entrada.

de la Onidad d. Tendido y Empalme d. Lineas 7 Redes y

Telecomunicación.

Todo el personal con categoría profe.ional de Auxiliar

Administrativo. Auxiliar de OC9&01.&0160, Calcador y

Grabadore. Nivel Salarial d. Entrada. promocionarin al

Instalador•• , ~.l..dor••• Celadores y Espeeialista.

d. AI_cén

12264

CIeADBQY H

2.4.-

2.1.-

2.2.-

2.3.-

1.-

, ....
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a cabo la adecuaci6n entre la función realmente desempeñada y

del
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trabajos

se 11 evará

proplos

central que

correspondientes al

trabajo de la citada

trabajoslo.

de forma habitual

de Mecáni cos de

procedimiento de acumulillci6n de

realizar

especialidad de Mecánico de Central,

realizar

de

Ofiehl de ¡a

Oficial de 21

Oficial de 31

Especialista

hecho de

Durante la vigencia del presente Convenio

Personal que raaliza fUDcionas

Grupo Profesional de Almacenes :

Mec'nico de Central

obligaci6n

En el caso de .xcedentes de Mecánico de Central, la

A partir del 1/4/90 no ~e consolidad, el puesto de

en la misma.

En caso de nuevas nec•• idades de Hec'nico de Central,

el acceso a esta función se r.alizará mediante periodo

Se determinarln las nuevas necesidades de Mecánico de

actualmente existen en cada provincia.

Se determinar' el "Q

El procedimiento a seguir seri el siguiente:

función de este puesto se desempeaari por lIlntigüedad

d. formación y prueba final de evaluaci6n.

C.ntral en cada provincia.

,.

,.

,.

,.

pluses.

Mecánico de Central por el

Loa trabajos correspondientes a la citada especialidad

El personal de la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas

y Redes, al ~ue le fue asiqnada la categor1a de Empalmador de

que habitualmente presten sus servicios en Almacenes Centrales.

Regionale. o de Grupo y .in embargo estJin encuadrados en grupos

7.-

profe.ionale~ distintos del de Almacenes.

'.-

la categorla profesional que ostenten todas aquellas personas

recibiri la denominaci6n de Empalmador d. 21 Ó 11 KecAnico de

seguida de la del oficio que efectivamente desempefta (Oficial

Empalmador de Lineas Y Redes, cuando no sea posible asignar de

21 por el

correspondientes a la

serin ejeoutados por los mencionados operarios. sin perjUlcio

de 11 Kecánico. etc.)

esp.cialidad d. Kecinico d. Centra•.

modo permilnente o trlllnsitorio ningún

de

Central.

Martes 8 mayo 1990

apartado

apartado

el

el

en

en

","
"c"

determinaneeque

que se

","

retribuciones

Nivel

Personal de oficios Varios :

Nivel "c"

Nivel Entrada

retribuciones

Especialista Oficina Técnica

Oficial 31 Oficioa T'cnica

Oficial 11 Oficina Técnica

Oficial 21 Oficina Técnica

Calcador

Conductor de Camión Nivel Entrada

Delineante de 21

Conductores de camión de Line~s y Redes Y Hontaje

Conductor de Camión Nivel

Conductor de camión Nivel

Delioeante de 11

Proyectista Kivel Entrada

En .,1 momento en que el personal actualmente encuadrado

categoría profesion.. } ~e Delineante Proyectista. por

1.,

!as

S.-

Nivel principal

Nivel "B""

000

Los Conductores de Camión-Grúa de la Unidad de Tendido

Conductor de C..i6n ~ivel "A"

en este grupo profesional será la de :

por los siguientes niveles salariales;

correspondiente del presente Convenio Colectivo.

La denominación de la categoria del personal encuadrado

La. cate90r1as de Programador. Operador de Sala y

Grabador de Datos de este grupo profesional, estarán integradas

'.-

y Empalme de Lin.a. y Rede••e encuadrarin como minimo en el

nivel salarial "B" del citado 9rupo profesional.

en la

BüE núm. 110

correspondiente del presente Convenio.

desaparecerá la citada categoría d. Delineante proyectista.

aplicación de las no~s sobre ascensos pactadas en el presente

Convenio. ascienda a c.t890r1. o nivel salarial superior,

El qrupo profesional de Conductores de Cami6n de r..l.n,u.s

y Redes y Montaje quedará reestructurado del siguiente modo

,.-
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kma. de la localidad de reaidancia

Trabajos realixados a distancias DO superiores a 40.l

lo estén en municipios administrativamente distintos pero

contiguos a aquéllos y donde existan medios de transporte

públicos suticientes.

horas y finaliza a las diecisfis h.oras."

y llegada de la. brigadas o grupos de trabajadores. estin

El de~canso de quince minutos durante dicha jorn~da tendri

considerará que loa 10ca1e$ que sirvan como punto de partida

la consideración de tiempo de trabajo efectivo.

si tuados en la,_localidad de residencia habi tua 1, aún cuando

!fa obstante. en grandes aqlomerilciones urbanas. se

la localidad donde se [eali~.n lo. trabajos encomendados.

o en su defecto, en un punto de referencia determinado de

habitual.

de la ~r.sa s~taados en la localidad de residencia

la jornada laboral e. aquél en que parten, de los citados

La jornada laboral se iniciar! o tinalizari en los Almacenes

continuaci6n:

int89ra.n la Impresa, serán los que se determinan a

dist1ntilS situaciones. dl!' la siguiente forma:

personal afectado se llevari a cabo atendiendo a las

Los horarioa de trabajo en las distinta. unidades que

locales o puntos de referencia los vehiculos de la Empresa,

tinalizando cuando dichas vehic1.l10a retornan al punto de

En conaecuencia, el c6mputo de la jornada labor;r,l del

Se entenderi en todo caso· que el momento en que se inicia

La jornada labórill del personal adscrito a la mencionada

onidad, a los sólos efectos. del cómputo de la duraci6n de

la misma, dar' comienao y finalizari en los Almacenes de la

Impresa establecido. en las 10caUdados donde se ha

qarantizado re.idenci. a un. número suficiente de empleados

Jornada diaria de ocho horas d"trabajo efectivo de lunes

a viernes en rfltJimen flexible 'f continuado todo el año.

considerindese jornada normaL la que se inicia a las ocho

1. - TUDIDO r DlP1J.KE DE LIIfEAS Y REtlES

En todo .caso.tendrtn h,. eonsider~ei6n de festivos los

1.1 Personal aesidente

fUeran ya.

dia. 24 Y 31 da Dici~re si por cualquier otra ca~a no lo

Martes 8 mayo 1990

todos sus servicios,permaneZca abierta Y cubiertos

El ti"empo de ttabajo en c6mputo anual durante la

::1 calend.riolaboral correspondiente. cada centro de

trabajo se distribuiri de,modo que aque:'lo. dias situados entre

ellas.

vigencia del presente Convenio seti d. 1.760 hotas que se

misma a la corre.pondientes Delegaci6n Admdnistrativa.

dos festivos sin tener este carácter tengan la consideración

Colaboradora. mediante la supervisión del c~plimi.nto de

las no~s de Seguridad e Higiene. confección mensual de la

relación de operarios de 14S Empresas Colaboradoras que

prestan sus .ervicios en la obr. viqilada y entr~qa de la

de dia. no laborables. aunque en las citadas fechas la Empresa

acumulindo.e o deduciéndOSe del periodo anual de vacaciones los

Gestionar material ••

dias no laborables no disfrutados o disfrutados en eXceso en

Informar d. 1. producción rea1i&ada.

Certificar la producción realizada.

relaci6n con la jornada en.c6mputo a~ual pactada en el párrafo

anterior. Para ello. en cada centro de trabajo se determinará

calidad y cantidad.

Controlar: y supervisar las obras .signad•• en matel:'ia de

el nÚlllero de personas necesario para la cobertura de los

servicios.

Control del personal al servicio de I as Empresa._

~ H'M', '{ACACIOftIS P'tWIIS01 1 LIeperAS

distribuiti~ en 220 jornadas diarias de.ocho horas cada una de

especifico, dete~inados ambos en el apartado correspondiente

En compensaci6n del ~jercicio del mencion.do cargo se

asignar' el correspondiente complemente rle puesto de-trabajo.

quedando adscrito. as1 mismo. al Sistema de Incentivos

del presente convenio colectivo.

El personal adscrito a la Unidad de Tendido y Empalme

de r.1neas y R-de. que mediante el procedimiento que

oportunamente .e acuerde. sea designado para ejercer el puesto

de vigilante de Empresa. Colaboradoras. des.mp.a.r~ las

siguiente funciones :

YIgILAnTE UI IMPRESAS QQLA8Q8'pgpA3

CLMlIDU l!

12266
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en el mes de Enero de 1.985.

la

12267

a 'u

tendrá

vigente

mismos en

de dias

de añofin

similar

:a semana siquiente

e~cepcionalmente, no pudiera

salida, no serán "bjeto de

númerO

llegado el

desplazamiento coincide con

No obstante, deberá recuperar dicha

durante

.1

en un

locales,

"

Igualmente, cuando por la misma causa el personal

incrementar

Ple.ibilidad de horario de entradas r salidas

este adscrito,

Li. hora d\!! entrada como de

de Lineas Y Redes que exijan la ejecuci6n de lo~

realizar su trabajo habitual.

CLADSULA lQ.!

la mailoana.

a los siguientes crite~ios :

La bora de ent~.da podrA ratrasarse hasta las 8,00 noras de

La hora de salida podrá retrasarse en función de la hora de

régimen de turnos que cubran las veinticuatro horas del dia,

dicbos tu~nos se establecetin de forma eAcepcional atendiendo

antrada hasta las 16,00 como máximo.

di;¡frute-, en el ca.!!IO de que,

Cuando 3e den caracteristicas especiales en el t~abajo

15,15 horas, con quince minutos de interrupción que tendri

la consideración de tiempo de trabajo efectivo.

efectivo, iniciándo!!e al-as 7,15 horas y finali:cando a las

Empresa y voluntariamente aeepte' la realización de jornada

en cada localidad.

jornada di~ria, de lunes a viernes, de ocho noras de trabajo

recup\!!ración posterior Y darán lugar al descuento salarial

partida, percibirá por esta causa una compensación económica

correspondiente.

acordada con el comité de Empresa.

y a cada una de las Diraccionas Regionales, realizará una

El personal al que le sea ofrecido por la Dirección de la

e.terior e Interior, C~upos de Trabajo de Planta E.terior

Durante los aftos de vigencia del presante Convenio

fiesta -preferiblement~

Las faltas de puntualidad que pudieran producirse tanto en

jornada normal de trabajo.

alquIlo trabajador no hubiese disfrutado la totalidad de las

mencionadas fiestas

Si como consecuencia de la movilidad del personal,

intersemanales establecidas en el calendario laboral

como norma general, no observará dicha fiesta y realizará su

Colectivo, se obsarvarin en cada centro de trab... jo las fiestas

celebración de una fiesta local en la población de destino,

que

vacaciones.

deba reali~ar su trabajo habitual en pc~lación distinta a la

cr.AqsuLA ~

UG'QURIZACIOJI 3: ll.EUM.~

derecho a

1.3.1

la

la

100

Planta

jornada

con el

(clientes,

acuerdo

Centrales de

realizará

centrales de

modo de computar

Kms. del lugar dOnde se

Servicios

se estará de

lo,

lo que al

permitan,

1as Ofi cinas

que las circunstancias

~esident. deba r .... lil.ar su trabajo

lo

y .n

como a

Siempre

ad~crito a

etc. )

personal

personal

Empresa,

una distancia no supe~ior a 20

realiza el trabajo encomendado.

El

trabajo efectivo.

el personal no residente iniciari y finalizará la jo~nada

~esidente. cuando dichos locales se encuent~en situados a

localidades donde exista un número suficiente de personal

PARA TEL~COMONICACrON

laboral en los locales de la Empresa- establecidos en las

localidad previamente determinado.

lAboral en un punto previamente determinado de la localid3d

continuada.

MONTAJE E I~STALACIO~ DE SISTEMAS, EQUIPOS Y ACCESORIOS

Cuando la jornada sea continuada, se observarl un descanso

habitual en obras situadas a mis d. 40 Kms. de la localidad

de quince minutos que tendrl la consideración de tiempo de

donde pernocte la brigada.

donde tiene su residencia, iniciari y finalizar' la jornada

partida.

Cuando el

abonados,

a 20 Kms., la Empresa podrá desplaza~ al inte~esado a la

localidad mis próxima al lugar donde los mismos 3e ejeeuten,

dando comienzo '/ fin a la jornada en un punto de dicna

Tr...b... jos ~e...li:lado. a distancia. cc.prendid...s entre 40 7

~. de 1... localid...d de r ••idenci ...

a viernes.

de los mencionados loeales_en la adsc~ipción de las brigadas

Por otra par t.,

producción, aeondicionamiento de locales y estacionamiento

Cuando dichos trabajos se realicen a distancias superiores

que hayan de parti~ de uno a otro, se atenderi a- e~iterios

de proximidad ¿el domicilio de los componentes al punto de

co~prorniso susc~ito por la Dirección y el Comité de Empresa

Jornada diaria de ocho horas de trabajo efectivo de lunes

CUAndo en dicnos municipios sea p~eciso establecer alguno

de veniculos se refiere,

{,



del presente

BüE núm. 110

• 1.ndeterrr.ina••importecuyo

cOlllienr.o de la si9uiente, mediariJ. como minimo. doce

En todo caso, entre el final de una jornada r "!!

lo aconsejen.

hor.s.

Se respetará el derecho a l.1. elección de !;.urno que

asiste a los trabajadores que estén re.lir.ando

estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

~o obstante, cuando no fuera posible realizar los

22, ap.rt.do aL del E:statuto de los Trabajadores.

La r ••litación d. los mencion.dos trabajos a turnos se

cualquier momento.

Cuando el trab.jadoe no sea celevado punt'lalmente.

percibirá en compens.ción del tiempo inveetido en

espera del relevo, la cantidad que en concepto de hacas

extraordinarias pudiera corresponderle.

Todo el personal que deba desarrollar su actividad

laboral en ré9imen de tuenos de trabajo y que por esta

causa está obligado a realitar una jornada laboral de

ocho hoeas de te.bajo efectivo, percibieá el

complemento de trab.jo denominado: "Plus de Turno~ .

Igualmente podrá implantarse la adecuación de la

Los trab.j.dores adsctitos al régimen de turnos de

tr.bajo, dispondtán de 1011 medios de transporte

neces.eios tanto para incoeporarse a su puesto de

teabajo, como para efectuar el viaje de regreso, y en

el caso de los trabajadores adscritos al turno de

noche, dispondrin durante toda la jornada de un

vehiculo de la Empresa preparado para ser utili:ado en

correspondiente del presente Convenio Colectivo.

anterior.

o áeeas no directamente productivas, donde las circunstancias

joenada con las caracter~st~o::asque previamente se ¡lacten e:'J.t:e

la Dirección Y el Comité de Emp~esa. en aquell~s actividades

con el complemento de puesto de trabajo seaalado en el páerafo

deteeminados en el apartado A) de esta cláusul •. compensados

ejecutarse, en todo caso. el:l ré9imen d. tueno5. lo:!!

ConVenio.

mencion.dos trabajos con p8tsonal voluntario, deberán

paca ello. el cOlllPlemento de pu.sto de trab.jo denominado "Plus

de 'l'\,u:no" 'i deteeminado en la Cl'usula 16&

esté dispuesto a fealizarlo. qUlenes percibirán como

compensación por la disponibilidad y cuando sean requeridos

procurará llevar a cabo con el personal que voluntaeiam~nte

Martes 8 mayo 1990

a 600 pares manteniando en cualquier caso. el principio

Empal~ de cables sin servicio de capacid.d superior

e:dstirá la rotación necesaria para evit.r el que a19ún

tr.b.jador esté en el turno de noche más de una semana

consecutiva.

inviable su ejecución dentro de la jornada ordinaria

o requiriéndose por razones técnicas y/o de servicio

Aquel tipo de trabajo en que siendo tecnicamente

de "np interrupci6n" neces.rio en todo tipo d.

actividad subterránea.

un trabajo continuado superior a ves y m.,dia la jorn.da

normal, s. prolongue POt un tiempo superior. los tres

Trabajos que por su propia naturalesa exigen su

realización en jornada. distinta. a la normal.

di ....

Atenciones a cualquier tipo de averias.

Entre los componentes de los mencionados turnos

cuarenta y ocho horas 1 con conocimiento del Comité de

Empresa de la ~ona ~orrespon¿iente.

Trabajos de empalme que atecten a cables en servicio

que no puedan ser finalizados dentro de la jornada

normal de trabajo.

Optimización del uso de medios existentes.

L. comunic.ción al personal que h.y. de constituir los

diferentes turnos se comunicará con una antelaci6n de

Trabajos dirigidos a reparar siniestros u otros dados

extraordinarios y urgentes.

Cumplimentacióo. en sus pla~os, de las obras eo curso.

Planta Exterior:

Procedimiento

A) s. entender' que, en todo caso, ••i98 el •• tabl.eimiento de

los meneionados turnos, 1. ejecución de las siguientes

actividades :

12268

8) Tendrán carácter de realización voluntad a. en rég'imen de

turnos, l.s sigui~ntes .ctivid.des :

.'f

';-:'
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al 28 deuno de ellos fijo de siete dias laborables del 18

~O~ tr~bajadores adscritos a la Unidad de Tendido y

COMPL!:MgN'l'ClS PgSOMLES

Empalme de Lineas y Redes. disfrutaran las vacac~ones

1,- Plus de Anti~üedad

correspondientes al año 1.990 distribuidas en dos períodos;

Empalmadores/Celacores Especialistas en Prácticas,

No obstante, el personal encuadrado en la cateqorias

periodos de vacaciones será la si9uiente :

Diciembl:"e de 1.990 y otl:"O variable de quince di as labol:"ables

de Lineas y Redes en ?rácticas,

distribuidos en turnos comprendidos entre el dia 18 de Junio

Abonado, Montadores Especialistas de Tendido 1 Empalme

y el 16 de Septiembre de 1.990.

Montadores Especialistas de Equipos Convencionales de

Durante el año 1.991 la distribuci6n de los mencionados

!:<Al.l.tUL2 ll:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de

nueve meses, tendrán derecho a dos horas de ausenc~a efel

El periodo variable de quince dias laborabl es se

BG..UID ECOIfOMICO

Durante el año 1.990, el salario base sel:"á el

El periodo fijo de siete di as laborables se iniciará

percibirán un salario mensual de 93.053 ptas.

transcurridos la meseS desde su incorporació~ en la Empresa,

trabajo que podrán dividir en dos fracciones. ~a mUJer, por

su volUntad podrá sustituir este derecho por una reducción de

la jornada normal de una hora con h. misma finalidad. Este

permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o el

padre en caso de que ambos trabajen.

determinado en las Tablas Salariales contenidas en el ANEXO r

pl-ofesionales de :

el dia 18 de Diciembre y finalizará el dia 30 del mismo mes.

CI,aUSOI a ill

CLAUSULA ill

~ f:QB LACTAnCIA

d.l presente Convenio Colectivo.

Septiembre de 1.991.

distribuirá en turnos entre los dias 17 de Junio y 15 de

d.caráctertendrán

Se establecerá un turno rotatorio para la

cada fin de semana que permanezca disponible

El turno irá corriendo, independientemente de que

con carácter voluntario.

haya actuación o no.

que estén dispuesto:=; a efectuar l!!stO$ trabajos

totalidad de los eomponenetes de cada provincia

salarial, la cantidad de 1.131 pesetas semanales

El personal voluntariamente adscrito a este tipo

de actividad percibirá en concepto de compleme~to

El trabajo que se efectúe se considerará cerno

trabajo festivo y se remunerará como horas

siniestros.

sean inte9rantes de una misma bri9ada, bien de

estructurales, o de reparación de averias y

extraordinarias,

Se procurará que los componentes de los mismos

Celador o de Empalmador.

~a cOJnpoo;ición de los mencionados retenes será

comunicada semanalmente al Comité de Empresa.

lO>

BOE núm. 110

Estos retenes tienen por finalidad dac respuesta ante

Todos los trabajadores de la Empresa tendrán derecho

VaCACIONES

siguientes normas

La foemación de estos retenes debe ajustarse a las

bien trabajos que no permitan la interrupción del servicio en

emergencias de averias que ;>uedan presentarse en fines de

CLAQSQI A ll!

ACTQAClO!! wt EHERGt"CIM .m SMADQS QOtHNGQS 1 fESTIVOS

dlas l.1.borabl es.

Como principio qeneral. el periodo anual de vacaciones

se_na y/o festivos, que precisan de actuación inmediata o

la parte proporcional correspondiente en el caso de que la

incorporación del trabajador a la plantilla de la Empresa se

CLAUSULA ll!

por las especiales características de la actividad desarrollada

JI>

haya producido des pues del dia 12 de Enero de 1.990.

anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta

31 de Marzo del ano siquiente a aquél en que se devenque.

por la ~mpresa. el per:iod;;, <1111.1.'1.1 de vacac-~ones .,¡;ede

disfrutarse con car:ác-tel:" voluntal:"io COl'l'lO máximo, _hasta el dia

debe disfrutarse dentro del año natural en que se devenque,

días naturales de duraci6n, o veintid6s dias laborables. o a

s~n que pueda acumularse a p~riodos suces¡vos. No obstante,



Martes 8 mayo 1990

1.991.

otros•

percibiría

BOE mimo IIC

,.incremento.1

incapacidad. sanción. dismin\.:ción del

No obstanté. una vez aceptado el mismo. ~l

tales como

Plus de !'landa;

Plua de nocturnidad

Telecomunicación ~~e tengan bajo su mando

tr:abajadores. percibirán por tal concepto la cantidad de

603 ptas. por dla tr:abajado.

Los troilbajadores encuadrados en la Unidad de Montaje e

Instalación Je Sistemas. Equipos y Accesorios para

La renuncia al compromiso voluntariamente adquirido

procede solamente cuando eaista c.Wla justilicada.

comunicAndolo por escrito diri~ido oil su jefe inmediato.

plazo miximo de 15 dlas hábiles contados a partir del

Será facultad de la Empresa proceder a la sustitución

siquiente al de la recepción del escrito de renuncia.

actividad.

transitoria que por vacaciones. ausencias. enfermedad.

accidente, etc .. pudieran producirse.

parque de vehiculos. promoción, traslado y rotación de

pero permaneciendo en su puesto de trabajo hasta tanto

sea posible su sustitUción. que tendrá 111~ar en un

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre

las diez de la noche y las seis de la maaana. salvo que el

salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea

nocturno por su propia naturaleza, se abonarán con un

Sólo ~erá separado de la citada actividad cuando

existan motivos suficientes a jui.:ic de la Empresa.

incremento del 25 por: 100 sobre la retribución Convenio.

Cuando se trabaje en dicho perIodo nocturno más de una hora.

sin e_ceder de cuatro.

exclusivamente por las boras trabajadas.

Plus de Conducción

El ejercicio de la mencionada función tendrá carácter

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden

de cuatro. se cobrará con el incremento correspondiente

toda la jornada realizada. se halle comprendida o no en tal

perIodo.

El importe del mencionado complemento será de 509 ~ta3. por

interesado asumirá los si~uientes derechos y obli9aciones;

voluntario.

dia trabajado realizando dicha actividad.

2. -

3. -

.. -20.342 ..tas.

li.153 Ptas.

17.903 Ptas.

20.519 Ptas.

personal que no tuviera

Plus de Idiomas

EMPALHADOR/CELAOOR ESPECIALISTA

EMPALKAOOR/CELADOR 11

EMPALKADOR/CELAOOR 21

EMPALMAOCR/C~LADOR 31

función de Jefe de Equipo

ningún caso.

El personal qu~ por anteriores disposiciones tuviera

consolidado el mencionado complemento percibirá ¿icha

dla efectivamente trabajado. no siendo consolidable en

oantidad por quince mensualidades anuales y Ser' el ~ico

babiiitado para ejercer dichas ~unciones.

ostentar la categoria profesional de Oficial de 11

~palmador o Celador. y su importe ser' de 1.025 Ptas. por

En todo caso, el importe del mencionado complemento

permanecerá invariable desde el dla 31 de Diciembre d~

consolidado dicho complemento. necesariamente deberá

Los quinquenios que se tenO;Jan reconocidos y los que se

reconozcan en el futuro, serán retribuidos en la cuantla

unifo~e de 86.974 ptas. anuales. devengándose desde.! dia

la cantidad c:!.e 71.016 plas. anuales, correspondientes a

necesario encomendar transitoriamente el ejercicio de la

utilicen habitualmente e:l. su trabajo, ¡lercibirán por el lo

Oe las vacantes de Capatón de Brigada que en el futuro

puedan crearse. se reservar' un 10\ que serán cubiertas por

el procedimiento que se acuerde en la convocatoria

No obstante. si por circunstancias excepcionales fuera

Plus de Jefe de Equipo.

correspondiente por el personal que tenga consolidado el

primero del mes en que se cumplan einco aAos de permanencia

en la Empresa.

doce mensualidades de 5.918 ptas. cada una de ellas.

Los t~ahajadores <¡'..le. conociendo un idioma extranjero lo

siguientes:

a tres ni superior a ocho.

Los importes del mencionado complemento serán los

Este complemento seri devengado por los Celador.:;; y

Empalmadores que además de realizar la~ funciones propias

de su categoría profesional como tales. asumen el control

de trabajo de un grupo d~ trabajadores en número no in~erior

i2270

CLAQSOU ll!

1.- Plus de Jefe de Equipo:

.. -
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12271

Ptas.

en horas

21.380 Pt::ls.

26.725 Ptas.

26.725 Ptas.

26.725 Ptas.

r'gimen de

mensuoiles. o el equivalente de 650

ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL NAN

ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL Na N

ENCARGADO OE BRIGADA NIVEL "C N

Plus d. Vigilante de Empresas Colaboradoras :

ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL ENTRADA

regulación del

siguientes cantid~des :

m.ncicoada actividad y cuyo i=porte se .stablece en las

ptas.

hora '1 45 minutos de descanso por cada hora extraordinaria.

~ l,tr'grdip,ri'J

horas extraordiuari~s por tiempo Je descanso a r::lzón de 1

en el art1culo 35 del EstAtuto de los Trabajadores.

obstante. '1 con CArácter previo a su realización. podrá

pactarse la compensación del tiempo de tr~bajo realizado en

trab~jo pactada en el presente Convenio Colectivo.

La

Tendrán la consideración de horois extraordinarias. aquéllas

que se realicen sobre la duración de la jornada normal de

extraordinarias, as1 como su retribución será la determinada

El personal que eJerz& funcio,les de Vigilante de

extraordinarias no sujetas a incidencia, deberá ser

Empresas Colaboradoras percibirá en concepto de

el cómputo del número de horas extraordinarias autorizadas.

y urgentes y de fuerza m,¡yor, no se tendrán en cuenta para

prevenir o reparar siniestros u otros daaos extraordinarios

complemento de puesto de trabajo la cantidad de 13.000

por dia efectivamente trab~jado ejerciendo dicha

Este complemento será incompatible con la percepción

actividad.

del Plus de Prolonqación de Jornada.

LoS trabajos realizados en horas extraordinarias para

sustituido por tiempo de descanso.

Globalmente. al menos el 30\ de este tipo de horas

incidencia que tienen en la actividad de la Empresa. a

Se procurará evitar la realización de horas extraordinarias

de carácter habitual '1 para ello. por la extraordinaria

continuación se determinan los trabajos o situaciones que

exigen la realización de horas extraordinarias :

CCltlPLpmlTOS 12&~ I CAftTlpAp PI 1B.Ilr.DJlQ

1.-

.. -

1.1 Prevención y Reparación de Siniestros

d.1101

Dicho compleJllento .bsorbe los .nteriores

única de 2.300 Ptas. por dia efectivamente

Plus d. Peaoaidad 7 Peliqrosldad :

urbano de la localidad de residencia. 700 ptas. por

dia trabajado.

Cuando los turnos se lleven a cabo dentro del casco

~ue. de acuerdo con lo pactado en la Cláusula

importes de Plus de Dedicación 1 Complemento de Puesto de

d. Jef. d. Negociado, la c.atidad d. 622.470 Ptas. anuales.

distribuidas en quince mensualidades de 41.498 ptas. cada

Plus d. 'f1¡rno :

percibir' en concepto d. complemento de puesto de trabajo

caracteristicas de dicho régimen está obligado a realizar

El pe.u:onal que d.sempeft. el car90 de Jef. de Negociado

Plus de Mando Encarg.clo de Brigada

presente Convenio Colectivo. deba desarrollar su jornada

una distancia de 25 Kms •• 1.000 Ptas. por dia

trabajado.

concepto de Plus de Turno. las siguientes cantidades

Complemento de Jefes de n.Vociado :

B) Cuando se realice más allá del casco urbano "t hasta

1 40 Kms. del casco urbano. 1.500 ptas., por dia

trabajado.

El personal adscrito a las Unidades de Tendido y Empalme de

Line.s ~ Redes e Instalación d. Equipos de Telecomunicación

jornoida de ocho horas de trabajo efectivo. percibirá en

laboral en régimen de turnos ,de trabajo y que. por las

Trabaj,o que venian percibiendo y corresponde a los conceptos

retribuidos por cada uno de ellos.

Al

C) Cuando se reoilice a una distancioi comprendida entre 26

peliqrosos o e~c.pcion.lm.nt. penosos. se abonará a~

antenas, i"u:cibirá en conepeto de i'lus de Penosidad la

cantidad

de puesto de trabajo que compensari el ejercicio de la

mando de brigadas de trabajadores. percibirán un complemento

trabajado en las mencionadas circunstancias.

Los Encargados de Brigada de' :a Unidad de Tendido y Empalme

El personal d. Planta Interior que para efectuar trabajos

de Radioenlaces deba r ••lizar su actividad en las torres de

per.$ooal encarqado de dichas labores. un complemento de

puesto d~ trabajo equivalente al 25\ de su salario base.

En el ~upuesto de que sea preciso realizar trabajos

de Lineas y Redes que efectivamente ejerzan funciones de

5. -

6.-

BOE nÚm. 110

7.-

.. -
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caso pudieran.us41.ria1es

CompepsacigDes.Ii!JU:~ '"" .l\,lojamieptO X HanutenciÓp;

En el easo de que los trabajos hayan d. realiz:ars.

fuera de los loc.les de la Empresa, pero dentro de los

I1mites urbanos de la localidad de residencia,

abonará al personal afectado la cantidad d~ 579

Ptas. diarias, en concepto de Ayuda de Comida.

jornada partida.

.ll.m.l& I phti 0r

~odo el p.rsonal de la Empr.sa percibir! en el mes de Enero

~ gztriQrdio,rias ~~ %~ :

~ 4A B.p.ficio'

de cada a60. una paqa d. beneficios equivalente i una

Julio y Diciembre, una paga extraordinaria por un im~orte

equivalente a una mensualidad del salario base. incrementada

con los complementos salariales que, en su caso. pudieran

al tiempo trabajado. prorrat.ándose cada una de .11as por

corresponderle. Estas pagas s.rán abonadas en proporci6n

Todo el personal de la Empresa que por necesidades del

trabajo deba desplazarse d.l luqar de su residencia

~abitual. percibirá en concepto de compensación por gastos.

durante el afto 1.990, los siquientes importes

m.tálico por importe de una mensllalidad de su salario 1-

afto anterior.

Todo .i personal Je la Empresa percibirá en los m1!'ses de

años de permanencia en la Em~resa. recibirán un premio ea

LoS trabajadores que. durante el periodo de

semestres naturales del a60 en que se otorvuen.

vigencia del presente Convenio Colectivo cumplan veinticinCo

complementos fijos.

trabajado••n el caso d. que su incorpor.ci6n a la Empresa

s. haya producido con posterioridad al di. 12 de Enero del

I118DSUalid.d d.l solh.rio base, incrementada con los

corre.poaderl •• o la parte proporcional al periodo de tiempo

complementos

CLAQsuLA ll!

GBArIFlCAcvnN lQB VgINTICINCO ~ m; SERVICIO

1.-

CLAQSQLA l.2!

concznos QJlIi llQ Ill:tmt .u. CQNSIDgACIOft~ ~~

1.1

2.-

CLAUSULA ll!

1.-

COMPLrJtEIIfTQS m; VgrrCIHU'JITO PtRIODICQ~ .lIo mi ~

otras

Centros

uturnod.cambios

servicio telefónico de

se entenderi que reúnen e~tas

imprevish.s.

~ U Ioeeotiyps

o;Jcavemente al

1. 983.

por pedidos imprevistos. periodos punta de producción.

incomunicaciones totales o parciales que afecten

atribuy'ndos. a dicha representaci6n 1as facul tades

determinadas en la Orden Ministerial d. lQ de Marzo de

Empresa y su contenido se considerará parte integrante del

La reparación de averias que oriqinen ineomunicación

Los trabajos realizados en horas extraordinarias o motivados

parcial de localidades.

Las realizadas por ros .:onc.uctore:5 de cami6n para

Convenio Colectivo a todos 105 efectos.

transporte de mercancias y equipos de Planta Interior,

Servicios Públicos.

conductores de camión-grúa de Planta Exterior.

La Direcci6n de la Empresa inform.ri mensualmente al Comité

S.quridad, Acuartelamientos Y otros Orqanismos y

Hospitalarios, Sistemas d. Al .. rlmas, P'uerzas de

Iatereentros de las horas e~tr.ordin.ri.s realizadas.

Convenio.

On ejemplar de dicho testo, debidamente modifieado, se

datos.

Los que oriqinen incomwücacion parcial de zonas de

entregará a todos y cada uno de los trabajadores de la

Las redes básicas de cOlllunicaciGn o transmisión de

o averias que afec'ten a :

El texto del Sistema de Incentivos pactado entre la

Dirección y el Cornit' de Empresa continuari viqente con las

qrandes capitales o total de otras localidades o

modificaciones que se dete~inan en el ANEXO II del presente

Además de las efectuadas por los motivos y urq~ncias

siniestros o ¿.6os extraordinarios o reparar dichos d~ños

anteriormente indicados. se atribuirá dicho carácter, a las

efectuadas por cualquiera de las siquientes causas :

tendrin earáeter estructural, aunque, en ninqún easo, podrán

e,;ceder del limite máximo de 80 horas por persona y ai'l.o

caracteristicas. los trabajos realizados para evitar

determinadas por la Leqislación viqente.

naturaleza de la aetividad desarrollada por la Empresa.

circunstancias decaricter estructural derivadas de la

ausencias

2.-

1.2 Horas Estructurales
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preciso realizar ta comida del mediodia fuera de la
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4.674 Ptas.

3.436 Ptas.

3.129 Ptas.

1.125 Ptas.

1.090 Plas.

1.541 Ptu.

de cualquier indole un desplazamiento

Encargado

Resto del personal

Trabajo!l .A mu ª .J.Q &DL.

Ingeniero Técnico

Encarc¡ado

Resto del personal

Titulado Superior ~

Titulado Superior e
Inc¡eniero T6cnico

b)

el

Cuando el personal residente se encuentre desplazado

lugar dol residencia los puentes o fi",es de semana,

roniendo los medios de locomoción necesarios tanto de

ida como de vuelta 1 abonando l¡¡dieta reducida durante

entre 40 f 100 Kms., la Empresa podrá devolverlos a su

habitual f sea preciso pernoctar fuera del mismo :

a) Traba j0!l .A .lIWUUl .l1J: .i2. &u....

de 40 KIM;. O superiores del lugar de su residencia

l/j1u.J.lmente, si la duración de 11. barafllll.ción dd trabajo

Cuando los trabajos hayan de realizarse a una distancia

En el caso de efectuar trabajos en Ceuta y Melilla. o

se~nas, este personal residente én l~ Peninsula tendrá

Cuando se realicen los trabajos habituales fuera de

los locales d. la Empresa. hasta una distancia de 40

misma, dejando de percibir la dieta se~alada el sábaco

y domingo, siempre que no se haya producido por otras

causas

intermedio.

Personal Re.idepte

~ glterior

~. cesde el lugar de su residencia habitual

ctrecho :l realillar un viaje de tin ce seT:lana a l~

encontrar un alojamiento adecuado al importe de la

por la Empresa la factura del Hotel o Residencia

en temporada alta de las Islas Baleares, el personal

individual supone una estancia superior a las cuatro

Dieta Hayal.', podril optar por presentar para su abono

no residente en estas localidades que ¿emost::ase no

compensatoria por el resto de los c¡astos.

es oblic¡atorio) que se hubiese encontrado de mutuo

acuerdo con la Empresa, más una cantidad de 2.745 Ptas.

(referente exclusivamente a alojamiento y desayuno si

1.2.1

1.2

2.080 Ptas.

6.274 Ptas.

5.100 Ptas.

.,600 Has.

~écnicos y Maestros Indust~iales

Técni~os Titulados, Operadores

Resto personal (~alvo Kontadores

Técnicos y Kaestros Industriales

Técnicos Titulados, Operadores

Resto personal (salvo Kontadores

de Equipos Convencionales de Abonado)

Resto personal (excepto Montadores

Técnicos y Maestros Industriales

Técnicos Titulados, Operadores

siguientes cantidades en concepto de dieta normal,

de Equipos Convencionales de Abonado) 1.782 Ptas.

.~sidencia superior a los 80 Kms .. mas je dos noches

Al desplazarse a un radio superior al del punto

anterior o en caso de trabajos de larga duración que

correspondiente a desplazamientos, se abonariln las

siempre que no se desarrolle el trabajo a una distancia

superior a los 80 Kms. der punto ¿e residencia

no incluyan en su baremación el tiempo diario

En ~l ca~o de pernoctar a una ¿istancia Jel ~unto de

residencia habitual (media dieta)

de Equipos Convencionales de Abonado) 5.779 Ptas.

a realizar la comida del mediodla fuera de la

consecutivas, se percibiran en concepto de manutención

domicilio, l"s siguientes cantidades en compensación

y alojamient~, :as cantidades siguientes

residencia habitual. regresando a pernocta. a su

para trabajos que incluyan en su baremaci6n el tiempo

distaneia infetior a 40 Km$. del mismo se abonatln,

Cua:l.do el de~atrollo de los t.t";lb.jos sea necesario

Satai. '1 Teide) o cuando, por cualquier trabajo sea

efectuarlo fuera del municipio de residencia y a una

Estas cantidades serán igualmente aplicables en el caso

d .. ciespla:amiento (Mercado residencial, Informática,

ha pernoctado en el punto distante.

de una única noche si el Jefe de Servicio para los

en el caso de trabajo en Domicilio de Abonado, visa el

trabajos en Central y/o el Subdirector de Producción

P.M.O. por tener constancia clara de que el afectado

tI ~ersonal T'cnico e Instalador de Plant~ Interior,

no residente en las Islas Ca~arlas, que deba realizar

en concepto de compensació~ por gastos de alojamiento

su trabajo desplazado en ras citadas Islas, ~erci~irá

y manutención la cantidad de 6.340 Ptas.

BOE núm. 110
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R'gimen rnterior.

BOE núm. 110

5.035 ptas.

3.701 Ptas.Encargado

Ingeniero Técnico

.itulado $uperior e

Para el resto de situilcione. se apliearl lo estipulado

carretera) .

en el Reglamento de Régimen Interior (billetes de

ferrocarril de ti elase o en su defect~ precio del Km.

equivalente estimado en 15 Ptas./~.• distancia pot'"o

ent re Zonas.

personal no residente cuando su traslado se efectúe

brigada no salte el turno dos veces seguidas.

En los traslados o desplazamientos de brigada, unidade$

Cuando se trate de personal residente, en 105 traslados

fuera de la provincia de residencia ó en los cambios

de residencia, la locomoci6n se abonar' por el total

El mismo tratamiento se aplicará a los traslados del

punto anterior.

que supongan traslado de un veh1culo de la I!:rnpre$¿

•junto coo el personal productivo que lo utiliz:a, se

el presenta Convenio.

de Ki16metros recorridos. al precio de Km. que milrca

procurará que en lo posible dicho veb.1culo so!:a

realizar dicbo trasl.do por" _dio de una tercera

persona, o por medio del propio conductor en dia

distinto del necesario para su propio traslado. en

cuyo caso no se percibiri la cantidad expresada en el

!n ca.o de impo.ibilidad del conductor para efectuar

el traslado del veblculo, la Empre.a optará por

traslildado por el conductor habitual del lIUsmo,

percibiendo además de sus gastos de viaje '1 demás

percepciones establecidas para estos casos, la cantidad

de 713 Ptas. cada 50 Kms.

Resto del personill 3.345 ?tas .

realizando 1 si ésto n~ ~uera posible .. saltar el t~r~o

con los debido$ controles, de forma que la mlsma

operativa hasta lil terminilción dlt la obra que esté

El personal que realice trabajos considerados como

especiales. por su cootinua movilidad, percibirá la cantidad

de 5.035 Ptas. diarias en concepto de dieta especial.

1.2.4. f&a2 ~ LgepmoeiOO'3 2RX Traslado

1.2.3. Trabajgs E3pegiaJ.,

1.2.2. p'[loo.l na Re'ideAte

Todo el persooill no residente p~rcibiri, en concepto

de compeosación por gastos de alojamiento '1 manutención, las

siguientes cantidades diilrias

Trabajp' 41~ du[asi6A

"pyimi'ptp 4A Brigada,

PlatinE!" Sup,[jgr" ~ ~ xma.

Por trabajos de corta duración se entenderln

aqu'llos que pueden ser ejecutados en un

periodo de ti.mpo no superior a tres dias.

o bien aqu'110s que, por sus caracterlsticas

se determine en lil Comi.ión Paritaria de

seguimiento de la Zona la conveniencia de

arlicar el contenido de esta Cliu~ula.

f¡

d)

medios nece.ario. para el desplazamiento, con las

siguiente. condiciones :

en trabajos de corta duración, a realizar a distansias

superiores a 40 ~. por personal residente, que

permita lii ida y regreso en el d1a, la Empresa podrá

traer a los trabajadO~eS a su residencia, poniendo lo~

!l penonal comenzarl y terminarl en el

puesto de trabajo '1 el desplaz:amiento se

reali:tari fuera de jornada devengando la

a lo pactado -sobre traslildos en el Reglamento de

dieta correspondiente.

Pta•. diaria., en la torma prevista en el Reglamento

de Residencias, incluido como ANEXO V del pre.ente

Convenio Colectivo.

computarln en producción. a raz:ón de 50 Kms. hora.

excepto en lo que se refiere al momento de iniciarse

y ~iaalizar el trabajo encomendado, en que se estará

de residencia y estos tiempos de desplilz:amiento no

• ¡

dichos dli1s, El desplazamiento se realizarl dentro de

la jornada laboral. de torma que se termine y comience

la misma en los Almacenes correspondientes del lugar

Cuando el personal residente deba desplazarse a

distancias de 100 Itm.s. o superiores de su lugar de

re.idencia babitual, percibir' la cantidad da 5.035

El control del movimiento de brigada. sa llevll.d. a

cabo a travf. de la corre.pondienta Comisión d~

seguilft1tllto con sujeción a los acuardos existentes

sobre e.ta materia '1 atendi.ndo a las siguientes

consideraciones :

El orden de rotación deb.rá establecerse por brigadas

completa. y dentro de las mismas por unidades

oparativas completil'.

Se evitar in en lo posible los dobles desplazamientos,

intentando retrasar la salida de una brigada o unidad

12274

·_.,..:.., .' .. "'.....,-. . ".. .;::--
¡

~:';';".. ~.:



Martes 8 mayo 1990

•

12275

6.40 P.8./Hombre/dla

9.43 P.B,/Hombre/dia

20.69 P.B./Hombre/hor~

6,11

6,~5

6,86

6,26

6.75

6,28

6.04

6,40

PBOPQCTIYIplp

del pre.ente Convenio Colectivo.

Proyectos e Ingenierla

Planta Exterior

Planta Interior

SUR

NORTE ...

LEVAlIT!:

GALICIA

TOTAL Mli:D!i•.........

CElITRO .

CATALOltA

CASTILLA-LEON

Ambas partes manifiestan su voluntad de contribuir

cug'Pu .U!.

determinados en los siguientes niveles

PROOPCTIYIPAD

AlfEXO III

Los mencionados objetivos desglosado5 por ranas ¡lara

la Dirección y el Comit' de tmpresa.

alcanzar 1 mejorar en lo posible los objetivos de productividad

El procedimiento para verificar el cwnpl1miento del

objetivo d. productividad anteriormente indicado será el

Durante el cumplimiento del Servicio ~ilitar, o civil

spvrCIQ .IU.L.l.IAB

Planta Exterior, serán los siguientes

deter1llinado en el apartado "MEDIDA DE LA PRODOCTIVIDAD" del

~All%2L2 n

anteriormente, s. considerarin vigente5 los procedimientos

¡lara el aAo 1.990. en cada una de la5 ir!!!a. productivas

permitan su consecu~ión, de acuerdo con el documento elaborado

trabajos con rendimiento anormal", del citado ~~EXO II: de!

determinados en 105 Acuerdos de Productividad suscritos entre

Con objeto de facilitar la consecuci6n e incluso

superación de loa objetivos de productividad pactadl;l3

CLlPSDLA li!.

presente Convenio Colectivo.

sustitutorio. los trabajadores que acrediten ser cabera de

As1 mismo, se establecerán Comisiones Paritarias que

analicen peri6dic;¡¡mente los resultados 1 pr'ocedimientos que

al efe~to y que se iacluye en ~l apart;¡¡do ~seguim~ento de lo~

del presenteVI

Pta•. diarias en concepto de Ayuda

En el caso d. que los tu.bajos hayan de re.a:.arse

a salarizar paulatinamente la Hedia Oi.ta,

Ante. del día. 1/1/91. la. Dirección de la. Emprua

presentará al Comité Intercentros un estudio tendente

tuera de los locales de la Empresa, pero ~entro de los

Servigig' Central,;

11mi te. de h. 1Dca¡ idad de residencia en ré'IJimen de

jornada partida. se abonari al personal afectado la

cantidad de 519

de Comida.

se...ú.n deagloae que figura en el AlIEXO

Resto del persona.l 1.782 Ptas.

T¡cnicos Titula.dos ~.080 Ptas.

Tecnicos Titulados 6.:74 Ptas.

En ~l caso de pernoctar a una di3tancia de la localidad

CLAQSUU ll!

Se tija en 3.904 Ptas. por ~oce pagas.

CYOGU ll!

Convenio Colectivo. aplicandose al men~ionado im,orte :a$

7écnicos Titulados 5.100 ?tas.

gmmB1U1'Pó P.I tI2I!D6

Resto del personal 4.600 Ptas.

Resto del personal ~.119 Ptas.

El precio a abonar por kil6metro será de .28 Ptas.,

normas fiscales ~e9alm.nte establecidas.

de residencia superior a los 80 Km$. mi. de dos noches

consecutivas, S8 p8r~ibirin las s~quientes cantidades

1. J ••

1.2.5. ~ sW~~

Cuando loa trabajos hayan de realizarse .. una distancia

superior a 40 Kma. del luvar de su residencia y tuera preciso

pernoctar tuera del mismo

Cuando se realiceD los trabajos habitua.les fuera de

los limites urbanos d. la localidad de residencia, ha.sta una

distancia de 40 Kms.

BOE núm. 110
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A es~os efectos • .;:er3. consicleraco COmo

cobertura de los riesgos actualmente cubiertos.

Iniciar el "(OCe~O negociador que permita la

sustituci6n del Pr.mio de Jubilacr6n pactado en las

Cláusulas 22_ J 261 d. lo. Convenios Colectivos del

aAo 1.'76, por un Plan de Pensiones que propicie

...arantisar mediante f6~las econ6micam.nte viables la

h. t.ey de planes y rondoll do! Pensiones, la E:myresa

StNT~L, S.A. propone ~l Proyecto de Plan d~ P~nsiones

Que con objeto de acogerse al régimen transitorio de

s~rvirá de base a lil citada neqociación para que, una

favorable, se constituya la Comisión Promotora del

vez obtenido el preceptivo dictamen actualial

~ue ~e incluye como Anexo &1 ..re~ente documento y ~ue

Plan poniéndolo en conol:imi.mto de los potencial~s

partlcip~s.

pre$tación ce~ivad~ ce l~ Segu:idad Social y el 100 por 100 de

CLAUSULA 1.Q.!

salario. ade~s del saLario bese, tI. antiquedad, qratificación

y el plus de residendil_

IngPACIDAD .LABQlW, T1W!SITQRIA

ACTIvlPADES~~

transitoria se le abonará la di.ferencia existente entre la

o educaci6n especial.

porcentaje equival.ente al. LP.C. del. afto anterior

VIII Convenios Colectivos. en la reunión celebrada el dli1 30

La Comisi6n Peritaria constituida en el VI. VII Y

CLAQSOY ill

La Direcci6n d. la Em~r.sa estudiar! las situaciones

propo[cion~lmente a lil variaci6n de la plantilla.

El importe antes indicado ::e increm.ntará 1rn el

su salario neto.

Al personal en situaci6n de Incapacidad Laboral

Las cantidades sobrilnt•• en cilda aAo se acumularán al

Con el fin de fom.ntar las actividades culturales entre

1.2)

el personal de la Empresa, '.ta destinará anualmente la

cantidad de 19.401.065 d. PtilS. que seri distribu1da de acuerdo

con .1 Comit' de Empresa.

o ayudas complementarias, o facilitando el in;reso de lils

personas afectad•• en los centros de asistencia. tratamiento

individuales de carácter asistencial o educativo q~e le ~ean

CLADmA ID

.fIEII.l.Q 121 mI n.ACI Qft

sometidas, con objeto d~ dar a cada una d~ ellas la soluci6n

que en cada caso resulte más adecuada, a trav6s de subvenciones

de Octubre d. 1.989, ba acordado lo siguiente:

'O)

12276

c.bo e$t••djudicación a trav6s del correspondiente Comité

P.ritario.

CLAgSqtA U!

preferentemente a quienes realicen estudios de interés para el

perfeccionamiento de su actividad prolesional. llev.inoloso! a

LO$ trabajadore3 con hijos en edad escolar nacidos

lIIisllla, procurando que la ml!ncionada ayuda 3. destine

anual •• , con destino a l~ concesi6n d. beca. al p.r~on.l de la

La Empresa aportari la cantidad de 6.940.159 Ptas.

!:l mismo derecho tendrln durante el aao 1. 991 lo.

CLADsuLA ill

Esta cantidad •• hará efectiva al comi~n%o jel curso

escol.u: .

Cu.ndo ambos cónyuges presten sus ~ervicios en la

Empresa, sólo uno de .llos podrá percibir la mencionada ayuda.

intere.ados.

presentación razonadada por escrito por parte de los

CLADsuLA l2!

az:mm. 121 eqMPg I A

Ezcepcionalmente. la Direcci6n de Relacione. ~aborales

estudiarA los easos sin9ulares que le .ean planteados. previ~

t&Mili~. teniendo a su car~o faadliar•• J con una antiqüedad

en la !:lr\pre.a superior a tres _aos. ten¿rin derecho a l.1.

percepci6n del 50\ ael salario base d. su eate<¡Jor1a

profe.ional ..

La muje¡; ttabajadora Con hijo:: a 3U cargiO de .dad

A 10:: trabajadores de la Empresa con hijos minusválidos

entre lo~ aAo~ 1.974 y 1.984, disfrutarán de una ayuda e~colar

de 8.225 Ptas. anuales y los na~idos entre 1.985 y 1.986, 8.617

Ptas. anuales, por cada hijo.

trabajadores con hij?s nacidos entre los años 1.975 y 1.987.

El mismo derecho tendrán los viudos. solteros y

separados con custodia legal de los hijos en virtud de

sentencia judicial firme.

inferior a cinco ados, percibiri anualmente por cada uno de

ellos la cantidad d~ 113.069 ~tas.

qUe por esta causa ~ercib1an la Correspondient.e prestación, se

les abonari como ayuda complementaria a carqo de la Empresa,

la cantidad de 157.156 Ptas. anuales por cada uno de los hijos

afectados.

e." .," ...... '.,~ "',. O";";
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excepto aquéllasColectivo,ConvenioVIII

especi!icamente sean atribuidas al Comité Intercentros.

9arantia~ y derechos establecidos en el art~c~to 38 de:

Estatuto de los Trabajadores. que se ejercitarán de acuerdo

con los siguientes criterios

Les miembro~ de :o~ comités de Empre~a gozarán de las

COMITE De: EMPRESA DE LA ZONA DE CATALt1tIA

COMIT! De: EMPRESA DE LA ZONA CENTRO

En el documento de concesión de préstamo avalado por la

Empresa se determinarán :as garant1as a establecer en caso

de impago o baja en 14 Empresa por cualquier causa.

del

En cada una de las zonas geográficas donde la Empr~sa

De este modO se constituirán los siguientes Comités de

representación. así como las determinadas en la Cláusula 34§

COMITE DE EMPRESA DE LA ZONA DE LEVANTE

CeMIT! DE EMPRESA DE LA ZONA DE CASTILLA-LEON

COMITE DE EMPRESA DE GALICIA

COHITE DE EHPRESA DE LA ZONA NORTE

CQMP'ITPCX AS

CO;oII':'E DE EtlPRESl\ :;lE LA ZONA SUR

generales atribuidas por la Ley a estos órganos de

CLAQSDJ.A ill

ceMITE DE EMPRESA DE CANARIAS (o Delegados de Personal)

en el á~ito geográfico correspondiente, de las competencias

Cada uno de los citados Comités de Empresa hará USO,

Empresa

día la de S~ptiembre de 1.986.

correspondiente, en aplicación de lo pactado ~n el acuerdo

realiza su actividad. el personal adscrito a la misma estará

COMPOSICXOll

suscrito entre la Oirecci6n "1 la representaci6n sinéica~ el

representado por un Carnitl! de Empresa. o en su caso por

Delegados de Personal. con sede en la cabecera d. cada una de

dichas zonas, con competencia en el ámbito geográfico

CLAUSULA ill

Martes 8 mayn 1990

Los miembcos de la Comisión ¡>:"o:notora en repl::esentación

Intercec.tros.

de los rart!cipes serán los desi;nados por el Comité

")

cumplir las o~,li<;¡::cione3 que par:::. :a;; :::mpresas e:;talJlece ,a

q,AgSDbA .ll!

~ .fQR MIRlKOMIO I NATALIDAp

Todo el personal de la Empresa con más de un aao de

Julic, podrán solicitar la jubilación prevista en dicha

propiedad de la vivienda del empleado que constituya su

previstas en el articulo 10 del Real Oecreto 1194/a5 de 17 de

~os ~rabajadores que se encuentren en las condiciones

IguJ.lmente. al nacimiento de cada hijo. la Empresa

Con objeto de facilitar el acceso a la propiedad de

JU3ILACION ESPECIAL A~ ~~

CLAQSQt A .ll!

diztlosición. comprometián¿o:::e la !mpresa por :;;u parte.

eventuales a fijos.

4.:76 !?tas.

El préstamo se concederá exclusivamente para acceder a la

Continuarl vigente lo pactado en la citada Cláusula

351 del VIII Convenio Colectivo en materia de incorporación de

actual sistema de previsión social.

Sólo tendrá acceso a es~e tipo de préstamo el persona! ~ijo

Pen~ione~• .;ue<:!.::u:la vigente en toda su extensión el

definitiva del Reglamento de Plan que en su dla se

colectiva el Reglamento definitivo del Plan de

42) Los ",nt.rieres acuerdos, asi como la configuración

de plantilla con una anti<;üeJac Je al me~os dos a~o:.

En ""'50 de no ser aceptado mediante la neqociación

a la transformación del sistema de previsión social.

residencia ha~i~ual

acuerdo de eficacia general que otorgue la con~ormidad

apruebe. necesitarán en loeo ca~o del correspondiente

abonará en concepto de <'remio de Natalidad. la cantidad de

CLAQSVY li!

importe no superior a 2.000.000 de <'taso amortizables en 15

una vivienda, la Empresa. a través de la Entidad Bancaria que

se determine. posibilitará la obtención de préstamos por un

aft~s y avalados por SINT~L. S.A .. sometidos a las siguientes

condiciones generales

antigüedad. percibir! por razón de matrirr.onio, la cantidad de

'6.414 Ptas.

BOE núm. 110
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representativos o de 10$ que tengan

r.lobiliario. m.ateria: de ofie::,"'a, etc.

Par.:l el desarrollo ce la ..ctivid...d ~ropia de loz

caracter1sticas adecuadas ~ara desarrollar

QOTACIOI

adecuaclo;!;

resid.. 1... cabecera da 1i1. zon...

d~ lú$ eentcos de trabajo establecidos en la 10eali~aJ donde

Comité~. :a ~~pres~ facilitará un ünico local ubicado en uno

No obstante. ~or acuerdo entre 1,)5 Secciones

Sindicales y la Dirección da la Empresa, el mencionado

local podri establecerse en cualquier centro de

trabajo de la ~ona correspondiente.

El mencionac!.o local estar' equipado con los medios

activic!.ades. establecido ~n 1.:no ce los centros de

NO obstante. por acuardo entre la tmpres... y el

Comit6 de zona. dicho local podr' ubicarse en cualquier centro

de trabajo utablecido en el imbito territorial del Comité.

~onJ. .

En las zonas con mis de 250 tr...bajadores, tendrá.n

derecho a la utilización de un único local con las

stpelongs SI3pICALgs

trabajo de ~a lccJ.Iidad do~de r ..cli<¡1.:e ; .. c ... beceJ::a Je

la Empresil..

est...blecico en los Estatutos del Sinc!.icato.

recaud... r cuotas y distribuir inform...ción sinc!.ical fuera de

por conerencia con el acuerdo susc::ito entre las

De este modo, las Secciones Sindicales de los

las hora;!; ee trabajo y sin perturbar la actividad normal de

tr...bajadores afiliados a un sindicato podrin. e:1. el <imbito d>!:

la Empr~$a o eentlo c!.e trabajo:

b) Celebrar reuniones. previa notificación al empresario.

En ..plicaclón de lo dispuesto en la t.ey O::qánica

11/1.985 c!.e 2 de Agosto de ~ibertad Sindical (~.O.~.s.l. los

al Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo

c} Recibir lil. información l¡ue les remilol su sindicato.

zinc!.icatos mis

repre:!ll!nta~iones sindicall!;!; y la Dirección de 1... Empresa de

fecha 18 de Septi.mbre de 1.986, el 'mbito geogrifico de

,"ctuación de l ...s Secciones Sindicales ser' el l1Iis.mo que el

determinado para 10. Comités de Empres....

representación en los Comités de ~m~resa de cada ~ona,

di$~ondrin de los ~iquiente$ medios

La

lo podrin h... cer en vehículo particular

cr6ditos horarios no utililCados al finalizar cada

se etectúa la ~esión.

Nombre del miembro o mi~ros en favor de los cuales

asambleas,

Lo.

residencia, tendrán derecho a que se les abone~ los gastos

80 ser! computable, a efectos del reiterado crédito horario.

el tiempo empleado en las reuniones o gestiones llevadas a

cabo a iniciativa de la ~irección de la Empresa.

y se dará a co~ocer al finalizar cada ~.ricco.

miembros hayan dd d~splazars~ f~era de la localidad de ~u

de ~iaj. y las indemnizaciones por qastos de alojamiento y

Los miembros de los Comités de !mpresa podrán utiliZar el

periodo mensual. no serin acumulables al siguiente.

cr6dito mensua~ de horas que les corresponde. para asistir

Empresa o ejercer las funciones propias de su cargo sus

a las reuniones de la Sección Sindical a la que pertenez~an,

Cuando p... ra asistir .:l las relmiones de los Comités de

consultas. cur:¡il!o:! ~. asamblea:! en el Sindicato. asistencia

a Organismos Judiciales y Administrativos.

b)

vigente Convenio Cole~tiYo.

Dada la dispersión geogr'fic~ de los trabajos y !a

m.:lnutención en la cuantia y condiciones establecidas en el

-di~icultild de com~nicación dent::o d~ las zonas o entr ...

lleva.r i:¡¡.form~ción a todos los trabajador ...s, los miembros

esti~ula.do. sil!:mpre que no e:llista medio de transporte

abonindoseles los kilómetros correspondientes al precio

público adecuado.

zona;!;, y con objeto de qu~ el C"mitf de Empres.l pceda

de !o,¡¡ Comités de l;:¡;¡p'res<l <¡\le ceban ~e .. !:';a:: ,li~tintas

comunicaci6n a la Empresa del acuerdo deberi hacerse poz::

escrito firmado por los miembros del Comité, oiI:l el que

a) Nombre de 105 miembros que hacen cesi6n de sus horas

y el número de horas cedidas por éstos.

constará :

crédito horario indicado en .~ apartado anterior.

jefe inmediato con car~cter previo a la ausencia del puesto

!sta cesión de horas sindi.;al<is se hará de ~ormól gluD,),L

L,;. utilizaci~r. de! mencionado cr'dito ser" comunicada al

funciones de representación.

de trabajo. 1 se indicar! con I~ .xpr.~ión P.S. (Permiso

El Comité de Empresa de cada zona podrá acordar la

acumulación a favor de uno o varios de sus componelltes del

Sindical) en l~. Partes d. Trabajo o en la ficha de control

de Entradas y Salidas.

cada uno de los miembros de tos Comdti. de Empresa dispondri

de v.n er"dito mensual d. 40 hora. para el ejercicio de sus

12278
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su zona corresPo::ldiente. tendrá c!.erecho a que se ~e

abonen los 'lastos de viaje y ¡as indemnizaciones por

residencia a cualquier punto del imbito t~rritorial d~

<¡ue corresponde a ~o.:;; miembros de 10$ Comité:: de

Sindi~al haya ce desplazarse fuera de la localidad de

Cuando para .1 ejercicio d. sus funciones el Delegado

horario, el tiempo em~leado e~ las reunion~s o

de la ~presa.

~os créditos horarios no utilizados al ~inalizar cada

No seri computable. a efectos del reitetado crédito

~a t.:ti!ización del mencionado crédito seri comunic.da

-'_ j",f,¡. inmediato COIl carácter pr~vio a la. aus>!l'Icia.

gestiones llevadas a cabo a iniciativa de la Dirección

del puesto de trabajo y se indicar' con la ezpresi6n

P.S. (Permiso Sindical) en los Parte. de Trabajo o en

las fichas d. control de Entradas y Salidas.

~er10do mensual no serin acumulables al siguiente.
las Seccionesplantilla superior a 250 trabajadores.

En aquellas zonas que en su conjunto cuenten con una

Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en los

tra~ajo de 13 :on& correspondiente. situado en lugar

centros de trabajo d. la tona correspondiente.

El número d. Delegados Sindicales por cada Sección

afiliados a los Sindicatos con .. rese::.cia en 105 Comites de

Empresa, estarán representados, a todos los efectos. por

Dispondrán de un tablón de anuncio~ en cada centro ¿e

don(!e :;;e garantice un óldecuado acceso al -mismo de

PELEGADOS SINpICALES

Sindicales que puedan constituirse por los trabajadore::

CLADSQLA ill

Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10\ de los

votos en la Elecci6n al Comité de Empresa de la Z0n~

correspondiente, s~ determinarán se~ún la si;uiente escala

ROE núm. 110

gastos de alojamiento y manutenci6n en la cuant1a y

De 250 a 750 trabajadores t.:no
condiciones establecidas en el vigente Convenio

Colectivo.
De 751 a 2.000 trabajadores

De 2.001 a 5.000 trabajadores

Oe S.OOl en adelante

tres

cuatro
~ I"TPCEn'RºS

~.s Secciones Sindicales que no hayan obtenido el 10\

de los votos estarán representadas por un s610 Delegado

Sindica~ .

CLAQSULA ill

PtBECUºS 1 g'P'"T1ns

~os Oelegildos Sindical~s. en el supuesto de que no

formen parte del Comité de Empresil, tendrán las mismas

garant1as que l;¡s eslab:ecidas legalmente paril los miembros

del ComLté de ~miresa en el art1ct.:lo 68 del Estatuto de los

Trabajadores y las especificamente reconocidas en la L.O.~.S. ,

q'!,¡e se ejllrcitarán de .acuerdo' ca:'. los siguientes criterios

La información 1 document.aci6n que l.a Empresa ponga a

disposici6n de los Comités de Empresa. seri la misma

que simultáneamente se h.aga llegar a los Delegados

Sindicales, fundamentaloente ~ediante el derecho qt.:~

asiste a los mlSmOS dp estar ~~esentes en :~S

reuro:' ..r,e:; del Co:nité de Empresa '1 de los 6r'l.mos

internos de la ::::npresa en :::ateria de Seguridad e

3i'liene con voz, pero sin voto.

Para el desempeao de las funciones que les sean

proplas. los Dele'lados," Sindicales c!is¡londrin de un

crédito mensual d~ 40 hor~~ ~~tr:'bu1das, idéntico al

CQMPoslqºn

De conformidad con lo pactado en la Cláusula 341-1.5

del VIII Convenio Colectiv... se constituye un Comité

Intercentros que estar' integrado (en virtud de lo dispuessto

en el art1culo 63 del Estatuto de los Trabajadores), por un

máximo de 13 miembros designados ~ntre los componentes de cada

uno de los Comités de Zona, del modo que se dete~na en el

art1culo 63 del Estatuto de los Trilbajadores.

CLAUSULA ..ill

COHPETUCIAS

El Comité tntercentros tendrt en el ámbito estatal.

las competencias que la ~ey atribuye a los comités de Empresa,

asi como las determinadas_en la cliusula 3•• del VIII Convenio

Colectivo. '1 concretamente, las siguientes :

Participará en la Negociación Colectiva. con carácter

exclusivo, mediante el nombramiento de la totalidad d~

los representantes de los trabajadores en la Comisión

Negociadora. Para la firma de cualquier acuerdo que

afecte a los trabajadores de SINTEL. S.A., se

requerir' en todo caso, el voto favorables del 60\ de

los representantes de los trabajadore. en dicha

•Comisión.
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PELEGApoS SI"PIClL:S

con lo pactado en los Norma~ Generales del Si~tem.:& de

efectivamente trabajado~ con anterioridad. de acuerdo

por el interesa¿o en los tres últi:nos meses

Estat~to de :os 7rabajadores. quien ejerta ~uncione~ de

En todo caso. los billetes necesarioa para efectua:::

¿irectos, el promedio de Prim~ de Producci6n obtenido

7oda:; las asambleas q~e se realicen (con un máximo de

10& citados desplazamil!ntos se solicitarán a través cel 6:;ano

Quienes estén ad~critos al Sistema de Incentivos

Quienes estén a¿:;c:itos 3.: Sist ..ma de Incentivos <le

ñ. petici6a ¿e la Secci6n Sin¿ical la Dirl!cci6n de la

Empresa ha~á entrega ce los gastos efectuac!.os por los

importe ere la misma.

actual idad.

Delegados Sindicales de la Secci6n Sindical correspondiente.

co":::~spon¿ie:"lte ¿~ 1.. misma forma qUt; en la

CLAQSQL1\ 1.§.!

Proyectos e Ingenieria. percibirán el importe

Rg:TRI:gCIQN~S

En cumplimiento ere lo eriS;luesto en el articu~o 6Z ce:

l!:l personal adscrito al sistema de ",rima Hecia, '~l

Incentivos.

cedidas por sus com;la~eros queden :elevados ¿el

Q~iene:;, por acumt,;~aci6n de ~o;;as de ?et·r:ti~o S':';,dical

Servicio. percibirán eXclu~iv~~entee: importe men~ual

Dicha $it~~ci6n ;lermanecerá vigente mientras se

de la ",rima Hedia ¿eterminada en el ANEXO V - Sistema

de Incentivos - de! VIII Convenio Colectivo .

CLAQSOU ill

Sindicales, tendrá derecho al percibo de 105 emolumentos que

Co~ités de Em~resa. Delegados de Personal o Deleg.dos

en concepto de incentivo tuviera asignados de acuerdo con los

administrativo corre3pondiente.

represe:ltaci6n ~indical. tanto en calidad de miembro de los

siguientes criterio:::

locales adec'-lados paro. la celebración de asambleas fuera de

diez boras an~ales). habrán de ser recuperadas Po¡ los

tr ..bajadore~ a meJid<l. q",e se proJ~;¡;ca S~ uti.liz;:¡,ción; CO:l

';:n¿",pendencia de eso. la Empresa 3e compromete a faci:itar

Martes 8 mayo 1990

a la Direcci6n de la Em.pr~sa. la fecha de la

Recibirá i!:l.~ormación sobre la marcha general de la

producción. perspectivas del mercado en cuanto ..

reuni6n.

Intercentros o por el del Comité de Zona correspondiente, se

conocimiento del Presi¿ente del Comité Intercentros la

Los viajes y desplaz.am1entos :::e llevarán a cabo con

comunique

relaci6n de gastos efectuados por todos los miembros de los

Será necesada 1,J, comunicación a la Direcci6n dl! la

El mismo pt~~edimiento se utiliz.arl cuando la reunión

Cualquier otro de:pla:amiento que sea neces~:io

Empresa.

otras f~cilido¿es.

Igualmente. cada mie~~ro del Comité que ~articipe en

En casos concretos y justi'::icados podrian pact;::r;¡¡e

las mencionadas reunione$. l~ comunicará a su jefe inmeciato.

Será necesario qu~ por el Presidente del Comité

asistencia a una reuni6n ordinaria mensual.

Abono de los gastos de despla~amiento y dietas ~ara :a

~ .. situació;¡ de Empleo. etc .. emitir ¡nforme,; "'::

Los miembros del Comit-e I:ltercentros, además d. las

En to¿o easo :::e p:ocu:-a:oÍ q;,¡e la obtenci6n ¿e ::Js

billetes para efectuar ¿esplaz.amientos se solicite al órgano

Mensualmente, la Oir~cción de la Empresa pondrá en

pedidos, inversiones acordadas en cuanto repercutan en

los ;asto~ de los miembros del Comité correspcndiente.

expedientes disciplinarios con propuesta-de despido.

aute:i=aci6n uel Comi~é cor:espon¿iente.

realiz.ar con motivo de las funciones que los miembros de los

arreglo a los siguiente. criterio~ :

admini~trativo cor:espondiente.

Comités de ~.. resa f del ?resi¿ll:nte ¿e cad.:& Comité de. :ona.

Comités ¿e Empresa tiene:". l/lncomendadas, exigirá la pravia

Comités ?aritarios.

CT ¡;QSur.A ill

de que se trate sea convocada por la Dire~ci6n de la Empresa

o esté motivada por la asistencia a reuniones de los diver~os

12280

garantias ¡ dereChos que la ley atrib~ye ~ los miembros de los

CLAUSQLA .ti!

PERECHOS 1 GABftNTIAS

Comités Je Ernr r6sa.
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No obstante. el personal eoo"antigüedad en la

roR!'!C¡QI'J

CLAPSULA m

en cuenta criteri?s po~derados ¿e antigüedad e~ la Err,ilre:;a,

antigüedad en la obtenci6n del titulo 1 actividad profesiona:.

medio de Circular, a fin ~e que los interesados iluedan curaar

la solicitud correspondiente.

En caso de que ~aista mis de ~r.a sol~citud. se ~~n~~i~

Ell'.¡III·.sa s:.:perior a tres .u1o:: so; encuolürar.i en el ni 1,.",:

sal.u·ial "c" d" la cate90ria correspondiente.

Las citadas vacantes serin c~nvocadas publicamente por

re.5idencia en una dete::minada localidad .situada dentro de las

zonas geoqrá~ic:as donde la ~presa realiza su actividad,

tencl~á garantizada ~u est~bilidad en la misma, de acuerdo con

prsppSICICftES~

El personal encuadrado en :<1 Unidad de ':"en~iC:o y

Empalme de t.1neas y Redes que solicite y obtenga fijar su

las norlllaS que se recogen en el Reg-Iamen.to contenido en el

~~EAO V del pres~nte Convenio Colectivo.

CbAQsuY il!

GARAITIA ~ ESTABILrpap EX ~ srsrpt"c;a

:'a ilil1icac:i·'in. seq1,;,imic:;:.to '1 control de la :nenc:'ona¿a acciones de !ormaci6n orientadas a (a ~u~sta al ¿ia 7

garantia, será facultad de la cc==espo:ldiente Comisión adecuación del ~ersona1 a las exigencias de mejor desempe~J

Paritaria. inteqrada ¡lor represe:'ltantes de la :hrección y del

Comit& de :mpreza.

del puesto de trabajo, a los nuevos cometidos y nuevas

tecnologias. tanto en el aspecto técnico como en el de

No se prevén en el presente Convenio anulaci6n de

centros de residencia en la actividacl ~~ ?!~~ta Exterior.

Ct,AUsq~A .ti!

gesti6n. (A:fEXO IV).

SE continuari con la labor pro9reaiva 'e recic~aje de

las person~~ ocupadas en tareas cuyo desempeao S~ ve

¿iU.cul tado por una disminución de capacl¿.:ld o aumento de

edad.

L.as normas contenidas ... ro ... 1 texto del Reglamento <:le

Ré9imen Interior ~~ con~iderarán parte integrante del pr~sente

Convenio Colectivo a todos los efectos,

CLMSOI.A .u.!

ClWll!&t VRocepPU QE l:Ll.RMQ IWU..Q. MARrTrM

El personal procedente de Hispano R~di" Xaritima

C'LADSQ'LA m
RgGLA:mrrP Q¡ sgGtlRlDAD El: lI.lQ.I.ClI;

~a5 no:mas contenidas en el Reg:amento ~~ Se,~ricaC! e

~igiene en el Trabajo de la Er.lilreSa, se conllidera:án ila:te

i'lteg:::ante del ;>resente Convenio Colectivo a tocos los

efectos.

CLAUSULA ll!

cont:::.1.ta.lo con carácter event:.:a. p<l.l:a la reali:acién de los

trabajos del contrato CAR~-COH, se incorporar4 con carácter

~ijc a la plantilla de la Empresa ~l ~inali:.:lr el mencionado

contrato. con la categorla protesiona! que de acuerdo con ~a~

normas sobre reconocimiento de titulas académicos o

profesi(lnale!:: pactados en el presente Convenio resulte :ná.s

;'~ecu<:~o.

:lesde el d1.1. Ul de Enero c!e 1. 930, todo el personal

adscrito a los trabajos del contrato C~'J·COX quedart sometic!o

at réqi~en de compe~sa~~ón d~ 9~$tO:: de alojami~nto r

,n.lr..... tenci6n vigente ;¡.:::r3 ~! i'ersonal ae 1'1anta r:lterio~.

académico " profesional, tengan encomendada:: f~nciones p~r;; Cp.qSpt,A .ti!

cuyo eje:ciC10 ::ea necesaria dicha tit:.:laci6n, serán

encuadrados y categod.a profesiona"

cor respondiente.

Asi mismo, los trabajadores <:¡ue ac:::editen est .. r en

~osesión de ~n tit~lo académico o ¡lrofesiona', tendrán

ilr ... ferenc~a. en igualdad de condiciones, para la cobertura de

:as vacantes correspondientes a las categorias profesionales

c!e Er.tr¡.c!¡. para cuyo ejercicio sea ;¡recisa :a mencionada

titulad6:l.

~l Pre$idente del Comité Inter~entros recibirl copia

del Acta ce cada reuni6n que celebre 'a Comisi6n de ~mpresas

Colabor~doras, constituyéndose ~'a Comisión i'aritaria

integrada i'or el cit.:::do Presidente y tres miembro~ del Comité

de ~presa en representación de cOlda área pro~uctiva y un

n~e~o i;u.1.: de reilr~sentar.tes de la Direcci6n de la Emrresa,

<¡lote se- r'culli.rá bimestralme-nte com~ minimo para examinar la.:;

1
!
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incorporaran. serán sustitu1da~ por otras

el aao 1.990 y el resto lo harán en el primer semestre

del ..ño 1. 991.

Dos tercios de estas personas se incorporaráo duraote3. -

el dia 10 de Eoero de 1.991,

CLAQ$Q~A .ill

REVISIOII

~l importe correspondi~nt. al Plus de Antigüedad y el

~ctividades y volúmeoes de trabajo estable y consolidado, se

No obstante, la Empresa .sil reserva el derecho de no

Duraate el periodo de vigencia del contrato eventual

El personal incorporaJ" con carácter ,,"v..útua: 't en

comprendidas,en la lista visada per el Presidente del

Conyenio el dia 19 de Feb~ero de 1.990. que se

integrarán en las actividade~ y con las condiciones

que resulten más adecuada.s ~ara atender

trabajadores que no alcancen el minimo de productividad

compromisos productivos de la Empresa

p::ictica.,;:; e:l.tre el 1.1.88 ] 31.12.89 cuyos contrato:J cubr,Jn

mismo_

se mantendráo las condiciones particulares pactadas en el

2.- En el supuesto de que pe::-sona~ de esta lista ~o ~e

e~i!ilibl. en la actividad para la que fueron contratados o no

Empresa y las vacantes cubiertas con personal de nuevo in!ilreso

en la mis~~ u o~ra actividad.

Coo independencia de la incorporación del número de

vi;encia de ~std o de ~ualquie:a de sus ~rórro!ilas a aquellos-

resulten aptos para el desempeao dll sus funciones.

renovar el coatrato de trabajo eventual al finali~ar la

Sin embaro;o. 1as bajas producidas por los moti vos

sean con carácter definit~vo.

salarial~s se incrementarán en el mismo porcentaje que el

antes indicados serin puestas en conocimiento del Comité de

contrato.

incorporarin con caricter fijo a la plantilla de l~ ~presa al

finali~ar el periodo rnizimo de ev.ntu~lidad que permita cada

personas de nuevo inqreso pactadas en la Cláusula anterior.

plantilla existente a 31 d~ Diciem~re de 1.989, computándose

a estos efectos exclusivamente como bajas, aquellas que la

resto de los complementos salariales. excepto incentivo y los

durante la vi!ilencia del ~res~nte·Convenio.se mantendrá la

!.P.C. del año 1. 990 mis I.S puntos.

~~~ .ill

QhM!1I.lA IlJl:~

Martes 8 mayo 1990

personas

comunic.;iodolo

S.A. ,

necesidadec.

SHITEL.

tal es

plantilla de

atendllr

Antes d~l di,¡ ~Q C:! .. Julio c:!e 1.'191 se ll'lcorpo~ar'¡n a

la

rotación entre los di~ntos afectados.

voluntario que reú~a las co~diciones necesarias.

cu~ado ésto no sea po~i~le. con carácter previo a la

puest~ en pcictica del cambio de pue~to de tcabjo. se

determin~rá. junto con el Comité de Empre.sa. la

Lllalizar este tipo da cambios recu~rien¿o al personal

persona o personas afectadas 510::- el cambio. teniendo

en ouenta alquno o varios de los siguientes criterio~;

Cate90ri~ ~rofesiona~.

simul táneamente al Comí té de empresa. procurando ! a

Tipo da tra~ajo realilado.

pe~iodos de vacaciones, la :Ii::-ección de la E'mpresa

Duració,,'1 d~l ca:n=io tran:;it_c~i~ C:e~ ~uesto de

.;¡ de duración inferior a da.s ::::ern::.nas, o a tre:> e:,

Cuandc el cam~io de ~~esto ce tra~ajo S~a transitor~~

No se cOólsiJer;¡r¿ injusti:icada la falta a: tra~aJo

Anti;üedad an l~ Emp~~sa r en la eate;oria

o de dUrllcióa superior a dos semanas, Sil procurar~

determinar! la persona o ~er::::ona$ mis adecuadas p~::-~

Cuaodo el cambio de pu~sto de tr~~~jo ~ea ~erman~~te

~~labor.dor~s e~ materia de cumplimiento de las obligaciones

leqalmente establecidas sobre Seguridad Social, liquidación

pago d. salarios. Sequridad e Higiene en el Trabajo. etc.

cuestiones que le se~n 9~etidas ~n relaci6n con las ~npresas

Las c~mbios de ~~esto de t~abajo que de modo

tran~itorio o permanente exija la act~~idad la~oral dentro ~e

C::'AQst!LA ill

los limites de la localidad donde el ~ersonal tecni~o.

~~ llevar~n ~ cabo del si;~i~nt~ ~ú~a

~dministrativo y subalterno teng~ ~ijada su centro de trabajo,

qCNIUl\CION I nIS;RI?'9'CloN ~ 7nj\g.qo

12282
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condenado. 'odo ello sin perjui.:-io de la sancióo que poc!.rá

que deriva de la detenciQn de! t~abajador, salvo que.

procesado judicialmente por delito doloso, ~ea posteriormente

eRUCIO" ~~

,. -
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1.990.

A N E X O
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P¡¡;sgTJl.S 111";:5

143.281
128.697
125.499

111. 012
110.297
109.584
108.871

105.027

108,158
:07.337
106.411
105.859

107.337

125.363
124.335
117.005
111. 697

106.411

105.859

I ACCESORIOS

104.633
103.728

99.395
96.100
93.053
86.645
80.000

85.459
83.145

152.626
143.281
128.697
125.-199

106.650
107.725
106.599
105.475

104.633
103.728

99.395
96.099

152.626
143.281
128.697

133.231

126.849

107.552
105.068
104.160
103.616

mOIPOS

Empalmadores 1 CeladoresSubgrupo 2

Encargado de Brigada nivel A
Encargado de Brigada nivel B
Encar~ado de Bri~ada nivel C
Encargado de Brigada nivel Entrada

a) Encargados de Brigada.

Botones 17 años
Botones 16 años

TEXPlDO 1 EMPALHE DE LINEAS Y REPES

Subgrupo 1 - Técnicos no titulados.

b) Capataces de Brigada.

Capataz de Brigada nivel A
Capataz de Brigada nivel a
Capataz de Brigada nivel C
Capataz de Brigada nivel Entrada

Conductor Cami6n nivel ti.
Cond. Cami6n-Grua y Cond Camión nivel B
Conductor Cami6n nivel C
Conductor Camión nivel Entrada

Subgrupo 3 - Conductores de Camión.

Empalmador y Celador de 1~

Empalmador y Celador de 2~

~mpalmador y Celador de 3ª
Empalmador y Celador Especialista
Empalmador y Celador ~ntrada

Empalmador y Celador ~speciali~ta Practicas
Montador Esp. practicas Tendido y Empalme

Encargados de Instalación n vel A
Encargados de Instalación n vel B
Encargados de Instalaci6n n vel C

Subgrupo 1 - Técnicos no titulados.

Subgrupo 2 - I~staladores.

Instalador Comprobador

Oficial Instalador

Instalador U
Instalador 2'
Instalador 31
Instalado~ Especiali~ta

Almacenero nivel A
Almacenero nivel B
Almacenero nivel C
Almacenero nivel Entrada

Subgrupo 3 - Oficiales de Almacé~.

oHcial 11 Almacen
Oficial 21 Armacen
Oficial 31 Almacen
Especialista Almacen

Sub~rupo 2 - Almaceneros.

E~cargado Almacen nivel B
Encargado Almacen nivel C
Encargado Almacen nivel Entrada

VII - ALMACENES.

Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,
Vigilante, Recep., Telefonista nivel A
Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,
Vigilante, Recep., Telefonista nivel B
Conductor Turismo, Ordenanza, Portaro,
Vigilante, Recep., Telefonista nivel C
Conductor Turismo, Ordenanza, Portero,
Vi~ilante, Recep., Telefonista nivel D

CAUGORIAS

VIII - SpBALTERNOS.

IX

X PERSONA; DE OfICIeS VARIOS

Oficial 11 O.V.
Oficial 211. O. 'J.
Oficial 3i O.V.
Especialista O.V.

XI - HONTAJ: E I"STALACION DE SISTEMAS
PARA TELECOMV"IChCIOM

152.626

133.115
123.644
114.706
110.477
106.608

88.728
81.660

152.625
143.281
128.697
125.499

133.115
123.644
114.706
110.477
106.608

161.376

134.694
128.253
122.875
117.498
125.373
114.706
110.477
106,608

114.706
110.477
106.608
103.616

152.626
143.281
128.697
125.499

198.121
185.198
172.241
159.315

203.556
190.977
178.422
165.818

~ESETAS MgS

Técnicos no titulados.

TABLA SALARXAL 1.990

Sub~rupo 1

Ingeniero y Licenciado ni vel A
Inqeniero y Licenciado nivel B
Ingeniero y Li-::enciado nivel e
Inqenieco y Licenciado niv~l Entrada

Ingeniero T~cnico y Perito nivel A
In~eniero Técnico y Perito nivel B
tn~eniero Técnico y Perito nivel C
Ingeniero Técnico y Perito nivel Entrada

TITOLADQS PE GRApo MEDIO

Sub~rupo 2 - Técnicos Auzil iares.

Maestro Industrial nivel A
Haestro Industrial nivel B
Maestro Industrial nivel e
Maestro Industrial nivel Entrada

Sub~rupo 3 - Técnicos no ti tulados.

Ayudante Técnico y OperadOt Tea. nivel A
Ayudante Técnico y Operador Tea. nivel B
Ayudante ':'écni.;;o y Operador Tea. nivel e
Ayudante Técnico y Operador Tea. nivel Ent.

IV PgSORAL ADMINISTRATIVO.

SUDgrupo 1 - Jefes Técnicos.

Jefe de Organizaci6n de 11
Jefe de Organización de 21
Técnico de Organización de 1~

Técnico de Organizaci6n de 2ill
Au~iliar de Organización

y - T:cnICOS n: OrICIRA

Proyectista nivel A
Proyectista nivel B
Proyectista nivel C
Proyectista nivel Entrada
Velineante Proyectista (cdte~. a e~tinguir)

Delineante de 1~

Del ineante de :ill
Calcador

Oficial 1~ Oficina Técnica
Oficial ~t Oficina Técnica
O~icial 31 oficina Técnica
Especialista Oficina Técnica

Jefe de 11 Administrativo
Jefe de 21 A~nistrativo

Oficial de 11 Adftúnistrativo
Oficial de 21 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante Administrativo de 17 afias
Aspitante Administrativo de 16 a~os

VII - ALMACENES

Encar':lado ,Umacen nivel A-

Jefe Técnico

VI - PERSONAL DE ORGANIZACION

JI

1ITULApOS SUPERIORES

III - TECJICOS AUXILIARES I KO TITULADOS

CAIECQRIA$

incremento porcentual que el del r.p.c. ~orrespondiente al a~o

que por su propia naturaleza deban permanecer sin variación

asi como atenciones sociales. ,explli!rimentarán el mismo

El importe de las compensaciones por gastos de

alojamie~to y manutención se incrementarán el dia 12 de Enero

de 1.991 en el mismo porcentaje que el I.P.C. del año 1.990

más dos puntos, r •• tillándose por mutuo acuerdo y en

condiciones de homogeneidad su distribución.

BOE núm. 110



a la misma.

. Una vez finalizada la redistribución del personal

de

como

fibra

para su

tales

puntos/dia

Sistema

viqila

BOE núm. 110

productiva

Incentivosde esta área

del

laborable.

65.342 Ptas./mes

apartado correspondiente

2 , 7 5

que

respuesta, dotación seguridad, etc.

no supera lo normal en este momento.

1,031 por entender que a partir de esa ci~ra

aplicándose cuando Su valor sea inferior a

Este coeficiente se sitúa entre 1 y 1,05, no

Delegado de P.E. y el Jefe/Técnico Calidad,

45.000 Ptas.

Kc x PV x Precio x K&v

viqilante sobre caracter!sticas de las

colaboradoras

que recoge la mejOra promovida por el

Coeficiente a fijar conjuntar.'lente por eÍ

del que se infor~tá al Comité de Empresa,

Puntos baremo vigilados por el vigilante

Optica, los punto baremo vigilados se

~l precio a aplicar durante la vigencia del

de las Contratas de Obra Civil

presente COnvenio será de 10,57 ?tas./P.B.

computarán en Kilopuntos.

Pa~-a ras acti'liC!aC!~s de Can;;,lización '1 Zanja

PLa,nt~ Ezterior-

Proyectos e Inqenier!a Los determinados en el

planta Interior

P. v.

Al efecto de que las percepciones a obtener en concepto

fRIttA HgpIA

donde !cc

SISTQtA PE: INCgJfTIVOS PARA VICILAHTM pE CONTRATA

PLAnTA EXTgEIOR

estudio cuya objeto sera el analizar la repercusión económl.ca que

Pta". incentivo

percepción y la necesidad de no incrementar la plantilla sujeta

ha tenido la aplicación del 100\ de la Prima Media desde la

puesta en marcha ¿el documento de productividad de A~ril/89

se neg:ociará por una Comisión Paritaria una fórmula de aplicación

administrativo que supone la implantación del Plan Informático,

Tope

de Prima Media estén relacionadas. al igual que los incentivos

de la Prima Media que tenqa en cuenta factores

del personal productivo, con la cantidad y o calidad de los

trabajos, durante la vigencia del Convenio se efectuará un

Ptecio

80.000

Martes 8 mayo 1990

I ACCESORIOS

114,811
111.467
110.739
110.014

203.556'
r90.977
178.42"2
165. SIlO
161.326
152.626
143.281
128.591
125.499

140.000
130.554
121.222
116.681
112.594

133.115
123.644
114.705
110.477
106.508

!i'ESETAS MES

1.000 Ptas.

2.075 Ptas.

1.625 Ptas_

DfSPLMADO

PRECIO pnNTO

EO!JIPOS

1. 430 Ptas.

1.050 Ptas.

PRECIO PUNTO

Ptas. punto en el caso de que lleven a cabo trabajos

Subqrupo 3 - Conductores de Montaje.

Conductor de Montaje nivel A
Conductor d. Montaje Nivel B
Conductor de Montaje Nivel e
Conductor de Montaje Nivel Enttada

Subgrupo • - Montadores •

Montador Especialista

Analista nivel A
Analista nivel B
Analista nivel e
Analista nivel Entrada
Programador Principal
?rogramador nivel A
Programador nivel B
?rc;::amador nivel e
Programador nivel Entrada

Operador de Sala ?rincipal
Operado!:: de Sala nivel A
Operador de Sala nivel B
Operador de Sala nivel e
Operador de Sala <1.i vel Entrada

Crabador de lJatos ~rinc~pal

Crabador de Dates nivel A
Grabador de Dl tos nivel B
Grabador de ;:latos nivel e
Grabador de Datos nivel Entrada

A N E X O Il

Instalador

Técnico .. _ .

XI - MONTAJE E IN5TALACION DE SISTEMAS

XI PROCESO DE pATOS

CATf90 RIAS

12284

Les Montador!!!=- de Equipos Convencionales de Abonado

Plaota Interior

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio

Colectivo el precio del punto baremo ser' el siguiente

SIST&HA PI INCeNTIVOS

HodifiS,signcs :

El precio punto desplat~du se abonará tanto en el caso

de que perciba la dieta normal como la .nayo;:: e insular.

percIbirán la cantidad de 735 Ptas. por punto obtenido en la

realización de trabajos de Mercado Residencial; 890 Ptas. por

punto conseguido en cualquier otra actividad en Domicilio de

Abonado (Informática, Satai, Teide o Alarmas); y un importe de

1.050

centralitados.

LOS topes de incentivo dutante la vigencia del presente

Convenio serán los siguiente!

•J
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El Sistema de Incentivos p.r~ ~ncar9ados de Brigada

contribución al aumento dtl la procl.uctivirJad logracl.a por el

12285

1,062

1.062

1,050

0,975

0,930

1,024

0,946

colab.

= Caef. Cestiónptgl CQhb

2.S00/K.r.v

vigilante.

precio incentivo para el punto de

NORTE

SOR .

CALICIA .

CASTILLA

LEVAlITE

CATALUtlA .....

CENTRO .

Niveles de Producción requeridos y que

es ;

Coef. de Zona que mide los distintos

Heras ¡lroductivas de sus brigacl.as .

Coeficiente de inactividad de sus

a

sus briqadas.

propias gestionado por el Encargado.

Rendimiento real de todas las brigadils

propias gestionadas por el Encargado.

Rendimiento estimado de todas las brigadas

este coeficiente).

Sr brigadas de ,ropio

B. vig. a 20/Ksv

(5i hay producción propia y los puntos g:estionados

fuese inferior a 1, se incorpor~ria a la fórmull

fueran inferiore. a 1.000. se incorporaria a esta

fórmula el co.fici.nte que reault. d.:

P Propig.l

le a Puntos cohborador.. % Precio 2

(Si bay produccióll d. Colaboradora. Y el

Coeficiente que resulte de PtQ!! Colaboradgra;

1.000

Precio 2

(l- 'U)

Hf Horas inactivas reflejadas en el Acta de

operario

Precio 1 Precio incentivo para el ¡lunto de

Senc. = Horas trabajadas por el Encargado.

R'

R,

.,

_ 151 = (Rr - Re) SeDe II 1,111 (l-aL) a precio 1

a,

ciertos

0,5 (AtB)

d.

propia

Coe!'. Cestión

t.OOiJ Ptas.

afectados

Kg (Ip tIc) Kce

2.000/lCsI

PtO!! Propio!!

Colilborildon.) .

en :

la vigilancia de colaboradoras no son las

CENTRO l.2

CATALUlla l.1

t.EVANTE O,,

NORTE l.'

SUR O, ,

CASTIt.LA l.0

GALICIl\. l.0

que las exiqencias del cliente respecto de

mismas en las distintas z:onas y que se valora

Coeficiente de ~ona que responde al hecho de

d.

Donde A

coeficientes correctores .

P.B.

obtenidos por las brigadas de su dependencia, con

Aplicilci6n directa de la diferencia de rendimientos

coeficientes, uno de incremento fijo y dos posibles de

decremento variable.

gestionada en base a una media de 4.000 P.B. propios

Colaboradoras, COn posible corrección a I~ baja en el

caso de emplear horas de viqilaneia COn qestión global

inferior a 20 P.B./hora.

ParticipaciÓn directa en la remuneración de P.B. de

Coeficiente que mide la cantidacl. total mensualmente

Ptas. incentivo

6 5.000 P.B. de Colaboradora o de la ponderación de

ambas (cuya media seria de 2.000 P.B. propios más 2.500

K9 el coeficiente de gestión total

siendo

Tope: El de operarios rnts

Se apoya en tres factores bisicos.

por ellos gestionados y recompensar sus esfuer::os por la

intenta aumentar el intetés de este p~fsonal po= la obtención de

SISTEMA PE INCEnTIVOS PABA gmcABcapos pg BRIGApA

personal productivo y, al mismo tiempo, por el aumento de su

economias s~scepti):,les de reali::tl.rse en los elementos productivos

trabajo como consecuencia ¿e: incremento de la producción.

o)

b)

BOE núm, 110

I.a fórmula pan. el cAlculo de la Prima de Producción

del Encarqado es la siquiente :

.)

\i~:;
~~¡....t ­
~~¡l
;~o!\.~:i,
,~~·v~

~-¡~
¡~:'i-:.E~
1f.~:'-.·'\J
~~.~t.~
ái"\',
'~":".,,.
:~,i~
~"""":'.,~)
';..,".,Á,~-,:,
'<',1.:.."::(1

~j~¡
~Nc: .~ ~. '.r:A
~!?~
~-,¡1~~l

.::$;_7,"~~';
'~';;:-¡'':l

f:~~

:~~
(~,"=7¡
.{~~.,:(;.

it~¡;
~1r1""'"

:~·í~~".- ..' " .•'..
~".( <_c~;

;t~;~
:i"t~;~~

I
I
~~1~
'!(J;"{"

t{.}:':~~~
.', ~



1..•

encontrar el

RB

proporcionalmente

Rendimiento bruto obtenido

caso.

eepartidas

100X(RH-RE

RH

seri

peoductivas de sus componentes y el incentivo será

BOE núm. 110

calculado de forma colectiva.

la tarea que realice (función del Encae9ado,

Rendimiento base de incentivo en cada

Anexo relativo a las Horas .p-.

total de 12 productores a su cargo. En el resto

Rendimiento neto obtenido

Vigilancia de Contrata y apoyo de Estructura).

equipos de teabajo (pareja o geupo), sus ~oe<!.s

Con viqenci~ 1/1/90 el coefic1.nt~ Kq será i9ual

• uno (Kg = 1), quedando a los estipulado en el

o vaeios grupos de trabajo hasta una composición

Cuando el Ca ..at~z esté al frente de dos o más

capat~z~~~l si~t~ma a aplicar será el relativo a

caPacidad productiva.

del cálculo de incentivo relaeionándo:o <;:0;'\ la

La aplicación del peesente sistema se entenderá

.válida para todo Capataz con mando de una beigada

RB

TABLA DE APLICACIOIf

'. .t

Entre O 1.100

0,001 y 0,333 1. Oa3

0,334 y 0,666 1,067

0,667 Y 1,000 1,050

1.001 y 1.333 1.033

l,3J4 Y 1. 666 1,017

1,667 Y 2,000 1,000

2,001 Y 2,500 0,936

2,501 Y 3,000 0,971

J,OC¡ y 3,500 0,95;

3,501 Y 4,000 0,943

4,001 Y 4,500 0,929

4,501 Y 5,000 0,914

Mayor de 5,000 0,900

loquo

de

que

incentivo

periodo

de

de

El mismo que el de los componentes de

! as 3riqadas.

~Qrrespon~er1an al Capatat segun el

Sistema de Incentivos vigente hasta este

momento.

Pesetas

1(9 x Base

fijado

Coeficiente corrector de Kt

Coeficiente que mide la eficacia del rendimiento

obtenido r'esp<tctv del que ha resultado zer :¡" base

1).

Martes 8 mayo 1990

(Transitoriamente se aplicará el Kee

Informado
(Situado el dia 25 del mes siguiente).

eontlllftPla. la desviación c:especto del

objetivo

obtwnidos en el mismo = Ccrtificado~l.l

Certificación. de los resultados reales

Los puntos baremos de las actividades de

Canalizaci6n y Zanja de los Contratos de Fi!)["a

Optica y O. CiviL se computará.n en K.P. x 1/3.

Tope

resultados obtenidos Y. en caso necesario. aplicar las

general a todo aquéllo que entrafte optimizar la capacidad

propuestos!" _

Cuando se haya procesado la información de los tres

la Comisi6n Paritaria para analizar y evaluar los

correcciones necesarias ?ara cons~quir ~os objeti~cs

pr1'mero5 meses de este sistema de incentivo, se reunir!

productiva de los recursos puestos a su dis~osición.

El Sistema de Incentivos paról Cólpataces descrito a

Donde

Ptas. incentivo

intentando aminorar las C<lusas que ori9inan inactividad y en

SIsTEMAS PI INcgBTIVOS PaRA CAPATACES PE BRIGApA

con .ricilcia de sus funciones ejerce unól influencia positi~i1

debe tender hacia todo aquello que signifique planificación de

la obra, acercamiento a la problemitica cotidiana de la brigada,

sobre los resultados alcanz:ados por su briqada. Esta gestión

continuación se basa en el hecho reconocido de que el desarrollo

Cláusula transitoria

NOTA :

12286
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ACTQACIQN 1 'LIQUIDACIQN PE INCENTIYOS EN ACTIVIDADES SIN

BAREMAcIQN 1 OBPAS ATjPICAS

PLAna grg JOB

TRll:ft!JOS DI NDE:VAS iWTIyrpApEs ODE CABtQJf PE: BAREMO o

RQPIKIpTO ESTIMADO

Eh los casos de Actividades que ea recen de baremo o

rendimiento estimado el personal percibirá durante su

participación en los mismos, el incentivo de apoyo de la Zona

correspondiente al mes en cuestión.

En 1m periodo mi.dmo d. " .m.,... eontinuildos. se

12287

~Iº'§S pE I'CJlTIYOS

Las posibles reclamaciones referentes a la liquidación

de incentivo serán atendidas en la Dirección Regional de la Zona

correspondiente. estableciéndose al efecto el 6rgano de control

y seguimiento corr~spóndiente.

~a resofucion de las mencionadas reclamaciones se

llevará a efecto a la mayor brevedad posible. procurando que no

se acumulen reclamaciones de meses anteriores,

ALMACpES

determinarin los Rendimientos a aplicar en el Sistema de

Incentivos.
En cada uno d~ los Almacenes de Grupo de SINTEL. S.A.,

se tomarán las medidas orqanizativas a efectos de ~vitar pérdidas

REPARAClon AypIA3 C0l.ABOMDQRM
de tiempo al personal de SINTEL a la hora de proveerse'de los

materiales y herramientas necesarias.

sido uniformes.

ni su~onga gastos extraordinarios.

efectuados por el personal de SINTEL afecto a las Unidades de

000las mismas.entrepresupuestoslo.

Este sistema :Sera el único a aplicar durante la

T6cnicas como las Direcciones Regionales velarán en la

que no rompa el ritmo establecido da los presupuestos en curso.

La distribuci6n de los trabajos se hará de tal forma

productividad del presente Convenio. tanto las Delegaciones

RlPaRTº RACIONAL pE LOS TRABAJOS

independencia del tipo de trabajos a desarrollar.

participación del Sistema de Incentivos con las horas de

A efectos de facilitar el alcance de los objetivos de

Con objeto de no penalizar a los trabajadores en ia

distribución de los trabajos para que los más idóneos sean

Con objeto de que todas las brigadas estén preparadas

para desarrollar cualquier tipo de trabajo. se distribuirán

traslado, éstos se efectuarin de forma rotativa con los criterios

rotativamente

Tendido y Empalme.

CQK3IP:RACIONES GmNERAL~S SOBRE gL SISTEMa Pt IlcgHTIYOS PE
PLMU I!!TIBIOR

de que al finalizar el al!.o los movimientos del personal hayan

vigencia del presente Convenio. a partir de su firma y todo el

sistema :se rea:izará dentro de l~ jornada normal.

Se abonará al pel:sonal el incentivo medio d. apoyo de la

Zona correspondiente apl:cado a las horas empleadas.

Se racionalizara la distribuci6n de trabajos de pequel!.a

Los puntos generados 1 las horas invertidas no computarán

sigue :

r.o paetado en esta meteria en el Convenio anterior

en pl:oducci6n.

Como principio. la reparación de averias deberi ser

efectuada por la brigada que las gener6.

Excepcionalmente, cuando una brigada de SINTEL, S.A.

repare averias d. Colaboradora, la forma de proceder será como

Para. la actividad Celador/Conservaci6n se consideran

partir del segundo desplazamiento y siguientes de obra .. obra.

HOBas"F "

PljSPLA2AMIgTOS

continUArá vigente sustituyendo el apartado relativo a

"desplazamientos" por el siguiente tel:to :

entidad. Se considerarán a este efecto las horas empleadas a

ROl:as "F" las invertidas en el primer desplazamiento de obra a HOpIlIcacI01!l3 º MaRInos AL rUTO PI3Tpn A 282

obra.

pe igual forma. en el caso de que las Horas "F" superen Se establece para este Convenio un objetivo de productivdad

los niveles de 1.989. se tomarin las medidas que convengan en el

orden ocganizativo ó de control

"incentivo de Gestión",

6 d. los mecanismos d.l

media en Planta Interior. de 9,43 puntos hombre/di a

obtenidos con el mismo criterio y f6rmula que hasta el

momento venta aplicándose en este Centro Productivo.



Martes 8 mayo 1990

directa.

en
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De esta forma, para unas horas extras

casos especiales y puntu.les. aprobados en Comisión

mis..... obra.

en

Domicilio de Abonados que se incluyen como Anexo.

en Central y Organizaci6n de Apoyo para trabajos

informático se obtiene directamente de la Agli.caci6n de

la misma se incorporen al cálculo del tope mensu.l.

doble via el rendimiento obtenido en las mismas, se acuerda

en un. obra sin que los puntos y horas correspondientes a

Teniendo en cuenta que la bOlremaci6n que maneja el sistema

que se continuará aplicando ~l sistema actual, corrigiendose

con el descuento de los puntos obtenidos por encima del

rendimiento unidad en el número de horas extras que se hayan

adIcionales, variaciones en la otertOl. etc., deberá ser

efectuado. por aplicación del rendimiento obtenido en esa

Oferta y Hoja de V.loración se iroporcion&rá un numero de

los puntos obtenidos .n las mismas.

correspondiente baremaciÓn. En c.so de que. por urqencias

En el momento de comenzar una obra qUe no sea atipica o

contemplada en los puntos .nteriores. debe existir' l.

su defecto por el Subdirector d. este Centro.

La recuperación de puntos de la bolsa individu.l s610 podrá

Se aprueban los Sistemas de Incentivos especlficos para

real, detrayéndose en este caso de la misma hasta el tvpe

máximo establecido en .se m~.nto para el trabajo en

puntos estil'll&do.

autorizada por el Director Adjunto de Planta Interior, o en

Delineación. Repl&nteos, Prima para Encar9adosde trabajos

en su eomien~o u otras causas. no existiese la preceptiva

via, no se ~Qnsiderarian las horas aplicadas ni se abonarian

cuesti6n.

Paritaria, podrá percibirse los puntos realmente obtenidos

realizadas por imper&~ivos técnicos y liquidadas por esa

d. una obr., que no s.. autoútica por gener&rS<l!

Ofertas y Pedidos, cualquier modificación en la baremaci6n

producirse en el caso de que el productor tenga una bolsa

a la misma que hubiera obtenido bien porque en este periodo

!:n un periodo m'l(imo de dos mes'!s desde el cierre de la

obra. el productor percibirá el incentivo correspondiente

porque s. liquide con la baremaci6n adelantada mencionada

mtximo se ba,a generado 'la la documentación necesaria. bien

El personal directamente productivo deber' recibir

en el apartado anterior, hasta que se revularice

puntualmente el impreso de Liquidación de In~entivos, donde

podr' comprobar las obras objeto de liquidación. En caso

de que exista alguna difereneia con UU$ apreciaciones,

efectuará una primera consulta telef6nica con su Zona o

Centro dependiendo de su residencia. para aclarar la

situaci6n.

Es decir. 5610 se autoritarin y reali:.al·in

puedap reajustarse los rendimientos más desvi;ados en

trabajos desarrollados por un mismo colectivo de personas,

sin variaci6n en el rendimiento medio y/o cantidad global

el mismo personal que está desarrollando y tiene

etc., los productores que participen en las .milllmas

percibirla, pro~orcionalmenteal número de dias trabajados.

su prima media personal~orr.spondientea los ultimos doce

meses de trabajo con prima directa.

Para conseguir la necesaria motivaci6n del personal y el

contr••te en trabajos da medición directa. ningún productor

podri pe~necer en e.te tipo de obras, o en las rel.tives

;al punto se9UDdo. un periodo mayor de' cuatro meses

transcurridos de fOrJM continuada u ocho en el total del ai\,o

ea aplicacione. d. car'cte~ discontinuo.

Se acuerd. como principio qeneral la no reali:aci6n de

baremos para· igualar remuneraciones para un mismo esfuerlO.

bendicio del personal la posibilidad de re;ajustu estos

Las nuevas actividades que aparezcan no estarán sin bar.mar

abonada.

En actividades no bare=adas. atipicas. por administraci6n,

cononimiento de la obra. En todo caso, para adaptar en lo

posible la reilllidad a este gt'incigio y no remunerar ,por

oficialmente un periodo mayor de cuatro meses. Para pod~r

disponer ambas partes d. los datos sufici_nt•• se acuerda

que, ante. d. reunirse la Comisión Paritaria que llegará

a un acuerdo. personal propio llevará a caco estos tra~.jos

uurante un tiempo máximo de cuatro meses. Durante esa fase

percibir! su prillliJ. media per$on&1 correspondiente a la

devengada en los últimos doce me••• en trabajos de pn.ma

c<llcul0. de los ;abonos y rendimientos conocidos en estos

1 que par. las instalaciones efeé'tu.d.s durante 1.990 el

sistema mec.nizado ;actual es lo suficientemente potente como

para proporcionar los rendimientos medios acumulados por

tipos de trabajo. se acuerda formar una Comisión Parit.ria

que. en base a los datos ya disponibles, o a los obtenidos

en el perlodo ENERO~KAYO de 1.990 por el sistema informitico

mencionado, &lcance ;acuerdos, de forma que, si es posible,

pudiera suponer una disminución en la necesidad de fomentar

La produc"tividad delimitada en el apartado primero parte

d. la consideración de los baremos que se utilizan

Actualmente en la generalidad d. los trabajos para el

ninguna hora extraordinaria en trabajos baremados que

el empleo.

momentos.

obligadas por razones tlcnicas en el desarrollo del trabajo

aquellas horas extras. nocturnas, en festivos, ete. que,

Teniendo en cuenta que se considera un objetivo comun y en

(corte., averias, etc.) no puedan ser efectuadas más que por

Ü288
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misma.

situadoest.arel

Es el rasj.ll tado de dos

De ah! los factoras de

positivamente

12289

519.38 Ptas./hora.

357,49 Ptas./ho~&.

ponderaci 6n.

otras actividad••.

(depe~diendo del tipo de actividad). por debajo

de este perlado de ejecución.

Para cada tipo de trabajo. existe un periodo

m6zilllo permitido en la ejecución del znismo. Se

L,ó9icamente, el número de horas d. apoyo debe ser

~roporcional al nümero de puntos realizados.

Este factor es primordial en todo el sistema de

cálculo ya qua no pue¿~n medirse solamente otros

resultado~, sin considarar los medios utilizados

para conseguirlos.

PA = (88.5 a puntos alta. + 23,1 a puntos

lIlultil1nea + 44.8 PlUltO. rnL y Ahrm.as) / 1000

CtlttllS S.nici; !..diutu

Sa ha considerado que n"o.. _~~ede Ser homogéneo el

tratamiento de cualquier tipo de trah.ljo. L.ls

Altas generan lIlucho mis volWlleI1 da g:estión que

factores te (rendimiento) y FD (ocupación)

el personal propio.

:-::1de, ~roporcionalmente a la p~od~cci6n propia,

!a ~roductividad d. los trabajos efectu.ados por

L,69icamente esta cantidad se veri aplicada sobre el

La aplicación del presente sistell\ll queda abierta a

FI' 11.lrcr~.ul 1..1.lltUlO,mCr~.ItII"llt.ll.uat~,I..I.IIf.ll1.

rAsAMETRQS COftSIDEBAQOS

1.- Peso de Organiuci6n de Apoyo. (Producción propia ..

Subcontratada) .

O)

2.- Ple.ibilidad an la respuesta a Talefónica. (Producción

Propia + Subcontratada).

e)

3.- P:oductivid.ad. {Proporcional prod~cción ?roriaJ.

A)

número de horas empleadas realmente en el ~s.

SlSIEKh pE JHC$ftTJVQS CZSI1QH PE TR~D3JQs EX QOMICIIIQ DE AnQK~DQS

posibles correcciones futuras que en base a mejorar el sistema

puedan establecerse de común acue~do en Comisión Paritaria.

En

los datos estadisticos obtenidos suponen las

261.73 Ptas./hora.

404,22 ptas./hora.

En caso de que se tecono:;ca que ~e ha producido una

liquidación incorrecta, se generará el parte de reclamación

establecido. y ",odeá solicitar 'i recibir un anticipo por

A) Pe,soIlal Instalador no desplazado.

') Personal Insti.lador desplazado.

e) ·l?lItrsonal Téccico no despl azada.

O) Personal Técnico dU¡ll"azado.

A)

.)
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Para ello se calculará en base al rendimiento obtenido en

cómputo del incentivo para cada uno de los mismos, Slempre

las últimas 480 horas aplicadas por el productor a trabajos

Ea las oeras de ba::"emo compartido ent:'e los .dos ten;¡inales

que se encuentren en distinta zona geográfica.

SISTQtA pE UlCElfTXVOS PARA R'CM:GAOOS

requlari:r:ación. podrá renovarse hasta que se produzca la

casos esporádicos en que no se genere a tiempo la

se diferenciará en la parte de instalación la ap¡ica~ión 1

la liquidación de la regularización, o bien en aquellos

personal que tenga atribuidas estas funciones de forma

procedimiento para que no se produzca hasta el momento cle

Para el personal directamente productivo que controla

Para el descu~nto d", este a:lti~iOlo. o bien se establece un

esta misma cantidad a su Sección o Delegación.

El importe de estos supuestos podrá revisarse

una seria de trabajos Centralizados propios o de Empresas

en base al incentivo wenerado en los tres últimos meses.

La prima de vacaciones se liquidará, de acuerdo con la Ley.

Pi P 1 Q CEZlTM,L

de prima directa.

Colaboradoras (como EncargadOlll de trabajolll en C.ntral, otro

principio.

cuatrimestralmeate en comis¡ón paritaria en, funci6n de la media

cantidades si9uientes:

real acumulada del personal directamente productivo.

esporádica. etc.) y cuyo rendimiento no pueda medirse por tanto

de forma directa, se establee. la perc~pción de una de las c~at~o

(lrimas que se expcnen a continuación. dependiendo de su categorid

y del número de di as que se encuentre desplazado en dieta normal

~'/o ::lay<.>r :



IIQ !ous re..lhad.. ea. total Ji 1,0342
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TI + T2 + T3 + T4

Cuando se utili:ase un .,rograma

o

'"'

N

0,1 Tl z (\ Proclu.::c:. SuDcont.) x P'E

si f'E<l

matiz~ndolas por dos factores

por esa persona, en relaci6n al total.

anteriores se obtiene de las realmente producidas,

del incentivo.

••

liquidaci6n individual.

fa.ctores y ctlculos que se han utili:r.ado para el cilculo

por esta organización.

relativos a trabajos de mantanimiento y ~tros controlados

centra.U.zado en Brescia, se geI1erará una hoja de

mismas.

directas. Por cada veinticincO productores directos

K6mero de trabajadores propios que realizan tareas

Kúmero de UOIS •

En la. prcvincia. que e:zistan mis de 6 OCIS, SI!!

un almacenero. si.mpre que e~istan mis de ge1$

dedueir~n 240 hora. de apoyo por cada tres de las

~ la. Provincia. donde el reparto de materiale. a las
COntrata. no "e efectCle directamente desde -~los

Contratas.

se deduce una persona d. apoyo, o su pat"tll

proporcional ea ea.o de que el personal directo supere

o no alcance esta cantidad.

almacenes de T!LEPOKICA. se descontarán 160 horas de

9.- Dentro de los puntos considerados, se tendrán en cuenta los

Estando de acuerdo en la definici6n de los cometidos

t tuneiones que deben rea1i1ar los distintos componentes de esta

Administrativos. Almaceneros y Conductores). se irá produciendo

a lo larqo del a.do W1 proceso de adaptaci6n de estas

Organi&aci6n de Apoyo (Encargados, Hombres .de qesti6n,

persona a los cometido. de. su categoda y, en general, a

6.- El imForte individual de la Prima es el importe general de

su Provincia, matizado por el número de horas trabajadas

8.- Se dispondrá públicamente a nivel provincial de todos los

organizaciones pt"ovinciales tendente al acercUlieI1to de cada

otras áre.s, para liberar personal direct--.nte productivo q~e

aprovechar medios administrativos que puedan quedar vacantes en

abora puede ejercer estas funciones.

7.- El n6mero de Horas de ApOlO consideradas en las f6rmulas

5,,- Importe total de 1,;. Prima general .. abonar:

1.25

(Proporcionalcontratas.

•

1,25

est~ importe se resta.

si FB<l est. importe 5& resta.

43.200 x FATI

Considera una constante como factor de

Martes 8 mayo 1990

~.02315

I'llDtOll P~op.Altu Ptos.Prop.Teide+Sat¡i ptos E'rop.lnf.tAl.

0,1 Tl x 1'8

·0,3 TI s (\Producc.Propia) s ~C ~ ~~

Producci6n Ajena).

Si ~C ~ PD < 1 1 rc

IIll puntos total Contrata

Colaboradora•• supone un incremento d.t trabajo,

que pudiera medirse-por el factor

.3

El ndmero da 0.5. pendiente ••rA la media de las-.xistent••

.. 10 largo del mes. S. colllPutarin como tales soh.mente

aqu611a. cuya no ejecuci6n sea illlPutable a SINTE~, siempre

q~e exista un Aeta con TE~UO!fICA que 1a. difereneie del

total d. O.S. en ioder de SIKT~L.

Evid.ntemente. un mayor número d. Empresas

1.650 ~ /IR Contratas

inci~e~cia en el número de Contratas.

T2

un 10\ dal importe TI.

reterenci., d. importa actual: 43.200 Ptas.

4.- nifie~lt.d.s

ro •

Fe :

4.· SubtotaI T4. Sobre un 10\ del importe .oase ':'1, caleula :a

3.- Subtotal T3. Sobre un 30\ del importe base TI, calcula la

contribuci6n d. la productividad al incentivo.

12290

2.- Subtoeal T2. V.lora la fl ••ibilidad en la respuesta. sobre

ioRH1JLA pI QLctlLO

1.- Suetotal TI.

,... :
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yat,QRACXO!

s/replanteos

s/v

!BADAJQ A RtlLIZAB

pILlm;ACIO! pum nm;SIOR

Reali:ar Cuadro Acometida y Distribución

Realizar Cuadros de uno a doa Módulos

Proyecto Ibercom

Replanteos Resto de Form;atos e/v

.. s/v

Confección da Planos Referentes a Casetas

Reali:ar Centros de Transformació~

Proyecto Ibercom Formato A4 e/v

Proyecto Ibercom Formato A4 S/V

Proyecto Ibercom Formato AJ c/v

Proyecto Ibercom Formato AJ S/V

Diagrama de racturacion (Actualizado)

Modificaciones Grupos Electrógenos

Replanteos Formato A4 e/v

aeali¡ar plano de Oistribu. de Bater1as

Reali:.. r Plano de Planta Ganeral de Alumbrado

Replanteos Resto de ro~tos S/V

Realizar Planos Grupos Electró~enos

Replanteos Formato A3 e/v

R~p~anteos Formato A3 S/V

Reali:ar ~lanos Crupos Electrógenos sI torre

-=/torre

~sta valoración es estimada por Módulo, Cabina o Celda.

oo.

003 Realizar Centros de Transformaci6n

001

002

029

028

OH

026

027

020

023

006

025 Rotul<1lción de regletas meU.lices.

031

A esta valoraci6n se l. suman 8 h.oras en caso de reali: .. r

propuesta inicial.

030 Proyecto Ibercom aesto de Formatos e/v

008

SISn:MA PP; tnetgr'Txvos PPSOftiU' pp; upu!!TtQs

Con carácter llll:perimental el sistema será de olplicolci6n

corres~ondientes a las partidas 011,013 y 015.

"artes "lantease lol conveniencia de transformarlo en un

global para el colectivo del personal de Replanteos. Si,

en el transcurSO del presente Convenio, cualquierol de las

013

OH

015

016

009

005

019 Actuali:ar e Incorporar Planos al Archivo Sintel 0,5

011

012

**. Con ell:lstencia de vegetal se aplicarán los valores

•

Martes 8 mayo 1990

8(RllO,9-1)Tope

!JIttpt" OC IncmnVº3 PUl pv.rwWTIS g p

anterior.

suficiente para pode~ trabajar a ... leno rendi~ien~o.

Con relación a cualquier aspecto no tratado especificamente

El precio punto será de 1. 430 Pta".

número de dlas trabajados 1 el tOpe obtenido seq~n el punto

el sistema ;eneral de p.r.

Teniendo en cuenta la aplicacion de un tope en base al

Los puntos a liquidar para cada delineante vendrán

rendimiento obtenido, este aspecto dará :~7ar a una

Comisión de Sequimiento que podrá tomar las medidas

subcontratar de una form.. h.abitual. exista el trabajo

en el ."esente ~.lI:to, se estará a t=nor de lo dispuesto en

oportuna$ en caso de falta de trabajo.

La Empresa procurará. conseguir el equilibrio entre el

número de personas cedicadas a esta tarea y el trabajo

e~istente de forma que, Sln que haya necesidad de

El tope diario as1 obtenido no podrá superar en ningUn caso

el tope mállimo fijado coa caricter general.

determdnados por 10. que haya conseguido personalmente, el

En base a 105 datos reco9ídos hasta el momento, se

punto~ y el de horas. A partir del mismo se obtendrá un

Una vez depurada 1. tabla de baremos que se establece en

En b..se a los baremos ..nteriores y al número de horas

estos momentos, podria determin.arse de comUn acuerdo en

~xist.nte en p.r .. clentro d. lU\ pl,.zo de .; m.se~ . .!il. se

c~mpru.b. un desarrollo ineorreeto de este sistema.

1<11 f6rmula :

~os trabajos atipicos no baremados que se produzcan en un

caso de rebasar~e este ..,orcentaje, se aplicaria el

tope individu~l diario de puntoa a percibir determinaco por

rendimiento medio acumulado individual ..,ara el delin~ante

.~t.bl.e. inicialmente .1 sig:ulent. sistema d. motivaci6n

pera .1 personal que r.aliza tar.as de Oelin.aciÓn en P.t.

mensual individual B. por el cociente entre el número de

:nas. se considerarán con el mismo rendimiento individual

de trabajos ¿e estas caractee!s icas no superen el 30\. En

que .1 obtenido en los tipifieados, siempre que el volumen

que los haya etectuado.

Comisión Paritaria un nuevO sistema más parecido al general

disponibles para cada persona, se obtendrá un rendimiento

BOE núm. 110
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fundamentadas

I ..u.ladore...

cabinas por

Transferencia d.

d.

causascon

AlnpUficador.. ,

(Control

Con los mismos crite::-ios que el

prodllcti vas

C.C.M.

Te.y••

Seceiones

demostradas serin detraldos del c6mputo.

Los tltplanteos Il\.I.l efltctllild.os qUe sean I:"/tcha:..dos por 1.. 5

una s61a Central cuentan como uno.

Equipos Cn5, Indicadores ele T..sa,

como uno.

microprocesador).

Alarmas.

Existir' una cantidad topa d. '.750 Pta.. por dla

trabajado.

efsctos aoteriores a no ser que efeetQ. replanteos de ~or~a

R.I.N .. P.A.C. (¡lroloncraci6n artificial de cable),

Los dial de trabajo del Sr. Villor", no cOI::.¡lutarán a los

directa, en cuyo caso se complltarian conjuntamente con los

Intercon.lli6n. Alt, Bastidores de Hodems. Al ser en

mismos.

eptIP1lTQ E!lDpI'TICO QI R'lPLAIITEOs

qua •• p~odu:can cambios fundameQtale. en el proqralll4 de

El cálculo anterior 5. ha efectuado en base a :a

apartado 2.

los trab.1l.jos.

estad15tica recoqida hist6ricamente, por lo que el c~m.llto

que s. refleja en el Aeta firMada saparadamente, a no ser

debe mantenarse en la misma l1ne. considerada, que es la

de los replanteos en Cllanto al número· d. terminales. etc ..

como 11.:10.

da eco, etc., como uno.

Conversores ZM. Cl ..vij.... Conmutadoras, Compensadores

dos ta~nales pero siempre en la misma provi~cia. cuentan

tra.lado de Centrd (viaja o olleva) o como ruta (por !o

9.Deral a. tambl'n una s61a Cantral), siempre que esta ruta

..a COD los dos terminala. en la mism. provincia, cllentan

Provincias o Regiones.

En c.mbio cllentan como do. los P5T-3 y ~ulti¡llell de orden

superior, cuando los terJa:i.Qale. corrasponden a distinta.

JO)

U) Equipo. da Talevrafia ('l'B-4. TB-5, TB-IE) ya s ..n como

SR) Equipos de TELETTRA (TAT, MIC. HX-2, TC-2). Al ser uno, o

4~) Repeti~ores, Rurares, 1.B.A., Sobinas. Sa~ali%aC!ores,

IR d1u trabajad. total

producto:.s

1111 n,lao.teol ehctll.adol .nte. todos

(eoQ ,esos sdalado.)

__________ 13.740

productor A

computarlo como 0,9.

poder ir anticipando una car.ti~..d mensual. .It determina

proporcionar .... las personas qult hayan tr ..bilj.~o .1 mes

Los trabajos con.iderados dentro de los supuestos

antarior•• cont.mplan tanto la actividad efectuada a pie de

obra como .qu'lla necesaria a oival de gabinet., de for~

qua un replaateo se computa cuando e:st" perfectamente

completo r dibujado.

DWDerod. personas qult llevan .. cabo .ste trab.jo. Para

completo. el equLva-lente d. 1.. cal?-tidad media percibid..

m.nsualment. durante 1.989. con.istent. en 31.400 Ptas.

~t. anticipo .It regularizara po.teriorment. en funci6n del

D~ro d. replanteos ilcu=ulados qult vaya .rectuAndo••.

El parlmetro d. medida del ttabajo realizado .eri el número

En ca.o da entrada masiva de replanteo. con fecha de

terminaci6n urgente, la Empresa podr' ofrecer. previa

comunicaci6n al Comit', c6mputo. superiores a la

unidad, para motivar su realización.

momento.

Lo. raplantao. da !ner9ia sa eomputar'n como 2.

.cumulado de replanteos efectuados, en rel.c:160 con el

conversaciones tendente. ¡jIara 11.9i11: iI un acuel:do en est~

sentid.o 'J en base iI 1.. experiencia obtenid"a hast.. ese-

Los raplantaos da gabinete computarAn como 0,6.

Lo. raplanteo. en Madrid (o lugar da rasidancia)

wormalment. los raplantao. tandrin un pa.o unidad, con la •

• i9uienta. salvadadas :

La parcapción man.~l anticipada sa~alada antariormante se

ir' corrigiando da forma ganeral en ba.e al número global

acumulado de replanteos efectuados. da forma que por

replentao/hombre/me. se conceda la eantidad de 3.740 Ptas.

Esta pereepci6n 910bal quedar' 16gicamenta mati:ada de

forma individual por el número de dla. trabajados por cada

persoaa, de forma que la prima cobrada por cada trabajador,

veadrla deta~nada por la f6rmula siguiente:

ProdlK'tor l

1":iu

Aeu.vlada • dlu trabajados 1
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Para

previstod.l

inferi.ores

120\

sean

.t

ven';as1..

superioro

por aplicaci6n dI! ;

120

porcentajes inferiores al sel\ ... lado, !le iri

previlllto del esca16n dI! referencia.

~xplotaci6n en valor relativo en el caso de

En el caso de que este porcentaje fUese iqual

Presupuesto. se ...bonar' el total del 50\

Productivas ;

qu•

Se considerar' el porcentaje ¿e cumplimiento

del Margen de Explotación absoluto previsto

disminuyendo proporcionalmente est .. cifra.

Para Secciones o Deleqaciones Directamente

en Presupuesto o el ;orcentaje del Marqen de

.. revist,u.

-------------------------- :1 (SO, ..ealn)

Ilar9eD de hplotac:i6D aeal

v<lloración:

Grado de integraci6n del pe~sonal.

Certificación.

Cumplimiento de los Programas.

Planificaci6n.

rluidez y eficacia en la info~ción de la

aesti6n.

30\ de cumplimiento personal en objetivos de Gestión

eedicaci6n.

Relaciones con T!L!rONICA.

como se indic .. posteriormente.

del puesto, con los siguientes P<lr'metros de

20\ sobre el Rllsult ..do grob&1 de.l Centro Produ.:tivo.

50\ de Resultados especificoa del Area. determinados

3.1.1.

la Comisión Paritaria podda afectar un porcentaje

mayor del seaalado.

!ste coeficiente en casos muy es~eci.les aprobados en

puesto de trabajo. estari compue3to de tres p<lrámetros

3.1. Objetivos especificas d. caca area de ~rabajo.

3.- El Acceso & est&s c~ntid&des miximas pa=a cada re:ultado 1

d.l

3\ del

4,8\del

Tope

Tope

2.5\del

Tope

Martes 8 mayo 1990

Tare
"

Tope.

, ..

too norma1 es que 1&

960.000 (91) donde una Comisión raritaria

Idem. entre 110\ Y 115\ .

Idem.entre 115\ Y 120\

cumplimiento

alcanzado entre t-l 105\ Y el 110\ de

resultado hast .. un 105\ .

Por cada punto de incremento de este mismo

Ona vel alcanzado .1 resultado previsto en

Margen de Eaplotaci6n .

785.000

Porcada punto de incremento de e~te re~ultado

todo el colectivo no se desviará de las cantidades

SISTEMA PI rwcZ'TXYos JETlS pE R¡GQCIAPQ pg fIANTA

En resumen : ~a ~lor ~art. d. los EquipoS cuentan con un

2.2\.

asignará en cada ocasi6n un tope individual en !unción de

,.,¡Iptop' COmQ Centrales.

criterio que hasta .hora h_os seguido es : ~

la resPonsabilidad de su pu."to de trabajo. el mando

direct~ sobre personal de obra. etc. La media global de

basado en el R.sultado de Ezplotaci6n global Y definitivo,

mencionadas inici .. llllente con una desviaci6n másima del

informaci6n d. TEt.E10RICA corresponda a una 561&

Operativo, un escal6n másimo de percepción de incentivo.

i'S'I'-3 • •• IMIJ frecuente que s. realicen a la vez: varios

cuestionarios 1 cada uno cuenta C~ UD Replanteo.

con el siguiente escalonamiento

Central en cuyo caso cuenta como un Replanteo; pero si

.sta información agrupa a varias Centrales. el

Aqui .s n.c.s~rio &dvertir que estos equipos. sobre todo el

Replfonteo.

Digitale. Y Enlaces (cuando son v~riascentrales), cuentan como

tantes ReplanteoS ~or Centrales que se vean imn~ticadas.

l.- El tope mizimo de iDce~tivo para cada aao quedará fijado de

la fot1ll& siguieate. Partiendo de dos cantidades que se

dete~inan en 732.000 Ptas. y 872.000 Ptas. para los aaos

1.990 y 1.991 respectivamente, sobre las que podrá abrirse

UD aballoico entre los intervalo" 659.000 - 805.000 (90) Y

BOE núm. 110
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Cualqui.r situación excepcional en la aplicaci6n del

o. forma colectivizada

Ips.ptfYA' d. Dt3.oA

subcontrataci6n) .

.refe. de Oficina (porcentualmente al indi~e de

incluy'ndoSe .simdsmo los trabajos de 4eline.ci6n p~opios de la

Se pretende t&lllbi'n ••tend_r la aplicación a todos

aqu.llo. ~rabajo. que pu.dan surgir en esta Area d. Proyectos.

actividad.

facturación de puntos viGente con nuestros clientes.

La. cantidad•• obtenida. por el Sist... de Incentivo

•• distribuir'n entre las- categor!a. que han obtenido la

sistema deber' s.r re.uelta en todo caso por la Co~isi6n

Paritada.

3 • ~ lIIIIlQI

~dificacione. deberAn ser ajustaclas por la Comisión Paritaria.

Se d.fine como rendimiento de di sell.o la relación

obtenida entre 1". puntol biH.mg realizados :l las hor...

peoductivas invertidas.

4.- RQPINIPTQ

'ersonal ~6enieo de Ofieina.

Delin.eante•.

Ingenieeos ~itulados.

Ayudante. T'cnicos/Ha.stros Industriales.

a;ueUo. m•••• que. habiendo ~eali%1I.40 trabajos individuales.

puedan .lcanzar el incentivo e.tableeido:

InceptiYA' de p.lf ü"Si6n

c. forma individualizada

Centro Productivo o media en ca.o de Administrati~o, ezcepto en

'ara el re.sto de categorias (cesione. de apoyo) que

••isten en Oficina t6cnica, percibirtn la prima de ap070 de cada

Lo. aremos que s. acoepaAsn ~ ADezo.-- podrin ser

.edificados en el transey~.o d.l pre.eate Convenio. ,aea

ajv.stac1o. y ad.cuarlos a la dtuaci6rr. eontractual de

Martes 8 mayo 1990

(OrIel,,; TlC'ICJSl

P~oductiva.

Seccione. o Delegacioaes no Di~ectamente

En el ca.o en que .e encontr••en

fadaci6D G. IAdi~ectos Pro,iu

pa~...tros que lIli.dier.Q ele forma- mi.

correcta la acti,vid.d de .lgllo 'rea.

podr1an .pl tc.rs. estos obj.tivos en

una lln.. $is prózima • la Prima

On 50\ del resultado 4el A~ea Productiva

que apoyan di~ect.mente (o sob~e el del

Centro P~oductivo 910bal si no existe

esta especificación).

Pa~ticip.r'n en ;

3.1.2.

ImgpgCCIon

Di~.cta•••gÚD acuerdo previo.

En caso d. qu•• en algllo ejercicio. 10. resultado. baeajaclos

para el abono del primer adelanto no alcanzasen el umbral

lumA P' InCJICTIYOI PARa nQTJeTP' Ij IJfGQIIiBIA

incentivos. est,udiándo.e su importe y las condicion.es 1

momento de su descuento si ~o se alcanzaba la misma.

correspondiente al me. d. Marzo.

Ne;ociado paeticipe en este mismo Sistema, recil)iril la pacte

nec••ario para generar Prima. p.ro se pravea que la

evolución progresiva en la consolidación de resultado" e.

positiva con el transcurso de los meses. la !mpresa

concederia ;).nticipo. a cuenta sobre l. Prima final de

peoporcional " los me.es en que se haya determinado.

d. S.ptiembr. 7 la liquidación definitiva .n la

1.-·

5.- El personal qUe, no teniendo la cate90ria de Jefe ~e

4.- La liquidación de la Prima devengada s. efectuar' de forma

.....tr.l. eA funci6n de los re.ultados producidos.

procedl'ndo.e .1 abono d. una primera cantidad .n la n6mina

La aplicaci6n dueante el pee.ente Convenio Colectivo

del Sistema de Incentivos de Ingeni.r!a se adecÜ. ~ la situaci6n

contractual de puntos b.remo, vigente con nuestro ~liente.

12294
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Oficinas con cuatro técnicos : s. consideran .1 c~arto

El conjunto de .utas hotas productivas es para l~

12295

!.tos Puntos d. incentivo multiplicados por 105

teng-an \.Ina distribuei6n a lo lat90 del all.o lo mi. lineal

po.ible. se establece un tope ~ensual de :

Al objeto de que lAS CAntidades anuales a abonar

~efinitivos. aft...dienoo o detrayendo el valor de los pl.:ntos

un ;>royeeto ha sido finali:a40 :' se conO:;C'1n los .,unto:] baremo

abonados ~asta antonces.

diferencia a las horas productivas ~arin l~s horAS de ineentivo.

6.- ·FIJACION p~ TOPgS pg INCENTIyoS

El personal técnico de oficina o::'tendrá su incentivo

El Sistema de DiseAo s. veta requlati:ado cada ve: que

precios del punto por actividad y agrupaci6n en el mes y por

mensual por Sistama aniloqo al de DiseAo.

5. consideran el

se consideran el tercio

Oficina con menos de tres t~cnicos

Oficinas con tres técnicos

horas d. Jet. d. Oficina.

Oficinas cOn s.is t6cnicos : no se consideran las

d. las horas de Jefe d. Oficina.

los Jefes de oficina se9ún la dimensión de la m¡,ma

r::ien POl:" cien d. las horas d. Jefe d. O~i(;'::na.

d. las horas d. Jef. d. Oficina.

Las bora. productivas computadas no recogen las

Oficinas con cinco t6,nicos : se consideran el quinto

totalidad del personal indicado en el apartado 2.~. participando

de las horas de Jef. d. Oficina.

qlicadas por enfer1lledilld, perlllisos retribuidos, cursos ae

formación, horills desocupadills no illllputable. al personal

BOE núm. 110

productivo, 3 pe.ar ae haber sido tomaaas las meaiaas oportunas

y aquel las ceaiaa$ a otra. áreas de 1... bpresa ajenas ... la

Sistema de Oiseao: 70.000 Pt••. íhombre mes.

Si.tema de Oelineaci6n: 60.000 ptas./hombre mes.

~ctivi43d de Ingenieria.

La aimensión de oficin...s se computari como media de

las horas totales dedicadas en el mes. de personal con carqo a

Sistema del Per.onal T'cnico d. Oficina y Apoyo

60.000 Ptas. /hombre mes.

obra. 7.. IICQTXVOS PPA IL PDSOUL DI tx!2!QIQCIOft

En el supuesto ae que fuera necesaria la re.li~aci6n

de "royecto. fuera 4el irea de influencia de una Clfieina,

mientras existan trabajos en ésta y se realicen por otro

personal ajeno, se descontarán de las horas disponibles del mes

Al coaienl:o de cada ejercicio se fijartn, con la

Coai.ión Paritaria. el na..ro de técnico. por agrupación, par.

detr.erlo' d.1 sistema genera1 y del cilculo de productividad.

La fó~la • aplicar para el ci1culo del incentivo e.

un n~ero de ~oras iqual a ¡a$ fracciClnes de SO K~, ~ue existan

entre ¡as dos oficinas afectadas.

La prClductividad 4e 4elinellc::'6n se d.!:i:Ht como la

__.,.._ (,_ .'"". COl..)
\ -.,..,. ~TOI'C"II [ ...... (,.~)+1II"1""-1

(filO ~- ).- -- --J
L\ - 'IIIC

relación existente entre las horas ~ormato reali:l:adas '1 las El tope de p.rcepción tlS el miSrllO que para los

horas productivas invertidas. técnico' del sist.m& genera1 (70.000 Pt••. /hombre m••.

QTns 1fQE'lj\S

técnicos. distribuidos teniendo en cuenta principalmente la:

En todo caso. esta' necesidades serin

Como cOnSecuencia de la necesidad de optimi:a.r la

en esta llctividad.

cifradas "or la Comisión Paritaria.

incorporarln a las Oficinas Técnicas treinta y cineo ingeniero,

rapide:. posible y en todo caso antes del 31/12/90 se

nee.sidades 4e recurso. de aquel 1as Oficin.. s con meno:

dotaciones (Sareelona. ~eYante. Sur. Notoeste y Norte).

En las Oficinas Técnica. de Madrid y León las b.jalll

S.- RroIM¡tfSIONMIJ'J!T9 PC LAS ºFICI"I\S ACTUl\P':S 1 CUj\CIOft pE

producidas. Isl eomo la. necesid.delll del personal técnico. serio

cubiertAS por personal propio de plantilla que e~té interesado

Direcci6n y el Comité de Empr.sa acuerdan que, eon la mayor

estructura y potenciar :a ing-enied.a en todas la, reqiones. la.

La diferencia de las cantidades anteriores a la

productiva. de dise60 tienen las hora. de delineaci~n.

Para el Siste.. de DiseAo se computarán en el mes las

incentivo por actividad y agrupaci6n.

producciones te6ricas a obtener.

horas productivas invertidas por Actividad y Agrupaci6n. a las

5. - YALORACIOI pn IlIQ'QITIYQ

~roáucci6n reali%ad... por activiaad y iIIqrupillción. valorada por
grado de avance en los prorectos. no. dará los puntos de

que aplicadas las productividade. baremo se obtendrán las
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CiQErICtgm: PI!: pISTRIII'OCI9rf :q

IIICE1fTXVQS plL rQSO"l\I ¡trotaDO I nguco PE: E:STROCTQM

1,00

1,50

2,50

3.00

3,50

4,00
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2,50

3,00

•• 00

PMI mpu IU lEan!

5,00

5.50

6,00

las d.

'"1\:", e1.H-

2,00

illUllUllilllilllillillill

COAD!!º De: PRICIO!! PmI"º

0,30

Preparación DeIitt....ci60 Delineación Delineaci6n

bu. carto· bue c:uto- Plilllb ud 'lulia 4. red

¡rUie.." tdfica (Actualt_> (Aalp)

TAlIU PI P!OIXK7JYIUP PAM II. rApAL DlLuq;am

Se aplicarl la si!luiente fórmula ;

Sieado

Cntro

eatalu6a

f..yute

rorle

"'h.l¡I&
s.villa

L...

Vigc

U) Aplicable Unic:...nte pu.

O.T. VICO

PUCIO RORA fOlUllTO

,. 73' ptas.

.....ID " 171 125 '" 144 SS lO' In

BUCELOIl& 7S 171 125 UI 13. 134 m 3U

V.uco/IAVlRllA w 171 104 W 171 " m 3U

CAT&LDt& " ," UI ,.. 1" llO 3U '"
CALICIl (C.,,) 110 '" '" '" m " 125 l7S

GALICIA (L.O.) UO 144 '" 1.. ,.. " UI l7S

ASTrIa/CAIn'AlIKA " 11. 1.. lU '" " l2S .oo
CU'l'ILI..l/LtOl' 104 '" U7 ,.. 134 171 l2S l7S

VALEIICI.lD. " 171 134 '04 111 " 111 lU

CAftILU/MUCIll " ... " '04 ,.. .. " 37S

SJ1&/OIJJ:IIft .. " .. " 71 " ll7 lO'
sutlOCCtDDTI " .. .. .. .. 72 .. 2JS

2000<C.t.dOOOlin.eq 0,40 2.50

C.T.).OOOliu.eq. 0,50 3,50

{ir) cuando las e.calas .. IlrtSelltar 110 sean

tefereneh.. se aplicad .1 coeficiente

Il.i~o por:

Itl = 0,875 • escala puslli1!1l

bc.. la 1 /500

DiD 1-1

(bcalal/SOO)-;

C.!'.<2000li.....

AGBllPACI QJf

DI. 1.-4

DI' 1-3

DII1-tI3

DI. 1-4 1 4.

DI. &-4 1 S

DII &-2

El sistema se aplicará ,iempre y cuando la ear;a ~e

trabajo <lsl lo permita, evitando d. esta torma la falta de

trabajo por la utilización del mismo.

Este Punto .eri ~eord"'do por h. Comisi6n Plrit;aria.

!fo obstante. la puesta en marcha .s. los eursos seri antes del

1; d. Julio d. 1.990.

9.- l'QRMAClon

lO. - SZ;CPXMJllP"'Q Qn. PLM

s••n~li=ari. por consiguiene. el programa anual par.

•• tableeer los volUmene. previstos para .1 sistama.

Al objeto de optimizar los coste. de los proyectos. 3.

o1nalizará Olor L. Comisi6n ?aritaria. toco.!! a'luello.!! tiempo'S

muertos u horas productivas perdidas 'lU6 por cualquier <;ausa

pudieran rroducir.!;e, al i9ua1 que si una oficina obtuviese de

forma reiterada productividades inferiores a las establecidas.

A<R11mI2l! 1 l.llJ un illl illl Ul ID ill
HADRID 23 11 U 12 13 12 7 7
IAltC!LOIIA 23 11 U 10 " " • ,
'I15CO/IlAVAItJIA " 11 " " 11 l. I

CUALtI'1 17 11 la 10 13 17 ,
GAL¡CIA(C-P) 17 12 12 12 U U
GALICIl (l.-O) 17 13 12 13 la u l'
"""/CUTUU 23 10 13 12 12 17 l'
CA5TILLl/LEOII " ,

" l' " 11 lS
VAL!RCIAI& 17 11 " 11 la " 10
CAS'TILU/NlIICIlI. " 13 " 11 10 U "SUll/OII!II'T! " " 10 " " " 10

SUR/OCCIDEXTE " " 2l 10 2l " 2l

(l} eu..lhaci6a

¡n¡ 11..... bula 5.000 Lb....

(321 b .... a1lu 5.000/20.0013 Lb...

{m bol.. "'Gua 10.000 Llu..

¡n, TTauhreocias, r.. jllst... li'l.'I'&c.,.} EDlacu

(S} fPSl'LLa

(" ~,u

Estos ~ajos rendimientos podrin tener una

consideración 910bal del resultado por Oficina 6 en su caso por

resultado.!! individuales que puedan entorpecer el desarrollo

normal de l~ misma,

determinari por la Comisión Paritaria, teniendo en cuenta los

Cuando las nece.:;;i.dadc.:;; del diente 10 requ':'7ra~ '1 ::e

deban de atender actividade!l RO eAREMADII.S, se establece un

II!CpIgu PE 'BottCj"O!

perlado de 4 meses para analizar su incorporaci6n a un Sistema

W[,A pr; H!!IlI!UPTº!

recursos que en cad. caso se apliquen.

de Incentivaci6n propio, Durante este tiempo la percepción se

11.- OBRAS ATJr!CA3 "O BABgMApAS

~;~~'i'~{
;~~~~
"o;,t'-i
~;~
,.;"'~

,,;J;-j,.J',.....
~t~~
;".t~·-J
':'..~\t

~t,;
~,\r.~,

~~f

t~;~

~}i}~

~~3~~
t~~~~

J~ll

-i·~\~
.......... '",',

[~ij
~~~t
:'@
i~~~

I
f2~~i
f,}:~1'¡

~~
I
~?<:~;
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"

total. no devengár..dose

"
20

15

10

5

Cutrlt .

\ inc;ntiyO

"

Irt. let.

\ lir'"

¡i!lu.

11

Ito. Prt4.

• lOO¡

60

60

70

90

.0

100

\ cumplimiento c90tntacigo

se aplicará un 10' del "ncentivo

incentivo en cas~ contrario.

percibir' ellO' del incentivo. Si aumenta. no se percibir!

porcentaje.

Se eYalua~t a 31.12.B9 la deuda pendiente de cobro Ca más

d. 1BO dlas) de la propia area. y el porcentaje que supone

sobre la deuda total d. Actividades Diversas Ca i9'u;¡!

Si la .úma de mirqanes da los diferantes productos. zonas

total. hasta el máximo del 50\ (75\ en pl:oy. Esp.).

y proyectos especiales alcanza el objetivo de presupuesto

Por cada 2\ de mejot"a sobre el margen pt"esupuestaado

I . - Margen hruto d; prQdlu;to 9 zona

3.- Cgntrataci6n

coteespondera un 5\ (7.5\- en Proy. Esp.) del incentivo

2.· Marg;" bruto de Actividades piv;rsas

4.- ~

PQIlMVLI PE arLIgeIº" pEL SIS'UN,

El topo mensual de incentivo .eri el 25\ d~ la

retribueión anual dividido por 12.

OBJCIYOS

Mensuall..nte .a ana11l:at".ln 1011 resul tados obtenidos

pat"a cada uao de los pat"tmetros. diadose conocimiento a los

en incentivo se hat"in conforme a lo••iquientes ct"itet"ios

Ten. " ruto ,ror«tos

Los objetivos de m.lt";en de venta y contt"ataci6n de cada

puesto son los indicados en el pt"esupuesto de Actividades

Divet"sa. p.t". 1.990 Que obra en podal:" del Comité de Empre~a.

afectados. La aplicación da dichos t"asultados y su eonv.t"~i6n

1"

1il.r

Martes 8 mayo 1990

.n

l'

0.70

0.80

0.75

0.65

o.,

II

Cntnl.

l'

\IUft.

lIt. ¡d.

resl.lI toldos d. 1.. Empresa.

• 1010

lO

!tt. Plod.

lOC

.300

OCTUBRE-DICIEMBRE

JULIO-SEPTIEMSRE

ABRIL-JUaIO

DlE.'q,O-HAR::O

:.644

2.302

La f6rmula d. aplicación d. !tl tendri la siquiente

~~sultado de Empresa

(Mi 11 onu de i'tl5 )

Para ¡lI:.venir posible. oscilacione... lo larqo del

Los valeres de ~l correspondientes a res~:tados

K2 es un coefieiente de valoración de la qesti6n

.En todo caso el Lope m!Jlilllo indivi¡!ual no podra superar

u'crnIVOS PC PgSOI!ft[ "PICO pg LA PJR:eeIO!!

pg ACTIVIpApES DIVERSAS

.se&la

eL ~S\ de la retribuci6n anual por todos los conceptos.

Regulat"i:d,ndose a la liquidación del ejercicio. con Se aplicar' la siguiente escala;

fec~a tope 1.3.91.

ejercicio, a la cantidad resultante se aplicari los siguientes

2.302. por otra paJ:"te. '.,fin proporcionales .. los valores total.s

coeficientes

individual .. r ... li:ar por los superiores respectivos, podrá tener

cuatro posiciones: 0.9. 1. 1,1 Y 1.2. Esta valor'lción

intermedios entre :.300 y 1.644. por una paree Y. ent~e 1.644 y

s. revisari trimestralmente. aplictndo.. en los tres meses

si9uiente. a cada revisi6n.

PAMMmos pEL SISTEMA

d. los respectivos tramos.

BOE núm. 110
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E:l los de:nál:: caso:;; ~e

Son los encar9adoa de reali:ar los

Horas "f"·.

Horas de incentivo.

Compuestas por la suma de

Hor'a ProductiYij~

fórmula, y se det~llan posteriormente).

Horas lle estructura.

Roras de cesiones (se detraen en el denominador de la

CO'POCTORI$ : Son los encar",ados de conducir los ...ehic~lo~

Las hor-as de permiso sindical, elecciones y huelga

La falta manitiesta de trabajo se eonsiderari de

Hora. de absentismo.

Horas productivas.

fórmula, f se detallan posterior-mente).

La tórmul~ de cilculo de las Horas Disponibles es

~or.s de colaboradoras (se d.traen en el denominador de la

De esta manera, las horas disponibles son las sum~ de:

Horas de apoyo a la pr-oduceión propia.

Hora. de viaj•• de vaeaeiones. permisos y traslado a

resideneta.

producci6n ~ropia, sus horas serin.consideradas como Disponibles.

En los demis casos sus horas se detra.rin de las Horas

Hor•• de form«ci6n.

detr~er'n de tas Horas Dis~onibles.

se comput:uin como Horas Disponibtes.

Disponibles.

trabajos propios a sus cate90ria.. Cuando e.t'n J:"eali:ando s~s

funciones para la producci6n propia de SINT!L en Lineas y Redes

propia. ~uando realicen trabajos que no sean los propios ~e su

EMP'TM'QQRIS 1 ClT'QQRI3 :

Q.PATACES

actividad y eSt4t1. al m.ar-gen de la producción propia no computl:r.i.n

SIRTEL, S A. o de realizar trabajos directos para la .,roducci6n

(9rúas) de SUfT!:L. Cuando rltalicen su trabajo dirigi~o a :0.

le9al, son parte de conceptos de absentismo, cuya enumeracián se

d.talla más .delante.

te.to.

~ H. Elecciones'" !!. Huelga le9al)

acuerdo CaD lo establecido en el apaJ:"tado eorrespondiente de este

(Plantilla citada s dias laborables s B) - (H. Permiso Sindical~

de

Martes 8 mayo 1990

0.65

0.75

proceso automáticoel

radoras.

Puntos Baremo
___ • z B

H.Disponibles+Extras-Cesiones-Colabo-

re9ularizados

JtJLIO-SEPTI~R.I!: .•...•••

ABRIL-JUNIO

tNERO-MARZO

ceJ:"titicación.

considerado.

P.B.

pUlITOS U8Pº

P.B. informados antes de que ese periodo se cierre rara el

OCTUBRE-DICIEMBRE .... o.. O.SO

Se vitlorllr.1p las gestiones reOllizadas ; ofertas pres-!ntadl.s,

PRODUCTIVIDAD

P.B. re9ulari:z:ados por el proceso .-nual con posterioridad

al cierre para el "balance" pero imputables al periodo

A N E X O tU

Los correspondientes a los contratos de Linea3 y ~ede$

calidad de la información, etc.

Las empleadas por capataces. celadores, empalmadores

y conductores en todas las actividades de Planta Exterior,

existentes en el sistema centJ:"ali:z:ado d. producci6n. en el mismo

periodo que el consideJ:"ado para los Puntos Bar~.

Para prevenir posibles oscilaciones a lo largo del

MEDIDA PI LA PRQQQCTIYlQAD

s. detina PRODUCTIVIDAD en LiD.... '1 Rede. d. PI.nta

LIrrp$ 1 BIas PE Pl AlTa gmIQR

PRODUCTIVIDAD

Exterior, en UD perlado de tiempo, co~ :

ejercicio. a l. cantidad resultante se aplieacin los siquientez

regularilindo.... 14' liquidación d. c.da ejereic.io. con fecha

tope lQ d. MariO del siguiente ejercicio.,

BQ'ft, PISPOftIBLES

s.~ Valgraei6n de q'3tjén

suma de

o::ent:ali:z:ado de ¡¡roducci6n '!n ese periodo, compuestos por la

CQllficier:.tes

(Construcciones y Co~servación), existentes en el $is~e~a

12298
:~.;!~
\'í.~,
,!~r,.
~,i';'
~~i;¡
;,"tl
r ...........
·~t.;,~~.
~,,:..~

11
.":'(:;
•..r(.;.....

~~~~~.::~

i~
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~>~:!,
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Oltima citra del afto.

valor hjo.

!nfertl'ledad.

Accidente.

Consulta y reconocimiento médico.

Hora. d. Ahsepti;mo

12299

SOD las empleadas en los- conceptos siguientes

Ausaneia disciplinaria.

Paro laboral.

La retarencla de imputación de est.s horas. tiene

la siguiente nomenclatura ;

A5422AC% donde

Ausencia inj~tificada.

Permiso no retribuIdo.

22 Valor fijo.

A

AC Actividad (ll. 12. 14, 18, 19 1 20)

Z 019ito de la zona.

P~ra distinguir los distintos conceptos d.

le9al, alecciones y las correspondientes a dias

absentismo, se utilizan los "tipos de ausencias"

clave. correspondientes a pernliso sindical. huelo:;¡a

no laborables.

de la Empresa. A afectos del eileulo de

productividad del Convenio, -DO se eonJ:ideran lils

resid.pci¡

Horas d. vilje por vIs.cioPta p'rmi303 o traslado

los que por ~ey o por Convenio s.a procedente.

Son lasempl.adas para el traslado al inicio y regreso

de vaeaeion~", permisos retrib.uidos y al luo:;¡ar de

residencia parJo el inicio de la misma, en los casos ~n

La t"ef.r.ncia de imputaei6n Je estas horas es :a

siquiente

A54DEACZ donde,

A Ul tima cifra d.1 ado.

S< Valor. fijo.

0< 336 H.

AC Aeti vidad (11. 12. 14. 18. 19 1 20) .

: Dlgito da l. tOna.

Martes 8 mayo 1990

Son las

toa distinción de ambos. se

incentivo del persenal direc:tame.,.te

incentivo del personal directamente

!stta integrada. en briqadas con l.

dIgito de la zona.

Valor hjo.

valor tijo.

procuetor en funciones de carilta:.

NUm~ro fijo a:1;o.,do a ~.d. carltar. o

FOrmAn el n~ro d. la proYincia •

digito de la lona

seria .5.5.

AC Actividad. (ll. 12, 14, 18. 19 Y 20).

TC 'ripo de contrato. Para el caso que nos ocupa

(apo]'o a pcoducci6n propia) ha de ser 66.

En caso de .510]'0 a producción de contrata,

Z D19ito de la zona.

"

Estas horas. pueden ser Joplieadas a tavor del

personsl propio y/o del personal de empresas

persooal propIo.

,

realiza Jo trav'. de la referencia da obra a la qua

Colaboradoras. Es claro qua a~ul únieamante han

d. recogerse la. hora. empleadas en JopOl0 del

sa imputan la. lloras en P.Q H. ~ segUn la siguiente

noraenclatura :

APKTCACZ donde :

,

..

:::9998 donde

Conductor de c~6n grúa.

Ayudante (s) del mismo.

nuestros almacene. o d. los deL cliente.

Se ir:u:luyen e.tas horas en las briC),¡¡das con la

nomenclatura

Cualquier otro personal que preste sus servicios

en los almacen.. d. obra. y/o reparto de

8 Valor hjo.

Horas d. incentivo ; t.•• considerad•• a efectes del

productivo.

cálculo d..la

ZNlflfO donde

NNNC

cUeulo del

:

Horas "F~: t.as .... resada. como tales a efectos d41

:lolllenclatl,¡.ra.

Hora. d. apoyo .. la prQduc::ci~n propia

empleadas por .1 siquiente personal produc:~ivo

rroductivo. para el cual se restan.

BüE núm. 110
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Horas de rgrmasión Se incluyen en la briqada

12300 Martes 8 mayo 1990 BOE mimo 110

defuncionesencolaboradoralll

Códiqo de la provincia.

Valor fijo .

Dlqlto d. 1. tona.

C6dlqo d. la provincia.

Valor fi jo,

Códigoo de la prov1ncia.

Valor fijo.

V~l(lr fijo.

PR

9 vdor fijo.

fo~ción 1 franqueo de Iverias.

En ninqún caso fiqurarin en este apartado horas

r.lacionada~ con Empresas Colaboradoras.

viqilancia. apoyo, suministro de materiales,

%9PR4 donde;

Diqito de la Zona.

Son las empleadas por capataces. celadores.

Optica, Obra CiviL Cables EnterradooS. etc,

empalmadore~ y conductores que, estando de alta

en Planta Exterior. inVierta ~us horas en obra~

Dlgo1to de la lona.

ROBAS PE ;galONES

la actiVidad de Lineas y Redes, como Fibra

no pel:tenecientes a Planta Exterior o en obras

Dnpresaa

4 : Valor-fijo.

Son l~a der personal propio emple~d~a ~ala

la nGmenclatura :

que. siendo de Planta Exterior. no pertene~can a

%9'R2 donde

PP.QQ.HB. normales. Se incluyen en briqada~ con

Se incluyen en briqadas del tipo ;

HQMS pIWICAQM A COI ABQRAQORAS

•
PR

Se cumplimentan en un P.Q.H.independiente de los

'OBAS QTMS

PR

Z:9PRl donde ;

,justificadas.

01r¡ito d. la Zona.

Valor fijo.

Valor fijo.

Valor fijo.

Código d. la provincia.

N~.ro correlativo de orden.

Valor fijo.

Dlgito d. la Zona.

Ultima cifra d.l afto.

07) .

Actividad (11. 12, H. 18, 19 Y 20).

Dígito d. la Zona.

trabajos. se reclasificará adecuadamente.

Per~onal que por razones

PR

"

OS Valor fijo (en caso de formación de Colaboradora

Re

77 Valor fijo.

"
NO

Personal que. por diversas causa.. no se

A Ultima cifra del año.

orqanizativos y/o administrativos. El person.l

APR77rtCZ

productivo que de forma permanente rea11z. estos

?er~onal empleado eventualmente en tra~ajos

productivo propio de su actividad habitual.

trabajo y se pr••enta post.riorment•.

A08N065Z donde

Las referencias d. cargo de estas horas son las

encuentra presente en el punto de partida p~ra el

puntualmente. no se le pue1a asi;nar un trabajo

siquientes

propio. s. incluyen en la brigada :

Z9999

materias de la actividad de la Empresa para el personal

R

Son las empleadas en impartir o recibir formaciAI. en

utilizan en tar.as no directUlente productivas y no

incluld.~ en Io~ apartados anteriore., tales como

Roras d. Estructura

Son la. d.l peraooal productivo que. ev.ntualmente, se



Son 1'as empleadas en impartir forll\ilción a a.(Oisponibl.s-Cesiones-Col;aboradoras-Estructura}

PRODUCTIVIDAD ------------------.----------------------------

l.

12301

p.rdidas

ellaminac!o,erá

prop~o.

resultildo

person;).!

MEpIDA PE tA PRopuCTIvIDAD

PUNTOS SABE.1iO

situllción indicad... conserv'Irá ~l carácter de HORAS

IKGEllgBIA pE PROYECTOS

tacultada para adoptar 1.5 medidall oportunall en

d.l

correspondiente comisión paritaria que estará

cuyo

de lloras no disponibles por el motivo citildo Ililsta

seguimiento det&11ado de las mencionadas lloras.

DI5PONIiH.ES.

Cualquier otra circunstancia no motivada por la

consideración de HORAS DI5PO"I3LES a los efectos

orden a lIU correcci6n.

exclusivamente por esta causa no tendrán :.

el 30 de Junio de 1.990. se 11 ev;ar' ;a cabo un

Con objeto de determinar con precisión el volumen

del cálculo de la productividad.

Actividad (1 ) OBRA CIVH.

Actividad. (3x) REOES ABONAOOS

Actividad (') RI!:DES ENLACE

Actividad. (5) .......... T. P.S.· s y , L.E.!!:.

Actividad (6) O.e.R.A. 's

Se detine ~RODUCTIVIDAD en Ingenieria de Proyectos en

L;as empleadas, en el mismo periodo que el consi~erado

Aquellos que en el 3istema de Producción son causa ce

L.. productividad del l"ersonal '!'.!cni-co de Ofi-::inas s,",

liquidación al cliente (~xceptuando los Formatos ce Planos)

un periodo de tiempo como

pa,a los Puntos Baremo, por .1 pe"onal participante (Técnicos

PUKTOS BMtHO

calculillrá difer~nci..d.a del resto del colectivo.

30RAS pt$PQnIBLls

de Oficina, eAcepto Delineantes.

titulados. Maestros Indu::;triales, Ayudant~::; y Pe.son .. l T~cn.lcQ

Martes 8 mayo 1990

tona

cuando

La distinción

se incluyen en la

espt!!cific6••

la Empresa en una

person;a1 de Colabor;adoras.

Tareas de suministro de materiales.

Viqi 1 illleia.

Horas de formación.

Franqueo de averlas

Apoyo.

a la producción propia.

anteriormente se habló de las horas d. apoyo

Colaborador••

la distinción entre apo~ propio y apoyo de

Están compuestas por

f'orlllilciÓn.

Horas de apoyo.

Horas d. vigilancia

brigada

Están compuestas por la suma de

:9997 dandO!

, D1qito d. l. Zan...

, Valor fijo.

" valor fijo.

Valor fijo.

anteriormente se h;ab16 de formación.

entre forll\ilción imputable a personal propio

RORAS ugRpIpAS POR rAtTA MAKIFI~STA pE TRABAJO

o a favor de Cola~oradoras se hito cuando,

no sea posible garantitar :05 objetives de

desarrollada por

productividad ~~l Con~~nio en la jornillda laboral

;:"'.ndo Olor Jisminl.O<:i6n t.an:;it:nia de la ac~ividad

detetminada 'l una vet adoptadas las accion~s

neces;arias tales como

Disminución e incluso supresión de la actividad

de las Empresas Colaboradoras.

Desplazamiento del personal propio dentro o fuera

de la zona afectada .. etc.

BOE núm. 110
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De esta forma. las Horas Disponibles serán i3 suma ce:

BüE núm. 110

Permiso ret$ibuído

Paro laboral

Permi~o no retribuido

Ausencia disciplinaria

l\usenCla injustificada

Consulta y reconocimiento medico

S. integr.n en la obra

ZONA - O - 6

Corresponden a aquell.s horas det personal directamente

HoBAS p. COLABORApoBAS

Se integran todas ellas en la obra

Son las empleadas por persona! de Ingenieria en obras,

ZONA-Q 4 6

~as primeras corresponden a aquellas obras no baremada::;

temporalmente y que se precisan realizar (Contrato de Contr3st~

y I\ctualisil.ción). siendo motivo de incorporación. tras un pl:l;¡;o

cor!espondientes a Permiso 31ndical, Elecciones y Huelga Legal

de análisis y posterior baremación. en un sistema de

Ayuda de Dise60.

!ncentivación propio.

Son las que se emplean para Empresas Colaboradoras.

pOI:' personal proilio directamente productivo. en func~ones d.e

q~e perteneciendo o no a la propia División, quedan fuera de la

Todas ellas se integran en obras especificas. prop.as

L..::as segundas son aquellils que se aportan a otras

apoyo y cootl:ol de los trabajos encargac!os a aquellas.

Actividades ajenils a Ingeniería de Proyectos. siendo gestionadas

productivo que se utlli:¡:an en tareas d. "suplencias" del Jef'!! de

Hans pe: J¡:STRQCTURA

Interior, Actividades Oiversa!!. etc.).

de cada División.

En el cálculo de P~ODUC'I'IVIOAD no se cons~der3.n las

con los "códiqos de il.usencaas".

Se integran en la obra ARo/5.¡22!04jZONA. complem"ntada de 3.c'..:e~.;0

Oficina (periodo de vacaciones y enfermedad).

~oj otras Divisiones de la Empresa (Planta Exterior. Plant3.

RORAS pi cgSIONES

.1

persona:del

correspondientes

Incentivos

A~cr/O?ICINI\-FROVINCIA/04/:0NA

y

Incentivos durante ~l período

L\s expresadas como t3.les a

efecto.!: del cálculo -:!~ :o~

y adpatací6n. Se toma como

referencia !os 6 meses.

PAR'I'ICIPACION ¡¡:CEN':'¡VGS ~ C\

personal de nuevo ingreso que

no líquidan en el Sistema de

Se intot<;ran en la obra

que se considel:'. l. fol:'1Tlación

l'.Ro/OFICW}\,-PROV INCIA/O 4/ZG~11\

Se integran en la obra

Se integran ao la obra

directamente productivo.

ZONA - Q - 6

Las con"iderildas a efectos

del cálculo del Incentivo

correspondiente al personal

directamente productivo.

Rgru "P"

Son !as empleadas en los conceptos de

!nfermedad.

Aceidente

Horas d. Integraci6n

R9f.. d. ¡pqeptivos

cálculo}

Horas de Colabora.rloras (l:as cuáles$e detraen de~

Hora. d. formación

Horas cesiones (las cuáles se detraen de: cUeulo)

ñoras de estructura (las cuáles se detraen del c:álc\..:!o)

Horas absentismo

Horas p~oduetivas

r.a fórmula del cilculo d. las horas disponlbles será:

12302

HORAS PE ABSElTX$M0

~ ~lecciones + Huelga Legal).

!IºR'5 UQPOC"'Pxvu

(Plantilla citada x di as laborables x 8) - H (Permiso Sind¡c3~+
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BOBAS PI roBMACIOft
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Encarqado

(Centro Productivo

TécnicoOeleqado

provincial/Jefe Oficina Técnica).

3 en representación del Comité de Zona.

Producción.

En representación de la Empresa

f o 8 M A c~

A~EXO IV

Las aCClones de formaci6n pretenden dotar a los

miembros

3 en representación de la Empresa (Subdirector de

En representación del Cornitl de Empre"a: Igual n2 de

rendimniento anormal durante 3 meses conseeutivos o alternos

en un periodo de , meses.

De ."ta reunión emanaran, según eada easo, las propuestas

En l~s ~smas se anali:.:!n las distintas situaciones y se

A nivel Zona Y Olor aetividad. estarán formadas por

Atendiendo al limite provincial y en el supuesto ae que

existan Unidades Produetivas en trabajos con rendimiento~

A nivel Nacional y para actividad. dataran formadas por

tratadas a nivel Zona, evideneian una situaeión de

rendimientos base.

de Se9ui~iento (envio de cuestionarios) aproximadamente el

e~ m::Lsmo por aquellas q¡,:e esten ~h; a:ejadas de :os

notablemente inferiores a los denominados case, serin objeto

miembros

1.0\ ce la illantilla productiva de la ptovineia. iOliciando

tomarin las medidas que se consideren adecuadas para ayudar

cumplimentados).

periodicidad trime"tral a nivel Nacional. en la que se

examinarán tod~s aquellas situaciones que previam~nte

a mejorarlas (utilizando eomo baSe los cuestionarios

Reunión de la Comisión Paritaria de .;:'roductividad con

COLECTIVOS OBJI!0 pE S(GUTMIJ'TO

COMISiONES PARI~ARIAS

fomentando al mismo tiempo el desarrollo profesional y personal

empleados de los conocimi~nots y habilidades adecuadas para un

meJor cumplimiento de los objetivos de la Orqani:ación.

de los empleados en su actividad dentro de la Empresa.

de su jefe inmediato.

J .....~presenti!lte del Comité de ::ona de los cuestionarios

~a ayuca a la ~Onidad productiva~. a su mando y a su

~ncent~'{o) .

devenqo de incentivos.

denominados como base en las tablas de incentivo.

El incremento de los niveles de partic~;Jacié:l e:l el

El conoci~eQto y la información de las causas y motivos de

jete para superar amba~ (R. base y partic~~ación en el

utilhación de cue"tion.,,:r1o (estandari.ado y especifico

para cada irea) a cumplimentar por el mand~ de la Unidad

los diferentes sistemas de productividali de SI:¡"'E:!.,

cum~li~entados, decidiendo que casos obedecen a si~uacio~e~

en las tablas, ~or todos aquellos qu~ está~ sujetos a

la "Unidad Productiva".

~a consecución de unos rendimiento base, expticitado~

s.!.,

caca caso.

Productiva y "U Jefe inmediato y que seri emitido

contci~ui~ a al can:.: los objetivos ~e ~roductividad

En este cuestionario podrán participar !os component~s de

mensualmente para todas aquellas Unidades Productivas, que

quedaron notablemente al.dadas de los rendimientos

Revisión a nivel provincial. por el =espo:lsabl~ provincial

~~ adopción de medidas que~~ corr~spond~ a

?roductividad ~ nivel de Zona.

anorma!es para ser remltido~ a la Comisión Paritaria ce

Aquellas que son empl ••das en imp¡trtir o recibir

fo~ci6n en ~t.ri•• d. la actividad de la Empresa.

Su imputación s. rea1i:. .. través de las obras

especificas que ...stos efectos s. asignan.

coleo;tivos. asegurando

cada sí.tuación. obtenidos mediante un análisis sistemático y

SECQIHIElTQ pE LOS TRaBAJOS CON REnDIMIENTO A"QRHA~

Productiva"

periódido de loa datos aportados por h. plopia "Unidad

,
~;{~~
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de Linea& y Redes <¡ue, de :orma voluntaria, solicite ¡. obten"a

una de las plazas de residencia situac!.a denLv <le la· zona
intetn. y la cobertura d. puestos vacantes.

BOE núm. 110

No obsta.nte, cuando .,ara la

" N E X O
REGLAMEnTa PE RESIDENCIAS

sean adjudicados otros nuevos,

1.- OB3ETo J GARAMTIAS

No obstante, si por disminución temporal de la actividad en

cantidades que, en concepto de dieta especial, se determina en

~l Convenio Colectivo_

"Uentras dure dicho dolSpl.uamiento, le ser5.n aboi).adas las

1.2 Que. como compensación por los qastos de aloj~mi~nto

1.1 Que no seri desplu:ado paroa la realización de $1.1

trabajo a una c!.istancia superior a 150 Km5. de la localidad en

que dicha residencia se hoaya fijoado. salvo en el caso de que la

Empresa se vea obligada a rescindir los c"ntratos ..ara la

ejecución de las obras q~e realice en la z~na garantizada por la

reside~cia o cuando, uoa vez finalitados dicnos trabajos. no le

Paritario.

la Zona. se hiciera necesario desplazar alguna brigada o briqadas

de personal residente a zonas distintas de aquella donde tieme

realización de trabajos de carlcter especial :iea .. recisa la

intervención de personal es.,ecializa.do y se de La circunstaneia

de que alljJuno o alljJunos sean residente., podrá ser desplaza.do por

un per1odo d. tiempo no superior a tres meses, con conocimiento

previo y control del desplatamiento ;lor parte del Co~ité

tres meses y percibiendo durante el periodo de tiempo que ~e s~

proloQgue dicho desplazamiento. las cantidades que, en concepto

Si las necesidades dal servicio impusieran p.olo09ar el

fijada su residencia. dicho despl:;uamiento se llevara a cal:-o

per10do máximo de desplazamiento 011 que se ~a hecho referenc~a,

de rotación existentes. por un periodo de tiempo no Superlor a

previo acuerdo del Comité de la Zon~ y atendiendo a los cuadros

de dieta especial.

de compensación ;>or gastos de alojamiento ¡. manut~nci6n, se

determinan en el vigente Convenio Colectivo bajo la denominación

s.ri preciso obtener la autorización del Comité ?ari.tario r !a

y manuten~i6n ~erivados de los desplatamientos efectuados dentro

conformidad del lllteresao:!o.

d. la tona garantizada por la re.idencia, l. Ser'n abonadas las

cantidad••....cu.ya forma 1 cuant1a se d.terminan en la Cláusula

correspondiente del presente Convenio Colectivo,
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los nuevos cometidos <:¡ue 1 a

[,10 puesta ,11. d.ia 'l t"eeiclaje pecm.nent. d.l personal

tendrá por o~j.tivo el preparar .1 personal paca 14'1 m.jo::

Empre~a vaya asumiendo.

¿esempelio del propio pu.esto Y de

adecuándolo lo 110$ nueva. perspectiva,s y avances ::8<:no1691::::05
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Admini;tudÓn

Se atendera especialmente la formac:"6n de los Capataces

para el pleno desarrollo de su, funciones,

asl como un desarrollo *~otesional y pe~sonal.

Se dotará a cada Dirección Regional de una Bibliot~ca

Empresas y el cliente en el área de Tendido y ~ineas,

~anto en tareas ticnica. como de gestión para un mejor desemp.ao

s. orqanizarln accione. ~U. faciliten una puesta al dia

a~pectQS del propio puesto de trabajo, n\.levas tecnolos;la;;,

Primeros Auxilios y Seg~ridad e Higiene.

Se organizarán acciones que completen la formación en

Se O~9ani%arán acciones encaminadas hacia un mayor

conocimiento de los distintos aspectos de la l"ormación

Profesional Administrativa e Informática Básica.

y Calend.. rio de Acciones Formativa. a desan;"ollar durante los

Antas del 30 d. Junio d. 1.990 s. elaborará un Programa
geográfica donde la Empr~sa realiza su actividad.

A través de h. formllción, , .. !acilitará. la promodón

La garanlia de residencia permanente tiene por objeto

asegurar al personal encuadrado en la Unidad de Tenoloo y Emplame

Se iniCiarán cursos especificos en enseaanza a

Mandos y ProfesioQ.les

BibliqtSel l§enis·

próximos ~ a60s. e.ptrindose en los siguiente. aspectos ;

Productivos

Se contin\.lará con el reciclaje de Celador ~ Empal~a¿~,

sin desatende~ la" necesidades y e:ll:igencias m!.nima~ de la:;

Se estudiará la posibilidad d. participaci6n d~

personal productivo de P E., en funci6n de necesidades de trabajo

bUperar los niveles de capacitación 1 adecuación que s~ ~xija~,

7écnica.

d.istancif..

1 se!iún los criterios de acc.~o y número de personas que &e

determinen. en cursos que faciliten el reciclaje a otras áreas

productiva. de la Empre;¡;a. para lo <¡IUt ser' imprescin¿ibl~
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Desplatamienlo al ext:anjero po~ necesidades del

serán adjudicadas de modo que. en el caso de no obtener

hará en la segunda o tercera, si en estas :::.:timas

i.ndicado en la solicituc correspondiente, las '¡acantes
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preferencia.

el Comité Paritario para alterar el citado o::den de

plaza en la localidad solicitada en primer lugar, se

debid__nte justificadas. pod::án ser apreci.¡¡das por

Las situaciones p.rsonale:ll excepcionalmente graves,

En todo caso te:1drán ..,referencia quienes acre<;iten

mayor antig~edad en la Empresa.

De acuerjo con el orden de ..,~efe:encia ce localidaces

número.

En igualéad de condiciones, :;e atenderi a la situación

fiOmiliar del ::olicitante.' teniendo pre~erenciil tos

casados sobre los solteros y quiene~ tengan hijc~ a ~u

cargo sobre el que no los ten9a. o los tenga en menor

meses en la localidad de resieencia anterior a la

cuando recibido y firmado el escrito de adjudicación

cuando el interesado haya permanecido menos de seis

recepción del m.ncignado escrito. podr' renunciar a la plata

Ko obstante. el interesado. en el plazo de 15 dias

naturales. contados a partir del siguiente &1 do! la

:>olicitada, salvo que esta (¡ltima se refiera a una

La ren'.lncia .a la plaza .:le ,.sieencia solicitad.. implic3

además. que el interesado no ..,odra obte:ler .,laza -.e:l la misma

nueva zona o ac~ivid.d. o ampliación de plazas.

sea necesario. a menos que el interesado corra con los

gast03 originados.

s. haya efectuado el desplazamiento qUot, e:1 ZIO caso

de residencia adjudicada. eKceptO en lo. si9uientes ca:llOs:

hu~iera vacantes.

pendie:1tes de atender, cuando se adjudique alguna vacante

Se ~eter~inar~ en el Acta correspondient~ ~asta tres

solicitudes que cubran las posibles renuncia:::.

En aquellas localidades en las que ":listan solicitudes

firmada. indicando la fec~a de recepción.

fecha dt!! entrada en vigur de la mencionada garantia de

residt!!ncia. devolviendo el íntt!!rt!!sado, en prut!!ba de

conformidad. la copia del mencionado escrito debidamente

l.a adjudicación de la pla.za de residencia :loiicitada se

efectuará mediante escrito en el que se hará consta: la

3. - ~i\)!Olf AL urrQV¡saoo ... ¡rtCIOs

In-.ralide:•

dirigido al Comit~

Transitoria

Servicio Militar obligatorio

Laborilltneap..cid.d

Excedencia forrosa.

Pt"ovisional.

servicio.

Servicio Social sustitutorio.

Curn~limiento del

l.3 Cuando los trabajos habituales hayan de ser te.li:.~os

si a lo lar90 del aftg se crearan nuevas vacantes. zólo

se convocarlo por medio de Circular Ceneral, aquellas

que se refieran a zonas de nueva creación o a nuevas

actividades. cubriendose, en otro caso, las posibles

ampliaciones con las solicitudes pendientes.

En el mes de Enero de cada a~o s~ cgmuni~ará. rOt mecio

de Circul&r Ceneral. 1&5 va~antes .uistentes en cada

?a~itario del Residencias, en la dirección que se indica en

el mencionado inpreso.

zona , ~ctividad.

Solicitudu

donde existan plazas convocadas

Las pla:as de residencia solicitadas serán adjudicadas "'0:

el mencionado Comité que se reun~r-á m.nsualmente.

!.a solicitudes se C'ursarin ..,or- medio de impreso no:mali::ado.

indicando. por- orden de ~r-eferencia. ~asta tr-es localidades

Cuando el número de solicitudes de residencia exceda al de

vacantes, la adjudicación de las mismas se llevará a cabo

atendiendo a los siguientes criterios :

1.4 La ~ar.nti. ce estabilidad en la residencia se

conservara durante todo el tiempo en que el trabajador permanecea

en las siguientes situaciones ;

Asi mismo. el tra~ajador residente conservarA la mencionada

<;larantla. pero con el limite de un ado natural, en 105 caso~ de

excedencia voluntaria.

2.- SOLIclrgp pi AQJQPIcAcl0n

La convocatoria de las mencionad~s ~lazas se !Iev~rá a cabo

de la siguiente forme

1/0 o);,stante. la Comisión P.ri~aria estará facultada para

tomar en consideración cualquier otra ci:cunstanc~a que,

debidamente razonada, pudiera serIe someti.Oa por los interesados.
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C¡iusula si del presente Convenio Colectivo.

.~
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¡
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apartado
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.1endetermin....traslado

AdquiJ:"ir la condición de person~l no residente.

desplaz:ándose al lug-ar de tra!)~jo co~de sea

necesar~o, peJ:"cibiendo dl.lrante los tres pr~m~'os

meses de desplaz:ami.nto el importe d. las

indemni:aciones de ~astos de ~lo~~mieato

Interior.

indemni:r.ado en la forma que. para este tipo de

corJ:"espondiente del vigente Reglamento de Régimen

circl.lnstil::cia se considerarj, efectuado ¡lor

necesidades del servicio J dar1 deJ:"echo ¡¡ s~r

El traslado e ~I;'" ..",d.i,er,¡ dar Illqilr <!3ta

~.rsonal residente afectado podJ:"i optaJ:" pOJ:" cl.I.:~~ie~a

testo de las z:enas donde la Empresa realice S~

" rescindiJ:" los contJ:"atos SU3cJ:"ito!l p"ra la .jeeueiÓn

pJ:"ofesional del interesado, que existan en el

Cl.lando concurra a1g-una de dichas circunstancia:;. "':

J:"efeJ:"encia .l pr••ente Re91a~nto. se daJ:"i por finalirado

Solicita= f obteaer con preferencia absolul~

cualquiera <loe :as pIaras vacantes. el. la act'¡viJ.. d

de la. obras que realice en la Z:ona 9arantiz:ada ~or :a

parcialmente dich.o~. trabajos no le sean adjudicados

en los si9u1entes casos :

d. las siguientes al:eJ:"nativas :

Cuando, por cualquier causa, la Empresa se vea obligada

re.idencia. o cuando una vez finalizados total o

~a garantia de estabilidad ea la J:"esidencia a la que hace

6_1 fipali&aci6D de lo. trabajo.

INCJppcras

situ;].ción anterior ¡l~rmanecienC:!o ill'\bu o:olici.tudeo: ~:'l :a

intere~ados. se consi¿era~á no solicitada j ~e vc!verá ~ ._

El traslado a ::¡ue pueda dar luqar la cobertuJ:"a de la plaza

de resid.ncia, asl como los cambio:¡ y permuta.:. tendrin

todo:; ellos la consideración de efectuados a ¡letici.ón ¡l~o¡lia

y no dilrin derecho a percibir otras indemni~aciones ~Ue lo~

9astos d. viaje ef~ctua¿o~ por el interesado.

6.- rINALIZhCIQN pE LA qnaAITIa pe RgSIp¡nCIA grgc¡os g

5.- gASIOS pE VIAJES y rRALADOS
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~esidente ocupando 11 plaza que anteriormente tenIa

No obstante, en caso de ren~neiar a la nueva residencia,

circunstancias por escrito.

En el caso que concedida la permuta. é$ta :lO pu::!ie~il

llevarse .1. cabo por ne9ativil c!e C'ualqui.ra ce :OS

residencia 'i adquirir! la nueva, cornunicindosele arnb3.!:

caso d. obtener la plaza :solicitada perderi la anterior

empleado re.idente con un empleado no residente, siempre que

la actividad laboral desetllPeAada por ambos sea simila~ ,]

estos etectos 'i no existan vacantes de relllidellci.l en la

localidad donde la tiene .s1qnada el relllidente.

El personal residente en distintas localidades podrá

permutar entre 51 la plaza que tiene adjudicada. siempre J

cuando de.ernpeAe una actividad laboral similar. a efectos

El personal residente podr! optar a cualquiera de las pla~a5

de re.idencia, debiendo solicitarlo por escrito dirigido al

Comitf Paritario, que determinará la procedencia o no de lo

solicitado.

pode' ser de nuevo clasificado como personal no residente.

Asi mismo. podrin permutar su respectiva situación ~~

En ambos casos, de!)eJ:"i solicitarse la permuta m~diante

escrito dirig-ido al Comitoi <"adtario c!e ltesid.nc_i.as. <¡I:e

resolveJ:"i lo qu. pJ:"oceda 1 10 comunicaJ:"i a ,03 ;ntere.,adcs,

No obstante, en aquella. localidades donde esista demandll;

de plazas. ,el _pleado r.sidente s610 podrá permut3.r :n.:

plaZa col'l el solicitante no residente qU~ por antig-üedad

tiene prioridad para ocupar dicha plaz:a,

dentro del plaz:o establecido al ~fecto. ¡:>o!Ir:nanecerá como

adjudicada.

circunstancias que ponen fin a la qarantia de residencia

localidad ;J. la que renuncia mientras exi,tan solicitudes

d. residencia que s. convoquen en cuatquier localidad 7 en

Zl ~.rsonal residente no podr1 renunciar a dicha condici6n

d. manera unilateral y solamente cuando cocurran las

pendientes de atender.

Adjudicada d. modo definitivo la V;l.cante solicitada. !;e

~dquirirá la condieión de ~er!;onal residente con toda~ :~~

<;¡ol~a:l.ti¡¡,s a las que t;e hace re!en~ncia en el apartado

4.- CQBEBTttBA Qt YACA"T~S CAMBIOS I P:BHUTAS
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6S0.000 Ptas.

1.765.564 Ptas.

76.408 .. tas.

19.711 Ptas.

54.000 Ptas.

355.2S0 Ptas.

S4.000 Ptas.

790.000 Ptas.

334.060 Ptas.

1.683.429 Ptas.

650 Qºº

100,000

583 i?2 + 1 765 564

~ugar al que desea t::asladarse.

justificaci6n de esta petición.

Residencia actual.
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?ara trabajos descentraliJ:ados o no.

d.scribir conocimientos y experiencias que S& poseen.

Calla•• perSOnales que quieran aportarse como a¡lOYO ~.

!.:l. la miSftla 11. otra acUvidac!. En el .segun<;!o caso.

Efectúa trabajo dese.ntralilado o no.

C<1t e90rla.

IMPOESTOS

REPARACIONES VAR:AS. FILTROS y P[EZ~S DE

RECAHBIO ................•..

ACEITES

GUTOS VARIOS _ .

SECURaS (83.515 z 4)

CO'BIDTAS

CASO~INA _ .

A N E X O VI

KILOMETRAJE

TOTAL CASTOS ,

"WQMUiQ ""po IILCIQiTIUI COI r;n;at"Js 91 01 '9

Cuando el d••arrollo del trabajo produleca alguna v.cante

gAsToS KILQMETRAJE

Valor residual

Coste de vehlculo nuevo (R 19TR)

sacari CireuIar nin'il'una eOlDunicando la V"cante. sino ql"le 3~

De forma ¡leriódiea a:1ual. se r.novar! el fiehero par,

elil'linar aqu.llos datos que puedan haber sufrido '1ariaeión,

'signari dir.ctam.nte al int.re••do o. en caso de que Se3:l

debiendo cursar d. nuevo sus deseo: el per=on~I que mantenga sus

nuS!nOs concurra.n (antigüedad. trayectoria profesional. valoración

de ~éritos, etc. l. en Comisión Paritaria Empresa-Comité.

Si tenemos en cuenta al valar residual d.l vehieulo usado.

podemos estimar su importe en
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vendr!

al¡uelIas••

categorla.nueva

temporales,

las ·,aC.lntes de l:"esidenci.a

•
oC1.:par

d.

m3Dutención. ~ue en concepto de ~ieta e~~ecia: ~~

la lana da ~ue se trate.

En toda casa. el personal atactada conservará la

det'r~ina .n .1 vig.nta Ca~venia Calecti~a.

r.sid'nci~ en casa de reanudarse las ~::abajas en

prefer.ncia absoluta para acu~a:: .,lata de

511 aleas

pl:"ef'l:"'::l.ei~

correspondientes

eonvoc;¡,c!as.

l!:MPALHADOR DE :.n,us 1 R!D!S

~o ob.tant•• cuando 3e trate de p.rsona: con categori.l

determinada ¡lor la .lnti;ü.d4d en dicha c4te;ori.l y no

C~LADOR C! ~IN!AS y REDES

CONOOCTOR DE CAHION

~NC~RC~DO O! !RICADA DE ~I~EAS y R!D!S

CAPATAZ DE SRICADA j! ::~!AS y REDES

promoción sea significativo a estos efectos. el

Mombre y apellidos.

~ Co-isi6n P'ritari.a estar! faculta~a para convocar

¡l::ot"sional de Encargado c Capat.lJ: c!e Brigada. :'"

~as conc!iciones en que dichas residencias 3erán

ctor<;.aa.. se. d.t.rr.li;'J,arJ.D. 011'1 l.t Circular donde. :se

.f~ctúe la convocatoria.

a categorla superior. siempre. que esta call1bia o

residft\t. na pu.da contiftLlar oeap,¡ndo la pl,za que

tenla adjudicada. la dejari vacante y tendrá opción a

de actividad o categorla. e: paso, de uno a otro de los

siguientes grupos :

A estos efectos. s. cansieer~rán c~mbio~ cualitativas

viaje del interesado.

$olicitar nueva pI a:, de r~sidel'lcia entre las vacant~s

existentes corresrandientes a su nueva a.::tividad. o

adquirir 1.1 condición <le p.rsonal nI,> tesi¿"nte; en to":"

5.2 eaahig d. actividad prpCe3iopal 9 d. C,ts9o[ia

Fllpt. Iphirjo[

Se establecerá inicialmente un (iehero de inteneiones

° des.os de c-=i03 de r.sidencia que contemple los datas
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