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RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del 1X Convenio Colectivo. de dmbito interpro-
vincial, de la Empresa «Sisteinas e Instalaciones de Teleco-
municacion, Sociedad Andniman (SINTEL, 8. A)

10361

Visto el texto del IX Convenio Colectivo, ge imbito interprovincial,
de la Empresa «Sistemas e Instalaciones de Telecomunicacion, Sociedad
Anénima» (SINTEL. S. A}, que fue siscrite con fecha 14 de marzo de
1990. de una parte, por los designados por la Drireccidn de la citada
Empresa, para su representacion., y de owra. por el Comité de la misma,
en representacidn de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro v Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 11 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Dz, -

Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Empresa

«Sistemas e Instalaciones de Telecomunicacién, Sociedad Anémma»
(SINTEL., 8. A).

IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION,
' 8. Ax» (SINTEL, S, A.), Y SUS TRABAJADORES

CARIITLO 1

NORMASZ GENERALES
CLAUSOLA 18

AMBITC DE APLICACION

Las normazs contenidas en ] pregente Convenio Colective
serdin de aplicacidn en todos las centros de trabajo gue tenga
,mstablecidos o que en el future astablezca la Zmpresa SISTEMAS
Z INSTALACIONES DE TELECOMNUNICACION, S.A. (SINTEL, S.A.)}, en
todo el territorio del Estado Eapaficl y obligan tanto a SINTEL,
S.A., come a los empleados gque forman parte de la plantilla de
la misma antes de su entrada en vigor o durante la vigencia del

wmismo.

CLADSULA 28
YIGENCIA

La vigencia de este Convenio se iniciard sl dla 12 de

Enerc de 1.990 y finalizard el dia 31 de Diciembre de 1.991.

El presente c&nsidorari

Convenic se prorrogado
ticitamente por periodos anuales, a mencs que por cualquiera de
las partes sa denuncie con antalacién de tres meses como minime

a l!a fecha de expiracidn del Convanio o de cualquiera de sus

SLAUSULA 33
ABSORCION I COMPENSAGION

El establecimiento de condiciones econdmicas o
laborales por normas legales tanto pressantes como futuras, sean

de general o particular aplicacidn, s$6lo tendrin. eficacia si

consideradas glohalmeﬁte en cémpﬁtn anual, resultan superiores

Se respstarin las situaciones personales gque <on
cardcter global y en cémputo anual excedan de las condiciones
pactadas en el pressate Convenio, manteniéndose estrictamente
con cardcter individual.

CLAUSULE 43
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Jp—

Con cbjeto de resclver cuéntas dudas y divergencias
puedan surgir eatre las partes en la interpretacidn o aplicacidn
del presente Convenio, se constituye una Comisién Paritaria,
integrads por siets rapresentantes designados por el cgmit;
Intercentros y siete por la Direccién de la Empresa, que ss
reunicrd a iniciativa de cualquiera de las partes bajo la

Presidencia de D. Marcos Peda Pinto.
CARITIOZLO 11

ERCHOCIONES

CLAUSULA 52
PROMOCTONES I ASCENSOS

1.- Ascensos @ i

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
ascenderi a la categoria o nivel salarial y en las fachas gque a
continuacién se indican, =l aiq\u’_.cntu nimero de personas:

1.7.90  1.7.91 TOTAL

INGENTIERO Y LICENCIADO WIVEL ™A™

INGENIERO Y LICEMCIADC MIVEL “B" 2 2 .
TITULADOS GRADO MERIQ -

INGENIEROS TECNIGCOS NIVEL "A" 9 ¥ 13

INGENIEROS TECNICOS NIVEL "B 5 5 10
TRQNICOS AUKILIARES Y MO TITULADGS B

JEFE TECNICO 1
MAEZSTRO INDOUSTRIAL, AYUDANTE 'I'EC.HICO Y
OPERADOR TECNICO NIVEL "A” 3 5 10 .‘
MAESTRC INDUSTRIAL, AYUDANTE TECNICO Y

OPERADOR TECNICO NIVEL "B" 3 8 17

ENCARGADO DE INSTALACIONES NIVEL "B™ T 7

14

ENCARGARO DE BRIGADA NIVEL "a" 2 1
ENCARGADD DE BRIGADA NIVEL "B 4 4

ENCARGADC DE ALMACEM NIVEL "B" 1

a las pactadas en el presente Convenio Colesctiva.
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1.7.90 1.7.9% TOTAL 1.7.90 1.7.91 IOTAL
CAPATAZ DE BRIGADA NIVEL "A" 3 3 B PROCESO DE DATOS
CAPATAZ DE BRIGADA NIVEL "B" 3 - 2 5
GRABADOR NIVEL "8" 1 - 1
PERSONAL DE ORGANIZACION : GRABADOR PRINCIPAL 1 - 1
JEFE 23 ORGANIZACION 1 - . 1 i
TECRICOS RE OFICINA : TOTAL -.uveene- 249 228 477
DELINEANTE FROTECTISTA ENTRADA 1 L 2
DELINEANTE 13 1 oo e
Dichos ascensos se llevardn a cabo del modo en que se
PERSONAL ADMIRISTRATIVQ : acuerde en la correspondiente convocatoria, excepto tres
vacantes de Jefe Administrativo de 28 y nueve vacantes de Jefe
JEPE DE 13 ADMINISTRATIVO 5 4 3 Admini:trati\.m de 13 que, de mode excepcional, serin
JEFE DE 23 ADMINISTRATIVO s 4 15 adjudicadas a las personas que habiendo superado la prueba
OF1CIAL 13 ADMINISTRATIVO R . g técnica y cultural en la anterior ‘convocatoria, no pudieron
acceder a la mencionada categoeria por no existir vacante.
ALMACENES : Asi mismo y con caracter excepcional ¥ exclusivamente
- . durante ia vigencia del presents Convenio, las vacantes de las
ALHMACENERO NIVEL "B" 1 1 2 categorias que a continuacién se relacionan se cubririn por
ALMACENERG MIVEL “C" ‘ 1 L. 2 orden de antigiedad en la catagoria an:-:ior-.
ALMACENERO NIVEL ENTRADA 1 1 2
QFICIAL 13 ALMACEN 1 1 2 PLANTA EXTERIOR
OFICIAL 238 ALMACEN - 1 - 1 s
EMPALMADOR/CELADOR 13 PR
EUBALTERNGS EMPALMADOR/CELADOR 28
ORDENANZA NIVEL "A" 2 1 3 PLANTA INTERIOR
ORDENANZA NIVEL “c” 1 - 1
VIGILANTE NIVEL "B 1 1 2 OFICIAL INSTALADOR
VIGILANTE NIVEL “c» 1 - 1 INSTALADOR DE 13
INSTALADOR DE 23
IENRIDO Y EMPSLME OE LINEAS Y REDES
PERIONAL ADMINISTRATIVO
EMPALMADOR/CELADOR 1B o 7 s 13
EMPALMADOR/CELADCR 24 107 107 214 OFICIAL DE 14 ADMINISTRATIVO
TONDUCTOR CAMION NIVEL “A" 2 1 ©.3
CONDUCTOR CAMICH NIVEL "B" 2 1 3 sin que dicha situacién excepcional suponga alteracién o
CONDUCTOR CAMION NIVEL "C" 9 ] ls rapuncia alguna al sistema de promociones por concurso-
oposicidn pactado por ambas partes que continuardi vigente a
todos les efectos. '
BONTAJE E IMSTALACION TELECOMUNICACIONES - T
2.- Ascensos Automdtices :
OFICIAL INSTALADOR 17 16 313
INSTALADOR 13 4 3 7 Con indepandencia de los ascensos ciescri tos en los apartados
INSTALADCR 23 13 14 29 anteriores, se llevardn a cabo los que tienen su causs en el
CONDUCTORES DE MOHTAJE NIVEL "a"™ 2 1 ) 3

merc transcursc del tiempo y que a continuacidén se determinan:

e

i



12264 Martes 8 mayo 1990 BOE nim. 110
2.1.- Instaladores, malmaorel. Celadores y Especialistas Instalaciones, Almacenes y Capataces de Brigada se
de Almacén integrardn en el grupo profesional de Técnicos

Auxiliares y no titulados, encuadrades del siguiente

i modo
Los Instaladores de Sistemas ¥ Equipos de
Telecomunicacidn, con categoria profesiocnal de
. . GROPO VII : ALMACENES
Especialistas; los Empalmadores ¥ Caladores
Especialistas de Lineas y Redes y los Espacialistas de

. SUBGRUPO I @ TECNICOS NO TITULADOS
Almacén, promocionardn a la categoria de

v . Encargado de Almacén Nivel "A"
Instalador de 32 Encargado de Almacén Nivel "B"
= L}

. Encargado de Almacén Nivel "cC”
- Empalmador o Celador de 32 ¢ *

Encargado de Almacén Nivel Entrad
- Oficial de 33.de Almacén ¢ eeR Nauel Entraca

. ) GROPO IX : TENDIDO Y EMPALME DE LINEAS Y REDES
respactivamente, el dia 19 del mes en que cumplan cinco

-afios de antigiedad en 1a categoria profesional de

- SUBGRUPO I : TECNICOS NO TITULADOS
ESPECIALISTA. .

a) ENCARGADOS DE BRIGADA
: Encargade de Brigada Nivel A"
2.2.- Administrativos, Personal de Organizacién y Técnicos hd 9

. Encargado de Brigada Nivel "B"
de Oficina Yado de gada Nive

Encargado de Brigada Nive] "c"
\ . . Encargado de Brigada Nivel Entrada
Todo el personal con categoria profesional de Auxiliar

Adminiatrative, Auxiliar de Organizacidén, Calcador y

B CAPATACES DE ERIGADA
Grabadoces Nivel Salarial de Entrada, promocionardn al )

. . : . . Capataz de Brigada Nivel "A" ;
Nivel Salarial inmediatamente superior, el dia 19 dei H

mes an que se cumplan cinco afilos de permanencia en la : . Capataz de Brigada Nivel “B™ )
categoria profesional o nivel salarial de Entrada. . Capataz de Brigada Nivel “c” 4
Capatas de Brigada Nivel Entrada ’ ?

2.3.- Encargados ¥y Capataces ‘

Los Encargados vy Capataces de Brigada Nivel de Entrada GRUFQ X HONTAJE E INSYALACION DE SISTEMAS, EQUIPOS Y

de la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes y ACCESORIOS PARA TELECOMUNICACION N

Encargados de Almacén promocionarén al nivel salarial

"c", el dia 12 del mes en que cumplan ecinco afios de . Eacargado de Instalaciones Nivel "A%

antigiiedad &1 el nivel salarial de Entrada. . Encargado de Instalaciones Nivel "B™
. - Encargade de Inatalacionas Nivel "cC"
2.4.- Titulados de Grado Superior., Medic, Técnicos Auxiliares

¥ No Titulades Dichas categorias profesionaates tendrin asignados en

sus respectives niveles salarialas las reatribuciones y

Los titulades de Grado Superior y Medio, Maestros complementos que se determinan en el apattado correspondiente

Industriales, Operadores Téc¢nices, gyudanzes Técnicaos, del presente Convenic Colective. suprimiéndoss el Plus de -

Programadores y Operadores encuadrados en el nivel Encargada de Instalaciones y Almacenes v agrupando en un sélo

salarial de Entrada, promocionarén al nivel salarial complemento personal las cantidades que excedan &el imparte de

inmediatamente superior sl dia 12 del mes en que se la retribucién anual asignada.
cumplan tres akos de antigidedad en el nivel salarial

de Eatrada. 2.- Pécnicos de Oficina :

SLAUSULA &3
RRESTRUCTURNCION DE GROPOS I CATEGORIAS PROFEIIONALES

El grupo profesional de Técnicos de Oficina quedard
sstructurade del siguiente modo

1.- Encargados y Capataces @ Proyectista Nivel "A®

. Proyectista Nivel "BY

En cumplimiento d.o.lo pactado en la Cliusula 428 del A ’ 5
. Proysctiata Nivel "C™

VIII Convenio Colective, los Encargados de Brigada,

PRSP, S
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Proyectista Nivel Entrada
Delineante de 14

. Delineante de 23

. Calcador

. Oficial 18 Oficina Téenica:
. Oficial 28 Oficina Técnica
. Cficial 32 Oficina Técnica

- Baspecialista Oficina Técnica

En el momento en que ] personal actualmente encuadrado
en la categoria profesional de Delineante Proyectista, por

aplicacién de las normas sobre ascensos pactadas en el presente
Convenie, ascienda a categoria o nivel salarial superior,

desaparecerd la citada categoria de Delineante Proyectista.
3.- Conductores de Camidn de Lineas y Redes y Montalje

El grupo profesional de Conductocves de Camidn de Lineas

y Redes y Montaje quedard reestructurado del siguiente medo

Conductor de Camidén Nivel “A"
cConductor de Camidén Mivel "B"
Conductor de Camién Nivel ™c*

R Conductar de Camién Mivel Entrada

con 'as tetribuciones gque se determinan an el apartado

correspondiente del presente Convenio.

Los Conductores de Camidn-Gria de 1a Unidad de Tendido
y Empalme de Lineas y Redes se encuadrardn como minimo en el

nivel salarial "B" del citade grupo profesicnal.
4.~ Procesc de Datos @

Las categorias de Programadotr, Operador de Sala y
Grabador de Datos de este grupo profesional, estardn integradas

por los siguientes niveles salariales

Nivel Principatl
Nivel "A"
Kivel "B”
Hivel "C"

Nivel Entrada

con las rcetribuciones que se determinan en el apartado

correspondiente del presente Convenio Colective.

Personal de Oficios Varios :

La denominacién de la categoria de! personal encuadrado

en este grupo profesional serd la de

Cficial de 18
Cficial de 28
Oficial de 34

Especialista

seguida de la del oficieo que efectivamente desempefia {Oficial

de 1% Mecdnico, etc.)

6.~ Parsonal gue realiza funcicnes correapondientes al

Grupo Profesional de Almacenes :

Durante la vigen;ia del presente Convenic se llevari
a cabo la adecuacién entre la funcién realmente desempefiada ¥
la categoria profesional que osteaten todas aquellas perscnas
gue habitualmente presten sus servicics en Almacenes Centrales,
Regionales o de Grupo y sin embargo estdn encuadrades en grupes

profesionales distintos del de Almacenes.
T.- Mecédnico de Central :

El persconal de la Unidad de Tendide y Empalme de Lineas
¥ Redes, al que le fue asignada la categoria de Empalmador de
28 por el hecho de realizar de forma habitual trabajos
correspondientes a la especialidad de Mecénico de Central,
racibird la denominacién de Empalmador de 28 & 18 Mecdnico de

Central.

Los trabajos correspondientes a la citada especialidad
serdn ejetutados por los mencionades operarios., sin perjuicic
de la obligacién de realizar 1los trabsjos propios del
Empalmador de Lineas y Redes, cuando no sea posible asignar de
modo permanente o transiteric ningtn traﬁljo de la eitada

especialidad da Mecdnice da Central.
El procedimiento a seguir serd el siguiente:

12 Se determinardi el N2 de Mecénicos de Central gque
actualmente existen en cada provincia.

22 3¢ determinardn las nuevas necesidades de Mecdnico de
Cantral en cada provincia.

ag En el caso de excedentes de Mecinico de Central, la
funcidn de esterpunsto se desempefiard por antigiledad
en la misma.

42 En caso ds nuevas necesidades de Hecénico de Central,

el acceso a esta funcién se realizard medianta periada

de formacién y prusba final de evaluacién.

A partir del 1/4/90 no se consolidard el puesto de
Hecinice de Central por el procedimiento de acumulacién de

pluses.

¥
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CLAUSOLA IR

VIGILANTE DE EMPRESAS COLABORADORAS

El porsonal adacrito a'la Unidad de Tendido y Empalme
de Lineas y Redes que mediante el procedimientso que
cportunaments s+ acuerde, sea demsignado para ejercer el puesto
de vigilante de Empresas Colaborgdn:ag._ desempefari las

siguiente funcianes

Controlar y supervi;a: las obras_asignadis iﬁ ﬁ;toria de
calidad y cantidad. T
Informar de la proéuccién realizada.

Certificar la produceidn realizada.

Gestionar mnte;i;le. '

Contrel del ;orsonal gl aa:vicior de las
Colaboradoras médiante la su}c:viaién del cumplimiehto de
las normas de Segurxdld e Higiene, confeccién m-nsual de la
:rulacién de operarlos de las Emprcaas Colaboradoras que

prostln sus servicios en [1 ‘obra v;g;lada y entrega de la

misma a la carrespondientes Delegacién Administrativa.

En compensacién del ejercicic del mencionado cargo se

asignaré el corcespondiente complementc de pussto de trabajo,

quedande adscrito, asi mismo. al Sistema de ‘Incentivos

especiticn. determinados ambos en e! apartado correspondiente

del pres-nto Cenvenio Colect;vo.

CARITILQIII

JORMADA LABORAL. YACACIONES, PERMISOS X LICENCIAS

CLAUSULA B3
JORNADA LARBORAL

El tiempo de trabajo en computo anual durante la
vigencia del presente Convenia Serd de 1.760 horas que ss
distribuirdn en 220 jarnadas diarias de .eche heras cada una de
ellas.

%1 calendario laboral correspondiente a cada centro de
trabnjo se distrihuiri de-modo que agqueilos dias situados entre
dos fastivos sin tener este cardcter tengan la consideracidn
de dias no laborabiea, aunque en las citadas fechas la Empresa
permanezca abierta ¥y <cubiertos todos sus servicios,
acumuléndose o deduciéndose del pariodo anual de vacaciocnes los
dias ne laborables ne d;sfrutados o disfrutados en exceso en
r:lacidn con la jornada en cémputo anual pactada en el pirrafo
anterior. Para ells, en cada centro de trabajo se determinard

al nunero de porsonas necesario para la cobertura de los

Lo e . P

servicics,

- R
. B Rt PR

Empresas R

En teds caso. tendran la consideracidén de festivos los

dias 24 y 31 de Diciembre si por cualquier otra causa no lo

fusran ys.

1.

1.1

Los horarios de trabajo sn las distintas unidades que
integran la Empresa, ssridn los gue se determinan a

continuacidén:

- TENDIDO Y EMPALME DE LINKAS Y REDES

Jornada diaria de echo horas de trabajo efectivo de lunes
a viernes en régimen flexible y continuado todo el afio.
considerdndese jornada notmal la gque se inicia a las ocho

horas y Finaliza a las dimsciséis horas.-

E! dezcanso de guince minutos durante dicha jornada teadrid

la consideracién de tiempo de trabajo efectiva,

La jornada laboral del personal adserito a la mencionada
Unidad, a los sélos efectis del cémputo de la duracidn de
1% misma, dard comienzo y finalizard en loa Almacenes de la
fmpresa establecidos en las localidades donde se ha
garantizado residencia a un nimero suficiente de empleados
o an su defecto, en un punte de referencia determinado de

la jocalidad donde se realicen loa trabajos encomendados. -

S« entenderd en todo caso que &l momento &0 gue ge inicia
la jornada labaral es aquél en que parten de los citados
lacales o puntos de referencia los vehiculos de la Empresa,
tinalizando cuando diches veshiculos retornan al punte de
partida.

En congecuencia, e! cémputo de la jornada laboral del
personal afectado se llevardi a cabo atendiendo a las

distintas situaciones, de¢ la siguiente forma :

Pursonal Residente
a) Trabajos realizados a distancias po supsriores a 40

Kms. de la localidad de residencia

La jornada laboral se iniciarf o finalizard en los Almacenes
de .la Empresa situados en la localidad de rasidencia

habjitual.

No cbatante, en grandes aglomeraciones wurbanas, se
congsiderard qu; los locales gue sirvan como punto de partida
¥ liegada de las brigadas o grupos de trabajadoreﬁ, estdn
situados #n la.localidad de residencia habitual, ain cuando
lo eatén en muanicipios administrativamente distintos pero

contiguos a aguélles y donde existan medios de Eranspocte

pablicos suficientes. ’ L

L
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Cuando en dichos municipics sea precisco establecer alguno
de los mencionados locales en la adscripeidn de las brigadas
gque hayan de partir de uno a otro, se atenderd a criterios
de proximidad Zel domicilio de los componentes al punto de
partida.

b

—

Trabajos realizados a distancias comprendidas entre 40 y 100

Kmas. de la localidad de residencia

Cuarndo el personal residente deba realizar su trabajo
habitual en obras situadas a més de 40 Ems. de la localidad
donde tiene su residencia, iniciard y finalizaré la jornada
laboral en un punto previamente determinado de la localidad

donds pernocte la brigada. .
1.2 Personal no reaidente
El personal no residente iniciard y finalizari la jornada

laboral en !os locales de la Empresa establecidos en las

lecalidades donde exista un nimero suficiente de personal

regidente, cuando dichos locales sa encuentren situades a

una distancia no superior a 20 Kms. del lugar donde se

realiza el trabaje encomendads.

Cuando dichoa trabajos 3¢ realicen a distancias superiores
a 20 Ems., la Empresa podrd desplazar al interesado a la
localjidad mis préxima al lugar donde los mismos se mjecuten,
dando comienzo y fin a la jornada en un punto de dicha

localidad previamente determinado.

Por otra parte, y en lo que al modo de computar !la

produccidn, acondicionamiento de locales y estacionamiento

de vehiculos se refiere, se estard de acuerdo con el
comproiiso suscrito par [a Direccidn y ¢l Comité de Empresa

ern el mes de Enero de 1.985.

2.~ MONTRJE % INSTALACION DE SISTEMAS, EQUIPOS ¥ ACCESORIOS

PARA TELECCMUNICACION

Jornada diaria da oche horas de trabajo efectivo de lunes
a viernes. Siempre que ltas circunstancias (clientes,
abonados, etc.,) lo permitan, se realizari jornada

continuada.

Cuando la jornada sea cfontinuada, se observard un descanso
de quince minutos gue tendrs la consideracidn de tiempo de

trabajo efectivo.

3.- SERVICIOS CENTRALES
El personal adscrito a los Servigcios Centrales de la

Empresa, as{ comoc a las Oficinas centrales de PpPlanta

Exterior e Interior, Grupos de Trabajo de Planta Extarior
y a cada una de las Direcciones &eqinnalas, realizard una
jornada diaria, de lunes a viernes, de ocho horas de trabajo
efectivo, iniciéndose a las 7,15 horas y finalizando a las
15,15 horas, con quince minutos de interrupcidn gue tendrid

la consideracién de tiempo de trabaio efectivo.

1.3.1 Flexibilidad de horario de entradas y salidas

La hora de entrada podré retrasarse hasta las 8,50 horas de
ia mafiana. ‘

La hora de salida podré retrasarse sn funcién de la hora de
entrada hasta las 16,00 como miximo.

Las faltas de puntualidad que pudieran producirse tanto en
la hora de entrada como de salida, ;o seran objeto de
recuperacién posterier y darén lugar a} descuento salarial
ecgrrespondiente.

£1 perscnal al que le sea ofrecide por la Direccién de la
Empresa y voluntariamente acapte la realizacién de jornada
partida, percibird por esta causa una Eempensacién econémica

acotdada con =! Comité de Empresa.

CLAJSULA 2B
REGULARIZACION DE FIESTAS LOCBLES

Durante los afdos de vigencia del presente Convenio
colectivc, se cbservarin en cada centro de trabajo las flestas
intarsemanales establecidas en el calendario laboral vigente

en cada localidad.

Si c¢omo consecuencia de la movilidad del personal,
algin trabajador no hubiese distrutado la totaiidad de las

mencionadas fiestas locales, llegado el fin de aflo tendra

derecho a incrementar en un nimers similar ds dias sus
vacaciones. Igualmente, cuando por la misma causa =1 persenal
deba reatizar su trabajo habitual en pchlacién distianta a la
que esté adscrito, &1 el desplazamiente coincide con la
celebracién de una fiesta local en la poblacién de destino,
como noarma general, no observard dicha fiesta y realizard su
jornada normal de trabajo. No obstante, deberd recuperar dicha
tiesta -preferiblemente durante 1a semana siguiente a =u
disf;ute—, an «l caso de gue, excepcionalmente, no pudiera

realizar su trabajo habkitual.

GLADSULA 198
TRABAJO A TURNOS

Cuando 3e den caracteristicas especiales en el trabajo
de Lineas y Redes que exijan la ejecucidn de lox mismos en
régimen de turpos que cubran las veinticuatro horas del dia,
dichos turnos se estableceridn de forma excepcional atendiendo

a los siguientes criterios

[
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IIPO DE TRARAJO :

A} Se entenderé que, en todo caso, exige el satablecimiento de

los mencionados turnos, la ejecucién de las siguientes

actividades

Planta Extarior:

Trabajos de empalme que alectan a cables en servicio
que no puedan ser finalizados dentro de !a jornada

normal de trabaje.

Trabajos dirigidos a reparar siniestros u otros dafios
extragrdinarios y urgentes,
. Trabajos que por

su propia naturaleza exigen su

realizacidén en jornadas distintas a la normal.

Plaota Interior:

Aquel tipa de trabaj§ en gque siendo Ltécnicamente
inviable su ejecucidén dentro de la jornada ordinaria
o requiriéndose por razones técnicas y/o de servicio
un trabajo continuade superior a vez y media la jornada
normal, se prolongue por un tiempo superior a los tres

dias.

B} Tendrén cardcter de realiracidén voluntaria en régimen de

turnes, las siguientes actividades :

Empalme de cables sin servicio de capacidad superior
a 600 pares manteniando en cualquier caso, el principio
de "ap interrupcidn” todo

necesario en tipa de

actividad subtervénea.

Atenciones a cualquier tipe de averias.

Optimizacién del ugo de medics existentes.
Cumplimentacidn, en sus plazos, de las obras en curso.

Procedimiento

La comunicacidn al personazl que haya de constituir los
diferentes turnos se comunicari con una antelacidn de
cuarenta y ochoe horas y con conocimiento del Comité de
Empresa de la zona correspondiente.

Entre los componentes de los mencionados turnos
existird la rotacion necesaria para evitar el gue algin
trabajador esté en el turno de noche miés de una semana

consecutiva.

En todo caso, entre el final de una jornada j =l
comiento de la siguiente, mediardn como minime, doce

horas.

- Se respetard e! derecho a la eleccién de turro gue

asiste a los trabajadores que estén realizando

estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

27, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores adscritos al régimen de turnos de

trabajo, dispondrin de los medics de transporte

necesarios tanto para incorporarse a su puesto de
trabajo, como para sfectuac el viaje de regreso, ¥ en
el casse de los trabajadores adscritos al turno de
toda la jornada de un

noche, dispondrin durante

yehiculo de la Empresa preparado para ser utilizado en

cualquier momenta.

cuando el trabajader no sea relevado puntualmente.

percibiria en compensacidn del tiempa invertido en

espera del reievo, la cantidad que en concepto de horas

extraordinarias pudieta corresponderle.

Todo #1 personal que deba desarroilar su actividad
laboral en régimen de turncs da trabajo y que por esta
causa estd obligado a realizar una jornada laboral de

ocho horas de trabajo efective, percibira el

complemento de trabajo denominade “2lus de Turno”.

cuyo imparte se determina en el apactado

correspondients del presente Convenio Colectivoe.

——

La realizacidn de los mencionados trabajes a turnos se
procuyard llevar a cabo con el parsonal que voluntariamente

asté - dispuesto a realizarlo, guienes pecrcibiran como

compensacisn por la disponibilidad y cuando sean requeridos

para allo, =l complemento de puasto de trabajo denominada "Plus

de Turne” y determinado en la Cliusula 162 del presents
Convenio.

No obstante, cuande no fuera posible realizar los
mencionados ‘trabajos con perscnal voluntario, deberdn

ejacutarse, en tode caso, en régimen da turnoes, lo=

determinados ea el apactado A) de esta Cliusula, compensadcs

con al complemento de puesto de trabajo seflalado en el parrafo

anterior.

Igualmente podrd implantarse la adecuacién de la
jernada con las caracteristizas que previamente se pacten entre
la Direccidn y #! Comité e Empresa, en aquellas actividades
o dreas no directamente productivas, donde 135 circunstancias

lo aconsejen.

-
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CLAUSULA 113
ACTUACION DE EMERGENCIAS EN SABADOS. DOMINGOS Y FESTIVOS

Estos retenes tienen por finalidad dar respuesta ante
emergencias de averias gque puedan presentarse en fines de
semana ¥/o festivos, gue precisan de actuacidn inmediata o
bien trabajos que no permitan la interrupcidn del servicio en

dias laborables.

La formacidn de estos retenes debe ajustarse a las

siguientes normas :

13) $e westablecerd un turno rotatorio para 1la
totalidad de los componenetes de cada provincia
que estén dispuestos a efectuar estos trabajos

con cardcter voluntaric.

El turno ird corriendo, independientemente de que

haya actuacién o ne.

Se procurarié que los componentes de los mismos
sean integrantes de una misma brigada, bjen de

Celador o de Empalmador.

£l trabajo gue se efectie 3$e condiderari ccmo
trabajo {festivo y se remunerarid come horas
extraardinarias, que  tendran  cardcter de
estructurales, o de reparacidn de averias y

siniestros.

El perscnal voluntariamente adscrito a este tipe
de actividad percibiri en concepto de complemento
salarial, la cantidad de 1.131 pesetas semanales

cada Fin de semana que permanezca disponible

La composicidn de lo3 menciconados retenes sera

comunicada semanalmente al Comité de Empresa.

CLAUSULA 124
VACACIONES

Tedos los trabajadores de la Emprtesa tendrin derecho
anualmente a un perfodo de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales de duracién, o veintidés dias laborables. o a
la parte proporcional correspondiente en el caso de Gue la
incorporacién del trabajader a la plantilla de la Empresa se

haya producido después del dia 12 de Enerc de 1.590.

Como prihcipio general, el periode anual de vacaciones
debe disfrutarse dentro del aflc natural en que se devsngue,
sin gque puada acumularse a periodos sucesivos. No obstante,
por las especiales caracteristicas de la actividad desarrcllada
por la Empresa, el pericds anual de vacaciones puede
disfrutarse ¢sn cardcter voluntacrie como miximo, hasta =l dia

21 de Mazzo del afio siguiente a aquél en que se devengue.

Los trabajadores adscritos a la Unidad de Tendido y
Empalme de Lineas y Redes, disfrutardn las vacaciones
correspondientes al afio 1.990 distribuf{das en dos pericdos:
uno de ellos fijo de siete dias laborables del! 18 al 28 de
Ciciembre de 1.990 ¥ otro variable de guince dias laborables
distribuideos en turnos comprendidos entre &l dia 18 de Junio
y #] 1§ de Septiembre de 1.9%0,

Durante el afic 1.991 la distribucidn de los mencionados

periodos de vacaciones serd la siguiente

El periodo fijo de siete dias laborables se iniciari

al dia 18 de Diciembre y finalizard e! dia 30 del mismo mes.

El periodo variable de quince dias laborabies se
distribuir& en turnos entre los dias 17 de Junio ¥ 15 de

Septiembre de 1.591.

CLAUSULA 123
FERMISO POR LACTANCIA

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn deceche a dos horas de ausenczé del
trabajo gque podrén dividir en dos fracciones. [La mujer, por
su voluntad pedr& sustituir este derecho por una reduccidn de
la jornada normal de una hora con la misma finalidad. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el

padrs en caso de gque ambos trabajen.

CAERIIZLYR IX

CLAUSULA 143
SALARIQ BASE

Durante ¢l afio 1.%90, =] salario base sera el
determinado en las Tablas Salariales contenidas en el ANEXO I

del presente Convenijo Colectivo.

Mo obatante, el personal encuadrado en la categorias

profesionales de :

Empalmadores/Celadores ZIspecialistas en Pricticas,
Mentadores Especialistas de Equipos Convencicnales de
Abonade, Montadores Especialistas de Tendido y Empalme

de Lineas y Redes e&n Pricticas,

transcurrides 18 meses desde su incoerporacién en la Empresa,

percibirdn un salario mensual de 93.053 ptas.

CLADSULA 153
COMELEMENTOS PERSONALES

1.- Plus de Antigiiedad :

o
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Los quinquenios que se tengan reconocidos y los que se
reconozcan en el futuro, serdn retribufidos en }a cuantia
uniforme de 26.974 ptas. anuales, devengandose desde el dia
primaro del mes en que se cumplan cinco afios de permanencia

en la Empresa.

2.- Plus de Idiomas :

Los trabajadores que, conociende un idioma extranjerc lo
utilicen habitualmente ea su trabajo, percibirdn por ellc
la cantidad de 71.0l6 ptas. anuales, correspondientes a

doce mensualidades de 5.918 ptas. cada una de ellas.

CLADSULA J&3
COMPLEMENTOS DE PUESTO DE IRAEAJO

l.- Plus de Jefe de Equipe :

Este complemento serd devengado por. los Celadores vy
Empalmadores que ademas de realizar las funciones propias
de su categuria profesional como tales, asumen el control
de trabajc de un grupo de trabajadores en nimero no inferior

a tres ni superior a ocho.

Los importes del mencisnado complemento serdn los

siguientes:

. EMPALMADOR/CELADGR 18 .......... 20.519 Ptas.
EMPALMADOR/CELADOR 28 . ......... 20.342 Ptas.
EMPALMADCR/CELRDOR 38 ... ., e 17.903 Ptas.
EMPALMADOR/CELADOR ESPECIALISTA 17.153 Pras.

El personal que por anteriores disposiciones tuviera
gonsolidade el mencionado complements percibird dicha
cantidad por quince mensualidades anuvales y serd el Gnice

habiiitado para ejercer dichas funciones.

En tode caso, el importe del mencionade complemento

permanecerd invariable desde el dia 31 de Diciembre de

1.931.

De las vacaﬁtes de Capataz de Brigada gque en el futuro
puedan crearse, se reservard un 10% que serdn cubiertas por
el procedimiento que se acuerde en la conveocatoria
correspondiente por el parsonal gue tenga conszolidado el

Plus de Jefe de Equipo.'

No obstante, si por c¢ireunstancias excepcionales fuera
necesario encomendar transitoriamente =1 ejercicic de la
funcién de Jete de Equipo a personal gue no tuviera
consolidade dicho complemento, necesariamente deberd
ostentar la categoria profesional de Oficial de 13
Empalmador ¢ Celador, ¥y su importe serd de 1.025 Ptas. por
dia efectivamente trabajado. no siendo consolidable en

ningan caso.

. Plus de Mando :

Los trabajaderes encuadrados en la Unidad de Montaje =
Instalacidn de Sistemas, Equipos ¥ Accesorios para
Telecomunicacién cue tengan bajo su mando a otros
tzabajadores, percibivdn por tal concepto la cantidad de

603 ptas. por dia trabajado.

.- Plus de Nocturnidad :

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la maflana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia npaturaleza, se abonarin <on un

incremento del 23 por 100 sobre la retribucidn Convenio.

Cuando se trabaie en dicho perfcdo nocturno mis de una hora,
sin  exceder de cuatro., el incremento =se percibiria

exclusivamente por las horas trabajadas.

$i las horas trabajadas durante el periado necturns exceden
de cuatro, se cobrard con el incremento correspondiente
toda la jornada realizada. se halle comprendida o no en tal

perfodo.
Plus de Conduccida :

El importe del mencionado complemento serd de 509 ptas. por

dia trabajado realizando dicha actividad.

El ejercicio de la mencionada funcién tendrd caricter
voluntario, No obstanté, una vez aceptade e! mismo, el

interesado asumird los siguientes derechos y obligaciones:

Sélo =erd separado de la citada actividad cuande
existan motivos suficientes a juicis de la Empresa,
tales como incapacidad, sancidén, disminucion del
parque de vehiculos, promocitén, trasiado y rotacidn de

actividad,

La renuncia al compromisc voluntariamente adguirido
procede solamente cuando exista causa justificada,
comunicindolo por escrito dirigido a su jefe inmediato,
pero permaneciendo en su puesato de trabajo hasta tanto
3ea posible su sustitueidn, gque tendrd lugar en un
plazo mizimo de 15 dias hibiles contadoes a partir del

siguiente al de la recepcidn del escrito de venuncia.

Serd facultad de la Empresa proceder a la sustitucién
transitoria que por vacaciones, ausencias, enfarmadad,

accidente, etc., pudieran producirse.

*. o
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5.~ Plus de Pencsidad ¥y Peligrosidad :

En el sSupuesto de que sea preciso realizar trabajos
peligrosos o wexcepcionalmente pencscs, se ;bcnar& al
personal encargade de dichas labores. un complemento de
puesto da trabajo equivalente al 25% de su salario base.

El perscnal de Planta Interior que pazra efectuar trabajos
de Radioenlaces deba realizar su actividad en las tortes de
antenas, percibiri en concpeto de Plus de Pencgsidad la
cantidad tpnica de 2.300 Ptas. por dia efectivamente

trabajado en las mencionadas circunstancias.

Complemento de Jefes de Negociade

El personal que desempefie el cargo de Jefe de Negociado
percibird en concepte de complemento de pussto de trabajo
de Jefs de Negociado, la cantidad de €22.470 Ptas. anuales,
distribuidas en quince mensualidades de 41.498 ptas. cada
una de ellas. Dicho complemento absorbe los anteriores
importes de Plus de Dedicacidn y Complemento de Puesto de
Trabajo que venian percibiendo y corresponde a los conceptos

retribufldos por cada uno de ellos,

Plus de Turnoo :

El personal adscrito a las Unidades de Tendide y Empalme de
Lineas .r Redes a Instalacién de Equipos de Telecomunicacidn
gue, de acuerdo con lo pactado en la Cldusula 104 del
presente Convenio Colectivo, deba desarrollar su jornada
laboral en régimen de turnos de trabaje y que, por las
caracteristicas de dicho régimen estd obligado a realizar
jornada de ocho horas de trabajo e!eclivo; percibicrd en

concepta de Plus de Turno, las siguientes cantidades

a) Cuando log turnes se lleven a cabo dentro del casco
urbane de la localidad de residencia, 700 ptas. por

dia trabajado.

B) Cuando se realice més allid del casco urbanc y hasgta
una distancia de 25 Xms., 1.080 Ptas. por dia

trabajado.
c) Cuando se realice a una distancia comprendida entre 26
¥ 40 fms. del casco urbano, 1.500 ptas. por dfa

trabajado.

Plus de Maodo Encargade de Brigada

Los Encargados= de Brigada de !a Unidad da Tendide y Empalme
de Linea= y Redes qua e¢fectivamente &jerzan funciones de
mando de brigadas de trabajadores, parcibirin un complemento

de puesto de trabajo que compensard el ejercicio de la

mencionads actividad ¥ cuyo importe se establece en las
siguientes cantidades |

ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL "3" 26.725 Ptas.
. ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL ™3™ .... 26.725 Ptas,.
ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL "C" .. .. 26.725 Ptas.
ENCARGADO DE BRIGADA NIVEL EMNTRADA 21.38C Ptas.

9.- Plus de Vigilante de Empresas Colaboradoras

El personal gque ejerza funciaopes de Vigilante de
Empresas Colaboradoras percibir& ea concepto de
complemento de puesto de trabajo la cantidad de 13.000
Ptas, mensualea, o el equivalente de 650 Ptas.
por dia efectivamente trabajado ejerciende dicha

actividad.

Este complementco serd incompatible con la percepeitn

Jdel Plus de Prolongacidén de Jornada.

CLAUSULA LI3
COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

1.~ Heras Katraordinarias :

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias, aquéllas
que se trealicen sobre la duracisn de la jornada normal de

trabajo pactada en sl presente Convenio Colectivo.

La regulacisén del régimen de trabaijo en  horas
arxtraordinarias, asi como su retribucién serd la determinada
en el articulao 35 del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, y con cardcter previo a su realizacidén. podri
pactarse la compensaciédn del tiempo de trabajo realizado en
horas extraordinarias por tiempo Jde descapso a razdén de I

hora y 45 minutos de descanso por cada hora extraordinaria.

Globalmente, al menos el 30% de este tipo de horas
extraocrdinarias n¢ sujetas a incidencia, deberi ser

sustituido per tiempo de descanso.

Se procurard evitar la realizacidén de horas extraordinarias
de cardcter habitual y para ello, por la extravrdinaria
incidencia que tienen en la actividad de la Empresa, a
continuacién se determinan los trabajos o situaciones que

exigen la realizacidn de horas extraordinarias

1.1 Prevencién y Reparacién de Siniestros :

Los trabajos realizades en horas extraordinarias para
prevenir o reparar sSiniestras u otros dafios extraprdinarios
y urgentes y de fuerza mayor, no se tendridn en cuenta para

el cOmputs de] ntmero de horas extraordinarias autorizadas.

Lo
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A estos etactos, se entenderd que vcelnen estas CLRUSULA 182
caracteristicas, los trabajos Crealizados para evitar COMPLEMENTOZ DE VERCIMIZRTO PERIODICO SUPERIOR A U MES

siniestros o dafies extraordinarios o reparar dichos dzfios

o averias que afecten a

Las tedes bisicas de comunicacién o transmisién de
datos.

Los que originen incomunicacién parcial de zonas de

grandes capitales o total de otras localidades o
incomunicacionss totales o parciales que afecten
gravemente al sarvicio telafdnico de Centros
Hospitalarioes, Sistemas de Alarmas. Fuerzas de
Seguridad, Acuartelamientos y otros Organismes vy

Servicios Piblicos.

Horas Estructurales

Los trabajes realizados an horas extracrdinarias o motivades

por pedides imprevistos, periodoes punta de produccidn.

ausencias imprevistas, cambios de turno u ctras

circunstancias de catrdcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad desarrollada por la Empresa,
tendr4n cardcter estructural, aungue, en ningdn caso, podrin
exceder del limite miximo de 80 horas por persona Yy afio

determinadas per la Legislacidén vigente.

Ademis de las aefectuadas por los motives y wurgencias
anteriormente indicados, se atribuird dicho cardicter, a las

efectuadas por cualguiera de las siguientes causas

La reparacién de averias que originen incomunicacién

parcial de localidades.

Las realizadas per los conductores de camidn para
transporte de mercancias y equipos de Plaanta Interior.

conductores de camidén~-gria de Flanta Exterior.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
Intercentros de las horas extraordinarias realizadas,

atribuyéndosa a dicha representacidén las facultades
daterminadas en la Orden Ministsrial de 12 de Marzo de

1.983.

Sistewa de Incentives :

El texto del Sistema de Incentivos pactado entre la

Direccidn vy ] Comité de Empresa continuard vigente con las
modificaciones que se determinan en el ANEXO II del presente

Convenion.

Un ejemplar de dicho texts, debidamente modificade, se
entregari a todos y cada unc de los trabajadores de la
Empresa y su contenido se considerard parte integrante del

Convenis Colectivo a todos los efectos.

1.- Fagas Extraordinarias de Verape ¥ Navidad -

Todo el persconal Jde la Empresa percibird en lcs meses de
Julio y Diciembre, una paga extraordinaria por un importe
equivalente a una mensualidad del salario base, incrementada

con los complementos salaviales que, en su caso, pudieran

corcesponderle. Estas pagas serdn abonadas en proporcisn
al tismpe trabajade, prorratedndose cada upa de ellas por

semestres naturales del afo en 4ue se otorguen.

Pada de Begeficios :

Todo wl personal de la Empresa petcibird en el mes de Enerc

de cada afio, una paga de beneficios equivalente a una

mensualidad del salario base, incrementada con lo$

complementos salariales 4que en  su  caso pudieran
corresponderle, ¢ la parte proporcicnal al perfodo de tiempo
trabajado, #n el caso de que su incorporacidm a la Empresa
se haya producido con posterioridad ai dia 192 de Enero del

afie antevior.

CLAUSULA 1938

GRATIFICACI®UN POR VEINTICINCO AROS DE SERVICIO
Los trabajadores que, durante el periocdo de

vigencia del presente Convenio Colectivo cumplan veinticineo

afies de permanencia an la Empresa, recibirdn un premio en

metdlico por importe de una mensualidad de su salario 77

complementos £ijos.

CLADSULA 204
CONCEFTOS QUE NO TXENEN LA CORSIDERACION LEGAL DE SALARIQO

1.~ Compensaciones por Gastos de Aloiamientg y Hanutencién:
Tode el personal de la Empresa que por necesidades del
trabajo deba desplazarse dal lugar de =y residencia

habitual, percibird en concepto de compensacisn por gastos,
durante el aflo 1,990, los siguientes importes

1.1 Planta Interipr -

Zp el caso de gue los trabajos hayan de realizarse
fuera de los locales de la Empresa, pero dentra de los

limites urbanos de la localidad de residencia, se

abonard al personal afectado la cantidad de 579
Ptas.

diarias, an concepto de Ayuda de Comida, en

jornada partida.
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Cuaado el desarrollo de los trabajos sea necesario
efectuarlo fuera del municipio de residencia y a una
digtancia inferior a 40 Rms. de! misme se akonarin,
para trabajos gue incluyan en su baremacién el tiampo
de desplazamiento (Mercado residencial, Informética,
Satai y Teide) o cuande, por cualquier trabajo sea
preciso realizar la comida del mediodia fuera de la
residencia habitual, rtegresande a pernoctar a su
domicilio, las siguientes cantidades en compensacita
a realizar la comida del mediodia fuera de la

resjidencia habitual (media dieta)

Téecnicos Titulados, Operadoresg
Técnicos y Maestros Industriales 2.080 Ptas.
Resto personal (salvo Montadores

de Equipos Convencionales de Abonado} 1.782 Ptas.

Al desplazarse a un radio superior al del punto
anterior o en caso de trabajos de larga duracién que
ne incluyan en su baremacién el tiempo diario
correspondiente a desplazamientos, se abonarén las
siguientes cantidades en concepto de dieta normal,
siempre que no se desarrolle el trabajo a upa distancia

superior a los 80 Ems, de! punto de residencia

Técnicos Titulados, Operadores

Técnicos y Maestros Industriazles 5.100 Ptas,.

Resto personal {salvo Montadores 4,600 Ptas,

de Equipos Convencionales de Abenade)

En el cazo de perncctar a una distancia Jel! punto de

residencia superior a loz 80 Xms.. mds de dos noches
consecutivas, 3¢ percibiran en concepto de manutencién

y alojamiento, las cantidades siguientes

Técnicos Tituladoes, Operadores

Técnicos y Maestros Industriales 6.274 Ptas.

Resto personal {excepto Montadores

de Equipos Convencionales de Abonado) 5.77% Ptas.

Estas cantidees setdn igualmente aplicables en el casg
de una dnica poche si el Jefe de Servicia para los
trabajos en Central y/o el Subdirector de Preduccidn
en el casc de trabajo en Domicilio de Abonade, visa el
P.M.0O. por tener constancia clara de que el afectado

ha pernoctado en el punto distante.

El perscnal Técnico e Instalador de Planta Interior,
no residente en las Islas Canarias, que deba realizar
su trabajo desplazado en las citadas Islas, percibird
en concepto de compensacidn por gastos de alojamientc

¥ manputencién la cantidad de 6,340 Ztas.

Igualmente, si la duracida de la baremacidn del trabaje
individual supone una estancia superior a las cuatre
semanas, este personal residente en Iz Peninsula tendrd
dereche a realizar un viaje da £fin de semana a la
misma, dejando de percibir !a dieta seflalada el sdbade
y domingo, siempre que no se haya produeido por otras
causas de cualguier fndole un de;plazamiento

intermedic.

En el caso de efectuar trabajos en Ceuta y Melilla, o
«n temporada alta de las Islas Baleares, el perscnal
no residente en estas localidades que demostrase no
encontrar un alojamiento adecuade al importe de la
Dieta Mayor, podrd optar por presentar para su abono
por la Empresa la factura de! Hotel o Residencia
(refersnte exclusivamente a alcjamients y desayuno si
es obligatorio) que se hubiese encontrade de mutuo
acuerdo ¢on la Empresa, mids una cantidad de 2.745 Ptas.

compensatoria por el resto de los gastos.

Blanta Exterior
Personal Residente

a)  Izabaios a mepes de 40 Kms.

Cuando se realicen los trabajos habituales fuera de
los !ocales de la Empresa, hasta una distancia de 40

Kms. cdesds a] lugar de su residencia habitual

- Titulade Superior =

Ingeniero Tdcnicoe 1.541 Ptas.
- Encargade 1.125 Ptas.
- Restc del persconal 1.090 Ptas.

b) Irabaijos a miis de 40 Ems,

Cuands los trabajos hayan de realizarse a una distancia
de 40 Kms. o superiores del lugar de su residencia

habitual y sea precise pernostar fuera del mismo

- Titulado Superior e ‘

Ingeniers Técnico 4.674 Ptas.
- Encargade 3.436 Ptas.
- Resto del personal 3.129 Ptas.

) Pines de Semana

Cuando el personal residente se encuenire desplazado
entre 40 y 100 Ems., la Empresa podrd devolverlas a su
lugar de residencia los puentes o fines de semana,
poniendo los medios de locomocidén necesarios tanto de

ida como de vuelta y abonando la.dieta reducida durante

e
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dichoa dias. El desplazamiento se realizard dentro de
la jornada laboral, de forma que se termine y comience
[a misma en los Almacenes correspendientes de! lugar
de residencia ¥y estos tiempos de desplazamiento no
computardn en produccién, a razén de 50 Kms: hora,
excepto en lo-quo se refiere al momento de iniciarse
y fimalizar el trabajo encomendads, en que sa estard
a lo pactado -socbre traslados en el Reglamento de

" Régimen Interier,

d)  Izabajes de gorta ducagcion

En trabajes de corta duracidn, a realizar a distancias
supericores a 40 Fma. por personal residente, gque
permita la ida y regresc en el dia, la Empresa podri
traer a los ttlbljlda:ls a su reaxidencia, peniendo lous
medios necesarios para #1 desplazamiento, con las

siguientes condiciones :

. El personal comenzardé ¥y terminard en el
pueste de trabajo y el desplazamisnto se
realizard fuera de jornada devengando la

dista correspondiente.

Por trabajos de corta duracisn se entenderién
aguéllos que pusden ser ejecutados en un
periode de tiempo no superior a tres dias,
o hien aquiéllos que, por sus caracteristicas
3o determine en la Comisidn Paritaria de
seguimiento de la Zona la conveniencia de

aplicar el contanido de eata Cliusula.

e) Diataaciss guperiores a 100 Xma.

Cuando el pq:aﬁna! residente deba desplazarse a
distancias da 100 Ems. o superiores da su lugar de
residencia habitual, percibicrd la cantidad de 5.03%

Ptas. diacias, on la forma prevista en el thlamenfo
de ?inidencil:, incluido como ANEXQO V del presente

Convenio Colectiva.

t) Movimisnto de Bricadaa

El control del movimiento de brigadas se llevari a
cabo a través de la correspondiente Comisisa de
seguimiento con sujecién a los':cuordoa axistentes

schre esta materia y atendiendo a las siguientes

consideraciones

El orden de rotacidn deberd establec;:se per brigadas
completas y dentro de las mismas por unidades
operativas completas.

Se evitarén en lo posible [os dobles desplazamientos,

intentando retrasar la salida de una brigada o unidad

1.2.2.

operativa hasta la terminacién de la obra gque esté
realizande y si ésto no fuera posible, saltar el turnc
con los debidos controles, de forma que la misma

brigada no salte e! turno dos veces saguidas.

En los traslados o desplazamientos de brigada, unidades
operativas, camiones-gria y en general todos aquéllos
que supongan trasiado de un vehiculo de la Empresa
junte con e! personal productivo qu;.lu utiliza, se
procurard gque en lo posible dicho vehiculo sea
trasladado por el conductor habitual del mismo,
percibiendo ademis de sus gastos de viaje y demis
percepciones establecidas para estos casos, la cantidad

de 773 Ptas. cada 50 Kms.

¥n caso de imposibilidad del conductor para efectuar

el traslado del vehicule, la Empress optard por

. realizar dicho traslado por’ medio de una tercera

persona, o por medio del prople conductor en dia
distinto del necesario para su propio traslado, en
cuys caso no se percibird la cantidad expresada en el

punto anterior,

Personal no Residente

Todo el personal no rasidente percibird., en concepto

de compensacidén per gastos de alojamiento y manutencidn, las

siguientes cantidades diarias

1.2.3.

Titulado Supecicoz
Ingeniero Técnice 5.03% Ptas.
Encargade 3.701 Ptas.

Resto del personal 3.345 Ptas.

Izabaics Especiales

El personal gque realice trabajos considerades como

aspeciales, por su continua movilidad, percibird la cantidad

de 5.035 Ptas. diarias en concepto de dieta especial.

1.2.4.

mﬂau;mnmmmlm

Cuando se trate de persconal residente, en los traslados
fuera de la provincia de residencia 6 en los cambios
de residencia. la locomocidn se abonarid por el total
de Kildmetros recorridos, al precio de Km. que marca
el presente Convenio. :
Bl mismo tratamiento se aplicard a los traslados del
personal no residente cuando su traslado se efectie’
entre Zonas.

Para &) resto de situacicnes se aplicard lo estipulado
an &1 Reglamente de Régimen Interior ({billetes ce
ferrocarril de 13 clase o en su defects precio del ¥m.
equivalente astimado en 15 Ptas. /Km,., distancia por-

carrateral.
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1.2.5. Estudio sobre Medias Dietags
antes del dia 1/1/91. la Direccién de !a Empresa
presentard al Comité Intercentros un estudio tendente
& salazizar paulatinamente la HMedia Dieta.

1.3. . Servicios Centrales -

En el caso de que los trabajos hayan de realizarse
fuera de los locales de la Empresa, pero dentro de los

limites de la localidad de residencia en régimen de

jornada partida, 3e& abonard al personal afectado la

cantidad de 579 Ptas. diarias en concepto de Ayuda

de Comida.

Cuando se realicen los trabajos habituales fuera de
loa limites urhinoa de la localidad de residencia, hasta una
distancia de 40 Kms.

- Thenicos Titulados 2,080 Ptas.
- Resto del perscnal 1.782 Ptas.

Cuanda loa trabajos hayan de realizarse a una distancia
superior a 40 Kms. del lugar de su residencia y fuera preciso
pernoctar fuera del mismo

- Téenices Titulades 5.100 Prtas.

- Resto del personal 4.600 Ptas.

En el casc de pernoctar a una distancia de la Yocalidad

de resjidencia superior a los 80 EKms. m&s de dos noches

consecutivas, se percibirdn las siguientes cantidades

- Tecnicos Titulados 6&.274 Ptas.

- Resto del personal 5.77% Ptas.
CLAUSULA 218
QUERRANTO RE HONEDA

Se fija en 3.904 Ptas. por doce pagax.

El precio a zbonar por kilémetro serd de 28 Ptas.,

segin desglose que figura en el ANEXD Vi del presente

Convenio Ceolective, aplicindose al mencionade importe las

normas fiscaies legalmente establecidas,

CSARIITLO ¥

ERQRUCTIVIDAD
CLADSULA 233
PRODUCTIVIDAD
Ambas partes manifiestan su voluntad de <contribuir a

alcanzar y mejorar sn lo pasible los objetives de productividad

Para el aflec 1.990, en cada una de las &reas productivas

determinados en los sigujentes niveles

Planta Exterior 6,40 P.B./Hombre/dia

Planta Interier -........... 9,43 ?.B./Hombece/dia

. Proyectos e Ingenieria 20,69 P.B./Hombre/hora

Los mencionades sbjetivos desglosadas por zonas para

Planta Exterior, serdn los siguientes :
. CENTRO .............. 6,11
. CATALURA . ........ . 6,55
LEVANTE e e 6,86
MORTE ... .. ...einn.. £,26
SUR  ........ - . 6,75
CASTILLA-LEON ...... £,28
. GALICIA b e 5,04
TOTAL MEDIR ......... 6,40

El procedimiento para verificar el cumplimientes del
objetivo de productividad anteriormente indicado serd el
daterminado en el apartado "MEDIDA DE LA PRODUCTIVIDAD" del

ANEXO Il del presente Convenio Colectivo.

Con objeto de facilitar la consecucién e incluso

superacidn de los objetives de productividad pactados

anteriormente, s& considerarin vigentes los procedimientos
determinados en los Acuerdos de Productividad suscrites entre

la Direccifin y ¢l Comité de Empresa.

Asi mismo, se establecerdn Comjsionfs Paritarias que
analicen periddicamente los resyltades y prbcedimientos qus
parmitan su consecucidn, de acuerdo con &l documento elaborade
al electo ¥ gue s¢ iacluye en <l apartade "seguimiento de los
trabajos con rendimiente anormal”™,

del citado ANEXO III de!

presente Convenio Colectivo.

-

CARIZIOLOD ¥YI
AIEACIONES SQCIALES
SLAUSULA 248
SERVICIO MILITAR

Curante el cumplimiento del Servicio Militar, o Civil

sustitutorio, los trabajadores que acrediten ser cabeza da

i
-3
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familia, teniendo a su cargo familiares y con una antigiledad
en la Empresa superior a tres afios, tendrién derecho a la
percapcién del 508 “del salarieo base da su catagoria

profesional.’

Excepcionalmente, la Direccitn de Relaciones Laborales
estudiard [os casos singulares que le sean planteados, previc
presentacién razonadada por escrite por parta de los
interesados,

CLAUSULA 258
BECAD DE ESTUDRIO

La Empresa aportari la cantidad de 6.940.159 Ptas.
anuales, con destino a la concesidn de becas al personal de la
wisma, precurande que Ja mencionada ' ayudz 5e destine
preferentemente a quienes realicen estudios de interés para el
perteccionamiento de su actividad profesienal, llevindose a

cabo asta adjudicacidn a través del correspondisnte Comité

Paritario.

CLAUSULA 268
AXDDA ESCOLAR

Los trabajadores con hijos en edad «scelar nacidos
entre los afios 1.974 y 1.984, disfrutarin de una ayuda escolar
de §.225 Ptas. anuales y los nacidog entze 1.985 y 1.986, 8.617

Ptas. anuales, por cada hiijo.

El misme derecho tendrén durante el afio 1.991 los

traba jadores con hijgs nacidos entre los afios 1.975 y 1.9387.

Zsta cantidad se hard efactiva a! comienzo del curso

escolar.

Cuando ambos cényuges presten sus servicies en la

Empresa, sélo uno de ellos podrd percibir la mencionada ayuda.

CLAUSULA 278
AYUDA DE GUARDERTA

La mujer trabajadora con hijos a su cargo de edad
inferior a cinco afios, percibird anualmente por cada uno de
ellos la cantidad de 113.069 DPtas.

El mismo dereche tendrin los viudos, solteros y
saparados c<on <custedia legal de lers hijos en virtud de

sentencia judicial firme.

CLAUSULA 283
ATUDA BARA 1JOS MINDSVALIDOS

& log trabajadores de la Empresa con hijos minusvilidoes
que por esta causa perciblan la correspondiente prestacidén, se
les abonari como ayuda complementaria a cargo de la Eﬁp:esa,
la cantidad de 157.156 Ptas. anuales por cada ano de los hijos

afectados.

La Direccidn de la Empresa estudlard las situaciones
individuales de cardcter asistencial o educative que le sean
sometidas, con objeto d9 dar a cada una de ellas la solucién
que en cada caso resulte mis adecuada, a través de subvencicnes
¢ ayudas complementarias, o facilitande el ingresc de las
parsonas afectadas en los centros de asistencia, tratamiento

o educacidn especial.

CLAUSULA 298
ACTIVIDADES CULIURALES

Con sl fin de fomentar las actividades culturales entre
el personal de la Empresa, 4#sta destinard anualmente la

cantidad de 15.401.065 de Pt;s: gue serd distribuida de acuerdo
con el Comité de Empresa.

Las cantidades sobrantes en cada afio se acumularidn al

siguiente.

El importe antes indicado se incrementard ¥n el
sorcentaje equivalents al [.2.C. del aflo anterior y

proporcionalmente a la variacidén de la plantilla.

CLACSULA 302
INCAPACIDAD LARQFAL TRANSITORIA

Al personal en situacidén de . Incapacidad Labaral
transitoria ge le abonari Ja diferencia existente entre la
prestacién derivadz de la Seguridad Social y =1 100 por 190 de
su salario npeto. A estos efectos, zerd considefado como

salario, ademis del salario base, [a antigiledad, gratificacidn

y el plus de residencia.

CLAUSULY 313
EREMIO DE JURILACION

- La Comisidn Paritaria constitufida en el VI, VII y
VIII Convenios Colectivos, en la reunidn celebrada el dla 30

de Octubre de 1.989, ha acordade lo siguiente:

12) . Iniciar 2l puoceso negeciader que bermita la
sustitucién del Premio de Jubilaci'én pactado en las
Cliusulas 228 y 262 de los Convenios Colactivos del
afic 1.978,, por un Plan de Penciones que propicie
garantizar mediante férmulas econémicaments viables la

cobertura de los riesgos actualmente cubiertos.

22) Que con objete de acogerse al régimen transitaric de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, la Empresa
STNTEL, S.A. propone el Proyecto de Plan de Pensiones
Gue se incluye como Anexo al presente documento vy gue
fervirs de base a3 la citada negociacidén para que, una
vezr obtenide el ptecepkivo dictamen actwarial

favorable, se constituya la Comisidén Promotora del

2lan poniéndolo en conotimiento de 1oz potenciales

participas.

o
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32} Los miembros de la Comisidn Promotora en representacion
de los participes serin los designados por el Comité

Intercentros.

42) Los anteriores acuerdos, asi come la configuracida
definitiva del Reglamento de Plan que en su dia se
apruehe, necesitardn en tocdo caso del correspondiente
acuerdo de eficacia general que otorgue la ¢onformidad
a la transformacidn del sistema de previsidn social
En caso de no ser aceptade mediante la negociacion
colectiva e] Reglamento definitivo Jdel Plan de
Pensiones, guedaria vigente en teoda 3u axtensidén el

actual sistema de previsidn social,

Continuard vigente lo pactado en la citada Cl&ausula
358 del VIII Convenio Colectivo en materia de incorporacidn de

eventuales a fijes.

CLAUSULA 323
JUSILACION ESPECIAL A LOS &4 ARQR

Los “rabajadores que se encuentren en las condicignes
previstas en el articulo i? del Real Decreto 1194/83 de 17 de
Julic, podrdn solicitar la jubil:cién prevista en dicha
disposicidn, comprometiéndose la Zmpresa por su parke, a
cumplir las obligeciones que para (as Empresas astablece la

citada ncrma.

SLAUSULA 338 .
EZREMIQS POR MATRIMORIQ Y NATALIDAD

Todo el personal de la Empresa con mads de un afio de
antigiiedad, percibird por razén de matrimonio, la cantidad de

"§.414 Pras.

Igualmente, al nacimiento de <¢ada hijo, la Empresa
abonatri en concepto de Premic de Batalidad, la caatidad de

4.27% Ptas.

CLAQSULA 343
PRESTANO DE NIVIENDA

Con objete de facilitar el acceso a la propiedad de
una vivienda, la Empresa, a través de la Entidad Bancaria que
se determine, posibilitard la obtencién de préstames por ua
importe no superior a 2.000.C00 d& Ptas. amortizables en 135
afivs ¥ avalados por SINTZL. S.A., csometidos a las siguientes
condiciones generales

E]l préstamo se concederd exclusivamente para acceder a la
propiedad de la vivienda del empleado que constituya su
residencia habitual

5610 tendrd acceso a este tipo de préstame &l personal Eiio

de plantilla con una antigdadad de al menas dos ado:z.

£n e! documento de concesidn de'p:éstamo avalado per la
Empresa se determinarin las garantias a establecar en caso

de impago o baja en la Empresa por cualquier causa.

CAERELIITLRO ¥II
GARANTIAS SINDICALES

CLAUSULA 353
COMITES DE EMPRESH
COMPOSICION

En cada una de las zonas geogrdficas donde la Empresa
realiza su actividad, el parsonal adscrito a la misma estard
representado por un Comité de Empresa, © en sSu caso por
Delegados de Perscnal, con sede en la cabecera de cada una de
dichas zonas, con competencia en el &mbito geogrdlfico
cotrrespondiente, en aplicacién de lo pactado =n el acueydo
suscrito entye la Direccidn y la representacién sindical el
dfa 18 de Septiembre de 1.986

De este modo se constituirdn los siguientes Comités de

Empresa

B COMITE DE EMPRESR DE LA ZCNA DE CATALURA
COMITE DE EMPRESAR DE LA ZONA CENTROC

- COMITE DE EMPRESA DE LA ZONA CE LEVANTE
COMITE DE EMPRESA DE LA ZONA DE CASTILLA-LECN
COMITE DE EMPRESR DE GALICIA
COMITE DE EMPRESA DE LA ZONA NORTE

COWITE DE EHPRESA DE LA ZONA SUR

COMITE DE EMPRESA DE CBNARIAS (o Delegados de Personal)

CLAUSULA 363
COMPETENCIAS

Cada uno de los citados Comités de Empresa hard uso,
en ;1 dmbito geogrdfice correspondiente, de las competencias
generales atribuidas por la Ley a estos &Srgancs de
representacidn, asi como las determinadas en la Clausula 343
del ¥III Convenio Colectivo, excaptd  aquéllas que
especilicamente sean atribuldas al Comité Intercentros.

CLAUSOLA 378
DERECEQS T GARANTIAS

Les miembros da los Comités de Empresa gozarian de las
garantias y derechoz establecidos en el articules 38 del
Estatuto de los Trabajadores, que se ejercitarin de acuerdo

con los siguientes criterios

PRI
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dificultad de comunicacién dentzo de las

cada uno de los miembros de los Comités de Empresa dispoadrid
de un crédito mensual de 40 horas para el ejercicio de sus
funciones de regpressntacidn.

del

La utilizacilén mencionade crédito serd comunicada al

jefe inmediate con carSctaer previo a la ausencia del puesto

de trabaje, y se indicard con la exprezidn P.S. (Permiso

Sindical) en los Partes de Tribajo o en la ficha de coatrol

de Entradas y Salidas.

B! Comitéd de EZmpresa de cada zona podrd acordar la

acumulacién a favor de uno ¢ varios de sus componentes del
crédito horaric indicado en e} apartade anterior. La
comunicacidn a la Empresa del acuerdo deberd hacerse por
escrito firmade por los miem#zas del Comité, en el gque

constard

a) Nombre de los miembros que hacen cesidn de sus horas
y el nimeroc de horas cedidas por éstos.
b} Nombre del miembro ¢ miembros en favor de los cuales

sea afectia la cesidn. .

tsta cesion da horas sindicales se hard de fooma glubal

y se dard a conocer al finalizar cada pericde.

Los créditos horarios no utilirados al finalizar cada

periodo mensual, no serin acumulables al siguieate.

No seri computable, a efectos del reiteradeo crédito horarioe,
el tiempo empleado en las reunionea o gestiones llevadas a

cabo a iniciativa de la Direccidn de la Empresa.

Loa miembros de los Comités de Empresa podrin utilizar el
crédito mensual de horas que les corresponde, para asistir

a las reuniones de la Seccién Sindical a la gue pertenezcan,

consultas, cursillaos ;y asambleas en &l Sindicato, asistencia

a Organismos Judiciales y Administratives.

Cuando para asistir s las reuniones de los Comitds Qde

Empresa o ejercer las funciones prepias de su carge sus

miembros hayan de désp:n:arse fuera de la localidad de su

residencia, tendrdn derecho 2 que se l[es abonen los gastas

de viaje vy las indemnizaciones por gastos de alojamiento y

manutencién en la cuantia y condiciones establecidas en el

vigente Convenio Colectivo.

Dada !a dispersidén gaogrifica de los trabajes y la

tonas o entre

zonas, ¥ c<con objets de qua el Comité de Empresa pueda

tlevar informacién a todos los trabajadores, los miembros

de loz Comités Jde Smpresa gue deban rezlizar Jdistintas

asambleas, le podrdn hacer en vehiculo particular

abondndoseles los kilémetras corcespondientes al precic
estipulado, siempre que no exista medioc de transporte

paiblico adecuado.

CLAUSULA 3358
POTACION

Para el desarrollo de la actividad propia de loc
Comitds, ia Smpresa facilitard un Gnice lucal ubicada en une

de los tentros de trabaje establecidos en la localidad donde

resida la cabecera de la zona.
No obstante, por acuerdo entre la Empresa y el
Comité de zona, dicho leocal podrd ubicarse en cualduier centro

de trabajo establecido en e] Smbito territorial del Comité.

£! mencionade local estard equipads con los medics

adecuados mobiliario, material de oficina, ste.

CLAJSULA 332
SECCIONES SINDICALES

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley OCrgénica

11/1.985 de 2 de Rgosto de Libertad Sindica! (L.0.L.5.), los

trabajadores afiliados a un sindicato podrdn, en el imbite de

la Empresa o centio de trabajo

Sindicales de.

a) Constituiz Secciones canformidad cen lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.
b} Celsbrar reuniones, previa notificacién al empresario,

vecaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuasra de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de

la Empresa.
©)} Recibir !a informacidn que les remita su sindicato.

For <ohetencia con el acuerdo suscrito entre las

cepregentacicnes sindicales y la Direccidn da la Empresa de

fecha 18 de Septiembre de 1.986, el dmbita geogréfice de

actuacién de las Secciones Sindicales serd el mismo gue el

determinado paraz los Comités de Empresa.

De este moda, las Secciones Sindicales de los

sindicatos mas representatives o de los que tengan

representacién en los Ccmitfs de Empresa de cada z=ona,

dispondrin de los siguien*es medias

En las zonas con mds de 250 trabajadores, tendrin

derecho a la utilizacién de un Gnice local con las

caracteristicas adecuadas para cesarrollar sus

actividades, establecido =n uno de los centros de

trabajo de !s lccalidad donde radigue J}a cibacera de

Zona.

Bo obstante, por acuerdo entre las Seccicnes

Sindicales ¥ la Direccién da la Empresa, e! menciaonade

logal podri establecerse ¢n cualquier centro de

trabajo de la zona correspondiente.

;
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Dispondran de un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo de l2 zona correspondiente, situado en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de

trabajadores.

En aguellas zonas que #n 3u conjunto cuenten con una
plantilla superior a 250 trabajadores, ias Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los rabajadores
afiliados a los Sindicatos con presancia en Ios Comités de
Empresa, estarin crepresentados, a todos los efectes, por

Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en les

¢entros de trabajo de la zona correspondiente.

El aumero de Delegados Sindicales por cada Seccién
Sindical de los Sindicatos gque hayan obtenido el 10% de los

votos en la Eleccidn al Comité dJde Empresa de la zona

corvespondiente, s¢ daterminarin segin la siguiente escala

De 250 a 750 trabajadares : Lo
Ce 751 a 2.000 trabajadores : dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores : tres
. La 5.001 en adelante H ﬁuat:o

Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido el 10%
de los votos estardn representadas por un sélo Delegado

Sindical.

CLAUSULA 418
nzazsxns Y GARANTIAS

Los pPelegados Sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité dJe Empresa, tendrdn las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros
del Comité de Empresa en el articulc 68 del Estatutc de los
Trabajadores y 1as especificamente reconocidas en la L.0.L.S.,

que se ejercitarin de acuerdo con los siguientes criterios

La informacidén ¥ documentacidn gque la Empresa ponga a
disposicidén de los Comités da Empresa., seri la misma
que simultineamente se haga llegar a los Delegados
Sindicales, fundzmentalmente mediante el derecho gue
agiste a los mismoes de estar presentes ea las
reuniones d#l Comité de Empresa y de les &rgancs
internos de la ZImpresa e&n materia de Seguridad e

Higiene con vez, pera sin wvato.

Para e. desempeiic de las funciones que lés sean
propias, los Delegados Sindicales dizpondrin de un

crédito mensual de 40 horas vetribuidas, idéntico al

que correspende a los miembros de Ios Comités de

Zmpresa de la tofla respoectiva.

La utilizacidén del mencionado crédito seri comunicada
<l jefe inmediato eon cardcter previo a la ausencia
del puesto de trabajo y se indicari con la expresidn
P.5. {Permiso Sindical) en los Partes de Trabajo o en

ias fichas de control de Entradas y Salidas.

Los créditcs herarios no utilizados al finalizar cada

periodeo mensual no serdn acumulables al siguiente.

No serd computable, a efectos del reitevade crédito
horaric, el tiempo empleado en las reuniones o
gestiones llevadas a cabo a iniciativa de la Direccidn

de la Empresa.

Cuando para sl sjercicio de sus funcicnes el Delegado
Sindical haya de desplazarse fuera de la localidad de
residencia a cualquier punto del &mbito territorial de
su zona correspondiente, tendrd derscho a que se lao
abonen los gastos de viaje y las indemnizaciones por
gastos de alojamiento y manutencidén en la cuantia y
condiciones establecidas en ] vigente Convenio
Colectivo.
CLAUSULY 128
COMITE INTERCENTROS
COMPOSICION

De conformidad con lo pactado en la Clausula 343-1.5
de}l VIII Convenic Colectiva, se constituye un Comité
Intercentros que estard integrado {en virtud de lo dispuessto

en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores), por un

maximo de 13 miembros designados antre los componentes de cada

uno de los Comités de Zona, del modo que se determina en el

articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

CLAYSULA 433
SOMPETENCIAS

El Comité Intercentros tendrd en el dmbito estatal,
las competencias que !a Ley atribuye a los Comités de Empresa,
asi como las determinadas en la Cléusula 348 del VIII Convenic

Colective, y concretamente, las siguientes

Participard en la Negociacidn Colectiva, con cardcter
exclusivo, mediante el noembramienta de la totalidad d»
tos representantes de los trabajadores en la Cemisién
Negociadora. Para la firma de cualquier acuerdo gque
atecte a los trabajadores de SINTEL, S.A., se
Tequerird en todo caso, el voto favorakles del 60% de
los representantes de los trabajadores en dicha

-
Comisidn.

[SPRE PRI



12280

Martes 8 mayo 1990

BOE nim. 110

Recibird informacién sobre la marcha general de la

produceidn, ﬂersyectivas de! mercade en cuanta a

pedidos, inversiones acordadas en cuanto repercutan en

lz situacién de Empleo, etc., emitizr informes =

expadiehtas disciplinarics con propussta de despido.

CLAUSOLR 443
DERECEOS Y GARANTIAS

Los miembros del Comité Iatercentros. ademds da las

garantiszs y derechos que la Ley atribuye 2 los miembroz de los

Comités Jd& Empresa. tendrd las siguientes garantias

especificas:

. Rbono de los gastos de despiacamiento y dietas para la

asistencia a una reunién ordinaria mensual.

En casss concretes Yy justificados podrian pactarse

otras facilidades.

CLAUSULA 453
VIAJES T DESPLAZAMIENTOS

Los viajes y desplazamleatos Ze llevardin a cabo <en

arreglo a los siguientes criterios :

COMITES DE EMERESA

Setd necesaric que por el Presidente del Comité

Intercentros o por el del Comité de Zona correspondiente, se

comunigue a la Direccién de la Empresa, la techa de la

reunidn.

El mismo provedimiente se utilizarxd cuando la rewnién
de gue ge trate sea convocada por la Direscidén de la Empresa

o esté motivada por la asistencia a reuniones de los divercos
Comités Paritarics.

Igualmente, cada miembro del Comité que participe en

133 mencionadas reuniones, 1o comuaicarid a su jefe inmediato.

Cualquier otro dezplazamiento gue sea necesario

realizar con motivo de !as funciones gque los miembros de loz

Comités de Empresa tienen encomendadas, exigird la pravia

auterizacién del Comité correspondiente.

Zn tode case ce procurard que los

la obtencidén de
billetes para efectuar deszplazamientos se solicite al érgano

administrative correspondiente.

Mensualmente, la Direccién de la Empresa pondrd en

conocimiento del Presidente del <Comité Intercentros la

relacién de gastos efectuados por todos los miembrog de los

Comités de Empresa y Jdel Presideante da cada Comité de Zona,

los gastos de los miembros del Comité correspondiente.

DELEGAROS SINDICALES

Serd necesaria ia comunicacién a la Direccidn de la

Empresa.

En todo caso, los billetes necesarioa para efectuar

log citados desplazamientos se splicitardn a través del drgana

administrativo correspondiente.

A peticidn de la Seccién Sindical la Dirmccién de la

Emprasa hard entrega de los gagtos efectuados por los

Delegados Sindicales de la Seccidn Sindical correspondiente.

CLADSTLL 463

E b NT

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 6& de;

Estatute de los Trabajadores, quien ejerza funcionez de

representacién sindical, tanto en calidad de miembro de los

Comités de Empresa, Delegados de Personal o Delagados

Sindicales, tendrd derecho al percibo de los emolumentos gue

an concepto de incentivo tuviera asignados de acuerdo con los
siguientes criterios :
. E! persona!l

adserito al sistema de Prima Media,

importe de la misma

Quienes estén adscrites al Sistema de Incentives

directos, el promedio de Primz de Produccidn obtenido

por el interesade en las  tres altimes tmeses
efectivamente tradbajados con anterioridad, de acuerda

con lo pactade en los Nermas Gensrales del Sistema de

Incentivos.
. Quienes, por acumulacidn de horas de Permiso Siadical
cedidas por sus compafieros queden relevados del

servicio, percibirin excluzivamente al importe mensual
de la Prima Media determinada ec el ANEXO V - Sistema

de Incentivos - del! VIII Convenic Colective.

Dicha situacién permanecerda vigente mientras se
desempadien las meacivnadas funciones de representact

sindical a tiemps complets,

Quienes estén adceritos al Sistema de Incentivos de

Prayectos e Ingenieria, percibiran el importe

cerraspendiente da Ia misma forma gue en la

actualidad.

CLAUSDLA 47%
ASAMBLENS

Todaz las asambleas Gue se realicen (con up maximo de

diez horas anuales), habrdn de ser recuperadas por los

trabajadores a3 medida gque se produzca su utilizacidn: coa

independencia de eso, !a Empresa se compremete a facilitar
locajes adacuados para la celebracién de asambleas fuera de

jornada.
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SARITRZLES ¥III
RISEOSICICNES VARIAS

CLAUSULS 483
GARANTIA QE RSTAGILIOAD EN LA RIZSIDENCIA

El personal encuadrado en Ia Unidad de Tendids 7y
Empalme de Linzas y Redes que solicite y obtenga fijar su
residencia en una determinada localidad situada dentro de las
zonas geogrificas donde la Empresa realiza su actividad,
tendrd garantizada cu estabilidad en la misma, de acuerde con
las normas que se recogen an el Reglamento centenido en el

ANEXO V del presente Convenio Colectivo,

La aplicacisn, seguimiezto y centrol de la mencienada
garantia, serd facultad de la correspondiente Comisidn
Patitaria, integrada por representantes de la Direccidn y del

Comité de Empresa.

No 3e prevén en el presente Convenio anulacién de

ceantros de residencia en la actividad de Plaata Exterior.

CLADSULA 499
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Las normas contenidas en el texto del Reglamento dJde

Régimen Interior se considerardn parte integrante del presente

Convenio Calectivo a todos los efectos,

SLAZSULA 503
RREGLANENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las aormas contenidas en e! Reglamento d¢ Sesuridad e
¥igiene en el Trabajo de la Zmpresa, se considerardn pacte
integrante del presente Convenio Colectivo a todos !losz

efectos.

SLAUSULA 313
BECOMOCIMIENTO DE TITRLOS

Los trabajadores gue estando en posesidn de ua tituls
académico o profesional, tengan encomendadas funciones par:z
cuys ejercivic sea necesaria dicka titulacién, serda

encuadrados en el grupo ¥

categoria profesional

correspondiente.

Asi mismo, los trabajadores que acreditan estar cn
#osesién de un titulo académico o profesional. tendrin
preferencia, e igualdad de condiciones, para la cobertura de
las vacantes correspondientes a las categorias profesionales
de Entrada para cuyo ejercicio sea precisa !a meaciocnada

titulacida,

No obstante, el ﬁezsonnl con " antigiiedad en la

encuadrari en el aive!l
alavial "C" de la categoria correspondiente.

Emprasa supericr a Llres ailes se

Las citadas vacantes serdn convocadas piblicamente por
madio de Circular, a fin de que los interesados puedan cursar

la solicitud correspondiente.

En caso de que exista mis de ana solicitud, se tendrin
en cuenta criterios ponderadot de antigiledad en la Empresa,

antigiiedad en la obtencidn del titulo y actividad profesional.

CLAUSULA 323
PORMACION

La Empresa organizard, en las Jdistiatas dreas,
acciones de formacidén crientadas a [a puasta al dia z
adecuacidn de]l personal a las exigencias de mejor desempefa
del puesto de trabajo, a los nuevos cometidos y nuevas
tecnologias, tanto en el aspecto técnico como en el de

gestidn. (ANEXQ IV).

SE continuard ¢on la labor progresiva de reciclaje de
las personas ocupadas en tareas cuyo desempefio sz ve
dificultade por una disminucidn de capacidad o aumento de

edad.

CLATSULA 538
PERSOMAL CROCEDENTE DE J1SPANG RADIO MARITIMA

El1 personal procedeante Jde Hispano Radio Maritima
ceontratado cen cardcter eventual para la realizacidn de ios
trabajos del contrato CARD-COM, se incorporari con cardcter
fije a la plantilla de la Empresa 2! finalizar e! mencionade
centrata, con la categeria profesional que de acuerdo con las
normas sobre reconccimiente de titulos académicos o
profesionales pactados en el presente Convenio resulte mags
adecuade,

Desde el dia 19 de Enero de 1.93%0, tado e! persenal
adscritc a los trabajos del contrato CARD-COM quedari sometidg

)

al régimen de compensacidn de gastos de aloiamiento ¥

manutencidn vigente para 2! perssnal de Planta Interiar.

CLATUSULA 348
CRMISION DE EMPRESAS COLARORADORAS

E1 Presidente del Comité Intercentros recibird capia
del Acta de cada reunidn que celebre (a Comisién de Empresas
Colakoradcras, constituyéndose una Comisidn Paritaria
integrada por el citzdo Presidente y tres miembzos del Comité
de EZmpresa en representacién de cada drea productiva ¥ un

nimero igual de representantes Jde la Direccidn de la Empresa,

G4 Se reunird bimestralmente comuv minimo para examinar las

e

Kb - e
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cuestiones que le sean sometidas en relacidn con las Zmpresas
Colaboradoras en materia de cumplimiento de las obligaciones
legalmente establecidas sobre Seguridad Social, liquidacisdn y

page de salarios, Seguridad e Higiene en el Trabajo, etc.

CLADSVIA 353
CRGANIZACION Y JESTRIZTCION DEL IRAZAJO

Los cambios de puests de trabaje que de modo

transitorio o permanente exija 'a actividad laboral dantro de

los limites de la localidad donde e! personal técnice,
admiaistrativo y subalterno tenga Zijada su ¢entro de trabajo,
se llevarin a cabo del siguiente modo @
Cuandc el cambio de puesto Jde trabajo seza transitoriac
y de duracidén inferior a dos zemanac, o a ires en
perfodos de vacaciones., la Direccidn de la Empresa
daterminard la persona a personas mis adecuadas parz
7 necesidades,

atendsr tales

coruniclndole
simultineamente al Comité de Empresa, procurando la

rotacidn entre los disztintos afectados.

. Cuando el cambio de puasto de trabajo sea permansate

cumprendidas en la lista visada por el Presidente del
Convenio el dia 1% de Febrero de 1.990, gque se&
integrarin en las actividades y con las condiciones
atender los

que resulten mis adecuadas para

compromisos productives de la Empresa

2.- En 2] supuesto de que personat de esta lista rno Se

incorporaran, 3€tdn sustituidaz por otras.

3.- Dos tercios de estas personas se incocporardn durante
el afio 1.990 y el resto lo hardn en e! primer semestrs

del afio 1.991.

GLACSULA 583
GARANTIA DE EMPLED

Con jindependencia de la incorporacidén del ndmero de
personas de nuevo ingrego pactadas en la Cliusula anterior,
ducante la vigencia del presente "Convenio. ge mantendrd la
plantilla existente a 31 de Diciembre de 1.989, computindose
a estos efectos exclusivamente como bajas, aguéllas que lo

sean con cardcter definitivo.

El personal incorpotrade con cardcter wuentual y en

2

o de duracidon superic¢r a dos semanas, se procurard

ot

précticas eatre el 1.1.86 7 31.12.8% cuyoes contratos cubran

"J!
o
ELy

realizar aste tipo de cambioss recurriendo al personal

veluntario que redna las coadiciones necesarias.

cuando ésto no sea posible, con cardcter previe a la
puesta en préctica del cambio de puesto de trabio, se
determipard, junto con el Comité de Empresa, la
persona o personas afectadas por el ?ambio. teniendo

en guenta algune o varios de los siguientas ¢riterios:

- Categoria profesichal.

- Antigliedad en l1a Zmpresa y en la categorfa
profesional.

- Tipo de trabajo realizado.

- Duracidn del cambig transiteric el puesto de

trabajo.

- Motivo rasfonade de lz necesidad dai cambio.

CLAUSULSL 568
PRIVACICH DE LIBERTAD

No se copsiderard Injustificada la falta al trabajo
que derive de la detencidn del trabajader, salvo que.
procesado judicialmente por delito dcloso, sea posteriarmente
condenada. Todo ello sin perjuicic de la sancién que podri

corresponderle por aplicacidén de [a Legislacién —aboral

SLAUSTLD 572
SREACION DT M

l.- Antes de! dia 12 de Julio de 1.99: se incarpararin a

la plantilla de SINTEL. S.A., las  personas

actividades y volimenes de trabajo estable y consolidado, se
incorporarén con cardcter fijo a la plantilla de la Empresa al
finalizar el periodo migime de eventualidad gue permita cada

contrate.

No obstante, la Empresa se reserva al derecho de no
rensvar e} contrato de trabajo eventual al finalizar {a
igencia de éste o de cualqguiera dé sus prérrogas a aquellos-'
trabajadores que no alcancen el minime de productividad
exigible en la actividad para !a que fueron contratades o no

resulten aptos para el desempefio de sus funciones.

Sin embarge, las bajas producidas por los motives
antes indicados serdn puestas en conocimiento del Comité de
Empresa y las vacantes cubiertas con personal de nuevo ingreso

2n la miz=ma u otra actividad.

Durante el periodo de vigencia del contrato eventua!l
se mantendrdn las condiciones particulares pactadas en el

mismeo

CLAQSQLA 594
REVISION

El dia 1?2 de Enero de 1.991, las tablas
salariales se¢ incrementarin en el misme porcentaje que 21

I.P.C. del afio 1.990 mis 1.5 puntos.

!i importe correspondiente al Plus de Antigiiedad y el

resto de los complementos salariales, excepto incentivo ¥y los
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que por su propia naturaleza deban permanecer sin variacién CATEGQORIAS PESETAS HES
asl como atenciones sociales,  experimentarin &l mismeo v _ N
incremento porcentual gue el del 7.P.C. vorrespondiente al aflo Encargado Almacen nivel! B
- Encargado Almacen nivel ¢ i;gég#

. . Eacargads Almacen nivel Entrada 125:499
El importe de las compensacicones pot gastos de Subgrupo 2 - Almaceneros.
alojamiento y manutencidén se incrementardn #1 dfa 19 de Enero Almacenero nivel A 111.012
Almaceners nivel B 110.297
de 1.991 en el mismo porcentaje que el I.P.C. del afio 1.990 Almacenero nivel C 159'534
. Almacenero nivel Entrada 103-371
mis dos puntos, realizdndose por mutuo acuerds y en .
Subgrupo 3 - Oficiales de Al
condiciones de homogensidad su distribucidn. macéa.
Oficial 12 Almacen 1
Oficial 239 Almacen 1gg§§$
ANEXO t Oficial! 34 Almacen 106 111
- Especialista Almacen 105:859
TABLA =ALARARIAIL 1 .990 YIII - SUBALTERNOS.
B . Conductor Turisme, Ordenanza, Portero,
. PESETAS MEs Vigilants, Recep., Telefonista nivel a 107.337
CATEGORIAS Conductor Turisme, Ordenanza, Porters,
. o Vigilante, Recep., Telsfonista nivel B 106. 411
1 - TITULADOS FUPERIORES. Conductor Turismo, Crdenanza, Portero,
ingeniero y Licenciado nivel A 203 .556 Vigitante, Recep., Telefonista nivel ¢ 105,859
Ingeniero y Licenciado nivel B 190.977 c_unc_luctor Turismo, Qtdenanza, Portero, '
tngeniero y Licenciado nivel € 178.422 Vigilante, Recep., Telefonista nive! D 105.027
Ingeniero y Licenciadae nivel Entrada 165.818 "
Botones 17 afios 85.459
_ 1o Botones 16 afos B3.145
Ingeniero Técnico ¥ Perito nivel A 158.121
Ingeniero Técnico y Perito nivel B 185.198 = LM R
Ingeniero Técnico y Perito nivel € 172.241
Ingeniero Técnico y Perito nivel Entrada 159.315 Subgrupo 1 - Técnicos no titulados
MEMKLLME&L&ML a) Encargados de Brigada.
Subgrupo 1 - Jefes Técnicos. Encargade de Brigada nivel A 152.626
. Encargado de Brigada nivel B ot " 143,28
Jefe Téenico 161.376 Encargade de Brigada nivel ¢ 128.697
Encargade ri i ' :
Subgrupe 2 - Técnicos Ruziliares. ¢ de Brigada nivel Eatrada 125.499
b) c t Bri .
Maestro Industrial nivel A 152.626 ) capataces de Brigada
Maestro Industrial nivel 8 l43.281 ca : :
1 L pataz de Brigada nivel A
Maestro Industrial nivel C 128.697 Capata: e arigada niyel R igs.asa
Maestro Industrial nivel Entrada 125.499 Capataz de Brigada nivel C llg-ggg
Capataz de Brigada ni .
Subgtupe 3 - Téenicos no titulades. P rig rivel Entrada 111.597
. Subgru, -
Ryudante Técnico y Operador Tco. nivel R 152.626 gruge 2 - Empalmadores y Celadores
Avudante Técaico y Operador Tco. nivel B 143.281 Empalmade celador de 12
Ayudante Técnice y Operader Tco. nivel C 128.697 Emgalmadog i Celador de én 133333
Ayudante Técnico y Operador Tee. nivel Ent. 125,499 Empalmador y Celador de 38 99.395
Empalmador y Celador Especialista 96.-100
v - ONA, v Empalmader y Celador Entrada 53.053
Empalmader y Celador ®speciali=ta Practica 86,645
Jefe de 18 Administrative 133.115 Montador Eg racti i S .64
Jefe de 28 Administrative 123.644 p. Practicas Tendide y Empalme 30,000
Oficial de 13 Adminpistrativo 114.706 Subgru 3 - gonduct S
oficial de 28 Administrativo 110.477 FEUpo onductores de Camidn.
Auxiliar Administrativo 106.608 Conductor Camidn nivel A
Aspirante Administrativo de 17 afies 88.728 Cond. Camién-Grua ¥ Cond.Camién nivel B ig?sgg
Aspirante Administrative de 16 afios 8l.660 Conductor Camidn nivel ¢ 106.599
Conductor Camidén nivel Entrada 105'475
¥ - TECNICOS DE QFICINA, '
-~ PERS r v
Proyectista nivel A 134.694
Proyectista nivel B 128,253 oficial 12 o.v
Proyectista nivel € 122.875 Oficial 22 OjV‘. ig;ggs
Proyectista nivel Entrada 117.4938 oficial 32 0.v. las
Delineante Proyectista (categ. a extinguir) 123.373 Especialista O.V. 99.395
Delineante de 12 114.706 : 36,099
Delineante de 22 110.477 - - ) T, N
Calcador 106.508 EARA TELECOMUNICACION,
cficial 12 Oficina Técnica 114.706 .
Oficial 23 Oficina Técnica 110.477 Subgrupe 1 - *écnicos no titulados.
0ficial 33 oficina Técnica 106.608 . .
Especialista Oficina Técmica 103.616 Encargados de Instalacién nivel A 152.626
Encargados de Instalacién nivel B 143,281
Vi - REONA Encargados de Instalacién nivel ¢ 128.697
Jefe de Organizacidn de 13 133.115
Jete de Organizacién de 22 123.644 Subgrupo 2 - Instaladores.
Técnico de Organizacién de 13 114.7086
Téenice de Organizacidn de 23 110.477 Instalador Comprobador 133.231
Auxiliar de Organizacion 106.608 o
Cficial Instalador 128.849
VII - ALMACENES.
Instalador 13 107.%552
Subgrupo 1 - Técnicos no titulades. Instalador 23 . 105.068
’ Instalador 22 104.160
Encargade Almacen nivel A 152.826 Instalador Especialista 103.61¢6

-
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Subgrups 3 - Conductores de Montaje,

Conductor de Montaje nivel A 114.811
Conductor de Montaje Nivel B 111.467
Conductor de Montaje Nivel ¢ 110.739
Conductor de Montaje Nivel Eatrada ll0.014
Subgrupc 4 - Montadores.
Montador Especialista 80.00C0

X1 - 5
Analista aivel A 203.556°
Analista nivel B 190,977
Analista nivel ¢ 178.422
Analista nivel Entrada 165.818
Programader Principal 161,326
2rogramader nivel a 152.626
Programador nivel 2 143.281
Programador nivel © 128.597
Programader aivel Entrada 125.499
Cperador de Sala Principal . 140,000
Operador de Sala nivel A 130.684
Operador de Sala pivel B 121.222
Operador de Sala nivel ¢ 116.681
QOperador de Sala aivel Entracda 112.594
Grabador de Datos Principal 133,115
Grabadsr de Dates nivel A 123.644
Grabador de Datos nivel B 114.708
Grabader de Datos nivel C 110.477
Grabador de Datos nivel Entrada 106.608
- ANEXD I

SISTEMA DE INCENTIVCS

Hodificaciones :

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio

Colectivo el precio del punto baremo serd a] aiguiente

1.000 Ptas.

FRECIO PUNTO
ERECIO PUNTO DRESPLAZADO
2.075 Ptas.

Técnico .. ... ...0.. 1.430 Ptas.

. Instalador .......... 1.03%0 Ptas. 1.625 Ptas.

El precio punto desplazadu se abonard tanto en al cazo

de que perciba la dieta normal como la .mayor e insular.
¥

Les Montaderes de Equipos Convencionales de Abeonado

percibirén la cantidad de 735 Ptas. por punto obtenido en la

realizacién de trabajos de Mercade Residencial: 890 ©Ptas. por
punto conseguide en cuaiquier otra actividad en Domicilio de
Abonado (Informitica, Satai, Teide o Alarmas}: y un importe de
1.0%50 Ptas. punto en el caso de que lleven a cabo trabajos

centralizades.

Los topes de incentivo durante la vigencia del presente

Convenio sarin los siguiente®

Planta Exterior .........+... 65.342 Ptas./mes

Planta Interior ............. 2,15 puntos/dia
laborable.

Proyectos e Ingenieria ...... Los determinados en &l
apartado correspondiente
del Sigtema de

Incentivasde esta drea

productiva.

ERIMA MEDIA
Al efescto de que las percepciones a ohtener en concepto
de Prima Media estén relacionadas, al igual que los inceativos

del personal productive, con la cantidad y o calidad de los

frabajos. durante la vigencia del Convenio se efectuard un

estudio cuyo objeto serd el analizar la repercusidn econdmica que
ha tenido la aplicacidén del 150% de la Prima Media dexde la

puesta en marcha del documente de productividad de Abril/89

-Una vez fipnalizada la redistribucién de] personal

administrativo que supone la implantacidn de! Plan Informitica,
se negociard por una Comisidn Paritaria una férmula de aplicacion
cuenta factores parz su

de la Prima Media gque tenga en

percepcién y la necesidad de no incrementar la plantilla sujeta

a la misma.

BLMITA EXTERIQR
SISTEMA DE INCENTIVOS PARA VIGILANTES DE CONTRATA

Pta=. incentivo Xc x PV x Precio x Xzv

Tope 45.000¢ Ptas.

donde Ke Coeficients a fijar conjuntamente por et
Delegado de P.E. ¥y el Jefe/Técnico Calidad,
del que se informard al Comité de Empresa,

que recoge la mejora promovida por el

vigilante =sobre caracteristicas de las

colabaradoras que vigila tales camo

respuesta, dotacidén seguridad, etc.
Este coeficiente 8¢ sitia entre 1 7 1,05, no
aplicindose cuando su valor sea inferior a

1,031 por entender que a partir de esa cifra

no supera lo normal en este momento.

0
<

Puntos baremo vigilados por el vigilante
Para las actividades de Canalizacién y Zanja
Fibra

de las Contratas de Obra Civii ¥y

Optica, los punts baremo vigilados s=

computarin en Kiliopuntos.
Precio =l precio a aplicar durante la vigeacia del

presente Convenioc seri de 10,57 Ptas./P.B.

[
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Kzv : Coeficiente de zona que responde al hecho de
que las exigencias del ¢liente respecto de
la vigilancia de c¢olaboradoras no son las

mismas en las distintas zonas y que s& valora

en

CENTRO 1.2
- CATALURR 1,1
.. LEVANTE 0,9

NORTE 1.3
. 3UR .8

CASTILLA 1.0

GALICIA 1.0

SISTEMA DE INCENTIVOS PARMA ENCARCADOS DE BRIGADA

E! Sistema de Incentivos para Encargades de Brigada
intenta aumentar el interés de asts parsonal por la cobtencidn de
econemias susceptibles de realizarse en los elementos productivoes
por ellos gesticnados y recompensar sus esfuerzos por la
contribucidén al aumentc de la productividad lograda por el

personal productive y, al mismo tiempao., por el aumento de su

trabajo como congsecuencia del incremento de la produccidn.
Se apoya en tres factores bdsices.

a) Coeficiente gque mide !a cantidad total! mensualmente
gestionada en base a una media de §.000 P.B. propios
& 5.000 P.B. de Colaboradera o de la ponderacién de

ambas {cuya media seria de 2.000 P.8. propios mis 2.500

P.B. de Celaboradora), afectadoes de ciertos
coeficientes correctores.
-3 Aplicacidn directa de la diferencia da rendimientos

obtenidos por las brigadas de su dependencia, con
comficientes, uno de incremento fijo y dos posibles de
dacremento variable.

Q) Parti;ipacién directa en la remuneracidén de P.B. de
Colaberaderas, can posible cnr{gccién a la baja en el
caso de emplear horas de vigilancia con geatién glebal

inferior a 20 P.B./hora.
La férmula para el cilculo de la Prima de Produccién
del Encargado es la sigui?nte !

Ptas. incentive = Kg (Ip + Ic) Kce

Tope : El de specarios mis €.000 Ptas.

siends
Kg e} coeficiente de gestidén total = 0,5 (A+8)
Donde A = Plos Propica = Coef. Cestién

2.000/Kszp prapia

Martes 8§ mayo 1990 - 12285
B = Ptos, Colab, = Coef. Gestién
2.500/Xzv colab.
Rzp coef. de Zona que mide los distintos

Niveles de Producciédn requeridos y que

e i

CENTRO .vctvurrrvnans 1,050
CATALURA ......... PN 0,975
LEVANTE ........ . 0,930
NORTE ............ - 1,024
SUR . ..ovinnnn. . 0,946
CASTILLA ......... Ve 1,062
GALICIA ..... Ceernaaa 1,062

Kzv : El misma que el vigilante
- 1p = {Rr - Re) Henc x 1,1 X (1-Ef)} x precic 1
Hr

- (Si hay produccidn propia ¥y los puatos gestionados
fueran inferiores a 1.000, se incorporaria a esta
férmula el cosficiente que resulte de:
B.Propioa)
1.000

- ie = Puntos Golaboradoras x Pracio 2
(si hay produccién de Colaboradoras y el
Coeficiente que resulte de Ptos, Colaboradoras

H.vig. x 20/Kzv

fuese inferior a 1, se incorporaria a la f&rmula
aate coeficients).

Rr = Rendimiento yeal de todas las brigadas
propias gestionadas por &) Encargade.

Re = Rendimiento eatimade de todas las brigadas _
propias gestionade por el Encargado.

Henc. = Heras trabajadas por el Encargado.

Precic 1 Precio incentivec para el punto de

operario

{1- Bf£) : Coeticiente de inactividad d? sus

Hr brigadas de propio

Hf = Horas inactivas reflejadas en el Acta de
sus hrigadas.

Hr = Horas ptroductivas de sus brigadas,

Precio 2 precio incentive para el punto de

vigilante.

[T e
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Kcea = Coeficiente de Certificacién que
contempla. la desviacidn rcaspecto del
objetive £ijade de pericdo de
Cartificacién, de los resultados realea
obtenidos ep el mismo = Gertificadoxl.l

Informado .
({Situsda ¢l dfa 25 del mes siguiente).

Tupé Kee = 1
{Transitoriamente se aplicari &l Kce =

1).

NOTA = Los puntos Dbaremos de las actividades de
Canalizacién y Zanja de los Contratos de Fibra

Optica y O. Civil, se computarin en X.P. x 1/3.

Gliusula transitoria ':

Cuando se haya procesado la informacién de los tres
primeros meses de este sistema de incentivo, se reunircd
la Comisidn Paritaria para analizar y evaluar los
regultados obtenidos ¥y, en casc necesario, aplicar las
correcciones necesarias para conseguiz los abjetives
propuestos.,., . ..-

SISTEMAS DPE INCENTIVOS FARA CARATACES DE ERIGADA

El Sistema de Incentivos para Capataces dJdescrito a
continuacién se basa en_el heche reconocido de que el desarrollo
cen aficacia de sus funciones ejarce una influsncia positiva
sobre los resultados alcanzados por su brigada. Esta gestidn
debe tender hacia todo aquello que sigrifique planificacidn de
1a obra, acercamientoc a la problemidtica cotidiana de la brigada,
intentando aminorar las <avsas que originan inactividad y en
general a todo aquéllo gque entrafle optimizar la capacidad

productiva de los recursos puestos a su disposicidn.

Ptas. incentive H Kg x Base
Donde . e
Basge : Pesetas de ingentivo que le
. @erreaponderfan al Capataz segid el
Sistema de [ncentivos vigente hasta este
momentao.
. F f
Tope o P ‘E! mismo que el de los componentes de
las 3rigadas.
Xg H Coaficiente cartector de Kﬁ
Kt : Coeficisnte que mide la eficacia del remdimiento

abtenidae réspec:o del que ha resultado ser la base

del c¢dleuwlo de incentive relacieonindelo con la

capacidad productiva.

Kt = 100 x ( 2N - RE - RS — RE )}

RN RB
RN : Rendimiento nets obtenido
RE H Rendimiento base de incentivo en cada
caso.
RB : Rendimiento bruto cbtenido

" TABLA DE APLICACION :

Xg Xt
Entre o 1,100
4,001 y 0,333 1,083
0,334 y 0,868 1.067
¢.867 ¥ 1,000 1.0%0
L.,001 y 1.333 1.033
1,334 y 1.666 1,017
1,667 y 2,000 1,000
2,001 y 2,500 0,936
2,501 ¥ 3,000 0,87L
3,061 y 3,500 0,957
3,501 y 4,000 0,943
4,002 ¥y 4,500 0,929
4.501 ¥y 5.000 0,914
Mayeor de 5.000 0,900

Con vigencia 1/1/90 el coeficiente Kg seri igual
a uno (Kg = 1}, quedando a los estipulado en el

Anexo relativo a las Haras “P%,

La aplicacién del presente sistema se enteaderi
.vlilida para tade Capataz con mando de una brigada
¢ varios grupos de trabajo hasta una composicién
total de 12 productores a su cargo. En el resto
de ';it&aéfénei-'e;a ;ﬁé e Vpuoda encontrar el
téaﬁaiiz:~;ii§1;£;ma a Spiicat 2etd el relativeo a
la tarea que realice (funcién del Encargado,

Vigilancia de Contrata y apoyo de Estructura).

Cuande el Capataz esté al! frente de dos o mas
equipos de trabajo {pareja o grupo), sus horas
serd repartidas . proporcionalmente a las
productivés d= sﬁs componentes ¥ el incentivo sera

calculado de forma colectiva.

SN R



BOE num. 110

Martes & mayo 1990

12287

En los casos de Actividades que carecen de bareme o

rendimjiento estimado el personal percibirid durante su
participacidn en los mismos, el incentivo de apoye de la Zona

correspondients a! mes en cuestidnm.

En un periodo miximo de 4 meses continuados, se
determinarin los Rendimientos a aplicar en el Sistema de

Incentivos.

BEPARACION AVERIAS CCLABORADORAS

Como principio, la reparacién de averfas deberi ser

efectuada por la brigada que las generé.

Excepcionalmente, cuande una brigada de SINTEL, S.A,
repare averias de Colaboradora, la forma de proceder serd como

sigue

Los puntos generados y las horas invertidas no computarin

en preduceidn.

Se abonari al personal &l incentivo medic de apoye de la

Zona correspondiente zplicado a las horas empleadas.

HORAZ™F”
Lo pactado en esta meteria en el Convenio anterior
continuard vigente sustituyendo el apartade relative a

"desplazamientos™ por el siguiente texto °

RESPLAZAMIENTOS

Se racionalizard la distribucién de trabajos de pequefia
entidad. Se considerardn a este efecto las horas empleadas a

partir del segunde desplazaﬁicito ¥ ;iguiuntes de obra a abra.

Para.la actividad Celador/Conservacién se consideran
Horas "F" las invertidas en ¢l primer desplazamiento de obra a

obra.

De igual forma. en el caso de gque las Horas "F" superen
los niveles de 1.98%, se tomardn las medidas que convengan en el
orden organizative & de control &4 de los mecanismos del

"incentivo de Gestidn™.

RECLAMACIQNES DE INCENTIVOS

Las posibles reclamacionas referentes a la ligquidacidn
de incentivo serdn atendidas en la Direccidn Regional de la Zona
correspondisnte, estableciéndosae al efscto el &rganc de control

Y seguimients correspdndienta.

La res¢fucién de las mencionadas reclamaciones se
llevard a efecto a la mayor brevedad posible, procurando Gue o

g4 acumulen raclamaciones de meses anteriores.
ALMACENES

En cada uno de los Almacenes ds Grupo de SINTEL, S.A..
se tomardn las medidas organizativas a efectos de evitar pérdidas
de tiempo al personal de SINTEL a la hora de proveerse'de los

materiales y herramientas necesarias.

RREARTO RACIONAL DE LOS TRABAJOS

Con objeto de que todas las brigadas eatén preparadas
para desarrollar cualquier tipo de trabajo, se distribuirdn
rotativamente los

presupuestos entre las mismas, con

independencia del tipo de trabajos a desarrollar.

A efectos de facilitar el alcance de los objetivos de
productividad del presente Convenio, tanto las Delegaciones
Técnicas <ome las Direceiones Regionales velarin en la
distribucidén de los trabajos para que los mis iddéneos sean
efectuados por el personal de SINTEL afecto a las Unidades de

Tendido y Empalme.

La distribucién de los trabajos se hard de tal forma
gue no rompa el ritme establecido d¢ los presupuestcs en cursa,

nl suponga gastos extraordinaries.

Con objato de no penalizar a los trabajadores en ia
participacién del Sistema de Incentivos con las horas de
traslado, éstos se efectuardn de forma rotativa con los criterios
de que al finalizar el aflo los movimientos del personal hayan

sido uniformes.

Este sistema serd el dGnico a aplicar durante 1la
vigencia del presente Convenioc, a partir de su firma y todo e

sistema se realizard dentro de la jornada normal.

CONSIDERACIONES GENERALES SOERE EL 3SISTEMA PE INCENTIVOS DE
PLAMIA INTERIOR

Se¢ establece para asste Conveﬁio un osjetivo de productivdad
media en Planta Interior, de 9,43 puntos hombre/dia
obtenidos con el mismo crifterio y férmula que hasta el

momento venfz aplicidndose en este Centro Froductivo.

T
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Las nuevas actividades qua aparezcan no estarin sin baremar
oficialmente un periodo mayor de cuatro meses., Para poder
. disponer ambas partes de los datos suficientss se acuerda
que, apntes de reunirse Ia Comisién Paritaria que 1llegara
a upn acuerde, perseonal propio llevard a cako estos trabajos
durante un tiempo miximo de cuatro meses. Durante esa fase
parcibird su prima media personal correspondiente a la
devengada en los Ultimos doce meses en trabajos de prima
directa.

La productividad delimitada en el apartade primera parts
de la consideracién de los baremos que se utilizan
actuaimente en la generalidad de los trabajos para el
cdleulo. de lc;.ns abonos y rendimientos conegidos en estos
momentos.

Teniendo en cuenta que se considera un objetive coman ¥y en
bansficio del personal la pesibilidad de reajustar estos
baremos para igualar r.cmunerlt:ianls para un mismo esfuerzo,
¥ que para las instalaciones '.lac.'tuldls durante 1.990 e}
sistema mecanizade actual s 1o suficientemente potente como
para proporcionar los. rendimientos medios acumulados por
tipos de trabmjo, se acuerda formar una Comisién Paritaria
r;:ue. en base a los datos ya disponibles, o a los obtenidos
en el pc:!.odé ENEHO'-H!\‘!D de 1,990 por el sistema informatico
mencionado, alcance “Iﬁu.!dﬂs, de forma gque, =i es posible,
p;aodlp veajustarse los rendimientos més de:via.dns an
trlbl:;os. desarrvollados por un mismo colectivo de parscnas,
sin variacién en el rendimiento medio y/o cantidad glecbal

abonada.

Zn actividades no baremadas, atipicas. por administracidn,
wtc., los productores que ’ participen en las mismas
‘ parcibirén, proporclionalmente al! nimero d‘e dias trabajados,
su prima medla personal correspondients a los Gltimos doce

meses de trabajo con prima directa.

‘Para conseguir la necesaria motivacién del personal y el
contraste en trabajos de medicién directa, ningtn productor
podri. Parmanecer en este tipo de obras, o en las relativas

al punto segqundo, un periode mayor de cuatro meses

doble via el rendimiento obtenido en las mismas, se acuerda
que se continuard aplicando el sistema actual, cocrigiéndose
con el descuanto de los puntos obtenides por encima del
rendimiento unidad en el nimerc de horas extras que se hayan
efectuado. por aplicacién del :endim.ientn obtenide en esa
misma obra. De esta forma, para unas horas extras
realizadas por imperativos técnices y iiquidadas por esa
via, no se considerarian las horas aplicadas ni se abonarian
los puntos obtenides en las mismas.

Teniendo en cuenta que la baremacidn que maneja el sistema
informitice se obtiene directamente de la Aplicacién de
Ofertas y Pedides, cualquier modificacién en la baremaciodn
de una obra, que ne sesx automitica por generarse
adicionales, varimciones en la oferta, etec., deberd ser
autorizada por el Diractor Adjum.c. de Planta Interior, o en
su defecto por el Subdirector de este Centro.

La recuperacidén de puntos de la bholsa individual sélo podra
Producirse en #1 caso de que el productor tenga una bolsa

ceal, detrayéndose en este caso de 13 misma hasta el tope

mizimo establecido en ese momento para el trabajo en

cuestidén.

Se aprusban los Sistemas de Incentivos especificas para
Delineacién, Replanteos, Prima para Encargados da trabajos
en Central y Organizacién de MApoyo para trabajes en
Domicilic de Abonados que se incluyen como Anexo.

En casos especiales y puntuales. aprobados an Comisidén
Paritaria, podrd percibirse los puntos realmente obtenidoes
*n una obra sin que los puntos y horas correspondientes a

la misma 3e incorporen al cileulo del tope mensual.

En el momento de comenzar una obra que no sea atipica o
contemplada en los puntos aﬁnriaus. debe existir la
correspondiente baremacidn. En caso de gue, por urgencias
en su comienro u Qtras causas, no existiese la preceptiva
Oferta y Hoja de Valoracidn se proporciconari un nimero de

puntos estimado.

En un periocdo midximo de dos meses desde el cierre de la

BOE num. 110

e ity obra, e! preductor percibiré el incentivo correspondiente
R

'.'_'f’{: transcurridos de forma continuada u ocho en el total del afo a la misma que hubiera obtenido bien porgue en este peciodo
A ]

Ee miximo se haya generado ya la documentacién necesaria, bien

eq aplicaciones de caricter discontinuo.

Se acuerda como principio general la pe rezlizacidn de
ninguna hora extracrdinsria en trabajos baremados que
pudiera syponer yna disminucidn en la necesidad de fomentar
¢l ampleo. Es decir, sélo 5& autorizardn y realizarin

aquellas horas oxtras; nocturnas, en festivos, etc. que,

porque se liguide con la baremacisno adelantada mencionada
en el apartado anterior, hasta que se regularice

postariormente.

El personal dizecnmﬁtc productivo deberd recibir

puntuaimente &l impreso de Liquidacidn de Incentives, donde

obligadas por ragones técnicas en el desarrollo del trabajo podrd comprobar las obras objeto de liquidacién. En case

(cortes, averias, stc.) no puedan ser efectuadas més que per de que exista alguna diferencia con sus apreciaciones,

el mismoe personal que esti desarrollande y tiene efsctuard una primera consulta telefénica con su Zona -]

cononimianto de la obra. En todo casa, para adaptar en lo Centro dependiends de su residancia, para aciazar la

situacién.

posible la realidad a este principio v no ramuperar per

2
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En caso de gqu& s& reconazca que L& ha producide una
liquidacidn incorrecta, se generard el parte de reclamacién
establecide, y podri soliecitar y cecibir un amticipo por

ecta misma cantidad a su Seccidn o Delegacidn.

Para el descuento de este anticipa, o bien se establece un
procedimients para que no se produzca hasta el momento de
la liguidacidén de la regularizacién, o bien en aquellos

casos esparddicos en que no Se genere a tiempo la

regularizacidn, podra renovarse hasta que se produzca la

misma.

En las okras de baremo compartido entre los dos terminales
se diferenciard en la parte de instalacidn la apiicacidn y
cémputo del incentivo para cada une de los mismos, siempre

que s& encuentren en distinta zona geografica.

La prima de vacaciones se liquidari, de acuerdo con la Ley,

en base al incentivo generado en los tres dltimes meses.

Para elle se calculari en base al rendimiento obtenido en
las dltimas 480 horas aplicadas por el productor a trabajos

de prima directa.

Para =] personal directamente productive que controla

una seria de trabajos centralizados propices o de Empresas

Colabeoradoras {como Encargados de trabajos en Central, otro

personal! que tenga atribuidas estas funciones de forma

esporddica, ete.) y cuyo rendimients no puada medirse por tanto
de forma directa, se establece la percepcidn de una de las cvatzo
primas que se expcnen a continuacidn, dependiende de su categoria

¥ del nimero de dias que se encusntre desplazado en dista normal

y/o mayor

A) Personal Instalador no deéplazado.
8) - Perscnal Instalador desplazade.
C} ~Personal Técoico no desplazadoe.

D} Personal Técnico desplazade.

E! importe de estos supuestos podrs revisarse

cuatrimestralmente en comisidn paritaria en funcién de la media
real acumulada del

personal directaments productivo. En

principioc, los datos estadisticos obtenidos suponan las

cantidades sfguiuntes:

A}

i

261,73 Ptas./hora.

B} = 404,22 Ptas./hora.

<) = 357,49 Ptas./hora.

n) = 519,38 ztas. /hora.
Légicamente esta cantidad se vqft aplicada sobre e}

nimero de horas empleadas realmente en el mes.

S1STEMA DE INCEWIIVOS GESTION DE TRABMJOS EN DOMICILIO DE ABONADOS
La aplicacién del presente sistema queda abierta a
posibles correcciones futuras que en base 2 mejorar el sistema

puedan establecerse de comin acuerde en Comisidn Paritaria.
LY] PARAMETROS CONSIDERADOS
1.- Peso de Organizacién de Apoya.

{(Produccidn Propia +

Subcontzatada).

Légicamente, el ninerc de horas da apoyo dabe ser
Fropercional al nimere de puntos realizades.
Este factor es primordial en todo el sistema de
cdlculo ya que ne pueden medirse solamente otros
resuitado:, 3in considerar los medios utilizados

para conseguirlos.

Se ha considerado qu-lqg_pgldo ser homogépneo al
t:;t-minnio de cualqui-r‘tipo de trabajo. Las
Altas generan mucho mis volumen de gestidn gque
otras actividades.

De ahi los factores de

ponderacidn.

FA = (88,5 x puntos altas + 23,7 x puntos
multilinea + 44,8 puntos Inf. y Alarmas) / looc

horas totales apoyo.

2.- PFlexibilidad en la respuesta a TelefSnica. (Produccién
Propia + Subcentratada).

. VPIII cada tipo de trabajo, existe un perfodo
mdxima permitido en la ejecucidén del mismo. Se
valora positivaments al  estar situado
(dependiendo del ;ipo de actividad), por debajo

de este perfado de ejecucidn.

I+ (3, GxOcdedes Jeal.Allast0, 1400cd, Beal  dult., 9, 100rd Real .Tnb .y 4.

Crdanes Servicic Peadieates

3.- Productividad. {Proporcional Produccidn Propial.

Mide, proporciomalmente a la produccidn prapia,
ta productividad de los trabajos efectuados por
«! persomal prapio.

Es =]l resultado de dos

factores FC (rendimienta) y FD (acupacién}
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Puntos Prop.Altas Ptos.Prop.Teide+Satai Ptos.Prop.Inf.sAl. T4 = 0,61 Tl = (% Praducc. ‘Subcont.) x PE
* (3
1.0237% 1,18 1,25 si FEc1 T™ =4
FC =
- L 5.~ Importe total de la Prima general a abonar
N : nomeco total horas reslizadas TT = TL + TZ + T3 4+ T4
6.~ El importe individual de }a Prima es el importe gensral de
su Provincia, matizade por el nOomero de horas trabajadas
. Por a3a persena, en relacidn al total.
%2 Horas realizadas en total x 1,0342
m = i

M9 horas disponibles

4.- Dificultades Manejo contratas. {Proporcional

Produceldén Ajena).
alimers de

Evidantements, un mayor

Colaboradoras, supone un incremente del trabajo,
que pudiera medirse por el factor

1,650 x N% Contratas

W2 puntes total Contrata

1.~ Subtotal T1. Considera una constante como factor de

reterencia, de importa actuml : 43.200 Ptas.

Tl = 43.200 x FA

2.- Subtotal T2. Valora la flexibilidad en la respuesta, sobre

un 10% del imports T1.
T2 = 0,1 T1 x FB 51 FB<] ests importe se resta.

El nGmers de b.s. pendiente secd la media de las existentes
a lo largo del mes. Se computacén como tales solamente
aguéllas cuya no ejecucidén sea imputable a SINTEL. siempre
que exista un Acta con TELEFONICA que lag diferencie del

total de O.8. en poder de SINTEL.

3.- Subtotal T3. Sobre un 30% del importe base T1, calcula la

contribucién de la productividad al {ncentive.
T s :0,3 TL z (VProducc,Propia) x ¥C z FD

8 FC g PD <1 »r FC 2 1 ests importe se resta.

-
¥

Subtotal T4, Sobre un 10% del importe base T1, caleula la

incideacia en ¢l ninero de Contrataa.

Empresas

?7.- El nimero de Horas de Aporo consideradas en las férmulas

anteriores se obtiene de las realmente producidas,

matizindolas por dos factoraes

Namero de trabajadores propios que rgealfzan tareas
directas. Por cada veinticinco productores diractos

- se deduce una persona de apoye, o su parcte
proporclional sn caso de que ¢l personal directo supers

o ho alcance esta cantidad.

Nimero de UGIS .
En las previncias que existan més de 6 UGIS, s»
deducirdn 240 horas de apoyoc por cada tres de las

mismas.

Tn las Provincias donde 2l ceparto de materiales a las
Contratas no se sfactGe directamente desde ="los
almacenes de TELEFONICA, se descontardn 160 horas de
un almacenero,

siempre gue existan mis da

Contratas.

Estando de acuerdo en la definicién de los cometidos
L tunciones que deben realizar los distintos componentes de esta
Organizacién de MApoyo (Encargados, Hombres .de gestioén,
Administrativos, Almacensras y Conductores), se ird produciends
2 lo largo del adic un proceso de adaptacién de estas
organizaciones pravinciales tendente al acercamiento de cada

persona a los cometidos de su categorfia y, en general, a
aprovachar medics administratives que puedan quedar vacantes sn
otras kreas, para liberar perscnal directamente productivo que

ahora puede ejercer estas funciones.

8.~ Se dispondrd piblicamente a nivel provincial de todos los
factores ¥ céleulos qua se han utilirzade pa:i el calcule
del incentivo. Cuando sa

utilizase un programa

centralizado en EBrascia, e qinerari una hoja de
liquidacidn individual.

9.= Dantro de los puntas considerados. se tendridn en cuenta los
ralativos a trabajos de mantanimiento ¥y otros controlados

por esta organizacidn.

seis
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SISTEMA OE [NCENTIVOS PARA DELINEZANTES EN P.I. . TARLA I

En base a los datos recogidos hasta e] momento, se DELINEACION PLARTA INTERIOR

establece inicialmente el siguiente sistema de motivacidn

para el personal que realiza tareas de Delineacidn en P.I,
Una vez depurada la tabla de baremos que se establece en CORIGO TRABAJO A REALIZAR YALORACION
estos momentes, podria determinarse de comin acuerdo en

Comisién Paritaria un nuevo sistema mids parecido al gensral

=iistente en P.I., dentro de un plazo de 5 meses, si se 001 .Roaii:ar Cuadro Acometida y Distribucién 14
comptueba un desarrello incarrecto de este sistema. 002 Realizar Cuadros de unoc a dos Médulos 28%
Q03 Realizar Centzos de Transformacidn
La tabla de baremos vigente e¢£ la gue se adjunta en ANEXC. ' (Manposteria} lo*
Los trabajos atipices ;o baremados que se produzcan ea un 004 Realitar Centzos de Transformacidn
mes, se considerarin con el misme cendimiento individual (Cabinas Prefabricadas) 4
que el obtenido en los tipificadoy, siempre que el volumen 0os Realizar Planos Grupos Electrégenos
de trabajos de estas caracteris'icas no superen e] 30%. En o/torre sgve
casc de rebasarse este porcentaje, se aplicaria ] 006 Realizar 2lanos Crupos Electrégenos s/torre aoes
rendimiento medio acumulade individual para el delineante co8 Realizar plano de Distribu. de Baterfas Gawr
que los haya efectuado. ao9 Realizar Plano de Planta Genseral de Alumbrado i0
011 Replantacs Formats A4 C/V 0.5
En base a 1l¢s baremos anteriores y al numero de horas 012 L] " " gy 2
disponibles para cada persona, s« cbtendri un cendimienta 013 Replanteos Formato A3 C/V 1.8
mensual individual R por el cocients entre el nimero de 0L4 Replanteos Tormato A3 S/V ' 3
puntos y ] de horas. A partir del mismc se obtendrd un : 01% Replantecs Resto de Formatos C/V 2,5
tope individual diario de puntos & percibir determinade por 0le Replanteos Resto de Formatos S/V 5 )
la férmula :
Q19 Actualizar e Incorporar Planos al Archive Sintel 0.5
Tops = (R x 0,9 - 1) - az0 Ciagrama d# Facturacida (Rctualizade) 3
023 Hodificaclones Grupos Electrdgencs s/replanteos
El tope diaric asi obtenido no podrd superar en ningin case 024 Conteccién de Planos Referentes a Casstas
el tope midzimo f{ijado com cardcter gensral. de Radio l 18
025 Rotulacidn d¢ regletas metdlicas. 1
Los puntos a liquidar para cada delineante vendrin 026 Froyecto Ibercom Formato A4 C/V 9.5
determinados por los que haya conssguido personalmente, el 827 Proyecto Ibercom Formato A4 S/¥ 1.3
nimero de dias trabajados ¥ 1 tope obtenido segin sl punta oz8 Proyscte lbercom Formato A3 o/v L
antecior. 029 Proyecto Ibercom Formato A3 S/V 2
030 Proyecta Ibercom Resto de Formatos C/V 2
El precio punto seérd de 1.430 Pray,
031 Proyecto Ibercom - " - el 4
La Empresa procurard conseguir el equilibrio entre el
nimero de personas dedicadas a esta tarea y el trabajo * Zsta valoracién es estimada por Méduloe, Cabina o Celda.
existente de forma que, sin que haya necesidad de ** A esta valoracidén se la suman 8 horas en caso de realizar
subcontratar de una fobrma habitual, exzista el trabajo propussta inicial.
suficiente para poder trabajar a plenoc rendimiento. *** on existencia de vegetal se aplicardn los valores
Tenienda en cuenta la aplicacién de un taepe en base al correspondientes a las partidas 011,013 y 015
rendimiento obtenida, este aspecto dard lugar a una
Comisi¢n de Seguimiento que podrd tomar las medidas SLESTEMA DE INCENTIVOS PERSONAL DE REPLANTZOS

sportunas en caso de falta de trabajo.
Con cardcter experimental el sistema serd de aplicacidn

. b, colecti el de R - i
Con relacién a cualquier aspecto no tratado especificamente giobal para el sctive d personal e Replanteos Si.

. en e! transcursc del presente Convenio, cualqui d
an e] pressnte Lexto, se estard a tenor de lo dispuesto en » P 4 quiera de las

1 sist eneral de P, I partes plantease la conveniencia de transformarlc en un
2]l sistema g LI

[
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sistema individual, se iniciarfan de inmediate las
conversaciones tendentas para llegar a un acuerdo en est:
sentido y en base a la experiencia obtenida hasta ese

momento.

El parimetro de medida del trabajo realizado serd el nimero
acumulado de replanteocs efectuados, en relacidn con el
ntmero de porscnns.que Ilevan a cabo ests trabsjo. Para
poder ir anticipande una cartidad mensual. se determina
proporcionar, a las personas que hayan trabajado el mes
completo, el equivalents de la cantidad media percibida

mensualmente durante 1.%89, consistente en 37.400 Ptas.

Tsts anticipo se regularizard posteriorments en funcidn det

.nlimero de replantecs acumulados que vaya efectudndase.

Normalmeate l1os replantecs tendrin un pess uanidad, con las

siguientes salvedades

. Los replantecs de gabinete computarén come 0,6,
. Los teplanteos en Madrid {o lugar de residencia)
computardn como 0,9,

En caso de ep}gada masiva de replantess con fecha de
terminacién u;éonti. la Empresa podrd ofrecer, previa
comunicacidén al Comité, cémputos superiores a la
unidad, para motivar su realizaeién.

. Los replanteos de Enecgia se computardn como 2.

La percepcidn mensual anticipada seflalada antericrmente 3m
ird corrigisndo de forma general en base a} nimero global
acumulado de replantecs

efectuados, de forma gue por

replantes/hombra/mes sa conceda la cantidad de 3.740 Ptas.
Esta percepcién global quedard lbgicamente matizada dae
forma individual por el nimero de dias trabajades par cada
persona, de forma que la prima cobrada por cada trabajador,

vendria determinada por la férmula siguienta:

e raplanteos stectuados entre todos

(con pesos sefialados)

Acusulada = dias trabajados z x 3.740
Praductor A producter A N2 dias trabajados total
ptoductorss
Los trabajes considerados dentro de los supuestos

anteriores contemplan tanto la actividad efectuada a pie de
obra como agquélls necesaria a nivel de gabinete, de forma
que un teplantes se computa cuando estd perfectamente

completo y dibujado.

12)

22)

3e)

. 4R}

52)

Los replanteos mal efectuados que sean rechazados por las

Secciones productivas con  causas fundamentadas Fi

demostradas serdn detraldos del! cdmputo.
Los dias de trabajo del sr. Villors no computaran a los

afactos anteriores a no ser gue efectGe replantecs de forma

directa, en cuyo caso se computarian conjuntamente con los
mismos .
El cdlcule anterior se ha efectuado en base a la

estadistica rvecogida histéricamente, por 1o gque =l computo
de los replanteos en cuanto al nimero de terminales, etc..
debe mantenerse en la misma linea considerada, que es la
que 3¢ cefleja en ol Acta firmada separadamente, a no ser
que se produzcan cambios fundamentales en el programa de
ios trabajos.

cantidad tope de 6.750 Ptas.

Existird una por

trabajade.

COMPUTO ESTADESTICO DE REPLAFTEOS

Equipos de Telegrafia (TH-4. TH-5, TH-1E) ya sean came
traslado de Central {vieja o nueva) o como tuta (pot lo

goneral es también una sSla Central), siempre que esta ruta

sea con f{os dos terminales en Ia misma provincia, cuentan
como uno.

Equipos Tnsfl. anpliticndn:gs, Igualadares,
Interconernidn, AIT, Bastidores de Modems. Al ser en

una séla Central cuentan come uno.

Equipos C0S, Indicadores de Tasa, Transferencia de

Alarmas, C.C.M. (Contral de cabinas por
microprocesador}. Con los mismos criterics que a!
apartada 2.

Repetidores, Rurales, ?.B.A., Zobinas, Seflalizadores,

R-I.M.. P.A.C. (prelongacidn acrtificiai de cablae),

Conversores IM, Clavijas Commutaderas, Compensadores
de eco. etc., como uno.
Equipos de TELETTRA (TAT, MIC, MX-2, TC-2). Al ser uno, o

dos Lerminales pero siempre en la misma provincia. cuentan

como uao.

dia

En cambioc cuentan <¢oamo dos los PST-3 y Hultipie: de orden

suparior, cuando los terminales corresponden a distintas

Provincias ¢ Regiones.

A

g it S
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AqQui @3 necesaric advertir que estos equipos, sobrs todo el
PST-3, es muy frecuente que $a realicen a2 la ver varios

cuestionarios y cada unc cuenta como un Repliantec.

§2) Enlaces entrs repartidores. Lo normal es que la
informacién de TELIFONICA corresponda a una séla
Central en cuyo ¢aso cuenta ¢omo un Replanteo; perxo si
esta informacién agrupa a varias Centrales, el

criterio gque hasta ahora hemos seguide es @ Lantos
Replantecs como Centrales.

En resumen : LA mayor parte de l¢s Equigos cuentan con un

Raplanteo, ¥ solamente en los casos de ?5T-3, Hultiplex

pigitales ¥ Enlaces {cuando son varias Centrales), cuentan <omo

"

tantes Replanteas por Centrales que Se vean imnplicadas.

'SI5I:Hh_DE_I!§Il11!9ﬁ.lE!lﬂ_DE.!IEQSIADQ_DE-ELBEIB—

INTERIQR

,\
¥
1 b
*
]
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1.- El tope mizimo de inceativo para cada afio quedard fijado de
la forma siguients. Partiende de dos cantidades que se
determinan en 732.000 Ptas. y 872,000 Ptas. para los aflos
1.9%0 y 1.99; tnspectivamen%c, sobre las gue podrd abrirse
un abanico entre los intervalos 659,000 - 805,000 (90) y
185.000 - 966.000 {91) donde una Comisidn Paritaria
asignard en cada ocasisén un tope individual en funcidn de
la responsabilidad de su puesto de trabajo, el mandeo
directo sobre personal de obra, etc. La media global de
todo &l colectivo no se desviardi de las cantidades
mencionadas inicialmente con una desviacidén méxima del

2.2%.

2.- Existirdé segfin al resultade alcanzade por el Centre
Operativo, un escaldn mixime de percepcién de incentiva,
basado en el Resultade de Explotacién global y definitive,

<on el siguiente sscalonamiento

OUna ves alcanzado e! rasultado previste an

Margen de Explotacidm .................. 38 ., 58

Por cada punto de increments de este mismo

resultado hasta un 103% ... ... ... o vennn 2% del
Tope

Por cada punto de incremento de este ragultada

alcanzade entre €1 105% y el 110% de

cumplimiento ... .- ir e s 2.5% del
Tope

Idem. entre 110% y L15% ... ... ........... 3% del
Tope

Idem.entre 115% y 120% ....__............. 4,3% del
Tope

3.-

£l acceso a estas cantidades miximas paca cada cesultado y
puesto de trabajo., estard compuestoc de tres pardmetros

s
sumatorics

- %0% de Resultados especificos dal Area., determinados

como se indica posteriorments.

- 20% sobre el Rwsultado gliobal del Ceatro Productive.

- 308 de cumplimiento personal en objetivos de Gestién

dal -pucsto. con los siguientes pardimetros de

valoraecidn:

. Fluider y eficacia en la informacién de la
Gestidén.
Dedicacidn.

. Relaciones con TELEFONICA.

.‘ Cumplimiento de los Programas.
Planificacidn.
Grado de inteqracidn del pecsonal.

. Certiticacidn.

Este coeficients en casos muy osieci;los aprobados en
ta Comisidn Paritaria podrfa afectar un porcentaje

mayor del seflalado.

.1. Objetivos especificos da cada Area de Trabajo.

3.1.1. Para Seccicnes o Delegaciones Directamente

Prodyctivas

Se considerard el porcentaiae de cumplimienta
del Margen de Explotacidn absoluto prevista
en Presupuasto 3 el porcentaje del Margen de
Zxplotacidn &n valor relativo en el casc de
que las ventas sean infericres a las

pravistas.

En ¢! casoc de que este porcentaje fuesse igual
-] §up.rio: al 1208  dal previsto en
Prasupuests, se abonardi el total del 50%
pravisto del esczién de referancia. Para
porcentajes inferiores al sefalado, se iri
disminuyendo proporcionalmente esta cifra,

par aplicacién de

Margen de Explotacida Real

=== % (50% escaldn)

120

sl

3 —
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3.2.2. Secciones o Delegaciocass no Directamente incluyéndoss asimismo loa tnbajéa de delineacidén propios de la
Productivas : ’ actividad.

Pacticipardn an :
S« pretende tambidn extendstr la aplicacidén a todes

Un 500 del resultado del Area Productiva aguallos trabajos que puedan surgir en este Area de Proyectos.

qus apoyan dirsctamente {o sobre wl del
Centro Productive global si no existe Cualquier aituacién excepcional en la aplicacidn del
esta especificacisn). sistama deberd ser resuelta en todo caso por ia Comisidn

Paritaria.

‘- Un 50% del coeficiente
2.- PARTICIPACION EN EL SISTEMA

Cartera de Pedides

Las cantidades obtenjdas por el Sistema de Inceativo

Yaziacién G. Indirectos Propios - se distribuirén entre las catsgorias que han obtenido la

produceidén del mes :

. _ En el caso en que se encontrasen .
parinatres que midieran de forma mis Incentivos de Disefig
corrscte ls actividad de algin i'raa. De forma colectivizada -
podrian aplicarse estoa chjstivos en - Jefes de Oficina (porcentualmente al indice de
una llaea mis préxima 2 la Prima subcontratacién).
Directa, segin acuerdo previo. . Ingenieros Titulados.
. Ayudantes Técnicos/Maestros Industrisles.

4.- La liguidacién de la Prima devengads se efactuari de forma

ssmastral, en funcidn de los resultados producidos,

dualizada :
procediéndoss al zbono de una primera cantidad en [a ridmina De forma tadividualizada
de Septiembre r la liquidacisn definitivae en la

1 Téeni da O .
correspondiente al mes de Marzo. Peracna cnico de Oficins

[ SIS —

Ingantivos de Deliceacidn :
En caso de que, en algin ejercicio, los resultados barajados !
para ¢l abono del primer adelanto no alcanzasen el umbral !

. Delineantss. ' 2
Decesario para generar Prima, pero se prevea qus la !

evolucidén progresiva en la consolidacién da cesultados as

Para sl resto de catagorias {cesiohaes de apoyo ]
positiva con el transcurse de los meses, [a Empresa o { poys) qu

. i existen en Oficina Técnica, percibirdn la prima de apozo de cada
concederia anticipos a cuenta sobre 1a Prima final de

Cantro oductive o media en casc de administuvtivo, except n
incentives, estudiéndose su importe y las coadicignes 7 Produc epto e

i aguellos meses gue, habiendo realizado trabajos f{ndividuales.
momento de su descuento si no se alcanzaba la misma.

pusdan alexnzar el incentiveo astablecido.’

5.- EI personal qua, no taniendo la categoria de Jefe de .
3.~ BAREMOS -

Negociade participe «n este mismo Sistema. recibird la parte ) ;

proporcional a los meses en gue se haya determinado. ' '
Los baremos gue se acompafisn L Anexos podrin ser

modificados en ] transcyras del presente Convenio, para

ajustarlos y adecuarlos a la situacidn contractual de

SI3TENMA DE INCENTIVQ3 PARA PROIECTOS X INGENIERIA tacturacién de puntos vigents con nuestros clientes. Dichas
modificaciones debersn ser ajustadas por la Comisidn Paritaria.
(OFICINAS TECNICAS)

’ .
1.~ INTRODOCCIQN 4. RENDIMIENTO ' o
La aplicacidn durante ¢l presente Convenio Colective Se define como rendimiento de disefio la relacién .

del Sistema de Incentivas de Ingenlerfa se adectia a la situacién obtenida entre 1os pupfos baremo realizades ; las horas

contractual da puntos Dbaremo, vigente con nuestrg cliente, productivas invertidas.

w4
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El conjunto de estas horas productivas es para la
totalidad del perscnal indicads en el apartado 2.-, participando
los Jafes de Oficina segin la dimensidén de la misma

Oticin; con menos de tres técnicos se consideran el
cien por cien de las horas de Jefe de Oficina.
Oficinas con tres técnicos se consideran el tercio
de las horas de Jefe de Oficina.

Oticiéas ¢on cuatro técnicos @ se consideran el cuarte
de las horas de Jefa de Oficina. -
Gficinas con cince técnices se consideran el quints
de las horas de Jefe de Oficina.

Cficinas con seis técnicos : no se consideran las
horas de Jefie d¢ OQficina.
Las horas productivas

computadas ne recogen las

«plicadas por enfermedad, permiscs retridbuidos, cursos de

formacidn, heoras desoccupadas no  imputables al personal
productivo, a pasar de haber sido tomadas las medidas oportunas
y aquellas cadidas a otras dreas de la Empresa ajenas a la
Actividad de Ingenieria.

La dimensién de oficinas s+ computard come media de
las horas totales dsdicadas en el moi. de personal con cargo a

obra.

En el supuesio de que fuera necesaria la realizacién
de proyectos fuera de]l &rea de influencia de una oficina,
mientras existan trabajos en €sta y se realicean por atro
perscnal ajeno, se descontardn de las horas disponibies del mes
un nimero de horas igual a las fraccicnes de 50 Kms. que axistan

antre las dos oficinas afectadasx.

La preductividad de delineacién se dufine como la
relacidn existente aentre las horas formato realizadas y las
horas productivas invertidas.

Andlogas sebre. haras

consideraciones cwealizadas

productivas de diseds tienen las horas de delineacisn.

5.- VALORACION DEL INCEMTIVQ .

Para el Sistema de Disefic s« ¢omputardn en el mes las
horas produstivas invertidas per actividad y agrupacién, a las
que aplicadas las productividades bareme¢ se ocbtendrin las

producciones tedricas a chtener.

La difarencia de las cantidades anteriores a la

aroduccién realizada por actividad y agrupacidn, valorada por
grado de avance +n los proyectos, nos dard laos puntos de

incentive por actividad y agrupacidnm.

Martes & mayo 1990

Estos pPuntos de incentive multiplicades par les
precios del punte por actividad y agrupacidn en el mes y por

diferencia a las horas productivas dardn las horas de incentivo.

El Sistema de Disaflo se verd ragulazizado cada ver que
un proyecto ha side finalizado » se comezcan los puntes baremc
definitives, afladiendo o detrayendo el valoer de laos puntos

abonadeos hasta entonces.

El personal técnico de oficina cebtendrd su iacentive
mensual por Sistama andloge al de Disefio.
6.- ®PLIACION DE TOPES DE INCENTIVOZ

Al objeto de que las cantjdades anuales a abonar

tengan una distridbucidn a lo largo del aflo lo mis linsal
posible, se establece un tope mensual de :

Sistema de Diselic @ 70.000 Ptas./hombre mes.
Sistema de Delineacidén 60.000 Ptas./hombre mes.
Sistema del Personal Técnico de Gficina y Apoyc

60,000 Ptas. fhombre mes.

7.~ INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DF COORDINACION

Al comienzo de cada ejercicio se fijardn, con la
Comisién Paritaria, ¢l ndmerc de tdécnicos por agrupacidn, para
detrasclos del sistema general y del cdlcule de productividad.
La férmula a aplicar para el cileule del incentivoe es

la siguiente :

e (-S4 e [rem s (2 ]

E! tope de percepcién e3 el mismo que para los

técnicos del sistema general (790.000 Ptas./hombre mes.

8. - EREDJHMEMSIONAMIBNTO DF LAS OFJCINAS ACTYMALES ¥ CREACION DE
QTRAS NUEVAS

Como coRsecuencia de la necesidad de optimizar la
sstructura y potenciar la ingenieria en todas las vegiones, la
Direccién y el Comité de Empresa acuetdan que, con la mayer
rapidez posible ¥y en tedo caso antes del 31/12/90 se
incorporarin a las Oficinas Técnicas treinta y cinco ingenieros
técnicos, distribuidos teniendo en cusanta principalmente laz
necesidades de recuracs de aquellas Oficinas con mencs
dotaciones {Barcslona, Lsvante, Sur, Horosste y Norte}.

En las Oficinas Técnicas de Madrid y Ledn las hajas
producidas, asf como las necesidades del personal técnice, serdn
cubiertas por personal propic de plantilla que esté interesado
en asta actividad. En tedo caso, estas necesidades serdn

cifradas por la Comisidn Paritaria.

A -
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9.-  PORMACION CUADRG DB PRECTOS PONTO

Este punto seri acordado por la Comisién Paritaria. AGROPACION &l a M8
No obstante, la puesta en marcha de los cursos serd antes del

12 de Julio de 1.990.

MADRID 82 171 125 136 44 8% 268 258
10 BARCELONA 7S IM 125 I 13 136 235 313
-- SEGUIMIENTO DFL PLAN
VASCO/NAVARRA 1M 171 104 13 171 v 235 313
CATALURR 99 156 13t 188 146 118 313 626
El aistema se aplicari siempre y cuando la carga de GALICIA {C.P.} 110 156 136 156 235 %3 115 1S
trabajo asi lo permita, evitandy d st GALICIA {L.0.) 110 146 186 144 138 39 Isz 175
’ ¢ de esta forma la falta 2e ASTUR/CANTAERA 82 188 144 156 1% 99 1I5 449
trabajo par la utilizacién del mismo. CASTILLA/LEON 104 209 117 1M 13 171 125 TS
VALFNCIANA 99 171 134 loé 188 82 188 113
- CASTILLA/MANCEA 82 144 $2 104 188 39 &7 375
Se andlizard, por consiguiene, el progr H a
i programi aacal par SUR/ORIENTE 4% 87 34 &7 T &5 11T 209
establecer los volimenes previstos para el sistema, " SUR/OCCIDENTE 61 %4 9% %4 8 12 89 1235

Al abjeto de optimizar los costes de los proyectos, se

analizard por l!a Comisidén Paritaria todos aguellos

tiempos
muertos u horas praductivas psacdidas que por cualguier causa
pudieran producirse, al igual que si una oficina obtuviese de DIR A-4
forma reiterada productividades infarisres a las establecicas. DIN 2-3
DIN A-4 X 3
Est vas dimi DIN A-4 X &
oz bajos r 3
i endimientos podrdn tener una DIN A-4 X5
consideracién global del resultado por Oficina & en su case por DIE A-2
resultados individuales que puedan entorpecer el desarrollc
aormal de la misma. Praparacido Delinsacién Delineacidn Delineacidn
i ) base carto- base carto- Planta red Planta de ced
grificass grifica (Actual+Amp) (Anp)
1l.- QERAS ATIFICAS NO BAREMADAS pin A-1
’ {Escalal/so0)*;

Cuande lds necezidades del cliente lo requisran y se C.7.<2000lin.ex. 0,30 2.00 5,00 2,50
deban de atender actividades MO BAREMADAS, se establece un 2000¢C. 7. <8000Lin.eq 0,40 2,50 5,50 1,00 _
periodo de 4 meses para analizar sy incorporacién a un Sistema C.T.>80001in.eq. 0,50 3,50 6,00 1,00
de Incentivacién propic. Durante este tiempo la percepcidn se {*) Cuands las sscalas a presentar co sean las de

reterencia. se aplicard el coeficiente "X", defi-
determinaré por la Comisi6n Paritaria, teniendo en cuenta los

aide por :
tecursos gue en cada caso se apliquen. : Kl = 0,875 x Iscala preseptyda
Escala 1 /500
" INGENSXRIA DE PROYECTOS GQEFICIENTE DF DISTRIBUCION X2 :
TABLA DE RTADINIENTOS : Centro 1-0,9
Catalufia 2 -1,02
ARERACION DoOn on O L9 oW B @ L
MADRID 23 11 15 1z 1y 22 7 7 '
BARCELOMA 5 11 15 18 M M 5 s Hdlaga 5oL
VASCO/BAVAKRA M I 18 14 n 18 g s Sevilla 6 - L0
CATALGEA 19 2 1w 1w 13 L1 6 3 - Ledn T-o0.m
GALICIA{C-B) 17 1 1212 8 13 13 5 Vige s-1
CALICIA (L-0) 1T 13 12 13 1 1y 10 5 *%) Aplicable dnicamente para
ASTUR/CANTARRA 23 1a 13 12 12 19 15 4 0.7, VIGO L
CASTILLA/LEQN 13 9 M 3 13 14 11 15 3 PRECIO AORA FORMATO =
VALENCTANA 19 11 14 Ia 10 23 pL & + 733 Ptas.
CASTILLA/HANCER B 13 2y 18 w0 iy 2 5
SOR/ORIENTE 8. 23 20 i 24 29 15 9
SUR/OCCIDENTE LR A - L INCENTIVOS DEL PERSONAL TITULADO Y TECNICO DE ESTRUCTURA
[$3] Canalizacidn )
{31) Redes hasta 3,000 Lineas Se aplicardi la siguiente férmula :
{32)  Redes entre 5.000/2¢.000 Linesa
i Ewdes mAfores 20.000 Lioeas
(3%) Transfeccacias, reajustes, liq.wac,
{4} Enlaces Siendo :
{3) TES I LLEE M = Prima Media
{&) Oeras
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K1 = Coaficients de participacidn an los \ fage } lagen 1 ] 1
resultados de la Empresa. e, Pred. i, det. nilor
K2 = Costicients de valoracidn de la gestidn. [T} ires, Catnat. Cebiros stig

La férmula de aplicacién de K1 tendrd la siguiente

escala

Ragultado de Emprasa Kl
{Millones de Ptas.)
< 1.300 Q
1,300 6.8
1.644 1
2.3502 1.2

Les valcres. de X1 correspondientes a resultades
intermedics entre 1.300 y 1.544, por una parte y. entfe 1.644 y
2.302, por otra parte, sarin proporcionales a los valores totales
de los respectivos trames.

%2 e2 un coeficiente de valoracidn de la gestidn

individual a realizarc por los superiores respectivos, podri tener

cuatre posiciones : 0,9, 1, 1,1 y 1,2. Esta valeracién

te revisard trimestralmente, aplicindose en los tres meses

siguientes a cada revisién.

Para prevenir posibles oscilacicenes a lo largo del
ejercicia, a la cantidad resultants se aplicari Jos siguientes

coaficientes

ENERO-MARZO ................ 7.65
. ABRIL-JURIC ...... e 8.70
JULIO-SEFTIEMBRE .......... e.75
OCTUBRE-DICIEMBRE ......... o.80

Regularizéndese a la liquidacién del ejercicis, con

fecha tope 1.3.91.

.En todo caso el Lope madximo individual no pedrd superar

el 25% de la retribucién anual por todos los conceptos.

DE_ACTIVIDADES DIVERSAS
EARAMETROS DEL SISTEMA
1 Yargna 1 Bargen ] 11 1
e, Prod. b, ket Falor
o 198 Jirers. fantral. Cobras e
Teos. de producte ‘
de foad f !:ur..[sp.
can centratazidn pravista n 13 n jt] §

fess. do resta propectas

especisles i n - n i

Los ocbjetivos de margen de venta y contratacidn de cada

pussto son los indicados en el presupusste de Actividades

Diversas para 1.990 que obra es poder del Comité de Empresa.

RORMULA DE APLICACION DEL SISTEMA

El topa mensual de incentivo serd el 5% de la

retribueidén anual dividido por 12.

Mensualmente se analizardn los resultados obtenidos
para cada uno de los pardmetros. dindose conocimiento a laos
afectades. La aplicacién de dichos resultados y su conversidn

en incentivo se hardn conforme a los siguientes criterjos

1.- Hargen bxuto de producto o zona

Por cada 2% de mejora sobre e] margen presupuestaado

corrasponderda us 5% (7,5% en Proy. Esp.) del incentivo

tatal, hastz el midximo del S50% {(75% en Proy. Esp.).

2.- Margen bruto de Actividades Diversas
si la suima de mirgenes da los diferentes productaes, zaonas
Y proyasctos nspncia;cs alcanza e! objetivo de presupuasto
se aplicarid un 10% del incentivo total, no devengindose

incentivo en caso contrario.

3.- Ggontratacidno

Se aplicard la siguiente escala

3 Limient taci g .

100 28
90 20
80 ’ 15
70 10
66 5
< 50 ---
4.- gobros

Se evaluard a 31.12.89 la deuda pendiente de cobro (a mis
de 180 dias) de la propia drea, y el porcantaje que supone

sobre la deuda total de Actividades Diversas ({a igual

Plazo)}. 3i mensualments este porcentaje disminuye, se

percibird el 10% del incentive. 3$i aumenta, no se percibiri

porcentaje.
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5.- Valoracidn. de gestidn
Se valorarin las gestiones realizadas ; ofertas pressntadas,
calidad de la informacién, ate.
Para prevenir posibles oscilaciones a lo largo del

sjecsicie, a la cantidad resultante se aplicarén los siguientes

coafjicientes
ENERO-MARZIO ............. ¢.65
ABRIL-JUNIO ...... Ve 0,70
. JULIO-SEPTIEMBRE ........ 0.7%
OCTUBRE-DICIEMBRE ....... Q.80

regularizéndose a la liquidacién_dl cada ejercicio, con fecha

tope 1% de Marzo del siguiente ejercicio,

'

ANEXO III
PRODUCT IV IDAD
MEDIDA DE LA PRODUCTIVIDAD
LINEAS ¥ REDES DE PLANTA EXTERICR

3e define PRODOUCTIVIDAD en Linsas y Rades de Planta

Extarior, en un periode de tiimpo. coma

Puntos Baremo
PRODUCTIVIDAD = ---s-=-==usm== G B EEEELPDECER IS 3
H.Disponibles+Extras-Cesiones-Colabo-

radoras.

EUNToS SAREMO

Los correspendientes a los contratos de Lineas y Rades

{Construccicnes y Conservacidén), existentes en el sigiema

centralizado de produccidén an ese perfiodo. compuestos por la

suma de

P.B. informades antes de que ese periodo se cierre para el

" “balance™. ' %

d
. P.B. regularizados por ¢l proceso manual con posterioridad

al cierre para el "balance” pearo imputables al pericds
considerado.
P.B. regularizados por el proceso automdtica de
certificacién.

BORAS DISPONIBLES

Las empleadas por capataces, celadores, empalmadores
y conductores en tadas las actividades de Planta Exteriocr,
existentes en el sistema centralizado de produccidn. en ¢l mismo

pericdo que sl considerado para los Puntoes Baremo,

CAPATACES : Son los encargados de llevar las brigadas de
SINTEL, 5.A. o de realizar trabajos directos para la preduccidn
propia. <Cuando realicen trabajos que no sean los propiocs Je su
actividad y estin al margen de la produccidn propia ne computzrin
sus horas como Disponibles.
EMPALMADCRES Y CELADORES : 3on los encargados de realizar los
trabajos propics a sus categorias. Cuando estén realizando sus
funciones para la producciéa propiam da SINTEL en Lineas y Redes
se computatin como Horas Digponiﬁlps.

En los demds casos se

datraerdn de las Horas Disponibles,

CONDUCTORES
(grias) de SINTEL.

Son los encargados de conducir las vehiculos
Cuando realicem su trabajo dirigide a la
produssidn propia, sus horas sé:inAconside:adas coma Disponibles.
En los demis casos sus horas

se detraerin de las Haras

Disponibles.

La férmula de cédlculo de {as Horas Disponibles es

(Plantilla citada x dias laborables x B) - (M. Permiso Sindical+

+ H. BElecciones + H. Huelga legal)
La faltaza manifiesta de trabajo ss considerari de
acuerdo con lo establecido en el apartade correspondiente de sste

texto.

Las horas de permiso sindical, elecciones y huelga
legal, son parte de conceptos de absentismo, cuya enumeracidn se

datalla mis adelante.
De esta manera, las horas disponibles son las suma de:

Horas productivas.

N Horas de absentismo.
Horas de viajes de vacaciones, permisos ¥ tzaslado. a
residencia.

Horas de formacidn.
Horas de estructura. '

. Horas de cesione: (se detraen en el denominador de 1la

térmula, y se detallan posteriocrmente}.

Horas de Colsboradoras (se detraen en el denominador de la

férmula, y s« detallan posteriormente}.

Horas Productivas

Compuestas por la suma de :

Horas de incentivo.
Haras “F".

Horas de apoyo a la produceidén propia.
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Horas de incentive : Laa consideradas a efactos del
cdlculo dela incentive del perscnal directameate
productivo. Estdin integradas en brigadas c¢an la
aomenclatura.

INNND dende

2 : digito de la zona

WNHD Nimezs file azignado a - cada capataz, o

productor en funciones de capataz,

Horas "F" : Las expresadas como tales a efectocs dal
cdlculo del in¢entivo del perszonal directamente

productivo, para al cual se restan.

Horas de apoyo a la praduccidn propia Son las

empleadas por el siguiante personal productivs

Conductor de camidén graa.

Ayudants (3} del mismo.

Cualquier otro personal que preate sus sarvicios
en loa almacenes de . obca, ¥/o ceparto de
materiales a2 los grupos de trabajo procedentas da
nuyestros almacenes o de los del cliente.

Se incluyen estas hovasz en las brigadas cen 1la

nomenclatura
29992 donde

Z : digito de ta zona.
9 : Valer fijo.
99 : Valar fije.

8  Valer fijo.

Estas horas, pueden ser aplicadas a faver del
persenal propio ¥/o de! peracnal de Empresas
Colaberadaoras. Es claro qua agquf Gnicamente kan
de reccgecrse las horas empleadas en apoyo del
perscnal preopio. La distincidén de ambos, s»
realiza a tzavés de la referencia da obra a la que
se imputan las horas en P.Q.8., segin la siguients

normenclaturs :

APRTCACZ dends

A i TUltima cifra del afle

PR : Forman ¢l nioers de la proviacia.

TC : Tipo de contrato. Para &l caso que nos ccupa
(apoeyo a produccién propia) ha de ser 66,
En caso de apoyo a produccidn de contrata,
sacia 53,

AC : Actividad. (11, 12, 14, 18, 19 y 20}.

Z : Digito de la tona.

Eoras de Absentismo
Son las empleadas an los conceptos siguientes

Enfermedad.

Accidente.

Consulta y reconocimiento médico.
Permisc retrikuido.

Permise no retribuide.

Ausencia injustificada.

Ausencia disciplinaria.

Paro laboral.

La referencia de imputacién de estas horag, tiene

la siguiente nomenclatura
A5422ACZ donde

A - Oltima cifra del aflo.
54 r Valor fijo.

-
-

valor fijo.

AC

Actividad (11, 12, 14, 18, 1% y 20)

Z : Digito de la zona.

Para distinguir los distintos canceptes de
absentismo, se utilizan los "tipos de ausencias™

de la Empresa. A efectos del cilculo de
productividad del Convenio, oo se congsideran las

claves correspondientes a permiso sindical, huelga
legal, eleccicnes y las correspondientes a dias

na laborables.

Son las empleadas para el traslade al inicio y regreso
de vacaciones, permizos retribuidos y al lugar de
residencia para ¢] inicio de la misma, an los casos =n
los que por Ley o pdr Convenio sea procedente.

La referencia de imputacién Je estas horas es ‘a

siguiente
ASADEACZ donde,

& : Ultima cifra del afo.

54 : valoer fijo.

OF : 33 5 44,

AC : Actividad (11, 12, 14. 18. 19 y 20}.

Z : Digito de la zona.

Lad

o
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Horas de Foomacidn

Son las empleadas en impartir o recibir formacidn en

materias de la actividad de la Empresa para el personal

propie. Se incluyen en la brigada :

29999

Digito dea la Zona.

9 valor fijo.

99 valor fijeo.

9 valar tije.

Las referencias de cargo de estas horas son las
siguientes

RPR7TTACZ

A Bltima ¢cifra del afio.

FR Cédigo de la provincia.

77 : Valor fije.

AC © Actividad (11, 12, 14, 1B, 19 y 20).
Z : Digitoc de la Zona.

o también

RO8SNO65Z donde

A Ultima cifra del afia.

08 Valor fijo (en caso de formacidn de Calaboradora
475,

NG : Nimero correlativo de orden.

£5 valor £ijo.

z ' Digito de la Zona.

Boras de Estructura

San las del personal productive gque, eventualmente, se

utilizan en tareas no directamente productivas y ao

inclufdas en los apartados anteriores, tales como

Persona!l qua, por diversas causas, no se
sncuentra presente en el punto de partida para el
trabajo ¥ se presenta posteriorments.

Perzonal empleado seventualmente en trahajos
organizativos y/o administrativoes. El personal
productivo que de forma permanente realiza estos
trabajes, se reclasificard adecuadaments.
Perzonal que por razones justificadas. ¥
puntualmente, no se lo pueda asignar un trabajo

productive propic de su actividad habitual.

Se incluyen en la brigada

29PR4 donde

Z : Digito de la Zona.
9 : valor fije.

PR : Cédigo de la provincia.

4 : Valor-fije.

En ning(n caso figurardn en este apartado horas

relacionadas con Empresas Colaboradoras.

HORAS EXTRAS

S« cumplimentan en un P.Q.H.independiente de los
PP.QQ.HH. notmales. Se incluyen en brigadas con

la nomenclatuza

Z9PR2 donde :

Z : Digito de la Zona.

% : Valor fijo.

PR ! Cédigo de la provincia.
2 : Valor £ijo.

HORAZ DE SCESIONES

Son las empleadas por capatacas, celadores,
empalmadores y conductares que, astando de alta
en Planta Exterior, invierta sus horas en obras
ne pectenecientes a Planta Exterior o en obras
que, siendo de Planta Exteriocr, no partenezcan a
la actividad de Lineas y Redess. eomo Fibra

Optica, Obra Civil, Cables Enterrados, ete,

Se incluyen en brigadas del tipo

Z9PR1 donde

Z : bigito dm la zona.
9 : Valer fiijs.
PR : C&digo de la provincia.

1 : Valer f£ijo.

HBORAS QEDICADAS A COLARORADORAS

Son las de! personal propio empieadas para
Empresas Colaboradoras en funciones de
vigilancia, apoyo. suministro de materiales,

formacidén y franguec de averias.
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£stin compuestas po} la suma de :
B Vigilancia.

Apoyo.

Formacién,

Horas de vigilancia : se incluyen en la

brigada

29997 donda

"

Digito de la Zona.
$ : Valor fija.
99 ! valar fiie.

7 : valey fijo.

- Horas de apayo.

Estin compuestas por

Tareas de swtinistro de materiales.

Frangqueo de averias

La distincién entre apoyo propic y apoyc de
Calaboradoras = egpecificéd cuanda
antsriormente se habl4 de las horas de apoyo

a la produccida propia.

- Horas de formacidn.

Sen las empleadas en impartir formacién a
personal de Colaboradoras. La distineidn
entre formacién imputable a personal propio
o a favor de Colaboraderas se hizo cuando,

anteriormente se hablé de formacidnm.

Zuando por disminucidn transitoria de la actividad
desarrollada por la Empresa &n  una zona

determinada y una ver adoptadas las accicnes

necesarias tales como

Disminucidn e inclusc supresién de la actividad

de las Empresas Colaboradaras.

Desplazamientc del personal propio dentrs o fuera
de la zona afectada., etc.
ng  sea posible garantizar los objetives de

productividad del CTonvenio en la jornada laboral

del personal propic, Las horas rerdidas
exclusivamente por esta causa no tendrin la
consideracidén de HORAS DISPONIBLES a los efectos

del cdlculo de la productividad.

Cualquier otra circunstancia no motivada por !la
zituacidn indicada conservara 2! caricter de HORAS

DISPONIBLES.

Con cbjeto de determinar con precisidn ¢l volumen
de horas no disponibles por el motivo citado hasta
al 30 de Junio de 1.990. 3e llevard a cabo un
seguimiento detallade de las mencionadas horas.
cuyo resultado serd examinado por la
correspondiente comisidén paritaria gque estard

facultada para adoptar las medidas oportunas en

orden a su correccidn.

Se define PRODUCTIVIDAD en Ingenieria de Proyectos en

un periodo de tiempo gomo

PRCDUCTIVIDAD =

PUNTQCS BAREMO

H.{Disponibl es-Cesiones-Colaboradovag-Estructura)

PUNTOS BAREMO

Aquellos gue en el Jistema de Produccidn scn causa de

ligquidacisdn al cliente (exceptuando los Formatos de Plaacs)

- Actividad (1} ...........

OBRA CIVIL
- Actividad (3x) .......... REDES ABONADOS
- Actividad (4) ........... REDES ENLACE

- Actividad (5) ...........

- Actividad (6) ...........

T.P.8.'s y L.L.E.E.

O.C.R.A."s

HORAJ DISFONIRLES

v

Las empleadas, en ¢] migmo periodo que #! considerado

para los Puntos Baremo, por el personal participante (Técanicas

titulados, Maestros Industriales, Ayudantes y Perscnal Técaico

de Gficina, excepto Delineantes.

La productividad del Personal Técnico de Oficinas sa

caleulard diferenciada del restc del colectiva.

R AN
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La férmula del célculo da las horas disponibles seri:

(Plantilla citada x dias laborables x 8) - H. {Permise Sindical+

+ Zlecciones + Huelga Legal).
D¢ esta forma, las Horzs Disponikles seran la suma ce:

- Horas productivas

- Horas absentismo

- Horas cesiones (lasz <cudles se detraen del cdlcule)

- Horas de Colaborzdoras (las cudles se detraen de!
cilcule)

- Horas de estructura (las cudles se detraen del cdlculo;

- Horas de formacidn

BORAS PRODUCTIVAS
Compuestas por la suma de

Las consideradas a efectos
del cilculo del I[Incentivo
correspondiente al persgnal
directamente productivo.

Se integran en la cbra
ARO/OFTCINA-PROVINCIA/04/ZGHA
- Heoras de Intearacidn : Las correspondientes al
personal de nusve ingreso que
no liquidan en el Sistema da
Incentivos durante 21 pariodo
que s& considera la formacién
y adpatacién. Se toma como
referencia laos 6 meses.

Se intagran en la obra :
ARG/OFPICINA-PROVINCIA/Q4/Z0KA

T

PARTICIPACION INCENTIVCS = C%

- Horas "F” ¢ Lis expresadas como tales a
efectos del cilculo 2e los
Incentives del Fersonal
directamente productivo.
3e integran an la abra
ZONA - 0 - 6
HORAZ DE ABSENTISMO

Socn las smpleadas en los conceptos de :

- Enfermedad.

- - Accidente

- Consulta y reconccimiento medico
- Parmiso retribuide

- Permiso no retribuida

- Ausencia injustificada

- Ausencia disciplinaria

- rare laboral

Se integran en la obra Af0/5422/04/208A, complementada de acue:.lo

con los "cédigos de ausencias”™.

En e cdlculo de PRODUCTIVIDAD no se consideran las

correspondientes a Permisc 3indical, Elecciones y Huelga Legal.

HORAS DR CESIONES

Sen las empleadas por personzl de Ingenieria en cbras,
que pertenecienda o noe a la propia Divisidn, quedan fuera de la

Ayuda de Disefig.

Las primeras corresponden a aguellas obras no baremadas
temporalmente y que se precisan realizar (Centrato de Contraste
y Actuslizacidn), siendo motivo de incorporacidén, tras un plaze
baremacidn, en un sistema de

de analisis y posteriar

Incentivacidn propis.

Las segundas son aquellas gue se aportan a otras
Actividades ajenas a Ingenieria de Proyectos, siendo gesationadas

Pof otras Divisiones de la Empresa (Planta Exterior, Planta

tnterior, Actividades Diversas. etc.).

todas ellas se intsgran en obras especificas. propias

de cada Divisién.

BQRAS DE COLABORADORAS

Son las que =e emplean pata Empresas Colaboradorag,
por persocnal propio directamente productivo, en funciones da
apoyo y contro]l de los trabajes encargados a agquellas.

Se integran todas ellas en la obra @

Z0NA - 0 - &

ROBAS DR ESTRUCTURR

Corrasponden a aquellas horas del personal directamente
productivo que se utilizan en tareas de "suplencias" del Jefs de
Oficina (perfodo de vacaciones y enfermadad).

Se integran en la obra

IONMA - 0 - 6
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HORAS DE FORMACION

Aquejlas que son empleadas en impartir o recibir
formacidn en materias de la actividad de la Empresa.

Su imputacién se realiza a través de las obras
especificas que a estos efectos se asignan,
SEGUIMIENTO DE LQS TRARAJOS CON RENDIMIENTO ANORMAL
QRJIETG
- Coptribuir & alecanszae los objetives de roductividad

P

colectives, asegurando

. La consecucidédn de uncs rendimients base, explicitados

en las tablag, por todos aquellos que estin sujetos a

los diferentes sistemas de productividad de SINTEL,
3.A.

. El incremento de los niveles de participacién en al
devengs de incentives.

R La ayuda a la "Unidad preductiva™, a su mando y a su
jefe para supsrar ambas (R. baze y participacidn en el
incentival.

. La adopcidén de medidas que jufggmggig; corcegponda a

cada caso.

HETODO

- El conocimiento y la informacidn de las causas y motivos de

cada situacidn, obtenidos madiante un apndlisis sistemitico y

periddido de los datos aportados por la propia "Unidad
Productiva™ y de su jefe inmediato.

HEDIQ

- Utilizacién de cueationario (estandarizado y especifico

para cada irea) a cumplimentar por el mandu de la Unidad

Productiva y asu  Jefe inmediato y que serdi emitido

mensuaimente para todas aquellas Unidades Productivas, que
quedaron naotablemente alejadas de

los rendimientos

denominados c¢omo base en las tablas de incentivo.

En este cuestionarjo podrdn participar !os componentes de

la "Unidad Productiva™.

EORMA

Revisién a nivel provincial, par el regpongable provincial

7 representinte del Comité de Zopna de los cuestionarios

cumplimentados, decidiendo que casas obedecsan a si‘uacipnes
anermales para gser remitidos a la Comisidn Paritaria de

Praductividad a njivel de Zona.

En las mismas se analizaridn las distintas situaciones y se
tomarin las medidas que se consideren adecuadas para ayudar

a mejorarlas (utilizanda camo base 'os cuestionarios

cumplimentados).

Reunién de la Comisidn Paritaria de Productividad com

periodicidad trimestral a nivel Nacional, en la que se

axaminardn todas aquellas situaciones gque previamente

tratadas a nivel! Zona, evidencian una situacidn de

rendimnisnto ancrmal durante 3 meses consecutivos o alternos
en un pericdo de & meses.
De esta reunido emanardn, segin cada caso, las propuestas

y madidas a gque haya lugar.

COLECTIVOS ORJETO DE SEGUIMIENTO

Atendiendo al limite provincial y en el gupuesto de que

existan Unidades Productivas en trabajos con rendimientos
notablemente infericres a los denominades base, serin objeto
de seguimiento (envio de cuesticonarios) aproximadamente el
iniciando

10% de la plantilla productiva de la provincia,

el mismo per agquellas que estén mis alejadas de las

rendimientos base.

COMISIONES PARITARIAS
- A nivel Zona y por actividad, estarian formadas por 6

miembros :

. 3 en representacién de la Emprasa (Subdirector de

Produccidén, Dalegado Técnico Vi Encargadeo

Provincial/Jefe Oficina Téenica).
. 3 en representacién del Comité de Zoana.

- A nivel Nacionmal y para actividad, estarin formadas por :

. En representacién de la Empresa : (Centro Productivo

y Delegaciones Técnicas de cada Zona)

. En representacién del Comité de Empresa : Igual n? de

miembros
ANEXQ 1V
ECRMACION
Las accicnes de formacién pretenden dotar a los

empleados de los comocimienots y habilidades adacuadas para un

mejor cumplimiento de los objetivos de Ia Organizacién,

fomentande al mismo tiempo el desarzello profesional ¥ personal

de los empleados en su actividad dentro de la Empresa.
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La puesta al dia y reciclaje permanente de! perscnal
adacudndelo a las nuevas perspectivas y avances tacnoldgicos
preparar al persanal para un mejor

tendrd por abjetivo el

desempefic del propioc pueste ¥y de¢ los nuevos cometidos que la
Empresa vaya asumiendo.
A través de la formacidn, se facilitard la promocidn

interna y la cobertura de puestos vacantes.

Antes del 30 de Junioc de 1,990 se elaborard un Prograzma
y Calendarie de Acciones Formativas a desarrcllar durante los

préximes 2 aflos, centrindese en los sigulentes aspactos :
Mapdos v Profesionales :

Se organizardn acciones yue faciliten una puesta al! dia
*anto &n tareas técnicas como de gestidn para un mejor desempedo

aL{ como un desarrollo profesional y personal.
Adminj o0

5¢ organizarin acciones encaminadas hacia un maycr

congeimiente de aspectas de la

los Formacidén

digtintos

Profesional Administrativa ¢ Infarmitica Bésica.

Se ovganizarén acciones que completen la farmacidn en

aspectos del propio puesto de trabajo, nuevas tecnologiaz,

Primscos Auxilios y Seguridad = Higiene.

Se atenderd especialmente la formacién de los Capataces

Para el plenc desarrolle de sus funciones.

fe continuard con el reciclaje de Celador v Empalmadac

3in desatender las necesidades y exigencias minimaz de las

Empresas y el cliente en el Area de Tendido v Lineas.

Se astudiard la posibilidad de participacisn de
personal productivo de P.E., en funcién de necesidades de trakbaje
¥ seaglin los critarios de acceso y nimero de personas gue se
determinen. en curscs que faciliten el reciclaje a otras ireas

productivas de !a Empresa, para lo que serd imprescindibie

»uperar los niveles de capacitacién y adecuacidn gque se =xijam.
Se iniciarén eurses

especificos en enselanza a

distancia.

Bibli ien

Se dotard a cada Direccién Regional de una Biblioteca

Técnica,

ANEXO ¥
RECGLAMENTO DE RESIDENCIAS

1.- QRJETC T GARANTIAS

La garantia de residencia permanente tiene por objeto
asegurar al personal! encuadrade en la Unidad de Tendidoe y Emplame
solicite y obtenga

de Lineaz y Redes gue. de forma voluntaria,

una de las plazas de residencia situada dentoo de la zena

geogrifica doende la Empresa realiza su actividad.

1.1 Que no serd deaplazade para la realizacidén de su
trabajo a una distancia superior a 150 Kms. de la localidad en
gue dicha residencia ae haya fijado, salvo en el caso de que la
Empresa se vea obligada a rescindir los centratos para la
ajecucidn de las obras que redlice en la zona Farantizada por la
trabajos, no le

resideacia ¢ ¢uando, una vez fipalizadas diches

sean adjudicados otras nueves, No obstante, cuando para la

realizacién de trabajos de cardcter especial sea preciza la
intervencidn de personal especializade y se de la circunstancia
de que alguno o algunos sean residentes, podrd ser desplazado por
un perfode de tiempo no superior a tres meses., can conocimiento
del desplazamiento por parte del Comité

previo y control

Paritario.
las

Miwntras dure dicho desplazamiento, le serin abonadas

cantidades que, en concepto de dista especial, se determina en

¢l Convenio Calectivo.

Mo obstante, si por disminucidn temporal de la actividad sn
la zona, se hiciera necesario desplazar alguna brigada o brigadas
de personal residente a zonas distintas de aguéila donde tiene
fijada su residencia, dicho despiazamiento se llevari a cabo
previa acuerdo del Comité de la Zona y atendiendo a los cuadros
de rotacidn existentes, por un periodo de tiemps no superior a
tres meses y percibiende durante ol periodo de tiempo que se se
prolengue dicho desplazamiento, las cantidades gque, en concapta
de compensacidn por gastos de alojamiento 7 manutencién, sa
determinan en el vigente Convenia Colactivo bajo la dencminacidn
de dieta especial.

Si las necesidades del servicio impusieran preolongar e!
periodo miximo de desplazamiente al que se ha hecho refersncia,
serd preciso obtener la autorizacidn del Comité Paritario ¥ la
interesado,

confarmidad del

1.2 Que, como compensacidén por los gastos de alojamients
Yy manutencidén derivados de los desplazamientas efectuadas dentre
de la zona garantizada por la residencia, le seridn abonadas las
cantidades cuya forma y cuantia se determinan en la Cliusula

corcespondiente del presente Convenio Colectivo.
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1.3 Cuando los trabajos habituales haran de ser csalizados
4 Jistapciag superioves a 40 Tms.. sv estard a lo pactado en la
Clausula B3 del presente Convenio Colectivo.

1.4 La garantia de estabilidad ea l!a residencia se
conservard dyrante todo el tiempo en que o1 trabajadoer permanezca
en las siguientes situaciones :

. Incapacidad Laboral Transitoria e Invalidez

Provisienal.

Cumplimiente del Servicio Miljitar obligatoric o

Servicio Social sustitutario.

Excedencia forzosa.
. Desplazamiento al

extranjers por necesidades del

servicio.

Asi mismo, el trabajador residente conservari la mencionada
garantia. pero con el limite de un afo natural, en los casoa da

excedencia voluntaria.

Mo obstante, la Comisién Paritaria estard facultada para

tomar en consideracidn cualquier otra ciccunstancia que,

debidamente razonada, pudiera serle sometida por los interesacdos.

La convocatoria de las mencionadas plazas se Ilevard a cabo

de la siguiente forma :

- En e] mes de Enero de cada aflo se comunicard, po: mediec
de Circular General, las vacantes existentes en cada

zona y actividad.

. S{ a lo largo del afio se crearan nuevas vacantes, sdlo
se convocardn por medio de Circular General., agquéllas
que s refieran a zonas de nueva creacidn o a nuevas
actividades, cubriéndose, en ctro casg, las posibles

ampliaciones con las solicitudes pendientes.
licitud

La solicitudes se rursardn por medio de impreso normalizado.
indicando. por orden de preferencia, hasta tres localidades

dende ezistan plazas convocadas 7y dirigido a! Comité
Paritario del Residencias, en la direccién que se indica en

el mencicnade iapreso.

Las plazas de residencia solicitadas serdn adjudicadas por

el mencionado Comité que se reunivi mensualmente.

Cuande e! nimero de sclicitudes de residencia exceda al de
vacantes, la adjudicacién de las mismas se llevarda a cabo

atendiendo a los siguientes criterios :

. En todo caso tendrin preferencia quienes acrediten

mayor antigiiedad en la Empresa.

R Zn igualdad de condiciones, se atenderd a ia situacidn

familiar del zolicitants, teniendo preferencia los

casados sobre los solteros y quienes tengas hijos a su
cargo sobre el gue no los tenga, o los tenga en menor

numero.

. Las situaciones peracnales excepcicnalmente graves,
debidamente justificadas, podrén ser apreciadas por
el Comité Paritario para alterar el citado orden de

preferencia.

.. De acuerdo con el orden de preferencia de localidades
indicado en la solicitud correspondiente. las vacantes
serin adjudicadas de modo que, en el case de ne obtaner
plata en la localidad salicitada en primer lugar, se
hard en la segunda o tercera, si en estas &litimas

hubiera vacantes.

COMUNICACION AL INTERESADO Y EFECTOS

La adjudicacidn de la plaza de residencia solicitada se
afectuars mediante escrito en el que se hard consta: la
facha de entrada en vigor de la mencionada garantia de
residencia, davolviends el interesado, en prueba de
conformidad, la copia del mencionado escrite debidamente

firmada, indicando la fecha de recepcidn.

Zn aquellas localidades en las que existan selicitudes
pendientes de atender, cuando se adjudique alguna vacante

te Jeterminarid en el Acta correspondients hasta tres

solicitudes que cubran las posibles renuncias.

Mo obstante, el interssado, en el plaze de 15 dfas

naturales, contades a partir del siguiente al de ia
recepcidn del meancionade escrite, podrd renunciar a la plaza

de residencia adjudicada, excepto sn los siguientes casos:

. Cuando recibido y tirmado el escrito de adjudicacidn
e haya efectuada el desplazamiento que, en su caso

sea necasaria, a menos que el interesade corra con los

Facztos originades.

- Cuando ] interesads hay:i permanecido menos de geis
meses en la localidad de rvesidencia anterior a la
solicitada. salvo que esta dltima se refiera a una

nueva zona o actividad, o ampliacidn de plazas.

ta renuncia a Ja plaza de rezidencia solicitada implieca

ademds, que ¢l interesade 0o podrd cobtener plaza ea la misma

1
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localidad a la que reauncia mientras existan solicitudes

pencdientes de atsnder.
CQﬂlBIEEhJﬂLIhE5ﬂIﬂE¢.§ABHI§E.I.EIEHﬂI&§

Adjudicada de modo definitive la vacante solicitada, ==
-adquiricd la condicién de personal residente coa todas las
gazantias a laz que se¢ hace referencia en el apartado
correspondients.

%l personal residente no podri renunciar a dicha condicién
de manera unilateral y solamente cuando cecurran las
circunstancias gue ponen fin a la garantia de re:idenci;

podrd ser de nueve clasificado como personal no resjdente.
Canbloz

Zl1 personal residente podri optar a cualquiera de las plazas
de residencia que s® convoquen en cuatquier localidad y en
case da obtener la plaza solicitada pezderd la anterioc
residencia y adquirird !a nueva, c¢omunicidndosele ambas

circunstancias par escrito.

No obstante, en case de renunciar a la nueva tesidencia.
dentro del plaze establecido al =fecto, permanecerd come
residente ocupande la plaza gque anteriormente tania

adjudicada.
Bermutas

€1 personal residente en distintas localidades podci
permutar entre si la plaza que tiene adjudicada, siempre y
cuande desempefie una actividad laboral similar, a efectos
de residencia, debiendo sclicitarlo por escrito dirigido al
Comité Paritaric, gue determinari la procedencia o no de la
solicitade.

Asi misme, podridn permutar -au respectiva situacidn ua
empleado residente con un empleads no residente, siempre que
la actividad laboral desempefiada por ambos ;ea similar a
estos efectos y no existan vacantes de residencia en la
localidad donde la tiensa asignada al residente.

Mo obstante, en aquellas localidades donde exista demandz
de plazas. el empleado residente sélo podrad permutar su
plaza con #l solicitante ne rosid-nt; qu& por antiqgiedad

tiene prioridad para ocupar dicha plaza.

En ambos casos, deberd solicitarse la permuta madiante
edcrito dirigide al Comitd Paritario de Residencias, que
resolvard lo que proceda y lo comunicard a los :nteresades.
En el case que concadida la permuta, ésta ao pudiera

Ilevarse a cabo por negativa de cualquiera de ‘los

interesados. se considerard no solicitada y se volverd 1 12
situacidn anterior permaneciends ambas cSolicitudes en la

situacion precaedenie a la solicitud,

El traszlade a gue pueda dar lugar la cabertura de la plaza
de residencia, asf{ como las cambios ¥y permutaz, tendrin
todos elies la consideracidn de efectuados a peticidn propia
y no dardn derecho a percibir atras indemnizaciones que loz

gastos de viaje efsctuados por ¢l interesado.

La garantia de estabilidad en la residencia a la que hace
referencia =l pressntc Reglamento, se dard por finalizado

en los siguientes casos

Cuando, por cualquier causa, la Empresa se vea obligada
a rescindir los contratos suscritos para la ejecucidn
de las obras que reaalice en la zona garantizada por [a
residencia, o cuande una vez finalizadoa total o
parcialmente dichon trabajos no le sean adjudicados

otros nuavos.

Cuande concuzra alguna de dichas circunstancias, =!
personal residente afectado podrd optar por cuaiguiera

de las siguientes alternativas

Solicitar y obtener con prefacrencia absolutl
cualguiera de las plazas vacantes, de la actividad
profesional de! interesado, que existan en el
resto de las zcnas donde la Empresa realice su

actividad.

E! traslade & que pudiera dar lugar aata

circunstancia s& considerari sfectyado FI-34

necesidades del servicio y dari derecho a s=r
indemnizado en la forma gue, para este tipo de
traslade se determina n el apartada
correspondiente del vigente Reglamento de Régimen

Interior.

Adquirir la condicidén de personzl no residente,
desplazdndose al lugar de trabajo donde sea
necegario, percibiendo durante los tres primeros
mesas de desplazamiento el impocte de las

indemnizaciones de gastos de alojamieato 7

i % 5 e el
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manutencioén., gue en concepto de dieta especial se

deternina en el vigents Convenio Colectivg,

En todo ¢ase, ¢l personal afectado conservard la

preferencia absoluta para ocupar plaza de
cesidencii en caso de veanudarse los trabajos en

la tona da que se trate.

hig g ividag fesional o d g

cuando por cambio de actividad profesional o promocida

a categoria superior, siempre que este cambio o

Promocidn sea significativo a estos efectas, el
fesidente no puada continuar ocwpando la plaza gue
tenfa adjudicada, la dejard vacante y tendri opcién a
selivitar nueva plaza de residencia entre las vacantes
existentes correspondientes a asu nueva actividad. o
adquirir la condicién Je personal nv residente en todo
caszo, esta situacidn ne dard devecho & percibii otra
iademnizacidén que la correspondiwnte a los gastos de

viaje del interesado.

A eatos elfectos, ae considerstdn cambioz cualitativos
de actividad o categoria, ¢! paso de uno a otro de los

iguientes grupos

ENCARCADO DE BRIGADA UE LINEAS Y REDES
CAPATAZ DE SRIGADA DE LINEZAS Y REDES
TMPALMADCR OF LINEAS Y REDETS

CELADOR DE LINEAS T REDES

CONDUCTOR DE CAMION

Xo cbatante, cuando 3¢ t:ate de personal con categoria

prolasiocnal de Encargada c Capataz de Brigada, la
preferencisc para ocupar las vacantes de residencia

correspondientes a asu nueva categoria, vendri

determinada por la antigiedad en diceha categoria y no

por antigiedad en la Empresz.

La Comisién Paritaria estard facultagda para convocar

plazaz de resideacia temporales, en  aguellas

localidades donde exista gran nGmero de peticiones vy,
sin embarge, ne sead posible la ampiiacidn de las plazas

convocadas.

Las vcondicionss en que dichas residencias a3erin

ctorgades se deterninaria en lz Circular d¢onde

e

#fectie la convocatoria.

Planta Interior

¢ deasos

Se establecerd inicialmente un (ichero de intenciones

siguisntes

Nombre y apellidos.

de cambios de residencia que contemple los datos

Categoria.
Tipo de trabaje que desarrolla en laractuazidad.
Residencia actual.
B Efectla trabajo descentralizade o no.
Lugar al que desea trasladarse.
- Para trabajos descentralizados o no.
. Ea la misma u otra actividad. En el seguade caso,
cescribic conocimientod y eaperiencias que s» poseen.
Causas personales que quisran aportarse comg apoye 3

justificacién de e=zta peticidn.

Cuando al desarrolle de! trabajo produzca alguna vacanta

concreta, se verd en el fichero si existe alguna persona
interesada dentro <e l!a necesidad generada y en ese caso no se
sacard Circular ninguna c¢omunicande la wvacante. sino gque se
asignard dizectamente al intecesado o, en caso de que szean
varies, decidiendo en funcién de las caracteristicas gue en los
mismes concurzan {antigiledad, trayectoria profesional. valoracién
de méritos, etc.), en Comisidén Paritaria Empresa-Comité,

De forma periddica anual, se ranovard el fichero para
eliminar aquellos dates que puedan haber sufrido variacién,
debiends cursar de nueve sus deseosr el perconz! gque mantenga sus

pretensiones.

ANEXOD VI

KILOMETRAJE
GASTOS KILOMETRAJE

COMPOFENTES PRECIO EILOWETRAJE CON EFECTOS 01.01.30

GASOLINA ..., . iiiiiiiiainians 790.000 Ptas.
ACEITES ..... . vavvrvana. e 76.408 Ptas.
SEGURCS (83.515 x 4) ..... e 334.060 Ptas.

REPARACIONES VARIAS, FILTROS Y PLEZAS DE

RECAMBIO ..... ... i iinniinininnannnn 355.250 Ptas.
CUBIBRTAS ... .-c.creirnrarnnrrnnn 54.000 Pras.
. IMPUESTOS .............. e e 19.711 Ptas,
GASTOS VARIOS ....... e reae s 54.000 Ptas.

1.683.429 Pras.

ZITFTEIZZTSIISSIICITIIIIZIBEISISSEFECTITIS=S

Coste da vehicule nueve (R 19TR) = 1.765.%564 Ptas.

Valor residual = 650.000 Ptas.

5i tenemos en cuenta ¢l valor residual del vehiculo usado,

podemos estimar su imparte =n

+ 7 - =
100.000
< Ib Pras,

g



