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ORDEN de 23 de abril de 1990 por la que sc convoca
concurse de meritos para la provision de puestos de trabajo
en of Ministerio de Asuntos Sociales (Instiruto de la Mujer).

10126

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuestariamente, cuya provision cerrespende llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articula 20.1.A de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por fa Ley 23/1988, de 28
de julio; en el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y articulo 10.1 det Real Decreta 28/1990, en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que se refiere al
principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién
de puestos de trabajo v promocion de los funcienarios, previa aproba-
cign de la Secretaria de Esiado para la Administracién Piblica. ha
dispuesto convocar concurso de meéritos para la provision de los puestos
gue se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.~l. Podran tomar parte en el presenite concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracién del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B. C y D comprendidos
en el articule 25 de la Lev 30/1984. de 2 de agosto. que reiman los
requisitos que se indican para cada puesto cn ¢l anexo [, cstablecidos de
acuerdo con las relaciones de puesies de trabajo del Instituto de la
Mujer, aprebada por Resolucidon de fa Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre
de 1989,

2. De aquellos Organismos gue carecen de relaciones de puestos de
trabajo, podran participar los/as funcionariosfas expresados en el
parrafo anterior, con-excepcion del personal docente ¢ investigador,
sanitario v de los Servicios Postales v de Telecomunicacién.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluvan en el anexo 1 de
esta Orden, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada pucsto en la presente convocatoria, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes. independientes para cada puesto convocado, deberdn
ir acompafadas del anexo Il a que hace referencia ¢l apartado 2 de la
base cuarta de los documenilos necesarios para acreditar los resiantes
méritos.

En caso de ser varios los puesios solicitados. debera acompanarse
anexo IV, en el que se especificard ¢l orden de preferenria entre ellos.

Segunda.—1. Podrdn participar en csia convocatoria los/as funcio-
narios/as comprendidos en la base primera. que se encuentren en la
situacién de servicio activo. servicios especiales, servicios en Comunida-
des Autonomas. procedentes de la situacion de suspense que hayan
cumplido el periodo de suspensiéon. v excedentes voluntarios de los
apartados A). B) v C) del articulo 29.3 v 29.4 de ta Ley 30/1984, de 2
de agosto. asi como los suspendidos provisionaimente. Los ekxcedentes
forzosos deberdn, obligatoriamente. participar en el concurso.

2. Los/as funcionarios/as cn activo sélo podran participar siempre
que hayan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesién del ultimo
destino obtenido. salve que:

a} Pertenezcan al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organis-
mos autdénomas ¢ INSERSO.

b} Se encuentren en el supuesto previsto en el pirrafo segundo del
apartado ¢) del numerc | del articulo 20 de la Ley 30,1984, de 2 de
agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

¢} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o por concurso antes de haber transcurrido dos afios desde
la correspondiente toma de posesicn,

d) Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los/as funcionarios/as en e¢xcedencia voluntaria por interés
particular {articulo 29.3.C) de 1z Ley 30/1984 v los/as que se encuentren
en situacion de servicios en las Comunidades Autdénomas. s6lo podran
participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

4. Estardn obligados/as a tomar parte en este concurso los/as
funcionarios/as que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
Y que se convoquen en 1z localidad de destino.

5. Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se refiere el
punlo anterior que no participen ¢ no obtengan vacantes. podran ser
destinados/as a las que resulien dentro de la localidad. después de
atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera: La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestios de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguienie baremo,
siende su puntuacidn maxima la de 23 puntos:

1. Mdritos generales —Que se valoraran hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal recono-
cido. hasta un maximo de tres puntos. distribuidos de la siguienie forma:

Por grade personal superior ¢n uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa: Dos
puntos.

Por grado persona! inferior en uno o mas niveles al puesta que se
concursa: Un punio.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por ¢l nivel de comple-
mentc de destino del puesto de trabajoractualmente desempeniado. hasta
un miximoe de cuatro puntos. distribuidos de la siguiente forma:

a) Por eslar desempefiande un pucsto de nivel superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por estar desempefando un puesto de tgual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Dos puntos. i )

d) Por estar desempenando un puesto de trabajo dos niveles
infersores al det que se solicita: Un punto.

A estos efectos, aquellos/as funcionaries/as que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en situacién de
servicto aclivo, desempefian un pucsio de trabajo en la Administracién
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino. o no les es de
aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, s¢
entenderd que estin desempefiande un puesto del nivel minimo al
correspendiente af grupo a que pertenezca. de acuerdo con el articulo 26
del Real Decreto 2871990, de 15 de enero. -

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales, serd
valorados/as en este apartado, cn funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion.

1.3  Antigiedad: Se valorard a razon de 0.20 puntos por afos
completos de servicios en la Administracion. hasta un maximo de cuatro
puntos,

A esios cfectos. se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computaran a efecios de antigiedad los servicios que hayan
sido prestados simultidneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamicnto: Por la superacion de
cursos de formacion v perfeccionamicnto sobre materias directamente
relacionadas con las I};’mcioncs propias del pueste de trabajo v siempre
que figuren expresamente en el anexo | de 1a convocatoria. debidamente
acreditados: 0.5 puntos por cada curso. hasta un maximo de tres puntos.

2. Mentos espegtficos-Sc valorardn los méritos especificos para
cada puesto, de acuerde con la puntuacion que se seiigla en el anexo |
de fa convocatoria. hasta un maximo de nueve puntos.

3. Tara la adjudicacion de! pucsto de trabajo sera necesario oblener,
como minimo. las puntuaciones siguientes:

- Mc¢éritos gencerales: Tres puntos.
~ Méritos especificos: Cuatro puntos.

Cuaria.-t.  Los reguisitos. méritos y cualesquicra otros datos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias. a que hace referencia la hase primera. 3. de la presente
convocaloria.

Los méritos generales. asé como los requisitos y dalos imprescin-
dibles. deberdn ser acreditados por certificado segliin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedide por:

a) la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales ¢ la Sceretaria General. o similar, de
Organismos auténomos. si se trata de funcionarios/as destinados/as en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en Ios servicios
periféricos, de ambito regional o provincial. sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

¢) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Pdblica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacion de excedencia voluntaria, los
certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica. si pertenccen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Adrministracion Piblica, En ef caso de las restantes Escalas. asimismo
dependicnies de ta citada Secretaria de Estado. tales certificactones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su liltime destino definitivo.

3. los méritos cspecificos alegados por los/as concursanies seran
acreditados documentalmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. mediante tas pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier ofro medio. sin perjuicio de gue se pueda
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recabar de los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se estimen necesarias para st comprobacion. )

4. Los/as concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién de sb pericdo de suspension.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular, acompa-
Bardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualesquiera de las Administracioncs Piiblicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as ¢n las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso. dos funcionrios/as
aunque pertenezean a distintos Cucrpos o Escalas. podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v en la misma localidad. entendién-
dose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambaos.
Los concursantes que se acopan a esta peticion condicional. deberdn
acompaftar a su instancia una fotocopia de la peticién del/de la otro/a
funcionario/a.

Sexta.~Las solicitudes para formar parte en este concurso se dirigirdn
a la Subsecretaria del Ministeric de Asuntos Sociales (Direccion General
Técnica vy de Servicios), ajustindose al modelo publicade como
anexo IIl en esta Orden v se presentardn en el plazo de quince dias
habiles. a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Sociales {calle José Abascal, 39, 28003-
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Admipistrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro

de las veinticuatro horas a partir de su presentacién. a cursar las.

instancias recibidas.

Séptima.-Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad, podrin
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en e! contexto de la organizacién. La Comisién de Valora-
_cidn podra recabar del interesado. en entrevista personal, la informacion
que estime necesario en orden a la adaptacion deducida. asi como el
dictamen de los organos técnicos competentes, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion y de la compatibitidad con el desempenio de las
tareas v funciones del puesto concreto.

Octava.~1. Fl orden de prioridad para la ad;udlcacmn de plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida segin baremo de fa base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en Ja legisiacién vigenie v que deberdn ser cxprcsados en la
correspondiente solicitud.

En caso de empate en la puntuacidn total se acudird, para dirimirlo,
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
{base tercera, 2).

De persistir empate, se atenderd a la mdxima puntuacién correspon-
diente a aquel mérite relativo a las caracteristicas del puesto de
ponderacion mas elevada. En el supuesie de que existan dos o mas
méritos relativos a las caracterisiicas del puesto con la misma puntua-
cién maxima. se seguira el crden que ocupan en la descripeidn del
anexo 1.

§i el empate continuase, s¢ alendera al mayor tiempo de servicios
efectivo prestados en cualesquiera de las Administractones Publicas.

2. No podrdn tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la
valoracion de los correspondientes méritos. no alcancen la puntuacion
minima total que en él se sehala.

Tampoco podrin obtener el puesto de frabajo para cuyo desempefo
se exijan méritos especificos relativos a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquelias solicitudes que, en la valoracién de tales méritos, no
aicancen la puntuacién minima sefialada.

Novena.~Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por: '

- La Subdirectora general de Servicios, de la Direccion General
Técnica v de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales, que actuard
como Presidente.

- Dos Vocales. en representacion del Instituto de la Mujer.

- Un representante de la Subdireccion General de Servicios, que
actuara como Secretario.

- Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mds representativas en el Instituto de ta Mujer.

Los miembros de la -Comision deberin pertenecer a Grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Asimismo se podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cidn de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin
voto.

Décima.-1. Los traslados que s¢-deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2, MNo se admitiran soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera obtenido en-
Olro Concurso, en cuvo caso deberan comumcarlo por escrito, al érgano
que s¢ £Xpresa en 1# base sexia,

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cién de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales, en un plazo
no superior & dos meses, a contar desde el dia sigutente al de finalizacion
de la presentacion de instancias. v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la Resolucidn se expresara necesariamente el puesto de origen
de los/as interesados/as a quicnes s¢ les adiudigque destino, con
indicacién del Ministerio. Comunidad Autdénoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino v grupo al que pertenece, asi
como su situacion administrativa de procedencia, cuando sea distinta a
la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles, si radica en Ja misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucton det concurso en el «Boletin
Oficiat del Estadow, asi como el cambto de la situacion administrativa
que en cada case corresponda. Si la resolucion comporta ei reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, Hayan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud para el
presente concurso. esta obligado/a a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamente donde presta servicios el/la
funcionario/a, podra no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio. hasta veinte dias hdbiles, debiendo comuni-
carse ésta a ta Direccién General Técnica v de Servicios (Subdireccion
General de Servicios) del Minisierio de Asuntos Sociales.

Asimismo, la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales podra
conceder prorroga de mcorporamon de hasta veinte dias hibiles st el/la
funcmnano/a seleccionado/a tiene su destino de origen en otra localidad
y ast lo solicita, por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan. o puedan afectar al/la funcionario/a seleccionado/a, éste/a
debera aportar una copia computsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de SErvicios.

Duodécima.—1. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriakes a que figuran
adscrites los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del/a concursante seleccionado/a.

En ¢l caso de que la adjudicacién de destino determine ¢l
reingreso al servicio activo del/la funcionarie/a, se comunicard a la
Direccién General de la Funcién Publica. a efectos de lo dispuesto en el
articulo 7.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Decimotercera.—La presente convocatoria y 10s actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimientio Administrativo.

Madrid. 23 dc abril de 1990.-P. D. {Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria. Carlota Bustelo Garcia del Real.

llmo. Sr. Director general écnice y de Servicios.
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ANEXO I
N' 0. DENOMINACION DEP.ORG. LOCALIOAD e VAI:.. NIVEL COH.ESP. GRUPC  DESCRIPCION MERITOS PUNT . WAX
1 Jefe/s Seccidn Cooperscidn  §.Gral _Cooperacion  Madric 1 el 264748 A4 ~Tramitacidn, Gestién y 1.Experiencis &n tramitacisn I puntos
seguimiento de subven- gestién y seguimiento de -
Ciones.  Organizacién subvenc Lones.
de cursos.
Z.Experiencia en organira -- 2 puntos
cidn de cursos de forma --
cidn.
J.Conocimientos de informd - 2 puntos
tice y mentenimiento y ex-
plotacién de Bases de Datos.
4.Lonocimientas de temas re- 1 punto
lacionados coh ta Hujer.
5. ldiomas. 1 punto
2 Jefesw Seceidn N, 268 S.Grol.Cooperacion  Madrid 1 24 --- A/B ~Cooperscibn con Asc-- T.licencistura &n Socinlogia 2 puntos
cisciones de mujeres, o Dipiomature en Trabajo -
; socinl.
2.Enptriencis en planifica - 3 puntos
cidn de trsbajos sociales.
3.Conocimionto de temas re - Z puntos
Llacionados con la Mujet.
4_Comocimientos de informé - 1 punto
tica y smentenimiento de
Hases de Datos
5. ldiamas . 1 punto
3 Jefesa Seccion K24 S.Gral.Cooperacién  Madrid 1 2 EE A/B -Cooperacion con les - 1.Licencisture o Diplomatu - 2 puntes
Adninistraciones Te - ra en Derecho
rritorisles.
2.Experiencia en coopera --- 3 puntaa
- ccion con CC.A . y CCLLL.
I.tonocimientos de informd - 2 pungos
. Cica y mantenimiento de
Bases de Datos.
&.Conocimientos de temas re- 1 punta
£y tacionados con La Mujer.
5.1diomas, 1 punto
4 Jefesa Secclén N.20 S.Cral .Cooperscion  Madrid 1 0 206,748 BIC -Cooperacion con Aso -~ 1.€xperiencia At.Publico - 5 puntos
cisciones y Administra-
cioves Territorisles. Z.Conocimiento en temss re —- £ puntos
Atencién al publico. Lacionados con La Wujer.
H tefe/n Kegociedo N.16 S.Gral.Cooperacién  Madrid z 16 --- /b -Gestidn seguimiento de- 1.Conocimientos de Informbti- 3 puntos
fases de bDatos y Expe - ca y mantenimientc de Bases
dientes Adminéstrativos. de Datos.
2.Tratamiento de Textos, 3 puntos
3.Técnicas de Archivo y Docu- 3 puntos
mentacion,
& Jefesa Negociado N.16 5.Gral.Cooperacidn  Sevilla 1 1% 205.428 o3 -Atencion el publico. Ges- 1.Eaperiencia en gtencion al- 4 puntos
CIDER tién Yramitacitn de Expe- pabl ico.
dientes Administrativos
2.7ralamienta de Tentos. 2 punros
3.Mecanografia y Taguigrafis 1 o
4.Técnices de srchivo y docu- 1 punto
mentacion.
5.Conocimientas de Temas e - ¥ punto
relacionsdos con fe Mujer.
4 Jefe/n Negociedo N.16 S.Gral,Cooperacidn P. Maliorca 1 16 205,422 c/o ~Atercion sl pdblico. Ges- T1.Experiencia atencidn al - 4 puntos
CIDEM tidn Tromitacién de Expe- publico.
dientes Administratives
Z.Tratamiento de Textos. 2 puntos
Y. Mecancgrafis y Taquigrafia 1 punto
4.%4cnicas de Archiva y Do - 1 punto
CUMENtEC i 6n.
5.Conocimientos de temas re- 1 punto

iscionsdos con | Mujer,
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ANEXO 11

CERTIFICADSO D E MERJTTOS

B./Dr.

Cargo

CFUTIFION:  Quo argn brn maurcrbntne chomiles on coto Ontro, o] Neeionario sbajo frdionds tione ecroditodos loo siguiontras extrvmoa:

1.- DATCS PERSCNALES

Apellicks y Norbre D.N.I.
Querpo o £scala Grupo N.R.P.
Administracidn & la que pertenece (1) Titlaciones Académicas (2)

2.— STTUACIN ALMINISTRATIVA

D Servicio ectivo D Servicios especiales E] Serviciaos' Comund dades Autdromas D Suspensidn firme de fucionea: Fecha termins—
Fecha treslado cidn period muspersian

Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 E] Excedercia Art.28.4. Ley 30/84: Toma pogesidn dltime destino defind tive

Fecha cege gervicio activo Fecha cege servicio activo (3)

D Otras sitaciones

3.~ DESTIND ACTUAL: D Definitivo (4) D Previsianal (5)

a) Ministerio/ Secretaria de Estady, Qrganism, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comnidad Autdnom, Corporecidn Local

Derorainacidn: del Puests

Local idad Fotha toma posesion Nivel del Pussto
b} Comisidn 0= Servicics en: Denominecidn del Puesto
local idad focha toma posesicn Nivel del Puesto

4.~ MERIT(E (6)

4.1.- Credo Personal ' Focha cansolidacién |37
4.2~ Puestra desompoiiados excluldo el destino acual (8)

Derwminacidn Subdireccidn Gral.o Cenoro Directivo Niv=l.C.D Tiempo
Unidad Asimilada. Acs Meses

4.3~ Qrsce mperacks en Centrvs Oficiales de funcionarics relacionados om el pussto o pusstos solicitados, ®xigidos &n 18 conmvocatoria:
Qumrso Cntro Oficial

4.4.- Antigledad: Tienpo d¢ servitics reconccidos en la Administrecidn del Estado, Auténoma o lecal, hasta la fecha de publicacicn de la camvocaterias
Adnin, Cuerpo © Egcala . Grupo ANrs Mot Dias

Total afios de servicics:

Certificacién que &xpide & peticidn del interesado y pera que surta efectn en el concurso cowasedo por
de feche - B.0.E.

(beervaciaws al dorso S ro
O 1

(Lygar, facha, Nirma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Eapecificar la Administracién & le& que pertenece e)] Cuerpo © Escala utilizendo les siguientes migle

€ - Administrecién del Estado

— Autonénics

Local

Seguridad Social,

]

A

L

-3

{2) 8Sélo cuesndo consten en el expediente; ®n otro ceso, deberdn acreditarae por €l interesado mediante
documentacidn pertinente.

{3) Si no hubilera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse e) apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenldos por concurss, libre designecién y nuevo ingresoc.

(5) Supuenatos de sdscripciédn provisionel por reingresc sl eervicjo activo y los previstos en el Art.27.

del Réglamento aprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

(6) No me cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatorie,

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers sportar certificaciép

YY)

expedidas por el &érganc competente,

o Emraam

]

o

(8} Los que figuren e#n el expediente referidos a los Ultimos cinco .afios. Los interegados podrdn aportar

en mu caso, certifjcaciones screditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzerse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO 111

Souizitud de participacidn en ¢l concurso para la provision de pucstos de trabajo en et Ministerio de Asuntos Sociales convocado por Orde:
de i . («Boleiin Oficial del Estado» ... et rreeeae st ee et eeee s anrannnreanen )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE ]
DN DOMICILIO (Calle o plaza y nimerol CODIGO POSTAL, -]
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA NACIMIENTG TELEFONO DE CONTACTO (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

CUERPO O ESCALA NUMEKO REGISTRO PERSONAL GRUPO “
SITUACION ADMENISTRATIVA ACTUAL DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA
O Acive C Otras Tespecificar} oo e
NIVEL GRADO FECH 4 TOMA POSESION PUESTO ACTUAL MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA SE ACOMPANA PETICION (Ba2se Quinta)
(] s 0 w~o

PUESTQO DE TRABAJO SOLICITADO

Pavste de tabasg Nivel C. eunccifice Lecahidad Pioviacia

RESERVADO ADMINISTRACION

1. Adrvuauen puao 2 Grade I 3. Nl 4, Cursps 5. Antipucdad Toual punios

(Lugar, feekz y firniad

=
)

s

£y
§

H YLkt ]
o

=LA
ity

SRR
At

K

[ILMA. SRA, SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.
Calle Jusé Abascal, nimerg 39. 28003 Madcoid
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ANEXO IV
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