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Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: Dos
puntos.

Por gmdo personal infcrior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple·
mento de destino del puesto de trabajo' actualmente desempeñado, hasta
un máximo de cuatro puntos. distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de igual nivel al del puesto
que se soilcita: Tres puntos.

e) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Dos puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo dos niveles
inferiores al del que se solicita: Un punto.

A estos efectos, aquellos/as funcionarios/as que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo, desempeñan un pucsto de trabajo en la Administración
Civil del Estado sin nivel de compll'mento de destino. o no les es de
aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, se
entenderá que están desempeñando un puesto del nivel mínimo al
correspondiente al grupo a que pertenezca. de acuerdo con el artículo 26
del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

Los/as procedentes de la situación de servicios especiales, serán
valorados/as en este apartado, en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación.

1.3 Antiguedad: Se valorará a razón de 0.20 puntos por años
completos de servicios en la Administración. hasta un máximo de cuatro
puntos.

A eslOS cfectos. se computarán los servicios prestados con carácter
prevlO al lOgreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computarán a efectos de antigüedad los servicios que hayan
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

\.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
cursos de fonnación y perfeccionamicnto sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo y siempre
que figuren expresamente en el anexo I de la convocatoria. debidamente
acreditados: 0.5 puntos por cada curso. hasta un máximo de tres puntos.

2 .\ll¡ritos cSpe{l./il·os.-Se valorarán los méritos especificas para
cada pueslO. de acuerdo con In puntuación que se señala en el anexo 1
de la convocatoria. hasta un máximo de nueve puntos.

3 Para la adjudicación del puesto dc trabajo será necesario obtener,
como mínimo, las puntuaciones siguientes: .

Méritos generales: Tres puntos.
r-.1eritos es~cíficos: Cuatro puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritus ~ cualesquiera otros datos se
valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instancias. a que hace referencia la hase primera. 3. de la presente
convocatoria.

2. Los méritos generales. así como los requisitos y datos imprescin.
dibles. deherán ser acreditados por certificado según modelo que figura
como anexo II a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:

a) Lu Subdirección Gencral competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Sccretaría General. o similar. de
Organismos autónomos. si se trata de funcionarios/as destinados/as en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos, de ámbito regional (l proYinciaL será expedido por las
Secretarias Generales de las Dclegaciones de Gobierno, o de los
GobIernos Civiles. en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de novicmhre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha Cl:rtlficación deberá ser expedida por la Dirección General de la
FunCión Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien par la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funciona
rios/as de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de personal en situación de excedencia voluntaria. los
certificados serán expedidos por la Unidad de Personal del Departa
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública. si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o ;) los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado para la
Admmistración Pública. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvienm su último destino definitivo.

3. Los méritos específicos alegados por los/as concursantes serán
acreditados documentalmente. antes de la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias. mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes (1 cualquier (l'ro mcdio. sin perjuicio de que se pueda

ORDEN de 23 de ahril de' 1990 por la que se com'oca
concurso de méritOj para la prol'isión de plies/os de trabajo
en el.\fillislerio de ASUlI(os Socia/es (lnsr;'llfo de la .Hujer).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.l.A de
la Ley 30fl984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio; en el artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y artículo 10.1 del Real Decreto 28(1990, en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976. en lo que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción dr los funcionarios, previa aproba~

ción de la Secretaria de Estado para la Administración Pública, ha
dispuesto convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos
que se relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-L Podrán tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administración del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, R C y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que reúnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1, establecidos de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Instituto de la
Mujer, aprobada por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retrihuciones de fecha 27 de septiembre
de 1989.

2. De aquellos Organismos que carccen de relaciones de puestos de
trabajo. podrán participar los/as funcionarios/as expresados en el
párrafo anterior, con· excepción del personal docente (~ investigador,
sanitario y de los Servicios Postales y de Telecomunicación.

3. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I de
esta Orden. siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria, a
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes. independientes para cada puesto convocado, deberán
ir acompañadas del anexo II a que hace referencia el apartado 2 de la
base cuarta de los documentos necesarios para acreditar los restantes
méritos.

En caso de ser varios los pUCSlOs solicitados. deberá acompañarse
anexo IV, en el que se especificará el orden de preferencia entre ellos.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria Jos/as funcio
nanas/as comprendidos en la base primera. que se encuentren en la
situaclón de servicio activo. serviCIOS especiales. servicios en Comunida~
des Autónomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan
cumplido el período de suspensión. y cx.cedentes voluntarios de los
apartados A). B) YC) del artículo 29.3 y 29.4 de la Ley 30/1984. de 2
de agosto. así como los suspendidos provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberán, obligatoriamente. participar en el concurso.

2, Los/as funcionarios/as en actl\'o sólo podrán parlicipar siempre
que hayan transcurrido dos <iños desde la toma de posesión del último
destino obtenido. salvo que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organis
mos autónomos e INSERSO.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o por concurso antes de haher: transcurrido dos años desde
la correspondiente toma de posesión.

d) Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido_

3. Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
part~cular (artículo 29.3.C) de la Ley 30/1984 Ylos/as que se encuentren
en Situación de servicios en las Comunidades Autónomas, sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

4. Estarán obligados/as a tomar parte en este concurso los/as
funcionarios/as que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoquen en la localidad de destino.

5. Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no participen o no obtengan vacantes, podrán ser
destinados/as a las que resultcn dentro de la localidad. después de
atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera: La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajO se efectuará de acuerdo con el sigeiente baremo,
siendo su puntuación máxima la de 23 puntos:

1. AJáitos genera/cs.-Que se valorarán hasta un máximo de 14
puntos.

1.1 Valoración del grado personal: Por el grado personal recono
cido. hasta un máximo de tres puntos. distribuidos de la si:[!,uiente forma:

Por grado personal superior rn uno o más nivelcs al puesto que se
concursa: Tres puntos.
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recabar de los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se estimen necesarias para su comprobación.

4. Loslas concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su período de suspensión.

5. Loslas excedentes voluntarios/as por iJ.1teres particular, acom.p~
naran a su solicitud declaración de no haber sIdo separados del servICIo
de cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vacan~cs d.e una
misma localidad que se anuncian en este concurso. dos fllnciOnnos/as
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familjar. al hec~o de que am.~os
obtengan destino en este concurso y en la mIsma locahdad. entendIen
dóse, en caso contrario. anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se alOjan a esta petición condicional. deherán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del/de la otro/a
funcionario/a.

Sexta.-Las solicitudes para formar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales (Dirección General
Técnica y de Servicios), ajustándose al modelo publ.jca~o co,!!o
anexo JII en esta Orden y se presentarán en el plazo de qumce dtas
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ»). en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Sociales (calle José Abasca\' 39. 28003
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a cursar las
instancias recibidas.

Séptima.-Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad, podrán
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valora
ción podrá recabar del interesadü:en entrevista personal. la información
que estime necesario en orden a la adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos competentes, respecto de la proceden
cia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las
tareas v funciones del puesto concreto.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según baremo de la base
tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
estableci.dos en la legislación vigente y que deberán ser expresados en la
correspondiente solicitud. .' ...

En caso de empate en la puntuación total se acudIrá, para dlflmlrlo,
a la total otorgada en los méritos relativos a las características del puesto
(base tercera, 2).

De persistir empate, se atenderá a la máxima puntuación correspon
diente a aquel mérito relativo a las características. del puesto ~e
ponderación más elevada. En el supuesto de que eXlsta~ dos o mas
méritos relativos a las características del puesto con la mlsma puntua·
ción máxima, se seguirá el orden que ocupan en la descripción del
anexo L

Si el empate continuase, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivo prestados en cualesquiera de las Administraciones Públicas..

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referenCIa
a puestos de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con. .Ia
valoración de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuaclOn
mínima total que en él se señala.

Tampoco podrán obtener el puesto de trabajo par~ cuyo desempeño
se exijan méritos específicos relativos a las car~~terístJcas del J?~esto de
trabajo, aquellas solicitudes que, en la valoraClOn de tales mentos, no
alcancen la puntuación mínima señalada. . _.

Novena.-Los méritos serán valorados por una ComlSlon compuesta
por:

La Subdirectora general de Servicios, de la qirección Genera~
Técnica v de Servicios del Ministerio de Asuntos SOCIales, que actuara
como Presidente.

- Dos Vocales, en representación del Instituto de la Muje.r.
Un representante de la Subdirección General de SerVICIOS, que

actuará como Secretario.
- Un representante de cada una de las 9rganizaciones Sindicales

más representativas en el Instituto de la MUJer.

. ', ,
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Los miembros de la -Comisión debcrán pertenecer a Grupos de
titulación igualo superior al exigido para I.os puestos convocados:

Asimismo se podrá solicitar de la autofldad convocante la deslgn~.
ción de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz· pero Sin
voto.

Décima.-l. Los traslados que se' deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideraCIón de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, se hubiera obtenido en
otro concurso, en cuyo caso deberán comunicarlo. por escrito, al órgano
que se expresa en la base sexta.

Undécima.- l. La presente convocatoria se resolverá por Resolu
ción de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales, en un plazo
no superior a dos meses. a contar desde el día siguiente al de finalización
de la presentación de instancias. y se publicará en el «Bolctin Oficial del
Estado».

2, En la Resolución se expresará necesariamente el puesto de origen
de los/as interesados/as a quienes se les adjudique destino, cl?n
indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedenCia,
localidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pel1e':le~e, asi
como su situación administrativa de procedencia, cuando sea dlstmta a
la de activo.

El plazo de toma de posesión dcl nue~'o destino obtenido ~erá ~e tres
días hábiles, si radica en la misma 10calldad, o de un mes, SI radIca en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuar~e dentro de los tres día.. hábil~s
siguientes a la publicación de la resolu.clón del ~onc~~so en e.1 ~<Bole.tm
Oficial del EstadQ)), así como el cambIO de la sltuaClOn admmlstrahva
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará. cuando fi,:!alicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan SIdo con~e~ldos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado SOhCltud para el
presente concurso. está obligado/a a dar traslado, 'por escrito, de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referenCia la base sexta de esta
convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicios e\fla
funcionario/a, podrá no obstante, acordar la prórroga ~e su cese p~r

necesidades del servicio. hasta veinte días hábiles, debiendo comUnI
carse esta a la Dirección General Técnica y de Servi~ios (Subdirección
General de Servicios) del Ministerio de Asuntos SOCiales.

Asimismo, la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Soc~ales podrá
conceder prórroga de incorporación de h~sta veint.e días hábiles SI ~\fla
funcionario/a seleccionado/a tiene su destlOo de ongen en otra localidad
y así lo solicita, por razones justificadas. .. .

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admlmstratlvos
afectan. o puedan afectar al/la funcionario/a sele~cionado/a. éste/~
deberá aportar una copia compulsada ~~ su expedlente person~l, aSJ
como un certificado del tiempo de serVICIOS prestados o reconOCIdos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de ~e:vengo, así como
la interrupción. en su caso, en la prestación de serviCIOS. .

Duodécima.-l. Los destinos adjudicados serán comUnicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, así como a los .Departamentos u
Organismos de procedencia del/a con.cur~ante seleccl~nado/a. .

2. En el caso de que la adjudicaCión de dest1nodet~nmne el
reingreso al servicio activo del/la funcionario/a, se co~umcará a la
Dirección General de la Función Pública. a efectos de lo dispuesto en el
artículo 7.2 del Real Decreto 2l69/l984, de 28 de noviembre.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los acto~ derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 23 de abril de 199Ü,-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria. Carlota Bustelo García del Real.

Ilmo. Sr. Director general técnico y de Servicios.
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~1(n n~ ck' f\n:i~: fect1a ~r&-
c1én perlocb wspensiÓ"l _o

Autln::ne o Lc:cal. hasta la re::tJa de p.bUca::ién de la a;n....o::a:ttria:

Ch.po Afa¡ ~ Dfas

Total ábs de servicios:

M .. nITOS

Provisicroal (5)

DE

o

ANEXO 1I

focN OCrJSOl1dacién l~)'--'---------------

f~ tcrre ~ién ,Njv<::l del Pl..l=sto'-- _

[b)::minaciér! del f'uestI:> _

focha b:mi'I posesién ,Ni~-,::l 001 F'I.Jlstn _

~ia Art.29.4. Ley 3')/84: Tene poaesién últirro de:stirn dcfinitivo, _

Fec::ha '=SE! SCl"'Jic10 activo (3) _

Servicios' Co'lUUcBdes~
Fe::ha tTeslacb _

Sábado 5 mayo 1990

o
o

So.bdir<:~¡én Gral.o
lh.I cbd As i mj laGJ.

e e R T 1 F J e h o o

oennitiyo (4)o

servicios especialeso

____________. D.N.). _

_____ N.R.P.

4.1.- Gra:b PenIcna.l _

4.2.- f\..Ie:::!;tal des~ ~lujd::> el de5t1ro ectlAl. (el

0tr'8S aib.S::1crJes _

~la "Oh.ntaria Art.29.3.Ap.__Ley 3:)/84
fecha cese servicio a=til/O, _

lo:alidad _

5ervicio IICtiVO

4.4._lotigüedad: Ti~ de setViCiC6 "'XO::Cld::.s en la Achún.is~iéndel Est.a::b,

/CTtn. Q.Jerp::l o fi:J;ala

al Ministeriol secretaria de Estad::>, Ck"gaUsro, Delega::iÓ"l o D:ire:ci6'l Perif6Mca, Ccm..nidad Autin::ne, Q:rpc:reclá'l Lo::eJ., _

4.3.- O=¡u;~ en Centros Ofjclales de t1.n::icna,¡"ia. rela::iOlaCbs o:n el p.JeSto o~ 6OUc1 ta;bs, ex1gió:ls frI la CQ'lIJO:::atoria:

Q.In:;o Celtro Of1e1a!

2.- SI1\Y<CICJ>l m.uNISTRATIVA

3.- I!SI'!f'() PCItW.:

4._ ~(6)

tll'!In'n1na:::io, del fV;:$to _

~f1c:a:::ién q...e ~ldo a pet:1ciérl del interesado y pal''B Q.J!! sur"'ta ef«:tD en el~ Cl:::nuOC8d::l por _

'" """" --,::-__--, ,B.O.E., _

Si tb

O O

b} Q:misién de Servicios 0"1: _

Irpellió::le Y l'Cnt:Ire

~ o fs::ala --'

Mninistra:ién a la que pet"'ta"JeCe U) Tib..i.l¡~icnes A:3j&¡ticas (2) _

O./Ot.

1._ [)\Tf5 PEFS:'I'W.ES

Cal"'go

o
o
o

12004
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(6) No ae cumplimentar6n los extremos no exigidoa expresamente en la convocatoria.

(1) Especificar la Administración a la que p~rtenece el Cuerpo o Eacala utilizando 1 •• siguientes algla

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del ai ••o deberá cruzarae por la autoridad que certifica.

12005Sábado 5 mayo 1990

Observaciones: (9)

e A.dmtnlstraci6n-del Eatado

A Autonómica

L - Local

S SeaurJdad Social.

1 N S T R U e e 10 N E s:

BOE núm. 108

(3) 51 no hubiera transCurrido un .~o desde la fecha de ceae deberA cump~lment.r.e el apartado 3 •• )

(4) puestoa de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo Ingreso.

(2) S610 euando consten en el expediente¡ en otro C••O, deberán acreditarae por el interesado mediante

documentaci6n pertinente.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y 108 previstos en al Art.27.

del R~&l.mento aprobado por R.D. 28/1990. de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(7) De hallarae el reconoCiajento del arado en tramitaci6n, el interesado deber6 aportar certificaci6n

expedida por el 6rgano competente.

(8) Loa que fiauren en el expediente referidos a los últiaoa .cinco .ai'l.oa_ Los lntere.ados:- podr.An aportar

en au c~.o. certificaciones acreditativa. de lo. reatante. servicios que hubieran prestado.



So;ir:'ilud de participación en el Concurs.o para la pro,."islón de puestos de trabajo el'. el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por Orde~
de . (uBok¡ln Or¡,:iai del Estado» . ).

BOE núm. 108

ANEXO 1Il

Sábado 5 mayo 1990

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

R.ESER VADO ADMli':lSTRACION

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DE ASUl"TOS SOCIALES.
C".allc Jus~ Abascal. numero 39. 2S00J ~1:l<!rid

DATOS PROFESIONALES

12006

DATOS PERSONALES

'-- l --L__~ ----L ,

PKIMER APELLIDO SEGU:-';OO APELLIDO NOMBRE

O~l DO~IlClllO (Can" (l pl;l.lJ )- "úmero) CODIGO POSTAL

LO('".",UDAD PRO\"I:"O ... FECHA :"ACL\lIENTO TElEfO:-<O DE CONTACTO Icon prefijo)

el-ERro o ESCALA ",L;~IERO REGISTRO rERSQ:"AL GRUro

SITU ...no"," AD\Il:-':ISTRATlVA ACTUAL DE:-;O~ll;-';...CID:" DEL PUESTO QUE OCUP....

O AclÍvo Otras'\:cspee! fica r) ...................................... ......

:-"'IVEl C R.'" DO fECH ... 10\1,.1, ¡'OSESlO;": PUESTO ACTUAL l'-11.-":15TER1Q, ORGAl"¡S\!Q O AUTQSQ:-.IIA'

LOCALIDAD l'KO\'I~C"lA SE ACO~:r,\:':A PETICIO:-- (Base Quinta)

O SI O t"O

1. ..... (k'-U~Clún PU~~lO ! (,rad" I J. 1""d 1 4. Cuno~ I ~. ,"'nl,~u~c!~J
1

To;,¡[ ;>un:o~

- I

I 1-



· -

!::d:-n de N. ~ C'rdel'l

,,'" ~"' ,,'
Complelllento

_prl?f~rer,cia con\'cc.;tor i a FUESrOVE lFi\t;{\JD especí tico LOCALIDAD
f-----

I I
I

1

!
!

I
i
,

- 1,,
I ~~

~ ,
I ~

l' I "
1I I i I¡
:1

I I
I I i¡

,1

"" I I !:i!., I '1

I 1:I
I

~

I I --

I ~I I 1 Ij 1 I I, ,1

1 I I 1 ~,
I

I I I li
I

I I
, 1 I I I ~
I I I I I

i,
1 I I I i

¡ I I I
I

i
I I I ;

D.t!.I.: _
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(Fecha y firllla)

ANEXOI\"

Sábado 5 mayo 1990

tlOli~,E Y AFELlI DOS: ._ •• .. __ ....
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