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A"EXO

ORDEN de 23 de abril de 1990 por la que se cO/noca
concurso e5pec(fico para la prol'isiól1 de pl/('srns de trahajo
(>n el.Uillistcriu de .,LllIlllo.\' Sociales ([nstitlllO di-' la .llujer).

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

Presenta una comunicación sobre

Solicita certificado dc asistencía .
Solicita tomar parte en las Jornadas de referencia.

En a de .."

antigüedad en el mismo anos.
Puesto de trabajo que desempeña " " .

Datvs per50nales

Don . ,
con domicilio en .......................................................................................•
calle , , número .." .. ,,' CP " ,
documento nacional de identidad ". "".." teléfono " .

DalOs profesionales

................................. .. "

Cuerpo. subgrupo () Escalo. a In que pertenece

Jornadas sobre «El ln"entario de Bienes, Aspectos jurídicos, económicos
y de gestiófi))
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Títulus que posee

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso específico.

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1. A).
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988. de 18
de julio, en el artículo 9°.2 del Real Decreto 1169/1984, de 28 de
noviembre. \ articulo 10.1 del Real Decreto 18/1990, yen cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrero de 1976. en lo que se refiere al
principio de igualdad de trato rntre homhres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción de los funcionarios. previa aproba­
ción de la Secretaria 'ie Estado para la Administración Pública. ha
dispuesto convocar COilcurso de méritos p¡¡ra la provisión de los puestos
que se relacion<ln en el anexo 1de esta Orden. con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administración del Estado. de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que reún~n los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo 1, estableCIdos de acuerdo
con la relación de puestos de trabajo. del Instituto de la Mujer. aprobada
por Resolución de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministe­
rial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989.

2. De aqucll..>s Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podrán participar los/as funcionarios/as expresados en el párrafo
anterior. con excepción del personal docente e investigador. sanitario y
de los Servicios Postales \' Telecomunicación.

3. Podrán solicitarse ·cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1 de
esta Orden siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos para cada puesto en la prcsentc convocatoria. a
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Las solicitudes. independientes para cada puesto convocado, deberán
ir acompañadas del anexo 11 a que hace refcrenciu el apartado 2 de la
base cuarta y de los documentos necesarios para acredItar los restantes
méritos

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Aragonés de Administración
Pública. Zaragoza.
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ANEXO II
Asignación de plazas a Tribunales

Número Número
Tribunal do do

Aspirantes plazas

1. Andalucía (Granada) 91 6
2. Andalucía (Sevilla) 126 8
3. Aragón-Navarra-La Rioja 90 + I (R) 5
4. Asturias-Cantabria 78 5
5. Canarias 27 2
6. Castilla·La Mancha 42 - 2
7. Castilla y León 276 + I (R) 17
8. Cataluña-Baleares 155 +2 (R) 10
9. Extremadura 82 5

10. Galicia 64 4
11. Madrid 256 16
12. País Vasco 75 5
13. Valencia·Murcia . 199 12
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(R): Aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100 y que optan por el cupo de reserva.

10124 RESOLUClON de 26 de ah,i! de !990, de! Instituto
.!\.'aciona/ de Administración PúhliCll. por la que se convo­
can /lilas Jomadas sobre ({Patrimonio e II/ventario de
Bie/les. Aspectos juridicos. económicos l' de gestión>,.

El Instituto Nacional de Administración Pública, el Instituto Arago­
nés de Administración. Pública y el excelentísimo Ayuntam.iento. de
Zaragoza convocan, conjuntamente, unas Jornadas sobre ((Patnmomo e
Inventario de Bienes. Aspectosjurídicos. económicos y de gestióm), que
se ajustará a las siguientes bases:

Primera. Contenido.-Las Jornadas que se convocan tendrán por
objeto el examen, discusión y contraste de experiencias de las Entidades
locales en materias relativas a la problemática actual de su patrimonio
y su tráfico jurídico; medios de defensa: patrimonio municipal del suelo;
contabilidad del inmovilizado: criterios de valoración; cuestiones orga­
nizativas \' de gestión del inventario.

Las Jornadas se centrarán en torno a la más amplia discusión de los
asistentes. tomando como base las ponencias y las comunicaciones que
puedan presentarse sobre experiencias concretas en estas materias.

Segunda. Lugar y/echa de cc!enración..;,.Las Jornadas se celeb~arán
en Zaragoza. en los días 28. 29 Y JO de mayo de 1990. con horariO de
manana v tarde.

Tcrcera. Participantes.- Personal de Entidades locales. responsa­
bles o implicados en las materias de las Jornadas.

Cuarta. [nscripción.-Las solicitudes deberán dirigirse en el modelo
que figura como anexo a esta convocatoria. al Secretario general del
Insútuto Aragonés de Administración Pública v presentarse en el
Registro General de la Diputación General de Aragón. edificlO Pignate­
lli, paseo Maria Agustin. número 36. 50004 Zaragoza, o a través de'
cualquiera de las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el 18 de mayo
de 1990.

Quinta. Las comunicaciones sobre materias de las Jornadas se
remitirán al Instituto Aragonés de Administración Pública. Diputación
General de Aragón. edificio Pignatelli. antes del día 10 de mayo del
comente.

Las comunicaciones selcccionadas se compensarán con 10.000 pese·
tas cada una y podrán ser defendidas en las Jornadas por sus autores.

Sexta. Selccrión.-Siendo limitado el número de asistentes, la selec­
ción se efectuará teniendo en cuenta la conveniencia de que estén
representados en las Jornadas el mayor número posible de Entidades
locales. Los soilcitantes admitidos serán notificados y convocados para
inc0rporarsc a las Jornadas.

Sép~ima. f),'rcchm de inscripción.- Se establecen en 10.000 pesetas,
que debaán rer'wirse a la cuenta corriente número 6333~09 de Ibercaja.
oficina principal. a nombre de «Diputación General de Aragón, Jorna­
das sobre Patrimonio e lnventaria de BieneS)). Los solicitantes admiti­
dos debnán ilJgresar los derechos de inscripción en la cuenta corriente
indicada, con antclación al comienzo dc las .Jornadas.

Quedarán exr"Otos del abono de los derechos de inscripción los
aSlstentes que h~yan presentado comuni,'aciones que hubieran sido
seleccionadas

Octava. Certificado de asi5tencia.-St.' expedirá certificaci(ln acredi­
tativa de asistcnc:ia a las Jornadas a los participantes que lo insten
expresamente,,)' siempre quc quede acreditada formalmente la asister:,:ia
a todas las seSiOnes de las Jornadas. A los que presenten comunicaCIón
escrita se les expedirá certificación acreditativa dr la misma.

Madrid. 26 de abril de 1l,l90.-EI Presid.:nte. Jos::' Constantino I\'alda
Garela.
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En caso de ser varios los puestos solicitados. deberá acompañarse
anexo IV, en el que se especificará el orden de preferencia entre ellos.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los/as funcio­
narios/as comprendidos/as en la base primera, Que se encuentren en la
situación de scn'icio activo. servicios especiales. s('r"ieío en CC.AA..
procedentes de la situación de suspenso que hayan cumplido el periodo
de suspensión. y excedentes voluntarios de los apartarlos Al. 8) YC) del
artículo 29.3 y 29.4 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. así como los
suspendidos provisionalmente. Los excedentes forzosos cieherán. ohliga­
toriamente. participar en el concurso.

2. Los/as funcionarios/as en activo sólo podrán participar siempre
que hayan transcurrido dos anos desde la toma dc posesión del último
destino obtenido. salvo que:

a) Pcrtenezcan al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organis­
mos autónomos e INSERSO.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado e) del número I del articulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 dc julio.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o por concurso antes de haber transcurrido dos anos desde
la correspondiente toma de posesión.

d) Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Lo~/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular [arto 29.3. C)], de la Ley 30/l984. y los/as que se encuentren
en situación de servicios en CCAA.. sólo podrán participar si llevan más
de dos anos en dicha situación.

4. Estarán obligados/as a tomar parte en este concurso los/as
funcionarios/as que ocupen destino provisional en el Departamento.
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder
y que se convoque en la localidad de destino.

S. Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no participc:-D- o no obtengan vacantes, podrán ser

r- destinados/as a las que resulten dentro de la localidad. despúes de
atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo.
siendo su puntuación máxima la de 23 puntos:

l. Primera .fuse..\fái!os gCl/cru/cs.-Que se valorarán hasta un
máximo de 14 puntos.

l.l Valoración del grado personal: Por ('\ grado personal recono·
cido hasta un mximo de 3 puntos. distribuidos dc la siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 3' puntos.

Por grado personal de igual nivel nI del puesto que se concursa: 2
puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel del comple­
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado. hasta
un máximo de 4 puntos. distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos.

e) Por estar desernpenando un puesto de trabajo de un. nivel
inferior al del que se solicita: 2 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo dos niveles
inferiores al del que se solicita: 1 punto.

A estos efectos, aquellos funcion;nios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que. estando en situación de
servicio activo. desempeñan un puesto de trabajo en la Administración
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino. o no les es de
aplicación el sistema retrihutivo estahlecido en la Ley 30/1984. se
entenderá que están desempeñando un puesto del nivel mínimo, al
correspondiente al grupo a que pertenC7cnn. de acuerdo con el artícu­
lo 26 del Real Decreto 28/1 f)90. de 15 de enero.

Los/as procedentes de la situación de scrviclO~ especiales serán
valorados/as en este apartado. en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación.

1.3 Antigüedad: Se valorará a ra7ón de o.:m puntos por anos
completos de ser\"lcios en la Admill1straciÓn. hasta un máXimo de 4
puntos_

A estos efecto<; se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Esc;¡]~. exrresamente reconocidos.

No se computarán. a efectos de antigüedad. los sen'ICIOS que hayan
sido prestados simultáneamente con otros igt.almente alegados.

1.4 Cursos de formación y pcrkccionamit'nto: Por la superación de
cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propi<ls del puesto de trabajo y siempre
que figuren expresamente en el anexo J de la convocatoria debidamente
acreditados: 0.5 fluntos por cada curso. ha<;ta un máximo de 3 puntos.
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2. Segulldu .Iuse: Máilus eSJ)eci(icos.-La segunda fase del concurso
consistirá en la comprobación y valoración de los meritas especificas
adecuados a las características de cada puesto. según figura en el ane­
xo 1. A tal fin. los/as participantes deberán presentar. en su caso,
Memoria cuya extensión no deberá superar 5 folios mecanografiados a
doble espacio. y/o someterse a una entrevista personal, en aquellos
puestos de trabajo que se estime necesaria la misma. de acuerdo con lo
señalado en el anex.o 1.

La Memoria consistirá, en un análisis de las tareas del puesto y de
los requisitos. condiciones y medios necesarios para su desempeño. de
acuerdp con la descripción contenida en el anexo 1 de e~ta convocatoria.

La entrevista verificará y valorará los méritos específicos adecuados
a las características del puesto. de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria v. en su caso. sobre la Memoria.

Los/as aspirantes con alguna discapacidad podrán solicitar en la
instancia de participación las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realización de las entrevistas.

Los méritos específicos relativos a las caraoerísticas del puesto se
valorarán de acuerdo con la puntuación que se senala en el anexo 1 de
la convocatoria. hasta un máximo de 9 puntos.

3. Para la adjudicación del puesto de trah-ajo será necesario obtener.
como minimo. las puntuaciones siguientes: .,

Meritas generales: 3 puntos.
Méritos especificas: 4 puntos.

Cuarta.-I. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos se
valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instancias. a Clue hacr referencia la base primera 3 de la pr..:sente
convocatoria.

2. Los méritos generales. asi como los requisitos y datos imprescin­
dibles. deberán ser acreditados por cl,rtificado según modelo que figura
como anexo JI a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:

al La Subdirl'cl'ión General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeri;lles o la Secretaría General. o similar. de
Organismos 3utÓnomos.si se trata de funcionarios/as destinados/as en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos. de ámbito regional o provincial. será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno. o de los
Gobiernos Civiles. en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 dc noviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad, u Organismo similar. o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente. en el caso de funciona­
rios/as de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de personal en situación de excedencia voluntaria, los
certificados serán expedidos por la unidad de personal del Departa­
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección
General de la Función Pública si pertt>necen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado. tales certificaciones serán
ex.pedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

3, Los méritos especificas alegados por los/as concursantes serán
acreditados documentalmente antes de la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias. mediante las pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar a lo~ mteresados las aclaraciones o justificaCIOnes convenientes
que se estimen necesarias rara Sll comprobación.

4. Los/as concursante<; que procedan de la situación de suspenso
acampanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

S. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular acampa­
naran a su solicitud declaración de no haber sido separados d:'! servicio
de cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-En ("1 supucsto dc estar intcrC'sados/as en las 'vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso. dos funcionarios/as
aunque perlenezcnn a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condiCIonar
su peticiót,. pcr ra70nes de conYI\-encia familiar. al hecho de que ambos
obtengan destmo en este concruso y en la misma locabdad, entendién­
dose. en caso contrario. anulada<; las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan;} esta petición condicional deberá.n
acampanar a su instancia Llna fotocopi<l de la petición del/la otro/a
funcionario/a.

Sexta.-Las solicitudes para lOmar parle en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Sociales (Dirección General
Técnica \ de Servicios). ajustándose al modelo publicado como ane·­
xo 11 en esta Orden y se prescntartin en el pla70 de qUince día., habiles
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a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente convocato­
ria en el «Boletín Oficial del Estado». en el Registro General del
Ministerio de ~suntos SoC'iales (calle José Abasca!. 39. 28003 Madrid),
o en ~as. aficmas ? .que . se refiere el 3rtículo 66 de la Ley de
Proccdlml~n~oAdministrativo. Es~as oficinas vienen obligadas. dentro
de las vemtlcuatro horas apanlf de su presentación. a cursar las
instancias recibidas.
· Séptima.-Los/~s furyc~onarios/as con alguna discapacidad podrán
mstar en la prop~a SOh~l.tud de vacantes la adaptación ,del puesto o
pucst<?s de trabajo so1Jcltados qll.: no supongan una rn0Jifi-.:ación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valora­
ción podrá recabar del interesado, en entrevista personal. la información
que estime necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el
d.ictamen de los 0rganos Técnicos competentes. respecto de la proceden~
Cla de la adaptaCIón v de la compatibilidad con el desempeño de las
tareas ~' funciones del puesto concreto.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de plcti"as
vendrá d~do p~r .la. puntuación total ohtcnida según baremo de la base
tercera..sm perJuIcIo. de !<:'s d~rechos de preferencia que puedan estar
estableCIdos en la leglslanon vIgente \' que deberán ser expresados en la
correspondiente solicitud. .

En caso de empate en la puntuación total se acudirá. para dirimirio,
a la total otorgada en los méritos rrlativos a las características del puesto
(base tercera 2). '

D~ persistir el empate, se atenderá a la máxima puntuación corres·
pondlent~_a aQ~el mérito relativo a las características del puesto de
ponderaclOn mas elevada. En el supuesto de que existan dos o más
~~ritos.rt:lativos a las. c~racterísticas del puesto con la misma puntua­
clan maxlma se segulra el orden Que ocupan en la descnpción del
anexo 1.

S~ el empate continuase. se .atenderá al mayor tiempo de servicios
efectIVOs prestados en cualeSQUIera de las Administraciones Públicas.

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo 1 que, de acuerdo con la
valoración de los correspondientes méritos. no alcancen la puntuación
mínima total que en él se senala.

T~.mpoc? podrán o~tener el pl;lesto de trabajo para cuyo desempeño
se eXI.Jan mentas espe~lficos relatIvos a las características del puesto de
trabaJO, aquellas so1JCltud-es que. en la valoración de tales méritos, no
alcancen la puntuación mínima señalada.

, Novena.-l"os méritos serán valorndos por unn Comisión compuesta
por:

La Subdirectora general de Servicios, de la Dirección General
Técnica y de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales. que actuará
como Presidenta. .

Dos Vocales en representación. del Instituto de la Mujer.
Un representante de la SubdIrección General de Servicios que

actuará como Secretario. .
Un rep~esentantede c~da una de las Organizaciones Sindicales más

representatl\'as en el Instituto de la Mujer.
· Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos de

tItulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

· Asimismo, se podrá solicitar de la autoridad con\"ocantc la designa·
clón de expertos que en calidad de asesores. actuarán con voz pero sin
voto.

Décima.-1. Los traslados que se derl\en de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio. se hubiera obtenido en
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otro concurso. en cuvo caso deberán comunicarlo. por escrito. al Organo
que se expresa en lá base sexta.

Undécima.-1. La presente convocatoria f;e resolverá por Resolu­
ción de I~ Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Sociales en un plazo
no supenor a dos meses a contar desde el día siguiente al de finalización
de la plesl:ntdción de instancias y se publicará ('ji el (,Boletín Oficia! del
Estado».

2. En l.a resolución se expresará necesariamente el puesto de origen
de II)S/3<' 111!f"re"ado"I;>" <l (]l'if"nf"S !'f> 11'$ "dilldi01!1' ol'sfino con
indic.ación .del Ministerio. Comunidad Autónoma' de procedencia
locahdad. !1lvel de complemento de destino y grupo al que pertenece. así
como su Situación administrativa de procedencia cuando sea distinta a
la de act1VO.

El plazo de toma de posesión del nuevo drstino obtenido será de tres
días hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes. si radica en
distinta localidad.
. ~l plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

sigUiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en, el «Boletín
Oficial del Estado». así como el cambio de la situación administrativa
que .e~ cada. caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
s~rvlclo ac.tlvo: el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicaCIón.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funci~nario/a que hay"a cursado solicitud par;¡ el
prese!1te con~urso. está obligado/a a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o hcencias. al Organo al que hace referencia la base sexta -:le
esta convocatoria.

EYla ~ubsecretario/a del Departamento donde presta servicios el/la
funcH:mano/a. podrá no obstante. acordar la prórroga de su cese por
necesldades del servicio. hnsta "cinte días hábiles. debiendo comuni­
carse ésta a la Dirección General Técnica ): de Servicios (Subdirección
General de Servicios) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo. la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Sociales podrá
conceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si ('I/Ia­
funcionario/a seleccionado/a tiene su destino de origen en- otra localidad
y así lo solicita, por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al/a la funcionario/a seleccionado/a. éste/a
deberá aportaT una copia compulsada de su expediente personal. así
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
. ~n l~. correspondiente naja de h¡:¡beres deberá expresarse la no
J¡q~.lldaelOn .~e la paga extraordinarin en período de devengo. así como
la mtcrrupelOn. en su caso. en la prestación de servicios.

.Duodécima.-l. Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unIdades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría de Estado
para la ,Administración Pública. así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del/la concursante seleccionado/a.

. 2. En el caso de que- la adjudicación de destino determine el
remgreso al servicio activo del/la funcionario/a se comunicará a la
Dirección General de la Función Pública. a efectos de lo dispuesto en el
artículo. 7.°.3 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

DeClffiotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma .po.drán ser impugnados de acuerdo co'n lo previsto en la Ley de
ProcedImIento Administrativo.

Madrid, 2~ de abril de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretana. Carlota Bustelo García del Real.

Ilmo. Sr. Director General técnico) de Servicios.
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, p¡.nto

2 puntos

11993

2 pul:os

1 JUlto

J pu'ltos

Z pu"ltos

2 pIIItos

J pu'ltos

1 pIIIto

J ~tos

l.licenc!atura en Sociolo' 2 p¡.ntos
gla o ,Derecho

1.L;cmciatura ~n Derecho

5.fntrn-ina Persp!

2.hperter.c:ia ~n informes
Jurldicos

J.bperiencia en coordina'
clón institucional.

2.Expericr'l(:ia en Cesti6n
actividades ...,ll!<> y •
fonnacl6n profesional,

1.fxperlenci. en diselio de
prO\lrllllllS de ...,leo

5.Entr!vi!ta errsonal

4.MClIOrh deserlptiv. del
des~ del puesto de
trabajo.

MurTOS

1.Experlencia ... organiu-
l' i6n de Cursos y Jornadas.

~.EicperiC\'lCII en t_s re-­
laclonaclos con ta gestión
de Pl"OlIr_s sobre IIlud
'110 Servicios Sociales.

J.Conocl.iento y e~lencia

en tCMS r~lac¡onac:Ios 1'''" •

la Mujer.

5.M_rla descriptiva labre
al eles~fío del puesto de
trabajo.

4.Conocimlento ele ldi_s

6.Entrevlstl ~rsonal

• Participación en las activlda •
des de coordinación Innitucio·
nal relaciooadc:>$ con los oble •
tillOS del Instituto da la Mujer

• Tr_itación ele prop.¡estas
y evacuación de consultas jurl'
dlcas sobr~ l. no..... tlvs q.¡e •
afecta a la IUjer.

- Seguimiento legislativo en ~1

miSlllCl 6ntlito.

• Diseilo, cc><>rdinaci6n y se!lui'
miento de los pro!lr_s ele eIII •

pleo y fOrJllldón. edvcación y •
cultura, salud y servicios so· ~.bperimia en ac(;vidaóes ~ pUntos
cIales del Instituto de la Mujer ele clX>rdinación in.litu-

clonal.

· Elaboración de lnfol1lles juri'
d;co$ en tl:lMS relacionados con
la ....¡er.

• Actividades de cc><>rdinación
con el Instituto Nacional de
Enpleo y otro. Ol",..lslllOS r~'

laclonados con la fOl'1llllción •
ocupacional

- Progr_,ión de actividades
retadon.adas con el mercado
de trabajo y la fO.......ci6o'1
de las IILIjeres.

• Diseño, ,estlón, segolmiento de
progr_s de f..,leo y Formación
Ocupac I onal.

- Organización de cursos de fol"
MeIÓfl ocupacional diri,iclos
a lUJeres.

· COOrdinación InstitUCional con
organlslllOs relacionados con .
las actividades elel Instituto
de la Mlljer.

· Ciesti6n de eIlpcdiente'S de
s~enc:lones.

PrOllr_clón de aetividades
relaelonadas eon la elaborl
ci6n de lIlIlteriale'S di!l6eti'
eos dlrillidas a pranoonr •
e¡ derecho de la OIIUjer a la
ulud en sus Nnifestacloncs
cspec If i cn •

- (laboración de conYffllos de 1'0- J.Ellperier.c:i .. en disei'lo da 2 puntos
labor..dón con otras institudo- prO!lr"""s.
nas públicB$ O privadas.

Elaboración de nonnas r~gulado' 4.Memoria descriptiva del 2 puntos
ras de las actividlldes sibven· deSellpei'lo del pueSto de

,lanadas por et Instituto de la trabajo.
Mujer. 5.Conocimiento de Idianas , pIorlto

DESClIPCIOll

• Orllanlzación de CUrsos y

JorMda. dirilllclo. a IIIJje­
res y a personal sanitario,

en COlaboración con Mlnls ­
terio Slnldad y ConsU'lO

• Uaboracl6n de InfonllCs

- Puesta en .rehl y eolabora·
ci6n en el diseño de Servi
cios Soehles especlficos
para "'jeres.

• Partiefpaclón en Encuentros,
Jornacla. y SMinarios de u.
r6cter nacionll e Interna •
clanal.

'l'

'l'

617.784

1.209.696

617.7&4

ANEXO 1

~8 1.~D9.696 A

"

26

26

Sábado ,5, mayo 1990

N' VACo NIVEL COI'I.ESP. GtuPO

Madrid

lOCUIOAD

Madrid

Madl'id

Madrid

OEP.OIIG.

S.G.Progr....s

S.C. PrograroosDirectoria de PrOllI'_s
E...l~o y fOrN,lón
Pl'ofeslonal

DirectorIa de PrOllr_
Salud y Servicios Soclalas

N' O. OfllOl'IINACIOll

'BOE núm.f10S



~. O. DEIKI'lIIlACIOll

2 pu1tos

1 P'IIto

2 puntos

2 >U1tos

:3 puntos

1 punto

t purlto

1 >U1to

:3 p.o1tOI

\ p.nto

S.Entrevista P<'rsOf\a\

1-licenci.tura o Diplomatur.

en Ciencias Pellticas y/o

Sociologh.

2.b,perienci. en epi icleíón
de tknicas de investiga
ciÓ<1 social

:3.Experiencia en participe

clón en Org.nos colegiados
Yen cooperaeiÓ<1 con COIILI­

nidades AutonÓllllls.

1.Lic"'rICiatllra e" Oerecho.

5.Cooocimiento de Idiomas

2.hperlencia en infor"'l'S
jurldicos.

4.Conoci .. iento y uperiencia
en t_. rel.cionados con

ie .... jer.

6."lIIIIOrf. sobre análisis y

des~ñc <:le las tareas <:Iel
puesto de trabajo.

7.Entr~vist. orrsonal.

2.conoci ... iento en sistemas de :3 puntOI
inforNciÓ<1 y doc......nudÓ<1.

2.E~periencia en infor...s :3 puntos
jur!<:Ileos.

:3.Experienci. en informes

sociológicos.

6.fntreviua Personal

:3.info,"""tlca a nivel de "l'u.rio 2 puntOl

:3.Experiencil en la elaboradÓ<1 2 puntOI

de anteproyectos normativos.

1.hperiencfa en t~cnicn de :3 P'IItOI
archivo '1 análisis doc..-ntat

/'.Experiencia en temes rela· 1 punto

cionados con la "ujer,

5.I<:Iio""" 1 punto

LLicenciltur. O diplomatura 2 plltoa
en Oerecho.

4."lIIIIOria seOre anAlisis, des ... - 1 punto
peño de las tareas del puesto
de traboljo.

BOE núm. 108

/'.Idiomas.

1.0ipl",,"!Itura en Trabajo So
c;al

2.hperienci. en evatuacfón,·
gesl;Ó<1 y segu,,,,iento de
subYene;~s ,

"ERITOS PUIIl.llA.

-Oisef'K¡ y puesta en ... rcha de­

...eanla_ il'\ltituel_ln ..
ccoperadón een \11 C-..nld.­

des AutónOllllls '1 Corporaciones
locales.

-Elaboración de infonnes y
estudios.

R~opil.c;6n y trUMlento
de toda l. ;nfonlllcl6n do­

clnltntll sobre "!'luje .. "

·El'boraelÓ<1 de Infor_s Jur!'

dicos en relaefÓ<1 con dispo
sieiones de las COII'Ulidades
AutónolMs.

-ASesoramiente Uenieo y eoor·
dinadón ~ los tr" servi _.

dos de la S\.lbdireeej6n Ge"..­

ral: Coopor.d6n Territorial.
Cooper.dón eon "soci.ci~s

'1 Centros de lnfol"llllción de

los Oereehes de la "ujer.

·Oiseño y progr_dón conjun­

U: Propuesh y redaeción de
convenios de eolabor.ciÓ<1.

Ater.d6n y apoyo. usuario.

-Obarocl6n, cluificllcl6n y

tratamiento pr~;o de datos
estadl$ticos e indic.dores
referentes I II sltuacl6n
de la !'luje...

El.borlclón de productos
docunentlles.

-ExpLotación de estudios.

·Prop.>eua y radaccfÓ<1 de dis'
tintu ResollJCf~s, uf eorno
ev.luaeiÓ<1 de proyectos a sW·
veneiena" '1 diseño del segui­
miento de les ",ismos.

-pre9r.....ción '1 or\lanizoción de
Jornadas. S"",in.rios, hposi
Clones y participación en En
CUentros '1 Seminarios de ca

rieter n.cion.l.

-Ev.lu.ción de Proyectos y Coor­

dinedón de activid.des dirigi­

das • Aseci.eí ones de "ujeres y
otras Organizaciones no glber
n_nhles.

M'

."

".

617.184

1.209.696

617.78/;

ó17.18/'

"

lIackid 26 617.1e4 AIB Elaboración de Infonon
Jurldieol en "ener.l y
en especial ~ t ...... re­
lacionados con la Mujer.

Sábado 5 mayo 1990

Madrid

lOCIllDAb l/' VIC. MIl/EL C~.ESP. GRUPO DESC~IPCIOll

...drid

S.e.Ese y DacUII. lIadrid

s.c. CooperlciÓ<1

S.e.Es!. y Ooc.....

DEP.OltC.

s. e.Cooperacc ;6"

Jefe/_ servide de
1"1".--, Jurldieos

Jef./. de Servicio
POC..-Mlción

Consej"ro/a Tkll;co/.

Jefe/. de ServicIO
de Estudios

Jefe/. $trvielo de Coo
poeración con .l.socilcio

M'

,

11994
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•,
¡

11995

t p.6110

1 punt"

2 purltos

1 punlO

4.COflOC"im;enIC y experionch en 1 p.lfllc
t_s relecicnados con la Mu'

jer.

6.lteIIIoria sobre arwllisis y des· 1 p.lfll<;>
~ de las ureas del
puesto de trebajo.

5.Conocimientos de los idi""",s 2 p.w>tos
ill\ll's y franc~s.

1.Licenciado¡a O DiplOllllldcl¡a en 2 FU"tOI
Cienci .. Politices y Sociolo'
lila o en Derecho.

7.fntrevlsta personal.

J.E.<periencia en Drganilación· 2 ...... tos
de Jorf1ldas y Enc.....ntros In •
UrllllciOfl8l ....

2.hperiencia en re{lCiones con 1 FU"to
Drgan!s"",s lnter...ciOOllu.

4.Conocimiento en ~n de da· 2 FU"tos
tos doc ......nules.

2.hperiencia o conoci"'if'ntos 2 p.lfltos
en S';i6 o entornos 111M.

1.hperlencie en dirf'cción y-o 3 p.lflIOS
organlllciM de gr,-","s de

trl~jo en inf('1Mtic&.

5.EntrevisU orrsonal.

3.E~periencia o conocimif'nto· 2 """lOS
en redes de aru local, co •
.....,iceciones y ... icroinforlllli·
tica.

6.COflOC"imienlO de idiomas

5.COflOC"i.. iento y e~perie",il

en ten'lllS re(lCionad". "'n
la "",jer.

7.Memoria sobre anMi!is y
des~i'lo de las tareas ~l

puesto de trabajo.

J.E~pericl\Cie e" Oria"iución
~ C..rsos, jOrrledu ~ e~po·

S'Clorll!S.

4.Conoci,.ienlo de ""'nte,,;
.. iento y exploteciM de 81·

sn de Dltos.

-Org.niuciÓ<\ de hposicione. y
gestión de su ;\;""r8r;0

OESCa]PC1ON

-Dirección, Orge"iución y Coor·
dinación del Aru de Infonn6li·

-E laboraciOn de proyectos y sis­
1""",,' inforrMticos.

-Partic;~c;O<1 .., Enc>ientrQs,
Jor....:!u y 5.... ; .... rlo$ de car'c­
ter nacional e internllc;on.oL.

·:)r-ga"iuciÓr> de Cursos y Jorna­
das dirigid.s • """jetes.

·~.nlenimiento y e~p\oUci6n de

Beses de Datos.

-Desarrollo de actividades ton co­
laboraei6n con Otga";5IlIOs Inter­
....ciooe\n.

-Elaboración de informn Uc"icos
en Ir\IIteria de Relaciones lnter •
naciONlles.

'Otlll"iución de Jornadas y En ••
c~ntros InterNlciClNl(es.

'l'

'l'

966.924

617.784

"

"

Nlvn COM.ESP. GRUPO

Sábado 5 mayo 1990

N' ~"c.

l'I&drid

Madrid

lOCA.llDAll

Dirección Ceneral

litP.OIi:G.

Jefe/. Servicio Proyee ­
tos y Slst_. InfoMÚ •

ticos.

Jefe/_ del Servicio de

Relaciones con EuropA

"

"

N' O. IlU(]otINACIOll

BOE núm. 108
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N1vel.C.o

9JBpensiÓ'l f1~. de nn::i~: FtQlB tft1Id..-
ciá¡ períoó;l ~iÓ'l _o

MERJ1'OS

o

ANEXO II

D!n:núna::iÓ'\ del ~to _

fcdla tora p::6<$iál Nivel ~l ~tD _'-- _

ExCedlrl':¡a Art.2SI.4. l.qt" 3)/84: TO'llll pase&iél'l Ultino destil"lO definiUvo. _

fectJa Cf!I8e servicio -=t1vo (3) _

ServiC:ila a-.rúd1l:b~

,.... _-----

Sábado S mayo 1990

o
o

So..bd.i T'CCClál Gr'al.o
th1dad k¡irrúlam.

e E R T J F J e A o o o t

oeflnJt:ivo (A)

Fea. tmII p:eesiin --'NiV'el del J\le!sto. _

o

o

Tl~ de llIeI'V1ciC16 I"IICa'I:::Cl<bs ... 1:. IdlUnistrelm del Esta:h. AutáJ::tM; o tD::al, hlI5ta la fecha de p.bl1ca::ién de 1.- ~tz:rt.:

ClIl!rlIO o Escala Ch.p;:I AiQ: .... DI.

_____________________________ D.N.1. _

____ N.R.P. _

~Ia \IOlllltaria Art.29.3.~.__~ 3J/6<l
fo:::ha cese .,erv1clo B:ti\l(l. _

~ 1I.11;u1ll:;:1trlelS _

[)I!n)olUna::iérl del Puesto . _

4.3.- o.n.::..~ l!rl O!n~ Oficiales de !\n:::icn<lri06 rela;laai::s cn'1 el p.JeSw o p.AStDB ~lJcltab5. exí~cbI ., la otnIiCC8ta1a:

a..n.o Qntro Oficial

bl Coni&iál de Servic:ios cn; _

l~idBd _

2.- SI"J1..W:lm ADUNJS1'RATIVA

~nc.::im q..oe e'JlfIld:l • pedcUn del int:rrelsalb y pwe q..oe ....-ta efIIct» ., el CO"O.r'IIO~ pe.- _

de na. 8.0.[.. _

Si re.

O O

~llid:ey~

Q.Jerpo o~. -'

Actn:in1&tre::lérla la q.Je~ (1) TituliIl:1CJ'l1!lS~~ (2) _

4._ ~(6l

•. 1.- Q-.:b PenIc:nal --'F~ co:reol1dacién l~'.:) _
".2.- fVestr:ll!l~ exelu1a;. el destiro EtlAl (8)

Careo

o
o

o

11996



(2) Sólo cuando COnsten en el expediente; en otro caso, deber~n acreditarse por el interesado mediante:

documentactón pertinente.

11997Sábado 5 mayo 1990

A _ Autonómica

Observaciones: (9)

1 N S T R U e e ION t s:

(~) Puestos de trabajo obtenidos por ConCurao. libre desianación y nuevo lnareao.

(5) Supuestos de sdecripción provislonal por reinareso al aervlcio activo y los previstoe en al Art.27.;

del Rfalamento sprobado por R.O. 28/1990. de l~ de enero (8.0.E. del 16).

(8) Loa que (iauren en el expediante reterido. a lo. ülti.o. cinco ano•• Lo. intere.adoe podrin aportar.

en au Caso, certtttcactones aCreditativa. de 1011 re.tantes .ervtctos que hubteran preetado.

(6) No se cu~pllmentar~n los extre~oll no exiaidoa expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarae el reconoci.iento del arado en tra.itactón, el tntereeado deber~ aportar certificación

expedida por el óraano co.petente.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del .t ••o deber' cruzara e por la autoridad que certlfica.

BüE núm. 108
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Mini51erio de Asunt05 Sociales convoc.ado por Orden
................................ ).

ANEXO III

J, :,,¡, el

Sábado 5 mayo 1990

t

L'IA. SRA. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.
~:I\lc Jusc Ab<l5c:lI. numero 39. 2S003 :--'1:ldrid

,"{[SERVADO AD:--1IN1STRACION

Cl'ERPO O ESC.... L" :,t;l>I(RO R(GISTRO rERSO:-:Al GRUPO

SITU"'("IO:>: AD.\ll:"ISTRATIVA ....CTU.... l DENOM1NA("ION DEL rUESTO QUE OCUPA

O
-

Activo Olras (espcófic:lr) ........ " .... .... .. ' ....

:-':l\'El GR.... 00 FEOi,' TO:'-1A l'O:.ESlü:" PCE.STO ACTU,"'l MI:>:ISTERIO. ORGAI'<ISMO O AUTONO:'-lIA

lOC.'LlD·\D l'ROVI:'>'(I'\' SE ACO:>-IPASA PElICJO:>: ~ Ba se Qui nta I

O SI O NO

DATOS PERSONALES

Solicitud.jc panicip.1ción en el concurso p,;¡ra la provi5ión de puen05 de Irab:ljo en el
Je . (~(BoJctin Oficial dc1 E5t.ado»

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

')ATOS PROFESIONALES

11998

PII.IMEJIl. APELLI[X) S[GU:--:OO APELLIDO NOMBRE

0:"1 DO!>1I0UO tC~lk o plu~ ). '''~mrrol CODICiO POStAL

lOCALlO.'O PRO\'I;';(IA FECHA r..;An."1JEr~TO TElEFONO DE CONTACTO ¡roll prefijo)



C'r d!:n dr tt ~ orde,.. ["""I ....to
p:r~f~rer,{ia (on\,(l(.-to"¡~ FtlESTO l'E lrii1liaJrl r.rl'I".' tlj \'el especi (ico l~IDAD

~

IJO!·iB':E y AFRllOOS: ••.....•.•...•.

~.N. 1.: _

11999

lfecha y f inlo,,1

ANEXO IV

Sábado 5 mayo 1990

~itiml; e'iD~ifjot1o; PI)I" t'(~~l' d~ prelr'ell(i~.
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