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ANEXO II ANEXO
Asignacion de plazas a Tribunales . , L -
Jornadas sobre «El Inventario de Bienes, Aspectos juridicos, econdmicos
Ntmero Namero ¥ de gestion»
Tribunat de de
Aspirantes piazas Datos personales
L. Andalucia (Granada) ... 9 6 Don .. .
2. Andatucia (Sewvilla) .. ........ ... ... 126 8 con domicilic en .
3. Aragén-Navarra-La Rioja ..... .......| 90 +1 (R) 5 calle oineni. o . . ,
4. Asturias-Cantabria .. ... ... ... .. .. 78 5 documento nacional de identidad ..................... teléfono ...
5. Canarias ... ... A1 27 2 . . ‘
6. Castilla-La Mancha ... ... .. .. 42 - 2 Datos profesionalies
i ¢ Led 2 7 . N
R T IV B I BT Emidad en la que presta servicios .
9. Extremadura .. ...... ... .. .. ... §2 5
10. Galicia AP R 264 ]g
H g?f"&ascd """""""""""""" -5;2 5 antigiedad en el mismo ...
13, Valencia-Murcia ......... ... | 199 12 Puesto de trabajo que desempena ..

(R). Aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100 y que optan por ¢l cupo de reserva.

10124 RESOLUCION de 26 de abril de 1990, del Instituto
Nacional de Adminisiracion Piblica. por la quee se convo-
can unas Jornadas sobre «Pairimonio e Imventario de
Biencs., Aspectos juridicos. econdmicos y de gestiony.

El Instituto Naciona! de Adnmuntstracion Publica, el Instituto Arago-
nés de Administracion Piblica v el excelentisimo Ayuntamiento de
Zaragoza convocan, conjuntamente, unas Jornadas sobre «Patrimonic e
Inventario de Bienes. Aspectos juridicos. econémicos y de gestidnm, que
se ajustard a las siguientes hases:

Primera. Conmtenido-Las Jornadas que se convocan tendran por
objeto el examen, discusion v contraste de experiencias de fas Entidades
locales en materias relativas a la problemdtica actual de su patrimonio
vy su wrdfico juridico, medios de defensa; patrimonic municipal del suelo;
contabifidad del inmovilizado: criterios de valoracién: cuestiones orga-
nizativas v de gestién det inventario,

Las Fornadas se centrardn en torno a fa mas amplia discusion de los
asistentes. tomando come base las ponencias v las comunicaciones que
puedan presentarse sobre experiencias concretas en estas materias.

Segunda. Lugar v fecha de celebracion.=Las Jornadas se celebraran
en Zaragoza. en los dias 28. 29 v 30 de mavo de 1990. con horario de
manana y tarde.

Tercera.  Participantes.— Personal de Entidades locales, responsa-
bles o implicados en las materias de las Jornadas.

Cuarta.  nscriperdn.—Las solicitudes deberdn dirigirse en e! moedelo
gue figura como anexo a esta convocatoria, al Secretario general del
Instituto _Aragonés de Administracion Piblica v presentarse en el
Registro General de la D:putamon General de Aragon. edificio Pignate-
i, paseo Maria Agustin, namero 36. 50004 Zaragoza. o a través de
cualquiera de las oficinas a que se¢ refiere ¢l articule 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza ¢l 18 de mayo
de 1990,

Quinta. Las comunicaciones sobre materias de las Fornadas se
rernititdn al Instituto Aragonés de Administracién Publica, Diputacién
General de Aragon. edificio Pignatelli. antes del dia 20 de mayo del
corriente.

Las comunicaciones seleccionadas se compensardn con 10.000 pese-
tas cada una y podran ser defendidas en las Jornadas por sus autores.

Sexta. Seleccidn.~Siendo limitado el nimero de asistentes, la selec-
cion se efectuard teniende en cuenta la convenienciza de que estén
representades en las Jornadas ¢! mavor numero posible de Entidades
locales. Los solicitantes admitidos seran notificados v convocados para
incorporarse a las Jornadas.

Sépima.  Derechos de inscripeion.— Se establecen en 10.000 pesetas,
que deberdn rerutirse a la cuenta corriente numero 6333-09 de Ibercaja,
oficina principal. a nombre dec «Diputacion General de Aragon, Jorna-
das sobre Patrimonio ¢ Inventario de Bienes». Los solicitantes admiti-
dos deberan ingresar los derechos de inscripeidn en la cuenta corriente
indicada, con antelacién al comienzo de las Jornadas.

Quedardn exentos del abono de los derechos de inscripeidn los
asistentes que havan presentade comunivaciones que hubicran sido
seieccionadas.

Octava. Ceriificade de asistencia-Se expedira certificacidn acredi-
tativa de aststencia a las Jornadas a los participantes que lo insten
expresamente, v siempre que quede acreditada formaimente la asistencia
a 1odas las sesicnes de las Jornadas. A los que prescnien Comunicacion
escrita sc¢ les expedird certificacion acreditativa de 1a misma.

Madrid. 26 de abril de 1990.-El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia.

Datos académicos

Titulos gue posce ...

ONras CITCUNSTANCIAS .ooeiieiiiieceiieceecr et eene e e eaae e

Presenta una comunicacién sobre ..

Solicita certificado de asislencia .........
Solicita tomar parte en las Jornadas de rc-f'erenc:a

ED oo eeeeeeeeiieee @ e A€ e de 1990,

Imo. Sr. Secretario general del Instituto Aragonés de Administracidon
Publica. Zaragoza.

MINISTERIO
'DE ASUNTOS SOCIALES

1012h ORDEN de 23 de abril de 1990 por la que se comvoca

concurso especifico para la provision de pucestos de trabajo
en of Minisieria de dsuntos Svciales (Instituro de la Mugjer).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer dotados
presupuestariamente, cuva provision corresponde Hevar a efecto por el
procedimierto de concurso especifico.

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, A),
de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de 28
de fulio. en el articulo 9.°.2 del Real Peereto 216%/1984, de 28 de
noviembre. v articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, v en cumplimiento
de la Directiva CEE de 9 de febrere de 1976, en o que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision
de puestos de trabajo v promocian de los funcionarios. previa aproba-
cién de la Secrctaria e Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado, de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B establecidos cn el
articulo 25 de la Lev 30/1984. de 2 de agosto. que reunan los requisitos
gue se indican para cada puesto en el anexo 1, establecidos de acuerdo
con la relacidn de puestos de trabajo, del Enstituto de la Mujer. aprobada
por Resclucion de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministe-
rtal de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989,

2. De aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo podran participar los/as funcionarios/as expresados en el parrafo
anterior, con excepcion del persenal dacente e investigador, santario ¥
de los Servicios Postaies v Tclecomunicacion.

3. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo [ de
esta Orden siempre que rednan las condiciones generales exigidas v tos
requisitos cstablecidos para cada puesto cn la presenle convocatoria, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las selicitudes. independientes para cada puesto convocado, deberan
ir acompafadas det anexo I a que hace referencia el apartado 2 de la
base cuarta v de los documentos necesarios para acreditar los resiantes
MEritos.
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En caso de ser varios los puestos solicitados, deberd acompanarse
anexo IV, en el que se especificard el orden de preferencia entre ctlos.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convecatoria los/as funcio-
nanos/as comprendidos/as en la base primera. que se encuentren en la
situacién de servicio activo, servicios especiaies, servicio en CC AA..
procedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo
de suspension. y excedentes voluntarios de los apartados A). B) y () del
articulo 29.3 v 294 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. asi como los
suspendidos provisionalmente. Los excedentes forzosos deberdn. ohlipa-
toriamente. participar en el concurso.

2. Los/as funcignarios/as en activo s6lo podrdn parnmpar siempre
que hayan transcurnido dos afos desde la toma de posesion del ditimo
destino obtenido. salvo gue:

a) Pertenezcan al Ministerio de Asuntos Sociales o a sus Organis-
mos aulonomos ¢ INSERSO,

b)  Se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

¢) Hayvan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o por concurso antes de haber transcurrido dos anos desde
la correspondiente toma de posesion.

d) Los que procedan de un puesto de trabajo supnmldo.

3, Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular fart. 29.3. C)]. de la Ley 30/1984. v los/as que se encueniren
en situacién de servicios en CC.AA.. s6lo podran participar si llevan mds
de dos afnos en dicha situacién.

4, Estaran obligados/as a tomar parie en este concurso los/as
funcienarios/as que ocupen destino provisional en el Departamenio.
debiendo solicitar todos los pucstos de trabajo a los que puedan acceder
¥ que se convoque en la localidad de desuno.

5. Los/as funcionarios/as sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no participen © no oblengan vacantes. podran ser
_ destinados/as a las que resulien dentro de la localidad. despues de
atender las solicitudes del resto de los/as concursantes.

Tercera.—La valoracidon de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguicnte baremo,
siendo su puntuacién maxima la de 23 puntos:

1. Primera fuse. Mdritos generales-Que se valorardn hasta un
maximo de 14 puntos.

1.1 Valoracion del grade personal: Por el grado personal recono-
cido hasta un mximo de 3 puntos. distribuidos dc la siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o mds niveles al pucsto gue se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa: 2
puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 1 punte.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel del comple-
mente de destino del puesto de trabaje actualmenice desempenado. hasta
un médxime de 4 puntos. distribvidos de la siguiente forma:

a) Por estar desempenando un pucsio de nive! superior al del
puesto que se selicita: 4 puntos.

b)Y Por estar desempefando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 3 puntos,

¢) Por estar desempenando un puesio de trabajo de un_ nivel
inferior al del que se solicita: 2 puntos.

d) Por estar desempehando un puesto de trabajo dos miveles
inferiores at del que se solicita: 1 punto.

A estos efectos, aquetlos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio acuvo o gue. estando en situacién de
servicio active. desempenan un pucsto de trabajo en la Administracion
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino. o no les es de
aplicacion ¢l sistema retributivo cstablecide en Iz ley 30/1984. se
entenderd que estan desempenande un puesto del nivel minimo, al
corrct:pondmmc al grupo a que pertenczean. de acuerdo con el articu-
lo 26 del Real Decreto 28/1990. de 15 de encro,

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales serdn
valorados/as en este apartado. en funcién del nivel de complemento de
destino correspondienie al puuto ocupado al pasar a dicha situacion.

1.3 Antigiedad: Se valorara a razén de 0.20 puntos por anos
completos de servicies en la Administracion. hasta un maximo de 4
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escals. expresamente reconocidos.

No se computardn. a efectos de antiguedad. los servicios que hayan
sido prestados simulidneamente con olros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién v perfeceionamiento: Por la superacién de
cursos de formacion v perfeccionamiento sobre maiterias directamenie
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo v siempre
que figuren expresamente en ¢l anexo I de la convocatoria debidamente
acreditados: 0.5 puntos por cada curso. hasta un maximo de 3 puntos.

2. Segundu fuse: Meriios especificos.-La segunda fase del concurso
consistitd en la comprobacion v valoracion de les méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. segun figura en el ane-
xo I A tal fin. los/as participantes dcbherdn presentar. en su caso,
Memoria cuya extension ne deberd superar 5 folios mecanografiados a
doble espacio, ¥/0 somcierse a una entrevisia personal, en aquellos
puestos de trabajo que se estime necesaria la misma, de acuerdo con lo
sefialado en el anexo L.

La Memporia consistird, en un andlisis de las 1arcas del puesto y de
los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desempeno, de
acuerdp con la descripeion contenida en el anexo I de esta convocatoria.

La entrevista verificard v valorara los méritos cspecificos adecuados
a las caracteristicas del pucsto. de acuerde con lo previsto en la
convocatoria v. en su caso. sobre la Memoria.

Los/as aspirantes con alguna discapacidad pedrdan solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo vy medios
para ia realizacidn de las entrevisias.

Los méritos especificos relativos a las caracteristicas del puesto se
valoraran de acuerdo con la puntuacion que se seniala en el anexo 1 de
la convocatoria. hasta un maximo de ¢ puntos.

3. Paralaadjudicacion del pucsto de trabajo serd necesario oblener
como mimmo, las puntuacioncs siguicntes:

Meéritos generales: 3
Méritos cspeafcos.

punms
puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos. méritos v cualesquicra otros datos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias. a que hace referencia la base primera 2 de la prosente
convocatoria.

2. Los méritas gencrales, asi comoe 10s reguisitos v datlos imprescin-
dibles. deberdn ser acreditados por certificadoe segin modele que figura
como anexo 11 a esia Orden.

Este centificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o 1a Sceretaria General, o similar. de
Organismos autonomos. si sc trata de funcionarios/as destinados/as en
Servicios Centrales,

b} Cuanda se trate de funcionarios/as demmdf)s/as en los servicios
periféricos. de dmbito regional o provincial, serd cxpedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierne, o de los
Gobicrnos Civiles, en las 1érminos gue determina el articule 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auldnomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Dircccién General de la
Funcion Pablica de 1a Comunidad. u Organismo similar. o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente. en ¢l caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

d} Er el caso de personal en situacidn de excedencia veluntaria, los
certificados seran expedidos por la unidad de personat de! Departa-
mento 2 que figura adserito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion
(eneral de la Funcion Pablica st pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Sceretaria de Estado. tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde
tuvicran su dltimo destine definitivo.

3. Los meéritos especificos alegados por los/as concursantes serdn
acreditados documentatmente antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. mediante 1as pertinentes certificaciones.
justificantes o cualquier otro medio. sin perjuicio de que se pueda
recabar a los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se eslimen necesarias para su comprobacion.

4. Los/as concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompamran a su solticitud documcnmcmn acreditativa de la termina-
cibn de su periode de suspenston.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular ncompa-
fardn a su solicitud declaracién de no haber side separados d-! servicio
de cualesquiera de ias Administraciones Publicas.

Quinta.—En el supucsto de estar interesados/as en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en ¢ste concurse. dos functonarios/as
aunque pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar
su peticion. per razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en csic concruse ¥ en la misma locahidad. entendién-
dose. en case contrario. anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a osla peticion condicional deberan
acompanar a su instancia una fotocopia de la peuicion del/la otro/a
funcionario/a.

Sexta.-Las solicitudes para tomar paric ¢n esie concurso se dirigiran
a la Subsecretaria del Mimisierio de Asunios Sociales (Direccion General
Técnica v+ de Servicios). ajustandose al modelo publicado como ane-

x0 11 en esta Orden v se presentardn en ¢l plazo ge quince dias habiles
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a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado». en el Registro General del
Ministerio de Asuntos Soctales (calie José Abascal. 39. 28003 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere ¢l aniculo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obhgadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién. a cursar las
instancias recibidas.

Séptima.-Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad podrian
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion .del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan uana modificacion
exorbitante en el contextoe de la organizacion. La Comision de Valora-
cion podra recabar del interesado. en entrevista personal. la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi comao ¢l
dictamen de los Organos Técnicos compelentes. respecto de !a proceden-
cia de la adaptacién v de la compatibilidad con el desempeno de las
tareas v funcienes del puesto concreto.

Octava.~1. El orden de prioridad para la adJudlcamon de pldras
vendrd dado por la puntuacion total obtenida segun baremo de la base
tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legistacion vigente y que deberin ser expresados en la
correspondiente solicitud.

En caso de empale en ta puntuacion total se acudira. para dirimirlo,
a la total olorgada en jos méritos relativos a las caracteristicas de! puesto
(base tercera 2).

De persistir el empate, se atenderd a la mdxima puntuacion corres-
pondiente a aquel mérito relativo a las caracteristicas del puesto de
ponderacién mds elevada. En el supuesto de que existan dos o mds
méritos relativos a las caracteristicas del puesto con la misma puniua-
cion mdxima se seguird el orden que ocupan en la descripcion del
anexo 1.

Si el empate continuase, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efeclivos prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

No podrin tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo | que. de acuerdo con la
valorzacién de los correspondlentes meéritos. no alcancer la puntuacion
minima total que en €l se seRala.

Tampoco podrdn obiener el puesto de trabajo para cuyo desemperio
se exijan mértios especificos retativos a las caracteristicas det puesto de
trabajo. aquellas soticitudes que. en la valoracion de tales méritos, no
alcancen ta puniuacidén minima sefalada.

Novena.-Ios méritos serdn valorados por una Comisién compuesta

* por:

La Subdirectora general de Servicios, de la Direccién Genera!
Téenica v de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociaies. que actuard
como Presidenta.

Dos Vocales ¢n representacion del Instituto de la Mujer.

Un representante de la Subdircecién General de Servicios., que
actuard como Secretario.

Un representanie de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el Instituio de la Mujer,

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer & grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados v
poseer grado personal o descmpeniar puestos de nivel 1gual o superior al

- de los convocados.

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que en calidad de asesores. actuaran con voz pero sin
voto.

Décima.—-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presenle concurso tendran la consideracion de voluniarios. .

No se admitirdn soliciludes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de jnstancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrcnunciables, salve que, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio. se hubicra obtenido en

OIre CONCUTso, en cuyo case deberdn comunicatlo. por escrito. al Organo
que s¢ expresa en la base sexia.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cion de la Subsecretaria del Ministeric de Asuntos Sociales en un plazo
no superior a dos meses a contar desde ¢l dia siguiente al de finalizacién
de la piesenitacion de mstanc:as v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En la resolucion sc expresard necesariamente el puesto de origen
de lngfas inmeresados/as a grienes se les adjndigre destino. con
indicacion  del Mlms!eno. Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemenio de destine ¥ grupo al que pertenece, asi
Como su situacion administrativa de procedencia cuando sea distinia a
la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles si radica en la misma localidad. o de un mes, si radica en
distinta localidad.

El ptazo de tema de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacion de la resolucién del concurso en.el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio active. el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que. cn su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo/a funcionario/a que hava cursado solicitud para el
presente concurso, estd obligado/a a dar wraslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias, al Organo al que hace referencia la base sexta de
esta convocaloria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicios elfia
funcionario/a. podra no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio. hasta veinte dias habiles, debiende comuni-
carse ésta a la Direccion General Técnica v de Servictos (Subdireccién
General de Servicios) del Ministerio de Asuntos Sociales.

Asimismo. la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Sociales podra

conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias hibiles si ci/ta-

funcmnano/a seleccionado/a tiene su destine de origen en otra localidad
y asi lo solicita, por razones justificadas.

A fin de facilitar Ia tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar alfa la funcionario/a seleccionado/a. éste/a
debera aporiar una copia compuisada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondicnic baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria cn pcnodo de devengo, asi como
la interrupcion. en su caso. en la prestacidn de servicios.

Duodécima.-t. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del/la concursanie seleccionado/a.

2. En el caso de que la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio active del/la funcionario/a se comunicard a la
Bireccion General de la Funcién Publica. a efectos de o dispuesto en el
articulo 7.°.3 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

Decimotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de a
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de abril de 1990.-P. D. {Orden de 12 de enero de 1989),
la Subsecretaria, Carlota Bustelo Garcia del Real.
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ANEXO 1
N* . DENOMTHAL|ON DEP .ORG . LDCAL 10AD NIVEL  COM.ESP, GRUPD  DESCAEPCIOW MERITOS PUNT _MAX
1 Conselero/s Tecnico/a 5.G.Programag Madrid 28 4.209.6%% A - Elaboracion de informes juri- 1.Licenciatura en Derecho 3 puntos
. dicos en temas relacionadas con
1s muser. 2.Experfencia en informes 3 puntos
Jurtdicos
- Seguimiento legislativo en ef 3.€xperiencia en coordina- 2 puntos
mismo émbito. cién imatitucional,
- Tramitacion de propuestas &, Conocimienty de 1diomes 1 punto
y evacuacidn de consultss jurfi- .
dicas sobre la rormstivs gue - S.Entrevista Personsl
afecte o la mujer.
- Participacién en Las activida -
des de coordinecién fnstitucio-
nal relacionades con los obje -
tivos del Instituto de e Kujer
2 Jefe/a Ares de Progremas S.G. Programes Madrid 208 1.209.696 A - Disedo, coordinacidn y segui- 1.Licenciatura en Sociolo- 2 puntos
miento de Los programes de em - gia o Derecho
ples y formacidn, educacidn y -
cultura, salud ¥ servicios so - 2.Experiencia eh sctividades 2 puntos
ciales del Instituto de s Hujer de coordinacidn inutitu-
cional.
- Elaboracitn de convenios de co- S.Experiencis en disefo de 2 puntos
(aboracidn con otras institucio-  programas.
nes pablicas o privadas.
- Elaboracién de normas regulado- &.Memoris descriptiva del 2 puntes
ras ge ins actividedes subven- deseapefic del pueste de
cionadas por el Tnstitulo de La teabajo.
— Mujer. 5.Conacimiento de idjomas 1 punto
- Elsboracién de inforemes, S.Entravisgts personal
- Coordinacisn Tnstitucfonsl con
crganismos relacionados con -
las actividades del Instituto -
de La Hujer.
3 Directer/a de Programas §.G. Progromag Macrid 26 &17. 784 AsB - Disefo, gestion, seguimiento de 1.Experiencia en disefio de 3 puntos
Emplea  y  Formecidn programas de Empieo y Formacion programas de emplec
Profesional Ceupacionat .
= Actividades de coordinacidn Z.Experiencin en Gestion 3 puntos
eon el Instituto Nacionsl de actividades emplea y -
Empleo y otros Drganismos re- formacién profesional,
Lacionados con ln formacion -
ocupacional 3.Corocimiento de [diomas 1 punto
- Organizacién de cursos de for-  &.Memorip deseriptiva del 2 puntes
macion ocupacionsl dirigidos desempefo del puesto de
8 mujeres. trsbajo.
.
- Programacitn de actividades 5.Entrevists personai
relacionadas con el mercado .
de trabajo y la formacién
de Las mujeres. Lt
K
. . &1
- Gestion de expedientes de -'frr
subwenc ionea, Laome
¥
. . . , P
4 Director/a de Progremes 5.G.Progremay Madrid 26 617784 AfR - orgsnizacidn de Cursos y 1.Experiencin on Drgafiza- :'-"(;
salud ¥ Servicios Sociales Jornedas dirigides a mije- cidn de Curses y Jornadsi. 3 puntos 2
res ¥ w personal sanitario, sk
en rolsberacion con Minig - ﬁr
terio Sanidad y Consuse Z.Experiercin en temas re -- ? mntos r‘\__ra
lacionados con (s gestidn -:,I..
- Progremscisn de sctividades de Programes sobre salud laa's
relscionsdas con Ln elaborg ¥/0 Servicios Sociales , Lf"'
<ién de materiales didécti- -'&:':
cos dirigidas a promover - 3.Conocimients y experiencis 1 o ;'3';:',"
el derecho de Ln mujer » La en temas relacionsdos con - ,{.
salud en sus manifestaciones Ls Mujer, N
especificas.
- Elaberacidn de informes 4.Conocimiento de idiomas 1 punto
* Participacién en Encuentros, 5.Memoris descriptive mobre 2 puntos

Jornades y Seminariss de ca-
técter nacional e interna -
ciomal.

Puests en marcha ¥ colabora-

_cibn en el disefo de Servi -

cios Sociales especificos
para msjeres.

é.Entrevists personal

el desempefio del puesto de
trabsjc,
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WP D, DEMOMIMAC [OW DEP.ORG. LOCAL | DAD WIVEL  COM.ELP. GRUPO  DESCAIPCLON MERI 108 PURT . sAX
igi i 26 817784 A/B - Elmboracion de informes l.Licenciature o diplometura Z puntos
5 ::::{_‘L:':::;th: $:6-Programas Hedeie Juridicos en general ¥ en Derecho,
en especinl en temas re-
lacionados con Lk Mujer. Z.Experiencin en informes 3 puntos
juridicos.
J.Experiencia en la eladboracidén 2 puntos
de snteproyectos normativos,
4_Experiencis en temas rele- T punto
cionados con Le Mujer,
5.tdiomas 1 punto
&.Entrevista personal
& Jefese de Servicio 5.G.Est. y Docum, Madrid 26 417.784 LYE] + Recopilacion y tratsmiento 1.€xperiencia en técnicas de 3 puntos
Documentacisn de toda la infermacion do- srchive y sndlisis documentsl
cumental sobre "Mujern
. 2.Conocimiento en sistemas de 3 puntos
- Atencitn y apoyo s wsuarios informacidn y documentacidn.
- Eilnborscién de productos 3.informétics a nivel de ususrio 2 puntos
documentales.
&.Memoria sobre sndlisis, desem- Y punto
pefio de las tareas del puesto
de¢ trabajo.
5.Entrevista personal
T Jefe/s de Servicio §.G.Est. y Docum. Madrid 26 617784 A/B -Obtencidn, clasificncidn y 1.Licenciatura o Diplomatura 2 puntos
de Estudios tratamiente previo de datos tn Ciencias Polfticas y/o
estadisticos & indicadores Sociologfn.
referentes a Lo situacitn
- de La Mujer.
2.Experiencia en splicacion 3 puntos
-Eleberacion de informes y de técnices de investiga -
estudios, cién social
. ~Explotacidn de estudios. Y.Experiencia en informes - 3 puntos
seciolégicos,
/ 4. 1diomas. 1 ponto
5.Entrevists personal
L] Conseiero/a Técnizo/e 5.6, Cooperacidn Madrig 28 1.209.696 A -Asesorsmiento téenico y coor- 1.licenciatura en Derecho. ¢ puntes
’ dinacion de los tres servi --
cios de Lo Subdireccidn Gene- Z.Experiencia en informes - 2 puntes
rel; Cooperacidn Territorial, juridicos.
Cooperacidn con Asaciaciones
¥ Centres de Informacion de 3.Experiencia en participe - 2 puntos
los berechos de La Mujer. ¢idn en Organos Colegiados
¥ en Cooperacion ton Comu-
Nidades Autonémas.
-Disefio ¥ puesta en marcha de-
mecanismos ingtitucionalen de h.Conotimisnto ¥ experiencia 1 punto
cooperacitén con {es Lomunide- en temas relocionados con
des Auténomas y Corporeciones in mujer,
Locales.
~Disefa y progremacion conjun- 5.Conocimiento o¢ Idiomas 1 punto
ta: Propuests y redeccion de
convenios de calabaracibn. 6.Memoria sobre andlisis y - 1 punto
desenpeiio de Lss tareas del
-Elaboracion de Informes Juré- Puesto e trabajo.
dicos en relacién con gispo -
sicioncs de Les Commicedes - T.Entrevista personal.
Auténomas .
-Propuesta y redaccién de dis-
tintas Resoluciones, asi como
evaluacion de proyectos a sub-
vencionar y disefo del segui-
miento de los mismos.
-Frogramacion y organizacién de
Jornacas, Seminarics, Exposi -
ciones y participacién #n En -
cuentros y Seminarios de ca --
ricter pacionsl.
& Jeielf Servicio de Coo - S.G.Cooperaccién Madrid 26 617,784 A/3 -Evaluacién de Proyectos y Coor- 1.Diplraatura en Trabajo So - 1 punto
perscién con Asociscio - dinacisn de actividedes dirigi- cial
s das a Asociaciones de Mujeres y
Otras Drgsnizaciones no guber - 2.Experiencia en evaluacion, - 2 puntos

namentales.

gestion y seguimiento de
subvenciones,

s
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DESCRIPCION

MER1TOS

PURT . HAX

N' 0. DENOMINACION UEP. ORG. LOCALIOAD MU VAC,
10 Jefess Servigio Proyec - Secreteria General  Macdrid 1
tos y Sistemay Informé -
ticos.
n Jefe/e del Servicio de blreceidn Gereral Kadrid 1

Relaciones ton Furops

KIVEL  [OM ESP. GRUPO
26 966,924 A/B
26 617.784 A/B

-3rpaniracién de Cursos y Jorna-

das dirigidas a mujeres,

-Organizecidn d¢e Exposiciones y

gestidn de su itinersrio

-Participacion en Encuentros,
Jornpdas y Seminsrios de cardc-
ter racionsl & internacional.

-Relacitn con Asociaciones.

-Wantenimiento y explotacidn de

Bases de Datos.

-Direccién, Crgenizacién y Coor-
dinacion del Area de Informéti-
CB.

-Elsboracion de proysctos y sis-
temag informiticos,

-Desarrollo de actividades en co-
taboracitn con Crganismos Inter-
nacionsles,

-Elaboracidn de informes técnicos
en materis de Relaciones Inter -
nacionales.

+Organizacion de Jorrwdas y En --
cuentros Internacionales.

3.Experiencis en Organiiscidn
da Curses, jornadas y eapo-
giciones.

4 Conocimiente de manteni --
miento ¥ explotacion de Ga-
ses de Datos.

S.Conocimients y enperiencia
en temas relscionados con -
ls myjer.

&.Conocimiento de Tdiomas

7.Memeria scbre anblisis y -
desempeiio de Las tareas cel
pueste gt trabajo.

B.Entrevists personal.

1.Experiencia en direccion v »
prganilscién de grupos de -
trabajo en infcrmitica.

Z.Experiencia o conocimientos
en 5-36 o entornos 1BM,

S.Experiencia o conocimiento -
en redes de area local, co -
municaciones ¥ microinforma-
tica,

4.Conotimjento en base de di -
tos documentales.

5.Entrevigts personal.

1.Licenciado/a o Diplomado/a en
Ciencias Politices y Sociolo-
¢le o en Derecha.

2.Experiencia en relsciones con
Organismes Internacionstes.

3.Experiencia en Organizacidn -
de sornadss y Encuentros |n -
ternacionales,

4L.Comocimiento y experiencia en
temas relecicnados con la Mu-
jer.

5.Conocimientos de los idiomas
inglés y francés.

S.Memoris sobre andlizis y des-

empefio de ins teress del --
puesto de trabajo.

7.Entrevista personal.

2 punitos

3 puntos

2 puntos

2 ountos

2 puntos

2 puntos

1 punto

2 puntos

1 punto

2 puntos

1 punte
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ANEXO II

CERTIFICADOG DE MERITOS

D./De,

Cargo

TIMIFID: Qe srgn o suosdnies cbrmum on eele Omntro, ol Naclowric sbaje jrdicnde titne seTeditadne loa siguiontse extromm:

.- DATUE PERSONALES

Apeliidos y Nonbre D.N.I.
Cuerpo o Escala Grupa N.R.P.
Administecion & 1a que pertenece (1) Ti tulacjones Acaddmicas (2)
2.~ SITUACICH ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios agpeciales D Servicjos Comni daden Autinames Suspsneidn firme de fucioos: Facha terming—
Fecha tresladn cifn period septnsidn
Excedarcia woluntarsa At 28,380, Ley 20/84 l-:] Excodarcis Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesion altimo destino defindtivo
Focha cese gervicloactive Fecha ceae mervicio activo (3)
m Ores sitacioes
3.- TESTING ACTUAL: D Defindtuwe  (4) B Provisional (5)
a) Ministrio/ Secretaria de Estadn, Organismo, Delepecidn o Direcidn Periférica, Comnidad Autdnom, Corporecidn Local
Devominacitn del Puesto
Localjdad Foche toma posesion Nivel del Puesto
b) Comisidn de Servicios en: Dercminacion o8] Pucsto
localjded Focha toma postsidn Nivel del Pussto -
4,- MERTTOS (6) )
N
4,1.- Gred Perecnal Focha consolidacién |37
4.2.~ Pusstos desopeiiados extluido el destino sctual (8)
Demnominaciédn Subdireocidn Gral.o Canto Directivo Nowel.CD Tiempo
Unidad Asimjlade. Mica, Meaen

4.3.~ Qrecs sperados en Omntyos Oficiales de funcionarios relationados oon el puesto o puestos solicitados, exigidos en la comwocatoria:
Ozas Centro Oficial

44— Mtigiedad: Tienpo de seYvicios recawCidos en i Adninistrecifn del Estido, AutSnoms o Lecal, hasta ]a facha de puhlicacidn de la comvocatrria:
Aain, Cuerpo © Escala Qrupo Nos Meste M

Gt
DAL

Total afos de pervicics:

Nt

Ty kgt
]
870

Certificacidn que expido # peticidn del interesadn y pare gue prrta efectn en e] contureo Covotadn per
e fecha B.O.E.

hoervacioes al dorso S r
(3 O

-
-

H
&

ek

=
‘?{‘

z
-

{Lugar, M=ha, firm y selio)
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Observacjones: {9)

INSTRUCCIONTES:

(1)

(2)

(4)

{5)

(6)

(7)

(8}

Eapecificar la Administracidn s la que pertenece el Cuerpo o Escals utilizendo las siguientes sigla

C - Administracién- del Estedo
A - Autondmicas

L - Local

S - Segurlidad Social.

565lo cuando consten th ¢] expediente; en otro ceso, deberdn screditearse por ¢l interesado mediante

documentecidn pertinente.
S1 no hubiera trenscurrido un afio desde la feocha do cese deberd cumplimentarse €l apartado 3.a)
Puestos de trabajo cobtenidos por toncurso, libre designacidn y nuevo ingremo,

Supueatos de sdacripcién provisional por reingreso al gervicio activo y los previstos en @)l Art.27.0

del Réglamento sprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de snero (B.O.E. del 16).
No se Cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la coﬁvocltoril.

De hallerse el reconocimiento del grado en tramitacidén, el interessado deberd mportar certificacidn -

expedida por ¢l &rgano competente,

Y

Low que figuren en sl expediente referidos & los Gltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar,

PR

en su Caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubjieren prestade. ;ﬁi

aTh

) : S

Este recuadro o la parte no utilizada del miamo deberd cruzarse por la avtoridad que certifica. 5?&
f
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. ANEXO 111

&o‘:c:lud.dc pamc:pacmn ¢n ¢l concurso para Ja provisién de puestos de trabajo en el Minisierio de Asuntos Sociales convocado por Orden
€ rrrener e et e st . («Boletin Oficial del EStAAOR ivnnirees o ena s seanron )

. - M

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN1 DOMICTLIO (Calie o plaza y nimerol CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONG DE CONTACTO [con prefijo}

DATOS PROFESIONALES

CUERPO 0 ESCALA NUMLRO RLGISTRO PERSONAL GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL DENOMINACIGN DEL PUESTO QUE OCUPA

O Acliva Otras {espectfiear) .o eee s s e eeeeeas
NIVEL GRADO FECHA TOMa POSESION PLESTO ACTUAL MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA | sE acompata peTicion (Base Guinta)

S C ~o

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

s e abwju Mivel C. espevafico Localidad P:ovincia

RESERVADO ADMINISTRACION

1. Adecuacion pucsio 2 firade 1 Nidd 4 Cursos 5. Antigucdad Toul puntos

(Lugar. feeha y firmsa)

LMA, SRA. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES,
“alle Jusé Abascal, namero 39, 28003 Madrid
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ANEXO IV

stings especilicadgs por ecdow do preforoncia

.n.w

LOCALIDAD

Compleaento

especifico

Hivel

Rewpo

FUESTO LE 1RALswY

H.¢ orden

den de

iy
preferencia lconvecatoria

E Y AFELLIDOS

HOME:

{Fecha y firmal

B.H. 1,



