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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de abril de 1990, del Instituto
Nacional de Administracidn Publica, por la que se anuncia
Ia ce!g%rbacicin de cursos de perfeccionamiento para el
afle 1990, T

100356

El Instituto Nacional de Administracién Piiblica, en ejecucién de su
programa en_materia_de perfeccionamiento, organiza a través de la
Escuela %% ll)a Funcidn Ptiblica Superior (EFPS) los siguientes cursos para
el afio ! 4 .

1. Curso sobre Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones.

II. Curso sobre Estudio vy Andlisis de Organizaciones en las
Administraciones Pablicas. ) .

II1. - Curso sobre Inforsmacidn Piblica y Comunicacién. .

IV. Curso sobre Planificacién y Control en ld Administracién
Publica. - ‘

V. Curso de Direccién de Recursos Humanos: Técnicas de Rela-
cién, Coordinacion y Negociacion. S

V1. Curso sobre Instrumentos de Comunicacién en la Administra-
cién Pyiblica.

o (}(EIIIZ Curso genera) sobre la Administracién Pablica Espaiiola ante
VIIL  Curso sobre Negociaciones Europeas.

IX. Curso de Direccion y O
X. Curso de Planificacidn y

nizaciéon de Recursos Humanos,
eleccién de los Recursos Humanos.

Los cursos programados, cuyas caracleristicas y contenido se detallan
en el anexo, se desarrollardn de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes~Quienes aspiren a participar en los cursos programa-
dos, deberan solicitarlo siempre y en todo caso a la unidad responsable
del drea de formacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de que
dependan. Aportardn instancia ajustada al modelo que figure al final de
la convocatoria, a la que adjuntardn una descripeidn del pueste de
trabajo respectivo, asi como la motivacién para realizar el curso.
Deberdn asimismo justificar el complimiento de los requisitos CKIFldOS
en la convocatoria. Los documentos aportados deberdn estar avalados
por ¢l superior inmediato de los solicitantes, i

2. Tramitacion de solicitudes.~La unidad responsable de formacién
de cada Departamento o Comunidad Auténoma remitird a las depen-
dencias de! INAP (EFPS), calle José Maraiién, 12, 28010 Madnd, la
relacién de solicitantes por orden de prioridad. asi como la documenta-
cién presentada por los mismos. Efectuada la seleccidn definitiva de los
participantes por el INAP, la EFPS notificard directamente a los
nleresados. .

3. Requisitos de los participantes.-Los que figuran especificados en
cada uno de los cursos que se detallan en el anexo.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.~E) plazo de presentacidn de
solicitudes por los interesados en las unidades responsables del érea
formacién terminara cuarenta y cinco dias antes del comienzo de cada

curso. Excepto para el curso sobre Anilisis de Problemas y Toma de-

Deciciones que finalizard el 25 de mayo de 1990. Las instancias
preseleccionadas por las unidades responsables de formacién deberan
obrar en la EFPS treinta dias antes del comienzo de cada curso. Dicho
plazo serd de veinte dias, para el curso sobre Andalisis de Problemas y
Toma de Deci iones. Dado que, por 1z metodologia y naturaleza de los
cursos, €l nimero de participantes estd limitado en cada uno de ellos
entre un minimo de veinticuatro y un médximo de treinia pérsonas, los
plalz)zlos sefialados para la admision de solicitudes se consideran improrro-
gables.

5. Informacidn adicional.-Se podré recabar informacion adicional
sobre estos cursos en el teléfono 446.17.00 (exiensiones 304 y 309)

del INAP.

: 6. Certificado de asistencia.-Se otorgara certificado de asistencia a
los alumnos que participen con regularidad en el curso. Una inasistencia

superior al’20 por 100, sea cual sea la causa, imposibilitard la expedicién Y

del cenificado.

7. Certificado de aprovechamiento.~31 asi se establece por el INAP,”

podra otorgarse certificado de aprovechamiento a aquellos participantes e

que en el plazo y en las condiciones que, en su caso se determinen, =

acrediten un buen conocimiento de las materias objeto de los cursos
mediante la realizacién de las pruebas o la presentacién de los trabajos
pricticos que se consideren oporunos.

Madrid, 27 de abril de 1990.-F] Presidente del INAP, José Constan-

tino Nalda Garcia.

Imo. Sr. Director de la Escuela de la Funcién Piblica Superior.

ANEXO
L.. Curso sobre andlisis de problemas y toma de decisiones

1. Objetivo.-Mostrar a los participantes 1écnicas gerenciales especi-
ficas relactonadas con el andlisis de la problemdtica actual en la
Administracion Paiblica, la biisqueda y examen de soluciones alternati-
vas a distintos problemas, la eleccién y el control de los resultados.

. . Requisitos.-Podridn participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos y Ese } C :
%resten servicios en cualquier Administracién estatal o autonémica.

endrén preferencia aquetios solicitantes que ocupen puestas de trabajo
en la Organizacion respectiva en los que sea necesaria o conveniente la
apli;acién de las técnicas gerenciales objeto del curso.

s de la Administracidn, incluidos en el grupo A, que =%

Desarrollo.-El curso sé impartird en la sede de la Escuela de la &F

Funcién Publica Superior, calle José Marafién, 12, entre los dias 25, 26 =

y 27 de junio, en horario de mafana y tarde, de nueve treinta a trece
treinta v de dicciséis treintz a diecinueve treinta horas. Duracién total;
VYeintiuna horas lectivas,

Estructura.-Se estudiarédn y ejercitardn en la practica las técnicas

asociadas de:

Kepner Tregoe.
Nominal de grupo.
Muestreo.

Delphi.

Il Curso sobre estudio y andlisis de Organizaciones
en las Administraciones Piblicas

1. Objetivo.~Mostrar a los participantes las técnicas gerenciales
especificas relacionadas con e! estudio y andlisis de las Organizaciones
en el dmbito laboral correspondiente: Los métodos de aproximacion a
la organizacién y el proceso de cambio de la misma.

2. Requisitos.-Podrén participar fupcionarios pertenecientes a
Cuerpos y Escalas de la Administracién. incluidos en el grupo A, gue
presten servicios en cualquier Administracién estatal o autondmica.
Terll:lrin preferencia aquellos solicitantes que ocupen puestos de trabajo
en la o
aplicacién de las técnicas gerenciales objeto del curso,

3. Desarro

llo.-E} curso se impartird en la sede de la EFPS, calle &

José 'Maraﬁén, 12, durante los dias 18, 19 y 20 de septiembre, en horario

de mafiana y tarde, de nueve treinta a trece treinta y de dieciséis treinta 37

a diecinueve treinta, Duracidn total: Veintiuna horas lectivas’
4, Estructura-Se estudiardn y ejecutardn en la practica las técnicas
asociadas de: : ‘ ’

Diagramacién.
Entrevistas.
SAO (Sistema de Anilisis de Organizacion).

IIL.

1. Objetivo.-Perfeccionar la formacion de funcionarios de nivel
superior ¢n las responsabilidades de 1a informacién: Tanto en la dirigida
a la opinién piblica general y al ciudadano como en la que se dirige a
los altos érganos de la Administraciébn para facilitar la toma de
decisiones. | . . . :

2. Requisitos.—Podrin participar funcionarios pertenecientes 2
Cuerpos y Escalas de la Administracién incluidos en el grupo A, que
presten servicios en cualquier Administracion Estatal o Autondmica.

Curso sobre informacion piblica y comunicacion
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Tendran preferencia ios funcionarios que desempefen actividades
relacionadas con ¢l drea objeto del curso.
- 3. Desarrollo.~El curso se impartird en 12 sede de la EFPS, calle
José Marafién, 12.del 1al 11 de octubre. de lunes a jueves. de dieciséis
treinta a las veinte treinta horas. con un total de treinta v dos horas
Jectivas.

4. Estructura.-El curso versara sobre los siguientes aspectos:

1."  La infermacién de la Administracion ante la opinién publica.
~ 2. La informacion a los altos 6rganos de la Administracién como
instrumento para la toma de decisiones.

3.° Las oficinas de informacién en el exterior:
informacién.

4" La comunicacién con e} ciudadano.

V.  Curso sobre planificacion y control en la Administracion Piiblica

Los flujos de

1. Objetivo.—-Mostrar a los participanies fas metodoiogias y técnicas
gerenciales que facilitan el proceso de planificacién en ta Administracién
Piblica. asi como el control de los objetivos planificados.

2. Requisitos.-Podrin participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos y Escalas de ja Administracidén incluidos en el grupo A, que
‘presten servicios en cualquier Administracion Estatal o Autonémica.
Tendra preferenc;a aquellos solicitantes que ocupen puestos de trabajo
en la organizaciéon respecuva en los que sea necesaria o conveniente la
aplicacion de las técnicas gerenciales objeto del curso.

3. Desarrollo.-El curso s¢ impartira en la sede de la EFPS, calle
José Marafién, 12, durante los dias 16. 17 ¥ 18 de octubre en jornada
de manana y larde. nueve treinta a trece tréinta y de diectséis treinta a
las diecinueve treinta horas. Duracion total: Veintiuna horas lectivas,

4. Estructura.-Se estudiardn v pondrin en practica la metodotogia
¥y técnicas de:

Sisternas de direccion por objetivos.

Sistema PERT.

V. Curso de direccidn de recursos humanos:
- coordinacion y negociacion

1. Objetivo.—Familiarizar a los participanies con los conceptos y
técnicas de las relaciones humanas v la comunicacion. la coordinacion
de los recursos humanos y las técnicas de negeciacién, particularmente
referidas a sitwaciones de conflicto.

2. Requisitos.—Podran participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos v Escalas de la Administracién incluidos en el grupo A, que
presten servicios ¢n cualquier Administracién Estatal o Autonomica.
Tendrin preferencia aquellos solicitantes que para el desempefo de sus
puestos de trabajo sea de especial utilidad la temadtica del curso.

3, Desarrollo.~El curso se impartird en la sede de la EFPS, calle
José Marafign, 12, entre los dias 22 a 26 de octubre. durante veinte
horas lectivas de dieciséis treinta a veinte treirta horas. de lunes a
jueves, v de nueve treinta a trece ireinta horas, el viernes.

4, Estructura.~El curso se ajustara al siguiente programa bdsico:

Técnicas de relacion,

a) La comunicacion.

b) La coordinacion de los Recursos Humanos.

¢) Participacion vy Negociacion.

V1. Curso sobre Instrumentos de Comunicacion en la Administracion
Publica

1. ObjCl:\{)S —Mostrar a los participantes los instrumentos de
somunicacidn mas actuales, y su aplicacion en el seno de la Administra-
:ion Publica.

2. Requisitos.—Podrin participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos v Escalas de la Administracion incluidos en el grupo A, que
presten servicios en cualguier Administracidon Estatal o Autondmica.
Tendrdn preferencia aquelios solicitantes que ocupen puestos de trabajo
=n la organizacién respectiva en los que sea necesaria 0 conveniente la
aplicacion de los instrumentos de comunicacién objeto del curso.

3. Desarrollo.~E) curso se impartird en la sede de 1a EFPS, calle
José Marafion, 12, durante los dias 5, 6 ¥ 7 de noviembre, en horario
de mafana y tarde, de nueve treinta a trece treinta v de dieciséis treinta
a veinte treinta horas. Duracién: Veintiuna horas lectivas. .

4. Estructura-Se estudiarin v pondrdn en practica técnicas e
instrumentos tales como:

Presentaciones efectivas,
Direccidn de reuniones.
Redaccion de informes.

VIL.  Curso general sobre «lLa Adminstracion Publica espaiiola ante la
Comunidad Economica Europea» f{en colaboracion con el Instituto
Enropeo de Administracion Publica de Maastrich-Paiscs Bajos)

I. Objetivo.~Facilitar al personat directivo de la Administracion el
adiestramiento en los aspectos sectoriales de gestion v negociacion de
asuntos comunitarios. . o

Requisitos.-Titulacion Universitaria Superior. Conocimiento de
Lengua Inglesa.

3. Desarrollo.-El curso se impartira en la sede de la Escuela de la

Funcion Publica Superior, calle José Maranon. 12, entre los dias 12a 16

de noviembre. durante veinte horas lectivas. de dieciséis treinia a veinte
treinta horas de lunes a jueves y de nueve treinta a trece treinta horas
el viernes.

4. Esiructura.-Tratard el curso sobre los siguientes temas:

Presente y future de las Comunidades Europeas: El Acta Unica
Europea v el Mercado Interior para 1992,

La participacién de la Administracion Piblica en el proceso de
decisidon comunitario.

La ejecucion del derecho comunitario: Transposicion de directivas,
ejecucion de reglamentos y control comunitario sobre Jas administracio-
nes nacionales.

Repercusion de las acciones comunitarias en las administraciones
nacionales: Las libertades comunitarias. las pelfticas comunes y la
aproximacion de legislaciones.

Tres ejemplos de incidencia especial en las administraciones nacio-
nales: Ef control comunitario de las ayudas publicas: el derecho europeo
de contratos publicos: la gestién nacional de los fondos cOmMunitarios.

VIIL  Curso sobre negociaciones europeas (en colahoracion con el
Instituto Europeo de Administraciaon Publica de Maastrichi-Paises Bajos)

I. Objetivo.-Informar a los participantes sobre los métodos utiliza-
dos en las negociaciones europeas. facilitando los sistemas para coordi-
nar eficazmente los intereses divergentes.

2. Requisitos.—-Funcionarios pertenecientes a Cuerpos v Escalas de
la Administracion. incluidos en el grupo A, que presten servicios en la
Adminisiracion estatal o autonomica. Serd preciso un conacimiento de
la lengua inglesa. Tendran preferencia los niveles superiores que
desempenen puestos de trabajo en dreas objeto del curso.

3. Desarrollo.—E} curso se impartird en la sede de la EFPS, calle
José Maranén, 12, en horario de manana v tarde de nueve treifta a trece
treinta horas v de dieciséis treinta a veinte treinta horas. Las fechas
exactas del curso se notificardn a las unidades responsables de formacién
con antelacién suficiente, por encontrarse pendicntes de concretar entre
los dias 7 al 23 de noviembre. Duracidn det curso: Treinta v dos horas
lectivas.

4, Estructura.-El curso estd basado cn ejercicios practicos. juegos
de simulacién, discusiones y reuniones de trabajo en equipo, segin la
propia metodologia de trabajo de las Instituciones Comunitarias,

IX.

1. Objetivo.~Pretende este curso ampliar la formacion de partici-
panites en las téenicas generales de direccion. organizacion y desarrollo
de los Recursos Humanos en el ambito de las organizaciones, anali-
zando algunos sistemas para mejorar la eficacia de la direccion, con
especial incidencia en ¢l analisis de la situacion en el marco practico de
fa Funcién Poblica.

2. Requisitos.-Podrdn participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos v Escalas de la Administracion incluidos en el grupo A. que
presten servicios en cualguier Administracidn estatal o autondmica.
Asimismo, se considerard preferentemente a aquellos solicitantes que
estén desempenando o vavan a desempedar puestos relacionados con la
direccion y la gerencia de personal.

3. Desarrollo.-El curso se impartira en la sede de la EFPS. calle
José Marafnon, 12, entre fos dias 10 ai 14 de diciembre, durante veinte
horas lectivas. de dieciséis treinta a veinte treinta horas de tunes a jueves
y de nueve treinta a trece treinta el viernes.

4. Estructura.-El curso se ajustard al siguiente contenido;

a) Concepto de direccion.

b} Habilidades directivas.

¢} Orgarizacidn de los Recursos Humanos.

d) El sistema integrado de Recursos Humanos,

Curso de direccidn y organizacion de Recursos Humanos

X. Curso de planificacion y seleccion de los Recursos Humanos

I.  Objetivo.~Mostrar a los participantes las aplicaciones practicas
de los modetos de planificacion de los Recursos Humanos en las
organizaciones. Se abordarin asimismo los temas de analisis, valoracién
v clasificacion de los puestos de trabajo. asi como las técnicas de
reclutamiento y provision de puesios de trabajo.

2. Reqmsnos, Podran participar funcionarios pertenecientes a
Cuerpos v Escalas de la Administracion. incluidos en el grupo A, que
presten servicios en cualquier Administracion estatal o autonémica.
Asimismo. se considerard preferentemente a aquellos solicitantes que
estén desempenando o vavan a desempenar puestos relacionados con Ia

.direccién v la gerencia de perscnal.

3. Desarrollo.~El curso se impartird en la sede de la Escuela de la
Funcian Publica Superior, calle José Marandn. 12. entre Jos dias 17 al
2! de diciembre, durante veinte horas, de dieciséis treinta a veinte
treinta de lunes a jueves y de nueve treinta a trece treinta horas el
viermnes.

4. Estructura.-El curso se ajustara a la siguiente estructura basica:
a) Planificacién de los Recursos Humanos.

b) Valoracion v clasificacion de puestos de trabajo.
¢)  Seleccion v provisién de puestos de trabajoe.
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Cursoque se solicita MODELO QU Fecha del Curso
Datos personales
Nombre Primer apetido Seqgundo apellido NumeroD NI

Sexo Estado vivil Lugar de nacimtento Provincia Fecha de nacimiento
Direcaidn parucular completa - Calle . Numero Pablacién bPp Teléfano
Datos administrativos _

En activo CUERPG DE PERTENENCIA (Grupo A Ley 30/84) Afo deingraso

h Puesto de raba)s actual Denumimadon . Minsteno o Comunidad / Organsmo ' ’ Aho de nompramiento
.

Anteriores

1)

2)

Direccion del puesto de trabayo aitual - Calle y Num Poblacién Teléfono Provincia

Acuwidad laboral — AAJs en la Administracidn . Afos en fa Empresa privada

como funcionang D::I en calidad distnta de funcionario Dj ED

Datos académicos

Titulos academicos ) Centro Duracién Fecha expedicion - f:‘ A

" i

¥

3

2) ¥

5

Cursos realizados en el LR.AP, Ado de realizacion ifi

L

1 l f‘-'ﬂ‘-
2)
3}

Cursos realizados en otros centros en ¢l drea que sa solicita Ado de reafizadén
1)
2)
Grado de dominio de lenguas extran Tiulo {ensucass) Centro Ao de obtencion

1}

2 ' %

. . 12

FO

O1ros documentos Cue Sc apurtarn 1;%

Descripadn del puest actuas , MOtivacidn para la realizacion del curse avaladas por el Supensc: dieco 1:';-1

N

Corticutum Eﬁ.

Otroe P2

. . A s

Declaro, por mi honor, ser aertos cuantos datos figuran en la presente solicitud - %

' Ga%

a de 19 i A

. el

Firma :

;]
H
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