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L Alumnos v Profesores pariicipanies

Nimero de alumnos procedentes de la_Comunidad Auténoma de
Canarias que participaran en otras rutas:

Numero de grupos de 17 alumnos v un Profesor procedemes de dicha
Comunidad que participaran en otras rutas: 19.

Nitmero de grupos de 17 alumnos v un Profesor procedentes de
Comunidades Auténomas que recorreran las rutas de la Comunidad
Auténoma de Canarias: 18.

1L

a) Por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia:

Para sufragar los gastos de alojamiento y manutencion de los grupos
de alumnos y Profesores participantes en las rutas de dicha Comunidad
{en pesetas): 1.992.600.

Para sufragar gastos diversos que se originen en el desarrollo de las
rutas: 25.000 pesctas por semana (en pesetas). 130.000.

Gratificacidn que recibird cada Profesor acompafiante de un grupo
de alumnos de dicha Comunidad (en pesetas) 12.000.

b) Por parte de la Comunidad Autdonoma:

Para los conceptos de alcuamlento manutencién,
v material fungible (en pesetas): 1.000.000.

Aportaciones

transporte

RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccion
General de Formacion Profesional Reglada v Promocion
Educativa, por lu que se amplia ¢l placo para la presenta-
cidn de solicitudes de ayuda para cursos de verano de
francés en Francia.
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-- El «Boletin Oficial del Estado» del pasado 27 de marzo, publicd una
Resolucion de 20 de marzo de-la Direccion General de Formacién
Profesional Reglada y Promocién Educativa convocando 500 ayudas
para la realizacion de un curso de lengua francesa durante el verano
de [990 en Francia.

El apartado cuarto.de i3 citada Resolucion establecia el dia 30 de
abril como fecha limite para la presentacidn de las correspondientes
solicitudes de ayuda.

Teniendo en cuenta que el citado mes de abril ha tenido un mener
numero de dias tectivos debido a las vacaciones escolares de Semana
Santa y, con el fin de evitar que alumnos que rednen los requisitos
exigidos por la convocatoria no pudieran obtener la ayuda por insufi-
ciencia de tiempo para presentar su solicitud,

Esta Direccion General ha resvelto:

Ampliar el plazo de presentacidn de solicitudes de avuda convocadas
por Resolucion de 20 de marzo de 1990 («Boletin Oficiai del Estado»
del 27, hasta el dia 11 de mayo de 1990, inclusive,

Madrid, 26 de abril de [990.-El DI.I‘CCIOT general, Francisco de Asis
Blas Aritio.

Sra. Subdirectora general de Becas v Avudas al Estudio,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se ucuerda la inscripeion y
publicacion del texto de la revision salarial para el aro
1990 del Convenio Colective de la Empresa « CESELSA».
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Vista el acta a la que se acompana texto de la revisidn salarial para
el afio 1990 del Convenio Colectivo de ia Empresa «CESELSA»
{Resolucion aprobatoria de esta Direccion General de fecha 13 de junio
de 1989. publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 30}, que fue
suscrita con fecha 27 de febrero de 1990: de una parte. por los
dcmgnados por fa Direccion de la citada Empresa para su represemacxon

de otra. por ¢l Comité de la misma. en representacion de los
trabajadores v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3. de 12 Lev 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Rea! Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Pireccian General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion de la citada revisidn salarial en el
correspendiente Registro de este Centre Directive. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadas.

) Madrid, 18 de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora -del Convenie Colectivo de la Fmpresa
«CESELSA».
REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVQ
DE «CESEL, 8, A.»

ALTA

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

- SALVADOR RUBIO REDONDC

. REGIND MORANCHEL FERNANDEZ
. MIGUEL GRACIA SANCHEZ X
. JOSE WARIO GONZALEZ LOPEZ

Qoo

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

. TOMAS MATEQS GONZALEZ

. ALFONSO CORTINA HEREDIA

. JULIQ E. PASCUAL JIMENEZ

. VICENTE TEJADA MOLINA

. CaRLOS BLANCQ HERNANDEZ

. JOSE LUIS VICENTE NIETO

- FELIPE J. MINGUEZ GOMEZ

. JOSE FRANCISCD JIMENEZ HEREDIA

cCooooooDo

En Torrején de Ardez, a las 10 haras del d¢ia 27 de Febrero de 1.990, ge rednen
ioz componentes de 2 Comisidn Negociadora del Convenic Colectivo de CESEL,
S.A., que ar*:ba se rasefian para proceder a !a revisidn, {(los miemoros
designados por la direccidn de la Empresa por una parte y los Representantes
electos del perscnal de la Empresa por otra). se acuerdan los siguientes pactos

19} Proceder a incrementar en un 5%, las rablas salariales y demis conceptos
que se incluyen en los amexos [,IL.7II y ¥V, que se adjuntan a la presente acta,
para =1 aﬁo 1.990, de acuerde con #] Ar-ciculs 12 del Convenieo Colectivo de la
Empresa Cesel, Sociedad Andnima, suscrito con (echa 18 de Mayo de 1.989.

2%) Sigue vigente el resto del contenido ¥ articuladd del Convenio Colectivo ae
la Empress Cesel, S.4., suscrito con fecha LE de Mayo de 1.989.

¥ para que asi conste, firman la presente ae acuerdc en Torrején de Arcoi, en La
fecha expresada €n el sncabezamiento de este escritg.

ANEXD T

TABLA DE SALARINS MINIMOS
CONVENIO ANOD 1.990

INTEZVALO MAXIMO
PORCINTUAL MININMO COMPLEMENTO
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA PERSONAL
SALARINS 3RUTOS ANUALES
PERSONAL OBRERD )
PEON 100 « 105 1,506,476 76,112
ESPECTALISTA (A) 105 - 108 1.582.591 45.238
ESPECIALISTA {8) 108 - 110 1.525.391 30.157
OFICIAL 31 110 - 113 1.655.114 as.278
OFICIAL 21 113 - 117 1.76:.788 £0.317
OFICIAL 14 117 - 130 1.762.103 186.028
TECNICRS DE TALLID
ENCARGADO 120 - 140 1.867.337 301.:3L1
MAESTRO 2t 127 - 140 1.9.2.¢82 165.785
MAESTAD 11 130 - 180 1.957.537 T32.340
JEFZ B TALLE 185 - 124 z.132.574 572.227
SERSOMAL LAZIPATCEI
AMALISTA 1# 113 - 112G
SEFE LABORATGRIC * 144 . 134
JEFE LABSRATORID E 13« - 230 2.77z.827
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INTERVALO MAXING DESPLAZAMTENTOS

PORCINTUAL MINING COMPLEMENTOQ
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA PERSONAL El personal desplazado serd compensado por los gasteds de viaje de ida y
PERSONIL SUEALTEZNO vuslta.
ALMACEIE RO 119 - 129 1,825 153 137 20% Dispondré de 7 dias, para elegir in situ, em concepto de alojamiento y
CONDUCTSR 115 - 125 e T P manutencién una las siguisntes modalidades:
VIGILANTE R TR ] 1 Primera modalidad
COMNEE2CE 115 - 136 e Una cieta diaria en la cuantia indicada en la siguienzs tabla:
TECNICOS DE QFICINA
REPRODUCTOA PLANOS 108 + 110 1.628.370 30.112 1% intervalo 22 iatervale A partir del
CALCADOR 106 - il0 1.626.370 30.112 de 30 dias de 30 dias 6L dias .
DELINEANTE 21 111 - 120 1.671.548 135,558
DELINEANTE DE 1% 120 - 140 1.807.037 301.181 TITULADOS 7.137 5.708 £.281
BELINEANTE PROYECTISTA 135 - 184 2.032.974 237.874 NG TITULADCE  5.709 5.424 3.138
ADMINISTRATIVOS Segunta mocalidad .
AUXILIAR ADTVO . 108 - 110 1.626.370 30.112 Parcibir los gastos de alojamienta en hoteles o similar, de no =as de
OFECIAL 2+ ADTVO 11 - 120 1.671.549 135.558 tres estrellas, los gastos de una llamada telefdnica se-anal de no nas
CFICIAL 1& ADTVQ 120 - 140 1.807.037 301.181 de diez minutes a su lugar de residencia y ios gastes €= lavanderia
JEFE 2 ADTVO 135 - 184 2.032.974 737.874 cuancde ia estancia excede de tres dias. En e2ste castc, la selacciédn de
JEFE 1+ ADTVO (A) 141 - 184 2.123.308 §47.540 los notsles deberd ser apretadz por la Empresa. Sstari 1gualnente
JEFE 11 ADTVO (B) 184 - 230 2.772.857 §93.925 inCluico en los gastos de alljanientos el del desayunc.
JEFE 11 ADTVO (C) 230 - 285 3.486.072 828.253 Ciar:amente percibira zdemas,

de nenutancidn. Si el des
_"""""—:HQE:‘]EROS TECNICOS — Sev:lla, 2ilktao, Zaragsza ; Terrilarioc . manursnc:sn  se
INGENIERO (A) 164 - i7a 2.474.941 158.838% Incremensaria en un 10%. .
INGENIEROD {8 174 - 229 2.633.77% 832.2%8
INGENIERD (C) ._» 229 - 259 3.466.072 262.165 Tercera modalidad
INGENIERO (D) 259 - 289 31.928,191 577.641 a Empresa corre con los gastos de manutencién y alojaniento que deberidn
IHGENIERO {E) 289 - 30a 4,50%.883 115. 547 Justificarse.
IMGENIERD (F} 30¢ - 04 4.621.207 e -
DESPLAZAMIENTD FAMILIARES

DIGINTEROS SUPERINPES
TUCENTSRO (B) 174 - 239 2.833.775 83z.293 El personal desplazado por tiempo igual © superior a un més = inferior a
THEENIERD {C) 229 - 2¢9 3.266.072 062,155 un ahc, podrd optar por llevarse consigsd a su ¢onyuge o persona con la

' que conviva habitualmente, justificandc 'dicha circunstancia mediante

SALARINS BRUTQS ANUALES documento oficial, descendientes directos de primer grade ¢ poder

IHGENTERD (D} 288 - 289 3,828,191 277 521 realizar una visita al lugar de residencia un fin de semana al mes, sin
INGEMTERO (£} 289 - 04 2,808,233 115,527 que afecte a la jornada de trabaje y siendo los gastes originados por
IGEIIERG IF; 304 - 208 2.621.807 emem—mm ambos casos a cargo de la Empresa. '

lag - 180 2.109.087 £03.530 COMUMICACION DE DESPLAZAMIENTO

ANEXQ I Tedo desplazamientc serd comunicado al afectade con 88 horas de

TABLA DE SALARTOS MINIMOS
CORVENID AND 1,950

COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO

PECNES 130
ESPECTALISTAS 124
CF [CIAL de 3% 143
QFICIAL DE 2% 149
OFICIAL DE 1¥ 155

ESTOS [MPCRTES SZ COBRARAN POR DIA TRABAJADQ

ANEXC II1I

PERSONAL DESPLAZADO

Se rconsidera personal DESPLAZADO todo trabajader que tenga que

ausentarse de su lugar habitual de resicdencia para realizar trabajos por

cuenta de la Empresa, por periodos infericres a un afo.

antelacidn como minimo, asi como el tiempe aproximado de duracidn, salve
er circunstancias excepcionales. Cuando el desplazarmiento sea igual o
superior a un més, la comunicacisn denerd hacerse por escrito con una
semara cde antelacidn tamdién como ninimo. Asimismo dispendrd del rtiempo
necesario para realizar las gesticnes y resolver los proplemas que se
pudiaran tener en ese notento derivades del desplazamisnte, dicno tlempo

siempre justificado por parte del

~endri caractar re<riturde, y seri

tradajador.
YACECIONES

Todos los desplazados asi ccmo 2l perscnal - instalador esté o no

desplazaco, como mds directamentt afectado por ics desplazamiencis,

pocrd optar por dejar una semana de  sus  vacacisnes anuales para

d:gfrurarla en Tlavidad.

LYl

e

er3onal Jud por deslazamisntd 232 por ilevarse a sy familia ¥ teng2
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TRANSFORTE 1.- Una compensacidn mensual de 41.520 pesetas, para el afio 1,990,
Dado que la mayoria de los lugares de tradajo del perscnal desplazado 2.~ Los gastos de escolarizacidn que no excedan de §.547 k., por
estdn aislades de 1oy &entres urbancs, la  Empresa  dispondri o cada hijo en edad presstolar y £.G.3., justificando contra
proporcionard medios adecusdos de transporis para ¢l personal. En caso presentacién de recibo de g2go.

de no existir, abonard el precio del billete de ida y vuelta desde el .- Un plus percentual sobre su salaris zruto mensual de acuerdo
centro de la Ciudad al centro de trabajo en transporte plblico si con la siguismiz tabla:

existiese o en caso de tener que utilizar medios propios, al trabajader

se le pagard kilometraje. Lugar de Traoajo
El tiempoc necesaric para el desplazamiento gue supere 3G minutos de ida

y vuelta se computard como tiempo trabajade. Capitales de provincia y poplaciones de

mas de 50,000 H. 5%
GRATIFICACIONES PCR RESPONSABILIDAD tapi*ales d= proviacia y poblacicnes de

menos de 55.000 H. . ple

El tanto por ciento gratificable por desempefar el pueste de Jefes de

Equips serd e! 20% con arreglo al salario Convenia de Zmpresa.
PIESCRIPCION DE LA CCIDILION BE CESTAZANG

La cznaicién y derecmg del destacado orescroinvarin 3l Tinxd fel segunic

UNST ' SHACEIL ALZS
CIRCUNSTANCIAS SXCESCION . 3R de des-acamsnto con el of-ecimiento por part: 32| .a

El ancias excepcionales en las gue debido a la concurrenciz de destacads de un puesto de trabajo en el lugar en el que se le contratd.
n circunst. - 2 = - =

condiciones esgecificas de zona turistica, estacignalidad, etc.. %23 | 1, condicién de destacade podrd ampliarse por perivdes adicionales de un
claramenta dencstrable por los Dechos, que las dietas ingicacas no afio, siempre por comin acuerdo de ambas partes y con las compensaciones

gastas de alajamiento digr¢ ¥ | g.4 ge negocien con el interesado en cada caso.

pecmiien al cesplazado cubrin _ gus

manuzencidn suficiente, la Emprasa zodlficard .a cuancia de dicha aleta A la prescripci6n de la condicidn de destacade en cualquiera de los

de forma excejcional y para ese caso sspeciil en base al m3zudio casos, la Empresa ofrecerd al trabajador un puesto de trabajo acorde con

econfmico gue se realice. su categoria laboral en su centra de trabajo de origen y abonari todos

los gastos de desplazamiento del destacado, familia y enseres al nuevo

CONDUCCION OF VEHICULOS DE LA EMPREZA lugar de reaidencia.
£n caso de la conduccidn de un vehiculo de la Impresa il conduczor se le TRANSPORTE

abgnard la caatidad de 9 . Kildmecro par conduccidn de furgeneza 7 3 s
Dadc que la mayoria de los lugares de trabajo del personal destacade

wildmet=o por conduccidn de turls Ao, excestd quidnes para la rea
nab:izual de su Iragajo tengan asignadc veniculo por a Empresa. estin aislados de los centros urbanos, la  Empresa  dispondrd o
proporcionard medios adecuados de transporte pcara el personal. In caso
de no existir, abonardi el precic del billete de ida y wvuelta desde el
ANEXO IV centro de la Ciucad al centry de trabajo en transporte puclice s:
existiese o en caso e tener que utilizar medios propios, al trabajader

PERSONAL CONTRATADG PARA MANTENIMIENTO EN MALAGA Y SEVILLA se le pagard k:lometraje. El tiempo necesaric para #] desplazamiento que

supers 30 mimutos de ida y vuelta se computard comc tiemps trabajado.

VACACTONES
HORARLO VACACIONES

R k38 =scnal destacaco, al igual ! desplazacdo. dri tar de

La Empresa y el personal contratado para mantenimiente, de mutuo pe guas que e spiazaco. podr3 ou por dejar
: . : - una semana de sus Yacacion ara digim. L o Navidad.

acuerdn, confeccionard el horaric o turnc de trabajo que se ajuste a las ciones o sirutarla en Xavidad

nacesidades de cada centro.

ANEXC V¥

PERSONAL DESTACADC

MINISTERIO
Se considers personal destacado a tods wravasador we tega que Cambiar DE INDUSTRIA Y ENERGIA

su lugar de residencia por un periodo de tiempo igual o mayor a un afo

ara 1i j i . .
par II-Ta izar un trabajo concreto por orden de la Empresa cuyec tiempo de 10013 RESOLUCIOA’O‘(’ 29 d(’ diCl(’Ith"(’ de 1989. d(’] Reg!slm dé’
duracién estd previamente estipulads y que inicialmente no hubiese sido la Propicdad Indusirial, por la que se dispone ol cumpli-
micnto de la seniencia dictada por la Audiencia Territorial

contratado para ese lygar de traba . i
ug jo  nueve. Este cambic debe ser de Madvid, dectarada .,(.;J.”“,' o ol recurso contencioso-

preavisado or escrits & imi - . ;
P con una antelacién mimina de 30 dias. adniinistrative miniero _3.495/]983_ pr();nm';q’o por «The
Kondall Companvs. coitra acuerdos del Registro de 5 de
COMPENSACTON POR DESTACAMENTO jitio de 1982 v 30 do maye de 1983

. o En el recurso contencioso-administralivo numero 2.495/1983, inter-
El personal destacado percibird ademis de los gastos de viaje de &1, su puesto ante la Audiencia Territerial de Madrid por ((_Tl'l_E Kendall
familia y enseres. las siguientes compensaciones: : Company». contra resoluciones de este Registro de 5 de wulio de 1982




