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ANEXO V

PERSONAL DESTACADO

DEFINICION

Se considera peryonal destacado s todo trabajader que tengs gque cambiar
su lugar de residencia por un perfiodo de timmpo iguml o mayor a un aflo
para real lzq'r un trabajo concreto por orden &t la Empresa cuyo tismpo de
duracidn esth prevismente ;.:;,g;.d., ¥y que iniclalments no hubless sido
contratade paras l;t luger de trabajo nuevo. Eats cambio debe ser

preavisado -por escrito con una antelacidn mimina de 30 dias.

CONPENSACION POR DESTACAMENTO

El personal destacado percibird ademis de lom gastos de viaje de &1, au

familia y enmeres, las siguientes compensaciones:
t.- Una compensacién mensual de 39.264 pesstas, para ¢l afs 1.989.

2.~ Los gastom de escolarizacidn que no excedan de 6.176 h,, por
cada hijo en edad preescolar y E.G.B., Justificando contra
prasentacién de recido de pago.

.- Un plus porcentual lnb\rc su salaric bruto mensual de acuerdo

con la siguiente tabla;

Lugar de Trabaje Incremento
N .

Capitales de provincis ¥ poblaciones de

més de 50.000 H, 19%

Capltales de provincia y poblacicnes de

menos de 50.000 H, 20%

PRESCRIPCION DE LA CONDICICN DE DESTACADO

La condicién y derecho del destacadc prescribirdn al fihal del ssgundo
afio de destacamento con el ofrecimientc por parte de la Empresa al
destucado de un puesto de trabajo en el lugar en sl que se le contratd.

La condicidn da destacado podrd ampliarse por periodos sdicionales de un
alo, sisempre por comin acuerdo de ambas partes y con las compensaciones
qus se negoclen con ¢l intaresado an cada caso.

A la prescripcidn de la condicicn de destacado en cullquhlla da los
casos, la Eapresa ofrecerd el trabajador un pussto de trabajo acorde con
su categoria laboral en su centro de tradajo de ori.;cn- ¥ sbonard todos
los gastos de desplazamisnte del degtacade, familis y enseres al nuevo
lugar de residencia.

TRANSPORTE

Dado que la mayor{s da los lugares de trabajo del perscral destacade
eatdn aislados de loa centros urbanos, la Empresa  dispondrd o
proporclonaré medics adecuados de transports pars el personal. En cado
de no existir, abonaré el preclo del billete de ida y vuelta desde ol
centro de la Ciudad al centro de trabajo en transports piblico =i
existiese o en casc de tener qus utilizar aedios l;ropiul. al trabasjador
o8 18 pagard kilometraje. Il tiempo necesaric para el desplazamisnto que
supare 3 minutos de lda y vuslta 'n computacd como tismpo trabajado.

VACACIONES

Pl Eloli L

Ll pecsonal destacado, al igual que el desplazado, podrd sptar por dejar
URL semana de sus vacaciones pars disfrutarla en Navidad.

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion
Gencral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion del X Convenio Colective de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimanr.

9846

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Abrasivos Reunidos,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 11 de diciembre de
1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por ¢l Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulg 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién. General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abrif de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

X CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «ABRASIVOS
REUNIDOS, S. A.»

CAPITILO I
OISPCEICIONES GENEPRLER
Sescidn 10y _l-hltn da nuelm.-

Articulo 19.~ Amhito Tarritorigl,~ €1 pressnts Convenio sa aplicars en todas
108 cantros de tTeBojo gue la Emprass tisne sstablesidos en todo al tarricag-
rlo sagsficl en el momsnto de su antrade en vigor, as{ como s cudntos sa creen
con posterioriced & la miams.

Articulo 39.- Ambito Parscnel.- Se regirdn por les norsas del prassnts Corwe
nig todo sl parsonal -da la € ADRASTVOS 08, 8.A. gua ostants ts —
condicidn de trobajsdor, scorde con lo dispussto sn la Ley del £statuts de los
Trabs Jadorse da 1) da Warxo da 1,980,

Articulo O¢,-Asbite Jemparsl.~ ELl prasants Cowsnio tendrd une durecisn de
Wi afo coue sird Precissssnts sl comprendido sntre el | de Erero ce 1.990
¥ 41 21 de Diciemtrs da 1.990 asbas fectas inciusive. -

Beccidn 27 Ownuncis y favizidn.-

Articule 4¢,- Denuncia y Mwvisién,= E1 presents Canvenio se prorrogard de sis
e do, técits recinducclitn, 51 no madiars sxpresa denuncls del misso par coal
qulurs e las dos partes firsantss, con una Entaletitn minims de tres ssscs al
térming do su vigencia & & la de cualouisre de sus prércogas,

ccidn A neacidn y Absorcidn..
Articulo 49.- naacign.= Cudntas condicionss s pactan en 8l pressnte Come—
nio, compdnsan hasta ddnde slcancen,coms un todo orgdnico s indivisible y canside
rados por odeputo snuel, las que rigen sn la £rpresa actualmnts, cualouiera aue
fukrs gl origun de su establecimisnto y muy espacialments aguallss que disfrute sl
© parsormal en rezn de scuerds veluntario con la Emprese.

En sy virtud, habrd de wstorsa para la aplicecidn grictice de este Comanis s cudn
ta i sl misao se prewd, con abwoluta abstreccidn de concaptos selariales, su cuan
tia o su regulacidn anterior a ls fecha de entreda en vigor oekl Carvenio.

Articulo 8%.- Absorcitn.— Si dursnts la vigencia dul Comvonio sa dictaran
disposiclonea lsgalies gus ilmplicsran variscionas cas on'low D
tos retributivou provistos 4o ol miame o croacionas du otres, SnicAmenta =g
Thn de splicacidn préectica si, globalments y por paricdas da doca meses cen
siderados sumacdns a loa vigentes can antarioridsd a ests Convanic superatan
l nival de dste, conaldardndass en caso cantrerio absorvidos gor las i ja=
ras pravistes y pactadas an al misma,

Articulo 7¢.- En ol supuesto de g la Autoridad Laboral sstimasa oue algon
PaGto contules 1a legalidad uigents o lesiona gravesents al interds de ter-
Carcs, & dirigird os aficio a ls Jurlsdicclén compstsnta, la cual adoctard
las medidas que procadar, al Bhjeto da subsanar supusstas anomalise, prévie
audiencia da las partas.

Smccidn d4,« Comigisn Paritaris Wixta.—

Articulo 84.- Composicidn.- (s Comiaidn Paritaria Wixta setapd integrads por
al Sr. Enrique 0da: PEcio pOr la perte dcondmica y al Sr. Radrign Pérregs Sdn-
* che: por la perts socisl, o han formado carts de la Comislén Delibersdora,-
sstando swstidos por 8l Sscretario Sr.  Jusn ‘Josd ASjes Gavilan. . "

La Comisidn Minxte actimrd msnteniéndose slemgre dentro del dshits de las
narmis legales que regulsn lom Conwenios Colscbivos Sindicales. Laa mate
riss an las gue no 88 alcancen acusrded por le Comisidn Mista cieads, ta N
alavaridn a la decisién de la Autorided h_b\ﬂrll competanta. N
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La Comisidn Mixta de Aplicacidn y Vigilancia tendrd =y domicilio en al ow
la propla Cmpresa, o A4, 8N calle tambor dal Bruc, 4 His, os Sant Joan
Oespi, y 84 yeunind cudntas vecss ses recesario, § reosrimienta de cual=
cuimre dr sus miemoros. '

CAPITLO IT
OAGANIZACION DEL TPASAX

Saccion 14.- Disgosicitn Canerel.-

Articols ¢.— La organizacisn del trebajc en todos los centros de produccisn
¥ venta y sn ceda ung te las Secciomes y Sependencias s facultad exclusiva
ce la Direccion d4 le Emprema, :p- las -pmn conforms sstablocen las nur-‘
mas legales.

Seccisn 20.- Cobarturs da Plapes.-
Acticylq 10, - Hormg General.- La admisidn del plrlon.l e regulard d- can-

formidad ton las rormas sstsbleciden al afecto en 18 Ordenania del trabaja
de la Construccldn, Vldrtu ¥y carlnlcl del za n- Agoata -de 1,970 (E:E 5,7.3
y 9 da m:umhn}

Saccidn 3-.- Ceswy y Preavisps.-

Articulo 114.- Plejo oo Preaviso.- El Peraonal que deses cesar en el SCervi-
cio ce la Emorasa debard comunicarlo asi a la Gireccidn de 1a misns cumolien
do los siguientas plagos d- preavisa;

#) Persorel directive y comsrcial:

45 dias
b) Persoral administrativo: 30 ¥as
©) Amato del parsanal; 15 dias

El incumplimisnto de los plazos de preauiss ccasliorari la imposicidn de una
sancifn squivelants sl imborte cel salaris de 108 diss de retresa en ia co-
municecidn, deducldndoss la cantided resultante O los deusrgos G la Empra-
sa deta mimivar al trabajedor en concepto de seldo y Finiguita.

CAPITULD 111
CLABYFICACIONES

Articulo 13, - c:lnlﬂo-qnn-l. La Emoresaprocedars @ la clasificacica os
W parsondl o tencr dé lps definicilonas 4 continruaciin lndicadas, gus surcl
Tén efecto para 1a splicacidn de las condicionas econdmicas de acusrda con
las categoriss laborales sstablecices mn g} Anexc I de este Convenio, y las
daads condicionms relatives al puesto de traba o otupads con :orl:t-r parma
nante an 4l momanto de sntrade sn vigor del Comvenio.

‘Articula 12%1. Perssra)l Diroctive.=-
12.1.1. Oirwctor-Garmnte.— E2 el trubejador arimer respocsasls de la

Empresa. Tiere bajo su tendo la coordinacidn de los distimtos depar-
tamntos y su funcidn més concrets s la oe welar por sl cumplimisnto
de ln! acuardos de la Asambles Garerml o8 Socics,

12.1. N L THN rtamento.~ Son los trabajadorsi que tignen
bate su control lss liness pgererales owl plancssisnto sstratiéglco
de la Esprasa. Eatdn spodsrmdas por la misss pare ) desarrollo ce
sua funcionss sjscutives y viensn coligedns & cumglir los objetivas
Arevistos sn el Alan Al del sjercicic forrespondienta.

12 L3 Jefs de Administyecidn.- Es al’ treba jador e resconde ante el Otrez
tor Garents o8 la elgborecidn cwl Presusussto Gensral Anual, de 3u contral y
de su ejscucidn. Mensuslmenta cebw rendir los informas siguiantes:

8] Cosntas ce Pirdides y Garercias y Balsnca Gerers) del mes snterior.

b] Cusdre de Ctam. ctes., que incluys #l control de los documentes pendiesns
tan de cobro.

c] Previsifn oe pagos mes siguiente.

8] Evoluzién de lom gestod por capitulcs del mes sntericr.

s) Analmante, y dantre cel primer trimestre oel aflc, deberd presentar las
watados firancisros correspondiantas al sisréicio anterior.

Tierm bejo s control los distintos dapartamenstas urﬁninistntivns ¥ rasponce
tel oréen y puntualidad de los trmbajos rwalizadaos,

Ospenca cel Oirector-Gerents .

12.1.4 Jefe de 1 := E3 4l trubasjador rey
porsable oel Departamento de Personal, Sca funciones wsspacificas:

u) Seleccifn y contratecidn de nusvo parsoral en plantilla

b) Confeccidn de ndmicas y liquidacidn o la3 cuctas s la Seguridad Social

c) Controlar msnsusiments las retancioras del Impuesto sobre los Aendimien-
tos de las Persoras Flsicas y trimestralmenta rendic en los imprasss al
afacto la liquidscidn a flvar e la Heclends Publica.

d} SelecciSn y contratacidn de personal s comisnisn an régiman de Contrato
Marcentil de Agencis.

*} confeccionar mneualeants las factures de gastos de los Agentes pars Su
Pago ¥ trimestralmenta las liquidaciorws ce comisiones.

f) autorizmr los abonoa Ous Bm produrcan disrisments.

n!p.ne- forciors lmnte del Jefs de Aoministreeisn.

12,1, 5, Jafi de Cooros -~ Es =l tratajadar
resccnsable del Oepsrtements Ow Cobros. S0n funciores espwcificas:

8) €] cusdre mansual de los documentos pendientes d8 cobro.

6] £l control del rlamgo comercipl de loa clisntes parwlizardo cualouier
PEJ100 hasta tants no estd regularizade la litunciﬂn de cobro srcrmal.

s

¢) negocisr las situaciores sndmelas de cobro.
d) Procader judicialmente contrs los clientes morosos, gr#uvis autarizacidn
da 1a Direccidn.

Ea woemds responsable de abrir sl correc y 8 hacar seguir a las aistintos
departsment0s la cormesporsdncls racibids, notificando a la Diruccidn las
aspectos postales mdn significativos.

Dmpande furcicralmanta cal J.fn o Administracidn.

Artficulo 124.2 Personsl de Teller,. -

J2.2.1 Pinches 15-77 sMos.~ Son los tretajadords jivenss dé nuove
irgress con intencicnalidad de aprendar, & los cualss las serén -
WG Ol POR DO trohljno de Orcanaciin de mpterislss y servicio de Te-~
cados. .

' 12.2:2 Pircres 17-18 afos.~ Son 1os trabejadorcs jvencs #n cstada

da sprandizeje, son sin concluir, a 1os cuales se les sdlastrard
an sl warajo da las Gtiles mis sencillos, culminando an la sdad su
periar con la integracids en la producceidn.

12.2.3 Peores.= Son los trabsjadorss meyores de 18 sfos que rjecu-
tan las labores parm cuys realizacids sa Tegquisrs predoairentescn-
te la sportacitn de ssfuario fisico y un minimc cde sctencidn, difpne
cawidad de prictica operstoria alpuna.

En sata clasificacidn s incluys el parsondl de nugvo ingreso des-—
conocedor da la industrim.

Pars ootar al ascanso de la categoria inmedista, los sspirantes de
bardn tarer screditada uns parmanancis afectiva de dos adas. -

12,2.4 Pm- gmcuu-n- = Eon lus trubdjadores mayores ow 18

afios dadi y detorminddas, gua no conz-
tituyen grcpu—nn aficio algunc, sxigen sin ssbargo, clarta ordg
tics adguirisa en periodos de tiespo na inferior a dos afos e tre
bijo y a uM sspecisliizacisn y atancion ous implicue una un-:m-ﬂ
supgarior a 1s de los pecras ardirarios.

Eatdn capacitedos pare mapsjar las cizallas, tomsr medides de ben
das, assarilar «l grenc, dar cola con pincal y prensar,

Pars cptar Al ascensa de la categoria irmediats, los espirsntas
dobeardn tensr scraditada una parerancis sfectiva de tres afcs.

12,2.5% gficiales da 34 .- Son 104 treba jadOras oul COn cmulnun—

tos gersrales de oficio, sdouiridos por medic de une Foreacidn
temdtica o prictics continueds, pusdan suxiliar & los aficisles dc
24 y 18, y 80N hacar las vecas de los trabsjos propios da dstos y
efpctulr Otros de senor importancia,

Estdn capacitedos pars cambiar loe alassntos de carte, malas dis-
mantacdas, preparer 1a cals y 1la prensa.

Pare optar 41 ascenzo de la categoria irmediste, los sspirentes de
derdn tenar acreditads una parmenencis afsctlvs de tres sfos.

12.2.6 gricislue de 21.- Son los trebajsdarss cua sin llaver & cs=
b3 1a especializacidn exigids pera los crabejos parfectos, sjecu-
tan los correspondisntas & un determinada aficia con la suficients.
cormcaidn ¥y rendimisnto.

" Esktfin capecitsdos pars llavar unc-unided de produccisn, #n cullouis
ru g6 lae Cadenas 8 bonuds con totel sutonowia, basténdolou poid
elle la sgta orden de oroduccidn o propussta ce pedido.

Tambidn puedan afectuar tersa de verificacidn de las bandas confoc-
cioradas, asi como mard jar 18 miguine de cortar rollos.

Pars ogter 4l asconso de la categoria irmedista, los Sspirantsn do
bordn tenar BCreditade uné parmanancia pfectiva do cinco afas.

12.2,7 Qricisles de 19.- Son los trabajedores gue con total dosinia
del oficle 1o prectican con tel gredo de perfeccidn y répide: qua
no adlo les paraiten llsver a cabo treba jos gerarsles dal mimo,
aino aguallos que suporen sapecial sjecucidn y repidez.

Estén capscitadss pars llever 1a miquine oe cortar bandes milti-
plus, verificar y comprobar el contanido de_los paguetss a los -
clisntes & partir de la fecturs y proceder al mantenisjsnts ce las
miguirms #xistentes sn al téllar,

Pars ogter &l ascenso de ls categorfa irmeciata, los aspirentes ds
berén terar screditada una permanencia afective de cinco aias,

12,28 Jufas de Ssccisn.-

A} PRODUCCIDN.= E3 #1 trabajador responsebls de la produccidn obte=
nide dantro de sy seccidn por s} aquipo s sus drde=
res, de su organizacidn y limpisze v oe los Gtilas
a s carga.

Bepende del Encargace ce Produceidn.

8) EMPAQLETADD. - Es w1l trabajwcdor respansable del control y verificaciin
du los groductos fsctureces Sue incluye la obligacidn -
primaria de contrastar o ai contenido de low envios =
coincids con la descripeidn indicada en la copia de fac-
ture.

Cade dia deberd coluborar sn la confaccidn de la relacién
da sxpadicicres.

Pt aml Ej 1dn

gado de Prod

Para optar sl ascensc de la catagoria inmadista, los aspirantes deberdn ~
temar acreditada ure permenencly efectiva de cinco aflos.

T eaae ' g
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fe_oe Planta.+ Jon loa trabajadares responsables del almacdn
.:»-n-:n-. oe s control y de facilitar informacidn irmeciats al Jefe da
Lomoras de los productos qua se agoten,

12.2.9.85s. Jofa de Planta—Seccidn da Cortd cde #obinas.- Es el trabasja-
dor respensabla del corte ~e las bobinaa pire la obtancidn de rollos pe-
uetas aptas para la produccidn, cableroo tomar cuidado wn PI wl cespisce
sfectusdo tANgR la miximg utiliced pasible.

Dapande del Ercargade de Procduccidn.

Para gptar al ascenso de la categoria lrwedista, los aspirantes seberin
tarer acréditeds une permanencils -qun»f o cinco afos.

12.2.10.= Emcargado ce f:n.:t._»!._no ~ E3 ®wl Sian._nnnu. ¥ ] a.uoo_.b- ocal
busn Funcioramiznto de las mdguinas y ctiles om produccidn. Es fumeidn ea-—
pecifica al.aise® y creacidn de nyeyvos Ctiles y ls mejors ce w_-u maciinas
eniatantes ron n_. 2.: de »....n]..l:«-u la productividad.

Colabora con @1 Encargado o Produceidn pers el auh_un nnnn_‘..o:.u y Funciong

misnts c& la actividad,

12,2.11 Encargsco de Produccidn.=- Es el trebsjacor reascnssble oe la pro-
‘duccidn, de su canticdad y od su calised. Tidre be jo su mandc toac @1 persa-
ral del taller, cortescondidndcle la organizacion y sistamstizacidn ce las
-taresa proplas de la manufactura.

Responda ademds cumplisnda loa nanuun de -:nﬂ‘an o ::a»-n,- 831_.352 arg.
" viamente .

Omparche 98 la Direecidn,

;3 Parsoral de Admisistrecidn.-

12.3.1 Botones. -~ 5o los trabe jadores jdvenss de nuave Lngreso con inc
tancioralidad de sprendsr, a 1os cuslus les son entomencadas taress de
srchivo y recados, con sdades de 15 a 17 aflos.

inistrativos .~ Son los trebsjedorus da 17 & 18 -
afos que cantindsn con wl sprendizele, & 108 cuales as ims adisstre en
las tarmes adeinistratives simolas.

12.3.3 moxilisres -B-»:»-n-ln?a..ch Son los trebejadores .lqnnl- de 18
afios & 1os cumles 58 1ss confian tareas e control de fichas,servicio
talefonica y atencidn al plblico en 1la oficina.

Pars pptar Al ascenss de ls catsgoria ineedista, los sspirsntas
debardn terer acreditade und parmanencia sfactive de tras whos.

_u.u._-P.lz_.-ilrnl»:»uninn:n-nl.-.lﬂg-oo n.._lu-u-na.dn
con infclative y con clpacided parm recactnc sscritos ca trémite,
clasificar propuestas de padido, ss rasponsabtilizan del control

sdeinigtrative de las visitas de las represantantes, atisnden :-
madas telefSnicas de cliantes y confeccionsn remasss & los bamcos.

Fars cptar &1 #scensc de la categoris inmediata, loa aspirentss
dabardn twner screditeds und perwanencis sfectiva de tres sdas.

ficislsa de 38 .- Son los traba jadoras que han concluida
#l pericdo dw eprendizaie y satdn en condicionss de reslizar cual
cuiar trabejo adninistrativo con sbaoluta autonomis, bejo las nnl
denun y suparvisitn de sus supariores. S8 adeptan al control de
l-nn»o..l- coma facturscisn, cusntss corrientss y bancos.

Articulc 12%.4 Per

12.4.1, Vendecorss.- Son los trebajsdores destinedas @ conssguir la cifrw de fac-
turacidn minime de 1.420.000,— Ptas. mensusles, a cuys obtencion se cbligs al -
vandador por conaiderar 08 mituo acudrdd Gue tal.cifrm ws totelmante conseguible.

b} Control. y cuadre om Hou ‘Hojas oe (aja owl 30(5».:3 os: nnun:.nlh cu. las

COmlegaciones,
n_ #agar con carge a loa 1036- en s onnq.n las ualan»n.‘- al contaga, ore
via conforme del Jefa de Ospartsmento que sutorick el gasto.

PFagar los gastos de portes, lom kilomstrejes y distas de los comerciales
wn geheral hacar frente a 103 pagos en efectivo darivecos de la activicad
normal ce la socisced.

¢} Cortabilizer las cperaciorss descrites anteriorsnts y todes aguellas cue
le sean snCCmanceces por ¢l Jefs de Administracidn.

e) Renctir sampralments los informes y cuadres o8 toda la activicad econdwmica
llavade a cabo en el pericdo ante el Dirsctor- Garents, .

Decende funcibralmente del Jefe de Auministrecidn.

Hm.u.u..u.onuulf&.nneiary ..nm-..unifhonuni..unalzn

el Dapartamentn de Ventms. 5Son sus funciones specificas: ’

a] Controlar los pedidos y werificar qQue las medicas, grercs y calioades
caincicen exactaments con los antecsdentes obrdntds en sl archiva.’

5] Introgycir an el ordenador diarismente los pwdidos recibiccs,

c] Elaborar diariaments los partes da trebejo del taller de menufacturs,
as{ coma, gbterar la informacion da la cartars de pedidos.

d) Atercier las llammdas twlefénicas de loa clisntes y representantes, wsu=
miands la responsabilided dwl u»tuu de antregs de los pedides, cque asi
sa solicitan.

e] Pwlsciorer minsuslments los materiales intercambiados y valorer la manu-
facturn al respecta.

f) P_.n:w-n mensualmante 1s E..Ei na produccidn y confEcclonar las astadis—

ticas owl dECATTEMANtO.
9] PRmmlizar tarsas o& relaciones piblicas, scompa’endo a los represantantss
y clinnates que visiten la seos central om Barcelons.

Depende funcioralments dal Jefs de Administrecion,

Coordinecor de Publicidad/Promacidn .= €3 el tretejador respon-
EE- E: Departamanto oda Pyblicidad y Promocifin. Son aus funclonas espaci-

| ficas:

a) Estudiar los mercntos,preparmar ¥ remitir los snvios publicitarios a clisn
tas.

b] Controler los informes ce visitas.ds lo® comercialas, registro de los
mismos y corfeccionar 1od grdficos estadiacicos.

c] Controlar y seguir sl resultado. de lss prusbas reslizeces 8 los n_.wl:nl-
y confeccionar los gr&ficos relativngs a las mismas.

¢} Confecciorsr el gréfico de facturscisn mensual.

e) Concrolar y verificar las davoluciores o materiales producidas, dar rata
poya la reanlucién os H-n mismas y .M.:w-unub:bq las grdficos correspon —
dientes.

f)  Controlsr las posittiones pendientes de pedidos,al odjeto de werificar que
las. materiales contenidos en 1os mismos, MO sstdn en stock y 31 han sigo
solicitados al provesdor. ’

Depance funcionalmante del Jefe da Administracide.

1 Comsrcial.—

JURIFUTE S

Para gptar sl de la gorin inmediats, los aspirantss >
deberdin tenar acreditade une permanencis efective v tres s, con une sctivided norwel sn 81 trebdjo, m cuyo fin ss pacta ls missa como rendl- R
. . mientt minieg alcanzables a los sfectos del cumplimisntc dal contrato y oe la con=
v += Bon los trabajedorws con capacided pars traprestacidn scondmica biaics satablacida, conside LT 18n como N
cauna de axtincisn del mismo. - M

—un:hnn.. comisiors de repressntantes, sstablecer némings oe Sar-
sorel y redactar aacritos, sceads ow llaver las cusntas da log -

Adamis ca 1o astablscico an sl ‘-4!19 sntarior, sl vendedor sstand obligedo a rea

bancas y cusdrarlas. lizar les sigul funci Cong] ¢’ TH3 ) {

18.~ Confeccidn dw loe informes de visita diarios
) Los vendedores adsairitos 4 ume [clegacifin. deperdn antregarlos diarisssnte .
& su Jafs lrwedisto. 4
&) Los vendedores ro adscritos a una Delogacidn dsoerdn remitirlos ciariamn- :
*  ta a in Certral en Sant Joan Despi{Bercalorw).

FATS Gptar 8l sacensa ca ls categorfs irwedists, los asglrantes
debardn taner scraditada una parmasencia afective de tres shos,

32,3.7 Oflcinlen de 33.- B0n 104 tribajedores o han sdguirida

la totsl cestress dal funcionemisnta oel sistaose saministratjvo.
Estén capsCitados pard desarroller tcass y cade una da law oaers

i
P— !
ciones Burocrdticas sstablecides, 71~ Cobro ca los o8 v recioom 4

a} Los vencedores mdacritos @ um ?u.n!x_h: nla!.s: l:nulnnﬂ nnln...!.l_..nl loa
cobros realizados a s Jefe irsmciato.

uu Lo3 vercedores o stacritos & ura Delagecisn Ceberdn mrwviar clarismante los
cobros reslizedos & la Cantral an Sant Joan Dusel [Berowlone].

Pare optar &l sscenso da la categoris i{nmedists, los sspirantss
deberin AT acreditada e parmdrancla #factive “& cinco ahos.

12.2.8 Poordiraroyss. de Deoto,~ Bon los trebejedores que tisran s i
M COTYE LN Cepartasanto sdeinlstrbive. Bon resgonsabiss funcio- 9.~ Menterwr ol wehiculo sutomdvil sn perfacto sstado da conssrvacidn y Funcione- ;
relmiris Acte sl Jsfe o8 Adwinistreciin de ls gestiin reelizsde y nianto. . i
a8l cumpl de lan inat Fecibiden. 48.- Aspaorur al clisnte técricammnte. i

54.- Entrege y saguimisnts oe las orusbes reelimces.

12.3.8.1 !
. I

trame jacor reagonsabla cdel Departamenta np noanouu:nnn...e—..n:ﬁ San 64,= Conssguir muavos Cliantes. m
E

sus funcigres nm.uun:nnnu . -
7.+ Conservar y mejorer la imigen de empresa.
a]  Introducir wou asisntos contables, generelments orocecentss de
Aocumentes bancarios. Son asemds responsanles del trato simodtico y egradabls m lam cllsntes, s la vez ;
In L] -
b] Actuslizar y controlar Sisrimmente el eatacc o8 la Carters ow afec ”n“nnwpﬁmnﬁuu.ﬂ””-”-”wémﬂnn“ia”.” ”H.nln“ ” nmﬂ”“n“:bn.ng |
tos al objeto qua mn cualouisr momenta Se pueds Llsver a Q:un cual ' 3

ouier tipc de consulta.

cién.- %on loa trebyjadores que tisnan bejo su responsabili=
n-n ura ourn-ﬁb: ALrdén cusntas dos vecas al afa oe los erticulos colocados mn = Cg
el recinto de la Delasgacidn. . .

Shog by AT

c] Confeccionar remesas ce efsctos a los bancos.

w..-.a s, d) Confuccionar s las representantes remesss de recibas al cooro.

¥, it u} Eaitar recibas, latrms, confecticnar ifgresos bancarios y realisse Semanslmente arvian las hojas de Orja acreditativas de los movimientos e tweoreris ;
3 cualauist otro trebajo administretivo encargado por su superisr. s s& han producido, scompafisndo a lee mismas los ingresos Sancarios COrTRspord ien

R n. - ten frutc de los cobros reallzsdzs, eel como los justificartws de loa gastos ocasig

Cupsnce del Jefe de Administrecidn., ’ nados,

£3 tarwa fundessntali
_u_n 2 ﬁ Ew da_Cais = Es o) trabsjador rwa

L 16n del trebajo dm L ndeda lantilla.
A T s = e T e 1) iy et sl st Lo s s
£) La organizacide y sactorimciss de les rutss.

W

“

{

H

a] El cumtrol, custodia ¥ Cwadre diaris cel difero en sfactive oue se muevi N Jw
d) Formecidn y upoyc o8 los hombres. . . : &
1

{

1

X

]

an la- s#de central da Barcelors.

s
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Los Jefes e Delegacidn sa comoromatan & cueplir con sl anjetive minimo mensual ~
stignaco por le Direccidn prévismente comgnicado sl Jefs y recepcionsdo por w1 sis-
mo, 3in objecifn expresa y Dbjetivmments comprobable al rescecto, considerdndose tal
cifra como totelmants consaguible con ura sctivided normal en 4l trebejo, y & cuyo
fin, ¢ pacta la misma como rendisisnto minimo slcapzebdh, a los efsctos del cumpli-
mignto del y de la I 480 dmice bdsica sstablecide, consice-
réndose %y MO consacucidn comd cause de extincidn del misso .

Dependen de la Jirwecidn.

12,43, Dirwctor Comsrcisl.- Es sl trabajador o resgpords snte el Director Ge—
vents de 1s cifre de ventas sinise, rijsde srusleents y revisede trimestrelmen—
te, & cuys obtencidn me oblige por considerar de mitua scusrdo o tal cifre as
totalments conseguible can une sctivided rormal sn el trebejo, a cuyo fin se pac
ta la misma como rendisjente minimo slcanmble a ics efectos dal cusplimisnto -
del 14 y du la 4 i scondmica tdsica establacids, considerdnda
W Su N0 Consecucidn como ohusa de matincisn del misw. ’

Dispore pars wu comstido 98 tode la red de ventas actual y sstd facultada paras
. PTOpOnsT Otros puntus de vaNnts y rombrar represéntantss libres & comisidn, ssf
como RTRsentar oendidatos pars vevdedores en plentilla,

Cowo responsable o las cifres gereralss de la Empresa tisne como tarsa hdeics
anivar al squips comsrcisl g actualmente gilspormmos.

Artjculo 134,.- Pure definicidn de categoriss ‘n pravistas an al articulo -
anterior, s& ssterd m lo ssfialado an la Orderanze O Treba)o da la Construc
eldn, Vidrio y Canlmica.

CAPTTLLO TV
[

CONDICTONES ECONOMICAS

Articulo 144.- Condicionas Scondmicss.- £1 régimen retributive us se apll
card at viganta Comwenio eastsrd constituido por sl Salario Base y camds com

plamantos salarisles q.e 58 pacten y que son 108 Gue B8 Osjan safpladod an
1s Table dul Arexo nt 1 de asts Convenia, que regind concratamente pére wl
pariado toeprendids antrw 4l 18 de Enerc de 1,998 y w1 31 cu Dicismbra de
1.9

Articulo 150.- Selapic Basa.- Es agudl o sa n-rci}a- sor =l perscral ma-
gon su catagoria laborsl y per unided de timmga, Suedmid0 B suantia espa-
eificacda sn la coluww [ s la Tablas del arexo n® 1.

Articulo '8%.- antigOaded.- $e mylece para tO00 ¢l persordl o 18 Empra-
s un complements peracral sobre al sslaric bese pere Bu catagoria lsborsl

sutablecido sn ia columne I Gel AtwxD 1 da este Corvenio, del ™ e Pager sl
dia siguisnts sn gua sa tueplen los doa afte de parmanancis sn la Espress;

del ¥ & partir de loa 3 aMos y un ola; dal 17K A parcir de los V1 ados y

un dia; del 2% & peptir de los 16 aflos y un dis; y del 3% & partir de los
21 aflDs y un dis.

Artfcule V74~ Plus Commnio.- B0 astableca un llamado "Plus de Cm\‘nni:"
da

cuyo importe gueds datermingds an 1a 'coh—-— 1T da la Tablis Sularia

Anaxe I du wite Convanio, sagin las distintss categorfass por dia Al wpn-
te trabejado,!Lod importes indicadas mn el anaxo sirven de basg psre 18 apli-
caulon prictica swl Plus, @n tanto en cuanto las mismos se reifisren a 30 dlaa,
dabldndose aboner en cade caso la carte progorcisnal gue cormwsponoe & los
diss asi rwalments trobajados.

AL citada Plus, tendmin dorecho todos los trebs jsdorws sfectados por w1 Can
vasid B rezdn de traints 9ias por ses pars sl perional de ratribucitn mbo
sual, no afactulncoss coScuento alguna por domingos y ales fastivos, abu-—
nindoss a rendimisnto normal y produccisn cortecta.

Na sa Bborard este Plus cuandc 3e produzca una inasistancis al trebajo, cusl-
oulsre gue fusre la rezdn de lm misma, deducidndona la parte proporcioral de
ios dfas de descansc, a axcepciSn de bajs por accidents os trabajo, en cuyn
caso la £moresa complstard haste 81 100% dwl suboidin aboneda pog la Mutua Pa
tronal y referents al citaco Plus. En 91 supuasto de permisa contamalado ern
el articuls 37 cde la isy el Estatuto da las Trabajedores, nq ss procederd a
dadutcién algune.

Los vendedorws, dada la saspecial naturalesm o Bu activided, acemds ca la asis
tencim al trabajc an los términos acteriormente Filadcs, pare tarer ceruchs al
Plus Comanis ceberdn cumplir mensualmants con una clfre minima o facturecidn
de 1.470.000,= Ptas.; la no cansacucidn de esta cifre, aynoue los diss de cra-
bajo s aroduzcan, no dard derwcha al parcibo de dicho Plus.

Los Jefes de Delegecisn pera terrner derecho al *Plus Convenio®, deberdn cumplir
mensualmente coma compensacisSn, con la cifrm de facturacidn minime s3teblscida
oor la Direccidn. La no consecucidn de esta cifre, aunose los digs e trabajo
54 Drocuzcen, no ceri derecho a] gercibo del citado Flus,

Eil Director Comsrcisl para tErer dersche al "Flus Comenis®, deoerd cumplir
trimestralmente, como compensacidn, con la cifra o¢ facturacisn minime fijaca
por la Rireccidn, La no consecucidn de eata cifre, aunque los diss ce traba jo
s produzcan, no dard carecho al oercibo oel citado Flus,

Artfcule 1M .- S8 pacts Sxpressmints gus sl Plus de Cowenic astablecide
an al sarticulo antarior, compansa y cosprarcia de sanars ¥soscial 1oo si-
guiantes conceptos, que E&n u CESO pudisran ser Oe splicacidn 4 parte o
4 toda el persanal de la Espress.

a] £1 2% estshlecide an sl arkfculo 21 o la Grosnsnza del Trub.-
Jo de.la Construccifn Vidrio y Cerdaics. .

b)] E1l #lus de distancis y transporta regulade sn &l articule 1173
™ le oropia Drdenance. . .

t) Cuslguisr uariacion sn ol Higlesn U8 descusntos de ooiigeéloncs
de Ssguridec Bocial laborslen y fiscalss a Cargo ol procuctor.

Weer T

Artfeuto i9e - Geraficica.- Se establece pars todo el personal oe la Emors
4 que scradits wie antigleded sinime e un afa en la mises, wi Complessnto
Perscral de candctir mansusl del oroen del 84, calculsdo sobre sl sslaris
base ds pu cetegoris laborsl setablacide sn la columes I del Areso T de as-
ts Corvenia. -

Articulo 20v.- Compansgeidn por salario rectbldo sctivided normal.- Los (A

portas indicados #n la Tabla Spiarisl del Arvexa nd 1 de eskts Cosvenia vics
ran justificados gor un trebajo reslizadar

a) En )y Producei8n, por la fabricecidn de bandas, rollos y discos.

b} En sl Depgréssents de Ventys-Comsreiel, por la fecturacisn mingi-

wa obtenide ssnsual pare 108 Vendedorss y Jafes o¢ Delegrcidn y
trissstral para el Jirsctor Comercial,

©) En lg Administrecidn, por la ejecucidn correcta y puntusl ce las
giatintaa tarwes buroerdeicas ’

Articulo 218 - Dapyriamanto de Producqlin. Activided rormgl egujualents s

gien o minima.~ (as unidades establecldas pars sl Omparta
minto g8 Produccldn son represastatives o8 1e actividad mfnime scentatle
¥ Qué cubre sl salario indicado, suponisnda el compromise por parte de tos
integruntes del Qepartamento de realizerias ain excuses de nirgGn tico. Se
establace 103 siguientess criterios, coms considerscidn de trabajo normel -
a0uivelante s rendisiento 100:

BAMDAS ANCHAS; tope compansatoric mensuml - 2-30 unidades.
BANDAS ESTREOWS: " b w = 44,000 unidedes,
METROS: - " - = 190,000 uridades.
HOUAS - L} - [ - I} unidaces.
DISCOS: - " - - 1.20¢ unidades.

Las cantidades indicedes son justificatives del salaris establscica por os-
tegorias y repressntan 8l compromiso por parte del squipo productivo de su
consecucitn. 5i pOr oauss de descensa ®n las ventas o falta de meterias ori
mas las cifres desoendierin, los comporentss del squips produstivo no sarian
responsables.

Articulo 228, - Ircentivns.= S¢ estsblecs perm sl parscral en activo y pars

estimular la regularided y la consecucldn de mis altes cotas oa produceidn,
® partir de las cantidades ressfaces en &l srticulo anterior, los sigulentes
ircantivos-de cardctar mensusl;

BANDAS ANCHAS .-

Todas les bardas producides de 501 me, te ancho en sdelants o8 sborerds a re—
dn. de 1§, -- Ptas.funioed.

Para sl cdmputo o8 las 2,300 unidedes exentas 08 orime se tomerdn les copias
de produccidn separedas por riguroso orden de fechs de fabricacisn,

Tocss les Sendes producides hasta 500 mm. dé ancho se sbonardn o rezin de —
2,=— Ptas. funidsd.

Sa tomardn, por las coplee de produceisn, sn riguroso orden de fabricacisn
laa 44,000,-~ unidates producicdas sxentas de prime.

METAOG, - {Todos los anchoa}

De lcs metros cortados durents sl mes en curss se descontardn los 118,000,
*xantos db prime, Aplicendc a los restantés ls canticded de 1,50 otas. por me-
tro en excesm,

HOJAS,~ [Todos los tipos)

Fare todas les hojes Gue superen la cifre de 300 unidades/mea e abonard una
prima de 8, — ptas. unidad,

DISCOS, - (Cuslquisr didmetrn y calidga)

e
Sa aborerd 1a cantided de 3, ptas. en concepto de incentivo a todos los =

discos producidos durants el mas y Que Suosren 1a cifre tope oe 1.000 unida-
des.,

Articulo 23¢.- Calidad wn #l Ompartamento d8 Produccidn.— Se &stablece como

calidad aceptanle y an Cconsscuancia normal, el valor en gasstas mguivalante
al 0,20% de la menufactura realizads durante el trimestre raturml.

En consecuencia, se establece un incantivo de 12,000,~ Ptas./trimestrs, para
cada compongnta del @quipo productivo, Slemore oue =e of al Supuesto de que
iss devoluciones producidas no supsren sl 0,20% del welor de la menufacturs
producida en el trimestre. £1 mas dw Agosto a todas los efectos se considars
inhdbil, y #n consscusncis el incentiva para ¢as tercer trisestre naturel se-

_tla om Ptas. 8.0D0,-

Ests incentivo de caliced se entisnds ain perjuicic cel cerechc que la asiste
a la Direccidn de ceterminar lss causas cu los posibles defectos y sancicnar-
an consacuencia a los responsadles de confarmicdsd cor la Legislacidn vigenta.

S8 sfectusrd una liguldacidn trimestral Facilitando copia a 103 productoras
€Aca mes y mborandc el incantivo establecido centro del mes siguisnte al clerrs
de cuentasa,

Articulo 2a8,.~ Horws Extrsorginarian,— Las hores axtreordindrias g.edun

regquladas conforme e} Estatutc de loa Trabajsdoras, excepto an lo oua
Taspacta @l personal de produccidn, cuyd importe queda, de RStuo scuerdn,
establecids an las Centidedes que pare Cadd catsgorfa lsboral figuran en
la columna III de & Tabla del Anexo I. Kl importe antes indicado se as
tablecs coma pecto dal proplie Comvenic, perd wunido mecasarisments & su
toesllided, ’

Habide cugsnta du oue la Ley del Eatatyto de los Trebejadores de 10 de
Marzo e 1. 900 santene e su disposicién Final 4% ls vigencis dal Cecra-—
ta da 17 de Agosta de 1.5973 sobre ardenacidn oel salario, y dste sn su
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srticula 84 psrrafa 20 autorism a las partss a pactar expresasents la e

terminacidn del valor de les horus axtragrdireriss, asbas partes owcla-

rn SNpTeSAMENnta GuE sObrw las tablan ustablecldes en &l cdrrafo anterior

ne cabe Teclamscidn alguna Nl indivicusl ni colactivasante cdurents ¢l org

santa Carwenio, ya gque las cantidedes Fljedas hen Fformacc paArte de Otres
ores s on al mizea.

Sa ceclara como politica de la Emprwsa, que ea Orecuraré svitar en lo po-
sinle, la grestacidn da trebajo fusrs cdel horario normel, con objeto de
gum lak horss Satrlordicarids que be presten sn wn Futurs vengan rafari<
das 80lasants A tyabs jos O pericdos e por ispraviatos cerivadcs ob una
stumulascliin da trebajos por pasdidos extrecrdindrics, o cara regulerizar
retrasos qua M hubissen podide producir por cirtunstancias éjsnas & la
volunted de la Enairees, tangh que ORAitarss UNS mayor canticed de tiaspg
pars & cueplimentacitn o regularizacidn,

Fars estos pericios que sprecisrd 18 Direccidn de 1s Emoress, sa ritable-
ca la obligatorieded de Bu prestacidn o reslizacidn, si bisn ai un trabe-
Jedor no pudisre afsctusrlo un dia detamminado, visne ocbligado & avisar a
la Emoresa con una Sntelacifn ds ouarenta y ocha horaa.

Articulo 25¢.- Horas extraordinarias sstructurales.- Tode sl parscral oe
produtcidn incluide el Jafe de Compres ssteta oallg.du a realizar hasta

su total terminecidn, la descargs y cOlocacidn oe 108 materislas recibi-
dos del extrenjero mediante cemionss, ain despuds de finalizada la jorna-
ca ordiferia de trebajo. La realizacide cde diches hores s+ establece con
cardcter de chligatorias ce scuarda con el Art. 35 punto 4 de la Ley ool
Estatuto de los 7rebsjedores y con la considarecidn de estructureles de scuerdd
con 1o disouesto en el Art. 19 du la Orden de 1 ce Marzo o 1,983, y con los =

afgctas pravistos en diche norsative sn relacidn s los porcentsjea U8 cotizacidn

de lad aismes & la Segurideo Socisl.

fisn o atnime,

a) Los Verdedors ¢ 38 comprOmmtan 4 obtsrer la Facturacifn minimg o 1.490.000,—~
Ptas/mes, par considerer de mutuo acuerdo Qe tal cifre as totalmnts consagui
ble con um activides normal sn el trabaja, @ Cuyo fin s» pacta la misma como
Terdimisnte minimo alcanzable, a los efectos del cumplimisnto bdstico estableci
de, corsisanindoss su M Consecucidn como cause de extincidn del misma.

2] Los Jefes de Delegacidn s comprometsn & cumplir mansualments con la cifre de
facturscidn minime satablecida por la Dirsccidn, de acueTdo con las pautas 0o=
Jetives marcades al sfacts, conaicardndose tal cifra como totalmsnta corsequis
ble con wwe activided normel an el Erebejo, & cuyo fin & pects la misma como
rerd iniento ainime alcanmbls s loa sfactos del cumplimisnts del contrats y da
la tontmmprestacidn scondwice bidsics sststrlecida, consitenindcss su na consacu
cidn coma causa de extincidn del misma,

c} E} Director Cosercial s comoromats & cumplin trimsstralments con la cifrg de

facturecion minims sstablacide por el Director Gerencs, e acusrdo con las pey
tas cbjatives mprcacus al wfscta, consldeardndoss tal cifre como totalsents con
saguihle, con ufm sctivised rorwal an sl tywbajo, & cuy® fin s pactm ls minme
coma rercimianto sinims alcanambls a los wfectus del cumplimismts del contrwto
y 9= la contTeprwatacidn scondeicos bésics lul:lbhc!.d- consiterdndose su ng can
Stcucifn como Clusk de extincite del mismg,

Sa setablecan loa siguisntes critarics como considerscion de trabaja noresl
afuivelents & rendisisnto 100:

Catsgoria 50, E1 parscral ce asta catsgoria desarrolla funcionss de venta
y 48 conformided con el criteric apuntado deberd compansar coa cifre de fag
turscitn al salario correspondisnts & la escala.

Igual rescrasisntc es aplicsdo pars 1os Jafes oe Oslegacidn y al Otrecror
Comareial,

Las Macturms realizedes se sntarderdn perfacclorsdes curds datas 1leguen

a U b Fin, =g decir sborudes por los cliantes, silsndoc s consecusnc ia
todes las liquiceciconas precticades provisionslss ¥y hasta tanto no se hubla
ran cobredo #n sy totalided. €0 el supussto da fallido toral o parcisl, "
comisidn anticipads senl deducids de la siguients linuicacién an dus sa pro-
ouce el aismc,

Pars loa ssfiores vendedorms, sl miniso sxants de comision sard ce 1.250.000,—

Ptss. al mes, una va: deducidom 168 dascusntos a imouestos,

Las liguidacionts se afectusrin por trimestres natureles y pare obisner 1a

cifre corrsspondisnte- sl trimestre vencide sa tomndn por ordan cronalégica
ce facturecidn las oparcionas deduciblas independiantsments del porcants je
prévisto pare mlles, an ssts caso, la cifre glotal e 3,790,000, Ptas,

El trissstre Julit-Agosto-Saptisabire, send cossidersdo con une cifre cedu-
cible de 3 SO0.000,.. Ptas.

Articulo 274, - Incantivos.-

Categoris S4.~ Quadsn incluidos sn esta catagorfa los vandedorss sn plantilla.

Pars los trissstres Enarc-Ffebrerc-darin, Abril-Mmyoejunic, Octubra=Nouies
bre-Oiciambre, sobre 1lsa cifres facturadss gus superen Tos 3,750, 0, —
ptas, y pare 8l trimestrs Julio-Agosto-Saptisebrs sohre las cifres factu=-
redes que suparen los 2.%00.000 - ptas. s aplicandt sl siguisnts wscdlado
cu comisionest

. 108
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La liguidenidn se sfectuard dentro de) mas siguisnts 8 su cisrre.

" Para destuantds intermadics ss tomard, como bass ce liguidecion el trmadis

t0 que dparwice en la sscala. Ejemplo 125 de descuento corrwaponderia sﬁ
de comisidn.

Loa deacusntos sfectundos en mtarisles tendrdns la considerscifn de pre-
fajuntss siendo sl parcenta)s resligida rabajeda sn un 505 ¢ efectos dal
paga dé la comisidn. Ejemslo.: vants realizada ton deascuante an materia-
lea del 204 sa liquideria con al 7% oe cowisidn.

Categoria 38 .- Quadan incluidos en ests oategoris los Jefes da Delsgecidn.

Ba suprimen los incantivoa que hasta 1a pressnts sa venian &plicando y en
s luger sardn liquidados lom miguisntse:

Jufas de Dalmasidn.-

a) Presics consistantss sntre o1 1,805 ¥ ) O,%0% de comisisn sobre la
r 6n total lda duranta =l trimsstre slespre y cusndo =
data ssa igusl o superior & la cifre sstablecida pers cade delsgacidn.
Cifres a fijar par la Olreccidn,

b) Srualo conslatents eatrs el % v =l 0,5% de comisidn sobru 1l factu-
racién total del afo sisspre y cuanco dsta SupaTS o Ass igual al objs
tive sstablacido para cada dalegscidn. Cifras & Pijar-por la pinn:cmﬂ.

Artfculo 284.- Culided sn w0 Dapsrtasgnto Comarcial.~ La calidad en el
Qepartamenta Comyrcisl sa sstablece an fuacida de los sigulentss pardme-—

tros

a) Osscuentos realizedos & clisntes.
b) Voldeen de docusantos pandisntas de cobro.

Con al fin de sstimuler 1z consecucidn de 1s més slta calidad en las ops
recionss mercantiles se fija:

Dsscusntos realimdon a clisntas;-

1= vendedores.- Pramic amal conalstents sntre @1 0,2% y ¢l 1% de comisidn

sotre la facturncisn conseguide, alsmpre qua s) promedic de los cescuentos

# fectuadas a Jos clisntss y &n el ejercicin ca 1,590 sea % puntcs menos que 1o
madia de 173 desfuentos realizados por todos las Ccomerciales da la Emorwsa en
el afio 1.589 .

Pare terer deracho ® ests incentivo es recasario cumplir can el objstivo

de facturscidn saMeledo para 1,990 irdividuglesnts por la Olreccidn.

2 - Jufes da Delegacidn.~ Premia snual consistante sntre el 0,2 ¢ sl 0,7%
oa comisidn sobre la facturecidn conseguide sismpre que 8l promedic de los -
cascusritos efectuadon a todos los cliantes gde la Omlegacidn v en ml ejércicio
e 1,990 sea % puntges inferiorws & la madia oe los descuantos realizedos por
todos lom comercliales de ls Empreaa en el afo 1.985 raspectivamente.

Es condicidn imprescindibls parm percibir este incantivo haber cumolido con la
cifra de facturacion safslaca para L.990 #n su zona.

volunen de documantos cerdisntes de cobro.—
Son documentos pendiantes ds cobrop

s} Los efectos impagedos.

b) Les recibos 4l cobro que suosrwn lod Oimz oiaS d8 s vancimlenta.

o) Los mecitns pendisntes de repoaicidn de fordos que superen low dimz cias
de la Facha prevists pars ls recspcidn en Bercslona del importa.

d) Las opereciones de contedo,

s} Los T lags pm
treinte diss de s erwvin.

) Los afectos aceptedos pendisntes da recepcidn en Ssrcelons Tue suparen los
trainta dies du la rotificecisn al clisnte.

de rucapcidn mn Barcalona oM transcurrsn

Ss sstima coma “rormal” paca sl sjercicic da 1,998 un 10% de la facturecisn ’
trimatrel pare ¢! volimsn permapcents de documentos pandisntes de cobro,

3 - Vandedorws .- Pers souellos comercisles que mantengan une cifre de docu-
mantos pendisntsa de cobro infarior al 6% de la facturscion rsalizada wn sl
trimestre, sa les comadert un premis Se 10.000,- Ptas/trimmstre.

4 - Jufus da Delegecidn.— Para los Jefes da Delagscldn que mantengen uns ci-
fre ds documantos pencientss de cobro inferior sl &% de la facturmcifn rea-
lizads en sl trimsstre mn su zona, sa les :mmnl un premic de 1%.000,—
Praaftrissstrn,

Articolo 29¢, Gretificeciores extraordingriss. - 5 ®stablecen dos gratifi-
cacios extrmordirarias de treints ciss ce salario cada une gue se pagarsn
en los masss de Julio y Dicismbre,

Su cdlcula sa hard spbre gl salaris de las calymmas Iy [T de la Tabla Sela
rial que figure como Anexg' I de sate Convenio, y o lioguiderd sobrw los dias
en ous 81 Trebejudor hubisse parmeraclido en active.

Con aglicacidn excluaive perd ol perscral de taller, a tal imoorte s sumars
como incrementa sl 100% cel imports del ircentivo promedis of los tres masss
anteriores a la fechs e 3su abono pars jorneda normal. £1 inceantivo indicaco
sa refiare al sstablacido en al articulo 22, ro cOmputdndoS® QUr tanto nl -~
parcibico por apliceacidn d-]. urﬁ.culu 32. -

A afgctca de gratificaciores extraordimarias no se tendrsn en cutnta los in-
centivos dal perssmel sigulente: ‘andsdores, Jafes os Elegacidn, Jefes ox
Owpartemento, Cirectores de Owpartamentn, Director-Gersats y pRrsonal de ac~
ministrecidn,

Art -

o de resantacisn parsonsl Comercial sn
1lmnkil El parecral comarcial dispordrd de ura canti-
cdag mansudl pars destinsrla & cubrir los gastoa du locamocién y dletss.

La dgistribucion oe la cantided mencionace serd responssbilicad sl Jafe de
Oslagacids o zorm; 81 blan e de justicis gue las persoras gua mis viajun
{xt1lomatros regorridos], Gus pamoctén fuars da cAse o qus Cben comer M
= de sy cdomicilio, parciban proporciorsissnts sis isgorte,

Cuda man, dentra de lss Holes de Caje sstsblacidss, se indicard sl ruparts
afsctusdo vy loa soncsptos 0 critsrios -qunt- lak cuales &% hays llagsaa
a la distribucion, el como los Justificentas AC:egitativos, sin cuy® regul
8ito N0 34 tendri darscho & 18 parcapcidn sencionacs.
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Dejegecion Elda. -

5 ls.asigna ls vantided mensual da  &7.000,— PEEs., MiSAOTe y Culindd 80 ean-
terga ¢l parsonal sctual en plantills. Qusléuisr veriscitn en mis © sn miros -
deris lugar al ta o d 16n progor 1

Cusndo la visita wfectuada ssa al médico oe capecara osl 3.0.£., con el exclusivo fin
de cbtenar del mismo a)l volsnte coe gressntacidn pare sl sspacialista grevia gxprésa
Justificacidn de estw supuesto, lp susencis serd retribuice, si el horario de trabajo
aatd comgrendido con ol de la visits, y tambidn lo sard en las mismas condiciones,
cusndo la visits s haga directamants al sapacisplista, previa cressntacidn dal volan-
ta dal médico d8 cabscars y justifioa el tismpe imvartido.

En aqmllas ronas o no exista u delagecisn establecida, los comercialss de-
bardn remitir a farcelors low justificantss de los gestos sfactusdos Gentra de
los dinz dias siguisntss sl ses, sin cuyo TEGULSito ro sa tendrd derecha & ls
parcapeidn acorcecs. .

Artfculo

t.~ Fecopsrecidn de fisstas.~ La recupermcidn de flestas qua sa pacten
con tal cardcter, s rewcupsrerdn wn sdbado seglin ocalandario laboral establecido al
efacta.

Articulo J14.-Aweabolso gastos Pereorml Cowsrgisl,~ £l parsorml comsrcial
e no perciba la sywda pars gestos o repressntacisn, sateclacide en 8l artioy
1o 20 da ests Comwenio, tendrd derecho a percibir:

GAPITILD VI

DISPOSICIONES VARIAS

) Dista diaria de S 90,- Ptes., sismorw que s thrge Que permoctar
fusrs del domicilis,

b) i6,~ Ptas. por kilometre realizedo el servicin de la Empress cusndo Qs

Articulo

. . Todo trabejador sanfarma gue tenge
ser ingressdo sn algGn centru hospitelario, tendrd derecho a 9ue la Em—

»l iun:uu wtilimdo ssa propiscad del interaseds,

€] 13,- otas., por kilometro reslirmdo al servicio de la Emoresa
cumndo &1 vehiculo ses Sropisced de ABRASTVOS AEUNIDOS, 8. A.

frasa le abone la totslidsd del salaric rwal, al sfecto cubrierdo le Aiferan-
cis antre a} subsidic qus sbone la Seguridad Socisl y lo que com salario real
hubisse carcibido ls medis de lom trea mases anteriorss 8 la hospitalirzscidn,

pago Qaa adlo hark afectivo durente sl parindc de internamisnto an los referi-
dos cantrus y hesta nowvanta dias de su irgreso.

Articulg 320.- Fomanto om ls Productivided Germrul.— Les parten firmntes del
Aresants Comanlo sstén de wcusrdo en afirmer oue los mayorss ingresos deben
ootenerse ml jorsndo la rwntabiliced gersral da la Empresa presarvando sy compw
titividad, En wste sentido, han datermirads oue la cifre cdea facturacidn glo-
o8l &8 LA slsmanto objetivo que estableck sl rwsultado o sintesis de tados las
#afusrzos aplicados sn la gestidn de la explotacién, tanto sn oroan perscnal
como material.

En loa supastos de accidente O Trabejo la Emprwsa se obliga a completar

ia totalidad cel salaric real en los términos estatlecicos en el pdrmafo an=
terinr, pero sin gue %4 nocssaric sl qlac»u:u e hospltalizacidn o interma-
miento para que el misme terga lugar.

Artfeulo 390, - Prenio de Jubilacldn,— Todo trebajedor sl caser sl servi-
cic de la Emoress por causs de Jjubilacitn, sn sl periode comprandido sn-
tro los §0 & los 85 afios, parcibird de 18 misms ue gretificacién caorrec-
pundicnts o uns mansualidad dal smlario minimo previsto sn oste Corvenio
(Salaric Sesx). S screditase wna antigladed suparior & loa 10 adoa, 1
imparte Ue 1o grutllficacitn zord ue tros scnsuslidndos.

Como consacuencis o lo axpresaco sntericrmerte, todo el persorml en activo de
agministrecidn y produccidn percibird un incentivo ow cerdcoter trimestral L LT
velenta al 50% cel salsrio mansusl reto por oetegoris, sismore gue is cifrw de
facturecidn trimestral rita, wxclulco descuentos B impuestos, obtenios sea -
iguel 0 supstisr e la pectada sn sl Srimestre,

Articula AD8.- Prondas da trobodo,.- €1 Porcorml do toller sfcctado por L]
te Comanlna, disfrutard tde les prundes da trwbajo iddnsas wn Telacién 2 la
clase oa trebsjo nue reslice.

Odcda qua ls filosofis de las partes firmantes se fundamenta sn qus la cuantia
dal ircantivc sas consacusncia del gredo de colaborecisdn gue cada trabajsdor
Aueda aportar, e watanlecs que como justa distribucifn oel aisso, s Cuantls
sea progorcional a mse gredo o8 colaborecisn active y #n consscusncis 8l imoor
te correspondisnte al S0L sntes indioado send 1a base de odlculo schre 1n cual
s ortarminani la cusntia cefinitive del incentivo, de tal merwra que la misme
44 proporcioral al nGmarc o hores de trwbejo afactivn que cace trata jedor,
individuaimente, haya yeslizado =r el trimeatre corrsspondisnte,

A tal efecto, sard mntregacs mnuslmants: -
TEUPORADA DE INVIE RO

AL parsonal masculing de Tébrica uns chépueta mangs largas y un pantaldn,

TEMPOAADA DE \VERAND
58 excluys sxpresamante cw este scuerda al persorsl comsrcial.
Al porsoral masculing de fbrics une chiguats mEfge cOorta y un pantalstn.

Talas prendas podrén sar utilizadas pams {r y wanir al trabajo, debilssdo
sarlo sbligateriaments sn 2l centro de trabmio y wisndo cAuss sancionable
ol incumplimients des asts norma,

seITun v ;
Las prendss dabardn llavar sragrams o ndwbre ds la Emgresa a juicio de s
REQOTMEN DE TAABAID ta, LA duracitn de cada prenda serd de un sfic ratursl, guadsndc ds aropie

dad cel traba jad 1 tdrminc ve .
Articulo 33 .- Jorrede Lsborml.- 3¢ establece, cde acuerdo con sl Art. 3.2, pdrmh {ndar & mine e vigancis

fo ) de la Ley de) Estatuto da ios Trebajedores, o pars 1,990, la jorneds snusl
de trmbsjo sfectivo sard de 1.828,27 h,, equivelsnts & 40 hores sesanales de tre-
. bejo #factivo, Oum =4 desarTollandn consscutivements de lunes a visrnes & excép- GAPITLLC WIT

cidn de les horus Que R pactEn cOMO recuperscifn, las cualss s rwalizarén en

sdaco, de scumrdo con el Calendaris Lpborel y Cusdro-Horario wstsblucido pars di DISPOSICIONES FINALES

cho afo, segtin 1o dispussto an sl Mesl Decreto 2.001/1.981 de 28 ce Julio #n s " N

.A.-n 4% punta 3, pérrefo prisero, R Articulo 419.- Indivisibiiiced owl Comnio.= Las condiclomes pactadas
former un todo indivisihle, par lo qua Mo podrd cretercerss la aplica-—
Ue ura o varias normes con olvido cel resto, 3iro que, 8 todos los I\tm
tos, habrd de sar aplicedo y obsarvado mn su lntegridad,

Articulo 34d,- Horwris de Trabajo,~ El horeric de trebajs sard el sstablscico en sl
correspondients Cupdro=Horaris, on sl gus &8 satablecerd la PO o entreds y salids
del persongl, considepdndose dicho tismpd como de trubejo sfactive. Por sllo, todo =
¢l parsonal diberd hallarse an su pussto de trebejo con las prendes de labor cOrTES=
portiantes, dispuesto a dar oomisnzo 4l trebajo & la hors mefalade como inicigcidn ;
de la jorrmda lgbarml, Asi mismn, s sstablace e la hors ssfalada como térwing de -
la jorvwda de trebtelo, sl personal deberd hellarse aln sn sy puasto de trubl jo, AbRo- )
dondndolo a la sefal de fin de jormeda que wea dede, AN Cuyo momento poorTd dirigirss

& los servicioa de msac y vestuaric. Cuslouisr infreocidn de sstas normes seri Consi-
derade, a todos loa sfectos, como falta .—lun-..d« da purdislided o sbandono Ce Crabe o,
no:?u..l a 1o previste al respsctn an la vigents Ordermnza del Trsbajo de ls Construc-—
cisn, Vidric y Cendmica.

CAPITLLO V11
" DERECHO SUPLETORID

Articulo 42¢.— Em todo 1o ng prwvisto en sl pressnte Comvania regirdn
las normas de ls Crownanza del Trebajo pars la Construecidn, vidris y
Corémica del 28 de Agosto ce 1.970 {BCE.'S, 7, 8 y 9 du Seotiambra), v
demds disposiciorss germrales.

o

Yol M

Articulo .= Usceciones.- Las vacaciones serdn de 30 diss neturales pars todo sl
persorml somatido al dmbita de ssts Comenic, y se rwalizardn an la forma y cordiclo-
a3 safalacas en la Ordensnza dal Trabajs de la Construccidn, Vidrio y Cardémice, abo—
nardio durante las mismas 8l salario real calculado en razdn oe la mdia o oromdis re
cibide en Jorreds normal en los tres messs anteriorss s so calabecacidn, pare al oapar
tamento de produccidn y da administrmcién, sin oue ss computen .am detarwinar la re-
trivucidn correscondisnts los incantivos de calidad y cantidad que se hubimsan parci
bido an dichos masss. En al departamento comercial no sa tandrdn sn cuenta los incen
Tivos Que hebltuslménts perciben a wfectos dal pago de las vacaciorws, regulado en
los articulos 26 y 27 ,

ANEXO L

TABLA SALARTIAL QUE lmwy EN ABRASIVOS FEUNIDOS, 5.A. DESDE EL 19 DE ENERO DE 1.930
HASTA EL 3% DE DICIEMBRE DE 1.930

SALARIO PLUS HORAS
Para cetermingr ¢l imcorts ow las vecaclonss ro S« computard mingin incentivo da ca- CATEGOAIAS BASE CONVENID EXTRAS
lidad & cantidad percibido en los masas mnteriorws a s disfruts, an tanto &n cuanto
lo qus por los mismos se pudiers parciblr ya ha sido mbaoryido par al resto ok las
condiziones scondmicas pactadas mn wsts conmanio FABRICACTON
En orinciplo sa Fije pere la realizacidn de las wececiones pectadas, sl mes de Agasta, J*  Encargade Produccitn/Mentenimiento ... ... &.748 37.024 173
salvh Qua pOr racesidaces imorevistas tuvierss Gus ser modificades. €n asts supuesta A1 Jefe de PlANDE o.oaaarenanseeiae 73.031 1.345 1.5
la Direccifn notificard a los trubajadores las nuevas fechas con una antalacién de dos St Jafe de Seccidn .. §2.730 3.983 L.210
mases cwl comisnzo cel Aisfrute, ssl coma los mativos dal cambic ue total o parcial- & Oficial oe W . 58.673 23.030 1.185
ménts pudisren afecter s las mismas. 70 Oficial de 2 .. 55.974 .78 o Lo
. aa  Dfieinl de J0 . S52.335 36,434 1.153
! 9% Padn Especialiste 38.886 =15 330
Artizulo ;= La Emoress conosderd permisas ro retri- AOF PMAO oennonreesnne 25 188 15 661 215
buidos s su persoral pare visita midica, crevis peticidn anticipads del intaresaco y 118 Pinche 17-18 efos .. 38,010 12.000 138
postarior justificacidn de le visits. 12% Pinche 15«17 0B (iovnirrrinnsrnasnsriser 22.000 11.000 38

Pl
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SALARIO LS HORAS
CATEQORTAS BASE COMENTO EXTPAS
CIMERCTM .
2 Oirwctor de Departemento ....v0vuiuaasa. 111,613 X.575 -—
M Jsfe de Delsgacide Departemssnts e B2.905 %.193 -—
M VRrCROOrRE e aiaceranninraaaarans FETTTS - 44720 2.1:6 -
m;ugmgﬁw
1F Dirwctor - Garentd ..... ...eas TR L137.539 45.036 -
2%+ Jufe de Departamento .............eeeeves 108.103 X.417 —
M Coordinedor de Departamntc ............. 62,750 31.983 1.050
S Oficial de ™ ....... P - Bt 1 20.195 920
6% OFiciel o8 20 seirsiiiiiannnnnnenarananns 53,411 22.000 933
78 Oficiel ow Muisiicuaaann . 49.473 11,373 220
% Auxiliar Adeinistretivo 1t ... . 86,261 18.507 as
M Auxiliar Adsdnistretivo .... sere. 43912 10,081 e
0% Aspirents Administrative . 38.010 12.000 —_
110 Botones ....-.. Trreraterarraaes riasies..  Z2.000 11.000 -_
SNTIQUEDAD
8¢ disporw aplicar s todo el persoral el siguients wscaleda:
Hests OB BADE +rvvrrnuannsnnns e«
On2afas y 1ol 8538808 covoiiiiiviiinnia M
Ds S afics v 1 dla = 11 aflom . 1

Ou 11 allca y + dia & 15 aioe |
Ou 15 aflon v t dis & 21 afios ,
O 21 oMo y 1 dia en adelante

ANEXD I

TAELA UE REMUNERALCION ANLAL POR CATEGORIAS £M FUNCION DE LAS HORAS ALUALES DE
TRABALO, QLE REGIPA EN ABRASIVOS REUNIDOS, S.A., DESDE EL 19 DE FNERO DE 1.930
HASTA EL 31 OE DICTEMBRE DE 1.990

PEMUNERACION rORAS DE

CATEGORTAS ANUAL TAABAJO
FABRICACIDN

31 Encarpada Produccidn/Mertenimiento . ... 1.788.766 1,826 h, 7°
4y Jafe ok Pleanta ..... Netecr e s iRt 1.497.578 1.826 h. 7*
B Jafe ow Seccidn ... 1.236.256 1.826 B, 7T
&t Oficlal de 11 . 1.713.870 1.826 h. 7"
T OFLCIE] G8 28 ciinianien et iaaaatanaaaan 1.157,562 1.B06 h. 7"
84 Oficial de 3¢ .iiiaa. [N 1.102.766 1.83% h, 2?°
G4 Pedn ESORCLALISEE (4t 1.037.356 1.8% n, "
AOE PO uaeee et 865,858 1,826 h. o7°
114 Pinche 17-18 afos ........ Cererrareenes 700. 140 1.836 h. 27°
124 Pinche 16~17 afia8 ... oveivivririnnianss 462,000 1.826 h, 227
OMERCTAL

2% Director de ORpErtamentn «oiieieesenans 2.074.63 1.8%6 n, 27°
M Jafy da Dalagecidn/Ospartamenta ........ 1.657 Jes 1.8 n, 27’
S VENOSOOI®ES ssiuiomtianiniiaaeanaaans 949.5844 .82 h, 77"
ADMINISTRACION

10 DLrector-0arantl L, ....0ccccccccnanrna 2.570,050 1.826 h, 27°
¥ Jafa om Departamento ......... . 2.0¥.280 1.826 h. 207
2 Coordingdor de Cmpartsmento, -:o--.----- 1.325.262 1.826 h, 77
Su Oficiel de ¥ ..., bbebeknranaiaaaaaanan 1.105.266 1.828 h, 777
B4 Oficiml d@ 28 counnnnnnns 1.055.754 1.826 h. 20°
7% Oftcial o 30 ovriuuana- t.085.080 1828 Ko 27
8 Auxilisr sdeinistretive N . 1.961.232 1.8 h, *
99 Auxilisr Administretive ... 783.650 1.83 h, 2"
1DV Aspirante AdLrdstrative «ooianiaaiaia. 700.1a9 1.826 k. 277
11 BOLDNES . rras-ranrnnatassiasirassstainss 462.000 1.85 h, 277

9847 CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de

Jebrero de 1990, de ia Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Ministerio de Cultura.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién del

Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucidn, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» ndmero 60, de fecha 10 de marzo de 1990, se
transcriben a continuacidn las oportunas rectificaciones:

En la pagina 6961, anexo de¢ Intcgraciones y Modificacion de
Categorias de Informatica, en la letra D). donde dice: «Jefe de Taller
N. 2», debe decir: «Jefe de Sala N, 2»,

En la pdgina 6962, anexo de Integracion y Modificacion de Catego-
rias er el Grupo Administrativo, ¢n la letra D), donde dice: «Oficiales

de 2.° Advow, debe decir: «Oficiales de 2.¥ Advo. N, 6»; donde dice:
«Auxiliares», debe decir: «Auxiliares N. 6», y donde dice: «Administra-
dores», debe decir: «Administradores N. 6».

En la letra E), donde dice: «Auxiliares de Bibliotecas y Archivos»,
debe decir: «Auxiliares de Bibliotecas v Archivos N. 6».

Pigina 6963, anexo de Integraciones v Modificaciones del Grupo IV,
Conservacién. Auxiliar y -Vigilancia. donde dice: «Fotografow, debe
decir: «Fotografo N. 5», :

Pigina 6964: Donde dice: «Especialista en montaje de obras de arte
N. 8», debe decir: «Especialista en montaje de obras de arte N. 6»;
donde dice: «Conserje N. 6», debe decir: «Conserje Mayor N. 6», ¥
donde dice: «Vigilante de Consola N. 6», debe decir: «Vigilante de
Consola N. 5», ]

Pagina 6966, en ¢l apartado supresion de categorias por ausencia de
titulares:

Grupo 2. Incluir la categoria de Vaquero N. 8.
Grupo 6. Incluir la categoria de Supervisora N, 7.

En la pagina 6956, en el articulo 45, relativo a horas extraordinarias,
se ha omitido el siguiente pdrrafo:

«La valoracidn de la hora extraordinaria sera el resuftade de
incrementar 1a hora en un 75 por 100 en los dfas laborales, v en un 150
por 100 para las realizadas en domingos, festivos y nocturnos, conforme
al valor hora fijado en la tabla anexa. que se aplicard a las horas
realizadas a partir de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™
del presente Convenion

CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de
Jebrero de 1990, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacion def Convenio Colectivo para
ef Personal Laboral del Ministerio de Justicia.
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Padecido error en la insercion de la correccion de errores de la
mencionada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial dei Estado»
nimero 72, de fecha 24 de marzo de £990, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion: i -

En la pagina 8402, en el ancxo 1I. tablas salariales 1988, en la
columna «Plus Convenio» del nivel 1. categoria Titulado Superior,
donde dice: «35.816», debe decir: «35.399».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

9849 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1989, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid, declarada firme, en el recurso comtencioso-
administrative nibmero 492/1 985, promovido por «Labora-
torios Pharmedical, Sociedad Andnimay, contra acuerdos
del Registro de 5 de enero de 1984 y 23 de mayo de 1985.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 496/1985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrd por «Laboratorios
Pharrmedical, Sociedad Andnima», contra acuerdos del Registro de 5 de
enero de 1984 y 23 de mayo de 1983, se ha dictado, con fecha 10 de
noviembre de 1987, por la ¢citada Audiencia, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacidn de “Labo-
ratorios Pharmedical, Sociedad Anénima”, contra la resolucién dictada
por ¢l Registro de la Propiedad Industrial de fecha 23 de mayo de 1985,
confirmando en reposicién la pronunciada en 5 de enero de 1984, por
medio del cual fue concedida la marca niumero 1.107.803, denominada
“Tovene Hommel Ag.”; sin expresa condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a2 V. S.
Madrid, 29 de diciembre de 1989.-El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios. :

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
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