BOE nim. 102 - " Sabado 28 abrii 1990 : . 11603
9845  RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion INTEAVALO - I
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y S — CONPLEAENTO

publicacicn de la revision salarial para el ariv 1989 del

Convenio Colectivo de la Empresa «Ceselsay. CATEGORTA - ATEGORLA CATEGORIA PERSONAL

Visto el acta a la que se acompaiia texto de la revisién salarial para
el afo 1989 del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Ceselsa» {Resolu- SALARIOS BRUTGS ANUALES
¢ion aprobatoria de esta Direccién General de fecha 13 de junio de 1989, -
publicada en el «Boletin Qficial del Estado» del 30), que fue suscrita con

fecha 27 de febrero de 1990, de una parte, por los designados por la ESPECTALISTA (B) 108 - 110 1.534.332 9.450,
Direccion de la citada Empresa, para su representacion, y de otra, por OFIZIAL 30 10 - 13 | 561428 2678
el Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de . ,

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la OFICIAL 2 13 -1 1.605. 260 56.903
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el OFICLAL 14 17 - 130 1.662.361 184.923

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de .
Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:
TECNICOS DE TALLER

la Empresa CESEL, S.A., suscrite con fecha 18 de Mayo de 1.589.

3%) Hasta tante no se publique ol IPC definitivo correspondiente al adlo 1,989,
o s podrdn calcular y, por tanto. no s¢ abonardn loce atrasos por la
aplicacifn de la cladsula de Revisién del Convenio.,

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada revisién en el corres- EACARGADO 120 - 140 1704752 280,133
pondiente Registro de este Centro directivo, con mnotificacién a la . las6
Comisién Negociadora. o _ MAESTRO 28 1277 - 10 1.804.220 -6%8
Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado». MAESTRO 18 130 - 180 1.846.827 710.321
. - . 145 - 1B4 2.074.126 533.837
Madrid, i1 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro JEFE DE TALLEN
Lépez. ]
Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Ceselsan. ‘ PERSONAL_LABORATORIO
y - 676,384 .
ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL 1989 ANALISTA L¢ 118 - 120 1.676. 34 3z, 540
JEFE LABSRATCAIQ A 144 - 134 2.063.726 550.23%
ASISTENTES:
JEFE LABCRATGRID B 184 - 230 2.615.9C3 651.486]
REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
0. SALVADOR RUBIO RECUNLO
D. REGINO WUORANCHEL FERNAADLL
u. ATGUEL GRACIA SANCHEZ PERSONAL SUBALTEZRNG
0. JOSE MARIC GUNZALEZ LOFEZ ALMACENEPG 110 - 120 1,562,697 129.515
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJACQRES COMDOCTOR 115 - 120 1.831.788 71.072 H
. i
D. TOMAS MATEOS GONZALEZ VIGILANTE 108 -« 110 1,534,289 28.408 ‘
D. ALFONSO CORTINA HEREDQIA COHSERJE 110 - 120 1.562.697 142,055 4
L. JULIO . PASCUAL JIMENEZ N
G. VICENTE TEJADA MOLINA )
D. CARLGS BLANCO HERMANDEZ P i
0. JOSE LUIS YICENTE NIETO TECNICOS DE OFICINA 1
D. FELIPE J. MINGUEZ GOMEZ 4
D. JOSE FRANCISCO . IMENEZ HEREDIA REPRODUCTOR PLANOS 108 - 110 1.534.910 28.4c8
' — CALCADOR 108 - 110 . - -
En Torrején de Ardoz, a las 10 horas del dia 27 de Fesrero de 1,390, se rednen 1.534.311 26,208
les componentes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colective de CESEL, DELINEANTE 20 111 - 120 1.576.933 127.885
S.A., Que arrida se reseofian para proceder a la revisién salarial de 1.989, de DELINEANTE OF 14 120 - 140 . 1.704.752 284.133
acuerdo con el Articulo 12 del misme. ) .
Tras la exposicidn y debate de las posturas de las partes que conciertan el DELINEANTE PROYECTISTA 135 - 184 1.917-300 696.107 7':
presente acuerdo de revisién, (los miembros designadcs por la Direccién de la hl _ ’ :
Empresa por una parte y los Representantes electos del personal de ls Empress ;
por otra), ae acuerdan losx siguientes pactos : ADMINISTRATIVOS :
1?] Proceder a incrementar en el 0,90 X las tablag de salarios minimos del AUKILIAR ADTVO 108 - 119 1.534.311 28.408
Convenio 1.988 y recogidas como Anexo I/1 ¥ sumar el resultado a las taolas OFICIA;
L 2% ADTVO 111 - 120 1.576.923 B
de zalarios minimos de 1.989, Anexo [/2, siendo el resultado igual a las 2 127.885
tablas definitivas de salarios mfnimos para 1.989 Anexs [/3, Y demds OFICIAL 10 ADTVO . 120 - 140 1.704.752 284,133 i
<enceptos que ae incluyen en les Anexom, [I, [I y V. que s& adjuntan a la JEFE 21 ADTVO 13% - 184 1.917.900 :
presénte Acta, pars el aflo 1.989, de acuerdo con ¢l Artlculo 12 gel i sE . 696.107 B
::"Wenio de la Empresa CESEL, Sociedad Andnima, suscrito con fecha 18 ae JEFE LV AOTVO (A} 141 - 184 2.003.120 610.887 i
yo de 1.389. JEFE 1% ADTVO {B) 184 - 230 2.615,903 654,548 .
4
2%) Sigue vigente el resto del contenido ¥ articulado del Convenlo Colectivo de JEFE 1% ADTVO (C) 230 - 285 3.269.879 781.371 i
i
!
i

INGENEROS TECNICOS

47 " Las tablaz salarisles, actuslizadas en un 0,9% bhame para el incresento 1

salarial de 1.990 (6%), s& mantendrin a lo largo de 1.990, INGENIERD (A} 164 -~ 174 2.334.850 149,844
N T - . . -
Hi e la publicacién del IpC definitive de 1.949, nubiers de wodificarse [nagniERo (8] : 28 240,833 783187 .
;a sctualizacién, en mézs o en menos, de las taclas que 3e incluyen en INGEN1ERO (C) 29 - 239 3.269.679 " 438008 '
o3 anexos [/3, . " .
. tiomms ¢ [/3, II, IIT y v, dicha modificacidn se' efectuard ai miamo INGENIERO (D) %9 - 2a9 3.705.841 %44.,945
que 3¢ aplique la revisién salarial em  funcidn del IPC
correspondiente a 1.u00, INGENIERO (E) 289 - 304 4,250,833 109.007
T para que an{ conste, firman la presente Acts, de acuerdo en Torrejtn de Ardoz,
304 - 304 4, . —————
ea la fecha expresads en el encabezamiento da este escrito. IHGENIERD (F) 359.818
ANEXD 1/3
TABLAS DE SALARICS MINIMOS CE TUOGNVENMIO 1.989 DEFINITIVAS :
INGENIERDS SUPERIORES i
(ACTUALIZADAS CON L4 AEVISION DIL 0,9G% SOBRE TABLAS DE MINTMDS DEL CONVENLQ 1.388) TurEmlemm 181 :
TNGENIERQ (B) i7a - 229 2.494.693 785.187 :
INTERYALD HAXIMO THGENIERQ (¢) 229 - 259 3.269.8979 436.006 4‘
- EORCENTUAL MINIMO COMPLEMENTQ INGENIERQ (D) 259 - 289 3.705.841 544,345 .
TATEGORIA CATEGORIA CATECORIA PERSONAL INGENIERO (%) 289 - Y04 4,250.833 109,007 ‘
SALARIOS BRUTDS ANUALES INGENIERG {F} 304 - 304 4.359.318 N
PERSONAL CBRERQ ) H
PEON - ) 1
100 - 105 1.421.204 71.804 BECARIO 140 - 180 1.989.686 568, 281 :
ESPECIALISTA (A} 105 - 108 - 1.493.010Q 42.678 A
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ANEXQ I

REIVISION SALARIAL DEL 0,9%
SOBRE TABLAS DE SALARIGS MINIMOS
- DEL COMVENID OE L.939 AL 1-1-3%0

COMPLEMINTO CARENCIA DE [NCENTIVO

PECNES 122
ESPECTALISTAS 126
OFICIAL de 3¢ 135
OFICIAL BE 29 141
OFICIAL DE L4 148

L5705 IMPORTES SE COBRARAN POR DIA TRABAJADO

ANEXD IIT
PERSONAL DESPLAZADG
CEFINICION

58 considera personal DESPLAZADG todo trabajador que tenga Jue
ausentaras de su lugar habitual de residencia pars realizar trabajos por

cuenta de la Empresa, por periodos inferiores a un afio.
DESPLAZAMIENTOS R

£l peraonal desplazado serd compensadc por los gastos de viaje de ida y
vuelta.

Dispondrdé de 7 dlas, para al-egir in mitu, en concepto de alojamiento y
manutencidn una las siguientes modalidades:

Primera modalidad

na dieta diaria #n la cuantia indicada #n la siguiente tabla:

2% intervalec

1* intervalo A partir del

de 30 dias de 30 dias 51 dise
TITULADOS 6,733 6.328 5.925%
NQ TITULADOS %.386 5.117 4,847

Segunda modalidad

Percibir los qastos d¢ alajamient en hotelss o similar, de no mhs de
tres estrellas, los gastcs de una llamada telefénica semanal de no mas
de diez minutos a su lugar de residencia y los gastos de lavanderia
cuande la estancia excede de tres dias. En este caso, la seleccidn de
los hoteles deberd ser aprobada por 1a Empresa. Estard igualmentas
incluido an loa ;a':r.;:\: de.alo.jamlencos 4l del desayuno.

Diariamente percibird aderis, una cantidad de 3.365 pesetas en conceapto
d¢ manutencidn. Si el desplaramiento ocurriese en Darcelona, Valencia,
Sevilla, Bilbao, Zaragoza y territorios insulares, la manutencidn ae
Lacramentaria 'en un 10%.

Tercera modalidad

a Emprewa corre con los gastos de manutencidn ¥ alojamiento que deberin
Justificarae,

v

DESPLAZAMIENTG FAMILIARES

El personal desplazado por tiempo igual o superior a un més & inferior a
un afte, podrd optar por llevarss consigo a su conyuge o persona con la
que conviva habitualments, Jjustificando dicha circunstancia mediante
documento oficial, descendientes directos. de primer grado o poder
realizar una visita al lugar de residencia un fin de semana al mes, sin
que afecte a la jornada de trabajo y siendo los gastos originados por

ambos casos & cargo de la Empress.

COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO

Tedo desplazamisnto gerd comunicade al afectado con 43 horas de
antelacidn como minimo, asf como el tiempo aproximado de duracidn, salvo
en circunatancias excepcicnalea. Cusndo &} desplazamiento sea igual o
supsrior a un més, la comunicacidn deberd nacerse por escrito conm una
semana de antelacidn tambidn como minimo. Asimismo dispondri del tismpo
necesario para realizar las geationes y resolver los problemas que se
pudisran tener en sss momento derivados del desplazamiento, dicho tiempo
tendrd caracter retribuido, y Serd sismpre justificado por parte del

trabajador.

VACACIONES

Todos los desplazados 3asf come el personal instalador esté o no
desplazade, como mis dirsctamente afectado por los desplazamientos,
podrd optar por dejar una semana de =xus vacaciones anuales para
disfrutarla en Navidad.

AYUDA ESCOLAR

El personal que por deplazamiento opts por Llevarse a au familia ¥ tenga
hijos en edad preescolar y E.G.B., recibird una ayuda para su
escolarizacidon y estudios de 6.176 ptas./més como mixine, " justificandp

dicho gwsto con la presentacidn de recibo de pago.

TRANSPORTE

Dads que la mayoria de los lugares de trabajo del personal desplazade

estén aislados de los centres urbancs, la Empresa dispondrd o
proporcionard madios adecusdos de transporte para el personal. En caso
da no sxistle, abonard el precliso del hillets de ida y vuelta desde al
cantry de la Clydad al c¢entro de trabajo en Cranaports piblico ai
ixistiese O @n caso de tener que utilizar sedios proplos, al trabajador
s le pagard kilometraje.

El tiampo necusaric para =l desplazamiento que supere 30 minutos de lda

¥ vuslta se computard como tiempe trabajado.

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

Ei tanto por ciento gratificable por_'dninmpthlr al pue:tﬁ da Jefe de
Equipr serd al 30% con arregle al salaric Convenio da Empresa.

CIRCUNSTANCIAS EXCEFCIONALES

En circunstancias excepcicnales en las que debido a la concurrencia de
eondfqinnos sspecificas de zonm zuristica, estacicnalidad, atc., sea
claramente demostrable por los hechos, gue las dietas indicadas no
permiten &l desplazado cubrir sus gsstos de alojamiente digno ¥
manutencidén suficiente, la Emprasa modificard la cuantia de dicha dieta
da forma sxcepcicnal y para s3e Ccaso especifico, en base al estudic

acondmica que 3w realica,

CONDUCCLON DE VEHICULOS OE LA EMPRESA

£n caso de la conduccién de un vehiculc de la Empresa al conductor se le
abonard la cantidad de 9 h. Kildmetro por conduccidn de furgoneta y S m.
kildmeteo por conduccidén de turfsmo, axcepto qulenes para la realizaclida

habitual de su trabajo tengan asignado venlculs por la Empresa.

ANEXD TV

PEASONAL CONTRATADQ PARA MANTENIMIENTD EN MALAGA Y SEVILLA

HORAR1D
La Empresa y el parscnal contratado para oantenimiento, da mutuo
acuerda, confeccionard &% horario o turno de trabajo que se ajuste a laa

necesidades de cada centro.
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ANEXO V

PERSONAL DESTACADO

DEFINICION

Se considera peryonal destacado s todo trabajader que tengs gque cambiar
su lugar de residencia por un perfiodo de timmpo iguml o mayor a un aflo
para real lzq'r un trabajo concreto por orden &t la Empresa cuyo tismpo de
duracidn esth prevismente ;.:;,g;.d., ¥y que iniclalments no hubless sido
contratade paras l;t luger de trabajo nuevo. Eats cambio debe ser

preavisado -por escrito con una antelacidn mimina de 30 dias.

CONPENSACION POR DESTACAMENTO

El personal destacado percibird ademis de lom gastos de viaje de &1, au

familia y enmeres, las siguientes compensaciones:
t.- Una compensacién mensual de 39.264 pesstas, para ¢l afs 1.989.

2.~ Los gastom de escolarizacidn que no excedan de 6.176 h,, por
cada hijo en edad preescolar y E.G.B., Justificando contra
prasentacién de recido de pago.

.- Un plus porcentual lnb\rc su salaric bruto mensual de acuerdo

con la siguiente tabla;

Lugar de Trabaje Incremento
N .

Capitales de provincis ¥ poblaciones de

més de 50.000 H, 19%

Capltales de provincia y poblacicnes de

menos de 50.000 H, 20%

PRESCRIPCION DE LA CONDICICN DE DESTACADO

La condicién y derecho del destacadc prescribirdn al fihal del ssgundo
afio de destacamento con el ofrecimientc por parte de la Empresa al
destucado de un puesto de trabajo en el lugar en sl que se le contratd.

La condicidn da destacado podrd ampliarse por periodos sdicionales de un
alo, sisempre por comin acuerdo de ambas partes y con las compensaciones
qus se negoclen con ¢l intaresado an cada caso.

A la prescripcidn de la condicicn de destacado en cullquhlla da los
casos, la Eapresa ofrecerd el trabajador un pussto de trabajo acorde con
su categoria laboral en su centro de tradajo de ori.;cn- ¥ sbonard todos
los gastos de desplazamisnte del degtacade, familis y enseres al nuevo
lugar de residencia.

TRANSPORTE

Dado que la mayor{s da los lugares de trabajo del perscral destacade
eatdn aislados de loa centros urbanos, la Empresa  dispondrd o
proporclonaré medics adecuados de transports pars el personal. En cado
de no existir, abonaré el preclo del billete de ida y vuelta desde ol
centro de la Ciudad al centro de trabajo en transports piblico =i
existiese o en casc de tener qus utilizar aedios l;ropiul. al trabasjador
o8 18 pagard kilometraje. Il tiempo necesaric para el desplazamisnto que
supare 3 minutos de lda y vuslta 'n computacd como tismpo trabajado.

VACACIONES

Pl Eloli L

Ll pecsonal destacado, al igual que el desplazado, podrd sptar por dejar
URL semana de sus vacaciones pars disfrutarla en Navidad.

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion
Gencral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion del X Convenio Colective de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimanr.

9846

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Abrasivos Reunidos,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 11 de diciembre de
1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por ¢l Delegado de Personal, en representacion
de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulg 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién. General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de abrif de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

X CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «ABRASIVOS
REUNIDOS, S. A.»

CAPITILO I
OISPCEICIONES GENEPRLER
Sescidn 10y _l-hltn da nuelm.-

Articulo 19.~ Amhito Tarritorigl,~ €1 pressnts Convenio sa aplicars en todas
108 cantros de tTeBojo gue la Emprass tisne sstablesidos en todo al tarricag-
rlo sagsficl en el momsnto de su antrade en vigor, as{ como s cudntos sa creen
con posterioriced & la miams.

Articulo 39.- Ambito Parscnel.- Se regirdn por les norsas del prassnts Corwe
nig todo sl parsonal -da la € ADRASTVOS 08, 8.A. gua ostants ts —
condicidn de trobajsdor, scorde con lo dispussto sn la Ley del £statuts de los
Trabs Jadorse da 1) da Warxo da 1,980,

Articulo O¢,-Asbite Jemparsl.~ ELl prasants Cowsnio tendrd une durecisn de
Wi afo coue sird Precissssnts sl comprendido sntre el | de Erero ce 1.990
¥ 41 21 de Diciemtrs da 1.990 asbas fectas inciusive. -

Beccidn 27 Ownuncis y favizidn.-

Articule 4¢,- Denuncia y Mwvisién,= E1 presents Canvenio se prorrogard de sis
e do, técits recinducclitn, 51 no madiars sxpresa denuncls del misso par coal
qulurs e las dos partes firsantss, con una Entaletitn minims de tres ssscs al
térming do su vigencia & & la de cualouisre de sus prércogas,

ccidn A neacidn y Absorcidn..
Articulo 49.- naacign.= Cudntas condicionss s pactan en 8l pressnte Come—
nio, compdnsan hasta ddnde slcancen,coms un todo orgdnico s indivisible y canside
rados por odeputo snuel, las que rigen sn la £rpresa actualmnts, cualouiera aue
fukrs gl origun de su establecimisnto y muy espacialments aguallss que disfrute sl
© parsormal en rezn de scuerds veluntario con la Emprese.

En sy virtud, habrd de wstorsa para la aplicecidn grictice de este Comanis s cudn
ta i sl misao se prewd, con abwoluta abstreccidn de concaptos selariales, su cuan
tia o su regulacidn anterior a ls fecha de entreda en vigor oekl Carvenio.

Articulo 8%.- Absorcitn.— Si dursnts la vigencia dul Comvonio sa dictaran
disposiclonea lsgalies gus ilmplicsran variscionas cas on'low D
tos retributivou provistos 4o ol miame o croacionas du otres, SnicAmenta =g
Thn de splicacidn préectica si, globalments y por paricdas da doca meses cen
siderados sumacdns a loa vigentes can antarioridsd a ests Convanic superatan
l nival de dste, conaldardndass en caso cantrerio absorvidos gor las i ja=
ras pravistes y pactadas an al misma,

Articulo 7¢.- En ol supuesto de g la Autoridad Laboral sstimasa oue algon
PaGto contules 1a legalidad uigents o lesiona gravesents al interds de ter-
Carcs, & dirigird os aficio a ls Jurlsdicclén compstsnta, la cual adoctard
las medidas que procadar, al Bhjeto da subsanar supusstas anomalise, prévie
audiencia da las partas.

Smccidn d4,« Comigisn Paritaris Wixta.—

Articulo 84.- Composicidn.- (s Comiaidn Paritaria Wixta setapd integrads por
al Sr. Enrique 0da: PEcio pOr la perte dcondmica y al Sr. Radrign Pérregs Sdn-
* che: por la perts socisl, o han formado carts de la Comislén Delibersdora,-
sstando swstidos por 8l Sscretario Sr.  Jusn ‘Josd ASjes Gavilan. . "

La Comisidn Minxte actimrd msnteniéndose slemgre dentro del dshits de las
narmis legales que regulsn lom Conwenios Colscbivos Sindicales. Laa mate
riss an las gue no 88 alcancen acusrded por le Comisidn Mista cieads, ta N
alavaridn a la decisién de la Autorided h_b\ﬂrll competanta. N




