
INCl!:NEllOS TECNICOS

INGENIERO '" 164 _ 174 2.334.850 149.844

INCENIEIlO '" 174 _ 229 2.484.693 185.187

JNGENIERO '01 229 - 259 3.269.879 436.006

INGENIERO '" 259 - 289 3.105.841 544.945

INGENIERO 'El 289 - 304 4.250.833 109.007

1flGENIERO '" 304 _ 304 4.359.818

J:IGENIEROS SUPERIORES

HIGENIEllO '" 114 _ 229 2.484.693 185.187

WGENIERO '01 229 _ 259 3.269.879 436.006

I:'lGENIEIlO ID' 259 _ 289 3.105.a-tl 544.945

I:'lGENUllO (S:l 289 - J04 4.250.833 109.007
",

INGENIERO lFl 304 _ J04 4.359.818

BECARIO 140 - 180 1.989.586 568.481

ASIStENTU:

REPRESENTANTES UE; LOS TRABAJAOOIlr:S

2a..133

184.698

710.321

S3~.837

28.450

42.678

56.903

1~.933

312.540

5SO.235

65}.463

11603

:·lAX¡IIl0

COl>IPLE.:lENTO

PERSONAL

SALAIlIOS BIlUrOS ANUALES

1. S34. 332

1. 561. oR8

1.60S.46O

1.64;2.361

1. 704. 752

1.804.230

1.8046.av

2.074.126

!~¡ MIllO

CATEGORIA

1.676.344

2.063.726

2.61S.9C'}

1.562.697 129.515

1.633.168 71.072

I.S}4.289 28.408

1.56.2.697 142.055

1.534.311 28.408

1.534.311 28.408

1.576.933 127.685

1. 704. 752 284.133

1.911.900 696.107

1.534.311 28.408

1.576.933 127.865

1.704.152 284.133

1.911.900 696.107

2.003.120 610.887

2.615.903 654.648

3.269.879 781.371

106 - 110

110 - 113

113 _ 117

111 - no

120 _ 1.c

127 - 1'0

130 - 180

146 - l~

~')h:;:;flTI)AL

r:An"OPIA

118 _ 140

144 _ la-t

1604 - 230

TECNICOS DI: TALLER

ENCAAQAOO

MAESTRO 2"

MAESTRO l'

JEFE DE TALLPI

ESPECIALISTA {Il

OFICIAL 31

OFICIAL 2'

OFICIAL 1"

CATEGORJA

PEilSONAL LA!lORATORIO

ANALISTA 1"

JEFS: LAeORATORIO A

JEFE LABORATORIO I

PEIlSO'U'L ~8ALTlRHO

AUlACENIEIIO 110 - 120

COHOUCTOfl 115 - 120

YJCJLAIfTIE 108 - 110

ConSERJIE 110 - 120

TECNICOS DE OnCINA

REPROOUCTOIl PLANOS loe - 110

CALCADOR 108 _ 110

DELINl!:AIttE 21 111 - 120

OELINEAIfTE OE " 120 - 140

DELINEAIfTE PROYECTJSTA 135 - 184

AOtUNISTRATIVOS

AUXILIAR ADTVO 108 _ 110

OFJCIAL 2" AOTVO 111 - 120

OFICIAL l' AOTVO 120 - 140

JEFE 21 AOTV:O 135 - 184

JEFE l' AOTVO (A) 141 - 1&1

JEFE 11 AJ)TYO (B) 184 - 230

JEFE l' AO'rVO (C) 230 _ 285

71.804

42.&78

Sábado 28 abril 1990

SALAllIOS BRUTOS AHUAL!S

1.421. 204

1.493.010

,1IIAXIJI:I

MINlMO COIIPLDlEHTO

CATEGOllIA PERSONAL

100 _ 105

105 _ 108

INTEllVALO

PORCENTUAL

CArtGORlA

PERSONAL OBllERO

PE'"
ESPECIALISTA (A)

CATEGOR!A

9845

BOE núm" 102

RESOLUC10N de 10 de abril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por fa que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión salarial para el año 1989 del
Convenio Colectivo de la Empresa «(Cese/sQ».

Visto el aetél a la que se acompaña texto de la revisión salarial para
el año 1989 del Convenio Colectlvo de la Empresa «Ceselsa» (Resolu­
ción aprobatoria de esta Dirección General de fecha 13 de junio de 1989,
publicada en el «BoleHo Oficial del Estado)) del 30), que fue suscrita con
fecha 27 de febrero de 1990, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa, para su representación, y de otra, por
el Comité de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de ID de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el corres­

pondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

TABLAS DE SALAlllCi lHNl:40S DE 1.:0IfJENIO 1.389 DEtlNITlVAS

(ActuALIZAOAS CON LA ~EvtSlOH DiL O.~ SOBPE TABLAS DE "11<1:400 OEL CONYE,~IO \.988)

ANEXO 1/3

D. TOMAS MATEOS Gl)NZALtZ
D. ALp"ONSO CORTINA HiRtOIA
D. JULIO l!:. PASCUAL JII4t:NEZ
O. VICE¡ftE TEJAUA IItOLJNA
O. CARLOS BLANCO riERNAI'lDEZ
(l. JOSE LUIS vtCENT,; NUTO
D. F&LIPt J. JIIINGUEZ GOliI';:Z
D. JOSE FRANCISCO JHII!.NEZ HtREOIA

REPRE;SENTANTIl:S DE LA iMPIlESA

D. SALVAOOR RU810 Ili;WNllO
D. Re:GINO 040¡lA~HlL H.HI.AolOil
O. ",{GUlL (,lHACIA SANCHiZ
1>. JOS';; I~ARIO tiONZALEZ LOP¡,;Z

En Torr.. j6n da Ardoz, a las 10 tloraa del día 27 de Feorero de 1.990, se reúnen
los compon..ntes d.. la C'lmisiÓll N..¡ociadora d.. l Convenio. Col..ctivo de CESEL.
~.A., (lue arrioa ae r ..sellan para proc..der a la revisión salarial de 1.989. d..
acuerdo con el Articul'l 12 del mismo.

Tras la exposlci6n y debate de laa posturas ~ ba partes que conclert¡m el
presente acuerdo de revlllli6n. (los miembroa desi¡na.dos por la Oir..cei6n de la
l:;mpresa por una parte y los Representantes electos del personal de la f.IItprt!sa
por otrs), ae acuerdan l'la si¡ui.entes pactos

l t ) Proceder a Incrementar en el 0,90 " las tao las de ...l.rios ",¡nb.oa del
Convenl'l 1.988 y rec'l¡¡ldas CoOlO Anexo 1/1 ji sumar el resultado a bs tablu
de sslarlos m1nimo. de 1.969. Anexo 1/2. siendo el result.do i¡¡ual a la.
tablas definltlv.a de salarl'la .. rnl ..os para 1.~ AnellO [/3. y dell'lés
conceptos (lue se inclujlen en los Anexos. tI, III Y 'J. que !le adjuntan a la
presenta Acta. par. el ..ño 1.989, de .cuerdo coo sl ArtIculo 141· ce.
Convenio de la Empresa CESEL. Sociedad An6ni ..s. suscrito C'ln fechs 18 Ce
:cayo de 1.989.

2 t
) Slaus viasnta sl resto del contenido y artlculsdo del Coovenl'l C'l!ectlvo de

l. E",press C¡SEL. S.A., suscrito Con fecha 18 de llayo ~ 1.989.

3') Hast. tanto no se puI:Il1~ al IPC def1nitivo cOl're.pondlente sI silo l.!:lI39,
!'lO .le podrén calcular Y. por tanto. N) ss abcIn:arAn la. atrasOOl p<>r l.
aplieaci6n de ls cla"auh de llevlsi6n dal :::'lnvanio.

.,~ • Las taDlas salarlales. ectualiudaa en un 0.91. base para el lnc~nto

.. la",sl Qt! l.!I'9'O (6"). se ....nt ..ndt'4n .. lo lar¡o Qt! 1.1:190.

~1 de la publ1c.cl6n dd IPe def1nitlvo de 1.~9. hubiera Qt! -od.iftcarse

I:S ":~~:~~z~~;6n'ItenJ~~. o an ...,noa, de la. taDlas (lue se i.ncluyen en
t· ," y V. dic~ ooodif1caC16n ss efectuar, s1 JlÜ8JlO

c~;;:;~~~en~: ai~~~ la revisión _hrial en (unción ~I JPC

Y psra (I"a ... 1 conste. f1rmsn la presente Act., da ..cuerdo en Torrajón de Ardoz.
en la fecha expresada en el encabez..iento de este escrito.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Ceselsu».

ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL 1989

,', '''''_. .•..



OlSPLAZAIIIIUHTOS

DESPLAZMIENTO rA/IIILIAJl:tS

BüE núm. 102

COMUNICAcrON DE DESPLAZ""'JENTO

Todo desp1&z"",i.nto s.r" CQIII...nic ..do al ..tect..do con le horas da

..nt.l.ci6o como ,"nlmo. asi COlllO al tiempo aproximado d. dwación. salvo

.n ei..eunstanchs .xc.pclonales. eu.ndo .1 d••plazamie... to Sea i¡...al o

superlor a un mas. la com...n1eae161'l deberi hac.r•• por escrito con una

s""'ana de antalae1ón tambl'n eOlllo ,,!"'1I.0. Ad_lsmo dispond..... del tiempo

neca.a.. 10 pa a al1zar laa aesUene. y r.solve... los p..oblemas q.... se

pudl...an ten n .'1. Mom..nto derivados del desplaz.... iento, dicho Uempo

te ...d.., car..ct.r ..etrl.buido. y url siamp..e justi,f'icado por pa.. te del

trab.jador.

VACACIONES

AYUDA ESCOLAR

El pe..sonal que por d.plazami.nto opte po ll.v"rse a's... famili .. y tenia

hijos en edad p...escola.. y !.G.B., cibir' ...na .., ...da pa..a s....

escola.. izaciÓn y est dios de 6.176 ptas./m'" COI1\O m""i",o.I" j'Jstiricandp

dieho ll.lsto con la p sentaci6n d...."cibo ,de pa¡o.

Todos los desplazados nI eorno ~l p.rsonal instalado.. e.t' o no

despl.zado. COIlOO ",ls directamente af ..ctado po.. lo. desplaza.. ie ... tos.

¡lodrl opta.. por daja.. u"'a semana de sus vacaciones anu..hs pa... a

disfruta.. la en /(;avidad.

PERSONAL CONTRATADO PARA MA!'IT[NI14I[NTO EN MALAGA Y SEVILLA

CONOUCCtDN DE VEIIICULOS O! LA E~PRtSA

La r-p....a y el p.rso.... l ~ontr.tado par. I118nt.nillli.nto. d. ,lnltllO

acuerdo. eontaceion...' .1 ho..arlo o twno da trabajo qua s. aj~t•• la.

n.c••1dad•• d. eada cantro.

GllAUFICACrON1S POR RESPfJNSAllILIDAD

TRA/'lSPORft

El tanto por ciento ¡ratif'icable po.!:..-_d..emp.~ar .1 p...esto de J.t. da

Equipo sa...' al 205 con ar ...a¡lo al salarlo Con..enio d. Emprua.

CIRCUNStANCIAS EXCEPCIONALES

Dado q..... la _yoria d. lo. tillar.. d. t....bajo d.l personal d.splazado

.sUn atllado. d. lo. cent ...o. urbanoa. la Emprua dlspondrl.

p",opQrcionar' ud,10••d.e ...ado. d. t ...an"porta par. el personal. En caso

de no uisUr. a~r' el precio del billete d. ida Y v....lta de.da el

c.nt ...o da la CI ...dad al c.nt ...o d. t ....baJo an trans¡:lOt'ta publico si

n,i5tias. o .n ca..., de t.ner que uUlizar ..edl0' prop10....1 trabajador

•• le p.a.ar' kilOlHtraJe.

11 ti."po n.c••rl0 ¡:lar. el desplazamiento que s ...pere 30 ..in... to. d. lda

Y vuelta .. cooop.... tar' CO/110 tiempo trabajado.

En circunstancias ."eepc10nal.s .n la. que debido .. la concur......cla d.

eondieion•• e.p.clflea. da zona turística. estacionalidad, ate .••e.

<:laraIR.nte d.mostrable por lo. lI.cho.. q.... 1.. dietaa indicada. no

p.rmit.n al d.splazado cubrir su. ¡.sto. d. aloja.. l.nto diana y

lIIan ... t.nci6n s ...t1ei.nt., la ¡IRpr.sa 'IIOditicar' la cuanU. d•. dicha dieta

d. for.....xc.pcional y para e•• cuo .sp.cLUeo. en ba•• al ••t ...dio

.con6-1co que se ....lica.

En caso de la conducción d....n v.hi~ulo da la E..pr.sa al con~...ctor •• le

abonad la cantidad d. 9 1'&. lCilÓ/II.t ..o por cond...col6n d. fw.on.ta y S "'-.

kil6m.tro PO'" conducci6n d. t ... rlS.lIO••xeepto qui.n.s p.... 1...eali.:r.ae16n

habitu.al d. su tr.bajo tenaan asi¡nado v.híeulo por la Empr•••.

Sábado 28 abril 1990

5.925

4.&47

A partir dd

61,H..

concepto de alojanoiento y

6.328

S.U7

d. 30 dh.

2" intervalo

'¡VISION $AL.AfUAL. DEL 0,91.

SOIIlE TAI!.AS DE SAl.~IIIOS MIIHi'fOS

DEL COHVEI'IlO DE 1.9a9 AL. 1_1_go

ANEXO 11

PERSONAL DESPLAZADO

COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO

PfOllES 123

ESPICJAI.ISTAS 1'"
OfICIAL de 3" .,.
OrICIAL DE 2' '"
OFICIAL. DE 11 lO'

ESTOS llIIPOIlUS SE CO&IlAIlA:'l POli OlA TRABAJADO

6.733

d. 30 dh.

l' intervalo

DlSpondr' de 1 días, para ..lealr In 51tu,

mllnutenei.!ln 11 .... Laa si¡uientes "",d4lidad•• ,

Prilne... "lOO"lidad

IJna dieta diaria en la "u.ntb indicada en la siaulente tabl,,:

NO TITULADOS 5.386

TITULADOS

tl persOftlll ~"pl.z.doser' compensado por los ¡¡astos de viaje da ida y

v .."lt•.

s. consIdere personal DESPLAZADO todo e.ab"jador ~U" hnaa que

a\lsentar-se de Su 1.....,. h.bltual de ...sidenc;h .,..ra realizar trabajos por

cuenta de la [ ..preu. por períodos int'erLor•• " un aIIo.

El p....sonal d.aplazado PO'" tiempo 1......1 o ....p.rior a "'n ds • int.rior "

.... &1\0. podr' optar po.. lleva..se con.l¡o a .... conYuae o pe..sona con la

q.... conviva habitualmente, j ...stificando dicha clrcunstancia "adlanta

docUIII.nto ofichl. d••cendilntSl dl ...acto., d. p... i ..er ¡ ....do o pode...

ra"11z... una vhita al lua." de rltSidencia un !'in d••em..n.. al _ .. , sln

q.... "tec:t.a la jornada da t bajo , aiendo toa ¡ ..toa orl.lnados por

Ulbo. c••o•• e."ao de l. Empr .

Te..c ...... IIIOdaUd"d

a !.oIpres. corra con los antos d.....nutención , aloJal1\iento ~ue deber!"
j ...stifica......

Seaunda ..odaUdad

Pe..cibi .. lo. ,a.tos de aloja"'iento en hot.l.s o simila.. , de "O ....s de

t ..e!l est..eUas. los aastos de un.. l1ll'''.<1& telefónica "....an.. l d.. "O m...

de diu min... tos " s'" l ...&s .. da residencia , los psto. d. lavanderla

c... ando 10l .utanda exc..d.. de tres 'Has. En este ca.o, la .. le<:cl6n d.

los hotelu debed. Ser aprob"da por 1& [mp..esa. hta..i i¡...dmenta

incluido .n los lastos de alojan'liento. el d.. l d"",", ...no.

Dia.. iament. percibi ..i aduis ....na cantidad d.. 3.36'5 peutas en coltCepto

.!le "''''nut.nc.ión. Si .1 d.splazami ..nto GCwri••a en ¡;"..celona, Val ..ncia.

Sevilla, Bilbao. Za""aoz" y te.... ito.. ios ins... lare., 1" m"n",tención s.

incrementa..la 'en ... n lOS.

11604
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"'ce16n 4' - cp..UUl.. Pcorltarta lIlht•. _

Arttc:."la lIS._ 9lnf'Odc:16n.- La ea.1eil'n Pa..lta..1A MI.ta estllnl lnt.gr"'" por
.1 Sr. Enrl... Olt.r. "'el.ll por la parta ."""1'" , .1 Sr. Aadrlgo P'rrtg. !Wn_
cr.~ por la parta ..eS.l, _ """ fo.....ao partsl ... loo Cornts16n Dal1Dt...1I0.... ~
••t.n!lo --.ciclo. por al SilCf'atarl.ll Sr. Juan '.,lo'" AOj.. Ga..1Un.

La ea..bl6r1 M1.><t••et...........ntanUnll.... 1tl1SSlP'" dant.... dal '-bIta lIa 1••
nor-. 1"01.1•• _ "'lIIulan 1.... ConIIenlos Co\tetivo. 1I1nG1cala...... _t.
rla. an l no .. 'lCllnct.. aeuel"dos por la c..1e14n Mut. citad., .~al._ la dtcl.Un de la ...... tOr1.da.. 1e_~",1 c<nptt.nt•.

"'rtle,,10 '11._ En .1 aup\.OSsto da qtA la .....tor1dtd L.b..... l ••tl..... _ al!!,""
pacta conc:..lca la ltg.U_ vl".nta o le.lo.. gr.v._nta .1 1ntsr•• cIa tar_
caro., .. Cllr1g1rl1 da oflcl0 • 1. j ..rlsd1eelan e""'ll.t.nt., 1t e.. l '"OPt..."
1•• _dtd•• qt.Jf p"""a""", al ·llb.l.to cIa sub........ _ast•••n_U•• , ore"l •
.ullt.no1. da 1.. p.rt.s•

Ar-ttculo 1'.~ AIob1to T.rritort.l ~ El p te e_..to ~ _Ue.... an t_.
1_ ."n¡ro. 11. tratle.Ja ...... la E...,1'"II" u ttlll.elll tOdo .1 t.rrUa_
..10 aa¡:,-'Iol an al _nta _ su .ntrada .n .. llIor, .al e a e..."to••a ere."
cM po.t...10ri...1I • l. 111_•

Ar-tle:ulo 41,_ Otnuno1a y l'lNlsl6n._ El prwaant. CorNtnlo .. prorrog.1"lI. de .i'I~

a" ~o, táclta "'c~lOn, .11"00 -.:Ila p..... clenunc:l. dal .1_ por <:...:01
.,l.r.... 1•• 11... ""rt•• '~~nta., con a..talaolo6n .1"1" 11. tra. _"'11 ai'
Unl1no .,. ... vlog.ncia o a la lIa <:...lqtd d. _ pr6rrogas.

RESOLUCJON de /O de abril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del X Comenio Colec/im de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, SociC'dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Abrasivos Reunidos,
Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha 1I de diciembre de
1989, de una parte. por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de otra, por el Delegado de Personal, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección. General de Trabajo acuerda:

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "ABRASIVOS
REUNIDOS, S. A.»

"'rtle..l" 6_._ "'bsorciO".- 91 ""...nta l. ,,1g.no:1. 11.1 C"""onlo .... o¡et.r.n
1I1.po.1elo... 1tg'1a" "". 1""llc."'n "'rl.el"","_ .eon<)nol<:..... '10. eoncco_
tOIl ratrlb<.ot1"o" pra 15to!l ... 111 ..1_ o cro.elo""" d.. otro., ónlu...ntu "'C

r'" "a .pllc.ciOn p etiet '-1, "lobal_nt. y par o.rlado. da ..oc:. "'M. co~
.Ida.....o••..-do•• lo....l\1.nt•• con .ntarlorldad • a.t. CO......nlo • ...,.r.Un
.1 nl_1 llII '.t., con.ldctr.no:IO'" .n ca.o cont...rio .b.o.....1..0. por l•• _Jo.
r •• ort...l.t•• y PIIctada. un al ,01_0.

Articulo 31.~eeblto T-eo"'I.~ El P te CenwclIo ta""nI dvl'Sc16n ...
__ .1Ie ... MnI PN01.--.ta .1 e.-p nllldo- ent....l 1 E........... 1.990
, ,01 31 di 01ci.-b'" da 1.!l9O ..... rectw. 1nclu'lva.

Articulo ;:e.~ ""'1to ",,"'sond._ S- "'lIl...,. por la. no"",. lid p.......u Conv.!
.. io tDllo .1 par.-l ·d. '1t !EMP..... ~tvOS l'l!l.WJOOI!l. a.A oU.nt. h _
c_iclO11 ... tre_JMlor, -cord. con la dillp....to .n l. "a, 1 (st.t.. to llII 1011
T...IítJadara. 11. 10 di ....~o di 1.9«1.

"'rUc..lo ~.- C2"?!nll!CiOn.- Co.oIIntt. canllle10... M PIIetan_ an al PrtMnta Conva­
nl.o, COSIPOIntan "".ta CId'" .1c.nc:an,COIICI .... tollo orv'nlco • InIIl"l.1tll. y con.:ldt
rallos por cdIotputo ......1. ta.. ... r:iqan .n la E"'Ilra...c:c:.....lment., c...l~l.ar. r.ua­
f ........1 llI"tg... "" .. a.tab1aclnl!.anto y ..., a_e1tl..nt••~U.. r.ua disfrvtt al
par-..l .n ra"e.. da • .,.,.rdo lIOlunt.rio elln la EIIIP......

En ... vlrtull, ""bl"ll. de a.tar. PIra l ••pUc.c:LOn prllc:t1ct "" ••ta Convanio • cu6n
to a" .1 1Il1_ .. p"'''''. con .baalul:ll ...t"'cc:LO.. 11. ellnctpto. fflar1aLa., ... .,.,.;:;
t1ll o ... ragu1lla:LOn .ntar1<lr • la facht da .nt"'lIs .... v1Qar elel Convenio. -

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Sábado 28 abril 1990

>S.

''''

2.- Loa ,astoa de .lI<:ol....h.ci6n qua no ucedan da 6.176 ,..•• por

cadlo hijo en edad p,r'...cola.. )' E.O." .• Junificando contra

p.....ntac:iÓn de l"seibQ da pa¡o.

Un plus poro;entual sobra 11,1 ••lario bruto ".nsual da aC4,... l:Io'.-

Lugar de Tr.balo

Capltilles de provincia y ¡¡oblaciones l:Ia

"'enos de 50.000 H.

con la aiauienu tabla,

PRESCRIPCION DE LA CONelCION DE DESTACADO

La <::ondi<:ión y dere<::ho del delta<::i1do pres<::ribir'n al tltlal del seau"do

i1i'\0 de d8stil<:: ...ento <::0" el o(re<::idento por ¡¡,arte d. la Ellp~s. al

••tacldo de \1ft pueato ". trabajo en al lUCar en al q\MI .. lac:ontrat6.

El personal deaUcado percibir' ad'llllb dé toa a..toa de viaja da U, SU

e.mtU. y.n...... , l •• si¡ui.ant.. c~.n••eion•• :

1.-

PERSONAL DESTACADO

COIIlPENSACION POli OIESTACAMENtO

La c:ondlci6n da d..tac:.do podr' Ulpl1ar" por paríodoa.•dic:ionalea de ....,

alI.o, d."",re por cOlÑll &<;1,l.rcSo de .-lIaa pa.rtaa 7 <:on la. <::OIIlp.""clona.

(110M .a naao<:lCl COll el int.~..cIo en <:a4I, <:uo.

A 1. p~acrlpc:i6n da la condicion da deata<::ado an. <:\I&lqut.h da loa

casos, la l-praH orr.car' -al trao.JiIdor \11'1 pu.ato de tr.baJo acord. con

.u c.talarIa laboral en .u cantro da trabajo de ariaan 7 abonar' tod<oa

lo. la.toa de da.pla.a.hnto del dastacado, r_11ia 7 .n.ar•• al nu.vo

luasr d. r • .Idenda.

Ss <:ondd.... penonal deatacado a todo t ...w.jador qua tana_ qua o;...biar

Su tu,u de ....1".....:1.1. p~ un pariodo doI ti_po iau.d o mayor. un ai'\Q

para .....1 i"'a.. un trabajo toner_ta por wdan de la Empre.a 0;\1)'0 Uempo da

duraet6n ut4 p~l....nt. ISUpuhdo )' qua inieidlllenta no hubies. sido

contratado p.... .•. luaa.. .a trabajo 1'1"''''0. Eate eambio debe ....

pr••ví ••do·por...erito can una antelac:i6n ",(,dna <H 30 dha.

OErINtClort

'%'RAH'SPOllU

I:l par.o l destacado, al il_l qua el da.plnado. I)Od.rll optar por d.jar

\II'IS de .... vac:acion•• pan dl.frut.rla .n "av1da<!.

VACACIOH[$

e.pltales de provln<:l. y ¡¡obl.<:ionea da

..is de 50.000 H.

Dado '1". la _yorI. d. loa lUlara. da trabajo d.l pos"onal dastacado

a.tirl .tdados da loa c.ntros urbanoa. l. [.pr... dispondri o

propor<:ionarll IIladloe .d.c....~ de tr.....port. pan el pareonal. In c:m

~ no e.istir, abonarfoel praclo del bill.te da ida y VIlSlta d..d. el

<:.n1;ro da l. Ciudad .1 <:.ntro de trabajo en tran.port. públ1eo ai

• xisti..e O-a" caso da t.n.r (I~ ut1l1:l:sr _dios propios. al trabajador

•• la pqari kUo;..tr'-j•• lEl ti..,o nac:aaario par. el d••pl.:..ianto qua

.up.r. 30 Minutoa de ida 7 vuelta .. c:o-putarll <:0lIO thllpo trabajado.
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