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El Comité sa reuniré trimestralmente a sfectos de. considerar
los informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas legales
pertinentes en caso de que no le fueren facilitados. Se levantard
acta da cada reurion en la que me reflejardn las cuesticnes tratadas
Y. ®n suicaso, las medjdas a adoptar para eliminar riesgos.

La incomparecencia de cualquiera de los miembres no impediré
sy funcionamiento, anteadidndose la existencia de quorum con la asis-
tencia de 4 de sus miembros.

8in perjuicio de lo expuesto el Comité actuard en todo momen-
to adoptande las medidas pertinantes #n salvaguarda de la Seguridad
e Higisne de los trabajadores, y a tal efecto cuando exista una situa-
clion de riesgo para la salud del trabajader derivada de su puesto de
trabajo, podrd déste recurrir al mismo con caractar de urgencia.

Normas de Sequridad ¢ Higiene: Serdn aplicables las normas estable-
cidas por la enanza GenerAl de Sequridad e Higiene en el trabajo
aprobada por O.M. de ¥ de Mario de 1971 sin perjuicio de lo cual se
fijan las siguientes normas:

4) S llevard un registro anual, a raalizarse an el mas de
Junio, de los datos ambientales del ¢entro de trabajo efectdandose
recogidas de muestras y analisis de las mismas., las cual
tas & disposicion del Comité de Vigilasncia y Conttol de
Higiene.

b} Todo accidents de trabajo, snfermedad profesional y otro
tipo de dafic a la salud del trabajador, derivando del trabajo, obli-
garé en forma perentoria a la sdopelon de todas las medidas gque serdn
necasacias para evitar la repeticién de diche dafo, informando a) Co-
wmitd de las medidas correctoras adoptadas.

) Proteccion a la maternidad; La Pmpresa deberd camblar el
puesto de trabajo an situaciones de razo cuando, por orden mbdi-
ca ¥y mediante certificado gue acredite que las condiciones del mismo
pusdan preducir abortos, deformacicnes del fato, o problemas de salud
& la trabajadora. En ests caso quedard asegurado el mantanimiente
del salario y la reincorporacidn al puesto de trabaje habitual cuando
la trabajadors se incorporse dsspues del parto.

X DEBRECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art.37¢.~ Se reconocen A los Comités de Empresa y a los Delegados dal
Parsonal los derachos, garantis y deberes contenidos en el Estatuto
de los Trabajadores, -

Asiniamc las myr: reconocen la existencia de las Secciones
Sindicalies en el senc de las mismas, que ejercen sus funciones en virtud
da lo establecido para esta materia en los articules 61 a 68 de la Lay
8/80. .

Para la celsabracién de asambleas «n las Empresas se concederdn
& horas ratribuidas al afo, que se disfrutardn en la dltima hora de
jornada. Asimiamo se pondré a disposicidén de loa trabajadorss para la
misma finalidad, el correspondiente local, durante otras & horas al afio
fuara de la jornada no coincidentes con domingos o festivos, hacidndo-
s+ responsables los Comités de Empresa o Pelegados de Parsonal en su
cane del buen orden de la Asambles e instalacicnes que utilizard.

Art.388 - CANON DE NEGOCIACION'

Consistird en una cantidad fijada por el Comit#é de Empresa para
gada trabajador, previc consentimiento del mismo que la Empresa recau-
dard una vez al afo, por medioc de recibos firmados por diche Comitd,
en el mes siguienta a la publicacidn del Convenio.

: Dicho dinero serd entrsgadc a la representacidn mocial de la
Comision Deliberadora del Convenio.

X1 NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art.39%,- Se informard al Comitd de Empresa de las horas extraordinarias
que se realicen, en los términos referidos en el acuerdo Interconfaderal
y durante la vigencia del presente Convenic.

Art,40%.~ Ambas partes se comprometen a crear una comisidn paritarja
que estudiard la adecuacidn de las distintas categorias profesiocnales
que figuran en &) Convenio y las caractar{sticas que deberdn tener las
priximas revisiones médicas, que deberd reunirse antes de 1 de octubre
de 19940.

En caso de no llegarse & un Acuerdo, ambas partes se someterdn & la de-
cision de un drbitro alegido de comun acverdo.

Aft.4it.~ E1 pressnts Convenio anula todos los antericreas. En lo no
regulade por el misno se estard a lo dispuesto an la Reglamentacion La-
boral correspondients y 4 las normas reguladoras a la actividad de La-
boratorios Cinematogrdficos.

CLAUSULA ADICIONAL: La Comiaston Deliberadorz 4al presente Convenio Co-
ACtivo #8td compuesta por:

BEPRESENTANTES SOCIALES: OD.CARLOS ENRIQUEZ (IND/U.G.T.)
B D.ADOLFC MARINA {U.G.T.!

D.JOAQUIN SANCHEZ [IND/U.G.T.)
D.JOSE GOMEZ (IND.)
D&, ISABEL BALAGUE (INDP.)
D.LUIS RIVALLO (INDPF,)
D.JOSE ALONSQ (INDF.}
D.VICENTE LINUESA (INDP.)
D.ANTONIO LEVA (INDP,)

REPRESENTANTES ECONOMICOS: O, DANIRL ARAGONES PUIG
D.RAMIRD ARAGONES PUIG

D.JORGE ARAGONES LOPEZ

PRES IDENTE: D.EDUARDC PILO

RESOQLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en

el Registro y publicacion del V Convenio Colectivo para ef

‘;}ersona!d laboral del Organisme auténomo Instituto de la
Hventud.

9844

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Organismo auténomo Instituto de la Juventud, que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1990, de una parte. por miembros del Comit€ de
Empresa del citado Organismo auténomo, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Instituto de la
Juventud, en representacién de la Administracién, al que se acompafa
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de 1a Comisién
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9Q,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y deposito de Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 12 Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1983, én la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 1990.-El Director general, Cartos Navarro
Lépez.

V CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTI-
TUDOQO DE LA JUVENTUD 1988

CAPITULL I
Articulo 1. Ambito territorial y p-rsonu' .

El presents Convenio Colectivo, establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del perscnal laboral del Organo Central del
organismo Autdnome TINSTITUTO DE LA JUVENTUD" y oOficinas
del Servicic de Turisme Juvenil gue depanden del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia y duracidn

El presents Convenio Colectivo, se pacta por una vigencia
de un afio a contar desde el 1* de Enarc de 1988. Da no
sar denunciade por cualquisra de las partes, con una
antelacion minima de tres neses a la fecha da au

terninacidn, gquedara prorrogade técitarents por pericdos
de un afic, excepto en su parte aecondmica gue sari
revisada anualmente. El1 presants Convenio entrarid en

vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus efectos
econdnicos se ratrotraaran al 1t' da Enero da 1988,

CAFITULO II

Articulo 3. Qrganizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, es facultad de la Direccidn .
dal, ITnetituto, =in perjuicioco de las funclones que al
respecto se reconocan a la Comision Mixta de Vigilancia,
Intarpreatacidn y Aplicacioen. : 4

Las modificaciones sustanciales, a gqua se refiers ¢l
articulo 41.2 del Esatatuto de los Trabajadores, gue
afecten a las condiciones de trabajo, deberian ser
informadas, con cardcter previo a su implantacidén, por
los representantas de los trabajadores. De no sxistir
acuerdo se estarda a lo praceptuado en la legislacion
vigents.

CAPITULO III

Articulo 4. Clasificacidén por Grupos y Nivelas scondmicos

El personal comprendide aen sl dmbito de aplicacidan del

presante Convenic, de acuerdo con su titulacidn y trabajo”
desarrollado,
siguientas:

sa clasificard en una de las categqorias

|
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T. Personal Técnico Facultativo Nivel Econdmice
Técnico Facultativo Suparior o]
Técnico Facultativo Medio 1

GRUPQ
-

II. Perscnal Administrative
Jefe Superior
Jafe Aduinistrative
Oficial Administrative
Traductor
Auxiliar Administrative

GRUPO

b aN

GRUPO IlI. Perscnal de Servicios
Jefe de Taller
oficial de Mantsnimienta
Conserje
Talafonistca

g
9
N
[ ]
LR RVEN RSN N R

Las definiciones de las citadas categorias, figuran en el
Anexo I, parts intagrants de este Convenio.

‘Ll clasificacién expuesta es meramente enunciativa, sin

que presuponga la cbligacién de tener cubiertos todos los
grupos, categorias y hiveles. : ;

CAPITULO IV

Articulo 5.
¥ Aplicacidn

Comisién Mixta de Vigilancia, Interpretacidén

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor
del presents Convenio, s& procederd a la constitucién de
una Comisidn NMixta de Vigilancia, Interpretacidén y
Apllicacion. .

Estarad compuesta por seis miembros, traes por parte de la
Direccioén del Instituto y tres por parte del Comitd de
Erpresa. Asi mismo podra asistir a todas las reunicnhes un
rapresentante con voz pero sin voto, dJde cada Seccién
Sindical legalments constituida.

En su primera reunién la Comision astableceri al programa
de trabajo frecuencia y fechas de sus reuniones, asl como
las demis condicicnes que han de regir su funcionamiento.

Saran funciones especificas de esta comisidén, entre
otras, las siguientaes:

a) Intarpretar el Convenio.

b) Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del

recurso a los Organismos Oficiales.
¢} Vigilar al cumplimiento de lo pactadec.

d) Estudiar y proponer la modificacién, supresidn o
creacidn de grupos, categorias y niveles.

«) Emitir informe preceptivo an
clasificacién profesional.

los expedientes de

£} Emitir informe en agquellos temas relacionados con la
organizacién del trabajo.

q) Proponer la realizacién de cursos de formacidn
profesjonal de acuerdo con los intsresas da los
trabajadores y las necesidades del Instituto.

h} Cuantas otras ‘actividades tiendan .n ia aficacia
practica del Convenio.

Serdn derechos y obligaciones da los representantes de
los trabajadores an esta Comisién y an lo relativo a
temas de Organizacién del Trabajo, los siguientes:

~ Participar como miembros actives, con voz y voto, &n la
citada Comisidn para ‘estudiar y proponer las condiclones
de trabajo en las distintas unidacaes.

- Proponer cuantas ideas sean bensaficiosas a la
organizacién ¥ racionalizacion del trabajo, de
confornidad con su legisxlacidn especifica. .

~ Trasladar a la citada Comisidén las sugerencias

que en
tal sentido, le comuniquen sus represantados.

La racionalizacisen da
siguientes:

trabajo tendrd las finalidades

- Simplificacidén del trabajo con mejora de nétodas ¥
pProcesos.

- Establacimiento de plantillas de personal adacuadas y
suficientes.

)

CAPITULO V : . -
INGRESOQ, CONVOCATORIAS, _VACANTES, NUEVOS PUESTOS
LABORALES Y PLANTILLAS

Articule 6. Ingreso

El acceso a los puestos de trabéjo se ajustarad a las

normas que en este capitulc se establecen, sin perjuicio
de las disposiciones de genaral aplicacidén en la materia,
_de acuardo con la legislacidén vigents.

Se considera como personal fijo a los trabajadores cuyo
contrato ne sea de duracién determinada. A este personal
se la raconocerin los servicios prestados desde su
ingreso en la Administracién Civil del Estado.

Son trabajadoras interinos los contratados para suatituir
a trabajadores fijos cuyos contratos se encuentran &n
suspension por cualguiera de las causas previstas en la
legislacidén vigenta. La duracién de su contrato serd por
el tiempo miximo de ausencia del sustituide.

Los trabajadores eventuales son agquellos a los que se les
contrata por un tiempo fijo o para un trabajo temporal en
gituacicnes extraordinarias. En cuanto a la vigencia de
su contrato, sa estaré a la . duracién del trabajo
circunstancial para el que fueron contratados o, en su
defecto, no excederi de sais meses dentro de un periode
de doce.

El ingresc del perscnal comc fijo, se efectuari por la
ultima categoria profesional del grupo gue se trate salve
que las plazas de superior categoria no se hayan cubierto
por sl parscnal de plantilla.

.Todo el perscnal fijo de nuevo ingresc, habrid de superar
los periodos de prueba que siguen: .

a) 60 dias para el personal del Grupo I.
b} 30 dias para el personal de los Grupos II ¥y III.

Durante los periodos de prueba tanto el trabajader como
la empresa, podran resolver libremaente el contratc de
trabaje sin preavisc, ni derecho a indemnizacidn.”

Los requisitos generales para optar al ingreso en el
Instituto, serdn 1os siguientes:

a) Poseer nacionalidad espaficla.
b} Tenaer 18 afios cumplidos an el momento del inqrgso.'

¢} Reunir las condiciones espscificas requeridas en cada
convocatoria y plaza a cubrir..

d) Poseer la titulacicn académica, o nivel de
conocimientos requeridos para la categoria de la plaza a
cubrir.

a) Superar las pruebas adecuadas al trabajo a realizar.

]
Articule 7. Convocatorias

Las convocatorias para la cobertura de plazas vacantes o
de nueva creacién, seran autorizadas por la Direccién del
Instituto. La publicacidén se haréd de acuerde con el
procedimiente siguiente:

1, Las conveocatoriag de smbito interno, sa publicarin en
todos los tablones de anuncios de cada Centro de trabajo,
digponiendo &l interesado de 15 dias hdbilas a partir de
s publicacidn, para optar a las mismas, a través de las
fases que en Su casc proceda.

2¢*. Las diversas

convocatorias que se promuavan por el
Instituto, serén

notificadas, previamente, a los

2.

‘
§
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rapresantantss de los Secciones

trabajadores y
Sindicales, :

3+, Las convocatorias seran suficientemente explicitas en
orden a los requisitos exigibles. '

Articule 8. Tribunal para la ccbertura de plazas

se constituird un Tribunal gque
bases de las convocatorias que
posteriormenta aprobard la Direccién del Organismo.
Estard compuasto por aos representantas de los
trabajadores y un miembro de cada Seccidén Sindical con
reprasentacidn en el Comité da Empresa y el mismo numero
de reprssentantes de la Direccidn.

A estos afectos
detarminaréd las

designade por la

El presidente del Tribunal sera
componentes de dicho

Direccidn del Organismo entre les
Tribunal.

Sardn funciones de este Tribunal:

~ Daterminar las bases de la convocatoria.

= Elaborar las pruebas del concurso.

~ Evaluar dichas pruebas y comunicar a la Direccidn al
candidato que haya sido elegido. La resclucidn ' de la
adjudicacidén de las plazas se publicard <n los tablones

de anuncios y se comunicard a la reprasentacidén laboral
indicandc el aapirante alegido.. .

Este Tribunal se dotari de un reglamento de proceeento
que sersd dado a conocer a todos los trabajadores.

Articulo 9. Vacantes y nuevos puestos laborales

Lag vacantes Y nusvos puestos laborales que se creen, sa
cubriran necesariamente por el sigujente orden de
prelacion:

1*. Reingresc de excedentes.

2*. Concurso de traslados,

3*, Concurso de ascansos,

4*. Concurso de turno rastringido.

5'. Concurso de turno libre.

Las citadas fases de - provisién y cobertura de plazas se
desarrollarian ajustidndose al siguiente procedimiento.

1'. Reingreso de excedentes

La adjudicacidn de la plaza convocada se efectuaria por
riguroso orden da solicitud, antre los aexcedentes
voluntarios, gque sin haber cumplido el tiempo maximo de
sxcedencia concedida, hayan solicitade su reingreso con
una antelacion miniva de 15 dfias a la publicacién de la
plaza. :

Los excedentes con derecho a ressrva del puesto de
trabajo reingrasaran autcowmdticamente an el plazo maximo
da 30 dias naturales a partir de su solicitud.

2%. Concurso de traslados: Condiciones

Estar destinados en un Centro de trabajc distinto al de
la plaza convocada con la condicién de fijo en plantilla.

Estar clasificado en la
plaza convocada.

migma categoria ¢ supericr a la

El concursoc de traslados
trabajador que habiéndole
antigiedad en el servicie.

se resolvera a
solicitado

faver del
ostente mayor

3%. Concurso de ascenso

A esta nmodalidad podrdn optar todos los trabajadores
fijos de cualquier Centro de trabajo de los especificados
an al articule 1 del presante Convenio.

SerA requisito indispensable para optar a este concurso
estar en el mismo grupo laboral de la plaza convecada y
en la categoria inmediata inferior de la misma. .

Una vez suparado el exsmen preceptivo y an igualdad de

- puntuacién sa atenderd al siguiente orden:

1., Mayor antiguedad en la catagoria.
2. Mayor antiguedad en el Instituto,
3. Mayor edad.

En cualquiexr casco la plaza sa cubririd en el lugar donde
se haya producide la vacante, salve pacto en contrario,
con los repressntantes de los trabajadores.

4*, Concursc de turno restringido

A este concurso podré piresentarse todo el personal
laboral fijo de cualquier Centrc de trabajo de los
aspecificados en al articulo 1 del prasente Convenio, sin
mis requisitos que los especificos de la convocataria.

5%. Concurso de turno libre

La- cenvocatoria y desarrollo  da &8te cConcurse se
efectuard en la forma reglamentada por el Tribunal,
siendo imprescindible para =su tramitacién que la plaza a
convocar no haya podido ser cubierta a través de las
fases y procedimientos anteriores.

Adends de lo dispuesto anteriorments, podran cubrirse
dirsctanente las vacantes ds nivelea minimos de los
Grupea 2 y 3 (nivelas & y 7, respectivamente) por aguerdo
undnime entre el Comité de Empresa y la Direccidn del
-Inatituto, '

Articulo 10. Plantjillas

Cualquier modificacién en la plantilla axistente se
regulard de acuerdo con las disposiciones legales en
vigor, previo informe de los represaentantes legales de
los trabajadores.

CAPITULO VI

Articulo 11. Formacidn protgsional

En wsateria de perfeccionamiento y formacidn dal
trabajador, el Instituto promovera la formacidn educativa
Y profesional del parscnal realizando al mence dos cursos
al afio con aste fin de los programados por la Comisidén
Mixta de Vigilancia, Interpretacisén y Aplicacién.

Eatos cursos se realizarian deatro de la jornada laboral
establecida en este Convenio. En casc de que esto no
rasulte posible, se reduciri la jornada laboral en igual
cantidad a las horas de duracién del curso.

Cuando para la asistencia a estos cursos, el trabajadoer,
tanga ue desplazarse fuara de su domicilio habitual,
percibird la dieta correspondiente.

No obstante lo dispuasto en el parrafo 1, y con al fin
de actualizar © parfeccionar los conocimiantos
correspondientes a su categoria profesional, el

trabajador tendr& derecho, al Rmenos una vez cada dos
afos, previa conaulta de la Dirsccidn con la
represantacién laboral, a la asistencia a un curse de

forzacidn eapecifica. Las condiciones y benaficios que el
trabajador disfrute por la asistancia a aestos curscs
estarin acordes con las caracteristicas y exigencias de
los mismonm.

En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios
qua no sean de caridctsr estrictamente ralacicnado con su
trabajo y categoria profesional, tendrd derecho a:

a) Divisién da las wvacaciones anuales en casg de
necesidad justificada para la preparacién de examenas,
pruebas de aptitud, etc. siempre gque no suponga perjuicio
grave al servicio o a terceros.

b) Elegir el turno que resulte mis 'bcnc!iciono para sus
astudios en caso de existencia de turnos de trabajo.

En todos los supuestes la Direccién podra exigir, los
oportuncs justificantes de pago de matriculas y
cartificados de aprovechamiento de los' cursos per el
trabajador, en relacidén al disfrute de los derachos a que
24 hacen referancia en los parrafos anteriores.
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CAPITULC VII

Articulo 12. Retribucionas

Las retribuciones del trabajador por jornada normal de
trabajo estaridn constituidas por los siguientes
conceptos: .

Salaric base: Es la retribucién de parcepcidn mensual

cuya cuantia se especifica en el Anexo II que forma parte
integrante de ests Convenio.

Antigiedad: El perascnal fijo de la plantilla percibird en
concepto de complemento de antigledad por cada traes afos
de sarvicics completos, a partir del 1 de Enerc de 1988,
un complemanto de 16.400,- pesetas anuales.

a 31 da Diciembre de 1985, viniera
cada trabajador en concepto de

Las cantidades dque,
percibiendo nensualpente

antigiedad, permanaencia, vinculacidén & cualquier otro de
naturaleza andloga determinade por el tiempo de
prestacién de ‘servicios, sa mantendran fijas e
inalterables en sus anteriores cuantias, y se

conscolidaran come complemento personhal no absorbible.

Los trienios se considerarin perfeccicnados a partir del
primer dia del pes sigquiente al dia en gque se cumplan
tres o miltiplo da tres afios de servicio.

Pagas Extraordinarias: Las gratificaciones
sxtracrdinarias de Junioc y Diciembre seran abonadas a
todo el parsonsl antes del 1 de Julio y el 22 de
Diciembre respactivamente, a razZén de una mensualidad de
retribucién real cada una de ellas.

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador
que hubiera ingresado o cesado en el transcurso dael afo
prorrateandd su impoertse en ralacién con al tiespo
trabajade, para lo cual la fraccidn del mes se computard
como unidad complaeta.

El computo temporal de paga sars de seis meses del anc an
curso.

Articulo 13. Horas extraordinarias

Se acuerda la supresion de las horas extracrdinarias
habituales, salvo las citadas como excepcionales en el
Estatute de 1los Trabajadores por dedicarse a prevenir
siniestros y otros dafics gque obligen a su urgente
atencidén asi comc las de asistencia técnica especial por
necagidades del Servicic de Turismo e Intercambic de
Jévenea, previco informe dea los representantas legales da
los trabajadores, pudiendo ser compensadas econdmicamente
o por tiempo de descanso y siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La valoracidn de la hora extraordinaria serd el resultado
de incrementar la hora ordinaria en un 75% en los dias
iaborables Y en un 140% para las realizadas en domingos,
fastivos y nocturnos. .

Para la determinacién del salario/hora
siguiente férmula:s

se utilizard la

Salaric Base x catorce meses

1.826 horas

Articulo 14
En caso de incapacidad laboral transitoria, el Institute

mantendrd el total de las retribuciones durante el tiempo
nixizo de dieciocho mensualidades.

CAPITULS VIII

JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 15. Jornada y horario

La jornada de trabajo serd de
semanal. El horaric de trabajo en régimen

37,30 horas an cémputo
flexible seri

de 7,45 a 19 horas de lunes a viernes con un periodo de
permanencia obligatoria comprendido entre las 9
horas.

y las 14

‘domicilio del trabajador,

La parte variable del horaric se computari semanalmenta a
efectos de recuperacién al objeto de totalizar 37,30

. heras de trabajo a la semana.

Dentrc del horarie diario existira una pausa de 20
minutos que serd computada comc tiempe de trabaje.
sa retribuiran

Las jornadas inferiores a la normal,

proporcionalmente a su duracidn.

Los trabajadores expresamente contratados para prestar su
trabajo en jornada nocturna continuaran observando dicha
modalidad.

Ademas del horario normalizado podrin pactarse con la

representacién de los trabajadores, los horarios atipicos
derivados de las necesidadaes del Servicio.

Articulo 16. Vacaciones

Todo el parsonal afectado por el presente Convenio tendrid
derecho a disfrucar de un mes de vacacicnes retribuidas

al afo. Quisnes ingresan o cesen en el transcurso del
afio, tendran derechc a la parte proporcicnal ds
vacacionas segin el numero de nesas trabajados,

copputandose a estos efectos comc mes entero, la fraccidn
del mismo.

Las vhcaciones podrdn disfrutarse durants todo el afo,
siemprs que queden atendidas las necesidades dal
Serviclo, si bilen se considera periode normal el

comprandidoc antre el 1' de Julio al 30 de Septiembre.

El trabajador podrd pedir la divisién de las vacacionaes

anuales., En este caso, la suma total da los pericdos
indicados, no serA supsrior a treinta y un dias
naturales.

El parsonal laboral debers concretar antes del 1* ds
Abril de cada afio la peticicon del periodo de vacaciones
gue desas disfrutar durante el afic, para que una vez

planificadas 1las necesidades del Servicio y oida la
representacion laboral, se publigque sl calendaric de las
miamas. ’

Articulo 17. Permiscs y licencias

quae haya cumplide al nmenos un afio de

1. El personal
podrd solicitar licencia sin sueldo

gervicios efectivos,
poer un plazo no inferior a 15 dias ni superior
meses., Dichas licencias les serin concedidas dentro del
nes siguiente al de la solicitud, siempre gue lo permitan
las necesidades del servicio. Ia duracién acumulada de
estas licencias no podrén exceder de tres meses cada dos
afios.

2. El trabajadeor, previa justificacién adecuada, tandra

| derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos

y causas sigujentes: .
a) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en
los da muerte y enfermedad grave de un familiar hasta al
sagundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
cascs sa produzcan en distinta localjdad de la del
el plazo de licencia, serd de

cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
nisma localidad.

d) Para concurrir a aximenaes finales liberatoriocs y demas

prusbas daefinitivas de aptitud y evaluacisn en Centros
Oficiales de Pormacion, durante los dias da su
celsbracidn.

s) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
debar inexcusable de caricter publico y personal, ain que
raciba el trabajador retribucién e indemnizacién alguna,
por dicho concepto.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve neses, tendrdn derecho a wuna hora diaria de
ausencia de trabajo. Este derachc podrd ser solicitade
igualmante por al trabajador siempre que demuestre que no
e utilizado por la madre a un mismo tiempo.

q} Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales

IO Y

a tres .

R T T
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dias no podran acumularse sn ningun caso a las vacaciones
anualas retribuidas. El parscnal podrd distribuir dichos
dias a su conveniancia, pravia autorizacién de 1la
correspondients unidad de psrsonal Yy respetandc siempre
las necesidades del sarvicio.

Articulo 18. Descanso semanal

El personal afectadc por el presente Convenio tendra
derecho a un descanso da dos dias ininterrumpides a la

semana, come regla ganaral, excepto los trabajadorss
destinados en las Oficinas de atencidén directa al
publico, gque deberin cubrir dicho sarvicie durante los
sadbados.

A tal fin se establecsrid sl correspondiente turno entre
la Enpresa Y lea representantes lagales de los
trabajadorss.

Articulo 19

En la semana de (fiestas
afectadcos por ssts Convenio,
jornada diaria habitual.

localas los trabajadoress
reduciran en una hora su

CAPITULO IX

SUSPENSTON DEL  CONTRATC DE TRABAJO, TRASLADCS Y
DESPLAZAMIENTOS
Articule 20

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 45 y 48
del Estatuto de 1los Trabajadeores, el persohal lahcoral,
tendra derecho a la suspensién de su contrato, con
Tessrva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a)/ Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
naxima de catorce samanas, distribuidas a opcidn de la
interesada.

b} Cumplimliento del servicio militar, abligatorio o,
voluntario, o, servicio social sustitutivo o eguivalente,
con reincorporacidn al trabajc en el plazo maxime de dos
mesgts a partir de la terminacion del servicic.

Durante el tiempo qua el trabajador permanezca en el
sarvicie militar o servicie social sustitutivo
obligatorio, o, voluntario, terdri derecho a percibir las
gratificaciones extraordinarias correspondientes a su
categoria en las fachas sefialadas para ello.

¢) Ejercicio de cargc piblica representativo, supussto en
que serd de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa, con cémputo de antjgiedad, siempre que dicho
ejercicio impesibilite la asistencia al trabajo o,
siempre que se perciban retribuciones por ¢l mismo. El
raingresc dsbera ser aclicitado dentro dal mes siguiente
al del cese del cargo.

d) Privacién de 1ihnrtaﬂ dal trabajador, mientras no
exista sentancia condenatoria firme, incluidas tanto la
detencidn preventiva como la prisién provisional. -

2. La excedancia voluntaria, podrd ser solicitada por leos
trabajadores con un afie, al nencs de antigiledad al
sarvicio del Departamento u Organismo., La duracién de
asta situacién no podra ser Inferior a un afe, ni
suparior a cinco, ¥y el darecho de aesta situacién sole
podri ser ejercido otra vez por el mismo trabajador, si
han transcurrido cuatro afios deada el final de la
anterior excedancia voluntaria, excepto en los supusstos

de que s& solicite para atendar al cuidadec de un hijo, a
contar desde la facha del nacimiento de dste, casos éstos
en qua «l paricdo da sxcedencla no podrd ser superior a
tres afios y en los que la iniciacisn de un nuevo periodo
de axcedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso,
al ¢ue se viniera disfrutandeo.

Las solicitudes se elevarin por escrito, al mencs con
veinte dias de antelacidén al momentoc an qua desee
iniciarse, figurande en las mismas las fechas de comienzo
y terminacion.

3. El trabajador excedenta voluntario que solicite su
relncorporacién tendrd derecho a ocupar la primera
vacante qua se produzca en fu categoria. Si, no

ERY )
sxistiendo vacante en su misma catagoria existieran an
una categoria inferior a 1la que ostentaba podra optar a
alla, o bien esperar a que ss produzca agquella.

4. La eaxcedencia forzosa, que daré derecho a la
conservacién del puesto y al cémputo de la antigqiedad de
su vigencia, se concederi per la designacidén o eleccion
para un cargo publico gque imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberid ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articule 21, Traslados
Se denomina traslado de personal la movilidad de éste que

traspase loa limites del Centro de trabajo y tenga
caricter parmanente, ne motivado per ascenso
raglamentario.

El traslado podrd tener origen en alguna de las

sigquientes causas:
a. Por permuta.
b. Por mutuc acuerdo entre el Instituto y el trabajador.

c. Por necesidades del servicie.

Traslado voluntario

La tramitacién de los traslados da los apartados a y b,
se hara mediante solicitud escrita a la Direccién del
Instituto.

Concedido el traslado previo informe favorable del Comité
de Empresa o delegados da personal, los trabajadores nc
tendran derecho a indemnizacién por gastos ni dietas
disponiendo de un plazo de treinta dias para efectuar la
incorporacion a su nuevo puesto de trabajo.

La preferencia en la concesidn de los traslados
voluntaricos tendrd en cuenta las siguientes reglas:

1*. Loa trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lugar de procedencia no existan centros adecuados de
ensefianza.

2%, Los trabajadores cuyoc conyuge ocupe un puastco de
trabajo en cualquier Ministeric, Ente Administrative o
Empresa jnclusc privada en la localidad para donde se

solicite.

Articulo 22. Traslados forzosos

Los trabajadores del Instituto ne podrin ser trasladados
a un centro de trabajo distinto de aquel en gue
desarrollen su actividad, que pueda forzar a un camkio de
residancia, salvo cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que sa acrediten, _
previo informe de la representacién de los trabajadores ¥
autorizacién de la autoridad laboral competaente.

Autorizado el traslado se
siguientes reglas:

tandrin an cuenta las

a) Cuandec sea por un pericdo infarior a un afio, se tendri
en cuenta lo establecido en al articulo 40.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Cuando sea por un periocdo superior

a un afo, y sin
perjuicio de la legislacidén vigents,

los trabajadores

afectados por esta situacion tendrian dereche a ser
resarcidos en los gastos acreditados propics de dicho
trazlado, asi como a una indemnizacidén por wuna sola vez

de trescientas sestenta y tres mil pesetas.

En este supuesto de
compromete a gJesticnar la
proteccioén oficial y de plazas de centros escolares
publicos cuando las circunstancias familiares de su
personal trasladado lo justifiquen.

traslade forzoso, el Institutc se
concesidn de viviendas de

del servicio
totalidad dal

El traslado que se realice por nacasidades
llevara aparejado el deracho a percibir la

salario, respecto de la catagoria profesional y a todos
cuantos derschos tuviese reconocidos por razdén de su
contrato.
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"Articulo 23

fa facultad da realizar traslados por necesidades del
sarvicio sélo podrd ejercitarla el Instituto con aquellos
trabajadores que lleven menos de diez afios a su servicio.
8in perjuicio da 1lo anterior, los udltimos an ser
trasladados dentrc de cada grupe profesional seran los
siquientes:

= Repressntantes sindicales y miembros del Comité de
Empresa ¢ Delegados de Parsonal.

= Disminuidos fisicos.

- Trabajadores con cargas familiares.

- Mayores de cincuenta afios.

- Casados.

~ Solteros.

En caso de igualdad de condiciones, sera trasladado el de
menor antigisdad.

Articulo 24. Dasplazamientos y dietas

Los trabajadores gue por necesidades da) sarvicio tengan
que afectuar desplazamientos fuara del término municipal

donde radique su residencia, percibirin sobrs su salario
la dieta segun las tablas aigquientas:

Dista en el territoris nacional

4.050,-
1.230,-

ENTERA ......... s saetatetaienann
REDUCTIDA +cnvssseasvnvan

mrresrennan

Dista en &l extranjerc

ZONA A civcrcisnsvsovaatnniannnnes 7.870,-
ZORAS B Y € tivvcvrncnnssevsinvees 65.040,=
Los paises incluidos en las Zonhas A, B y C serin los
mismos que los relacionades en el Real Dacreto 974/78 de

i4 de Abril, B.0.E. 111 de 10 de Mayo de 1978.

Los dias de salida y llegada devengarian dieta completa
cuando el dJdesplazamiento sea superior a veinticuatro
horas.

Los viajes de ida y vuelta seridn siempre por cuenta del
Instituto que vendri obligade a facilitar el importe de
los billetas.

El uso da vehiculo particular dara lugar a
indamnizacién de diecisesis pesataz Ka.

una

Aquallos trabajadores pertenecientes al Comité de Empresa
que sa desplacen por razones da su cargo representativo,
percibirdn la dieta anteriormente mancionada. :

CAPITULO X

TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA Y CAMBIO DE PUESTO DE
" TRABAJO

Articulo 25. Trabajo de suparior categoria

Cuando por necesidades del trabajo, el Instituto destine
a trabajadores a realizar trabajos da categoria superior,
se les retribuird con los salarics que correspondan a su
nueva categoria durante el periodo que la desarrolla.

Cuando el trabajador realice estos trabaljos durante cinco
teses consscutivos u ocho alterncs, estos uvltimos en
plazo de dos aflos tanbjien consecutivos, consolidara a
partir de ese momento el puasto en dicha categoria.

Articulys 6. Cambio da puasto de trabajo

En los supuestos de que las caractaristicas del puesto de
trabajo originen un dafo en la salud o intagridad fisica
del trakbajador, que no ocasionsn la baja temporal o
definitiva, el Inatituto estara obligado a trasladarle a

" dispondran da hcras mensuales retribuidas,
. proporcidn y escala qua las reconccidas en

un pussto de trabajo compatible con su astado fisico y
que no la sea nocive, Dicho puasto deberi ser de la misma
o similar categoria y nivel scondmico.

En todo caso, el trabajador trasladadc al puesto adecuade
qgue no reuna las caracteristicas resefiadas en el pirrafo
1 - del presents Articulo, tandrd derscho a rascindir su
contrato con la indemnizacidn prevista en sl Articule 41
del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso sari preceptivo al dictamen facultativo
que acredite el dafio causade y la no procedencia de la
declaracién de invalidez provisicnal o definitiva.

CAPITULO XI
SECCTONES SINDICALES Y COMITES DE EMPRESA

Articule 27

Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas, podran
constituir Saecciones Sindicales de Empresa en agquellos
cantros de trabajo an los qua sa acredita la presencia de
sus afiliados.

Las Secciones Sindicales de smpresa podran designar un
delegado de las mismas por cada diez por ciento de votos
anitidos que hubieren obtenide las Centrales Sindicales
en las elaccionss qua se celsbren.

La funcidén del delegado sindical, seri la de dafandar los
intereses dal Sindicate o Confederacidn a quien
representa y los de los afiliados dal mismo en el Cantro
de trabaje, sirvienda asimismo como instrumente de
comunicacién entre su Sindicato o Canfederacisdn y la
Administracion. .

Las Secciones Sindjcales podrian realizar tareas de
propaganda, afiliacién y reunirse sin limitacién fuera de
las horas de trabajo, en los locales dal Instituto que se

habiliten. Igualnante podran difundir libremente
cualquier tipo de comunicacidn ¢ publicacidn de
naturaleza sindical o laboral de la respectiva Seccidn

Sindical o Central Sindical, siempre
comunicados vayan respaldados con firma vy
misma.

que dichos
sello de la

Dispondridn de tablén de anuncics para
materias sindicales y laborales que sera facilitado por
al Inatituto en cada centro de trabajo. Para el
desarrcllo de estas actividades, la Seccidn Sindical
dispondrd ds locales y medios adecuados.

Los Dalegados de las Secciones Sindicales contaran con
las siguientes garantias para el desarrolloc de sus
tunciones:

= No podridn ser despedidos 3in que se de el dictamen
favorable del Comité de Empresa & Daelegadeos da los
Trabajadores, resolviende la Magistratura de Trabajo en
caso de desacuerdo. -

- Las garantias de dichos representantes se extenderan

.durante 2 afios después de la expiracion de su mandato.

- Los Delegados de las Secciones Sindicales acreditados

en la misma
este Convenio
para los representantes legales de los trakajadores y
tendridn acceso a la misma informacién antregada al Comitd
de Empresa. ..

- . Los Dalegados de las Secciones Sindicalea
disponer da hasta cinco diaa al afio para la
cursos de formacidn sindical que programen
Sindicales. -

8 podran
asistencia a
las Centrales

El trabajador afiliado a una Central sindical podra
autorizar a la Direccisdn el descuento de ia cuota mensual
de afiliado, de su ndmina mensual.

Articulo 28. Reuniones de la Seccién Sindical
Cada Seccidén Sindical, podrd convocar previa comunicacisn

a la Direccidén del Institute, o a la dal Centro eh su
case, con antelacisn minima de 24 horas las reuniones

insercién de
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precisas, dentro de las horas de trabajo y aismpre que no
superen las 30 horas anuales.

Para la convocatoria da Asambleas se estard a lo
dispuesto con cardcter gensral para la Administracidn.

Articulo 29. Comités de Empresa y Dalegados de Personal

Los Comités de Empresa y en su caso los Delegados de
Perscnal son los drganos de representacién de los
trabajadores en la enpresa o centro de trabajo para la
dafensa de sus intarases de acuerde con lo preceptuado en
1a legislacidn vigente.

Articulo 30. Funciones
El Comité de Empresa & en su caso los Delegados de
Personal, tendrin los dersches y cbligaciones siguientes:

-~ Cada miembro del Comitd ds Enpresa ¢ Delegadc de
Perscnal en su caso, dispondrd del tiempo legalmente
establecido, para realizar las gestionas conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores que
representan. Las horas de trabajo necesarias para cumplir
esta finalidad saran retribuidas.

acuerdo con la Diraccidn, este limita podra
%1 las circunstancias asi lo requiriesen asi
los niembros del

Pravio
amnpliargsa,
como acumular en uno o varios, de
Comitd, el computo total de horas.

En cualquier caso, al tiempo consumide en reuniones con
la Direccidn a instancias de su parta, no serd deducido
del cémputo total anteriormente establacido.

- Dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente durante la jornada laboral, a los
trabajadores que representan, d« las cuestiones que a
datos afectan.

- El Comjtéd de Empresa & Delegados ds Parsonal, podrin
convocar asambleas de trabajadarss, previa comunicacidén a
la Diraccién, con una antelacisén minima de 24 horas y en
los localss qua a tal etecte se faciliten por el
Institutao. .

- El Comit& dispondra de un local adecuado y apto, dotade
dal wmobiliario y material de oficina naecesario para su
buen funcjonamiento.

-Dispondran da tablones da anuncios de dimensiones
suficientes ubicados en lugares visiblaes y concurrides
por el personal para uso exclusive de los drgancs de
reprasentacidn.

- Vigilaran el cumplimiento de 1las obliqaciones del
Instituto an materia de Saguridad Social teniendo acceso
4 ssta Iinformacidn.

- Recibiran con suficienta antelacisn informacidn scbre
planificacién de las actividadas del Instituto.

- Sera parte necesaria an materia da traglados, vacantas
Y accasops.

~  Dasignarid a la comisidén
calificadora.

su reprasentacién en

- Todas aquellas conpetancias y garantias gue lLes
confiere la legislacidn vigenta.

Articulo 31. Comité Intercentros

Estard formado por un mixino de 12 miembros elegidos de
forma propeorcicnal entre los Comités de Cantros vy
Dalegados da Personal.

Las funciones seran aquellas que en su'momento determine

la Comisioén Mixta de Vigilancia, Interpretacién y
Aplicacidn.

Articule 32

Los miembros del Comité de Emprasa podrién disponer de
hasta cinco dias al afo para asistencia a cursos de
formacidén sindical que  programen las Centrales
Sindicales. - . R

CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articule 33

El Instituto y todos los Centros de trabajo des 4l
dependientes, estimulardn su celo para el cumplimiento ¥
observacién de las normas de la Ordenanza General de
Segquridad e Higiens en el Trabajc y damids preceptos de
general aplicacidén.

CAPITULO XIIT
MEJORAS SOQCIALES

Articulo 34. Defuncidn

En caso de defuncién Y en cohcepto de ayuda se abonari el
importe da tres pagas completas al conyuga, hijos
sanores, aacendientes o personas legalmente designadas
por el trabajador de acuerde con el mesjor darscho.

CAPITULO XIV ;
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Clases da faltas

Los trabajadores podrén sar sancionadeos por la Direccidn
del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud o por el
Subsecretario del Dapartamento, an virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se aestablecen en este Capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasidn o como consecuancia de su trabajo, podrdn
ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 3§, Faltas leves
Serin faltas leves, las siguientes:

i. La 1ligera incorreccién -weon el piblico ¥ con los

compaiteros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o, descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

3. la no comunicacisn con la debida antelacisn de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebs la impoaibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada, une o dos dias al mes.

5, Las faltas repatidas de puntualidad =in causa

justificada de tres a cinco dias en un mes.

§. E1 desculido en la conservacidon de
matarial y documentos dae los servicios.

loa 1localaes,

7. En general, el ipcumpliriento de los deberes por
negliqgqencia o desculdo inexcusable.

Articulo 37. Faltas graves

Serdn faltas graves, las siguientes:
1. La falta de disciplina an e)l trabajo o del resapeto
dablde a los superiores, compafierss o, infericres.

2. El incumplinmiento de lasg drdenes instruccicuacs de los
superiores y da las cobligaciones concretas del [uasto de
trabajo o las negligancias de las qua se dariven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicie.

3. La desconaidaracién con el piblico sn el ejerciclo del
trabajo. :
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4. El incumplimisnto o abandono de las
de segquridad e higiene del trabajo establecidas cuando de
los mwmismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.
S. . La falta de asistancia al trabajo sin causa
justificada durante tras dias al pes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas da cinco dias al mes y menos de
diez, '

7. El1 abandono del trabajo, sin causa justificada.
8. La simulacidn de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento activo, de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes.
10. La disminucidén continuada y voluntaria en el
rendimientc del trabajo normal o pactado.

11. La nagligancia qua pueda causar graves dades en la
congervacién de los locales, material o documentos de los
servicios. -

12. El ejercicioc de actividades profesionalas, piblicas o
privadas, sin haber solicitado Autorizacisn de
ceompatibilidad. '

13. La utilizacién o difusion indebidas de dates o
asuntos de Jos que se tenga conocimiento por ragdn de
trabajo en al Organismo.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo

trimestre, cuando hayan mediado sanciones para las
nismas. .

Articulo 38. Faltas muy graves

Serdn faltas muy graves, las asiguientas:
1. El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza en

las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

2. La nani:iclta-insubordinacién individual o colectiva.

3. El1 falssamiento voluntaric de datos ¢ informaciones
del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo
durants pAs de tres dias al mes,

ne justificada

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mds al mes, o durante mds da veinte
dias al trimastrs.

§. El1 ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempefic de amplec piblico,

7. La reincildencia an falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodec de sais meses.

articulo 39. Sancionas

Las sanciones quea podran imponerse en funciéh de la
calificacidn de lag faltas sarin las siguientes:

a) Por faltas leves:

= Amonestacidn por escrito.

- Suspensién da empleo y sueldo da hasta dos dias.l

- Descuento proporcional de las retribuciones

coxyespondisntes a; tiempc real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
- Susapensidn de empleo y sueldc de tras dias a un mes.

- Suspensidn del derechc a concurrir a pruebas salectivas
@ CORcursa de ascensc por un periodo de uno a dos afios.

c) Por faltas muy gravas:

= Suspensicn de ampleoc y sueldo do uné a tres meses. .

normas y medidas

- Inhabilitacién para sl ascensc por un pariodo de dos a
seis afios.

~ Traslado forzoso sin dersacho a indemnizacidn.
- Despido.
Articulo 40. Tramitacién y procedimiento

Las sanclones por faltas graves y muy graves, requeriran
la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacién se comunicardA a loa representantes de los
trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y
siende oidos aquellos en el mismo. ’

Las faltas leves, praescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracidn tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis
mesas de haberse cometido. Dichos plazeos, quedaran
interrumpidos por cualgquier acto propio dal expediente
instruido en su caso, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Articulo 41

Los jefes o superiores qua toleren o encubran las faltas
de sus subordinades, incurrirédn en responsabilidad y
sufriran la correccion o sancidén que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacidén para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracidn y reiteracién
o reincidencia de dicha tolerancia o ancubrimiento.

Articulo 42

Todo trabajader podri dar cuenta por escrito, a través de
Sus reprasantantes,. de los actos qua supcngan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracidn debida a su
dignidad humana o laboral. La Administracién, a través
del organo directivo al gque astuviera adscrito el
interesado, abririd la oportuna informacién e instruira en
su caso, ¢l expediente disciplinaric que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALPS

PRIMERA

En el supussto de que las autoridades laboralas o

scondémicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno

de los pactos contenidos en sl presente Convenio, debera -

sar reconsiderado el contenids &n su totalidad, si una de
las partes asi lo solicita. - :

SEGUNDA

Dantro da 1la politica de promocidn de

enplen, la
jubilacién sers obligatoria al

cumplir el trabajader la

edad de gasenta y cinco afios, comprometiéndose la
Administracién a no amortizar las vacantes qua se
produzcan por esta causa, incluyéndolas a la mayor

brevedad posible en sus ofertas publicas da empleo.

La edad de jubilacidén establecida antericrmente se
considerars sin perjuicic da que el trabajador pueda
completar los periocdos de carencia para la jubilacién, en
cuyc supuesto la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajader dichos periodos de carencia en la
cotizacidn de la Segquridad Social. . 7

DISPOSICIONES TRANSITORIAS _ e

PRIMERA

El presanta Convenio y para el ambito an 41 especificado,
deroga, anula y sustituye totalmente de modo expreso a
partir de su entrada en vigoer al anterior Convenic gque se
vania apljcando. : -

SEGUNDA
CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION

Por el presents Convenio, dade su cardcter mis favorable
#n su conjunto en cémputo anual, se declara absorbible y
compensable cualguier otro concepto de tipo retributive

ne¢ anunciado en el presente Convenio, independientemante
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de su naturaleza, dejindose sin efecto las condiciones
particulares resultantes de otros convenios aplicables

haata la fecha, quedarin sustituidas por al
articulado del presente Convenio.
TERCERA

En cumplimiento de lo dispuestc an la dizposicidsn
adicional primera del Acuerde Marco para el personal
laboral de 1la Admfnistracién Civil del Estade y sus
Organismos Auténomos, se declaran expresaments dercgadas
todas las cliusulas discriminatorias que existieran en el
antezrior Convenio del Instituto de la Juventud para el
ingresc de personal en favor de familiares da los
trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Derecheo supletorio

En todo 1o no especialmente previsto y regulade por el
presente Convenio, gera de aplicacidn el Estatuto de los
Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 de Marzo) y las demds
disposiciones de general aplicacién.

SEGUNDA. Cliusula de adhesion

A esta Convenio vy

por los procedinientos legales
establecidos al efecto, podrda adherirss el personal gque
preste sus servicios en otros Cantres regidos por el
Instituto da la Juventud.
TERCERA
En cumplimiento da lo praviste en el Articulc 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, =se¢ hace constar gque la
remuneracién anual para 1988, de los trabajadores

afectados por este Convenio, en funcion dal numero de
horas trabajadas, as la siguientae:

NIVEL 0 1.638.000,~
NIVEL 1 1.%65.200,~
NIVEL 2 1.463.280,

NIVEL 23 I.405.040,-
NIVEL 4 1.274.000,-
NIVEL 5 1.201.200,-
NIVEL & 1.128.400,-
NIVEL 7 982.800, -

ANEXO 1

DEFINICION DE CATEGORIAS

GRUPO I.- PERSONAL TECNICO FACULTATIVO
TECNICO FACULTATIVO SUPERIOR

Es el que realiza las funclones de gestidn, estudioc ¥
propusstas de nivel suparior. 5e le exigira titulo de
Enseflanza Superior.

TECNICO FACULTATIVC MEDIO

Es e] que realiza las funciones de qestiﬁn,- estudio y

propuastas de
universitario.

nivel madio. Se le exig;ra diploma

GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE SUPERIOR

Responde da 1la

unidad y ceordinacién da un equips da
trabajo censituids por varios administratives de
cualquier categoria. In caso da

Zccese directo se le
exigiréd titulacidn universitaria. -

JEFE ADMINISTRATIVO

Desempesia la funcidn administrativa en
iniciativa y responsabilidad para los que precisa
adecuada preparacidn., En caasc de acceso directo S le
exigird titulacién académica de bachillerato.

claros niveles de

OFICTAL ADMINISTRATIVO

administrativos de
de

Es el trabsjador que realiza trabajos
2O%uD

limitsda iniciatiwva tales la radaccidn

documentos, ordenacion de archivos, calculos de
complajidad media y similares. En caso de acceso directo
se le exigira la titulacidn académica de bachillerato.

TRADUCTOR

Es el trabsjador qua, eastando en posesidin  de la
titulacidén adecuada, poses dominic suficiente de una
lengua extranjera y conocimientos de otra.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realiza funcicnes adminietrativas de nivel inicial, tales
como macanografia, archive, calculo basico y similares.
En caso de accesc directo se le exigird la titulacidén
acaddmica de Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o
asimilada.

GRUPO III.- PERSONAL DE SERVICIOS
JEFE DE TALLER O TECNICO ESPECIALISTA

Es el trabajador que con conocimientos tedricos-practicos
del oficic y categoria profesional ne inferior a Oficial
de Mantenimiento, toma parte perscnalmente en &l trabajo,
pudiende dirigir y wvigilar a un determinado grupo de
oficiales de manteniriento que se dediquen a trabajos de
la misma naturaleza ¢ convergentes en una tarea cowmdn.

Esta Categoria quedd reclasificada, al agotarse
derechos del Técnico Electricista que la ocupaba.

los

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Es el trabajador que poseyendo la practica de los oficios

corraspondientes, los sjecuta en un determinade cficio.
CONSERJE

Tiene a su cargo la vigilancia vy cuidade de 1la
Consarjeria, distribuyendo entre 1los Ordenanzas, los
sarvicios de las dependencias anejas.

ORDENANZA

Corresponde al ordenanza la realizacién de recados y

encargos oficiales, dentro o fuera de la Saede, asi como
la vigilancia, control y orientacidén al publico en las

- dependencias a su cargo.

TELEFONISTA

Es el trabajador que tiene como misién estar al cuidado y-

searvicioc de una centralita telsfdnica.
CAMARERC ,

Tiene a su cargo la limpieza,
© dependencia que regenta.

cuidado y servicio dal bar

JARDINERO

Es el trabajador capacitado para el arreglo y
conservacién de las plantas y jardines del centro.

MOZO

Desanpefia los trabajos auxiliares que no constituyen

espacialidad de un orficio.

LIMPIADOR

Es limpiador‘quicn tiene a su cargo la limpieza de las
dependencias por nedios manuales o mecanicos.

AMEXO 11
TABLAS SALARIALES PARA 1988

NIVEL SUELDO ‘BASE MENSUAL
117.000, -
111.800,-
104.520,-
100.1360,-

21.000, -
$5.800, -
80.400,~
76.200,~
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