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del Kinisterio para las Admi--

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento· de destino haya sido modificado a la baja como conse
cuencia de una reclasificación o reestructuración.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de una Secretaria de Estado del
Ministerio podrán participar en la convocatoria de las vacantes de la
toUllidad del Departamento. . .
. 3. Estaránoblipdos; a· tomar:.parte ~ en ~ este: ,CODCUllO aquelloS
funcionarios sin destino defmitivo en el Departamento. debiendo
solicitar todos los puestos, de trabajo a los- que puedan;;;;{er y que se
convoquen en la localidad de destino. . ' ,.~

4.. Los funcionarios sin destino definitivo á Q,ue se refiere el punto
antenor que no obtengan vacante podrán ser adscntos a los que resulten
dentro de la localidad después-de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. . . .. '. , '

Tercera,.;.I. La valoración de los méritos para la adjudicación ,de
plazas se efectuará de acuerdo con eJ siguiente baremo:

a) Méritos esJ?i!dficos adecuados a las caraeterlstictzs del puesto:-Se
valorarán los méntos específicos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
máximo de diez puntos.

b) Valoracidn del grado personal consolidtJdq.-EI grado penonal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos-de la siguiente forma:

Por ¡rado personal s1,1per1or.en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
concursa: dos puntos.

Por un ¡rada personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y que considere tener un grado personal consolidado. o que pueda'

lUJilr. fecha ). finna

ANEXO 8

N.R.P •••••••••••••••• GRUPO ••.••••.•••• ·••••••••••••

.. ' ..

cac.lo pcr:- Orden de

nistraciones rúblicas.

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

y para que conste, a efectos de su vaiorac16n en el concurso convo

CUERPO O ESCALA •••••••••••••••••••• tiene consolidado y pendiente

de recoñoéer uñ'grado ~ren-leti--a) ' ~ ' , .

D.

9544 ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Depanamento y Organismos de ~l depen-
dientes. ,

. _Vacantes puestos de trabajo en el Departamento 'Y Organismos de él
dependientes dotados presupuestariamente,. cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del mismo.

Este Minisierio para las Administraciones- Públicas.. deaouerdocon
lo dispuesto en el artículo 20 -de la Ley 10/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo 1 de la Ley 23/í988. de 28 de julio, y artícu
lo 10.1 del Reglamento· General de Provisión de Puestos de Trab'\io y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobac!opor el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.
previa aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articul_o 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera:-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Ja Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de. la Ley
30/1984, de 2 de asosto que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Departamento y
Orgamsmos de él dependientes. . .

Se¡unda.-Podrán panicipar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base pnmera cualquiera que sea su situación
admInistrativa, excepto los suspensos en finne.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, cl' de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situación
de servicio en as Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la tenninación del
plazo 4e presentación de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en la Secretaría de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.
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'ser consolidado dut:ante. el período de presentación de instancias,
deberán aportar cenIficac16n expresa que permita (con absoluta certi
dumbre) su cómputo por la Comisión de Valoración. Esta certificación
deberá ser expedida, según modelo del anexo 7, por el Subdirector
general de Personal del Departamento, Secretario general del Organismo
Autónomo, de la Delegación de Gobierno o del Gobierno Civil
correspondiente.

e) .valora~ión ~e/ trabajo desarrofla4o.-PC'r nivel de complemento
de destmo se~un el uempo de permanencia en cada uno de ellos durante
los últimos cmco años, hasta un máximo de seis puntos.

La puntuación vendrá determinada por la siguiente fórmula:

[4,5 - 0,25 (N-Ni)] • Ti
Puntuación - --------'---

Mi

En la que:

N:- Ni~el de complemento de destino del puesto solicitado.
NI - NIvel del complemento de destino cada uno de los diferentes

puest,os desempeñados desde elIde enero de 1986.
TI - Tiempo, en meses, de ':1esempeño de cada uno de los puestos

ocu~dos (NI) durante los últimos cinco años. En ningún caso las
fraccIOnes de mes que puedan resultar se aplicarán al puesto desempe
ñado con posteriondad.

Mi - Número de meses completos transcurridos desde elide enero
de 1986 hasta el final del plazo para presentación de solicitudes.

El to~l de per;iodos t~mporales parciales (Ti) según puesto de trabajo
desempenado (NI) en nmBUO caso podrá superar la totalidad de meses
del periodo contemplado (Mi).

Para los funcionarios de carrera de la Administración del Estado el
~ese':Dpeño qurante este período ~e tiempo con complemento de destino
mfenor al NIvel 20 (GI1l;po A), Nivel 16 (Grupo B), Nivel 11 (Grupo C),
Nivel 9 (qrupo D). Y, Nlvel 'lGrupo E), se conSIderarán desarrollados
en ~stos mv~les mmlmos. En el supuesto de. pertenencia, durante este
p~!lOdo ~ tiempo, a Cuerpos o Escalas de diferente grupo de clasifica
CIO~ (a.rtlcul!, 25 de. la ~y 30/1984, de 2 de agosto), la fórmula se
aplicara segun el nIvel del complemento de destino de los puestos
desem.p~ñados en cada uno de lo~ grupos (con aplicación, en su caso, de
los mmlmos por grupos estableCidos en el párrafo anterior).

~n el resto ~e los casos se aplicará el nivel de complemento de
destino Que efectivamente figure en las correspondientes certificaciones.

Los aspirante.s cumplime~t'.l~n al respect<;, la solicitud (anexo 1) de
fonna que permita a la Comlslon de ValoraCión el cómputo exacto de
este apanado para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. la Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o. en su caso, la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar esto~ ?atas con los existentes en el Registro Central de
Personal y solICitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
c,?ncursan~ y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las
dlsc:r~~anclas o du~as que puedan seguir planteadas serán resueltas
defimtlvamente segun los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de Formación y Pelfeccionamiento.-Unicamente se valo
!"irán, aquellos cursos de forynación y perfeccionamiento expresamente
tnc~u!dos en la convocatona y que tengan relación directa con las
actiVIdades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
máximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma: '

Por la participación O superación como alumnos en· cursos de
formación, y perf~cionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la lmpanlclón de cursos de fonnación y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

.A.quellos funcionarios Que aleguen impartición de cursos en su
SOhCltud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) . Antigüedad.-.&; valorará a razón de 0,10 puntos por año de
serviCIO hasta un maxlmo de tres puntos computándose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi
ción de la condición de funcionarios.

La adjudicación de destino exigirá como mínimo que el aspirante
alcance la puntuación de diez puntos: '

"No ~rán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
eXIJaJ'.! mentos espeC!'fi.cos adecuados a las características del puesto de
trabaja, aquellas solICitudes que en la valoración de tales méritos no
a1cance~ l:Ina puntuación mínima equivalente al SO por 100 del total de
estos mentas.

Cuana.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha d~ terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1, certificación de esta orden, recogerá aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:
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a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Depanamentos ministeriales o· la Secretaría General o similar oe
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los ténninos Que detennina el artículo 11 de Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las cenificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento. .

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha, certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Funcl~n .Pública de la Comunidad y qrganismo similar, o bie~ por la
ConseJena o Departamento correspondlente, en el caso de funclOnarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental. '

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales por
el Secretario correspondiente. '

O En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
ex~idos por la Unidad de Personal del Depanamento a Que ftgura
adscnto su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública. si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el ,caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde- tuvieran su último
destino definitivo. .

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo de suspensión. .

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan \lna modificacíón exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisión de Valoración comunicará a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la ada\,tación.
Los Centros directivos, a .través de sus representantes en la Comisión de
Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración informe al res
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del. concurso en .los puestos afectados directa o indirecta
mente, se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad Que se anuncian en este concurso dos funcioanrios (así
como en el concurso específico que pueda publicarse simultáneamente)
aunque penenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso Yen la misma localidad, entendién
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes Que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro,

Sexta.-las solicitudes para tomar parte en este concuso se d,irigirán
a la Subsecretaría del Mmisterio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de servicios) y se ajustarán a los modelos publicados
como anexos en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el 4CBoletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcalá Galianq,
numero 8, 28071 Madrid) o en las oficinas a Que se refiere el artículo 66
de la· Ley de Procedimiénto Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación,
a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados ·por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados,
Anexo S: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 6: Grado consolidado.



Miércoles 25 abril 1990BOE núm. 951

la cumplimentación de estos anexos seBuirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimIrio, a la otorgada en su conjunto, por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá ál resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria

Si el empate continuara se tendrán -en cuenta, en su caso, _las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos específicos adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici
tado, ·hayan obtenidos-las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuanto,.como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus caracteristicas funcio
nales, orgánicas o retributivas. En este úItimo caso el puesto modificado
será incIuido en la siguiente convocatoria.

Octava.-la Comisión de Valoración estará compuesta por:
El Subdirector general de Personal,que la preside.. .
Un funcionario destinado· en la Subdifecci6n general de Personal,

que actuará de Vicepresidente....\. (.. 1',,-:;-,_:: .
Dos vocales en representación del Centro directivo al que pertenece

la vacante. " ,
Dos funcionarios de la Subdirección General de Personal, de los

cuales uno actuará como Secretario titular.
Un representante por cada uno de los Orpnismos Sindicales más

representativos, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
según lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

Todos los miembros- de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación i~ual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa.
ción de expertos en calidad de -asesores; que actuarán con voz· pero sin
voto.

La Comisión propondrá 'al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos.-Una vez transcumdo el plazo de presentación de
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio
nari,? y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
fina1tzar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública,en c'O.yo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en c;:uyo caso
podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente p'or estas circunstancias.

2. La resolUCión deberá expresar necesariamente, como mínimo el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
~sí ~o~osu grup~ ~e c~sificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con
tndlCaClón del Mtnlsteno o Comunidad Autónoma de procedencia
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificació~
(artículo 25 de la Ley 30/l984) y, ,en 'su caso, situación administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la ConstitUción Española y la
Dire~tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Púbhca lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y

:".llo< " •
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mujeres por lo que se -refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a ·las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concursa no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimstración del Eslado como otras Ad!l1-inistraciones hasta que
hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, 1),
de la ley 30/1984, modificado por la ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres ,días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al de cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como-el'cambio de )a situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo. del plazo para el c;:ese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias. que, en su caso, hayan sido concedidos a los
tnteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para _el
presente concurso está obligado a dar traslado .por escrito de dichos
pennisos o licencias al órgano al que hace referenc18 la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión" del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio
nario podrá, no obstante, acordar lap'rólToga de su cese.por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábIles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para las AdministraCiones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres -meses
(computada lapTÓrroga prevista en el {Wrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración·Púbhca a ·propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con indePendencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrá conceder pro
Traga de _incorporación de hasta veinte dias hábiles si el funcionario
seleccionado. tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado -por razones justificadas. >~ ':"

- A fin de facilitar la tramitación. de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de ,su expediente personal, así como un certifi
cado del tiempo de servicios {'restados o reconocidos.

En la corresJ>Ondiente bala de haberes deberá expre,sarse la no
liquidación de-la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la interrupción. en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-:Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni·
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Publica,
a la Dirección General de la Función PUblica, así como a los Departa·
mentas u Organismos de procedencia del concllJl8Ille seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los .interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para. la comproba
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 2S de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molló, García.

'. ': ...
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I 14.- Conocimiento de CObol! 2

I I I
I I I
I I I
l· control., coordirelón 11.' E..-rlencla en tnfor-I
lde ....ll.t.. y prOSJr_· I""ttca COIIO .nell.ta o I
ldor.., ni ccao rut tla- I_II.U prOSJr...oor. I 7
letón de "lIals fU"IC:to- 12.- EXJ'8riencl.'" ....lf·1
lnal.. y o,",*,lcoa y pro. l.tI y progr8lllK16n, tan- I
l;r-et6n en su cno, Ito en pl"OCflO Batch COlllO 1
lque se le encocnlenden. len .tlMlpO real. 1 3
I I ,
I , ,
I , I

AIlJlXl) A,

Miércoles 25 abril 1990

11.426.032 IAE IAlII EX" I

I I I I I
I I I I l
I "1'
I I I "
I I I ,
I I I I
I 1,.1 I
, I I I
r I "1 I
1 I I ""1 ..'
I I I I
I 853.788 IAE IAlBI EX"

I I I I
I '1 I
I I I I
I l' I
I l' I
I I I ,
I I I ,
I I I I

I I I
I l. l'

m.884 lA! lA/BI ex"
I I I
, I I
, I I
I I I
I I ,
I I ,
I I I
I I I
I I I

IMAOIUOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 57.5.324 1" IA/lI EX" I l' InfrH&tructur. de co- 1' •• Conoct.fento de COBOLI
I II.A ADKINISTRACION PUBLlCAI I I I I 1....lc.clones IY MAPPER I
I l· DIRECCIDN GltAL. ORGANI·I I ' I I ' I I 12. - Conocilltento de I
I lZACION, PUESTOS DE TRABA-l I I I '! I I IORACLE I 3

I lJO E INFORMATlCA , I I I I , 13.· Experlenci. en U"I C. I

I ¡Slbdireccfón Gener.l di I I I I I '" IP. O.tOll (1lIlnlllO 3 eftOII) I 3, IProc..o di O.tOll A.P. I I I I I I I I
I l· "efe Sección Infr...- I I I I I I I I
I Itructur. I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
I I I I I • I I I I
IMADRIDISECRET.... 1A DE ESTADO PARAI 24 266.148 fAE lA/SI EX11 l· o'rI,lr y coordiner l. 11.· Experlencl • .n ,n- I
I ILA ADMINlSTRACION PUBLICAI , I I I.ctfvlded en ..teri. ele Itlón de penonel fU"ICio· I

I l· OIRECCION GlAL. ORGAMI·I I I I IInscripción y enot-elón lnerio 13,5
I IZACION, PUESTOS DE TRABA-I I I I len el R..I.tro Centr.l deI2.- Experlencl. en ps- I
I 1.10 E INFORMATlCA , I I I IPer8OM1 Itlón de personsl l.bonl.13.5

I ISubdfrección General de I I I , I 13.· ConochllfentOll W.fcosl

I IProc..o de o.tOll A.P. I I I I I len el trat..illl'1to Infor.. I
I l· Jafa Sección N·24 I I I I I l_tlco de le gestión. I 3
I I I I I , I I I
I I I , I I I I I I
IMAORIOISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24 I 266.748 IAE IA/BI EX11 j- Olrlgtr y coordlner la 11.· Experlencie en g..- I
I ILA ADHINISTRACIDN PUBLICAI I I I I lec:tlvtded en ...terl. de Itfón de per._t fU"IClo' I
I 1- OIRECCION GENERAL DE I I I I I ¡Inscripciones y 8l'lOt.clo-lnerlo 13,5, IORGANIZACION, PUESTOS DE I I I I I lnes en .t Reslstro Cen· 12.- Experiencia en SI'" ,, ITRABAJO E INFORMATlCA I I I I I Itral de hl"'8Ofl81 ItfM de per.onal laboral.13,5

I ISubdlrKclón Generel de I I , , I I 13••, ConocllllentOll b6sl- I
I lProceso de Dato. A.P. I I , I I I IcOll en el tr.t8llltento In'l

I l· Jefe Sección N·24 (Oflcl r , I I I IfoMl6tfco de l. ge.tl6rt. I 3
I IDelg.) I I I I I I I I
I I I I , , I I I I

1 /MAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 26
1 ILA ADMINISTRACION PUBLICAI
I l· DIRECCIDN GRAL.ORGAIU- I
1 IZACION.PTOS. DE TRABAJO El
I IINFORMATlCA 1
I ISubdirecclón Generel de 1
I IPNlC..O de DatOll A.P. 1
I 1·.1.,. Servicio O...rrollol"

I I I
, I I
I I I
I I ,1
IMAORIDISECRETARIA DE ESTADO'PARAI 25
I ILA ADMINlSTRACION 9UlLICAI
I l· DIREctlDN GRAL. ORGANI-I
I IZACION, PTOS. DE TRABAJO I
I lE IIIFClItMATJCA I
I Ill.bdfrecclOn General de 1
1 lprocno da Datos A.P. I
I l· T6cnlco de SI.t.... 1
1 IAdnl••••e da D.tOll I

I I I
I I I
IMADRIDISECRETARlA Dt-t:STADO PARAI 24
liLA ADHINISTRACION PUBLICAI
I 1- DIRECtIpN GRAL. ORGAN!-I
1 IlACION, PTOS. DE TRA~A,JO I
1 lE INFORMTlCA I
I ISubdirección Generel de I
I Iproc..o da Datos A.P. 1
I l· Jefe Sección SI.teme. 1
I Ilnform6tlco. 1

I I 1

6

4

1 ,

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

, I
I
I
I,

ORDENIPLAZASILOCAL.! LOCALIZACIDN POESTO INIVELlESPECIFICOIADttIGlt.ICUERPOI CUlSOS DE FORMACIDN I DESCRIPCION DE PUESTO IMERITOS RELATIVOS PUESTO IICAX

••••••••••••••• __ •••••••••••••••••••••••••••••• __ • __ .t. ._•••••••••••••••• __ • • •••••••••••••••••••••••••••• ••• ••••••••••• __ ••••• •• __

ORDENIPLwsILOCAL.!· LOCALlZACION PUE"STO INIYELiESPECIFICOIADMIGR.lcuERPOI aJRSOS DE FORMACION I DESOlIPCION DE PUESTO IIERITOS RELATIVOS PUESTO ¡MAX..--0.--.._-•......•........................- -- ~_.+ •••+•• _+ + • • __ ••••• _••+••••••••• • •• •••••••••••••• __ ••• __ • • _
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ORDEN IPLAZASILOCAL.I LOCALIZACION PUESTO INIVELJESPiCIFICOIADM IGR.ICUERPOI CURSOS DE fORMCION I DEICRIPCIOlI DE PUESTO IflERITOS RELATIVOS PUESTO IMAX•..._-..........---...•..._--_......_---.--........----.•...._-----.-.........------•........_---.-..........-•..........._--...........•.........................•..-.

7 I IWlRIDISUBSECRnARIA I 24 I 266.748 lA! 1" I EX" 1- CClnt...taci6n IGllstrs· 1- Confeccl6n y .ctwttu-11.- Ltcencf8do en Derechol 5
I 1- DIRECCION GENEItAL DE I I I I I Itlw Ict6n del Irwent.,.lo .. 12.- ConocIMftnto y upe- I
I ISERVICIOS I I I I I 1- Gntf6n AdIlfnistratfYII Ilos tJ,1... de toa \. Irlenel.en _terl. de VI-I

I IOflelNl Liquidador. Cen- I I I I I IP.troNltOs. Incluido ..·Ivi... de- Proteecl6n - I
I Itr.l da Patronat08 de I I I I I I......ento. IOflcl.l- y npacf.lNnt. I
I lca... de F.C. I I I I I 1- Or"enbee:i6n del.rctll·lc:onoci.iento *Obre v.lo- I

I Jef. Seee'6n Invent.rlol I I I I lvo y .u M:tualilllel6n 'rael6n y vent•• I 2
1 I I I I I I~..."..,t•• 13.- .conocl.lento en hre·1 '

I 1 I I I I I leho Civil e HipotltCllrfo YI

I I I I I I I lexperlencl. en M.l eplle'·1

I I I I I I I let*, prtctie•• I 2
I I I I 1 I I 14.- conocl.lento .obre I
I I I I I I - I IDerecho SUCnorto y FI.- I

I I I I I I I lcal. I ,
I I I I I I I I I
I ..' ---t-,k.}·' j 1 I I I I I• I , IMADlIDISECRETAlUA DI EITADO PARAI 22 I 772.184 lAl IIICI EX" 1- I ..Uzaet6nde "'U.I'11.· WIi.I. de aplh:.· I
I I ILA ADMINISTIACIONPUlLICAI I I I I I".'.t- le Iones Info....tte... I
I I l· DIUCCION GENERAL DE I I I I I I ' ...tI•• personel 12,5
I I 100GAlUZACIClN, Pl.EITOI DE I I I I I I 12.·- D...rrollo da apllA'" I

I .1 ITRAlAJO E INFORMATlCA I I I I I I lelones en COIOL y Mml 12,5

I I ISUbdlree:cl6n Ganaral da I I I I I I 13.· Conocl.lento de len· I

I I IProcHo de D.t. A.P. I I I 1 I I ¡JUlIa de control. 12,5
I I 1- AnllIate .. 5t.t_. I I I I I I 14.· I"t_ ",IUVO I

I I I I I I I I 101/1100 ' 12,5
I I I I I I I I I I
I 1 I I 1 I I I I I• 1~IIDISECRETRIA DE ESTADO PARA I 20 I 617.714 IAl II/cl EX11 1- 1..1tzar .... l tata f"'--11.- COnocI.lentoa 0/1110012,5
I ILA ADHINISTRACION ~LICAI I I I I leiONl.. en ~lKt6n con 12•• Conocl.lent. CMSI '1
I I·DlleCCION GENEItALDE· i'."~ I 1: I I I lapllcKlonea._ 11100 12,5
I 100GANIZACI0N. PUESTOS DE 1 ~', I I 1 I I 'T1S~"Itonoct.'lnto DCP/ca 12,50
I ITIABAJO E INFORMATlCA I I 1 I I I 14.- -Conocllllento TELCON 12,5
I lSt.tldfrecel. Gener.l de I I I I I I -1 I
I IProcHo de Datoa A.P. I I I I I I -1 I
I l· ArIIIU.tl Fr.n:ICINIl I I I I I I I I
I I I I I I I I I 1

•••••••••• _••-_. __ •••••••• _•••••••••• - •• _-.-.+••••••••_••-~••• _+•••+•••+,._ •• ~.+••••••••••••••• _•••••••••+••••••••••••••• -,.--_._•••+••••••••••••••••• _._ •••••••••

OIDEN IPLAZAS ILOCAL. 1 LOCALIZACIClIf PUESTO INIVEL IEIPECIFICOIADMIGI.laJEIPOI QMIOS DE FOIKACIOIl I DESCRIPCION DE MITO IMElnos ULATlVOS PUESTO IMAX
••••••••••••••••••••• _- ••••••••••• _._- ••••••-.+••• _.+._ •••••_•••+.-..+-... -+•••••••••••••••• __ •• _•••••••••••+•••• __ •••••••••••••••••••+••••••••• --_ •••- ••••••••••• -.

BOE núm. 99 11209

l· ...liz.r ,",li.la fwr 11 •• L....J. dI.Pf'OIr_·
le'Of'lIIH en ...laet6n con lettln.COIOL 5
leplieacfonu. ' .12.· .... di DItOl ORACLE 5

I 1
1 I
I I
I 1
I I
I I
I I
l· FU'lClonu de pt"OCftO 11.· eonoctlllentoa t6c:nl·
l~tal'V btbllogr'ft·Icc.·nplCt.llzadoa .....
leo, con HpKt.l Incldln-ldltlblH y Mplf'tencla enl
let•• t.,.... di ee-tl*' Itr.u.lento btbllOl,",fteol
l. **"'tltetonea. eat.lo-Iv ~tal, aplCi.l· I
1"1C16n y clulfteaei6n. I.."t. lurldtCO·ldiI1ntl· I
l· Cintt. Info~tlzedl Itrathto y __leo. I 5
,. btblloteca. 12.,· Conoct.lentoa ...• I
l· Canfeccf. de tnltru- IclaUlIdoa acr."t_l.. YI
IlMI'ttOl di deaertpct. V lexperlencla en ...tl. I
leOl'llUltl de fondol da l'nforwtIZldl. blblto- I
Ib'blloteca V .rchlvo. Iteces. t 2
I 13.· Conoct.tentoa t6c:nt· I
I ICOI ••laboraet6n di I
1 l'rlltn-rtOl • dHcrlp- I

l lel. V COnIUlta • fondoll
1 ¡de blbltotlC:l y archivo. 11.5
1 14 •• _Conocl.lento de tn· I

I IlIl" V frenc". 11,5

I I I
I I I

Miércoles 25 abril 1990

617.714 IAl Il/cl EX11

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

123.660 lA! B l EX11

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I 1
I I
1 I
I I -
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

1 IMADIIDISECIETAlIA DE ESTADO PARAI 20

1 ILA ADMIIfISTRACION PUIUtA
I I·DIIECCICllf GENERAL DE
1 100GANlZACION, PUESTOS DE
I ¡TRABAJO E INFOItMATICA
I ISUbdlree:cl. hnlral de
I IP!"OCHO de D.toa A.P.
1 l· AMUata FlrlClClNlt

I I
I I
IMADIIDISU8SECIETAAIA 18
I l· YICESECI!TARIA GENEItAL

I IlECIUCA
I IT6c:nlco de Biblioteca

I 1'·'.
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

101
I
I
I
I
I
I
I
I
I

" I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
l'
I
I
I
I
I
I

,~ .. '-..
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BOE núm. 99

1- Colabor.r ." las ecti· 11.· conoctllt tOS b"tcosl
IvldedH·propta. de l.. len el tr.t..i to Infor· I
IOflelnn Oalepdel en _-I_tito ele la Intl6n. 1
It.rl. propia de inscrlp· 12.· GHtf6n de petlONl¡ I

lel6n y enot.cl6n en el lfan:t~rlo y l.bor.l 1 S

,Regf.tro eentral de Per· 1 I

1..... ' 1 1
I 1 1
I I 1
1 I 1
1 I 1
1- En bua al .",Usl. 1,.·'-EJcperlencia en IMt'·1
10,..lco c1narrtlLlar 101 l¡acf4n SOf"'r' y H8dwer. I
IPt"'OIr_l' duerttoa en .llen nitcroordenador. 12,5
leu.detM-ele earlla. 121'··tonocl.lento DI/1100 12.5
1;' oettniel4n ele eonfilLl- 1:S;~ Conoctlllento ftLCOM 12,5

Irect6n'en TElCOM·QtS y 14.·conoct.lento CMS 110012,5

I r.l • ¡Mt.lecl6n -de 1 1

Il I......1 1
1 I 1
1 I I
1- Ottanlzect6n y control 11.;' Experlencl ..... j.f.- I
lde pro¡r... en .t orcIe- lturll de Al.. de CPD de 1

INIdor ~recl6n~ tra·hlr'''' t..rto. 1 3
lbajo. y LIbroa ele ••t.. 12.- Experiencia y fa,..· 1
I Itl6n en .tst_. operatl-I

I IYO 1100. I 3
1 1:S.· Expertencla en opera· I
1 lel4n WPER 1100. I 3
1 , 4.-EJcperlencl. y fo.....• I
1 letón .... otros .I.t... I
1 lope'ratfvos. I

I

.Miércoles 25 abril 1990

89.592 IAE 1C/D I EX11

I 1 I
I 1 1
I 1 1
1 I I
1 I I
1 I 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
1 1 I

328.080 IAE 1C/D 1 Ele11

I 1 I
1 I I
1 I I
1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
I 1 1
I 1 1

266.748 lA! 1C/D I EX11.

I 1 I
1 1 I
1 1 1
1 I I
1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 1 1
I 1 1
I 1 I

IMAORIDISiClETARIA DE ESTADO PAlAI 17 I
I ¡U. ADMINISTRACION MUCAl

1 I-DlIECCION GEN'RAL DE I
1 IORGANIZACIClN, PUl!ITOS DE 1
I ITRAlAJO E. IlffORMATICA I

I Ikbclfreccl6n Genera¡ de 1
1 IProc.so ele Detos A.P. I

1 l· .1"' Negoctedo N·17 I
I I(Ofle. 0.11.) I
I I 1
I I 1
1ItIADIIDlSECllTAltlA DE ESTADO PARAl 17

.'liLA ADMINlSTRACUJel PUBLlCAl

I I-OIIECCUlN Gl:NERAL DE ,

l IORlWIIZACIOlI. PUESTOS DE I
I ITRAIAJO E INfORMATlCA 1
J ISubdfreccl6n General de I
I IprocHo de Datos A.P. I

I l· PrOllr.-dor de Pr'.r. 1

1 1 1
1I 1

MADIIDIS!ClETAIlIA DE ESTADO PARAI 17
lLA ADMINISTRACION PlaLICAI

I·DIIECCION GENERAL DE 1
IORlWIlZACIOlI, PUESTOS DE I

ITRABAJO E INfORMATlCA I
ISlb:Ureccf4A-4ener.¡ ,de I
lproc..o ele OatOl A.P. I
1- J.f. ele S.I. (M.E.turnol

lde tarde) I
I ::''!!'.~'''j", I
1 1

'4

13

12

17

--•••••••_--•.•.••••. __.••••••••••.•..••••••-.---.-•••••. __ ._-+.• _+•••+------+~••_••_._._ .....•..._.•_-+----.•••••••••__..._-----+•••••.•••.._------••••••••••.
ORDEN IPLAZAS ILDCAL.1 LClCALIZACIOlI MITO INIVELlEIPt:ClfICOIADMIGR.ICUERPOI CURSOS DE fOltMACIOlI 1 OESClIPCIOlI DE PUESTO IIIIERITOS RELATIVOS PUEITO IMX
..•••••••_--•••••. -••._...•••••_----••••••••.•...-••.-.~------ ••..+---+ _-•••_-_ _- ••••••••_..-•.._---••••••••._.._------+•••••.•_--------_••••••••••_-
1S 1 1 IHADR10 1SUBSEClETARIA 1 17 I lA Ic 1"EX11 1- Gntt6n flNlncle,.. l· Nilbflltedo suplente 11.- Experlencl. en Rebl· I

I 1 l' DIRECCION GENERAL DE 1 I 1 I 1 l· Intttacl6r1 Info""tle. I IlIt.el*,. 1 4

1 1 1",vICIOS I 1 1 I 1 1 1 12.- """"101_ """'1
I 1 IWXlfrecct6n ' ....r.l de 1 I I 1 I I 1 IltCon6IIlco·ulllnl.tr.tl'lOl.! 2
I 1 IPer.onel 1 I 1 I I I 1 13•• Experiencia en jwtf-I
I I l· AyudMte ~ Gutf6n 1 I I 1 I I 1 Iflc:8Ci6n n6IIIlnu y pegos 1

1 I 1·-17 I I 1 1 1 1 I . Ion ._.1. 1 4
1 I I 1 lit 1 I I I 1
I 1 I t 1I 1 I I 1 1 I
1 1 1 lit 1 I 1 1 1 1

16 I IMADRIDISECRE1'ARlA DE ESTADO PARAI 16 I 205.428 IAE IC/Dl EX;' I l· CootdlNlr y dtrf,fr 11;. Experfencl. y f~· 1

1 I IU. ADNINltTlACIOll IULICAI I 1 1 I 1 I..redo..... ordenn del lel6n en .I.t_ operatfvol
I 1 I-OIRECCIONGlNERAL DE I I I I I I lJefe de S.l.. 11100. I 3
I I IORl'iANIZACION. PUESTOS DE I 1 I 1 1 1 1 12.· Expertencla y fo,...· I
I I1'RASAJO E INfORMATlCA 1 I 1 1 I I 1 Icl6n en MAPPf:R 1100. I 3

I Il\bdlteett6n Gener.1 ~ I I 1 I 1 1 1 13.- Experlencl. y fo....- 1
, IProceso:ele Datos A.P. 1 I 1 1 1 1 I lel6n tnfo~tte. bUlea. 1 2

l· Jefe ~ TurnoCH.E.turnol' I I I I I 14 •• Exptrlenct. y fOrM- I

lde t.rde) I 1 '1 I 1 Jetan en otros II.t_ I
I 1 I 1 1 1 1 I.poco".... I 2
1 1 I 1 1 1 1 1 1
I 1 I 1 1 1 I 1 1
1 1 1 1 1 I I I I
1 1 1 1 1 1 lit
1 I I I 1 I 1 I I
I 1 I 1 I I 1 I I

IMADRIDISEatETARlA DE ESTADO PARAl 1S 150.912 IAE ICIOI EX11 I 1- CClq)IlItCI6n, pruebes y p.- MIlnejo ele~.. elel

liLA ADNINlSTRACION PUBUCAI I l' I lejeeuc:l6n de progr.... ledltor, wntur., JXbll.· 1
I 1- DIREctlON GENERAL DE 1 I I I 1 I Iher y devrell. I 4

1 IORGANIZACIOtl. PUESTOS DE I I I I I I 12 •• MIlnejo -pequete. Ir'. I
I ITRABAJO E INfORflIATIC,u I I 1 I 1 I IfftoS fr_lente 1 3
I ISlAxlfrecel6n General de I I I I 1 1 13.- Conocllllentos .t0tY- I
1 IProcalo ele Datol A.P. I I 1 1 I I lboard I 3
1 l· Progrllll.-dor de s~ I I I I I 1 1 I

I 1 1 I I I I , I
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11211

l· RulbllCt6n de actfvl· 11.· Conoc:t_fentOl de In· I
IdIldes ralaclonadas con IfOl"ll6ttca a nivel de I

jtNCrlpcfonn yenotacto·luau.rlo I 5

lnaa en elR.C.P. IZ.· Conoc:llllentOl en ...·1

I Itf6n de personal I 5

1 J 1
1 1 I
1 1 I
1 1 1
1 I 1
I I 1
l· tonfecct6n de _Inu: 11 •• ExparfWICla ., con- I
de persONI funclon.rlo Ifeccl6n de nllntnn. I 10

1 I
J 1
I 1
1 I
I
1
1
1'.' Expert-.cfa en Gn·

Iti6n de Peraonal 6
12.· ConocflllentOl de h·
Itaclfatlca 3
13.· ,..,.Jo de Arcnlvotl 1

1
1
1
1

l' Tratalllento de tutOl ¡1,·Experlencla.., tntro-I
f(reaoluclOMS de ~tl·lcb;ct6n-dedlltos I ,

IbllldadJ IZ., Experiencia en tr.ta·1

I IMlento di tutOll I 5

1 1 I
I - I 1
1 I 1
11 I
1'1 1
1. 1 1
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lA! Ic I EX11

I 1 I
I 1 1
I J 1
1 I 1
1 1 1
1 1 J
1 1 J
J 1 I
I I 1
1 I 1
lA ICIOI EX11

1 1 1
I 1 I
I 1 1
I J 1
1 I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 J

123.660 lA! ICIOI EX11

J I 1
I 1 1
1 I 1
1 I 1
1 1 1
1 J J
J 1 I
I I 1

89.592 lA! 10 t Ex11

1 1 1
1 1 I
I 1 I
1 J 1
1 1 l.
1 1 1
1 1 i
I I 1
1 I 1

1 IMADRIDISECItETAIlIA DE ESTADO PARAI l'
1 ILA ADMINISTRACION NlLICAI
I 1- DIRECCIClN ,GENERAL DE I
I IORGNUzACIl:lN. PUESTos DE I
J ITRAIAJO E INFORICATlCA ~

1 IWldlr.cct6n Gener.t de I
I . ¡PtOCHO de D.t~ A.P. I
I 1- A)'UCWIte ele Achlnfstre-I
I lel6n N l' I
I I I
1 I 1

, IMADRIDISUBSEciETARIA I 14

I l' OIRECCION GENERAL DE I
I ISERVICIOS I
I l' Slb:lfreccf6n a-r.k....,~,;,r.."J

1 1...........' ·~.,,',I·'·. l'
I l· ,1efe N.,ocf" M·14 I I
1 I 1 1
1 1 1 1
I I 1 1
lMADRIDISECRETAlIA OE EITADO PARAI 14 I
I ILA ADMllIlSTlACIClN "PUILICAI 1
I l'INSPlCCION GENERAL OE 1 I
I ISERVICIOS A.P. 1 1
I IINpKclon Gener.l de I I

I lservlclos 1 I
I l' Secr.tarto...de SU:XUreC:'1 I
1 Itor General I I
1 1 1 I

1 IJlIADRIDISECll:ETARIA DI ESTADO PARAI 12 I
1 ILA AOIUNISTRACION JlUILICAI I

I ¡'INSPECCION GENERAL OE I I
I ISERVICIOS A.P. I I
I lI,..peccfon Generat de I I
1 Iservlclos I 1
I l' Awlllla.r de Infol"lll6tlcal I

JI'·" 1 1
,J. 1 1 1
. I 1 I I
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22 IMADRIDISUBSECRETARIA I 10 89.592 A D EX11 l' lnfonlllittca bMica y l' Trat_fento tnfOfWl6t1coJ1.· ExperlWICla en tr_"1

I l·, DIRECCICII GEIIElAL DE I IGntf6n de Personal 1Uf*lltnt.. s....ldadIo-ItKI6'l upacllent.. leI'r' I
I leRVICIOS I I el al y Ktlbllltact6n Irldad Social. IZ.5

.1' SlDilrec:cl6n General del I 12.· conociMientos l"la· I
~p.raONI I I Ilacl6'l Seeurldad Social. 11.5

l' Auxiliar de Infot'llliltical I '13.· conocilllentos de a.' I
'".10 I I 1IIUIIlfento pr..l4lUfttarlo·IZ.5
I 1 I 14., Experi-.cfa en Habi· I

1 I I I"'oc''''. 13,5
1 I 1 1 1
1 I I 1 1
1 I I 1 1
1 J I 1 I

1 1 I I J J I.....•......•......•...................~.....•.....•......._..•...•...•......•.........................•.........._..-...........•.........................•...

. . ,~.



"L. .;o-s .." .X

1.- DATOS PERSONALES

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Localidad, Fecha =-a posesi6n, -'Nivel del puesto_

BOE núm. 99

Provisionalo

ANUO 1

Miércoles 25 abril 1990

CERTIFICADO DE MERITaS

Definitivo

Por supresi6n del puesto' actual

LocalIdad, Fechs tou posesi6n lI1vel del pues~_

o
O

Exceptusdo del período de penan_ta previ80 en al art.ll.2 (R.D.28/9O) RealMento •
de ProvI8i6n de Puastos de Trabajo.

Por l'ftOCi6n del puesto de trabajo

c:J
b) Colúsl6n de Servicios 81): _

DenCHl1nacl6n del puesto _

o

Apellidos '1 Nombre -'O.N.I. _

Cuerpo o Escals Grupo _

Administrsción a la que pertenece N.ll"':P. _

Titulación acad6mica _

CERTIFICO: Que seaún los antscedentes obrantes en este Centro, el tuncionario abajo ind1c~

tiene acreditados los siguientes extremos:

3.- DESTINO ACTUAL

a) Ministerio Y Secretería de' Estado, OraanislSO. Comunidad Aut6nOlls. Corporsci6n Lo-cal, __

Denominación del pueato _

Cara
o
------------------------------------

'e:] Servicio Activo

c:J Servicios Especialea

e:] Servicios Comunidades .Autónom.. :techa traslado _

e:] Suspensión tirme de tunciones:techa terminación periodo suspensión _

O Excede.ncia por cuidado hiJos:toma posesión dltilSO destino _

techa cese servicio activo __

c:J Excedencia voluntaria Art.29.3:Ap.__L&7 3O/84.Fechs cess servicio activo, _

c:J Otras situsciones

O.

11212



·...
t'.

GRUPO ARos JlISIS DlAS

b) Puestos desempenados:

a) Grado personal _

11213

CENTRO

Miércoles 25 abril 1990

C U R S O

d) Anti8Uedad:

Tiempo de asrvicioa al'ectivoa en la AcIII1niatraci6n del Estado, Aut6nOllla o Local, haata
la recha de publicaci6n de la convocatoria:

.

c) Cursos en centrós Oriciales de runcionarios relacionados Con el puesto o puestos so
l1ci tados:

Denominaci6n Subdirecci6n General Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
o Unidad Asimilada (Anos f Meses ,Día

BOE núm. 99

JI.- MERITOS

,,'-' ;.
~:.:~." . ',~ . "" :"~ -. - "



",-~"'.'-" ~~._---

(Luallr, fecha, firma 1 sello)

BOE núm. 99

B. O. E.

Miél'Coles 25 abril 1990

Observaciones:

Lo que pido a petici6n del interesado 1 para que surta efecto en el concurso convoca

do por

de fecha
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AlElO 2

SOliCITUD DE PARTICIPACIOI El EL COICURSO PARA LA PROVISIOI O( PUESfOS 0(- TRABAJO El EL MIIISIERIO PARA LAS ADMIIISTRACIOIES PU8LICAS COIVOCADO POR ORO(I DEL

OEPAR1AIEITO DE (B.O.E. II __

.

~
""',
i3
:jl

PRIIIER APElliDO SEGUIDO APELLIDO 10II8R[ IlIMISTERIO 1·G,...., S.G,..I. Nivel f etha Fe,h. 10Ul,

C.D. , .Posui6a C... Ile ... di..--- ---
fl.l.fono tont.tto toa p,..fijo

,
D••• 1.

JO~.itilio(C.lle. p1.I. y nG.ero) Código P"tal DO'icilio(I.ti6a.proviati••Lo,.lid.d)
--~

nATOS PROFESIOlAl($ •

lIuaero de "Reaistro de Personal Cuerpo ° Estile Grupo :_

Situación .dliniaU.ti.... attual: ' Se .to.p.A. ,eticí'n DISCAPACIDAD SI W
Attivo O Servido.n C..unid.des Aut6nOlu O Otru .......-............ tOnYU~(B••e qU~ (Bue •• )

lO O
SI lO

Tipo discapacid.d •••••••••••••••••••••••••••••[1 destino .ttu.l~eupa ton e.r'etar:

O Coaisi6n de Servitios r:::J
Conlug. d••lino ,r.vio

Definitivo Provi.ion.l en Iotaltd.d ••lltitad. Adapt.tiones Preti ••• (R,su.,n) •••••••••••••••
SI . ·100 ....................... o.....................•.

Ministerio/Autonoal. (Con.eierIa 0.0.) C.ntro D. u Oro.ni ••o 5.61'.11. ° U.A.í.il.d. -
CUHSOS 1"'ARl1005

Oenoain¡ti6n del puesto de trabajo que OtUp. .. . .. ~ CUIRO IlAJERIA o.HCHA OUUCIDI
Pr I --- --

.

i
Grado Persnnal Consolidado (1ft ....ro/ tU letra/ ¡
Fetha Consolidati6n oRinilhrio

,

O[S1110S All(RIOR(S (O.sd. l-I-19'~)

~':.,

..-

",'

.. ,

'-o'

OA10S PERSOIALES

Si no h.n tr.nscurrido DOS .Ios 41,4. 1. to•• 4. pOleli6n 4el 'lti•• d••tiR' ••
.co,e • l. b.s•••,vnd•••partado i

."

10 _ • d. _

(rir.. )

d.

~

~
'"V>

~a,

~

....-'"V>

t f.

~Z::-i-~.:7,4G..fi$·~1'i..~:t~:r!~;J.0!0f",~~ifác!:~~..~~~~~~i ;p.~~~~M~;;"'r'o'}!~'~f~:"':'~·;~<'J:_~~:l,~~1'~1·;·':;:~.~7..S;t~~~:;:Y'iS!~~,1-,~U~~!~;ti.\~.:t~j,:;;\f.~~~:':;Jf.~~1~~~¡r~"~;~RJ.~;#;~~'Rt~p.;1~~:~Hr~1~~:~;;·



Miércoles 25 abril 1990

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de Número Puesto d. Complamaot
preteren orden trabajo Grupo Nival específico Localidad
lcia I-nnvft_.>nria

-

.

-

BOE núm. 99

Firaa del csndidatol

ANEXO 1

Bn 0.'0 Dec••ario d.~.ráa r••l1aar••
cuaotas hojas .e&o precisas.

Ape 1 ¡ ido. . ............••.....•..•......

Nombre •••••.•••.•••••••••••••••••••••••

11216
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¡

(1) El interesado deberl rellenar un i.preso, por l••enos, !!! cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser .1 .ís•• que el expresado en .1 An'lo 3.

(3) En esta co1v.na se recogerlnlo••¡ritos rel.ti.os I l •• ca,.acterlsticls del puesto que figuran en el
Ane.1 A(Transcripcian literal). de for•• que para que exista correspondencia plena con los que sla.all-
gados. l. prilera linea del sigaiente .¡rito est~ un rengl~n .1. baja ~81 la ~ltila lin.a de 1. colaina
de los I~ritol alegados por el concarslnte.

(4) En esta colaina se expondr.n por el concursante los .¡ritol personales 1 profesion.les que considere OPO!
tunos y referidos ordenadalente a los leritos que se citan en el Anexo l.

(5) Est.. descripci~n no exin de la pertinente doculentací~n. sin la cual no se proceder. a su- valoracíOn •

.

"¡ritos relativos al puesto "¡ritos que se alegan por el concursante en relacih con los citados en el -
solicitado ( 3) Anexo , (Base Tereera 1.6) (4 )

(Bue Tercera 1.6) (hperienciu, conoci.ítntos, IICtividades. cursos, diplous. publicaciones -

et¿ ...) (5)

-

.

.

,

11217
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Orden de Preferencia (2)

I ••bre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

BOE núm. 99
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DESCRI~CION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

( 1 )La _fu de esta desa'ipciál n:> fO.4ll'I"8Tá la _ál del rea.EIlk'o de este falio.

Debe ocnstib1ir. En tcd::> caso. .... reBJlB1 claro de la ti-a,yecln ia ¡rcC8Si<nU _ ¡ulde ser CCJIp1elaá>
a:n otra~álmis áIplia Y .... justificart:es a:n la _ estará peña::lall5.te referen:iada.

11218 Miércoles 25 abril 1990

- A H I X O S-

Apellidos .•....•.....•.•.•.•.••••.••..••.•...•.•.•

BOE núm. 99

"~bre o •••••••••••••••••••

Firma del Candi.dato:

'.
, ' ..•
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CERTIFICO que el funcionario ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

y para que conste, a efectos de su valoraei6n en el concurso convo

11219

del Ministerio pars las Admi--

no se reúnan los requisitos que en el mismo se señalan. los interesados
deberán acreditar haber sido eximidos de ellos. en los términos del Real
Decreto 1427/1976. modificador del anterior.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirán la
corresJ!Ondiente solicitud al Rector de la Universidad de Murcia. por
cu~lqulera d~ 'os p,rocedimientos establ~idos en la ,Ley -de Procedi
mle~to ~dmmlstratlvo. en el pla;¡;o de vemte días hábiles a panir de la
pubhc8C16n de esta convocatona. según consta en el modelo del
anexo 11, debidamente cumplimentada. junto con los documentos que
acrediten reunir los requisitos para participar en el concurso. La
concurrenci~ de dichos requ;isit~s deberá estar ~ferida siempre a una
fech!l .ant~nor a la de .explraclón del plazo fijado para solicitar la
partiCipaCión en el concurso. . '

Los aspirantes deberán justificar haber abonado la cantidad de
1.500 .pesetas. en concepto de derechos (400 pesetas por formación de
exped,lcnte y 1.1po pesetas, por, derechos d.e ~x.amen), ingresada la
menCionada cantidad por cualquiera de los SIguientes procedimientos:

. P~ferentemente .por ingreso en, la Caja Postal de Ahorros, Oficina
PrinC'!paI en Murcia. cuenta número 10.538.111. «Universidad de
Mumo,. El resguardo bancario deberá unirse a la solicitud. . .

Por liTO postal o telegráfico dirigido al Negociado de Habilitación·
Papduría (avenida Teniente Flomesta, sin número edificio «Convate-
cencio, 30071 (Murcia), haciendo constar en el taionciIJo destinado a
dicho Organismo los datos siguientes: . I

Nombre y apellidos del interesado. I
Plaza a la_ que concursa. . _
La fotocopia del talón deberá unirse a 1a solicitud. .
Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago

dentro. del. plazo de veinte días a partir de la publicación de esta
convocatona. "

Cin~.-Finalizado el plazo de presentación de solicitudes. el Rector
de la Universidad. por cualquiera de los procedimientos esti.blecidos en
la Ley' de Procedimiento Administrativo. remitirá a todos los aspirantes
relaCión c~mpleta de admitidos y excluidos. con indicación de las causas
de exclUSión. ".

Contra dicha Resolución. aprobando la lista de admitidos y exclui~

dos. los interesados podrán presentar reclamación ante el Rector en el
plazo de quince dias hábiles. a contar desde el siguiente al de la
notificación de la relación de admitidos y excluidos.

Seis.-Déntro del 'plazo habilitado reglamentariamente para la consti
tución-_de la ComiSIón, el ·Presidente. previa consulta a los restantes

Lugar. kdm y lirma

"PO •

........................................................................................................................
.. " ..

c~uo pcr Orden de

nistraclones Públicas.

............................ N.R.P GRCIP'O ~ ..

CUERPO O ESCALA •••••••••••••••••••• tiene consolidado y pendiente

de reconoeer un grado (en letra) ••••••••••••••••••••••••••••••••••

CAllGO

D.

9545
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UNIVERSIDADES
RESOLUCION de JOde abril de J990. de la Universidad
de Murcia. por la que se com'v('Q a concurso plazas de
CI/erpos Doce11les L"l1irenúlarivs de dicha· Universidad. -

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septiembre. 'Y previo cumplimiento de lo dispuesto
~n .los artículqs 121 y siguientes del Real Decreto 1282/1985. de 19 de
Jubo. que aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia y
med,iando acuerdo de Junta de Gobierno de 3 de mayo. 15'de
septiembre y 26 de octubre de 1989. v 15 de marzo de t 990

E~te Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relaCionan en el anexo 1 de la presente Resolución.

Vno.-Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley '11/1983,
de ~5 de agosto: Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre,
parcialmente modificado por el Real Decreto 1427/1986. de t 3 de junio
Real Decreto 1282fl985. de 19 de junio (<<Boletfn Oficial del Estado» d~
30. 4e ju~io)..Y'. en lo no previsto. por la legislación ~eneral de
funclonanos cIviles del Estado. )' se tramitarán independientemente
para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitido al concurso se requieren los siguientes
requisitos generales: •

a) Ser español.
b)" Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c) . No haber sid~ s;cpara:do. mediante expediente disciplinario, del

serviCIO de la AdmlDlstraclón del Estado o de la Administración
Autónoma, Institucional o LocaL ni hallar'se inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públicas.

d) No padecer enfennedad .o defecto fisico que impida el desem·
peño de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

T~s.-Deberán reunir. las condiciones específicas que se señalan en
el articulo. 4.°,1 ó 2. del Real Decreto 1888/~984. de 26 de septiembre,
yen el articulo 37. de la Lev de Refonna Universitaria de 25 de agosto

. de 1983, según la categoríaA~ la plaza o c1asé de concurso:
Cuando, estando en posesióndcl titulo de Doctor. se concurra a

pJazas de Catedrático de Universidad, conforme ala previsto en el
artículo 4.°, J, c), del Real Decreto 1888/1984; de 26 de septiembre, y

"";." ". ." ..


