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Y para que conste, a efectos de su valoracidén en el concurso convo _"’é'
- cado per- Orden de ' del Ministerio para las Admi--—
nistraciones Piblicas. ‘ :;_:
'f—;ﬁ
. by
b5
Lugar. fecha y firma TS
9544 ‘ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca ¢) Procedan de un puesto de trabaj

concurso de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento y Organismos de 6] depen-

:aujmmdo o cuyo nivel de

complemento de destino haya side m 0 a la baja como conse-

cuenc:a de una reclasificacion o rccstructumcnén

-

3

2

dientes. Los funcionarios destinados en el Departamento cudyo esto de ﬁ

Vacames puestos de trabajo en el Departamento y Organismos de é| | 1rabajo no corresponda al dmbito de una stado del i

dependientes dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima Ministerio podrdn participar en la convocatoria de las vacantes de la z{:

conveniente en atencion a las necesidades del mismo. totalidad del Departamento. ' o

Este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerde con | - 3: Estardn obligados: a' tomar: parte. en: este: concurso aquellos - s

lo dispuesto en el articulo 20 de la 30/1984, de 2 de agosto, funcionarios sin destino - definitivo en &l Departamento, debiendo :,1.;,

modificada por ¢l articulo 1 dc la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu- | Solicitar todos los pucstos de tmbﬂlo a los que puedan B-OCGJCI' ¥y que se iy

lo 10.1 de} Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y convoquen. e Ia localidad de destino: A
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ;

del Estado, aprobado I|:oor el Real Decreic 28/1990, de 15 de enero,
a Secretaria de Estado para la Administracién

gu via aprobacién de Wy
iblica a que se refiere ! articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto | copcursantes. . e
convocar concurso para cubrir 10s puestos vacantes que se relacionan en Tercera.-1. u valoracién de los méritos para la adjudrcamén de =

el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a los que resulten

plazas se efcc}uari de acuerdo con el siguiente baremo:

4. Los funcionarios sin destino deﬁmtwo 4 quc se refiere cf punto

dentro de la locahdad después-de atender las sohmtudes del resto de los o

s
“\r‘-
iy

Primera,~Podrin participar en ¢l presente concurso los funcionarios a) - Méritos e.speqf' cos adecuados a las caracteristicas del puesto'=Se ]
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las | valorardn los méntos especificos para cada puesto en el anexo A de la TR
correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenczean a Cuerpos | convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en él se senala, hasta un -

o Escalas clasificados en los grupos seglin el articulo 25 de la Ley | méximo de diez puntos. Vo
30/1984, de 2 de agosto que reinan los requisitos establecidos en las b} Valoracién del grado personal consolidadg.~El gradg personal i
comspondlentes reiaciones de puestos de trabajo del Departamento v | consolidado se valorar en sentido positivo en funcién de su posicién en 5%
Organismos de €l dependientes. el intervalo ¢commespondiente yen relacién con el nivel de los puestos de she
Segunda.-Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios | trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma: - 2

. comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion P el F2]
administrativa, excepto los suspensos en firme, or grado personal superior-cn dos niveles (o mds) al puesto que se . .y

L

¢ 4 K

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c{ de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sdlo podrin participar si
lievan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesion del Gltimo destino obienido, salvo que:

a) Concursen linicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso anles de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesién.

CONCUrsa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que $€ COnCursa;
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gue sc concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal mfcnor en un nivel al puesto quc 5¢ concursa;
2,25 puntos.

Por un gmdo personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 maés) niveles al nivel del
puesto que se CONCursa: un punto,

El funcionario que participe desde Depanamemos ajenos al convo-,

cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda’

o
AN
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ser consolidado durante ¢l periode de presentacion de imstancias, a) La Subdireccion General competente en materia de personal de b
deberdn aportar centificacién_expresa que permita (con absoluta certi- | los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de S
dumbre) su cémputo por la Comisién de Valoracion. Esta certificacién § Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en ;j"
deberd ser_expedida, segin modelo del anexo 7, por ¢l Subdirector ! Servicios Centrales. i
general de Personal del Departamento, Secretario general del Organismo b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios ¥
Auténomo, de la Delegacion de Gobierno o del Gobiemo Civil | Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las LV
correspordiente, Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los \5“
. . . Gobiernos Civiles, en los términoes que determina el articulo 11 de Real i
¢} Valoracion del trabajo desarrollado.~Per nivel de complemento | Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. i
de destino segun el tiempo de permanencia en cada uno de cllos durante ) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe- |3
los Gltimos cinco anos, hasta un méaximo de seis puntos. rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion General &
. . ; P " . de Personal Civil del Departamento. . . N
La puntuacién vendrd determinada por la siguiente formula: ’ d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas ::
(4,5 - 0,25 (N-Ni)] . Ti dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la L
Puntuacién = — ’ : Funcién Piblica de ia Comunidad y Organismo similar, o bien por la [
- Mi Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios -
! de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. : i
En la que: €) En ¢l supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por bt

N= Nivel de complemento de destino del puesto solicitado.

Ni = Nivel del complemento de destine cada uno de los diferentes
puestos desempenados desde el 1 de enero de 1986. :

Ti = Tiempo, ¢n meses, de desempeiio de cada uno de los puestos
ocupados (Nt} durante los ultimos cinco afos. En ningiin caso las
fracciones de mes que puedan resultar se aplicardn al puesto desempe-
nado con posteriondad. _

Mi = Nimero de meses completos transcurridos desde el 1 de enero
de 1986 hasta el final del plazo para presentacién de solicitudes.

El total de periodos temporales parciales (Ti) segin puesto de trabajo
desempefiado (Ni) en ningiin caso podri superar la 1otalidad de meses
del periodo contemplado {Mi).

Para los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado el
desempernio durante este periodo de tiempo con complemento de destino
inferior al Nivel 20 (Grupo A}, Nivel 16 (Grupo B), Nivel 11 {Grupo C),
Nivel 9 (Grupo D) y Nivel ¥TGrupo E), se considerarin desarrollados
en estos niveles minimos. En el supuesto de pertenencia, durante este
periodo de tiempo, 2 Cuerpos ¢ Escalas de diferente grupo de clasifica-
cién (articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto), la formula se
aplicard segin el nivel del complemento de destino de los puestos
desempeniados en cada uno de los grupos (con aplicacién, en su caso, de
los minimos por grupos establecidos en el parrafo anterior).

En el resto de los casos se aplicard el nivel de complemento de
destino que efectivamente figure en las correspondientes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo ) de
forma que permita a la Comision de Valoraciéon el computo exacto de
este apartado para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
0, en su caso, la Comision de Valoracion en cualquier momento podrin
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentements modificar [a puniuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resucltas
definitivamente segin los datos aportados por el Registro Central de
Personal. ‘

d) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento.—~Unicamente se¢ valo-
rarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesio de trabajo (anexo A), hasta un
mdximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién com¢o alumnos en’ cursos de
formaci6n y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes,

¢) Antigiedad-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de tres puntos computindose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi-
cién de la condicién de funcionarios,

La adjudicacion de destino exigird, como minimo, que el aspirante
alcance la puntuacidn de diez puntos.

No podrdn obtener el puesto de trabajo para cuyo desempefo se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracion de tales méritos no
alcancen una puntuacion minima equivalente al 50 por 100 del to1al de
estos méritos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacion del plaze de presentacion
de instancias. . ‘

2.. Elanexo I, certificacion de esta orden, recogera aqueilos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefalan y debera ser
expedido por:

1 el Secretario correspondiente. .

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serin
expedidos por la Unidad de Personal del Deparlamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministeric u Organismo dondc tuvieran su iltimo
destino definitivo,

3. Los concursanies gue procedan de la situacién de suspénso, -

acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspension. . . L

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompariardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separades del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas. i

. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una moedificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
1a adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministeric de Asunios Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas y
funciones de! puesto en concreto, Previamente el Presidente de la
Comisién de Valoracién comunicari a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion.
Los Centros directivos, a través de sus representantes en la Comisién de
Valoracién, trasladaran a la Comision de Valoracion informe al res-
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por Ia
Comision de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcioanrios (asf
como en el concurso especifico que pueda publicarse simultineamente)
aungue pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberin
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro,

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concuso se dirigirdn
a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Publicas
(Direccion General de Servicios) y se ajustarin a los modelos publicados
como anexos en esta Orden y se presentarédn en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcald Galiang,
nimer 8, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere €] articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto,
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Ceriificaciéon de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados.

*Anexo 5: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexe 6 Grado consolidado,
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La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones gue en cllos se contiene a pie de pdgina.

Séptima.-En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
dirimirlo, a 12 otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atenderd al resto de los méritos segin el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrin en cuenia, en su caso, las
puntuaciones oblenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segun el orden que ocupen en la descripcién del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado, hayan obienidos las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
exceplo cuante, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amontizado o hayan sufrido modificacioén en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este iiltimo caso el puesto modificado
serd incluido en la sjguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal, que la preside.. -

Un funcionario destinado en la Subdireccién general de Personal,
que actuara de Vicepresidente, - o+ ¢ gl e o o

Dos vocales en representacién del Centro directivo al que pertenece
la vacante. ) o

Dos funcionarios de la Subdireccién General de Personal, de los
‘cuales uno actuard como Secretario titular.

Un representante por cada uno de fos Organismos Sindicales mads
representativos, o, en su case, de la Junia de Personal correspondiente,
segin lo previsio en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

. Todos los miembros de la Comisi6én deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,

. La Comisién podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
ci6n de expertos en calidad de esesores; Que actuardn con voz pero sin
voto.

La Comisién gopondrfi 2l candidato que haya obtenido mayor
puniuacién en cada puesto. s

Novena.-Destinps.—Una vez transcurtido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas ser&n vinculantes para el peticio-
nario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese obtenide otro destine
por convocatoria piblica, en coyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto algune, '

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Mimsterio para las Administraciopes Puiblicas en un plazo méximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
instancias Y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias. :

2. La resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de ta Ley 30/1984) con
indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auiénoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984) y, en‘su caso, situacién administrativa
de procedencia, : :

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
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mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formation
progesmna! v a las condiciones de trabajo.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no

podrd participar en concursos de traslados que convoguen tante la
Administracion del Estado como otras Admipistraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en ¢] articulo 20.1, ),
de la Leg 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sers de

tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica

en distinta localidad.

El plazo de toma de i6n comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, asi como-el -cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién. ’ ’

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente. concurse estd obligado a dar traslado.
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sextza de esta
convocatoria. En esie caso el organo convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccién General de Servicios (Subdireccién General de Personal} del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres ‘meses
(computada la prérroga prevista en el parrafo anterior} por el Secretario
de Estado para la Administracion Piiblica a-propuesta del Pepartamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, €l
Subsecretario para las Administraciones Piblicas I:odm conceder pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias hébiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de onigen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado tpor razones justificadas. Lo

~A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la comrespondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, -en su caso, en la prestacidn.de servicios.” - -

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos minisienales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas
dependicntes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Direccidn General de la Funcién Piblics, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualguier momento del proceso podrd recabarse
formatmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para_ la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la

" misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 1% de abril de 1990,-P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia.

r escrito de dichos .
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ORDEN |PLAZAS |LOCAL. | - LOCALIZACION PUESTO |NI\EL1!SPECIFICO|ADN|GR.|CUERPQ{ CURSOS DE FORMACION | DESCRIPCION DE PUESTC |[MERITOS RELATIVOS PUESTO [MAX
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' ] 1 |[MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 26 |1,426.032 |AE |As8| EX11 | | Coordinscidn y desarre-|1.- Ingeniere o Licencia-|
I | |LA ADMIMISTRACION PUBLICK| | ' | [Uie de proyectos informé-|do en {nformitica | 2
| i |+ DIRECCION GRAL.ORGANI- | | I | | |ticos. ]2.- Expsriencia en MAPPER|
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE MERITOS

D.

Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicac
tiene acreditades los siguientes extremos: .

l.- DATQOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.

Cuerpo o Escala ' Grupo
Administracién a 1a que pertenece N.R.P.

Titulacién académica

i
]

SITUACION ADMINISTRATIVA
VSefvicio i;¥ivo
Servicios Especjales

Servicios Comunidades Autdénomas:fecha traslado

Suspensién firme de funciones:fecha terminacién periodo ldspensién
Excedencia por cuidado hi jos:toma posesién dltimo destino

fecha ceae gervicio activo
Excedencia voluntaria Art.29.3.'Ap._____Lcy 30/84.Fecha cosge servicio activo
Otras situsciones

00 O0ooo

3.- DESTINO ACTUAL
a) Ministerio Y Secretaria de Estado,’ Orgenismo, Comunidad Ahténoua, JCarponc:l-an Lo-
cal
Denocminacifn del puesto
Localidad Fecha toma posesién Nivel del puesto
D Definitive ) : D Provisional

b) Comisién de Servicios en:
Dencainacién del puesto
Localided Fecha toma posesién Rivel del puesto _

] Exceptuado del perfodo de psrmanencia previso en el art.11.2 (R.D.28/90) Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo.

D Por remocifn del puesto de trabajo

[} Por supresisén del puesto sctual

A
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4,-

MERITOS .

a} Grado Pérsonal

Miércoles 25 abril 1990

b) Puestos desempefiados:

Denominacién

Subdireccién General
¢ Unidad Asimilada

Centro Directive

Nivel C.D,

Tiempo

(Aﬁos. Mese

ST

c) Cursos en Cé&ntros or1cia1es de funcionarios reltcionados con el puestc O puestos so-

licitados:

CURSDO

CENTRO

d) Antigiiedad:

Tiempo de servicios efectivos en la Administracidn del Eltado. Auténoma © Local, hasta

la fecha de publicacién de 1& convocatoria:

GRUPO

Afos

DIAS

e e et
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Observaciones

Lo que pido & peticién del interesado y para que surta efecto en el cdncurso convoca-

A TR S s
an..ra...ﬁ.. 4

[

do por

de fecha

B. 0. E.

Lttt
EEUAN

(Lugar, fecha, firma y sello)
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AKEXxo 2

i

SOLICITUD OE PARTICIPACION EN EL COQCMRSO PARA LA PROVISION Of PUESTOS DE TRABAJO EN EL MINISIERIO PARA LAS ADNINISTRACIONES PUBLICAS CONVOCADO POR QROEN DEL

0661 THGE $T SAOMFUA

DEPARIANINTO DE (B.0.E. e )
DATO5 PERSONALES DESTINOS AMTERIORES {Desde 1-1-1985)
PRINER APELLTDO SEGUNDO APELLIDO NONBRE WINISTEREQ ?.Gral-. S-Gral, | Nivel | Fecha Fecha 10141,
C.0. T.Posesibn ] Cane Kenes |dian
!
LN I Telefono contacte con prefijo
Desicitio[Calle, plaza y nGwero) Cédigo Postal | Dowicilio{Macién,provincia,Localidad)
i
DATOS PROFESIDNALES
Nusero de ‘Regi:tro de Personal Cuerpo o fscala Grupo
Situacién adwinistfativa sctusl: Se acnlpa?n peticién I(J[SCMMCIDID §1 B
) L conyuge {Base quinta Base.. }
Activo Servicio en Comunidades Auténomas D OLPFAS woivcecmrnnnrnsnian Y t] : N0 D
- St - L . . .
£l destino sctual lo pcupa con carfcter: R X . . Tipo discapacidad ..o vvienvnnrnrennns sesmeaann:
Ei D _ D onyuge destino previo . .
efinitive Provisisnal Comisibn de Servicios en localidad u’hutndl Adaplaciones Precisan [Resusen) ...... teeteenas
- - sI 1] A teseetsnsnes
Kinisterio/Autonoefa (Consejerfa Dep.) ! Centro D. u Organiseo }S.Gral. o U.Asisilada
CURSOS INPARTIDO0S
. : . CENTRO RATERTA *-FLCHA DURAC IO
Denoninacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad —— -
i
Grado Persanal Consolidado {En nimero} {En letrs) ;
Fecha Consolidacibe . Rinisterio
_* En a de d’

acoge a 1s base segunda, apartade

$i no han transcurride DOS AROS degds 1a tosa de_posesidn del Gltinmo destine s
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AEEXO 3

DESTINOS iSPECI!ICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

APelildos ...ttt ettt araanan Firma del candldato:

NOMBI® oiiviininnriossanneertonceonnnnns

Puesto des
trabajo

Orden da| HNiumero
preferep orden

cia _ lconvocatoeria

Complement
Grupo[Mivel|especifico|Localidad

Ea case necesarioc deberin reslizarse
cuantas hojas sean precisas,
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~ARELD &- .
Apg]i]dog ......... sesasstraEesEerEssavERnsran. cesesans savena Firsa:
Nosbre ....cciceccccnces ;.............. ..... sananaseas wasnaa

Puesto Rumero (1) ....oveenen

Orden de Preferencia (2) ...eveiaens

sasvane

Miritos relatives al puesto
solicitade (3)

(Base Tercera }.6)

Miritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el -

Anexo & [Base Tercera 1.6) (4)

(Experiencias, cuno:xlzentos. actividades, curses, dlplo-as. publicaciones -
etc...) (5)

{1} €1 interesado deberd fellenar un_ispresc, por le menos, por cada pueste solicitado.

{2) E) orden de preferencia que figéra en este Anexd debe ser el sismo que el expresado en el Anexo 3.

{3) En esta colusna se recogerdn los wdritos relativos a las caracterlsticas del puesto que figuran en el -
Anexv A(Transcripgidn Literal), de forea que para que g:ista correspondencia plena con los que sean ale—
gados, la primera linea del siguiente midrito estd un renglin wis baja que 1a @ltisa linea de lz columna

de los séritos alegados por el comcursante.

{#) En esta columna se expondrin por el concursante los mdritos personales y profesionales que considere opor
tunos y referidos ordenadamente a los sirites que se citan en el Anexs A

(5) €sta defcripci&n no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se proeeJeri a s

B
I T

valoracidn.
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(1)

Firma del Candidato

Nombre ..

o .
o .
& { .
2l 9 :
) .
o [=] [
al o= .
@l e .
m x

BT -

- —t

= '

R R R R E R R R N

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO

Debe oonstituir, en todo case, un resumen claro de la trayectoria profesiaal que piede ser completada
con otra descripeidn més Smplia y sus justificamtes con la que estard perfectamente referenciada.

(1)La extersidn de esta descripeién no superard la extensidn del recuadro de este falio.

Apellidos

11218




de Murcia. por la que se comvoca a concurso plazas de

Cuerpos Docentes Universitarios de dicha Universidad.

De acuerdo con lo dlspuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septiembre, y previo cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 121 y siguientes del Real Decreto 1282/1985. de 19 de
julio, que aprueban’ los Estafutos de la Universidad de Murcia, y
mediando acuerdo de Junta de Gobierno de 3 de mayo, 15 de
septiembre ¥ 26 de octubre de 1989, v 15 de marzo de 1990,

Este Rectorade ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo [ de la presente Resolucion.

Uno.-Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley 1171983,
de 25 de aposto; Real Decreto 188R/1984. de 26 de septiembre,
parcialmente modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
30 de julio). y, en lo no previsto. por la legislacion general de
funcionarios civiles del Estado. v se tramitardn mdependlemcmcntc
para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitido al concurso se requieren los s:gulentes
requisitos generales:

a) Ser espanol.

by Tener cumphdos dieciocho afos y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de Ja Administracién del Estado o de la Administracidn
Auténoma, Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las funciones correspondlenles a Profesor de Universidad.

Tres.-Deberan reunir, las condiciones especificas que se sefalan en
el arictlo 4.° 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
. yenel articulo 37, de la Lev de Reforma Universiiaria de 25 de agosto

de 1983, segun la categoria de la plaza o clase de concurso:

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concurra a
plazas de Catcdranco de Universidad. conforme a lo previsto en el
articulo 4.°

, §, ¢, del Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre, v

BOE niim. 99 Miércoles 25 abril 1990 11219
AREXQ &
D- L N N N NI I N B R I S RN N I I I N I I I I IR O B R N A A )
CARGO tiiivcnnceronsuocasssssssnessstssasnssesssssatnnsonsssassnnes
CERTIFICO QUC €l fUNCIONAILO +.veecucnensncscsonsononssansnssnans .
civiracenanees MURPy ciniiecusncease GRUPO ceuunrsncsassoscnnnas
CUERPO O ESCALA......avssscscarases tliene consolidado y pendiente
de reconocer un grado (en letra)...---............-...--.---.'...-- -
Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convo
cado pcr Orden de ‘ del Ministerioc para las Admi-=
nistraciones Pablicas. |
Lugar. fecha y firma
UNIVERSID ADES no se retinan los requisitos que en el mismo se sefialan, los interesados
. 4 deberdn acreditar haber sido eximidos de ellos, en los términos del Real
. Decreto 1427/1976, modificador del anterior. .
9545 RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Universidad Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirdn la

correspondiente solicitud al Rector de la Unijversidad de Murcia, por
cualquiera de los procedimientos establecidos €n la Ley-de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion de esta convocatoria. segin consta cn el modelo del
anexo II, debidamente cumplimentada, junto con los documentos que
acrediten reunir los requisitos para participar en ¢l concurso. La
concurrencia de dichos réquisitos deberd estar referida siempre 2 una
fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso,

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado la camldad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos (400 pesetas por formacién de
cxpediente y 1.100 pesetas. por derechos de examen), ingresada la
mencionada cantidad por cualquiera de los siguientes procedimientos:

Preferentemenie por ingreso en la Caja Postal de Ahorros, Oﬁcma
Principal en Murcia, cuenia nimero 10.538.111, «tniversidad de
Murcian, El resguardo bancaric deberd unirse a la sohcnud

Por giro postal o telegrdfico dirigido al Negocmdo de Habilitacién-
Pagaduria (avenida Teniente Flomesta, sin numero, edificio «Convale-
cenciaw, 30071 (Murcia), haciendo constar en el talonc:lllo destinado a
dicho Orgamsmo los datos siguientes: l

Nombre y apellidos del interesado.

Plaza a la_que concursa.

La fotocopia del 1alén debers unirse & ia solicitud,

Se entenderd como defecto no subsanable no haber realizado cl pago

dentro_de} plazo de vcmte dias a partir de ia publicacién de esta
convocatoria.

Cmco.-I-‘mnlizado el plazo de presentacion de solici:udes. el Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacidn completa de adrmttdos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusidn,

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos y exclui-
dos, los interesados podrdn presentar reclamacién ante el Rector ¢n el
plazo de quince dias hibiles., a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la relacion de admitidos y excluidos.

Seis.-Déntro del ‘plazo habilitado reglamentariamente para la consti-
tucidén .de 1a Comision, el -Presidente. previa consulta a los restantcs
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