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dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera;-l. La valoración de los méritos'para la adquisición de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Fase primera.
a) Valoración del grado personal consolidado.-El grado personal

consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo eorrespondi~te: y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
J>untos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Depanamentos ajenos al convo­
cante)' considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentación de instancias, deberán
aportar certificación expresa que permita (con absoluta certidumbre) su
cómputo por la Comisión de Valoración. Esta certificación deberá ser
expedida, según modelo del anexo 8, por el Subdirector general de
Personal del Depanamento, Secretario ¡eneral del O~ismo autó­
nomo, de la Delegación de Gobierno o del Gobierno ClViI correspon­
diente.

b) Valoración del trabijo desarrollado..-En atención a la experien­
cia en el desempeilo de puestos pertenecientes al área a que corresponde
el convocado y la similItud entre el contenido técnico y especialización
de los puestos ocupados por los concursantes, la puntuación máxima
será de 9 puntos y vendrá detenninada por los siguientes criterios:

b) l. Por el desempeño de' puestos,i de trabajo de contenido
idéntico. al de la Unidad en la ~ue radica el puesto convocado, la
puntuacipn estará regida por los SIguientes certenos:

b) 1~ l Tiempo de desempeño: ,
Puestos desempeñados a partir_del 1 de enero de 1985: 2,4 pun·

tos/año. . .
Puestos desempeñados entre' 1 de enero de 1980 y 31 de diCiembre

de 1984: 1,2 puntos/año. _
Puestos desempeñados con anterioridad al 1 de enero de 1980: 0,6

puntos/año.
b) 1:2 Especialización: Las puntuaciones parciales del apartado

anterior se corregirán por medio de un coeficiente reductor variable en
función del ~ado de especialización, contenido técnico Y, responsabili­
dad en relaCión con el puesto solicitado:

Especialización, contenido técnico' y responsabilidad de carácter
superior al del puesto solicitado. Coeficl~nte!'" 1.

Especialización, contenido técnico y responsabilidad de ea:rácter
igual o similar al del puesto solicitado. Coeficiente - 0,75.

Especialización, contenido técnico y responsabilidad de carácter
inferior al del puesto solicitado. Coeficiente - 0,50.

Especialización, contenido técnico y responsabilidad mínimas. Cae·
ficiente - 0,25.

b) 2. Por el desempeño de puestos de trabajo en Unidades de
contenido semejante o similar al de la Unidad en la que radica el puesto
convocado, la puntuación estará regida por los sigUIentes criterios:

b) 2.1 TiempO de desempeño:

Puestos desempeñados a partir del 1 de enero de 1985: 1,2 pun~
tos/afio.

Puestos desempeñados entre el l de enero de 1980 y 31 de diciembre
de 1984: 0,6 puntos/año. . "

Puestos desempeñados con anterioridad al 1 de enero de 1980: 0,3
puntos/año.

b). 2.2 Es~ización: ~s puntuaciones parciales del a~ttado
antenor se corregIrán por mediO de un coeficiente reductor" vanable en
función del $1:3do de especialización, contenido técnico y responsabili­
dad en relaCIón con el puesto solicitado:

Especialización, contenido técnico y responsabilidad de carácter
supenor al del puesto solicitado. CoefiCiente _ l.

Especialización, contenido técnico y responsabilidad de carácter
igual Q similar al del puesto solicitado. Coeficiente - 0,75.

Especialización, contenido técnico y responsabilidad de carácter
inferior al del puesto solicitado. Coeficiente _ 0,50.
. Especialización, contenido técnico y responsabilidad mínima. Coefi-

cIente - 0,25. .
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Ape:llid05 )' nombre

Pérez ('obacho, Juan .
Pérez ZOrriUa, María Jesús
Prado Pérez, José Ramón
Puente García, Ezequiel
Quintana Viejo, Ramón .
Ramajo Tejeda, Martin ..
Ramírez' Alsa, Elías ..
Rigo Bonet, Mateo .~ ..
Rodriguez Sánchez, Santiago .
Rodríguez Vázquez, José ....
Salamanca Alonso, Jesús
Sauras Jaime,Pedro José
Torre García, Maria Gloria de la ., .. '
~ictoria López.. Gaspar Augusto

ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisión de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento y Organismos de él'
dependientes.

Vacantes puestos de trab.,yo en el Departamento y Organismos de él
dependientes dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
_conveniente en atención a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones PúbJicas; de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el anículo l de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobación, de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que penenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en Jos grupos según el artículo 25 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Departamento y
Orgamsmos de él dependientes.

Segunda.-l. Podrán Pbriicipar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3~ el, de la Ley 30/1984), y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día de Ja
terminación del,Plazo de 'presentación de .instancias.

2. Los funCionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar sie!1lpre que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del ultimo destino obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en fa Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados. .

~) J:layan sido'removidos de su anterior destino obtenido por"líbre
deSignación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento de destino haya sido modificado a la baja como conse­
cuencia de una reclasificación o reestructuración.

Los funcionarios destinados en el oepÍ,rtamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de una Secretaría de Estado del
Ministerio podrán participar en la convocatoria de las vacantes de la
totalidad del Departamento,

3. Estarán obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo

. solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.
" 4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no dbtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten

-.
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Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 1) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo exacto de
este apartado para lo cual deberán' justificar, mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
0, en su caso, la Comisión de Valoración en cualquier J'!lomento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el RegJ.slro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente rpodificar la puntuación otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan se¡uir planteadas. serán resueltas
definitivamente según los datos aportados por el Reglstro Central de
Personal.

c) Cursos de formación y perfeccionamiento.-Unicamente se valo­
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A) hasta un
máximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno._

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a ]a adquisición
de la condición de, funcionanos.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaCIón mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igual o superior a 7
puntos.

2. Fase segunda:
Esta fase consistirá en la comprobáción.yvaloración de los méritos

específicos adecuados a las características del puesto. ...
La puntuación máxima ~n esta fase es de 12 puntos dlstnbuldos

entre los diferentes méritos específicos segün se señala en el anexo A.
la puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar

6 puntos., , . .. . .
La presentación de memonas o la poslblhda~ de.celebraClon ?e

entrevistas se indica igualmente en el anexo A (exigencia de Memona~
E _ Entrevista).

Cuarta.-L Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe~

rán estar referidos a la fecha de tenninación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificación) recogerá aqueno~
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y debera
ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria Generala similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los ténninos que detennina el articulo II del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del· personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha cenificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

1) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los concursantes 'lue procedan de la situación de suspenso
acampanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañaran a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

..... " .
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5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o de Jos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempefto de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el ~esic:tente de la
Comisión de Valoración comunicará a los Centros dlreCllVOS, de los
cuales dependen los puestos·solicitados, la posibilidad de la adaptación.
Los Centros directivos, a través de sus representantes en la Comisión de
Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración informe al res­
pecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta­
mente se producirá una vez recibidos,· analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los infonnes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso específico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente) dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distinto~ Cue!pos o. ~scalas, podrán
condicionar su petición por razones de convivencia famlitar, al hecho de
que ambos obtengan destino e.n este concurso y ~f!. la misma localidad,
entendiéndose en caso contrano anuladas las peticiones fonnuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia una fotocOpia de la petición d~l otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especlfi,co se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las AdministraCiones
Públicas (Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos
publicados como anexos en esta O~ef!. y se presentarán e~ el. plazo de
quince días hábiles, a contar del SigUIente al de la pubhcaclón qe la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Regtstro
General del Ministerio para las Administraciones Públicas (Alcalá

,Galiana número 8 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
anículo '66 de la Ley de PTocedimien.to .Administrativo. Esta~ oficinas
vienen obligadas, dentro. de la~ velD~l~uatro horas a parttr ~ su"
presentación a cursar las lDstanCI8S rectbldas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/19~3, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar 'son los Slgulentes:
Anexo 1: CertificacióJl de la Unidad de Personal.
Anexo 2: Solicitud de participación. .
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferenCia. o

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto
o puestos solicitados. ¡

Anexo 5: Descripción sumaria de la trayectoria profeSIOnal general
del candidato.

Anexo 6: Memoria.
Anexo. 7: Descripción sumaria de la trayec~o~a profesional del

candidato referida concretamente a un puesto sohcltado.
Anexo ~: Grado consolidado.
La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las

instrucciones ~ue en ellos se contiene a pie de página.
Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas

vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuación de los méritos alegados haya sido superior a los
mínimos exigidos en la base t,ereera.

En caso de empate en la puntuación total final se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos específicos
según el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A)..

Si el empate continuara se tendrán en cuenta las puntuaCIOnes
obtenidas en los"diferentes méritos de la primera fase, según el orden en
que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria- no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici­
ltado, hayan obtenido Jas, puntuaciones mínimas exigidas.en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio-

o nales, orgánicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado será
incluido en la siguente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estafá compuesta por:
El Subdirector seneral- de Personal, que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuará de

Vicepresidente.
Dos Vocales en representación del Centro directivo al que pertenece

la vacante. .
Dos funcionarios de la Subsecretaría, de los cuales uno actuará como

Secretario titular.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicale~ más

representativas, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
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Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución compana el reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo funcionario que haya cursado· solicitud para el
presente concurso está obli¡a:do a dar tra5lado por escrito de dichos
permisos o licencias al órpnoal que hace referenctala base sexta de esta
convocatoria. En este caso, el órgano convocante puede acordar la
suspensión del disfrute de los mismos. .

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-­
nario podrá. n<;) obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hábl1es, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de SerVicios (Subdirección General·de Personal) del
Ministerio para las AdministracIones PUblicas.

La fecha de cese podrá prorragarse hasta un máximo de tres meses
(computada la prórroga prevista en el párrafó anterior) por eL Secretario
de Estado para la Administración Púbhca a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independenci~ de lo establecido en los párrafos anteriores. el
Subsecretario para las Administraciones Públicas podrá conceder p~
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destindo de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado por razones justificadas. _

A fin de facilitar la tramitación de cuantos aClOS administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi~
cado del tiempo de servicios ~restados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la: no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de 'devengo. así como
la interrupción. en su caso. en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni·
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
a la Dirección General de la Función Pública. así como a los Depana~
mentas u Orpnismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momentO del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba~

ción de los méritos, requisitos o datos alegados. asf como aquellos otros
que se consitleren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Occimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impu¡nados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. "

PersClf'llI fla"lClONIrlo
Irtfo·....tlc.
Ofrectlvoa

l' Sustituir al Slotdlrec' 11.· Experlencla en f~'1 I/llJE
Itor. Ict6n y .aleccl6n ele f",· I 1
l' Coordlnacl6n cur.os y lel_riOl. I 51
lactivld8dH doeental. 12.· Experlencia en Ol"la· I I
l· Pl'~rKi6n, control y Inbecf6n y ...tl6n. I 41
Idlltrlbuclón ..terial 13.· Experlencla ~t•• 11,51
ldocentes. 14 •• Conocilllientos" de in· 1 1
l' Coordinación y propuH·lforNtiCII. 10,51
ItI de profesores. 15.· Titulo de Plicoloefa 1 1
l· Control, .....rvhl6n y IY ce.EE. 10,51
levaluación ele CuriOS. 16.· conoctllllento de In· I 1
l' Prop.lHta ele dlplOMI ylglfl ylo franen. 10,51
/dl.clplll"lll. 1 / I
l· J.fatura perlONlL edIIl'l / I

I In'ltro"... I I I• Or,.,lzlCiórl y IIlhodol • S\lItltuciórl Slotdl,..ctor 1.. Experiencia en for~ MlE
l· Or,.,bacl6n equipos delG_ralo IlIaClon y .elecelón fU'l· 1 I
ItrabaJo l· Coordinación ICtlvldl· IclONlrlOl I 51
l· G..tlón de proyoec:tOl ldel selectlval y de foro 12.· Experl __la en orp' 1 I
1 IlIlICión (preplracl6n prw'lnluc:l6n y ...tlón 12,51
1 lbu laliICtlvaa, coordh'll·13.· Experfenc:fa en R",i· 1 1
1 lelón Trftu.I.. , or""l· IIIlIn LOCIII 12,51
1 1zsc:16n cursos fonnael6n 14.· Experiencia docente I 11
1 Iy perfecelOl"llllllento, 15..· Conocllllfento di! in' 1 1
I Icoordlnllel6n Nterlal, Ifol'llll6tlCII 10,51
I Iprof..ora, ItVIluscl6n 16.' Conocllllfento lno('1 yl 1
1 lcursos). 1/0 fr...... 10,5/
1 l' Jefatura perlOnlll _1·1 I 1
1 Inhtratfvo. I I 1

EX"

1 EIl"
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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11.426.032 IAE lA

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

" j,.302.4,. /" l.
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

1 lMADRIDII.N.A.P. 129
1 IEscuela de La FlM'IClón pI)-
1 IbUca ~rlor
I l· Jaf. de Eltuctlol

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
ItWlRloll.N.A.P.

IElcuel. de Acblnltrecl6n
ILOCIII.
• Jefe de E.tuctlos

,

BOE núm. 99

según lo previsto en el anículo 16 del Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado; aprobado por el Real Decreto
18/1990. de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisión deberá además de penenecer a grupo
de titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al
de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad covocante la desi~nación
de expenos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sm voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Xovcna.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentación
de instancias. las solicitudes fonnutadas serán vinculantes para el
peticionario. v los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalízar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y. en
consecuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se' resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el dia siguiente al'de finalización de la presentación de
instancias v se publicará en el «Doledn Oficial del Estado», salvo que
concurran ¡as clrcusntancias expuestas en la base cuana, 6.

2. La resolución deberá expresar necesariamente. como mínimo. el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artfculo 25 de la Ley 30/1984), con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situación
a4ministrativa de procedencia.

,3. «De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de-febrero de 1976. la Administración

-- Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la fonnación
profesional y a las condiciones de trabajo.»

4" El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados que convoquen tánto la
Admimstración del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 O.
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzara a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles Madrid. 19 de abril de 1990....;P. O. (Orden de 25 de mayo de 1987).
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «8oletíJ'l el Subsecretario. Juan Ignacio Mohó García.
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J- Selección y IIdscrlpcl6n]1.- Experlencl • .., la I IMlE
lO. tunc:iONlriOl I LIM ac-Illfttlón di peraoneL f'-'1- I I
Itlvldedn de L. Eacllell. Iclonl!rlo. I 41
1- Pr..ración, edh:i6n y 12.- Experlench Wi 1. 1 I
Idistribuclón de _terl.l Ig"ti6n de publlc.clonu I 1
ldocente. lde clr6cur docent.. I 41
1- Ejecución y eVIlUllción 13.- Experiencia en la I I
lde Ictlvldeclea docent••• lr••lIzlICt6n de ac:tivldll- 1 1
1- Propueltl de 11.IIIInl,- leIes de fOrllllcl6n pera I I
Itros .. Mellol y PIto de IflllCloneriOl. 11,51
11I'ltM. 14••. ExperllnCfI ... D'" I I
l' Relación con alUlnOS. Itlón econ6nllea. 11,51
l' Eltu:lIOll de actfvldedeI15.· Conocl.'...tos de P.I·I ~

ldocent.. en otra. Achf' leoIOl" y ec.lctUcaclón. 10,51
Inlltraefonea. ¡6.· Conocllllento de Idlo'l I

I ,... )0,'1
I I I I
I I I I
l' Irweatipclón, dllllflo 11.· EJlpIIrlencil en tOnlll·1 IMIE
Iy propuesta.. curIOS de le'6n y perf.ceIOl'lllllI ...to I 1
Ifo~'6n y lrIidedH lde funclOl'lllrlM. 1 51
Idlclktice.. 12.· Experfecfa ... ~. 1 1
l· EIII.lón de fmoMIII 1O'ltknfeaa y procedlllfentOl\ 1
Ibr. aetlvldade. de II Ifo....tlYOl IZ,51
IE.A..L. 13., EJlpIIrlencll en Regl' 1 1
l' Planfflc.ef6n aetivfdll'IMn Locel. . 1 ZI
Iclel. 14•• ExperflnCla en Infor'l I
l· $egUllllento l116ttetl 11,51
I 15.' conocllllento Ingl'" I I
I Itrards. 10,51
I 16.· TItulo de lIc..-.clacb I 1
I len Derecho o p.leolOl'a 01 I
1 ICC. de la Educación. 10,51

I I I I
I I I I

j. Personal flllCionerlo l' Il"I'IHtIDac:f6n, dfaet\o yI1.· Experlencll ... fOI'llll'1 1M/E
l· Info.....tle. lP'"opuesta eur... fol'llll' lef6n y perfec:ef...-Iento 1 1
j. Directivo lelón. lde flrlClonarl... I 51
j l' Pr.raef6n progr_a yIZ., Experlencle en I'UlYtia¡ 1

I IlIlIlIOrla.. It6cnlcu y procedflllentOll 1
I l' S....illll ...to aetivfd8d ItorMtlva.. I 41
1 lde la ESCUlla. 13> Experfencla en Infor·1 1
I l' Prtpllracl6n IrIldHeI I_tlea. 1',51
1 lelldictlc.l. 14.· Conocllllanto en ..te' 1 I
I l' Infol'lllH lobr...terlulrl.. jurldlc... ¡ 11
1 Ide eonpetencil de l. EFPSI5.· Conocflllento ... fdio" 1

I I 1.... 10,'1
I I I I I
I I I I I
l' Contratación Adllnll· l' Elaboración propunt•• 11.· ConocflllentOl t6cnf· 11M/E
Itr.tlva lde progr_ editorfal. leOl en _t.rla de prlllb:'l 1
l· Gntf6n Pr.........t.rl. ,. SlgUlmlento y 'Jecucfónlef6n editorial y dl.trf· ¡ 1
l' InforÑtlc. del ..¡SIlO. IbUcl6ny cOlltrcl.lllllcf6n1 1
l· liotf6n dePl.bllea· IdI p.lblleKiOl"ft. I 51
lelones IZ.· FOl'Mel6n jurldlca, 1 1
[ IlIpICt.l.....t .... contra· 1 1
I ItllCl6n. I 31
I 11.· Experfll'lCla en tr..f·[ 1
1 ItllCl6n y gntl6n prllU' I 1
I lpueatarla. 1 11
[ 14.· Conoc'i.l ...tOl Infor· 1 1
[ l_tleOl de aplfcael6n ¡ 1
I I..uac:eptlbl.. ele .er utf· I 1
1 Il fzeclci. en proc..o. IIdf· 1 1
I Itorla¡... 1 21
I 15.· Conocllllento de tran'l I
1 Idia/lng(H. I 11

I I I I

I
I
I
I
I
I

EK11 l' PerfecelonMlento en
¡..terfa local
l' OlplOlll l6cnleo Urbll·
Inlltleo

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

EX"

lA I EK"
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lA EK11
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I
I
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11.302.408 IAI: A

I I
1 I
I ,
I I
I I
J I
I I
I I
I I
I 1
I I
I I
) I
I I
I I
1 I
I I I
1.041.876 IAl lA

. I I
I 1
I I
I I
1 I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
, I
1 I
I I
I I
I I

MAORlOII.N.A.P. 1 la
IEaeuela de FlIICi6n PI1bIf·

le. S~rlor
l' tona.j.ro Tknlco

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I I

MAORIOp.N.A.P. 128
IWxllrllCef6n ~r.l de I
10~tlCl6n y P\blleio·l

1.... I
l' J.t. de Ar•• de Pl.bl f· I
eac:lonn 1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 IMADRIDI!.N.A..P. I Z9
I IEleuela ele FOl'l'lllcl6n I

I lA.ckAinlltratlva I
1 I'JefeEatu:li08 I
I I I
I I I
I I I
I I I
1 I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
MADRIOII.N.A.P. 128

IEscuela d. Acnlnhtrecl6n1
local I

C_.Jero T6cnlco I
I
I
I
I
1
I
I
I
I

.•.. " ,. . I
I
I
I

•

,

,

,

OROENIPLAZASILOCAL.I LOCALIZACION PUESTO INIVELlEIPECIFlCOIADMIGR.ICVERPOI MIOS DE·FOR""'CICII 1 OESCRIPCION DE PUESTO lMERITOS ItELATlVOS PUESTO lMAXIM/E
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1- DtrKel6n por objetfvotlt.- Experi~la en planl-I IMlE
Iy pl.,.MlcKf6n opI!ratl- IflCllcl6n opI!r.ttn y dl- 1 1
lva. _ IrllCCf6npor obJetfvot. I 41
1- InfOl'llfotlCII JurfdiCII. 12.- conocfllfentOl imor' I I
1- Estudio Dfrtctlv.. CE! ¡_tic.. I ti
¡sobre t_. COllIPItencf. 13.· conoch.fentOl Legl.· 1 I
IcMlo.part--.to. IllCl6n Autoro.iCII. 12,51
1- Geltl6n Y propuuta de 14.- conocfatent. ¡",tf· I I
IJ'ftOlucUn de rec:uI"SOI ltuelor-. CEE. 1'.51
lsobre dlspoaicfor-. de 15.· CcinoclalentOl fl,l'lClo'l I
ICllrict... ..,.,.al. IMIlletnto O....... col..t'-I I
1- Geltl6n Y propLIHt. cM IdOI. 1 t ¡
Ire.olucl6n de J'Kl.nM enI6.· conoctlllentM s" I I
I_terl. -..tOl'lllfllfe.. Itl"..ltKt6n Dttipollclo· I I
l' Geltl6n Y propuest. de 1'* a-r.l.. I 11
Iruolucl6n de recurec. IT.· Conocf.fentOl. f,....- I I
jcont!"l AcuItl'doI de 6rlll~ len y/o 1l'1li1". 1 ti
¡no. col..I..... 1 I I
1- R.racfonn con 1M Tri'l I I
Ilulel...... _tert.. re' 1 I 1
It.cfC:nllda con lOl aper- ¡ I I
Itedoa cuerto. 4'Intb Y I I I
'.exto interiores. I I I
I I 1 I
1 1 1 I
l' DfrlCcl6n, coorcIlMCI6nlt.- Irllel'llero o IIcencl'-1 llIJE
IY ",.,rollo" proyectoslclo ..... Info....tfe.. I 41
Ilnfo....tfcOl. 12.- Experfencl. en MPPERI I
j ¡COBOl y OIACLE 1 41
1 13.· Experiencia en ..... I I
I lde Detos rellCiOl'llll.. y I "
1 len _.rroUo cM aplie.- I I
1 Iclones tnfOf'Wl6tie.a. I 41
I I I I
1 I 1 I
I I I I

1- Dr'gMlzacfOn pr-uabu It.· Expertencfa ~ pr"OCe-1 IIVE
INlecttna fW1Clonarl•• Idf.ltntM Nlec:tivoa f\rl'1 1
1- Coord'naclOn actUKf6n lel_rf.. 1 51
ITrfblnll... 12., (xpel"lencia en 11:"'1' 1 I
l· Inforwacl6n • Trllule· 1" ~oc.l 13,51
Ilu yaaplrant... 13.· bparlenc:la en 0!"81' I 1
1- EIIf.IOn InforMa y pro-lnlz~t6n y IHti6n 12,51
lpun.t... 14., ConDcf.lento de In· 1 I
/- Uabor.clOn ..tlldfstl· IfOM!l6tice 1°,51
Icaa. 15.- conoci.fento de fran'l 1
1 1*1frwl". 10,51
I 1 1 1
I 1 11
l· _tl6n' de pltr.OI'IIII 1'.' Conoct.fantoy upt- I IMII
Ifl,l'lClcnrlo. /1"1.-.:1. en ...ti"',de I 1
1- GHtt6n de pera_t I~l 'hn:f_rto y 1 1
Illboral. Illbor.l. 1 SI
l' _ti'" de retrtbucto- 12.· Conocl.fento y pPII' I 1
1'* y hguridad SOCf.l. 'rlenel. en _teria • I I
l' IUItltutt6n.1 lllere' IRIICUf'S. Achlnl.tr.tlvoa.12,51
It.rto ....r.l. en NterlaI3.· conocl.ianto y .xpt. I 1
lde pera_lo Irlencla en n6lItl'lla .y Se' 1 1
/. RalllCIOl'lM can il.ftta deleurfdecl SOCial. 12,51
¡Personal y COlItte EnIpr... '4.· Tltulacl6n en D.redlol 21
l-pal"tfclpacl6n en nsgo- I I 1
lelecl~ colectivas y I I 1
lelsborecf6n propueuu. 1 1 I
l· Et8boracf6n Y Spr"Clt:lIt. 1 1 I
IclOn de la NItfOCIscl6n 1 I I
IColec:tfn. I I 1
1 1 I 1
I 1 1 1

EXtt I
I
I
I
1
1
1
I
I
1
1
1
I
I
I
1
1
I
I
I
1
1
1
I

1 I
1 EXtt 1- ~ MlcroinfOt'llJ6tfCII
1 1- En I*JMt. utlldfstl'
I 1cos SAl y SPSS

1 1
1 I
1 I
I 1
I 1
I I
1 ,
I I
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6t7.714 1>\2 lA 1 EX11 I
1 1 1 1
1 1 1 1
I I 1 1
I I I 1
1 1 1 I
1 1 1 1
I 1 I 1
I 1I I
I I I 1
1 1 1 I
1 1 1 1
1 1 1 1

6tT.714 IAl 1"'8' EX" I
I I I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
I I 1
I I I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
I I 1
l' I
I 1 1
1 1 1
1 1 1
I I 1
'1 1
1 1 I
1 1 1

It.04t.116·IAE lA
1 1 1
I I 1
I I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
I I I
I I 1
1 1 1
1 1 1
1 1 I
I I I
I 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
I 1
I 1
1 1
1 I
1 I
1 1
It.426.032 lA! -lA
1 1
1 I
1 I
1 I
I 1
I 1
1 I
1 I
I I
, 1

IttADII:IDII.N.A.P. I 26
I IE.cuela cM AchfnlatrlclOnI
I ILocal I
1 ,. Director cM PrOlfr_ I

1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 I
I I I
1 I 1
1 1 I
1 1 1
1 1 1
IMADII:IDII.N.A.P. 126
1 ¡secretarfa GeMral 1
I l' J.f. I.rvlclo Adatnl.·- 1
1 ItrKt6n dePal"UNll. 1
1 1 1
1 I I
I I 1
I 1 1
1 1 1
1 1 1
1 I I
1 I .,
I 1 1
I 1 1
I 1 1
1 .1 1
1 I I
I 1 1
I 1 I

, IMADRIOISU8SECRlTARIA I 28
I IDlreccf6n Gener.l • I
I IServlcios I
I 1- SWdlrecct6n a.r.r.l dll
1 1RecurRrl I

1- CClnIejero T6cnleo I
1 1
1 I
I I
I 1
1 1
I 1
1 I
1 1
I I
I I
, 1

I 1
1 1
1 1
l. 1
1 I
I 1
I 1

1 1 1
MADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 28

ILA ADMINISTRACIOM PUBLICAI
1- OIREtclON GENWL DE· I
IORGAtUZACION, PUESTOS DE 1
ITRABAJO E INfORMATlCA I
ISl.tdlr.ccl6n Gener.l cM I
IProcuo de o.toa A.P. 1 .
l' J.fe Ar.. de AptlcKIO'1
lnas en ReGistro I
I I
1 ,

7 I
I
I
I
1
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
I
1
1
1,
I
I
1
1
1

• I
I,
I
1
1
1
I
I
I
1

•
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2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

1.- DATOS PERSONALES

CariO _

BOE numo 99

D

Miércoles 25 abril 1990

AKEXO 1

CERTIFICADO DI _IIITOS

Def'1n1 t1Yoo

Por eupresi6n del puesto actual

Local1d~:_. Fec:ha t:o.a po...16n:_. ......"1vel del pueato_

Provisional

o
O

Exceptuado del periodo de pereanencla pM':V1eo en el ert.ll.2 (R.D.28/90) Real_to 1

de Provis16n de Pueatoa de Tl'ebejo.

Por re_16n del puesto de trabajo

b) e-1.16n de ServiCios 811: _

Denoainac16n del puasto _

Locall~ Fecha tala po.ea16n IU.vel del pue.t:o _

o

3.- DESTINO ACTUAL

a) IUnister10 y Secretaria de E.tado, Oraan1.mo, eo.un1dad Aut6nOlla, Corporac16n Lo-
Cal ..... _

Denomjnaci6n del pue.to _

Apellidos y Nombre ,O.N.I.

Cuerpo o Escala Grupo _

Aclministraci6n a la que pertenece N.lt"':P. _

Ti tulaci6n scadémica _

O.

CERTIFICO: Que se¡ún los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbaJo indic~

tiene acreditados los si¡uientes extremos:

c:J Servicio Activo

r:J Servicio. Especialea
c:J Servicios Comunidades Aut6nomss:fecha traslado _

c:J Suspensi6n firme de funciones,fecha terminaci6n periodo auspensi6n _

c:J Excedencia por cuidado hiJo.:toma po.e.i6n dlt1mo de.tino ~~--

fecha cese .erv1c10 activo ..,.... _

c:J Excedencia voluntaria Art.29.3:Ap._Ley 3O/84.Fec:ha ceae aerv1c10 activo, _

c:J Otras situaciones

11196
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a) Grado personal _

c) Cursos en Centros Oficiales de funcionarios relacionadoa con el puesto o puestos so­
licitados:

Denominaci6n Subdirecci6n General Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
o Unidad Asimilada (Aftos, Mesea ,Da

----,.. ~_...... ,. .

. 11197

D 1 A S

.

CENTR·O

del latado, Aut6nolla o Local, haata

JlIS!S

.

Miércoles 2S abril 1990

A R O SG R U P O

C UR S O

d) Ant1¡Uedad:

Ti8111pO de aervicioa ef.ctivoa en la AdIIIiniatraci6n
la techa de publicaci6n da la convocatoria:

b) Puestoa desempeftados:

BOE núm. 99

A.- MERITOS
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i
convoca-

BOE núm. 99

.

B. O. E.

(Luaar, fecha, firma 7 sello)

Miércoles 25 abril 1990

Observaciones:

de fecha

Lo que pido a petici6n del interessdo 7 para que aurta efecto en el concurso
do por _
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AIEXO 2

SOlICIIUO DE PARIICIPACIOI El EL COICURSO PARA LA PROVISIOI DE PUESIOS O( IRABAJO [1 EL I.IISIERIO PARA LAS AORIIISIRAC.OIES PUBLICAS COI VotADO POR ORO(I DEL
OEPARIARUIO O[ (B.O. E. 1I '

g
=".
?
:g

.J··.1

OAIOS PERSOIALES OESTIIOS .IT[RIOR[S (Desde 1-1-1985)

t

PRIRER APElLIDO SEGUIDO APELLIDO 1018RE RINISTERIO D.6r.... S.Gral. Mini Fe,ha 'e,ha tOJAL

1- C.D. l.Posni'n C..e Rlus lIi ..---
ITeJerono eontacto con prefijo0••• 1.

Do.icilio(Calle. pllz, y "'.ero) Código Po.tal O..icilio(laci'n,provinci.,Loe.lidad}
--

IIATOS PROfESIOIALU •

•
Hueero de Reoistro de Personll C..erpo o Esella Grupo

,

Situaci6n .d.ini,trat.v••etu.1: Se aco.p.aa ,eticl'n DISCAPACIDAD SI bJ
Activo r:==l Servicio en C••unid.des Aut'no••' r===l Otrls •••••••••••••••••••

cOnYUO(Blse qao- (la.... )
lO O

51 . lO
tipo discapacid.d •••••••••••••••••••••••••••••[1 destino IctuII lo ocupe eon eer'ct.r:

Definitivo c:::J Provi,iona! O Co.l.i6" d. Servicios r===J
Conluge d•• tino pr.vio

Adaptacione. Preci ••• (Re.u••n) •••••••••••••••;en 10ceJtdld '.Ilcftldj
Si lO ................................................

Ministerio/Autono.l. (Coneejerll OeD.) C.ntro O. u Oraanie.o S.Gral. o U.A.l.ilede ,
>

CUHSOS llPAITIOOS

Oeno.in.cl6" del puesto de trabljo que ocupe Pr"";¡ ... eUTRO ~ ~ DUlAelOl

Gredo Person.l Con.o1idado lEa na••r., lU lit..,

fIcha Conlolidlei6" lifthterh

~¡¡
[
N

'"..
[
-
~

Si no han tr.necurrido OOS .1,05 d'fde 1. to•• de pOle.i'" cI.1 61ti.o d••tino e.
.e0ge • l. b.s. I.,.nd•• apartld. 1

Eo ' __ ele ele

(Fir..)

'O
'O

¡ >

.;:~~~~lt~~"'1!~~~~t4...~~t~~~f!t"~'\§.,~:~;~b}:~~~,';¡'_i:f:.'f.'i}t~~~~~·f~:;¡.~;~!·:~t~t~~~~~~~:i~;~~;~;j"!::'i'~";i":f~'~'1-,'~1¡;;~;)~,l:i~~~"~~$.i¡/.~~;·~~i~~1?tif~:,!~~~t~~~H~~J(§~?~~~~,?;~E: "i;



DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de Número Punto de COÓlpl....at
preteren orden trabajo Grupo Nival ••pecífico Localidad
da 'CMV ,la

-

Miércoles 25 abril 1990 BOE núm. 99

e •

•

Firaa d.l c3ndidato.

MDO J

_A 0••0 Deo•••rl0 4.~.ráD r••liaar••
cuaatas hojas seaD preciaas.

Ap.llidoa o .

Nombre •••••••••••••••••••••••••••••••••

11200
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,....

IOlbre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

11201

- I lE I O 4-

Miércoles 2S abril 1990

~ .

tI) El interesado deberl rellenar _n ilpreso. por lo lenos. !!!~ puesto solicitado.

(2) El orden d. preferencia que figura en este Anexo debe ser el liSIO que el expresado In el Anelo 3.

(3) En esta colulna se recoger~n los .lritos relativos a las carlcterlsticas del puesto qUI figurln en el
Ane.o A(Tran.cripci~n literal). de 'orla que para que exista correspondencia plena con los que sean ale-­
gados. la pri••ra linea del siguiente .~rito estl un rengl~n als baja que la hlti.a linea de la col.lna
de los alritol Ilegldos por el concursante.

(4) En esta colulna se expondrln por el concursante los .lritos personlles " profesionales que considere OPO!
tunos J referidos ordenad••ente a los alritos que se citan en el Anexo A.

(5) Esta descripci~n no exiae de la pertinente docu.entaci~n. sin l. cual no se procederl • su valor.ci~n •

Orden de Preferencia (2)

IlIlritos relativos 11 puesto IIlri tos que •• .llegan por el concursante en relaci~n c.n los citados en e! -
SO lid tildo ( 3) Anexo ,. (Base Tercera 1.6) (4)

(Bue 1.6) (Experíenciu, conoeilientos, actividades. cursos. diplous. pub licaci ones -Tercera
,.•tc ••• ) o., '(S)

.

"

-

o

.

BOE núm, 99
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"
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

(l)La _én de esta dEscripcién ro~ la _én del~ de este folio.

Debe castituir,e:t tod:> caso, \Zl reamlIl claro de la t>"SI)'\'lCb:ri ¡rofesiaal """ ¡1lede ser"c:mpleta<B"
ccn otra cEscri¡cién mls áJplia Y Sl.B jwti.ficartm ccn la """ estará perfe:;lalBlte ref~.

11202 Miércoles 25 abril 1990

- A N I X O 5-

Apellidos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

BOE núm. 99

NOIIIbre ••••••••••••••••••••

Firma del Candidato:

, .. "



" ..

Puesto Número............................. Apellidos'O'O ........ 'O'O.'O ...... -. ....

DESCRIPCIOH SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROrESIOHAL DEL CAHDIDATO
REFERIDA COHTRETAMEHTE A UH PUESTO SOLICITADO (Z) (3)

1st. bezo se .laborará .&cluliyamept. ai asi ae .xige ID .1
An.zo'A.

11203 '

superal' tres

...... ' ' .
P11'''., ,~"""'"

I

11001I>.­
reche r

Miércoles 25 abril 1990

Al!EXll I (1)

La extensión de esta descripción DO debe
ejemplares.

S••laborará uno por cada \lila d. los pu••toa que se solicitan y
en "loa ~ue apare.ca esta e.iqencia.

(3)

( 1)

(2)

Subdirección Gln.ral .•.••••••••••.••••.
Niv.l COMpl.mento D••tino •••••••••• : ..••
Complemento especifico (aDual) .. 'O ..

BOE núm. 99

,'.
~, '..'"

'.
" .

: ..• ., .,



.' '<

BOE núm. 99

(2) (3)

.... ~. l

"""llicbs ••••••••••••••••••••••••••••••••••••- .
Fecha Y FinlB:

-ANBXO 7 (1)

Miércoles 25 abril 1990

(1) Se elabcraril ..... lbKria prr cada Ir<) de les~ de trábajo """ se solicibln y en les """ ­
_ &La esta edgen::ia.

(2) Se elabcraril ..... lbKria refE<'91te al ¡u!SID de trábajo solicitab. en la """ el anlieBtD expa-l

era lo """ anádere qxrI1n> Y ....... ..ro en relaciin ocn el ¡u!SID Y la lhiáod en la """ este :
imarcIinado.

(3) La extErEi.in de esta de9cripciin ro _ "'"""""" les cin::oe~.

Puesto rt:mero ••••••••.••••••••••••••••••••••••••

9.tx!irecciin General ••.•••.•••.•••••••••••••.••.•

Mi"".!~ destino ••••••••••••••••••••••••

~_~icx> (ln.B1) •••••••••••••••••••

11204
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CARGO " ..

CERTIFICO que e~ funcionario ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

11205

del Kinisterio para las Admi--

e) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento· de destino haya sido modificado a la baja como conse­
cuencia de una reclasificación o reestructuración.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de una Secretaria de Estado del
Ministerio podrán participar en la convocatoria de las vacantes de la
toUllidad del Departamento. . .
. 3. Estaránoblipdos; a· tomar:.parte ~ en ~ este: ,CODCUllO aquelloS
funcionarios sin destino defmitivo en el Departamento. debiendo
solicitar todos los puestos, de trabajo a los- que puedan;;;;{er y que se
convoquen en la localidad de destino. . ' ,.~

4.. Los funcionarios sin destino definitivo á Q,ue se refiere el punto
antenor que no obtengan vacante podrán ser adscntos a los que resulten
dentro de la localidad después-de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. . . .. '. , '

Tercera,.;.I. La vaJoración de los méritos para la adjudicación ,de
plazas se efectuará de acuerdo con eJ siguiente baremo:

a) Méritos esJ?i!dficos adecuados a las caraeterlstictzs del puesto:-Se
valorarán los méntos específicos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria de acuerdo con la puntuación que en él se señala, hasta un
máximo de diez puntos.

b) Valoracidn del grado personal consolidtJdq.-EI grado penonal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos-de la siguiente forma:

Por ¡rado personal s1,1per1or.en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
concursa: dos puntos.

Por un ¡rada personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado. o que pueda'

lUJilr. fecha ). finna

ANEXO 8

N.R.P •••••••••••••••• GRUPO ••.••••.•••• ·••••••••••••

.. ' ..

cac.lo pcr:- Orden de

nistraciones rúblicas.

.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

y para que conste, a efectos de su vaiorac16n en el concurso convo

CUERPO O ESCALA •••••••••••••••••••• tiene consolidado y pendiente

de recoñoéer uñ'grado ~ren-leti--a) ' ~ ' , .

D.

9544 ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Depanamento y Organismos de ~l depen-
dientes. ,

. _Vacantes puestos de trabajo en el Departamento 'Y Organismos de él
dependientes dotados presupuestariamente,. cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del mismo.

Este Minisierio para las Administraciones- Públicas.. deaouerdocon
lo dispuesto en el artículo 20 -de la Ley 10/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo 1 de la Ley 23/í988. de 28 de julio, y artícu­
lo 10.1 del Reglamento· General de Provisión de Puestos de Trab'\io y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado, aprobac!opor el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.
previa aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articul_o 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera:-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Ja Administración del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de. la Ley
30/1984, de 2 de asosto que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Departamento y
Orgamsmos de él dependientes. . .

Se¡unda.-Podrán panicipar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base pnmera cualquiera que sea su situación
admInistrativa, excepto los suspensos en finne.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, cl' de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situación
de servicio en as Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la tenninación del
plazo 4e presentación de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en la Secretaría de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.
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