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Apellidos ¥ nombre Numero de Registro de Personal

Pérez Cobacho, Juan ... ................. A45EC-117854
Pérez Zorrilla, Maria Jestis ............... . A45EC-150421° -
Prado Pérez, Jos¢ Ramoén .......0........ 1079617924 A(0539 -
Puente Garcia, Ezequiel .................. A48EC-28906
Quintana Viejo, Ramén ............... . A4SEC-140892
Ramajo Yejeda, Martin ...................| . A33EC.11144
Ramirez Aisa, Elias ..... i © A33EC.7232

Rigo Bonet, Mateo .>..................... A45EC-142492

Rodriguez Sinchez, Santiago ............. 0653120302 A0S07

Rodriguez Vazquez, José ................. A45EC-100415
Salamanca Alonso, Jesis ................. A45EC-182319
Sauras Jaime, Pedro José ................. A45EC-209260
Torre Gareia, Maria Gloriade la ......... A45EC-221331 |
Victoria Lopez, Gaspar Augusto .......... 2242686824

MINISTERIO
" PARA LAS ADMINISTRACIONES
'PUBLICAS

9543 ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca

concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacan!es en el Departamento y Orgamsmas de &l

dependxemes

- Vacantes puestos de trabajo en el Depanamento ¥ Ozgamsmos de él
dependientes dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
converiente én atencién a las necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Administraciones Piiblicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20-de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ‘F articulo
10.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,

_ previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puiblica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurse especifico para cubrir los puestos vacantes que se
Eelacnonan en e] anexoc A de estz Orden, con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.-Podran J)arnmpar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las

. correspondientes Administraciones Publlcas, que pertenezcan a Cuerpos
0 Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Departamento y
Organismos de ¢l dependientes.

Segunda,-i. Podrén g:rucnpar en esta convocataria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984), y los que se encuentren en
situacidn de servicio en las Comunidades Autdnomas sélo podran
participar si llevan mds de dos afios en dicha sitwacion el dia de Ia
termmac:on del plazo de’presentacién de instancias.

2. "Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
pamc:par siempre que hayan transcurrido dos afos de la toma de
posesién del altimo destino obtenido, salvo que:

a) Concursen dnicamente para cubrir vacames cn Ia Sccretana de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su aniterior destmo oblemdo por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o cuyo nivel de
complemento de destino haya sido mOCflf cado a la baja como conse-
cuencia de una reclasificacién o reestructuracion.

Los funcionarios destinados en ¢l Départamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda at dmbito de una Secretarfa de Estado del
. Ministerio podrén participar en la convocatoria de las vacantes de la
totalidad del Departamento.
3, Estarin obligados a tomar parte en este concurso aquellos
_ funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.
" 4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se fefiere el punto

dentro de la locahdad despucs de atender las solncntudes del resto. de los
.concursantes,

Tercera.~1. La valoracién de los méritos- g:;.m la adqulsxcmn de
plazas se efectuara de acuerdo con el SIgulente

1. Fase primera. -

a) Valoracién del grado personal consolidado.~El grado personal
consolidado s¢ valorard en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo correspondiente yen relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado perscnal superior en dos niveles (o mas) al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal supenor en un nivel al puesto que se concursa;’

1 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa;
2,25 puntos.

Por un grado personal lnfenor en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se cohcursa: | punto,

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, deberdn
aportar certificacién expresa que permita (con absoluta certidumbre) su
computo por la Comisidén de Valoracion. Esta certificacién deberd ser

expedida, segin modelo del anexo 8, por el Subdirector general de
Personal del Departamento, Secretario general del Organismo autd-
l&omo de la Delegacidn de Gobierno o el Goblerno Civil correspon-
iente.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.~En atencion a la experien-
cia en ¢l desempefio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde
el convocado y la simihitud entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos ocupados por los concursantes, la puntuacidén méaxima
serd de 9 puntos y vendra determinada por los siguienies criterios:

) 1. Por ¢l desempefio de puestos”de frabajo de contenide
idéntico_al de la Unidad enr la que radica el puesto convocado, la
puntuacion estara regida por los siguientes criterios:

b) 1.1 Tiempo de desempeiio:

Puestos desempeiiados a partu' del 1 de enero de 1985 2,4 pun—
tos/afio.

Puestos desempefados entre 1 de enero de 1980 y 31 de diciembre
de 1984: 1,2 puntos/afio.

Puestos desempeniados con anterjoridad al 1 de enero de 1980: 0, 6
puntos/afio.

b) 1.2 Espcc;altzamén Las puntuacmnes parciales del apartado
anterior se corregirin por medio de un coeficiente reductor vanable en
funcion del grado de especializacion, contenido téenico y responsabili-
dad en relacion con el puesto solicitado:

Especializacién, contenido técnico y responsabilidad de caracter
superior al del puesto solicitade. Coeficiente = |.

Especializacion, contenido técnico ¥ responsablildad dc cardcter
igual o similar al de! puesto solicitado. Coeficiente = 0,75,

Especializaci6n, contenido técnico y respunsabxhdad de caricter
inferior al de] puesto solicitado. Coeficiente = 0,50.

Especializacién, contenido técnico y rcsponsablhdad minimas. Coe-
ficiente = 0,25.

b) 2. Por el desempeiio de puestos de traba,:o en. Unidades de
contenido semejante o similar al de la Unidad en la que radica el puesto
convocado, la puntuacién estara regida por los sngmentes criterios:

b) 21 Tiempo de desempeiio:

Puestos desempefiados a partir del 1 de enero de 1985 1,2 pun-

10s/afio.
Puestos desempeiiados entre el | de enero de 1980 v 31 de dlcwmbre
de 1984: 0,6 puntos/aiio,

Puestos desempeiiados con antenondad al 1 de enerc de 1980 0,3
puntos/afio.

b) 2.2 Especializacion: Las puntuaciones parciales del apartado
anterior s¢ corregirin por medio de un coeficiente reductor variable en
funcién del grado de especializacion, contenido téenico y responsabili-
dad en relacion con el puesto solicitado;

Especializacién, contenido técnico y responsabilidad de cardcter
superlof al del puesto solicitado. Coeficiente = 1.

Especializacion, contenido técnice y responsabilidad de cardcter
igual o similar al del puesto solicitado. Coeficiente = 0,75.

Especializacién, contenido técnico y responsabxhdad de caricter
inferior al del puesto solicitado. Coeficiente = 0,50,

anterior que no dbtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten

Especxahzacmn contenido técnico y responsabilidad mivima. Coefi-
ciente = 0,25,
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Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo I} de
forma que permita a la Comisién de Valoracion €l computo exacto de
este apartado para lo cual deberdn justificar, mediante los pertinentes
documentos, los datos expresados en ja solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
o, en su caso, la Comision de Valoracion en cualguier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones O comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puniuacién otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resucltas
gcﬁnitivamentc segin los datos aportados por el Registro Central de

ersonal.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
rarin aquelios cursos de formacién v perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el pudsio de trabajo {(anexo A) hasta un
maximo de 3 puntos, aplicados de la signiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.
 Por la imparticién de cursos de formnacién v perfeccionamiento: 0,50
puntos por cada uno,-

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un méximo de 3 puntos, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de 1a condicién de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualguier
soticitud en la segunda fase, ia puntuacion minima que habrd de
alca?zar el concursante en la primera debera ser igual o superior a 7
puntos.

2. Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacién.y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefiala en el anexo A.
. La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar

untos.

pl.a presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A (exigencia de Memoria;
E = Entrevista).

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rdn estar referidos a la facha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. Fl anexo | de esta Orden (certificacién) recogerd aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en £l se sehalan y deberd
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo o de los
Gobiernos Civiles, en los 1érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,

_ ¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento,

. d) Respecto del g:rsonal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad u QOrganismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

€) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por

el Secretario correspondiente. .

_En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serin
expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por fa Direccién General de la Funcién
Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad

de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su tdltimo
destino definitivo. ‘

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompaitiarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periedo de suspensién,

4.  Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiarin a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas. :
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5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacién del puesto o puesios de trabajo solicitados que
no supongan ung modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacign que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacion v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comisién de Valoracién comunicard a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de ia adaptacién.
Los Centros directivos, a través de sus representantes en la Comision de
Valoracién, trasladardn a ia Comision de Valoracion informe al res-
pecto. :

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en les puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (asi como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultineamente) dos
funcionarios, aunque pertenc¢zcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin
condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destinc en este concurse y en la misma localidad,
entendiéndose ¢n case contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional
deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Pﬁrﬁ;cas (Direccion General de Servicios) y se gjustaran a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se presentarin en e} plazo de
quince dias hibiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de! Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcald
.Galiano, mimero 8 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas

vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su .

presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes: _

Anexo I: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacién. -

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados. .

Anexo 5: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato.

Anexo 6: Memoria. ‘

Anexo. 7. Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato referida concretamente a un puesto solicitado.

Anexo & Grado consolidado.

. La cumplimeniacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones (1“ en ellos se contiene & pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera vy segunda de aquellos concursantes
cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido superior a los
minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total final se acudir, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto,

De persistir el empate se atenderd al resto de los méritos especificos
segin ¢l orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrin en cuenta las puntuaciones

" obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segin el orden en

que aparecen en la base tercera,

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
.amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado serd
incluido en la siguente convocatoria. .

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal, que la preside.

Un funcionario destinado en la Subsecretariz, que actuara de
Vicepresidente,
" Dos Vocales en representacion del Centro directivo al que pertenece
la vacante. :

Dos funcionarios de la Subsecretaria, de los cuales uno actuard como
Secretario titular.

Un representante por cada upa de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, o, en su caso, de la Junta de Personal correspondiente,
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segiin lo previsto en ¢l articulo 16 del Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado: aprobado por ¢l Real Decreto
28/1990. de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisiéon deberd ademds de penenecer a grupo

de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, .

poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados, - .

La Comisién podré solicitar de la autoridad covocante la designacion

e expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al ¢andidato gue haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto. .

Novena.-Destinos. . Una vez transcurrido el plazo de presentacidn
de instancias. las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario. vy los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese cbtenido otro
destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al 6rgano que se expone en la base sexia.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generardn derecho. al abono de indemnizacién por
concepto alguno. L

Decima.—!. La presente convacatoria se resolverda por Orden del
Ministeric para las Administraciones Piiblicas en un plazo méaximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circusntancias expuestas en la base cuarta, 6.

La resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo, el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grum) de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1%984), con
indicacion del Ministeric ¢ Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad v nivel de complemento de destino, v, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

- «De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espariola y la
Directiva Comunitaria de 9 de-febrero de 1976, la Administracién

-- Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y

‘mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.» :
- 4

El personal que obtlenga destino a través de este concurso no |

podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurride dos afios desde la loma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 ),
de la ng 30/1984, modificado por 1a Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hébiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinia localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin

Oficial del Estadow, asi como el cambio de la sitwacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso at
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El compute del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

presente concurso esld obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia Ia base sexta de esta
convocatoria. En este caso, ¢l Organo convecante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos. .

E] Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccitn General de Servicios (Subdireccién General-de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
(computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Piblica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, €l
Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd conceder pré-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbiles si el funcicnario
seleccionado tiene su destindo de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado Por razones justificadas. .

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
-aféctan o puedan afectar al funcionario scleccionado, éste deberd aportar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

. En la cormrespondiente baja dc haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinania en periodo de devengo, asi come
la interrupci6n, en su caso, en la prestacion de servicios,

~ Undécima.-Los destinos adjudicados serdan comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
a la Direccion General de la Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Ducdécima,~En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional gue se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos o dalos alegados, asi como aquellos otros
‘que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
. misma pedrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de abril de 1990.-P, D. (Orden de 25 de mayo de 1987).

¢l Subsccretario, Juan Ignacio Mol Gareia,
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ANEXO &

CERTIFICADO DE__MERITOS e;

‘ b

D. s

;

Cargo P

2

CERTIFICO: QUG segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indica &

tiene acreditados los siguientes extremos: &
S

l.- DATOS PERSONALES 'L:
Apellidos y Nombre D.N.I. -5
. e e - . . sl.'

Cuerpo o Escala Grupo v
Administracién a la que pertenece N.£P. i
. Ph

&

Y

Titulacién académica

-

N
1

STTUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active
Servicilos Especiales
Servicios Comunidades Auténomas:fecha traalade

R TAT T W ATy W g s
e T L g My S

] £
E] Suspensidn firme de funciones:fecha terminacién perfcdo suspensidn ?’
D Excedencia por cuidado hijos:toms posesidn dltimo destino B
. fecha cese gervicio active &"?
[] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84.Fecha cese servicio active g-::
[] otras situsciones i
3.=- DESTINO ACTUAL _ . ‘
a) Ministerio Y Secretarfa de Estado, Organismo, Comunidad Auténoms, Corporscién Lo- ".g‘
cal _ i
0%
Denominacisn del puesto _ Eil
Localidad Fecha tosa posesidn Nivel del puesto -

- Definitivo D Provisional

b) Comisién de Servicios e
Dencainacién del puesto

o RTEAE E o A TN Ao E T

Localidad Foecha tona posesidn Nivel de) puesto
- R
[C] Exceptuado del perfodo de permanencis previso en el art.11.2 (R.D.28/80) Regleaento « &
de Provisién de Puestos de Trabajo. K
[
D Por remccifn del puesto de trabajo b
i

[C] Por supresién del puesto actual

TN
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MERITOS

&) Grado Personal

b) Puestos desempefiados:

Denominacidén

Subdireccién General
0 Unidad Asimilada

Centro Directivo { Nivel C.D.

Tiempo

(Afios, Meses.ﬁ?i'

e X T

licitados:

4

" e) Cursos en Cemtros Oficiales de funcionaries relacionades con el'pﬁesto © puestos so-

CURSO

. CENTRO

d) Antigiiedad:

Tiempo de servicios sfectives en la Adn;nistrlciéﬁ del Estado, Auténoma o Local, hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria:

GRUPO

Aflos

DIAS
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Lo que pido a peticidn del interesado y para que surta efecto en ¢l concursc convoca-
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REXO 2 8
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJD EX £L WINISTERLD PARA LAS AOMINISTRACIONES PUHLICAS CONVOCADO POR ORDEN DEL E
CEPARFANENTO DE (B.0.E. N2 ) 5
. N4
3
i DATOS PERSONALES DESTINOS ANTERIORES (Desde 1-1-1985)
PRIRER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDD NOMBRE NINISTERIO| OD.Gral. {S.Gra). | Mivel Fecha Fecha ‘10TAL .
) ' c.D. T.Posesién | Case’ Keses | dian .
i ' ' !
D.N.I. TeleFono contacte con prefijo .
Dosicilio{Calle, plaza y néwers) [Cadigo Poatal Duicilio(hci&n._provincia.tocalfd?d)'
-t
. DATOS PROFESIONALES . '
Nusero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupe E
» - 3
Situacién adwinistrativa mctoal: Se ““P':‘ peticidn ?ISCIPICIDW 1 e
' onyu Base quint Base.. .
Active Servicio en Cosunidades Autdnosas D 115 1 . ¢ ’b 9 E‘f _ are ) L1 D E'_
E] destino actual lo_ocupa con carficter: o ' Conyuge destine previe Tipo discapacidad ..ooovieneninnann.e. SELEILTE o
Definitive Provisional D Coanisién de Servicios D en Jocatjdad soliciiads Adaptaciones Precisas (Resumen) ..oioiiianians; §
- si N0 - [ cesusraeraimnan S T
Rinisterio/Autonouia (Consejeria Dep.) | Centro D. u Organises {5.6ral. o U.Asivilada .
_CURSOS [WPART100S
. . . . CENTRO NATERIA FECHA DURACI OB
Denosinacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia | Localidad —_— —_— —_ ————
Grado Personal Conselidade ~ [En nlmers) {€p Tetra)
Fecha Consolidacibn Ninisterie
- - i €n ‘ a de de
$i no han transcurrido D05 ARDS degde la toma de posesifn del Gltiso destine se I (Firea) .
scoge a la base segunda, apartade 1
v
o

B ae LT 3
T ,f"?-,;-;, -r't'
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ANEXQ 3 *

DESTIROS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apelildos ......c0ctccnnsarrannrenaovene Firma del candidato:

HOI’I'Ibl‘. L N N NN NN NN EE]

Orden de| HNimero Puesto de Complement
preferen]  orden trabaje Grupo|Nivel |especifico|Localidad

cis _ lconvocatoria

In caso neasesario doborﬁ tealizarse
cuantas hojas sean precisas.
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Miritos relativos al pu;sto Airitos que se alegin por el concursante en relacidn con los citades en el -
solicitado (3) : Anexo & {Base Tercera 1.5) (&)
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{1) E1 interesade deberd rellenar un ispreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser sl mismo que ¢l expresado en el Anexo 3.

(3) En esta columna se recogerdn los sdritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuraﬁ en el _
Anexo A{Transcripcidn Literal), de forma que para que exista correspondencia plena con les que sean ale-—
gades, la primera linea del siguiente mdrito estd un rengldn mis baja que la ditina linea de la colusna
de los miritos alegados por el concursante. '

{4) En esta columna se expondrin por el concursante los wiritos personales 'y profesionales que considere opor
tunos y referidos ordenadamente a los sdritos que se citan en el Anexo A. -

(s)

~.

Esta descripciiﬁ no exime de la pertinente docu-entaéiin, sin la cuai no se procederd a su valoracidn.
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

Apellidos ........ crssssvErEresarvarnTenoresenenne Nombre ...vevivecancrens
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(1)mmm@mmmmmmmm'mmmmfmo.

mmm.mm.mmmahmﬁmﬁmumﬂ‘mm-
o otra descripcifn miés amplia y sus justificantes con la  que estard perfectzmente referenciada.
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ANEXD 8 (1)

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CARDIDATO
REFERIDA CONTRETAMENTE A UR PUESTO SOLICITADO {(2) (3)

PUESED NUMEOTO.eccsriavsnnvosnnssasnraves APEIIIdOB ieivnrnrrserananes
Subdireccidn General .....ccicevus2s0.00 NOMDLe rersaavessasraeians
Nivel Complemento Destino....csveescsres FOChR Y FAIMAT . 0 svearpacannns -
Complemento especifico (anual).ceiccessss
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Este Anexo se elaborara Mimn;. l:l asi se exige en el
hnn:o A,

sl

(2)

(S

Se elaborard unc por cada uno de los puestos que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia..

IS

{3) La extension de esta descripeiéon no debe superar tx;os_
ejemplares. ‘ :
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~-ANRXO 7 (1) ’ 5

MEMCRIA REFEFENTE AL FUESTO SILICITNO  (2) (3) A

PUESTD NIUMETO  +vevevnncecscsseanansanaras cenaen . BPELLIGOE vavvrvrvrrsvercnnnnesesannensnonnnns b
SUDCHECEian GENEPAL +vnneveesrmeoreneorssonnoaee MBI oeesvvunseesnnnessmnsennnsessnnsenennns : 3
Nivel Camplementn Gesting «ecveeessesecceseacnenns Fecha y Firma: : A
Complemantn Especifico (@mml) .veeevescrareconess : :
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{1) Seeld;rwéunmwmrhunchlcsnsusdeu&ajoqasemlidtmymlosqz-
{2) Se elsbarard una Menaria referente al puesto de trafmjo solicitedo, en la e el candidato expon

drd 1o Que coneidere cportino y adecuads en relacidn oon el puesto y 1a Unided en la que egté —
incardinado. .

(3) La extermi®n de esta descripeién no deberd superar los cinco ejenplares.
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AMNEXO 8
D. .-..qlt..l.nls..l!!.c-c.anh-..o-....!lI.‘-..t-o..uu.!ll...---I--..
CMGO l.l‘l..l'!.lII‘I...I....-.‘...-‘l‘l..l‘l“.‘....'...-lII..V.I..I
CERTIFICO qQuE el fUNCIONAILO +euveeeseiosessssrnsnanssssesaanssns
CRC R B B N Y B I ) N n P 2 e 8 ® s o b aE R GRWO‘.“.....--..DIII....II .
CUERFO O ESCALA.................... tiene consoli.dado y pendiente :
de reconocer ur un ~grado (en” letra)................................... 24
=
Y para que conste, a efectos de su valoracidén en el concurso convo _"’é'
- cado per- Orden de ' del Ministerio para las Admi--—
nistraciones Piblicas. ‘ :;_:
'f—;ﬁ
. by
b5
Lugar. fecha y firma TS
9544 ‘ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se convoca ¢) Procedan de un puesto de trabaj

concurso de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento y Organismos de 6] depen-

:aujmmdo o cuyo nivel de

complemento de destino haya side m 0 a la baja como conse-

cuenc:a de una reclasificacion o rccstructumcnén

-

3

2

dientes. Los funcionarios destinados en el Departamento cudyo esto de ﬁ

Vacames puestos de trabajo en el Departamento y Organismos de é| | 1rabajo no corresponda al dmbito de una stado del i

dependientes dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima Ministerio podrdn participar en la convocatoria de las vacantes de la z{:

conveniente en atencion a las necesidades del mismo. totalidad del Departamento. ' o

Este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerde con | - 3: Estardn obligados: a' tomar: parte. en: este: concurso aquellos - s

lo dispuesto en el articulo 20 de la 30/1984, de 2 de agosto, funcionarios sin destino - definitivo en &l Departamento, debiendo :,1.;,

modificada por ¢l articulo 1 dc la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articu- | Solicitar todos los pucstos de tmbﬂlo a los que puedan B-OCGJCI' ¥y que se iy

lo 10.1 de} Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y convoquen. e Ia localidad de destino: A
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ;

del Estado, aprobado I|:oor el Real Decreic 28/1990, de 15 de enero,
a Secretaria de Estado para la Administracién

gu via aprobacién de Wy
iblica a que se refiere ! articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto | copcursantes. . e
convocar concurso para cubrir 10s puestos vacantes que se relacionan en Tercera.-1. u valoracién de los méritos para la adjudrcamén de =

el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a los que resulten

plazas se efcc}uari de acuerdo con el siguiente baremo:

4. Los funcionarios sin destino deﬁmtwo 4 quc se refiere cf punto

dentro de la locahdad después-de atender las sohmtudes del resto de los o

s
“\r‘-
iy

Primera,~Podrin participar en ¢l presente concurso los funcionarios a) - Méritos e.speqf' cos adecuados a las caracteristicas del puesto'=Se ]
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las | valorardn los méntos especificos para cada puesto en el anexo A de la TR
correspondientes Administraciones Pablicas, que pertenczean a Cuerpos | convocatoria de acuerdo con la puntuacion que en él se senala, hasta un -

o Escalas clasificados en los grupos seglin el articulo 25 de la Ley | méximo de diez puntos. Vo
30/1984, de 2 de agosto que reinan los requisitos establecidos en las b} Valoracién del grado personal consolidadg.~El gradg personal i
comspondlentes reiaciones de puestos de trabajo del Departamento v | consolidado se valorar en sentido positivo en funcién de su posicién en 5%
Organismos de €l dependientes. el intervalo ¢commespondiente yen relacién con el nivel de los puestos de she
Segunda.-Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios | trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma: - 2

. comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion P el F2]
administrativa, excepto los suspensos en firme, or grado personal superior-cn dos niveles (o mds) al puesto que se . .y

L

¢ 4 K

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c{ de la Ley 30/1984] y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sdlo podrin participar si
lievan mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sdlo podrin
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesion del Gltimo destino obienido, salvo que:

a) Concursen linicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso anles de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesién.

CONCUrsa: tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que $€ COnCursa;
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gue sc concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal mfcnor en un nivel al puesto quc 5¢ concursa;
2,25 puntos.

Por un gmdo personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 maés) niveles al nivel del
puesto que se CONCursa: un punto,

El funcionario que participe desde Depanamemos ajenos al convo-,

cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda’
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