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selectivas, para cubrir por el procedimiento de concurso setenta y nueve
puestos de Limpiadores/as v 7 de Peones. en régimen laboral.

Las sucesivas actuaciones relativas a esta convocatoria se harin
publicas en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias. dirigidas al Presidente del Tribunal, deberdn presen-
iarse en las Jefaturas Provinciates de Correos y Telégrafos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al
<Ele le‘\ipubl_icamén de la presente Resolocion en el «Boletin Oficial del

stadow. '

Madrid, 20 de marzo de 1990.-La Subdirectora general, Soledad
Sanz Salas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

Y DE LA o

SECRETARIA DEL GOBIERNO -

9460

ORDEN de 18 de abril de 1990 por la que se convoca
concirso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en of Ministerio de Relaciones con las Cortes vy de la
Secretaria del Gobierno, .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 a) y ¢} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y preceptos concordan-
tes del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. se convoca concurso de’
méritos para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios publicos,
con arreglo a las siguienies bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puiblica.

Bases de la convocatoria

Primera.-1. La convocatoria se efectiia para proveer, mediante
concurse de méritos entre funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado. los puestos de trabajo que en ¢l anexo I se relacionan,
sefialando los datos que les caracterizan. asi como los requisitos exigidos
pai'a desempeiiarlos y 1a descripcion de sus dreas y contenidos funcio-
nales,

2. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Hleva a cabo una politica de ignaldad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo. .

Segunda.-1. Pueden participar en el concurso los funcionarios que
rednan los necesarios requisitos, cuaiquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacidn.

2. No podrdn concursar los funcionarios que no hayan permane-
cido destinades un minimo de dos afos en su puesto de trabajo,
quedando exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes
tuvieran ya destino en este Departamento u Organismos dependientes
del mismo vy los funcionarios con adscripciones de cardcter provisional,
motivadas por su reingreso al servicio activo o por la supresion de su
puesto de trabajo, asi como los que hubieren sido cesados en puestos de
libre designacién o removidos de los obtenidos por concurso.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado;

4, El funcionario que se halle en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular ha de llevar al menos dos afos en esa situacion
para poder tomar parte en el concurso. .

5. Los suspensos en firme solo podrédn participar en el concurso si
ya han cumplido integramente el periodo de suspensién de funcicnes.

6. Deberan concursar los funcionarios que tengan atribuido el
desempefio provisional de un puesio de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependen. viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino: si no participasen o no obtuvieren plaza podri asigndrseles
cualquier vacante que resulte,

Tercera.~1. Las solicitudes para participar en el concurso se acomo-
dardn al modelo que figura como anexo I1 ¥ habrin de presentarse en
¢l Registro General del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la

Secretaria de Gobierno {edificio INIA, Complejo de la Moncloa,
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo. dentro del ptaze de quince dias hédbiles,
a contar del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
«Boletin Oﬁcialsdel Estadow», . '

2. Los concursantes deberdn unir a su solicitud cuantos docurnen-
tos vengan obligados a presentar de acuerdo con las bases del concurso,

o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes. formuladas serdn vinculantes por el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguicnte,

4. Por razones de convivencia familiar podrén condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, ¢n el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad: los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberin concre-
tarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro
funcionario, ’ "

Cuana-1. Los_datos personales del concursante, asi como los
relativos a su situacion administrativa. destino actual. grado personal ¥
antigiiedad. tendrdn que acreditarse mediante certificacion ajustada al
modelo que figura como anexo Ifl. que -deberd ser expedida por la
Subdireccién General o Unidad asimilada competente, en materia de
personal, del Departamento u Organismo correspondiente.

Cualquier documento justificativo de otros extremos que apor-
ten los concursantes habrd de tener caricter fehaciente, debiendo constar
con claridad los particulares que pretendan acreditarse v quien lo
autoriza o expide. . »

Quinta.~1. Se valoraran como méritos de los concursanies, Unica ¥y
exclusivamente, e] trabajo desarrollado. ¢l grado personal y la antigiie-
dad; la evaluacién de dichos méritos se efectuard con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con
los baremos que siguen: .

1.1 El rabajo desarroliado sc cvaluard hasta un méaximo de cuatro
puntos, atendiendo a la expericncia cn el desempefio de puestos
pertenecientes al aréa a que corresponda ¢l solicitado vy la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candidados con aquéllos a
los que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimien-
tos apreciados a Jos concursantes en puestos anteriormente desempeia-
dos. La documentacion acreditativa de tales exiremos ha ‘de estar
autorizada. cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimila-
dos, debiendo constar su visado cuando tuviere inferior categoria quien
expida el documento. o

1.2 El grado personal consolidado se evaluard aplicando una escata
decreciente, desde un maximo de tres puntos a uf minimo de seis
décimas de punto: asigndndose Ja mixima puntuacion al grado cotres-
pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para el grupo a que.
pertenezea ¢l funcionario y descontando cuatro décimas de punto por .
cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo, que se
asignard hasta el mds bajo nivel de grado consolidado. El grado a valorar
serd ¢l que figure-en la certificacién a que se refiere el apartado primero .
de la base cuarta, . ’

1.3 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de ocho centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
Frcstados simultdneamente. Se valorarin como servicios reconocidos
os que figuren en la certificacion a que se refiere el apartado primero
de 1a base cuarta.

2. Para tener opcidn a cualquier pucslo a que aspiren, los concur-
santes han de aicanzar un minimo de cuatro puntos en la vatoracién
total de sus méntos.

+ Sexta.-1, Calificaréd los méritos de los concursantes una Comisién
de Valoracién constituida por cinco miembros designados por. la
autoridad convocante, que también nombrard de entre ellos al Presi-
dente vy al Secretario; pudiendo asimismo formar parte de la Comistén
hasta tres representantes de la Junta de Personal del Departamento. A
cada miembro titular se le asignard un suplente que, en su caso, le
sustituird con voz y volo.

Los miembros de la Comisién. tanio titulares como suplentes,
han de pertenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos ofertados.

. La Comisidn podra solicitar. de la autoridad convocante, que s¢
INCOTporen a sus tareas asesores con voz pero sin voto.

Séptima.—1. La Comision de Valoracién propondrd que se adjudi-
que cada puesto de trabajo a! candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, no pudiendo obtener plaza los concursantes que no aican-
¢en la puntuacidn minima exigida en ¢l apartado 2 de 1a base quinta, ni
declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién. . . ’

Si ¢l concursanie aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificaciones l¢ permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard
aquel que figure en primer lugar en su solicitud, ]

3. "En caso de tener IFUal puntuacion varios aspirantes a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacién, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persistiese
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la igualdad. se dirimird en favor del que tenga mis tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

va.~1. El concurso se resolverd por Orden. que se publicard en
¢l «Boletin Oficial del Estadow». haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquéllos en los que se cesa. o la situacién en que se hallare
el funcionario si no estuviera en servicio activo. asi como los correspon-
dientes daios personales y administrativos de los interesados.

2, Los destinos adjudicados serén trrenunciables. salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion. se hubiere obtenido mediante
convocatoria publica otro destino por el que se prefiera optar.

La adjudicacién de los puestos tendré cardcter voluntario, no
generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen. de indemnizaciones
por razén de servicio,

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma locatidad, o de un mes. si
radica en localidad distinta. Dicho plazo empezard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadow. o

El cémputo de los plazos posEsorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso_hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. :

Décima.—La presente convocatoria v 1os actos derivados de la misma
podrén ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid, 8 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 2 de diciembre de
1987). el Subsecretario. Fernando Sequeira de Fuentes.

—ANEXO 1

Relacion de los puestos de trabajo cor expresion de dates, requisitos
- y descripcidn .
MmIsﬁo _
Gabinete del Ministro

Nuimero del puesto: |.

Denominacion: Secretaric de puesio de
trabajo N30, Dotaciones: 1.

Provincia ¥ localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 14. Complemento especifico: 123.660 1as.
Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Secretariade. Manejo
del procesador de textos CEO y de bases de datos e informatica juridico-
administrativa, Con conocimientos del idioma inglés. -

Numero del puesto: 2. Denominacién: Secretario de puesto de
trabajo N30. Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: [4. Complemento especifico; 123.660 pesetas.
Grupo: C/D. Cuerpo: EX11, Areas y contenidos: Secretariado. Manejo
del procesador de textos CEQ vy de bases de datos.

SUBSECRETARIA
Unidad de Apoyo

Numero del puesio: 3. Denominacion: Secretario de puesio de
trabajo N30. Dotaciones: 2. Provincia v localidad: Madrid. Nivel
complemento de desting: 14. Complemento especifico: 123.660 pesetas.
Observaciones: Horario especial. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11, Areas y
contenidos: Gestiéon administrativa. Manejo del procesador de textos
CEO vy de bases de datos. Utilizacion del sistema operativo AOS/VS.

Nimero_del puesto: 4. Denominacién: Secretario de puesto de
trabajo N30. Dotaciones: }. Provincia v localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 14. Complemento especifico: 123.660 pesetas.
Observaciones: Horario especial. Geupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y
contenidos: Gestion administrativa. Manejo del procesador de textos
CEOQ v de bases de datos.

Servicio juridico

Numero del puesto: 5. Denominacion: Secretario de puesto de
trabajo N30. Dotaciones: 1. Provincia v localidad: Madrid. Nivel
complemento de desting: 14. Complemento especifico: 123.660 pesetas.
Observaciones: Especial dedicacién. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas
y contenidos: Servicio juridico. Tramitacion de expedientes parlamenta-
rios, de personal ¥ econémico-financieros. Manejo de bases de datos
documentales vy referenciales.

DIRECCION GENERAL DEL SECRETARIADO DEL GOBIERNO

Unidad de Apoyo

Namero del puesto: 6. Denominacién: Portero mayor Direccion
General. Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel comple-

mento de destino: 9. Complemento especifico: 41.892 pesetas. Observa-
ciones: Horario especial. Grupo: E. Cuerpo: EX11. Arcas v contenidos:
Régimen interior. Tareas propias de puestos de cardcter anilogo.

Subdireccidn General del Secretariado del Gobierno

Niimero del puesic: 7. Denominaciéon: Operador de Consola, Dota-
ciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino:
15. Complemento especifico: 150.912 pesetas. Observaciones: Horario
especial. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Informitica,
Manejo del sistema operative AOS/VS. ‘

Nimero del puesto: 8. Denominacion: Grabador. Dotaciones: 2.
Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 10.
Complemento especifico: 89.592 pesetas. Observaciones: Horario espe-
cial, Grupo: D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestién administra-
tiva. Tareas de grabacién andlogas a las mecanograficas.

Subdireccion General de Seguimiense de Acuerdos v Disposiciones

Nuimero del puesto: 9. Denominacion: Operador de Periférico.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 13. Complemento especifico: 123.660 pesetas. Observaciones:
Horario especial. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos:
Gestion administrativa. Tratamiento informético de textos, manejo de
bases de datos documentales.

Subdireccion General de Gestion Informdtica

Niamero del puesto: 10. Denominacion: Analista-Programador.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad; Madrid. Nivel complemento de
destino: 18, Complemento especifico: 366.312 pesetas. Grupo: C/D.
Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Informatica. Manejo de AQS/VSy
conocimiento de andlisis estructurado (Warnier, Jackson y herramientas
Case). Tramitacién de expedientes.

Numero del puesto: 11, Denominacion: Jefe de Negociado. Dotacio-
nes: 1. Provineia g localidad: Madrid. Nivel complemento de destino:
14. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestién adminis-
trativa. Mancjo del procesador de_texios CEQ y de bases de datos.
Utilizacién del sistema operativo AOS/VS. Tramitacién de expedientes.
Con conocimientos de los idiomas inglés y francés,

Nimero del puesto: 12. Denominacién: Grabador. Dotaciones: 1.
Provincia 'y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 10.
Complemento especifico: 89.592 pesetas. Grupo: D. Cuerpo: EX1I.
Areas y contenidos: Gestion administrativa. Tareas de grabacion andlo-
gas a las mecanogréificas.

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Unidad de Apovo

Nomero del puesto: 13. Denominacién: Secretario de puesto de
trabajo N30. Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel
complemento de destino: 14. Complemento especifico: 123.660 pesetas.
Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas v contenidos: Secretariado. Tareas
de mecanografia. taquigrafia y archivo. Manejo de bases de datos y del
procesador de textos CEQ.

Servicig Central de Publicaciones

Numero del puesto: 14. Denominacion: Secretario de Subdirector
general. Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel comple-
mento de destino: 14. Complemento especifico: 123.660 pesetas. Grupo:
C/D. Cuerpo: EXil. Areas y contenidos: Secretanado. Tareas de
mecanografia v archivo.

DireECCION GENERAL DE SERVICIOS
Subdireccion General de Personal v Asuntos Generales

Numero del puesto: 15. Denominacién: Jefe de Negociado, N16.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 16. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestion de
personal laboral. Tramitacién de expedientes. Manejo de ordenadores
personales, A :

Numero del puesto: [6. Denominacién: Operador de Consola.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino; 15. Complemento especifico: 150.912 pesetas. Grupo: C/D.
Cuerpo: EX1]. Areas y contenidos: Informdtica. Manejo del sisterna
operativo UNIOS F-4,

Niimero del puesto: 17. Denominacion: Prc])\?ramador de segunda.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 15. Complemento especifico: 150.912 pesetas. Grupo- C/D.
Cuerpo: EX!11. Areas y contenidos: Informstica. Programacién en
DBase-II1 Plus. Manejo del procesador de textos Ceowrite,

Niimero del puesto: 18. Denominacién: Grabador. Dotaciones: 1.
Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 10
Complemento especifico; 89.592 pesetas. Grupo: D. Cuerpo: EXI].
Areas y contenidos: Gestién administrativa. Tareas de grabacion andlo-
gas a las mecanograficas.
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Subdireccion General de Gestion Econdmica

Numerc del puesto: 19. Denominacion: Operador de Periférico. -
Dotaciones: 2. Pravincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 13. Complemento -especifico: 123.660 pesetas. Grupo: D.
Cuerpo: EX11. Areas v contenidos: Gestion financiera. Redaccidn ¢
informatizacién de documentds contables. Manéjo del sistema Secoinsa

~ serie 40

Nimero del puesto: 20. Denominacién: Grabador. Dotaciones: 1.
Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 10.
Complemento especifico: 89.592 pesetas. Grupo: D. Cuerpo: EXII.
Areas v contenidos: Gestién financiera. Tramitacién econdmica de
expedientes de personal. Manejo de sistemas operativos MS-Dos y
DBase.III Plus. T

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS
‘Subdireccion General de Investigacion

Numero del puesto: 21. Denominacion: Jefe de Negociado, N16.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 16. Grupo: C/D. Cuerpo; EX11. Areas y contenidos: Gestién
administrativa. Transcripcién de informes v 1ablas estadisticas. Manejo

de procesadores de textos.
-

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL -
_ Subdireccion General de Régimen Juridico de RTV 7
Nimero del puesio: 22, Denominacion: Jefe de Negociado, N14.

.’ Deotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel compiemento de

.

[P

destino: 14. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11, Areas y contenidos: Gestién
administrativa. Tramitacién de expedientes de radio y televisién.

“OFICINA DEL COMISARIO GENERAL DE ESPARA PARA LA EXPOSICION

UNIVERSAL DE SEvILLA 1992

‘Unidad de Apoyo del Secretario general

Nimero del puesio: 23. Denominacion; Portero mayor Direccién
General. Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Sevilla. Nivel comple-

i mento de destino: 9. Comglememo especifico: 41.892 pesetas. Observa-

1197 iy e s o s

ciones: Horario especial. Grupo: E. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos:
Régimen interior. Tareas propias de puestos de cardcter andlogo.

Numero del puesto: 24. Denominacién: Subalterno. N7. Dotsiciones:
1. Provinecia v localidad: Sevilla. Nivel complemento de destino: 7.
Observaciones: Horario especial. Grupo: E. Cuerpo: EX11. Areas y
con}cnidos: Régimen interior. Tareas propias de puestos de cardcter
andlogo.

Martes 24 abril 1950

CENTRO DE EsTUDIOS CONSTITUCIONALES
Gerencia del CESCO :

Nimero del puesto: 25. Denominacion: Jefe de Negociado,- NI16.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 16. Grupo: C/D, Cuerpo: EXI1. Areas y contenidos: Gestién
administrativa. Tramitacién de documentos presupuestarios. Registro,
archivo. mecanografia y taquigrafia, -

BOLETIN OFICIAL DEL EsTADO
Secretaria General

Nimero del puesto; 26. Denominacién:- Jefe de Negociado, N16.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 16. Grupe: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestién
administrativa, Tramjtacion de expedientes.

Numero del puesio: 27. Denominacién: Jefe de Negociado, N14.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madnid. Nivel complemento de
destino: 14. Grupa: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestion
administrativa. Tramitacién de expedientes. .

Nimero del puesto: 28. Denominacién; Grabador, N10. Dotacio-
nes: 2. Provincia vy localidad: Madrid. Nivel complemento de destino:
10. Complemento especifico: 89.592 pesetas. Observaciones: Turno de
tarde. Grupo: D. Cuerpe: EX11. Areas y contenidos: Gestion adminis-
trativa, Tareas de grabacion andlogas a las mecanogréficas.

CONSEJQ DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL
Secretaria General =~ - L

Numero del puesto: 29. Denominacién: Pr%‘mmador de primera. -
v

Dotaciones: 1. Provincia v localidad;: Madrid. ¢l complemento de
destino; 7. Complemento especifico: 328.080 pesetas.’ rupo: C/D.
: EX11, Areas y contenidos: Informatica.. Conocimiento en

gt;bol. Basic y DBase-1I1. Manejo de los sistemas operativos Unix y MS- o
S, - -

Subdireccion General de Bienes Muebles Historicos y Museos -

Namero del puesto: 30. Denominacion: Jefe de Negociado, Ni8.
Dotaciones: 1. Provincia y locatidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 18, Grupo: C/D. Cuerpe: EXI1. Areas y contenidos: Gestién
administrativa. Trabajos de gestion de bases de datos documentales
relacionados con bienes muebles histéricos y museos.

Nimero del puesto: 31. Denominacién: Jefe de Negociado, N16.
Dotaciones: 3. Provincia y localidad: Madrid, Nivel complemento de
destino: 16. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Areas y contenidos: Gestitn
administrativa. Trabajos de gestion de bases de daios documentales
relacionados con bienes muebles histéricos y museos. .

Clave EX1 1: Todos los Cuerpos o Escalas del grupo o ‘grupos, exceplo
los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacidn,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos. Instituciones Pemitencia-
rias, Transporte Aéreo y Metereologia, :

ANEXO II
" Solicitud de participacién
Don hbienEeaE A SSEAbe b 1 emememreme et sene et eeraeet s et aen ‘ DNI ..
DOMUCIHO ....vorssisrvorinrsenmmncnssersssesssmsiemsmsressnmssrrsssessssss soseness TElEfONO ..coovcarreremserrrsssseessitsssiss it aemss s ssssseress
Localidad ..., Cédigo postal ..

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos convocado por Orden de 18 de abril de on .
la Secretaria del Gobierno, 2 cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a

continuacién puestoc/s a que aspira.

En a . . de ... de 1990,
- (Firma del interesado}
RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA - o
(Podrdn rclai'cionafse oiros pucstos en hojas complementarias) ‘7

1990 del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de

Numero del puesto

Denominacidn

L
[

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

o

E O

o

o
Fd el

A

¥

e

iy

i

oy
o
"’?}1.’.} &

2y

P

Y

i

i

T



11094 : Martes 24 abril 1990 ' BOE nim. 98

ANEXO III
Certificado
Don/dofia
Cargo ....... “ ; : .
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
L. Datos personales: _ ' '
Apellidos y nombre . evereeareeeanars tarea Lo , DNI
Cuerpo 0 ESCRIR e Grupo ... NRP
Administracién a la que pertenece (1) .......... eraesens et Tuulacu)nes académacas (2} e
2. Situacidn adininistrativa; '
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunldades Auténomas. D Suspensnén firme de funciones: Fecha
Fecha traslado ... terminacion periodo suspension ...
D Excedencia voluntaria art. 293, Ap ... Lev 30/1984. Fecha .cese D Excedencia: Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesion iltimo destino
SEIVICIO ACTIVO ..ot ieeesersersesnt v sremeanmrsms s s asn s definitivo ...

Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones

3. Destino actual:

{3 Definitivo (4) O Provisional (5) .

a) Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. Delegacxdn Q Dlrecc:én Penfcnca, Comumdad Auténoma, Corporaclon Local .....................
Denominacion del puesto .......cceecvvmeemecinrnnes
Localidad - Nivel del puesto

b} Comisién de servicios en Denommaclén del puesto ...
Localidad ........cccooommmmmemensiinareneeiaeecnns Nivel det puesto weert s e e R Rt anin

4. Meritos: ' ' . .

4, -l, Grado personal: . evereeenes ' Fecha consohdacnén (6)

4.2

Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo v Ewala - Grupo ' Anos Meses . Dias

Total afios de servicios

Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto én el concurso ¢onvocado por Orden de 18 de abril de l990 del
Ministerio de Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del Gobiemo («Boletin Oficial del Estado» ............ ).

Observaciones al dorso: D Si D No

{Lugar, fecha, fisma y sello.)

Observaciones (7):

(1) Especificar In Administracidn a la que perienece ¢l Cuerpo o Escala wilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autondmica.

L: Local,

§; Seguridad Social.

(2} Solo cuando consten en el expediente: en otro caso deberin acreditarse por ¢l mleresado medmme la documentacidn pertinente. ,
{3) Si no hubiera transcurvide un aho desde | fecha de cese deberd ¢ el la).
(4) Puestm de trabajo oblenidos por concurso. libre designacion ¥ nucvo ingreso.

] estos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los prcwsws en &l articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boietin
Oficial del é?m del 16).

(6) De hallarse ¢l reconocimiento del grado cn ramitacion. ¢l interesado deberd a r cemﬁmcntm expedida por el degano competente.
[7) Este recuadro o la parte no wiilizada del mismo deberd cruzarse por la awtoridad que centifica.




