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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de abril de 1990, que complementa la de 31
de octubre de 1988, por la que se convocaban pruebas
selectivas para cubrir pluzas de aspirantes a ingreso en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

9398

Siendo preciso regular la situacion de los aspirantes a ingreso en el
Cuerpo de Médicos Forenses durante la realizacién del curso en el
Centro de Estudios Judiciales. v a la vista de 1o dispuesto en el articu-
lo 456 de la Ley Organica del Poder Judicial y en el articulo 22 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, este Ministerio acuerda lo
sigutente;

Los aspirantes a ingreso en ¢l Cuerpo Nacional de Médicos Forenses,
a que se refiere el numero 1.5.5 de la norma I de la Orden de 31 de
octubre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de noviembre),
efectuaran el curso en ¢l Centro de Estudios Judiciales contemplade en
dicha norma con la consideracién. a los solos efectos retributives, de
funcionarios en practicas.

Lo que por Orden de delegacion de 27 de noviembre de 1986 del
e_;_ccelenlisxmo sefior Ministro comunico a V. [. para conocimiento y
efectos.

Madrid, 11 de abril de 1990.-P. O., el Subsecretario, Fernando
Pastor Lépez. )

Himo. Sr. Director general‘ de Relaciones con la Administracion de

Justicia. ’

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 17 de abril de 1990 por la que se comvoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Centro de Gestidn Catastral y Cooperacion Tributaria del
Ministerio de Economia y Haclenda.

9399

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Auténomo
Centro de Gestidn Catastral y Cooperacidn Tributaria cuya provision,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos con-
forme se determina en la relacién de puestos de trabajo.

Teniendo en cuenta, por otra parte, que la Administracién Publica,
de acuerdo com el articulo 14 de la Counstitucién y la Directiva
comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por
lo que la provisidn de vacantes se efectuard en el marco de los citados
principios. .

Este Ministerio de Economia y Hacienda de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real
Decreto 28/19%0, de 15 de enero, por-¢l que se aprueba-¢ Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la_Administracion del Estado y previa
aprobgcrén de la Secretaria de Estado para la- Administracién Publica,
acuerda;

Convocar concurso de meritos para la provision de los puestos de
trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se indican en el
anexo [ de la presente Resolucion, incluidos en la relacién de puestos de
trabajo vigente del Organismo auténome Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, que se ajusiard a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrédn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Autdnomas vy de la Administracién Local, que pertenezcan a Cuerpos y

Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25 de la Ley
30/1984, que sean exigidos para desempenar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el anexo { de la
presente convocatoria.

Por excepcion, vy por estar asi establecido en la relacién de puestos
de trabajo, no pedran participar aquellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores de docencia, investiga-
cion, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitencia-
rias y {ransporte 2éreo y meteorologia.

Deberdn participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan desempefniando, mediante adscripeion provisional o en comision
de servicios de cardcter temporal, puestos de trabajo de la presente
convocatoria. -

Los funcionarios destinados fuera del dmbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda sdlo podrén participar en el concurso cuando hayan
transcurrido dos aflos desde la toma de posesion de su actual puesto de
trabajo si éste ha sido obtenido por concurso, no siendo de aplicacién
esta limitacion cuando el concursante haya sido removido del puesto de
trabajo o, igualmente, si su puesto de trabaf'o ha sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicades a los funcionanos de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
CONCursoe.

Segunda,-Los concursantes podrin participar desde las situaciones
administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia voluntaria y forzosa, suspension
de funciones si ya hubiera cumplido la sancion, y en la situacién prevista
en la disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
ley 3071984, de 2 de agosto. )

No obstante lo antenior, los funcionarios en situacion administrativa
de Servicios en Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurride mas de dos ados desde su transferencia o
traslado y los funcionarios en situacion administrativa de excedencia

.'voluntaria por interés particular, s6lo podrdn participar si levan al

menos dos afos en dicha situacion. B

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajusta-
das al modelo que se incluye como anexo Il de esta Resolucion se
dirigirdn al Director general del Centro de Gestién Catastral y Coopera---
cién Tributaria (paseo de la Castellara; nimero 272, Madrid 28046), v
deberdn presentarse en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», bien directamente en el Registro del Centro
mencionado o en [as oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presentacién a cursar
las instancias recibidas, conforme establece diche precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

No serdan admitidas aqueltas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias,

2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios los puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos v a la misma se
adjuntardn los documentos acreditativos de estar en posesion de los
meéritos alegados para el desempefio de los puestos de trabajo.

3, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias,

. Los funcionarios con alguna discapacidad, podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar en el apartado «observacipnes» de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisién de Valoracién recabar del
interesado, mediante entrevista, 1a informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida e igualmente el dictamen de alguno de
los Grganos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de ta compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto eén concreto.

El funcionario que desee condicionar su peticién a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar, deberd expresarlo en
su instancia en el apartado «observaciones», acompailando al respecto
fotocopia de la peticion del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Auténomas y de
la Administracién Local, deberdn adjuntar a su splicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad.
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Cuarta.—1. La valoracion de los mérites para la adjudicacién de los b) Que sean organizados por Centros Oficiales de las Administra-
puestos de trabajo se efectuara conforme al sigtiente baremo, que sera

H

: ciones Publicas.
de 25 puntos como méximo; ¢) Que no tengan caricter de selectivos para poder adquirir la
- condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.
1.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a las d} Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su caso,
caracteristicas de los puestos de trabajo son los que se determinan para | certificactdn de aprovechamiento. ‘
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cada puesto en el anexo I de la presente convocatoria, siendo valorados
con un méximo de 9 puntos,

En los puestos de trabajo en los que se incluye como mérito
especifico la posesién de titulaciones académicas alternativas de dife-
rente nivel, la valoracién se efectuard en proporcién a dicho nivel,
teniéndose en cuenta a estos efectos solamente una titulacién de las de
mayor nivel de las alegadas. ' ‘

1.2 Trabajo desarroilado:

12,1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempefia, se adjudicaran cuatro puntos si ¢l nivel
de dicho puesto es igual o superior al solicitado.

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempenado es
inferior al que se solicita, se minorard la puntuacion maxima de cuatro
puntos a razdn de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situacién administrativa distnta a la del activo o que, estando en
situacion de servicio activo, desempeiien un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino o no les sea de aplicacién el sistema
retributivo establecido en la Ley 30/1984, se entenderi que estdn
desempefiando un puesto de nivel-20, 16, 11, 9 y 7, respectivamente,
seglin pertenezcan a Cuerpos y Escalas de los Grupos A, B, C, D y E,
respectivamente. ’ .

1.2.2 Por tener experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
en 4reas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo o similitud entre €l contenido técnico y especializacién
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudicaran
custro puntos, siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el
desempefio de tales puestos, con arregle a los siguientes critenios,
excluyentes entre si:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo en ¢l mismo dmbito
funcional al que pertenece el pueste solicitade y con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puestos desempeitados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: 4 puntos.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo en ¢l mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempehados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: 3 puntos, .

¢) Por el dessmpefio de puestos de trabajo en el mismo Ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia enire puesios desempefiados y
puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos. .

Por el desempeiio de puestos de trabajo en dreas administrativas
‘afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2,5 puntos.

e) Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier drea |

adminisirativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se correspon-
dan con ¢l puesto solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lg indicade en los
parrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempefiados y el rendimiento en los mismos, los concursantes
podrdn incorporar a su instancia las ceftificaciones e informe que
consideren convenientes y que serdn evaluados por 1la Comisién de
Valoracion quien, a su vez, recabard con iguales fines los informes que
estime pertinentes.

1.3 Grado personal consclidado: $i se posee un grado personal
consolidado superior al del nive! de complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita, se adjudicardn 2,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
complemento de destino del puestc de trazbajo que se solicita se
adjudicardn 2,25 puntos.

31 se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos
niveles al nivel d¢ complemento de destine del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicardn 2 puntos. :

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mds de dos y
hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicarin 1,5 puntos. :

. Sise posee un grado personal consolidado inferior en més de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicard | punto.’

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorard la
realizacién de cursos a razén de 0,5 cada uno de ellos con un méximo
de 2,5 puntos, siempre que se den las siguientes circunsiancias:

a) Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

g TR el

1.5 Antighiedad: Se valorardi a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hayan prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo
o Escala, siempre que no sean simultineos con Ios alegados.

Quinta.-1. La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados recaerd en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuacion conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo, serd necesario que el
aspirante obtenga un minimo de diez puntos por el baremo general y al
menos cinco puntos en el apartado de méritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacion de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base cuarta, por ¢l orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
corresponderd a una Comision de Valoracién que tendrd la siguiente
composicion:

Presidente: El Director general del Centro de Gestidon Catastral y
Cooperacion Tributaria, quien podri delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracion,

Vocales en representacion de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria.

El Adjunto al Director general del Centro de Gestign Catastral y
Cooperacién Tributaria. .

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante designado expresamente por cada una de las
Centrales Sindicales siguientes: Confederacion Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT} y
Comisiones Obreras (CC. O0.).

Secretario; El Jefe del Servicio de Personal de la Subdireccidon
General de Administracién del Centro de Gestién Catastral ¥ Cogpera-
cton Tributaria quien serd sustituido, en aquellos puestos convocados en
los que no pueda actuar por no pertenecer a gru_?o igual o superior al
exigido para dichos puestos, por el Consejero Técnico de la misma
Subdireccion General.

Séptima.-Los méritos alegados por los concursantes se relacionardn
en el modelo de instancia anexo Il de la presente convocatoria y se
acreditardn documentalmente de la siguiente forma: .

1, El puesto de trabajo que actualmente se desempefie, su nivel de
complemento de destino v los afios de servicto reconocidos se certifica-
rian por la Unidad de Personal inmediata de que dependa el funcionario.
Por excepcidn, la certificacién correrd a cargo de la Unidad Ceniral de
Personal del Departamento al que se adscriba el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario ¢ de la Direccién General de la Funcién
Plblica, cuando se trate de Cuerpo y Escalas adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, si el concursante procede de
situaciones administrativas distintas a la de activo, salvo la de servicio
en Comunidades Auténomas.

2. La posesion de un grado personazl consolidado se acreditara
mediante fotocopia de la resolucidn por la cual se haya concedido.

Nao obstante, si el reconocimiento del grado personal se encuentra en
trimite, podrd adjudicarse puntuacion si acompafia fotocopia de la
instancia de haberse solicitado y se deduce del historial aportado estar
en posesién de los requisitos exigidos para su concesion.

. La participacién en cursos serd acreditada mediante fotocopias
de los diplomas o certificaciones de asistencia.

4, Los mértos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de la base
cuarta se acreditarin documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio, sin que, en caso contrario, sean tenidos en cuenta.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a sy solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién y los excedentes voluntarios por
interés particular. deberan acompanar declaracién de no haber sido
separados del servicio en cualguiera de las Administraciones Publicas.

Octava.-1.- Los funcionarios que accedan a los puestos de irabajo
ofertados en ¢l presente concurse, deberin permanecer en ¢llos un
minimo de dos afos para poder participar €n otros concursos de
provision de puestos de trabajo, excepto ¢n el imbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocion o suspensidn del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolucion del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios, a los efectos previstos en el

A




10940

Lunes 23 abril 1950

BOE nam. 97

Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria piiblica.

Novena.-Con relacién a los plazos de toma de posesion en los

destinos adjudicados, las demoras de cese por necesidades del servicio

y las prérrogas de. incorporacion que puedan solicitar los interesados, se
estara 2 lo dispuesto en el articulo 18 det Real Decreto 28/1590, de 15
de enero.

Décima.~El presente concurso se resolvera por Orden del Minisierio
de Economia y Hacienda que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la misma figuraran [os datos personales del interesado, el
puesto adjudicado, el de cese o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria y los actos derivados de

la misma, podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de abril de 1990.-Por delegacion (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO|
CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERACION TRIBUTARIA -

Nn: PUESTC DE TRABAJO ':: LOCALIDAD | crure c:::::: ¢ ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
OADEN (Adscripcitn y descripcion) PUESTOS | pumme ANUAL {Base cuarta, apartado 1.1)
SERVICIOS CENTRALES
Subdireccién General de Gestidén e
ln;gggcigﬁ de Tributos tnmaobiliarios

t [Subdirector General Adjunto 1 {Madrid A 29 1.796.240 |Amplia experiencia en gestion tributaria,
. Ap.oyo Inmediato del Subdirector singuiarr-ente &n gestion catastral.
General. lamplia experiencia en fiscalidad
- Coordinacion de los servicios de la inmaobiliaria.

Subdireccion General. Conocimiento de la estructura yf
funcionamiento del Centro de Gestién
Catastral y Cooperacién Tributaria.

2 |lefe Upidad Inspeccion Centralizada 1 |Madrid A 28 1.426.032 [Experiencia en inspeccién de tributos
-~ Coordinacién y desarrollo de trabajos 'inmobiliarios. .
de fiscalidad inmobiliaria a nivel Expe.riincia en gestion tributaria.
centralizado

3 |lefe Unidad Gestidn Centraiizada - 1. Madrid A 28 1.202.696 [Prictica en coordinacién de informacion y
- Gestion inmobiliaria centralizada: estadistica de gestion catastral.

- Coordinacion de informacién Conocimiento de la estructura - y
estadistica catastral. funcionamiento del Centro de Gestién
Catastral y Cooperacidn Tributaria, .

4 |lefe Seccidn N. 24 1 [Madrid AB 24 - [Titulacién de arquitecto téenico.
-Gestiénlln.mobiliaria centralizada de los Experiencia en inspeccién de tributos
catastros u.rbanos. inmaobiliarios.

5 }Jefe NegociadoN. 14 1 IMadrid co 14 -~ |Practica en tratamiento de textos y
- Tramitacién administrativa de mecanografia.
expedientes [Conocimiento de archive y documentacién

e e
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oE PUESTO DE TRABAJO oE LOCALIDAD | cavro | commt ¢ BSPECIFCD MERITQS ESPECIFICOS

OADEN (Adscripcidn y descripcion) PUESTDS DESTING ANUAL (Base cuarta, apartado 1.1}

Subdireccién General de Catastros

{Inmobiliari rbanos

6 [Técnico Catastral N. 24 1 |Madrid B 24 418.840 [Conocimientos y experiencia en fiscalidad
- Apoyo a la inspeccion inmobiliaria . inmobiliaria urbana.
centralizada. Conocimientos y experiencia en valoracion
- Desarrollo de trabajos relacionados con le inspeccidn catastral.
la valoracion catastral. urbana con apoyo . Conocimiéntos y experiencia en
informético. informdtica y urbanismo.

ireccion General de Administracidn

7 [Subdirector General Adjunto ’ 1 [Madrid A 29 1.426.032 |Ampl'la experiencia en gestién econdmica
- Apoyo inmediato del Subdirector y presupuestaria, asi como en control de
General. ) ’ inventarios.

- Coordinacién de los servicios de la ' ) Experiencia en contratacidn
Subdireccidn General. administrativa, asf como en drganizacién y
métodos de trabajo.

Conocimientos de [a estructura y
funcionamiento del Centro de Gestién

Catastral y Cooperacidn Tributaria.

8 [lefeSeccionN. 24 2 |Madrid AB 24 - '|Experiencia en contabilidad de
- Realizacion de tareas ralacionados con| " [Organismos Auténomos.
¢l control contable del Organisma. ‘ Conocimiento del SistemaS..CA.l
9 [Jefe Negociado N. 18 1 (Madrid cD 18 —- [Conocimientos y experiencia en dreas
- Apoyo administrativo en |as tareas relaci?nadas con la gestién contable, .
relacionadas con el control contable del realizacién de inventarios y gestion de
Organismo : material.
-:‘3- 10 §lefe NegociadoN. 16 ' 1 |Madrid CDK 16 -+ [Conacimientos y experiencia en dreas
s ¥4
‘;’: - Apoyo administrativo en las tareas relacionadas con la gestion contable,
°‘§ retacionadas con el control contable del . E realizacién de inventarios y gestion de
. “ Organismlo. material.

Subdireccciéfa General de Estudios y

Estadistica

11 [Jefe Servicio Documentacién vy 1 Madrid AB 26 853.788 [Experiencia y disefio y manejo de banco de

Publicaciones ) datos y tratamiento de la informacion.

- Reaiizacion del fondo documental y

edicién de publicaciones

iy ia oy -
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35y De PUESTO DE TRABAJO Dk LOCALIDAD | owro | come © ESQIRICE MERITOS ESPECIFICOS
--.' F{‘ oroEN {Adscripcion y descripcion) PuEsTOS DesTING AnuaL (Base cuarta, apartado 1.1)
it ‘
}1."‘3' 12 |Jefe Seccidén Documentacion 1 [Madrid AB 28 266.748 |Conocimiento de base de datos y sistemas
b q“\‘ .
f - Gestién administrativa de los fondos loperativos.
‘ documentales y de la produccién y Experiencia en produccion y distribucién
:‘i‘; . .
I distribucién editorial, con apoye editorial.
informatico
13 |lefe Negociado N. 18 1 [Madrid o 18 -~ [Experiencia en depuracién y codificacién
- Apoyo administrativo para la ' de estadisticas.
realizacion de estadisticas. . Conocimientos y experiencia en &areas

- ' - ladministrativas relacionadas con la gestién
catastral a nivel centralizado.

SERVICIOS PERIFERICOS

Gerencia Territorial de Alicante-Capital

14 (lefe Seccidn Inspeccién N. 24 1 |Alicante AB 24 328.080 (1) (4) (6)
- Inspeccion inmobikiaria
- Valoracién catastral

15 [Técnico Inspeccién N, 22 1 |Alicante - B 22 89,592 (2) (4) (&)

- Inspeccién inmobifiéria . . - -
- Valoracién catastral,

Gerencia Territorial de Alicante-Provincia
16 |lefe Areé Inspeccién N, 27 1 (Alicante A 27 1.611.504 (1) (8) (6)
Coordinacién de la érispeccién ‘
inmobiliaria y de los trabajos catastrales
en el dmbito de la Unidad

17 |Jefe Unidad Inspeccidn N. 26 . 2 Alicante AB 26 1.209.696 ' (1){4)(6)
- Inpeccidn inmobiliaria
- Valoracion catastral

18 |lefe Seccidn Inspeccion N, 24 . 1 |alicante AB 24 328.080 (1Y{4} (6}

- Inspeccidn Inmobiliaria

- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Almeria
19 [Jefe Seccidon Inspeccion N. 24 1 |Almeria AB 24 328.080 {1) {4} (6)

- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracién catastral

vy
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NO . N NIVEL

oL PUESTO DE TRABAJO pe [ LOCALIDAD | cruro | comse. € ESPECIFICO * MERITOS ESPECIFICOS

OROEN (Adscripc‘ién y descripcién) PUESTOS DESTING ANUAL (Base cuarta, apartado 1.1}
Gerencia Territorial de Avila -

20 [Técnico Presupuestario N. 24 1 JAvila B 24 266.748 [Conocimientos de técnica y normativa
- Realizacidn de tareas contables, - contable y presupuestaria.
presupuestarias y de gestion de personai' Conocimientos de normativa y gestion de
en el 4mbito de la Unidad personal er la Administracién def Estado.

Gerencia Territorial de Badajoz

21 |Técnico Inspeccion N. 22 1 |Badajoz B 22 89.592 (2) (4} (&)

- Inspeccién inmobiliaria *
- Valoracién catastral .
Gerencia Territorial de Baleares-Provincia

22 jlefe Seccidn Inspeccion N. 24 1 |Palma de| AB 24 328.080 {14 (6)
- [nspeccibén inmohiliaria Mallorca
- Valoracién catastral -

23 |jefe Seccidninspeccion N. 24 1 |Palma de| AB 24 328.080 '(?) (5) (6)
- Inspeccidn inmobiliaria Mallorca . '

- Valoracién catastral

24 {Técnico Presupuestario N. 24 ! |Plama de| B 24 266.748 Conocimientos de técnica y nermativs
- Realizacién de tareas contables, Mailarca contable y presiupuestaria.
presupuestarias y de gestion de personal Conocimientos de normativa y gestiéon de
en &l dmbito de Ia. Unidad. personal é'rTIa Admiﬁistracién del Estado.

Gerencia Territorial ge Barcelona-Capital :

25 |Jefe Seccion Inspeccion N. 24 1 |Barcelona AB 24 328.080 (*)(4) (&)
- inspeccién inmaobiliaria.

- Valoracidn catastral 7 ‘

26 |[Jefe Seccion Inspeccidn N. 24 1 iBarcelona AB 24 328.080 (3} {5) (6}
- Inspeccién inmobiliaria
- Valoracion catastral )

27 |Técnico Presupuestario N. 24 1 Barc;iona B |24 328.080 [Conocimientos de técnica y normativa
- Realizacién de tareas conta.bles, contable y presupuest;aria.
presgpuestarias y de perscnal en e! Conocimientos de nc.>rmatf'va y gestion de
dmbito de la Unidad personal en la Administracién del Estado.

erencia Territorial de Barcelpna-Provincia

28 |jefe Seccion tnspeccion N. 24 1 |Barceiona AB 24 328.080 (1) (8) (8}

- Inspeccidn Inmobiliana

- Valoracién catastral

i o
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PUESTO DE TRABAJQ
{Adscripcion y descripeidn)

N@
DE
PUESTOS

LOCALICAD

GRUPO

NIVEL
COMPL.
CESTING

C ESPECHICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS
(Base cuarta, apartado 1.1) .

30

n

32

33

34

35

36

Jefe Seccion Inspeccion N. 24
- Inspeccion Inmobiliaria
- Valoracién catastraf
Técnico Presupuestario N. 24
- Realizacién de tareas contables,
presupuestarias y de personal en el

ambito de la Unidad

Gerencia Territorial de Burgos

Subalterno
- - Vigilancia y custodia en general
- Confeccién y reparto de paquetes
corrientes. .
- Recogida y entrega de
correspondencia.
- Recepcion e informacin al publico
Gerencis Territorial dé Caceres
Técnico Presupuestario N, 24
- Realizacién de tareas contables,
presupuestarias y de personal en el
dmbito de la Unidad.
Gerencip Territgrial de géciiz
lefe Seccion Inspeccion N. 24
- Inspeccidn inmobiliaria
- Valoracidn catastral
Jefe Seccién Inspeccion N. 24

- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracién catastral

Gerencia Territorial de Castellén

Jefe Seccion Inspeccién N. 24

- Inspeccién inmebiliaria

- Valoracion catastral
Gerencia Territorial de Ciugad Real
Jefe Seccion Inspeccidn N. 24

- Inspeccidn inmobiliaria

- Valoracion catastral

Barcelona

Barcelona

Burgos

Céceres

Cédiz

Cédiz

Castellén

Ciudad Real

AB

AB

AB

AB

AB

24

24

24

24

24

24

24

328.080

328.080

266.748

328.080

328.080

328.080

b

328.080

(3) (5} (6)

Conocimientos de técnica y normativa
contable y presupuestaria.
Conocimientos de normativa y gestién de

personal en la Administracién del Estado.

[Amplia experiencia en puestos de trabajo

de naturaleza similar.

IConocimientos de técnica y normativa
lcontable y presupuestaria.

Conocimientos de normativa y gestién de

personal en la Administracién del Estado.

{1} (8) (e)

(3)(s) (6}

(3)(5)(6)

(1} (4) (6)
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ORDEN

PUESTO DE TRABAJO
(Adscripcidn y descripcion)

LOCALIDAD

GAUPD

NIVEL
COMPL,
DESTIND

€. ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS
{Base cuarta, apartado 1.1)

T
=t

5

Savd

37

38

39

.40

4ar

42

43

45

46

Jefe Seccidn Inspeccion N. 24
- Imnspeccidn inmobiliaria

- Valoracion catastral

Gerencia Gerritorial de Cordoba-Provincia

Jefe Unidad inspeccién N. 26
- Inspeccidn inmobiliaria
- Valoracién catastral

Jefe Seccion Inspeccidon N. 24
- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracion catastral

|Gerencia Territorial de La Corufla-Provingia

Jefe Seccidn inspeccion N, 24
- Inspeccién inmobiliaria
- Valoracion catastral

Técnico Prasupuestario N. 24
- Realizacién de tareas contables,
presupuestanas y de gestion de persbnal
en el Ambito de la Unidad.

Gerencia Territorial de Cuenca

Jefe Unidad Inspeccion N, 25
- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracidpn catastral

Gerencia Territorial de Gerona -
lefe Seccion tnspeccidn N. 24

. Inspeceién inmobifiaria

- Valoracion catastral
Jefe Seccidninspeccidn N. 24

- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracion catastral

erencia Territorial de Granada-Capital

Jefe Seccién Inspeccién N, 24
- Inspeccidn inmobiliaria
- Valoracién catastral

rencia Territorial de Granada-Provincia

jefe Negociado N, 16

Ciudad Real

Cordoba

Cardoba

La Corufia

La Corufa

Cuenca

Gerona

Gerona

Granada

Granada

AR

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

co

24

26

24

24

24

25

24

24

24

328.080

1.209.696

328.080

328.080

266,748

966.924

326.080

328.080

328.080

(3 (3)(6)

(1) (4) (6}

(N4 &

{3) {5} (8)

tlConocimientos de técnica y normativa
contable y presupuestaria.
Conocimientos de normativa y gestion de

personal enia Administracion del Estado.

— M@ .

(M6

(3)(5)(6)

(1) (8} (6)

Conocimientos de gestidn tributaria.
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1] N . NRvEL
ot PUESTO DE TRABAJC LY LOCALIDAD | cruro | coms, € ESPECIHICO MERITOS ESPECIFICOS
oRDEN (Adscripcion y descripeién) PUESTOS OESTING ANUAL {Base cuarta, apartago 1.1)
- Tramitacién de expedientes Experiencia en 4reas administrativas
administrati;ros relacionadas con los catastros.
47 |lefe Negociado N. 14 1 |Granada [ae) 14 -~ [Conocimientos de gestién tributaria.
- Tramitacidén de expedientes Experiéncia en érea§ administrativas
" administrativos. relacionadas con los catastros.
Gergncia Tarritorial de Guadalajara
48 |lefe Negociado N. 14 1 {Guadalajara o) 14 - |Conacimientos de gestién tributaria,
- Tramitacién -der expedientes Eiperrier;cia en érea.s' administrativas
administrativos. relacionadas con los catastros.
Gerencia Territorial de Huelva.
49 |lefe Seccidn I_nsp_eccién N. 24 ‘ t [Huesca AB 24 328.080 l (3) (5} (6)
- Inspeccién inmebiliaria -
- Valoracion catastral
| Gerencig Territorial de Huesca
50 |lefe Seccién Inspeccion N, 24 1 Huelva AB | 24 328.080 (3)(s) (6
- Inspeccion Inmabiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Jaén )
- 51 {lefe Unidad Inspeccién N, 25 1 [Jaén AB 25 [966.924 {(3) (5)(6)
: Inspeccién inmobiliaria — -
Valoracion catastral
Gerencia Territorial de Ledn )
52 (lefe Unidad Inspeccién N. 26 1 fLedn AB 26 1.209.696 (1) (4} (6)
- Inspeccion inmobiliari.-a. ) -
- Valoracion catastral
53 jlefe Seccién inspeccidn N, 24 2 |Ledn AB 24 328.080 {1} (4) (6}
- Inspeccién inmobiliaria
- Valoracién catastral .
54 [jefe Seccién Inspeccibn N. 24 1 |teén AB 24 328.080 {3) {51 (6)
- inspeccién inmobiliaria
- Valoracion catastral
55 |jefe Seccidon N, 20 2 |Ledn BC 20 - [Conocimientos tributarios.

- Gestidén administrativa de caracter

catastral

Experiencia administrativa general y
especialmente en gestion catastral.

Experiencia en resoiucidn de recursos y

reclamaciones e indole tributaria.
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NE ne NIVEL
bE " PUESTO DE TRABAO- ot LOCALIDAD | srure | comm. C.ESPLOFICE MERITOS ESPECIFICOS
ONDEN {Adscripcibn y descripcién) PUESTOS orsTiNG ANUAL (Base cuarta, apartado 1.1)
Gerencia Territorial de Luge .
56 |Técnico Presupuestario N, 24 1 jLuge B 24 266.748 |Conocimientos de técnica y normativa
- Realizacién de tareas contables, contabie y presupuestaria.
presupuestarias y de gestién de p‘er-sonal Conocimientos de normativa y gestién de-
en el ambito de la Unidad. personal en la Administracién del Estado.
57 |Jefe Seccidn Inspeccion N. 24 1 |Luge AB 24 328.080 (3){5)(6)
- Inspeccion inmabiliaria .
- valoracién .catastral
Gerencia Territorial de Madrid-Capital
58 |Jefe NegociadoN. 16 1 [|Madrid <o 1% - |Conccimientos de gestidn tributaria.
- Tramitacién .de expedientes Experiencia en areas administrativas
R administrativos. relacionadas con Ic.>s catastros.
Conocimientos y experiéncia en procesos
informaticos.
Gerencia Territorial de Mataga-Capital co
59 |Jefe Seccién Inspeccidon N. 24 1 |Malaga AB 24 328.080 (1) {8) (6)
- Inspeccién inmobiliaria
- Valoracidn catastral 7
Gerencia Territorial de Méiéga-ProvinEia
60 |[lefe Seccién Inspeccién N. 24 1 |Malaga AB 24 328.080  {1){8)(6)
- Inspeceiéon inmobiliaria ‘
- Valoracién catastral
61 [lefe Seccidoninspeccion N. 24 1 [Mataga AB 24 328.080 (3}(5) (6}
- Inspeccién inmobeliaria
- Valoracion catastral
Gerencia Territorial de Murcia-Capital
62 |lefe Unidad Inspeccion N. 26 1 [Murcia AB 26 1.209.696 ' (1) (4) (6}
- Inspeccién inmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Murcia-Provincia .
63 |lefe Areainspeccidn N. 27 1 Murcia A 27 1.547.668 (1) (4) {6}
- Coordinacion de la inspeccidn
inmobiliaria y de los trabajo; catastrales
en el 4mbito de (2 Unidad
64 [lete Seccion Inspeccion N. 24 1 {Murcia AB 24 (1) (4) {6}

328.080
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EATEs .
Ey ."I N® . N® NIVEL
:" % ok PUESTO DE TRABAIQ [ LOCALIDAD | crueo | comee. €. ESPECIFICO . MERITOS ESPECIFICOS
4 J” onpEn {Adscripcidn y descripcion) PUESTOS 2E4TIND ANUAL {Base cuarta, apartade 1,1)

- Inspecciin inmobiliaria

- Vaioracion catagtral
Gerencia Territorial de Orense
65 |lefe Seccidn Inspeccioﬁ N.24 2 |Crense AB 24 328.080 {31 (5) (&)

- Inspeccidn inmobiliaria

- Yaloracién catastral
Gerencia Territorial de QOviedo
66 |Jefe Seccién Inspeccidn N, 24 1 O\;iedo AB 24 328.080 (3') (5) (6)
- Inspeccidn inmobiliaria

- Valoracidn catastral

Gerencia Territorial de Pontevedra

€7 |Técnico Presupuestario N, 24 1 |Pontevedra | B 24 | 266.748 [Conocimientos de técnica y normativa
- Realizacién de tareas contabtes, : b . contable y presupuestaria.
‘presupuestarias y de gestién de personal Conocimientos de normativa y gestion de -
en el ambito de la Unidad personal en la Administracion del Estado.

68 |sefe Seccion Inspeccion N. 24 2 [Pontevedra | A8 | 2 328.080 (1) (4)(8) |

- Inspeccidn inmabiliaria
- Valoracién catastral _
69 |[Jefe Seccidn Inspeccién N, 24 1 |Pontevedra AB 25 328.080 ’ (3) (5) (6)
- Inspeccién inmobiliaria . . s
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de La Rigja
70 (Jefe Seccion Inspeccion N, 24 2 Log_rof;!o AB | 22 328.080 (3) (5) (6)
- Inspeccion inmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Salamanca
71 {Técnico Inspeccion N, 22 1 [Salamanca B 22 89.592 (2) (8} {6)
- Inspeccion inmobiliarta,

- Valoracion catastral,

Gerencia Territorial de Seqovia .

72 [Técnico Inspeccion N, 22 1 [segovia B 22 89.592 ’ (2)(4)(6)

- Inspeccién inmobiliaria.
-Valeracidn catastral.

Gerencia Territorial de Sevilla-Capital
73 llefe Seccidn Inspeccion N. 24 2 Isevilla AB a ! 328.080 (1 (4 (&)

A
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NE . NG NI
ot PUESTO DE TRABAJO ot LOCALIDAD | crueo | come. < BIPECIFICD MERITOS ESPECIFICOS
ONDLN (Adscripeibn y descripeidn) PUESTOS DESTING aNUAL (Base cuarta, apartado 1.1}
- Inspecciéninmobiliana
- Valoracién catagtral
Gerencia Territorial de Sevilla-Provincia
74 |lefe Seccidn inspeccion N. 24 1 [Sevilla AB 24 328.080 (1) (4) (&)
- Inspeccion inmaobiliaria
- Valoracidn catastral
‘75 |Jefe Servicio Gestion N. 26 1 [Tarragona AB 26 966.924 (Conocimientos tributarios, singularmente
- Responsable de ‘la coordinacién y len fiscalidad inmobiliaria.
funcionamiento del 4rea de gestion Experiencia en gestién administrativa
tributaria de 'a Unidad. general, especialmente. en gestién_
catastral, -
Experic.!ncia en resolucion de recursos y
reclamaciones de indole tributaria.
76 |Jefe Seccidn Inspeccién N. 24 1 |Tarragona AB 24 328,080 {13 (4} (8)
- Inspeccidn inmaobiliaria
- Valoracion catastral
Gerencia Territorial de Tenerife .
77 ilefeSeccidn Inspeccion N, 24 1 [Santa Cruz de| aB 24 -328>080 (1) {4) (8)
- Inspeccion inmobiliaria Tenerife
- Vailoracién catastl:aﬁ
78 llefe Seccion Inspeccion N. 24 1 [santa Cruz de| A8 | 24 328,080 (3) (4) (6)
- Inspeccién inmobiliaria Tenerifa ‘
- Valoracién catastrat
79 [Técnico Presupuestario N. 24 1 [Santa Cruz de] B 24 266.748 [Conocimientos de. técnica y normativa
- Realizacion de tareas contables, Tenerife corﬁable ¥ presupuestaria.
presupuestarias y de gestién de personai Conocimientos de normativa y gestion de
en el dmbito de la Unidad personal enia Administracion del Estadd.
Gerencia Territorial de Teruel
80 |Jefe Seccidn Inspeccidn N. 24 1 Teruel AB 24 328.080 {1} (4} {6)
- Inspeccidon inmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Toledo
81 jlefe Areainspeccién N. 27 17 [Toledo A 27 1.302.408 (3)(5) (8}

+ Coordinacién de la inspeccian
. P .

4
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NE
DE

PUESTOS

LOCALIDAD

QRUPQ

MIVEL

COMM,
CESTING

C ESPECIFICO

ANUAL

MERITOS ES_PEC!FICOS
(Base cuarta, apartade 1.1)

82

a3

85

86

87

88

89

inmobiliaria y de fos trab-ajc.;'s catastrales
en el dmbito de la Unidad
Jefe Unidad inspeccién N. 25
inspeccion inmobili‘ar'ia
- Valoracioén catastral
Jefe Seccién Inspeccion N, 24_
- Inspeccién inrrjobil‘i_aria
- Valoracién cgtastra! '

Gerencia Territorial de Valencia-Provingia

Jefe Seccidn Inspeccion N. 24

- Inspeccion inmobiliaria

- Valoracion catastral
Gerencia Territgriall de Valladolid-Capital
Jefe Seccidn inspeccion N. 24

- Imspeccidninmobiliaria

- Valoracion catastral

Gerencia Territorial de Zamora
Jefe Seccidon Inspeccion N. 24

- Inspeccién inmobiliaria

- Valoracion catastral

Gerencia Territorial de Zaragoza-Capital

Jefe Seccidn Inspecciéﬁ N.24
- Inspeccidn inmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Zaragoza-Provincia
Jefe Seccidn Inspeccion N, 24
- Inspeccion inmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Cartagena
Jefe Area Inspeccion N 27
- Coordinacién de la inspeccidn
inmobiliaria y de tos trabajos catastrales

en el dmbito-de [a Unidad.

Toledo

Toledo

Valencia

Valladalid

Zamora

Zaragoza

Zaragota

Cartagena

AB

AB

AB

AB

AB

AB

AB

25

24

24

24

24

24

24

27

966.924

328.080

328.080

328.080

328.080

328.080

328.080

1.302.408

(1) (4) (&)

(1) {4) (6}

(14 (8

{13{4) (6)

(1}{4) (6)

(1) (8} (6}

(134) (6)

(1) (4) (6)

BOE num. 97
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NE NE . NIVEL

ve PUESTO DE TRABAJO oE LOCALIDAD | cruro | comnt < ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS

orOEN {Adscripcidn y descripeidn) PUELTOS DESTING ANUAL {Base cuarta, apartado 1.1)

90 |lJefe Servicio GestiGn N. 25 1 Kartagena AR 25 519.012 Conocimiantos tributarios, especialmente
- Responsable de la coordinacién y en fiscalidad inmobiliaria.
funcionamiento del drea de gestién Experiencia en gestién adnjinistrativa
tributaria de la Unidad. general, especialmente en gestion

catastrai.
Experiencia en resoiucién de recursos y
reclamaciones de indole tributaria.
91 [lefe Seccidn inspeccidon N. 24 1 |Cartagena AB 24 328.080 (1) (4)(6)
- Inspeccion iﬁmobiliaria
- Valoracién catastral
Gerencia Territorial de Jerez de ta Frontera
92 |lefe Seccion Inspeccién N. 24 1 [Jerez de [al AB 24 328.080 (3} (5)(6)
- Inspeccién inmobiliaria Frontera
- Valoracién catastral
Gerencia ‘_I'erritgrial de Vigo
93 |Jefe Seccion Inspeccion N. 24 1 |vige AB 24 328.080 (1) (4) (8)
- Inspeccidninmaobiliaria
- Valoracidn- catastral

(1) Titulacion de Arquitecto Superior o Arquitecto Técnico.

(2) Titulacidn de Arquitecto técnico.
{3) Titvlacidén de Ingeniero Agrénomo, de Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Ingeniero Técnico Forestal.

(4) Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.

(5) Amplia experiencia en fisclidad inmaobiliaria rastica.-
(6) Amplios conocimientos y experiencia en valoracién e inspeccion catastral.
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ANEXO 1

MODELQ DE SOLICITUD

Referencia de lc convocatoria:

' orpEN [ ]
CUR NVOCA P
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUGIOND DE
PUBLICADO EN EL B.O.E. DE : PARA CUBRIR
=

PUESTOS DE TRABAJQ EN
1. DATOS PERSONALES
Primar Apellido Sagundo Apellide Nombrs
DN.L Fecha ds nacimiento | Domicilio : Telefino contacio(con prafijo)
Cidigo Postal Localidad Provincia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cusrpo & Escala Grupo N9 Registro Personal

Situacidn Administrativa en ¢l Cusrpo & Escula ressfidds:  acqjyo [0  Servicios Espaciates [] -

: - [ art.29.30.Ley30/84 .
Servicios en CCAA [ Excedencia volnlaria ™ v p93y v Excedencic forzosa (| Suspension funciones [

" 293e "

Destino Actual: Ministerio, Organismo, Autonomia o Corporacidn Local

Unidad Administrativa concreta de desting Localidad Provincia

Puastig de trabajo actual:

Denominacion [ ] .

Nivel C.D. D Fecha de toma da posesion en @l miimo‘ ]

Forma de ccceso: [ _JConcursa [ ] Libre Dasignacién [ ] Nombramiento Provisional [Jcomision da Servicio
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a le Adminisiracidn {Computados aia fecha de publicocion de la Convocatoria)

{ Grupo A , Grupo B | GrupoC | Grupo O , Grupo E TOTAL

T T T T T T
Anos
Meses

Dias

_Correspondiente al Nivel D ~ Autoridad que lo reconocio

G}odo Personal Consolidado:

Puestos de trabajo desempefiados con anterioridad ol actual { Enunciacion y descripcion concisas)

Titulaciones Académicas Oficiales que se posean:

Cursos Oficicies relacionodos con el/ los puesto/s solicitedos

*

Denominacion delcurso: : Centro Oficiel convocante

[ L I T




a LT

S 10954 __ Lunes 23 abril 1990 BOE nim. 97
;ggé' Solicitante:
%;;é 4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N
l;f;j:: QRvEN N?A:;%EIN UNIDAD ADMINISTRATIVA A DE-NOMI-NAICIlONK. " Neve COMPLEMENTO
43':*: RE BOE | WA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO ESPECIFICO
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5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS
Observaciones a este apartado: 19 Los méritos especificos hobrdn de referirze alos puastos da trabajo que
. prﬂondcn. para lo cual se consignard sn ol margen kzquierdo o mismo
nimero o nimeros, au;ui.ndo ol orden de preferencia de los pusstos Njados
on la solicitud .
29 Da nacesitarss mas espacio, podrdn utilizarse hojos adicionales que deberdn ser
firmadas. -
[ CON RELAGCION AL
H!SMOEILFEI!M:I‘J MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS
! ) - .
6. OBSERVACIONES B -

1LMOQ. SR, B




