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16. Marruecos: 300 dirhams.

17. - Polonia:. 150.000 zlotys.
-18.. Portugal: 5.000 escudos.

19. Reino Unido: 25 libras.

20. RFA: 150 marcos.

21, Suecia: 500 coronas suecas.

22, Suiza: 100 francos suizos.

23. Tinez: 70.000 dinares funecinos.
24. Unicn Soviética: 20 rublos.

9383 RESOLUCION de 17 de febrero de 1990, de la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando, por la que se
aniincia la provisicn de una placa de Académico de
Nimero Profesiongd, en la seecidn de Arquitectura, vacante
por fallecimiento del excelentisimo serior don José Maria
Garcia de Paredes.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia por la
presente convocatoria la provision de una plaza de Académico de
Nimero Profesional, ‘en la seccién de Arquitectura, vacante por falleci-
miento del excelentisimo sefor don José Maria Garcia de Paredes.

Para optar a !a mencionada plaza deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.-Ser espanot. o . .

Segundo.-Artista reputado en su profesion, habiéndose destacad
por sus creaciones o actividades personales relacionadas con la misma.
. Tercero.~Propuesto exclusivamente por tres Académicos de numera-
rios.
Cuarto.-Acompaiar a las propuestas, con la claridad conveniente, la

completa relacidn de los méritos. titulos v demds circunstancias en que
se fundamenten aquéllas.

Quinto.-Presentar. dentro del plazo improrrogable de un mes a
partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon. los antedichos documentos. que serdn recibidos en 1a secretaria
de la Real Academia. todos los dias laborables. de diez a catorce horas.

Madrid, 27 de febrero de 1990.~El Secretario general, Enrique Pardo
Canalis. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publfcacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministe-
ric de Asuntos Exteriores y de la Agencia Esparola de
Cooperacion [nternacional,

9384

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Asuntos Exieriores y de la Agencia Espafola de Coopera-
cién Internacional. que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1990, de
una parte, representantes de las Centrales Sindicales CC. QO., UGT ¥y
CSIF en el citado Departamento Ministerial y Organismo de él
dependiente, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra,
por representantes del Ministeric de Asuntos Exteriores y Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, en representacién de la Admi-
nistracién, al que se acompafa informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pubticas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en fa Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartzados 2 v 3, de la Ley §/1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. dj en ¢l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo, : ‘

Sabado 21

" Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, ¢n la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madnd, 4 de abril de 1990.-E! Director general, Carlos Navarro
opez.

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA ESPA-
NOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

CAPI®*ULO I

AMBITO -

Art. l.- AMBITO PERSONAL.

El presegie Convenio sstablece y regula las normas por las gue
han de regirse las condiciones de trabajo del peraocnal con re-
lacidn juridico-laboral, que presta sus servicios en el Minis-
tario de Asuntos Exteriores y Agencia Egpafcla de Cooperacidn
Internacional.

Art. 2.~ AMBITC TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regird en todos los Centrca de -
trabajo del Ministeric de Asuntos Exteriores y Agencia Espafiola
de Cooperacidn Internacional, dentro del territorio nacional.

Art.

3.~ AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su pu
blicacién en el Boletin Oficial del Estado y finalizard el 3L -
de diciembre de 1.989. No obstante sus efectos scondmicos se re
trotraerdn al dia 1 de Enero de 1,989. '

En fecha 30 de noviembre de 1.989, ae entenderd automdticamente

denunciado por ambas partes a todos los efectos. No obstante ~-
continuard aplicdndoss en tapto no se firme uno nuevo, sin per-
juicio de la actualizacidén econdémica a que haya lugar.

Art. 4.= REVISION CONVENIO.

Se podrd solicitar la reviaidn del presente Convenio Colectivo
por cualguiera de las partes, si durante la vigencia b prérroga

del mismo se produjesen modificaciones suatanciales en las con-
dicionss de trabajo.

CAPITULOG II

INTERPRETACION DEL CONVENIN, COMISION PARITARIA DR INTERPRETA--

'CIOI‘ ESTUDIQ ¥ VIGILANCIA DEL CONVEWIO.

Art. 5.~ GARANTIA PERSONAL.

Las condiciones gue 352 establecen en aste Convenio tiensen la ~-~
consideracidén de ncrmzs minimas y obligatorias.

En el gupueste de Cungurrencia de dos o mds normas laborales, -

tanic estatales como ragtajas, se aplicard agquello gue raesulte

rég favorable 4a su ¢odiv. .o para, el trabajuador.
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Art, 6.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETA--/
CION, ESTUDIO Y VIGILANCIA DEL CONVENIO,

Dentxo de los quince dias siquientes a la entrada en vigor de -
aste Convenlo, se constituird una Comisidn Paritaria de Inter--—
pretacidén Estudio y Vigilancia del Convenio.

Art. 7.- COMPOSICICON DE LA COMISION PARITARIA,

La citada Comisidn estard integrada por seis miembros de los --
cuales la mitad derivari de los miembros de la parte social ne
gociadora de este Convenio, teniéndose en cuenta la coproporcio
nalidad representativa, ¥ la otra mitad de los Srganos Corres--

pondiartes de la Administracién.

Art B.- COMPETENCIAS DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisidén Paritaria tiene las_siguientes competencias:

a

Interpretacidn, estudio y vigilancia de lo pactade en el pre
sente Convenio durante la vigencia del mismo.

conciliacidén y arbitraje en los problemas surgides de la -~/
aplicacién del Convenle, <¢on independaencia del darecho que -
al trabajador tiene a recgurrir en la via jurisdiccional com-
petante, de acusrdo con la legislacién en vigor.

e) Definir las categorfas profesionales, tante conceptual como

econémicamente, reccgidas ¢ no e&n el presente Convenio, gue
vangan aconsaijadas por las necesidades de la organizacidn --
del trabajo o por la integracién de los otros colectivos de
trabajadores.

d

Elaboracién de los baremos para la provisidn de puestos de -
trabajo fijos y astablecimientoc de las bases para los contra
tos de duracidn determinada.

e) Estudio de la Qferta de Empleo Piblice.

f) Elaporacidn de un Lnforme previc sobre las bases de las con-
vocatorias y pruebas selectivas para la provisién de vacan--
tes y puestos de nueva creacién. :

g} Evaluacién de las peticicnes da movilidad.

h} Hacer que se respete la normativa vigente scbra zesecva de -
plazas para promocién intarna y para trabajadores minusvéli-
dds.

ir

Estudiar las danuncias ds abuse de autoridad formuladas por
algin trabajador del M.A_E. y A.E-C.I.

3) Blaborar los informes pertinentes soiicitades para la asigna
cién de complementos.

k) ¥ otras que sa le atribuyar axpresamente en «] {oenvenio.
Art. 9.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisidn Paritaria
dente y un secrstaria. La prasidencia serd degempefiada por un
represehtantc de la Administracidén y la secretarf{a por un miem
bro de la representacidn laboral. En su primera reunién esta--
blecerd las normas de su funcionamiento.

nombrard de sntre sus miembros un presi

Celebrard, con cardcter ordinario, una reunidn mensual y cuan-~
tas Sean necesarias con cardcter exttaordinario, cuando’asi lo
sclicite alquna de las partes. En sud reun‘ones podré utilizar
los servicios ocasionales o permanentes de Asesores,

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en el acta de
cada reunién y serdn vinculantes para ambas partes,

En =l caso de gue alguna digpoesicidén de dereche necesario regu
le posteriorments cualquiera de Ias materias contempladas en -
ase acuerdo,. la Comisidn Paritaria adoptard las medidas necesa
vias para adaptar este pacto en aguellos aspsctom en que rasui
te afectado, con independencia de lo previsto sn el articulo 4
del preseants Convenio.

CAFITODLO 111

ORGANITACION DEL TRABAJO

Art. 10.-

Conforme a la legimlacidn vigentae, la organizacién del trabajo
es facultad exclusiva de la Adminlstracién y su aplicacién --/
priet;ci. en el Ministeric de Asuntos Exteriores y Agencia Es-
paficla de Cooperacidn Internacienal, corresponde a los titula-
ces de sus centros dirsctivos y unidades orgdnicaa correspon--
dientes, sin perjuicic de la superior direccidén de la Autori--
dad compelente.

Con independencia da lo astablecidc en el apartado antsrior, -
se reconocen explicitamente los darachos y facultades de au--/
diencia e informacién de los trabajadores, seqin detarminan =--
los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores -~/
{Ley B/1980 de 10 de marzo). - '

CAPITOLO IV

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESQ.

Art. ll.~ TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR.

.- Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Admi-
nistracién podrd encomendar a sus trabajadores al desempefio
de funciones correspondientes a una catagoria profasional -
superior a 1la que ostenta por un periodo no suparior a seis
meses durante un afio, u ocho durante dos, previo informe de
la Subsacretar{a del Cepartamento o de la Sscretaria General
ds la Agencia Espaficla de Cooparacidn Internacional, cuando
exceda de tres meses.

2,~ Si superados estos plazos exlistiera un pueaco de trabajo va
cante de la misma categoria, éste deberd ser cubierts a tra
vés de los procedimiantos de provisién de vacantes estabie-
cidos an el Convenio aplicable. A los efectos del art. 23.3
del Estatuto de los Trabajadores, los pruceglmientau de pro
visién de vacantes mediante turne de ascenso serdn los dni-
cos que permitan wodificar la categorfa profesiconal de los
trabajadores. - _ '

3.- Cuando desempefia trabajos de categorfa superior, el trabaja
dor tendrd derecho a la difersncia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcién gque realmente realice.

4.~ 51 por necesidadeg psrentorias o imprevisibles de la activi
dad productiva, la Administracién precisara destinar a un -
trabajador a tareas correspondientes a una categoriq infe--
rior a la que ostenta, s41c podrf hacerlso por tiempo no su-
parior a un mes, dentro del mMismo aflo, mantaniéndole la re-
tribucidén y demds derechos de su categoria profesional y ca
municdndolo a los representantes de los trabajadores.

Art. 12.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJQ.

Se snvenderd por catilogo del Ministerio de Asuntos Extericres
v de la Agencia Espaflola de Cooperacién Internacional, la rela-
cidn numérica y funcional de los puestos de trabajo gque, orde-
nades por grupom profesionales y categorias, tiene por finali-
dad reflejar la estructura organizativa adecuada a las fungie-
fnes propiaa de los distintos dapartamentos, incluyendo ademds,
los elemantos necasarios para caracterizar los pusastos da tra-
bajo, su forma de provisién y los requisitos necesarica para -
desempafiarloas, Eata relacién estard a disposicién de la repre-
sentacidén de los trabajadores para su consulta, pudiendo la -~
misma emitir su opinidn previa a su publicacién, que se hard -
dentro dJde los dos primeros meses de cada aflo natural.

La determinacidn y compesicidn del catdlogo de puestos de tra-
bajo correasponde a los drganos compatentes de la Administra--/
cién, guienas podrén, em su caso, modificar el mismo, de acuer

40 con las necesidades existentes en cada momento.
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51 las modificaciones necesarias en =l catdlogo implicaran --/
amortizacién de vacantes, e] M.A.E. y la A.E.C.I. vendrén obli
gados, tras la comunicacidén al comité de Empresa, a seguir la

tramitacidn legal necesaria.

Art, 13.- RELACION DE PERSOHNAL.

Dentro del primer trimestre de cada afio, el M.A.E. y la A.E.C.I.
publicarin las relaciones de parzonal clasificado por grupos -
profesionales y por orden de categorias y, en ellas, por orden
de antigliedad. En dichas relaciones constarén las siguientas -
cirgunstancias: nombre y apellidos.dol trabajador, ndmero de - -
registro parsonal, categoria profesional, destino actual, fe--
cha de ingresc en la Administracién, fecha de devengo del pré-
#imo trienio, asi{ como las vacantes existentea. En sl plazo de
15 dias desde su publicacién, los trabajadores podrén formular
las observacionsa y raclamacionss gue estimen oportunas sobre
los datos riflojado- en asta relacidn, Las reclamacionas serdn
resueltas dentro del plazo de 30 dias, previo informe de la Co
misidn de Plantilla y Puestos de Trabajo. Posteriormente se pu
blicard la relacién de todas las ractificacionss acaptadas.

Art. l4.- PROVISION DE VACANTES.

1.+ La seleccién y contratacidn del perscfial laboral en los dife-
rentes centros del dmbito de aplicacién de aste Convenio, e
realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérite
y capacidad, teniéndose asimismo en cuenta lo dispuesto en el
Real Dacreto 2223/1984 de 19 de diciembre, que aprusba el Re-
glamanto General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad
ministzracién del Estado, el Estatuto de los Trabajadores, Ciz
cular 1/87 del Ministeric de Administraclonea Pdblicas y de--
més normas aplicables.

2.- Las vacantes de peracnal que se produzcan en las plantillas -
serdn provistas por riguroso orden, a travée de la siguiente
prelacidn:

a) Lom excedantes voluntarios gque soliciten su reingresc.

b) Turno de traslado.- Las vacantes sxistentes en 2l dmbito -
de este Convenio, se ofrscarén por la unidad que tenga la
cdmpatencia en materiaz de personal en concurse d¢ traslade.
Podrén participar en estos concursos todos los trabajado--
res fijos del M.A.E. y A.E.c.l, &n situacién de active o -
excedencia eipecial siempre que la plaza corresponda a su
categoria profesional.

) Turno de ascenso.- El 50% de las vacantes resesrvadas para
este turnc, se cubrirdn por concurso de‘aniiqﬁedad antre -
los trabajadorss gque realicen jorrada reducida, de la mis-
na éltedaria profesional que la vacante producida. En casc
de igualdad en la antigfiedad tendrd preterencii el de ma~=-
yor adad.

d) El restante 50% de las vacantes reservadas para este turnc
se cubrirdn por ascenso mediante concurso de méritos o con
curso-oposicidén entre el personal fijo de plantilla dentro
del fmbite de ests Convenie Colectivo.

Los trabajadores fijos que ostenten una categoria profesip
nal de un determinade nivel, y que lleven dos aflos de =--/
servicio efectivo en el desempefic de¢ la misma, podrdn par

ticipar en &l turne de ascenso a categorias de idéntico gru
po profesional para las gque se exifa upa titulacidn inmedia
tamente supericr a la de su actual nivel, auagque dsta no se
posed, © cudtro afivs cualquiera gue sea el grupo al que se

quiera acceder.

Se exceptian de este sistemas las plazas de Titulado Supa--
rior o Medio. No obstante se podrd acceder por esta sistema
al Nivel II del grupo prefesional de Informética.

Turno libre: lLag vacantes ¢orrespondientes a este turno y -
las no cubiertas por turnos antericres, se cubrirdn por con

CLUrso, CONCUILBO-upoSicidn u oposicidn, a determinar en cada
(2.t {- ]

* Luan

3.~ En ningdn caso podrén producirse aacensos pOr merc tranacurso
del tiampo. . -

Art. 15.- SISTEMAS DE CONTRATKCION Y SELECCION DEL PERSONAL.

1.- La convecatoria de. todas las pruebas, tanto las de nuevo in=-
greso como las da pronociin inwrna, s+ré piblica y deberd --
contener lasx sicuientes circunatascias:

a) Condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes -
para los puestos de la catagoria o categorias cerrespon--/
dientes.

b

Pruebas selectivas gue hayan de celebrarse, y/o méritos --
gque deban sér tenidos an cuenta an la seleccidn, con el ba
remo 4e¢ puntuacién de los mismoa.

©) Nimero de plazas a cubrir.

d) Composicidn del Tribunal Calificador o Comisidén de Selec-
cidn.

2.= E} Tribunal se constituird en cada caso, de acuerdo con lo -
dispuesto en el Real Decreto 2223/1984 da 19 de diciembre, y
la Circular 1/87 del Miniateric de Administraciones Piblicas.

Art. l6.- MODALIDADES DE COWTRATACION.

gl personal podrd ser contratado conforme a lo dispuesto en 1a 1lg
gislacién laboral vigente.

Todos loa contratos de trabajo se celebrardn por escrito y hardn
refarencia expresa al presente Convenia, precisando la categeoria
profesional para la que se contrata al trabajador, y el pariode
da prueba de acuerdo con lo establecido en al art, 14 del Estaty
to de los Trabajadores.

La extincldn del contrato se ajustard 4 las normas astaklecldag
en el Estatutoc de los Trabajadores.

Art. 17.- INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA,

La edad minima de admisién al trabaje se £ija en digcioche afios,
excepto en ¢l contrato de formacién que serd a los dieciseis =--/
afos. El ingreso se hard a tituloc de prueba, excepto en el con--
trato d& formacién, siempre y cuande se pacte por ascrito, duran
te un periodo variable, Segin el tipo de puaesto de trabajo a cu-
brir: .

a) Quince dias para los trabajos sin chalificacién profesional.
b) Sesenta dias para el personal con cualificacidn y oficialia.
¢) Noventa dias para el perscnal técnico titulado.

purante el periodo de prueba, sl trabajador tendrd los mismos de
rechos y obligaciones que el perscnal fijo de plantilla de su ~=
misma categorfa profesional. Una vez transcurrido .el periodc da

prusba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato -
tendrd plana validaz y se computard a efectos de antigiledaq el -
tismpe transcurrido durance diche pariodo.

Los trabajadores deberén tomar posesldn de su puesto de trabajo
en los términvs y plazos sefialados por la convocatoria.

[ PITOLO v

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES, PERMISOS ¥ LICEWCIAS,
ADS) POR _EWFERMEDAD O 1 ACIDAD LABORAL .

Art. 18,- JORNADA DE TRABAJO.

l.- La jornada de trabajo saerd de treinta y siste horas y media
spmanales.

2.- Cualquiera que sea la jornada de trabajo, el trabajader ten-
drd derecho a una interrupcidn de la misma de 20 minutos re-
tribufidos y computados como trabajo efective.




"

ARTIT
CIERy e

10868 Sdbado 21 abril 1990 BOE nim. 96

TR
'K

o,
WA

o

@) Por el tiempo indispensakle para el cumplimiento de un deber
inexcusabla de cardcter piblico y personal cuya exigencia ~
deberd acreditarse documentalmente, sin gue reciba el traba

Art. 19.- HORARIO.
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EBn ningdn c¢ase pedri producirse sl cambic de horario sin la sxpre
sa conformidad del trabajador y del Comité de Empresa, en los tér

jador retribucién o indemnizacidn alguna y sin que pueda su
minos sstablecidos en el art, 4] del Estatutc da los Trabajadores,

e

1.- Teniendo an cuenta las caracteristicas peculiares de cada cen
tro o servicio, se podrin establecer horarios diferentes, --/
siemprs que sea de mutuo acuerdo entre la Administracidn, el
Comité de Emprasa y el trabajador.

2.~ Lna'trabajadores que actualmente realicen una jornada infe--/
rior 4 la pactada tendrdn dersecho a:

a) Acogerse a la nueva jornada con los ingresos marcados en -
#1 presente Convenio.

b

Qua ze le respete a titulo personal en tante permanezcan -
en su actual puesto de trabajo y categoria laboral.

¢) Tendrdn conmideracidén de horas extracrdinarias las horas o
fracciones de hora qus excedan de la jornada normal de tra
bajo. La hora extraordinaria se abonard en base al salario
hora fijade en el articulo de retribuciones de ests Conve-
nio.

Serd incompltibl! la percepcién de horas extraordinarias con la -
realizacidn de una jornada reducida.

Art. 20,- VACACIONES.

1.- Las vacaciones anuales retribufdas serdn, en todo caso, de un
mes natural de duracidn y se disfrutardén por los trabajadores
preferentements en ¢l periodo comprendide de Junio a Septiem-
bra, ambos inclusive. Para su planificacidn, las diferentes -
Direccicones Ganeralas consultarén con loa representantes de -
los trabajadores. .

2.~ Log turngs de vacaciones se fijardn por mutuo acuerdo sntre -
los trabajadores y el jefa de sarvicio. En casc de no axiscir
acuerdo, la Subdiracciédn Gensral de Fersonal ¢ la Secretaria
General de la A.E.C.I.., conjuntamente con el Comité de Empre
sa correspondiente, detarminardn los turnos de vacacionas den
tro del periodo establacide, as{ como las excepciones al mis-
mo por necesidades del servicio.

).~ Cuando las vacagiones por razones impericsas de servicio de--
ban disfrutarse fuera del periodo normal indicado anteriormen
te, sa comunicard a la Subdireccién General de Personal o a -
la Secretarfa General de la A.E.C.I., gue tomardn las medidas
aportunas.

4.~ Al personal que cese en el transcursc del aflo sin haber dis~-
frutade vacaciones, se& le abonard la parte proporcional co--7
crrespondiente al perjode de trabaje efectuado, completdndose
las fracciones de mes como completo.

3.~ En todo 1o contemplado en ests articulo sa estard a lo dis--/
puasto en ol Estatuto de los Trabajadores, asi como en las --
disposiciones que lo deasarrollan.

Art. 2l.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho 2 sg
licitar permiscs retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales ¢n case de matrimonio.

b) Dos dias en casc de nacimiento d4e un hijo y en los de muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta &l segundo grado de con
sanguinidad o afinidad, Cuando dichoa casos se produzcan en -
distinta localidad de la dal domicilio del trabajador, el pla
20 de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dfa por traslade de domicilio habitual, dentro de una misma
localidad. '

d) Para concurrir a axémenes finales, liberatorios y demds prue--
baa definitivas de aptitud y evaluacidén en centros oficiales
de formacidn durante los dias de su celebracién, no excedien-
do en conjunto, de diaz al aflo.

perarse por aste concepto, la quinta parte de las horas la-
borales en conjunte trimestral. En al supuesto de que el --
trabajador psrciba retribucién o indemnizacién por- el cum=--
plimiento del daber o dessempefic del cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho,

£) Las trabajadoras, per lactancia de un hijo mener de nueve mg
ses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, --
que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su vo--
luntad, podrd sustituir este derecho por una reduccidn de -
la jornada laboral en media hora con la misma finalidad. Es
te derecho podrd ser efercido igualmente por 1 trabajador,
siempre que demuestrs cue no as utilizade por la madre al -
nismo tiempo.

gl Hasra seis difas cada afo natural por asuntos particulares ne
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn --
acumularse, en ningldn caso, a las vacaciones anuales retri-
bufdas. El personal podrd distribuir dichos dias a su conve
niencia, previa autorirzacidn de la correspondiente unidad -
de perscnal ¥ respetando siempre las necesidades del servi-
cio.

h) Quien por razones de guarda lagal tenga a su cuidado directo
algén mancr de seis afics o a un disminuide psiquico o fiasi-
oo que no desempefe actividad retribuida, tendz4d derecho a
una disminucién de la jornada de trabajo en un tarcic o un
madic con la reduccidén proporcional de sus retribuclones =--
{Ley 30/84 da 2 de agesto, de Madidas para la Reforma da la
Puneidén Piblica).

i) Los dfas 24 y 31 de diciembre. Al igual que las lLicencias --
del apartade g}, cuando la naturaleza del servicio piblice
impidiese la ¢esacidn de su prest acién durante estos dias,
madiante Convenio Colectivo, podrd ser objeto de negocia--/
cién la sustitucidn del disfrute por otroa dias durante el -
ragto del afio.

)

Art. 22.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

El peracnal que haya cunp11d6 al mencs un afio de servicios Qteg
tivos, podrd solicitar licencia sin muslde, por un plazo no in-
ferior a guince dias ni superior a trsa meses. Dichas Licencias
les ‘serdn concedidas dentro del mes siguiente al de la solici--
tud, siempre gque lo permitan las nacesidades dal servicio. Za -
quracién acumulada de estas licencias no podrd excedar de tras
mesed cada dos afios.

CAPITUOLO vl

MWOVILIDAD

Art., 23,- MOVILIDAD DEL TRABAJADOR.

1.~ Es el cambic ds funciones del trabajader, per decisidn de -
la Administracién, sin que ello le suponga cambic de resi--
dencia,

2.=- Todo cambio de puesto de trabajo a requerimiento de la Admi
nistracién deberd ser justificado y notificade por escrito
al trabajader. La medida también serf# comunicada al Comité
da Bmprasa, c¢on axpresidn de las causas que Lo metivaren, -
en el plazo de tres dfas.
Cuando el trabajador afectado se oponga al traslado alegan-
do causa justa, competerid a la Comisién Paritaria conocer -
a) camo y proceder al arbitraje correspendiente. Tambidén =--
tendrd en cuenta el aiguiente orden de prioridad para los -
dltimos en ser afectados:

al Los repressntantes sindicales.
b} Los disminuidos ffsiccs.
¢} Loa mayores de 50 afios,
d} Los de mayor antigliedad,
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3.~ El trabajador afectado por la movilidad tendrd derecho a --
percibir la totalidad de su salaric, el respeto a su catego

ria profesional y el mantenimiento de cualguiera otra condi
cién perscnal més favorable que tuviera reconocida, excepto
los complemsntds de pussto de trabajo.

Art, 24.~ LIMITACION A LA MOVILIDAD FUNCIONAL DEL TRABAJADOR.

Los limites para la movilidad funclonal dentro de la empresa se
rdn:

a) Los acondémicos y profesionales del trabajador.

b) Las titylacicnes académicas o profesionales precisas para --
¢jercer la prestacién laboral.

¢) La pertenencia al grupo profesicnal.

Att. 235.- PREFERENCIA DE LOS TRABAJADORES APECTADOS fOR LA MOV1
LIDAD POR RAZCNES DE SERVICILO.

Los trabajadores afectados por la movilidad funcional por nece-

sidades del servicio, tendrén preferencia para ocupar las vacan
tes de nuevo ingreac en su misma catagoria que se produzcan en
el lugar de trabajo de crigen, teniendo derecho a ser informa--
dos por la administracién de la existencis de dichas vacantes -
en al mismo momento que ae produzcan. En cualquisr caso, el tra
bajador se someterd a lo establecido en el presente Convenio so
bre la provisién de vacantes e ingresos.

Art. 26.- MOVILIOAD POR DISMINUCIOM BB LA CAPACIDAD.
La movilidad por disminucién de la capacidad del trabajador, po

drd llavarse & cabo por peticién propla del trabajador o por da
cisidn de la Administracién, previo informe de la Comisidn Pari

taria de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuando las circunstancias as{ lo requieran serd precisa la pre-
via formacién profesional pertinente para adaptar al trabajador
4 Su nuevo puasto de trabaio.

Art. 27.- PERMUTA.

La ‘Administracidn podrd autorizar la permuta entra trabajadores
dentro de un mismo grupe, categoria profesional, especialidad ¥
nivel retributivo.

Art. 28.- TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS.

En materia de traslades y deaplazamientos se estard a lo dis--/
puesta en el Eatatutc de los Trabajadores y otras normas especi
ficas,

CAPITUOLO VII

BUSPEREION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 29.-

1.- La suspensién y extincién del contrato de trabajo se ‘ajusta
rd a las normas imperativas establecidas en las ascciones -
tercera y cuarta del cap{tule III del Estatuto de los Traba
jadores y a lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- 5in perjulcio de lo establecido en los articulcs &% y 48 ——
del Estatuto de loa Trabajadores, el perscnal acogido al --
presante Convanio tendrd derecho a la lu;pcnsién de su con-
trato, con reserva de 3u puesto de trabajo en los siguien—-
tes casos:

4] Maternidad de la mujer trabajadora, per una duracidn de
diecizels semanas ininterrumpidas ampliables por parto -
_mﬂltiple hasta dieciocho semanas. EL pericdo de suspen--
sidn se 2istribuird a2 opcidn de la interesada siempre --
que se¢Ls. semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to, pudiendo hacer uso de dstas el padre para el cuidado
del hijo en caso da fallecimiento de la madre,

Ho obstante, en el caso de que l& madre y el padre traba
Jan, aquélla, al iniciarse sl periodo da descanse por ma

tarnidad, pedrd optar por gqua el padre 6ig£:ute de hasta
cuatro de las Ultimas semanas de suspensién, siempre que
sean ininterrumpidas y al final dal citado periode, sal-
vo que, an &l momento de su efectividad, la incorporas~-/
¢idn al trabajco de la madre suponga riesgo para su salud.
En el supuesto de adopcidn, ai el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la sugpensidn tendrd una duracién mixima
de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judi

" cial por la que se constituye la adopcidén. Si el hijo --
adoptado es menor de cince afios y mayor de nueve meses,
la suapensidn tendrd una duracidn méxima de seis semanas. _
En el case de que el padre Y la madre trabajen, sdlo uno
de ellos podrd ejercitar este deracho.

b

Cumplimiento del servicio militar, ohlxqaeorlo o volunta
tia, o servicio social sustitutivo © squivalents, con re
incorporacidn al trabajo en sl flazo mdxime de dos meses
a partir de la terminacidén del servicio. Al personal en
esta situacidén se le abonardn dos pagas extracordinarias
en las mismas fechas que al resto del personal y en la -
cuantia que corresponda a su categoria profesional. Cuan
do las obligaciones militares permitan al trabajador acu
dir a su pussto de trabajo siempre gue ello no cause un
trastorne al mismo, apreciacién que hard libremente el -
Ministerio y la A.E.C.I., el intaresado podrd trabajar -
por horas, abonadas a prorrata del salario correspondien
te a su categoria profesional,

Ejercicio de cargo piblicae repressantativo, funciones sin
dicales afectivas, de acuerde con 1los estatutos del sin-
dicate de dmbito provincial o superior, supuesto en que
serd de aplicacidn la situacién de excedencia especial,
con cdémputc de antigliedad siempre que dicho ejercicio im
posibilite la asistencia al trabajo o siempre que se per
ciban retribucionas por el mismo, El reingreso deberd ser
solicitade dentro del mes siguiente al cese en ol cargo
o funcidén sindical,

c

4

Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
santencia condegnatoria firme, inclujdas tanto la deten--
cidn preventiva como la prisién provisional.

&) Cuando sean autorizados para realizar una misidn por pe-
riedo determinado superior a seiz meses en Qrganismos In
ternacionales, Gobiernos o Entidades piblicas extranjeras

o en programas de cooperacidén internacional.

Art, 10.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajado~
res con un affio, al mencs, de antiglledad al servicia del Departa-
mento © A.E.C.I. La duracién de esta situacidn no podrd ser infe
rior a un aflo ni suparisr a cinco afios, y #l derecho a esta si-=
tuacién sdlo podré ser ejercido otra ver por el mismo trabajador
si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria.

La peticién de excedencia voluntaria habrd de formularse con un

mes de anticipacidn, per lo mencs, y en igual plazo, antes de £i
nalizar aguélla, la de reingresc, volviendo el interesado a un -
pussto de la categoria gque ocupaba antes de pedir la excedencia,
gismpre que exista vacante.

De no existir vacants an su misma categoria, pero si en una cate
goria inferier, dentro del mismo grupo prefesional, el excedente
podrd optar por esta plaza., En este supuesto, el trabajadeor ten=-
drd preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca =
en su categorfa de origen.

Art..31.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Se concederd por la designaclén o eleccidén para un carge piblico
o funcidn sindical electiva, de acuards con los estatutos del -
sindicato de dmbito provincial o superior que impoaibilite a —-~
asistencia al etrabajo.
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gl trabajador en esta situacidn tendrd derscho a la conservacidn
de su pussto de trabajo y al cdmpute de la antigledad durante el
periodo de excedencia. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en cargo piblico o funcidn sindical, -
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

Art. 32.= INCOMPATISILIDADES.

El trabaiador que como consecuencia de la normativa de incompati
bilidades Jdeba optal por un puesto de trabajo, quedard en el que
cesare san situacidn de excedancia voluntaria, adn guando ng hu--
biere cumplide un aflo de antigledad en el servicie.

Permanecerd en esta Situacidn un ano como minimo y conservard in
definidamente ol derecho preferante al raingresc en vacante de -
igual ¢ similar categovia a la syya que hubiera o ge produjera -
en &l Departamento Ministerial 6 A.E.C.I. en que se encontrase -
axcedante. ’ - :

art. 313.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA EL CULOADD DE UN HIJO.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periocde de excedencia vo--
luntaria no suparior a tres afios para atander aj cui&ado de cada
hijo, a contar desde la fecha dsl nacimiento o posterior a dste.
" Los sicesivas hijos dardn derscho a un nueve pericde de exceden-
cia, que, en su casd, pondrd fin a 13 gque vinhiesen disfrutandoe.
"Cuande el padre y 1a madre trabajen, sélc unc de ellos podzd -~/
ajercitar este derecho.

Igual dereche tendrén los trabajadores en 1os supuestos de adop-
aidén, canforme a la Ley.

Transgurrido sl tismpo o desaparecida la causa que motivd la con
cesién de la excedencia, el trabajador deberd sclicitar, en el -
plaze da treinta dfas, ¢l reingresc al searvicio active o &) pase
a la sitvacidn de excedencia voluntaria,
situacidn de no solicitar el reingreso.

declardndosele en esta

Bn cualguier momento Yy mientras permanazca esta situacidn, el --
trabajador podrd solicitar el reingreso.

"Art. 34.- JUBILACION.

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajader la edad
de 63 afics. Bl Ministerio y la A.EB.C.I. incluirén las vacantes -
que S& produIcan por asta causa, a la mayor brevedad posible, an
sus Ofertas Pdblicas de Emplec, mediante convocatoria de plazai‘
de idéntica categoria ngfualunll-u otras de distinta categaria
que #& hayan cresado por transformacién.de las mencionadas vacan-
tes. T :
La edad de jubilacién establecida en el piérrafo anterior se cop
sidera sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
paricdos de carancia para la jubilacidn, en cuyos supuestos, la
jubilacién obligatoria se producird al completar el trabajador

" dichos pericdes de carencia en la cotizacidn de la Seguridad Sg
cial.

Azt. 3%,.- JUBILACION VOLUNTARIA A LOS SESENTA ¥ CUATRO AROS.

Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cumplir --
los 84 afios de adad, en los términos y con las condicliones esta
blecidos en el Real Decreto 1194/1935, de 17 de julic (BOE de -
120 de julio de 1985), y en cada momento. por la legislacidn vi=-=
gente,

CAPITULO WwIIT

PORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIOWAL

A e —_—

Art. J6.~ PORMACION ¥ PROMOCION PROPESICNAL.

¥n materia de perfeccionamiento, formacién y promocidn profesioc
nal de los trabajadores, el Ministerio de Asuntos Exteriores y
la A.E.C.I., promoverdn cursos para tales fines,

Estos curscs serdn programados por la Subsecretaria del Ministe
rio © Direccidn Ganaral respactiva, en colaboracidn con la re--
prasentacién de los trabajadores.

El personal gque participe en estos cursos de formacién profesioc

. nal deberd reunir los requisitos gue la direccidn téonica del -
- curse fije .

Art. 37.- CURS0S DE FORMACION Y ESPECIALIZACION.

Todo el personal podrs realizar libremente curaos de formacidn
y especializacidén en las técnicas propias de au trabajo, a fin
de que conozca los elementos coh los que se desarrclla el mismo.
Estos curscs, en nimerc y objetivos, serdn programados por la -
Comisidn de Formacién y Promocidn Profesional.

En estm sentido se distinguirdn:

1) Cursos de interés especffice,
2) Cursos de interés general.

Se definen como curaocs de interés especifico todes aguellos gue
se programen en funcién de las necesidades y objetivos de cada

Cepartamento. Podrdn ser:

a) be capacitacidén profesional para conseguir la adaptacién
del trabajader a las wspecialidades técpicas de su pues-
to de trabajo.

b} De reconversidn profesional, por la transformacidén o mo-
dificacionas técanicas operadas en los pueatos de traba-
jo.

En ambos supuestos, sl tiempo de asistenclia al curso se conside
rard como tiempo de trabajo a todos los efactos.

Con el fin de actualizar o perfeccionar &us conocimientos profe
sionales, el trabajador tendrd derecho a la asistencia a curscs
programados de formacién profesional especificos.

Se definen como cursca de interés gensral todos aguellos qus =--
contribuyan a elavar el nivel de formacidn integral del trabaja
dor y cuyo contenido se relacions, siquiera indirectamente, con
los obistives de la Administraciédn,

En este grupo se incluyen cursos de EGB, BUP, idiomas, etc. y -~
en general, cualesguiera otros que programe la Direccidén o la -
Comisidn d& Formacidn y Promocién Profeslonal.

Art, 38.- PLAN DE FORMACION PROFESIONAL.

1.- En al plazoc da tres mases, a partir de la entrada en vigor
del presante Convenio, las diferentes Direcciones del Miniate--
rio y de la A.E.C.I. ramitirdn a la Subdiraccidn General de Per
sonal, a peticién de ésta, la informacidn detallada de las necs
sidades que en orden al mejor cumplimiento de sus fines se re--
tieran 4 la formacidn profesional de sus trabajadores.

2.- La Comisién de Formacién y Perfeccionamlento Profesional es

tudiard las nacesidades reales y organizard yn plan da formacién

prufesional.

3.- BEn los cursos que se programen en sl Ministerio y la AECI se
garantizard que el personal laboral participe sn igualdad de con
diciones que los funcionarios.

Art. 19.- DERECHOS DE LCS ASISTENTES A LOS CURSOS.

l.- La asistencia a los curses dard lugar al dinfrute de los si-
guientes beneficios:

a) Una reduccidn de joraada de trabajo en el nimero de horas
necesaria para la asistencia a dichas clases.

b

Cuando al curso P realics en régimen de plena dedicacién
e] Ministeric y la AECI podrdn conoretar con el trabaja--
dor la concesién de un permisc de formacidn o perfacciona
miento profesional con ressarva del pueste de trabaje y --
percibo de haberss.

2.- En el caso de que @l trabajador curs® estudics gue no sean -
de cardcter estrictamente relacicnade con al trabajo habitual--
mente desempefiado, tendrd derecho a:

a) Divisidn de las vacaciones anuales, en el casc de necesidad -
juastificada.

e P
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b} Elegir el turno qua fuara més beneficioso para sus estudics -
en caso de existencia de turnos de trabajo.

3,- En sl caso de que algin trabajader quisiera realizar estu--
dica por cuenta propia, qus tengan relacién con su irabajo. pre-
via autorizacién de la Administracién, podrd acudir a los cursos
con deracho a la reduccidn indispensable de la jo:nada de traba-
jo y sin merma de haberes.

Art. 40.- PARTICIPACION DEL FERSOMAL LABORAL EN LOS_ CURSOS.

Cuando la Administracién gesticne y organice la realizacién de -
cursos, seminaries y otras actividades similares, para los fun--
cionarios piblicos, el personal laborasl tendréd derscho a partiei
par proporcionalmente en los mismos, siempra gue rednan los re--
quisitos exigidos en la convocatoria.

Art. 4l.- COMISION DE ACCION SOCIAL, PORMACION Y PROMOCION PROFE
SIONAL.'

Se crea la Comisidn de Accidn Social, Formacidn y Promocidn Profe-

sional.

l.- Composicién: Estard compuesta por tres representantes de la -
Administracién y tres da loa trabajadores. La presidancia de esta
Comisidn serd ocupada por un representante de la Adminstraciém ¥y

la gsecretusia por un miembro de la representacidn de los trabajadg
res.

7.- Reglamento: La Comisidn establecerd su propic reglamento de —-
funcionamiento.

3.- Funciones: Entenderd de todas aguellas cuestiones relacionadas
con la accién social en general ¥ Fo:magién-y Promacidn Profesio-
nal en particular.

APITULG IX

ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

Art. 42.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

El fondn de 2.186.100 ptas. para atenciancl socialey del HAE., -

¥ 4%0.700, de la A.E.C.I., serd dxstr;buxdo por la comxsxén -

corraspondiente en los siguientes conceptul.

a} Ayuda a los trabajadores gue acrediten documentalmeante tener
hijes con algdn tipo de minusvalia.

b) Ayudas preescolares y escolares para los hijos de fos trabajadeo
res del MAE. manores de id aics. C

¢) Ayudas a los trabajadores con hijos mencres de cuatzo afios, que
convivan con ellos Y acrediten la asistencia de los mismos a
una guarderfa.

d) Dentro de la distribucién de easte fondo, &l trabajader podrd
percibir una gratificacién de 12,000 pesstas por matrimonio y
de 7,000 pesetas por nacimientc de un hije.

e)

Dantro de la distribucién de esta fondo, los hijos menores de
edad de los trabajadores afectados por el imbito de este Con-
venio que queden en situacidén de orfandad absoluta, se les po
drd asignar una indemnizacidén equivalente a una mensualidad -
del salario real liquido, devengade por el trabajador en el -
mes anterior a su fallecimiento, ‘

2.- Los trabajadores que se encuentren en alguna de astas cir=--/
cunstancias, deberdn presentar la correspondiente solicitud a la
comisidn de Aceidn Social, Formacidn y onmocién Profesional.

Todas 1aa solicitudes deberdn ir acompafiadas de los documentos -
partinentes que acrediten fehacientemente reunir los requisitos
axigidos.

Art. 43.- ANTICIPOS.

l.- ORDINARIOS. El pergonal afectado par el presents Convenio --
tiens derecho a obtener anticipos ordinarios raintegrables sin -
interés, siempre que su cuantia nc exceda a tres mansualidades.

Anualmente y de mutuo acusrdo entre los Srgancs gestorss y el Co

mité de Empresa, se fijard el porcentajs de masa salarial desti-
nadc a sstos fines, La virtualidad de los anticipos ordinarios -
reintegrables sin interds deberd estar condicionada » la existen
cia de créditos. :

Al conceder cada anticipe se fijard la cantidad que para su amog
tizacién deba dascontarse mensualmente del habsr del interssado,
sin que el plazo de amortiracién pueda exceder de dos afios.

No podrd otorgarse ningdn anticipo mientras no se haya reintegra
do el anterior.

En caso de fallecimiento del interesado, el Ministerio de Asun--
tos Exteriores y la AECI se resarcirdn del saldoe pendiente de --
cancelacién con cargo a la liquidacién de sus haberes. :

2.- EXTRACRDINARIOS. El Ministerio y la AECI pueden concader al

personal an activé anticipos axtraordinarios sin interés, por un
importe como méximo del salario correspondiente a una anualidad,
con un plazo miximo de amortizacidn de cinco afios, siempre que -
se cumplan los requzs1tcu y en las condiciones que a continua--/
cién ae Lndican.

a) Que se ju'tifiqua suficlientementa la necesidad del anticipo -
.axtraordinario que se solicita.

.bl Que el interesado no tenga otro anticipo extraordinarioc psn--

disente de amortizacidn.

¢} La devolucidn del anticipo debe efectuarse en modele normali-
zado ¥y habré necesariaments de ser informado por el drgano -~
geator de perscnal.

<) La develucidn del anticipo se realizard por mensualidades --/
constantas. .

«) Serdn compatibles low anticipos ordinarios y extracrdinarios
siempre que la suma de los mismos no rebasen el total de los
habares del psticionaric.

£) El Ministeric y la AERCI fijardn anuailmente una asignacién pa=-

ra estas atenciones. Las propuestas para la concesidn de anti
cipos extraordinarios se formulardq mangualmente y au importe
no rebasard la decimosegunda parte de la cantidad asignada, -
siempre y cuandc existan disponibilidades presupuest&riaa.

Art. 44.- FOMENTO DEL COOPERATIVISMO.

El MInisterio y la AECI fomentardn el coope:ativiima del perso--
nal laboral esfecialmente en la préctica de actividades cultura-
lea o racreativas, coopc:ltivé: da consumo y construccidn de vi-
viendas, prestandc en estos iiltimos casos la ayuda técnica ¥ ju-
rfdica necesaria.

LCAPITULO X

SECUKICAC B EIGIRWE EW EL TRABAJO

Art. 43.- ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

1.~ El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su in
tegridad fisica y a una adecuada politica’de seguridad e higiene

en el trabaje, asi como el correlativo debsr de observar y pener
en prdctica las medidas de prevencién de riesges que se adopten

legal y reglamentariamente, Tiene asimismo el derecho a partici
par en la formulacidn de la politica de prevencién de su centro
de trabajo y en el control de medidas adoptadas en el desarro—-
1lo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
loa érganos internos y especi{ficos de participacién en eata ma-
teria, esto es, la Comisidén de Seguridad e Higiene en el Traba-
je.

2.- La Administracién estd obligada a promover, formular y po--
ner &h aplicacidn una adecuada politica de seguridad & higiene
en sus organismos y centros de trabajo, asi como facilitar 1la -
participacién adecuada en e¢stas materias de los trabajadorss --
que contrata, © cuande cambien de puasto de frabajo ¢ tengan --
que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que pusdan --
ocasionar riesgos para el propic trabajader, para sus compafie--
res o terceros. El trabajador estd qbligudu a seguir dichas en-
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sefianzas Y a rsalizar las prdcticas que se celabren dantro ds -
la jornada de trabaje o en otras horas, con deacuantc en sste -
dltime caso, del rtiempo invertido en las mismas, de 12 jornada
laboral.

3,- La formulacién de la pelitica de seguridad e higiens en un
organifmo ¢ centro de trabajo partird del anélisis estadistico
y causal de los accidentes de trabajo Y da las mismas enfermeda
des profesicnales acaecidas en el misme, de la deteccidn e iden
tificacién de riesgos y agentes materiales que puedan ocasionar
los y 44 las medidas y sistemas de prevencidn o proteccidn uti-
lizados hasta el momento; dicha pnlitica de seguridad e higiene
s planificard anualmente para cada centro de trabajo en que sa
realicen tareas o funcionas de produceidn técnica y proceso de
datos, ¥ con periodicidad trianuval en las oficinas ¥y centros de
trabajo administrative. En todo caso, debard comprender los es-—
tudics ¥y proyectos nacesaries para definir loa riesgos mids sig-
nificativos por su gravedad o fracuencia y para poner en pricti
ca sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteccién frente
a los nismos, de mejora del nndio ambienta de trabajo y di adap
tacidn de los locales ¥ de los puestos de trabajo; incluird asi
mismo, los programas d4 ajecucién de medidas preventivas y los
da control e inzpeccidén de los mismos, #8{ como los planes de -
formacién y adiestramiento del peracnal gue sea necesario.

- 4,= para la elaboracidén de los planes ¥y programas de saguridad

e higiene, as{ como para su realizacién y puesta en préctica, -

‘los diferentea organismes de la Kdministracién podrdn disponer

da equipos y medios técnicos especializades, ciando sea posible

_y aconsejable por su dimensién ¢ por la intensidad de SUS pro--

blemas de seguridad e higiens. En caso de no disponer de tales
medica propios, solicitard la coopcrncién del Inntituto Nacio--
nal de Seguridad e Higaeno en 6l Trabajo, !undamcntalmenta en -
1o referénte s ‘1# planiticaciér, eatudios y ptoyéctou preventi-
vos y de sistemas de sequridad o proteceidn. formacién de traba
‘jadores y técnicos o documentacidn clpecial;:ada ¥ cecantas =-/-
otras mtdidal técnicas sean nlcanaria:. - -

Art., 16.- COMISION DE S!GHRIDAD E HIGI!NE EN EL TRABAJO.

1.- gstablscimiento -de la Comisidén da Seguridad « Higiene.
De conformidad con el art. 19 gel Estatuto de los Trabdjadores

‘se sstablece por ‘al prasdnte-Convenio la -Comimidén de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, ¢on &mbito y competencia scbre todos -
los centros, unidades y servicios que abarca el dmbito terrz:o—‘

rial del Convenio.

Debide & la diversidad de can:rol de tzahajo podrd la Com;cién
estlhlecer Subcomiajiones en aqu.llo- centroa o dependencill qua .
tengan min de 100 trabnjndq;gl adlcritos.

2.~ composicién. .
La compOILcién da la Comlsién da Saguridad -. Higiene an - el T:a—
bajo serd paritaria, estando rupgelcntadol por igual la Adminis
tracién”gonfg;fa_ypca;gl y. los repressntantes das Lo-.;rlhajado—
re:lcon_ot;paqtrc:. Podrdn actuar ;como aBescras, Cor VOZ, perc -
sin voto, reprasentantes del servicic médico y cuantos & juicle
de las par:es sean naceaar;oa para el mejor desarrollo du sus -
“tines.

3.~ Funcionamiento,

La Comisidn sa reunird una vez al mea con cariécter ordinario y
tantas veces como sea Necesario con cardcter axtraordinario, ==/

siempre que sea convocada debidamente por el presidente o al me-
nos tres miembros de la misma.

En la convocatoria se fijard el orden del dfa de asuntos a tra--
tar. En cada reunidén se levantard acta, gue seri jeida ¥ compro-
bada, 3i procede, en la reunién siguientas.

Las rsuniones ke celebrarin dentro del horario de’ trabajo. En ca

30 de prolongarse qura de éate, se abonardn a sus miembros las

horas de exceso gin recargo o se retardard, ai es poaible, la an -

trada al trabajo en igual tjiempo.

4.~ Puncicnes. ’
La co-}alén de Seguridad e Higiena en el Trabajo entiende y par~
ticipa sn todas las cuestiones relativas & seguridad ¢ higiene ~

en los centros de trabajo. Eapecificamente son funciones propias
de la Comisidn, entre otras:

&) Informar precaptivaments de toda pesticidén de pluses de toxici
dad, peligrosidad y penosidad realizada por les trabajadores
y proponer dichos pluses, en su caso, a la Comisién de Flanti
1la y Puestos de Trabajo, como trémite previo para que dicte
resolucidn la autoridad laboral competenta.

b) Proponar la desaparicién de loa plusas de toxicidad, pencsi--
dad y pasligrosidad, cuando hayan desaparecido las causas que
1o produjercn, ¢ cuando el trabajador camble de destino. En -
este dltimo casc la desaparicién de "dicho plus serd automdti-

ca.

Se establece la obligacién general de promover la observancia
de las disposiciones vigentes para la prevencidn de riesgos -
profesionales.

[

d) Informar sobre al contenido de todas las normas de seguridad

@ higiena.

Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo, servicios y
dependencias; para gconocer las condiciones relativas al orden,
iiapie:a, herramisntas y procescs laborales, constatar los --
rissgos que pueden afectar a la vida o salud de los trabajadg
ras & informar de loa dafectos Y peligros gue adviertan a la

Administracién proponiéndole la adopcidn de las medidas de -
correccidn, prevencién o cualssquiera otraz que considere --
.oportunas. o ' o ;
Intaresarge por el mejor cumplimiente de-las funciones delAGa
binete Médico, conforme a lo dispuesto en el Reglamen:o da --
los Servicios de Medicina de¢ Empresa.

£

Velar por 1a.a!1caz arganizacidén de la lucha contra incendios

g,
en los centros,

h realizadas por los técnicos sobre

Conocsr las investigacicnes
accidentes de trabajo, enfearmedades profesioniles, etc.

i

Investigar la causa de los accidentes y.de las enfermedades - -
_ profesionales producidas en el Ministerio y AECL con objeto -
de evitar unos y.ptrlalry en.lol casos graves ¥ especiales, -
prac;iéar las informacicnes correspondientei.cugoq resulrados
dard a conocer el reprasentante del Hihis:erio Yy AECI a loa -
-raprouentaﬁtas sindicales. - '

Cuidar de que todos loa trapajadores reciban una educacidn --

3
adecuada eh materia de sequridad e higiene y fomentar la‘cdlg
boracién de los mismos en la préctica y cbssrvancia de’ las me
didas freventivas en los accidentes de trahajo Yy enf.tmedades

7protolionalel.

k

.Cooperat en 1a rqalxzncidn ¥ denarrollo de programaa ¥ campa-
fias de seguridad a h;giane an al trabaje dentro dal senc del
Ministerio Q la AECI. ¥ ponderlr los resultados obtan;dos en
cada cano.

1} Promover la enseflanza, divulgacidn y propaganda de la seguri-
dad & higiene mediante cursillos ¥y conferencias al personal -
del Ministerio y la AECI, directamente o a través de institu-
ciones coficiales o sindicalea especializadas, Y la celebra--/
"cién da cursos sobre téial y cuastiones relativas a diche or-
den de materias.

Proponer la imposicidn de sanciones a quienes incumplan nor;-

m
mas e inatrucciones scbre seguridad e higiene cbligatorias an
el Ministerio y la AECI.

Redactar ﬁna memortia anual sobre lag actividades que hubieran

R
tealizado. Antes Jel 1 de marze de cada afio, enviardn un ejem
plar de la misma a cada miembro del Comité y a los represen--
tantes sindicales,

.4

Vigilar gue se cumplan las nofmas e insctrucciones dictadas por
la astoridad laboral en orden a la evitacidn de los riesgos,
fijando los plazos pertinentes.

o} Asumir el E-qto de las competencias reconccidas en el art. 69,
pdrrafos 1.8 ¥y 1.1l del Estatuto de los Trabajadores y del -=
art. 1%.5.

PP By
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‘-{“ Art. 47.- SUPRESION DE PLUSES. te la resolucién correspondiente en virtud de incumplimientos labs
-~ -
Sulotd . ' -
4?1‘ ‘ Los pluses o compilementos de peligrosidad y toxicidad tenderdn a ralas, de acuerde con la gr‘du.Cidf de faltas y sanciones que se
:‘i; desaparacar a madida que por el Ministerio y la AECI se tomen me #stablacen en este epigrafe.
Flﬁj didas adecuadas para subsanar las condiciones tdxicas o peligro- 2.~ Las faltas disciplinarias de loa trabajadores, cometidas con -
{!ég sas que les dieran origen o que, mediante resolucién de la auto- ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrdn ser leves, gra--

’53 ridad laboral correspondiente se demuestre la improcedencia de - ves ¢ muy graves.

e

X n

5%rﬁ tales pluses por xncxis;.ncia de tales condicionas. La persona - a} Serdn faltas leves, las siguisntes:

(K1) que sea destinada a otro puesto de trabajo por haber contraido - ] . )

s una enfermedad profesional dlagnosticada mediante reconocimiento a.l} La incorreccidn con el péblico y con los compafierus y su--—

Fa médico por la Comisidn de Bvaluacidn Y que tuviera reconocido -- bordinados.

] \ El retrasoc, neqligenclia o descuide en &l cumplimiento de -
sus tareas. ’

a.3) La no cnmunicacién con la debida antelacidn de la falta al
nrabajo por causa juatlficada, a no ser que pruebe la impo
aibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada -~

’ unc o dos dfas al mes. o ]

4.5} Las falras repetidas de puntualidad sin causa justificada

des ctres a cince dias al mes.

El dascuido en la conservacidén de los locnlaa.‘materi§l ¥

documentos de los servicios.

a,7) En ganeral, el incumplimisnto de los deheres por negligepn
cia o descuido excuuable.

por ase motivo plys de toxicidad o penosidad o peligrosidad, lo a.2

mantendrd &n su salario come complements personal ne absorbibla.

Art. 48.- VESTUARIO ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION.

1.- Se facilitard vestuarioc apropiadc para aquellos pueatos de
trabajo que por sus caracteristicas 1o requieran, de acuerdo --
con lo establacido en la Ordenanza Ganeral de Seguridad e Higie
ne 2n el Trabajeo.

2.= 8i el trabajo en alguna unidad administrativa requiare ves-
tir uniforme a los trabajadoras, al Ministerio y la AECI esta--
rén obligados a proporcionar a los mismos, cada dos afios, un ==
uniforme para invierno y otro plrllverano. salve &l primer aflc
de incorperacién al servigcio, en el que se entregardn dos uni--
formea de inviernoc y doa de veranc.

3.- Asimismo, sa proporcionar& a los trabajadores sujetcs a riss- N . .
gos espacificos de trabajo las prendas y alementos de proteccidn b.1} La falta de disciplina en al trabajo o del respeto debido a
adecuados a la naturaleza del riesgo. los superiores o compafiaros.

a.6

b) Serdn faltas graves, las liquiintel:

- 7 b.2) Bl incumplimiente de las $rdenes e inatrucclones de los su-
Art, 49.- TRABAJOS DE ACARREO DE BULTCS PESADOS. - . - periocres y de las obligaciones concrecas del puasto de tra-

La Administracién facilitard los medios mecdnicos necesarios para bajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri

al transporte y acarrec de paguetes, bultos, stc. en aquellos ser varse perjuicios graves para.el servicio.

%.3) La desconaideracién con el piblico en «] ejerci 10 dal tra-
" baje.

Act. 50.- R!CDNOCIHI!NTO MEDICO. . b.4) El incumplimiento o abandonc de las normas o medidas de sa-

guridad e higiens en =l trabajo establecidas, cuando de jas

mismas puedan derivarse riesyos para la salud y la integri-

vicioa donde sea necesario.

Se practicardn los siguientes reconocimi.nto--médicos:

a) Una vez al afic para todo el personal. La mujer trabajadora ten dad fisica del trabajador o de otros trabajadores.
. drd derecho a una revisidén ginecoldgica y a recibir orienta--/ b.%) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada du-

cién sobre planificacién familiar. Diches reconocimientos sea-- rante tras dfas al mes.
rdn realizados por el Institutoc Nacional de Seguridad & Higie- b.6} Lam faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada -
ne an &l Trabaje. durante mis de cinco dias al mes y menos de diez dias,

b} Al personal que por su actividad, la Comisidén de Segyridad e - .b.7) El abandonc del trabajo sin Tiausa justificada. '
Higlene Jeterminea que es necasaric una perioricidad inferior - b.8) La simulacién de enfermedad o ‘accidante.
al aflo. b.9) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-

¢) A tedo trabajador con més de 10 dias de baja por enfurmed!d o res en relacidén con sus debares de puntualidad, asistencia
antes de incorporaras al puesto de trabajo. Este raconocimiaen ¥ permanencia en al trabajo.

. to se realizard por los sarvicioa médicos del Departamento. b.10. La disminucidn cohtinuada y voluntaria en al renﬂimxento -

d)} Durante el periodo de smbarazo se tendrd derecho al cambic de

del trabajo normal o pactado.
.11} La nagligencia que pueda causar graves dafios en la conser~
vacidn da los locales, matarlal o documentos del servicie.
b.12) Bl ajercicic de actividades profesionales, piblicas o pri-
vadas ain haber solicitado auterizacidén de compatibilidad.
b.13} La ptilizacidn o difusidn indebidas da datos o asuntos de
los que se tanga conodimiento por razdn de trabajo en el De

puestc ds trabajo cuando a juicio de loa servicios médicos --
del Departamsnto o del informe del Gabinete Técnico de Seguri
dad e Higiene en el Trabajo, se estime que la permanencia en
éste resulte perjudicial para la madra o el fato.

Art, 51.- POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE,

l.- Los trabajadores que, por accidentsa, anfersedad u otras ¢ir- partamento.

cunstancias, vesn disminuida su capacidad, serdn destinados a ~~ b.l4} La reincidencia en la comisién de faltas lavesa, aungua ==/
pusston de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que sea po . sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, -
sible. . . cuando hayan mediadc sanciones ‘por lag mismas, -

2.- En caso de accidents de trabajo o enfsrmedad profesional y - b.15) Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn de procedi
dentro del dmbito de proteccidén de la Seguridad Social, se agota miento en materia de compatibilidad, cuande no supocngan man
rén todos los medios terapedticos posibles para su rehabilitacién. tenimiento de una situacién de incompatibilidad. '

c) Serdn faltas muy graves las siguisntes;

CAPITULO X1 £.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestionas encomendadas, asi como cualquier conducta cons
titutiva de delito dolose.

¢.2) La manifiesta insubordinacidén individual o colectiva.

RBGINEW DISCIPLINARIC

c.3} El falgeamiento voluntario de datos e informaciones del
Wrt. 52.- SANCIONES. ) - sarvicio. .
l.- Los trabajadores podrén ser sancionados por el Subsecretario - c.4) La falta de agiatancia al trabaje no justificada durante

del Departamsnto ¢ por sl responsable competente de la AECI median més de tres dfas al mes,
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c.5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificada du-~
rante diez o mds df{as al mes, o durante mis de veinte --
dias al trimestre.

¢.6) El incumplimiento de las no:mli scbra incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

c.7) La raincidencia en faltas graves, aunque sean ds distin-
ta naturaleza dentro de un pericdo de § meses cuando ha-
yan madlade sanciones por la misma.

3.~ Las sanciones gue podrdn imponerse en funcidn de 1a califica
cién de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas laves:
= Amonastacidén por escrita.
- Suspsnsidn de empleo y sueldo de hasta doa dias.
- Descuento proporcicnal de las retribuciones corraspondien--
teg al tiempo real dejado da trabajar por faltas de asisten
cia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:
= Suspensién de emplec y sueldo de tres dfas a un mes.
- Suspensidn del derscho a concurrir a pruebas selectivas o -
concurso de ascensc por un periodo de uno o doa afios.

c) Por faltas muy graves:

- Suspansién de emplec y suelde de uno a tres meszes.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis

aflos.
= Cambio forzoso de puesto de trabajo sin perjuicic de lo dis
puesto en el art. 10 del presente Convenio.

- Despido.
4.- Las sanciones por faltas graves ¥y muy graves raguerirdn la -
tramitacidén pravia de sxpedienta disciplinarie, cuya iniciacidn
s¢ comunicard a los representantes de los trabajadores y al ints
resado, dando audlencia 2 éste y siendo oidos aquellos en la mis
ma, con caricter previo al posible acuerdo de suspensidn provi--
sional de emplec y sueldo que se pudiera adoptar por la autori--=
dad competente para ordenar la instruccidén del sxpadiants,
5.~ Laz faltas levea preacribirdn a los diez dias; las graves a
loa vainte dfam y las muy graves, a loa sesenta dias, a partic -
de la fecha en que la Administracidn tuve conocimliento de su co=
misidén y, an todo caso, a los seis meses de habersa cometido. Di
chos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del
axpediente instrufdo o preliminar del gque pueda instruirse en su
casc siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere
el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedien
tado.
6.~ Los jefes supariores que toleren © ancubran faltas de los su
bordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correc--/
cién o :ancién que se eg+time procedente, hablda ‘cuenta da la gue
#¢ imponga al autor, y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentade 2 la dignidad de la Administracidn y reite
racién o reincidencia de dicha tolerancia o erncubrimiento,
7.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito o por si o a -
través de sus representantms de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. bLa Administracidn a través del drgans directi-
ve al que estuviera adscrite el interssado, abrird la oportuna -
informacidn e instruird en su caso, el expediente disciplinario
que procada.

CAPITUOLO XIx

REPRESENTACION COLECTIVA

e e e 2

Art. 53.- COMITE DE EMPRESA.

El Comitd de Empresa es el érganc representative y colegiado de
los trabajadores, elegido por los mismos para la defensa de sus
intereases.

Art. S4,~ CAPACIDAD Y SIGILO PROPESIONAL.

L.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como drgano cole-
4iado, para sjesrcer acciones administrativas o judiciamles en to-
do lo relativo al dmbito de aus competencias,

d

2.- Los miembros del Comité de Empresa, ¥ $3te en su conjunto, -
observar#én sigile profesional en tode aguello y en la misma for-
ma que datermina el art, €5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 55.- COMPETENCIAS.

El Comité de Empresa tendrd derecho a proponer a los Srganos ges
tores del personal del Ministeric de Asuntos Exteriores y AECI,
con cardcter general, cuantas medidas conaidere adeacuadas en ma-
ter’a de organjizacidén o mejoras, y en particular scbre los aspec
tos siguientes:

1) Todas aguellas expresamente tipificadas.en sl art. 64 del Esx-
tatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa esti facultado para acordar la declara-~-
cién de huelga e&n representacién de todos las trabajadores, -
En casoc de huelgq o conflicto colectivo se eatard a tode lo -
dispuesto en el Real Decrato Ley 17/77, de 4 da marzo, sobre

Relaciones de Trabaje, medificade por la Sentencia 11{81, de

4 de abril, del Tribunal Conatitucional.

Dentro del primer trimestre de cada afle, la Administracién --
proporcionard al Comitéd de Pmpresa un informe de lasa cantida-
des devengadas con cargo al ejerciclio del afio anterior, por -
los diferentes conceptos retributivos.

2

3

4

Asimisme, los érganos gestores del parsonal del Ministerio de
Asuntos Extariores y AECI comunicarin a sus raspectivos Comi~
tés dea Enmpreta los siguientss supuestos:

a) Visado del saldo y finiquito de los trabajadorss que casen

b) Realizacién de horas eaxtraordinarias (gue no sean de inex-
cusable cumplimianto}, tanto en lo que se refiere al nimerc
como a los trabajadores que hayan de realizarlas.

c) Nimero de plazas para promocién interha.

d} Nimero de vacantes para concursc-opegicidn libre.

&) Composicidén de los tribunales,

%) El Comité de Empresa tendrd derecho a proponer a los drgancs

gestores de personal del MAE y AECI, con cardcter general, -

cuantas medidas considere adecuadas en materia de organiza--

¢ifén o mejoras, ¥y an particular sobre los aspector siguien--
tas:

a) Relacién de puastos de trabaje que se consideren aptopia-
dos para los trabajadores con capacidad laberal di¢minui-
da.

b} Soluclones respecto a los conflictom laborales que puedan
suscitarse en ¢l seno del MAE y la AECI.

Art. 56.— GARANTIAS.

Los miembros-del Comité de Empresa y los delegados sindicales,
como reprasantantes legales de los. trabajadores, tandrdn al me-
nos las sigquientes garantias:

a) Dispondrdn de tlempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajado--
res que reprementan. Las horas mensuales serdn de treinta ¥
cinco y su utilizacién serd de acuerdo con el Estatute de --
los Trabajadores,

-]

Cuandoc las funcicnes desempefiadas por lom rapresentantes re-
quieran su sustitucidn en el puesto de trzbajo, se informard
a la Direccidn con una antelacidén minima de veinticuatro ho-
ras. De no realizarse la sustitucién, en ningdn case quedard
limitade el darsche del trabajador a desempeflar su labor re-
presentativa.

Bl Comité de Empresa podrd cuncentra;‘la- horas disponiblaes
en alguno o algunos de sus miembros.

-]

La Direccidén controlard.el ejercicic del tismpo empleado, de
biendo recibir informacidn del Comité de Empresa de las reu--
niones previstas y del tiempo empleado. No se incluird en el

cémputo de horas &l empleado en actuaciones y reuniones lleva
. das a cabo por iniciativa de la Direccién.

e) En perigdos de negociacidn de convenios colactivos, los miem-
bros del Comité de Empresa gue incervengan en la negociacién
estardn liberados y, por tanto, exentos da fichaje los dias -
an gue s« lleven a cabo laa reuniocnes negociadoras.
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f) Los miembres del Comité de Empresa gozardn de una protecoidn
que s& extenderd deade su eleccién hasta un afo después del -
abandene de) carge. Los candidatos tendrdn la misma protec—-/
cién desde su presentacidn como tales hasta un afo después de
la realizacién de eleccionex,

Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfara de su
representacién, pudiendo editar y distribuir, sin perturbar -

9

el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacionag de
interds laboral o social.

h

El MAE y la AECI habilitardn un local para su utilizacidén por
Comité de Empresa, adecuado al nimero de sus miembros y conve
nientemente acondicionade.

i

La Comiaién de Interpretacidn, Bstudio y Vigilancia conocerd
Y resolverd, en su caso, sobre cualquier tipo de medida gqus -
supusiese limitacidn de las funciones representativas del Co-
, -mité de Empresa o de cualquiera de sus miembros.

Art. 5%.- DERECHO DE REUNION.

l.- Dantro de las horas de trabaje, y en ¢l local sindical, el -
derecho 'de reunidén del Comité de Empresa no estard supeditado co
mo dérgane colegiado a ningdn tipo de requisito formal de comuni-
cacién o autorizacidn.

2.~ Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Amamhlea, que
podrd ser convocada por el Comité, de Empresa o por un nimero de
trabajadorss no inferjor al 33 por ¢lento de la plantilla labo-—-
ral. En este Ultimo caso, los solicitantes dardén traslade de su
peticién al Comité de Empresa. La asamblea serd presidida en to-
do casa, por el Comité de Empresa, que seri responsabls del nor-
mal desarrollo de la misma, y comunicard su celebracién con un -
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacidn, o veinticuatro ho
cas en caso de urgente necesidad, a leos Srganes gestores de per-
sonal, acordando con éstos las medidas oportunas para evitar per
juicios en la actividad normal.

3.« En casc de acuerdc entre Srganos gastores da peiionai y el -
Comité de Empresa, el plazo de preaviso podrd reducirse tanto cg
Ac results naceaario. -

4.~ El lugar de reunidn serd el centro de trabajo, en los loca—-—
les que se habiliten para sste fin,

5.- La convocatoria de asamblea, con expresién del orden del dfa,
‘sa comunicard a los servicios de la Subsecretarf{a del Ministerio
¢on cuarenta y ocho horas de antulncién, salve-en los casos-de -
espacial urgencia, en los que podrd reducir el plazo pravisto.

6.~ Para la validez de los acuerdos que afascten al conjunto de -~
los trabajadores ue requerird el wvoto favorable, libre y sacreto
de la mitad mds une de los trabajadores del centrc de trabaijo.

Art. 5B8.- COMISIONES. : . -

l.- Fl Comité actuard en pleno o por Comisiones.

2.- Las Comisiones establecidas por el presanta Convenio son;

- Comigién de Interpratacidn, Estudio y Vigilancia del Conve
nio. .

- Comisién de Plantilla y Puastos de Trabajo, regulada en el
arc. 9. ’ .

- Comisidén de Accién Social, Pormacién y Promocidén Profesio-
nal, regulada en el arct. 41. ) ’

- Comit# de Seguridad e Rigiene en el Trabajo, regulade an -
al art, 46,

~ Comisidn Negociadera del Convenic Colectivo, regulada en -
el punto 3 de este articulo.

1.~ La Comisidn Wegociadora del Convenio Colective se establece -
para pegociar el tiempo que dure esta negodiacidn. Estard compues
ta paritarjamente por representantes de los trabajadores y de la

Administracidn, junto con un 1nlpectof de trabajo que actdardi de

mediador.

Los miembras de la Comisién alegirdn libremente un presidenta, --
con vor pero sin voto, ¥y un sacretario,

Las funciones de la Comisién HNegociadora del Convanio son la ne-

gociacidén y ulterior firma del Convenio Colectivo.

La Comisién Megociadcra finalizard sus funciones una vez entre &n
vigor el Convenic neqociado.

La Comisién Negociadora podrd establecer suplentes para el caso -
de ‘ausencia o enfermedad de sus miembros. Las partes podrdn acu--
dir a la negociacidén con cuantos asesores satimen convenientes, -
sean &atos O no represantantéas sindicales. Estos asescres tendrén
VvOr pero no voto en los debates.

Art. $9.- COMISION DE PLANTILLA Y PUESTOS DE TRABAJIQ.

Estard compuesta por tres representantes de los trabajadores y --
otros tres por parte de la Administracidn. La preaidencia de esta
Comisién la desempefiard un representante da la Administracidn y -
la Secretaria un miembro de la representacidn de los trabajadores.

Competencias:

a} Hacer un seguimiento durante el periodo de prusba de los traba
jadores de nuevo ingreso.

b} Elaborar, junte con la empresa, el calendario y turnos de vaca
cicnes.

o} Participar en todo lo relacionado con la plantilla y catdlogo
dé puestos de trabajo del personal del MAE y AECI afectados —-
por esta Convenio.

d} Aprobar, con cardcter previo & wu realizacidén, las hotas extra

ordinarias de los trabajadores. .
e} ¥ otras que se le atribuyan expresamente en al Conveanio. .

Esta Comisidén establecerd su propio reglamento de funcicnamienta,

- Art. 60.- REPRESENTACION SINDICAL Y ELECCIONES SINDICALES.

1.~ La Administracidn respetard el deracho de todos lox trabajadeo-
res a sindicarse libremente: admitird que los trabajadores afilia-
dos a un sindicato pusdan celebrar sus reuniones en las condicio--
nes que se especifican en este Convenio; recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal de la
Administracidn.

No se podré condicionar el empleo da un trabajader al hecho de ea-
tar o no
.quiai forma a causa da su afiliacidn o actividad sindical.

2.~ Los Sindicatos o Confedaraciones podrén establacer secciones -
sindicales de acuerde con sus Estatutos.

Ta representacién de las secciones gindicales serd ostentada por -
delagados. sindicales, que deberdn ser trabajadores en activo del -
respective centro de trabajo, con arraglo a la escala establecida
en la vigente Ley Organica de Libertad Sindical (Ley 11/1%85%, de 2
de agoste). :

La funcién del delagado sindical ssri la de defander los intereses
del Sindicato q Confederacién a la que representa y los de los afi
liados al mismo centre de trabajo, y servir de instrumento de comu
nicacién entre su Sindicato o Confederacidn y la Administracidén.

Los delegados sindicales podrdn ser oldos y tendrdn derecho a obte
ner informacién en el dmbito de sus competancias, de acuerds con -
la legislacién vigente. :

Dispondrdn de las facilidades necesarias para informar directamsn-
te y durante la jornada laboral a los trabajadores que representan,
debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspondiente. En el ca
so da que las necesidades del servicio impidiesean que ae realice -
esta informacidén, el Departamento expondrd sus razones a los repre
sentantes y marcard un tiempo adecuade en el plazo de 48 horas.

Podrdn distribuir libremente folletos, periddicos, imprescs y colo
car carteles en las migmas condiciopes y horas fijadas para les --
miembros del Comité de Empresa.

Deberdn poner en conocimiento da la superioridad cualquier anoma-~
lia que pueda ser ohsarvada en el 4mbite laboral.

Los delegados sindicales ne podrdn der despedidos o sancionados -
durante el ajercicio de sus funciones, ni durante el afio siguien-
te a su cess de actividad sindical.

afiliado, ni tampoco despedirle o perjudicarle en cual--

& ek
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En al supuesto de faltas graves o muy graves deberd tramitarse ex
pediente contradictorio, para lo gue se nombrard instructor, dén-
dose las oportunas audiencias al trabajador y al ComMité de Empre-
sa. La decisién del Departamento serd recurrible ante la jurisdie
cidén laboral.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los delegados sindj
cales sa les autorizard para asistir a las asambleas autorizadas
y a las reuniones del Comité de Empresa.

Asimiamo, la Subdireccién General de Personal o la Secretaria Ge-
neral de la ABCI, comunicardn por escrito a los Jefes de los cen-
tros directivos a los gue pertenezcan dichos delegados sindicales
la naturaleza y funciones de su reprssentacidn.

Sin perjuicio de tuanto se establezca en este Convanie, la Admi--
nistracidn y la AECI podrén acordar sistemas de acumulacidén de ho
ras mensuales retribuidas en favor de los trabajadores gque perte-
neazcan ¥y realicen funcicnes en alguna de estas organizaciones, --
Fon inddpondtncia da las gue puedan correspunder a los miembres -~
del Comité de Empresa.

Se reconoca al desrecho de los afiliados y representantes de las -
Cantrales Sindicales a utilizar los localea, sindicales y tablones
de anuncios.

No podrdn los afiliados y representantes sindicales ser obataculi
zados en sus tareas de informacidn, difusién de pfopaganda, etc.,
siempre que éstas no alteren el -normal desarrollc del trabaje.

CAPITOLG XITTI

RETRIBUCIONRS

Art. 61.- SALARILO.

1.- 5e considerard salario a la totalidad de las percepciones eco
némicas de los trabajadores, en dinerc o an especis, por la pres-

- tacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, -

ya retribuyan el trabajo efectivo, cualgquiera gque sea la frTn1 de
temuneracién, o l¢s periodos de deacanse computables como trabajo
fste salario estard compuesto por salario base més complementos.

2.~ No teandridn la conaildaracidn de salarios las cantidades perci-
bidas por el trabajador en concepto de indemnizacidn o suplidos -
por los gastos realizados come consecuencia de =zu actividad labo-
ral, las prestacicnes o indemnizaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones correspondientes a traslades, suspensicnes y
despides, '

3.- Todas las cargas fiscalas y ds Seguridad Social a cargo dal -
trabajador serdn satisfechas por él mismo, siendo nulo todo pacto
&n contrario. o

Art. 62.- SALARIO BASE.

Es la parte de la retribucién del trabajador que, dentro de las -
disponibilidades de la masa salarial, se fija y devenga en aten--
cibén a su actividad laboral por unidad de tiempo natural, excepto
on los <¢asos legalments previstes.

Consiste en una- cantidad correspondiente de dinero de acuerdc con
la categoria profesional de cada trabajader, segin su inclusién -
an el nivel correspondiente en la forma y cuantia que aparece an
el Anexo I del presente Convenio.

Art. 63.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EN JORNADA REDUCIDA.
Las
rén
del
vas

retribucionas dael personal en jornada reducida se determina--
mediante aplicacidén a las retribuciones de jornada completa -
coeficients que resulte de dividir el nimero de horas sfecti=-
raalizadas por el trabajador antre al nimarc de horas qua --/
constituyan la jornada mdxima pactada.

Art. 64.= COMPLENENTOS DR ANTIGUEDAD

1.- Los trabajaderes acegides al dmbito personal del presents Con-
venio, percibirdn una cantidad fija en concepto de complemento de
antigliedad y cuya aplicacién se ajustard a las reglas siguientes:

a) Las cantidades que a )l de diciembre de 198% viniera parcibiendo
mensualmente cada trabajador en concapto deé antigiedad, permanen
cia, vinculacidén o cualquier otro de naturaleza aniloga, deter-
minades per el tiempo de prestacidn de servicies, se mantendrdn
fijas @ inalterables en sus actuales cuantias y se considerardn
comd complements parseonal no absorbible.

B

El valor dal nuevo trienio para 1.989%, as da 2.745 pesetas para
todas las categerias. .

La cuantfia total de los trienios fumplidos a partir del 1 de ene
ro de 1.986, se ihcrementard an un 5,59%.

Los trienios de nuavo cumplimiento comenzardn a devengarse a --
partir del dfa prindro dsl mes en que al trabajador cumpla tres
afics da servicics efectivos en el M.A.E. o la A.E.C.I., siendo
abonables de oficic an las doce pagas’ salarialea mensuales y en
las dos extraordinarias.

Se computard a efectos de antigledad, el tiempo de excedencia -
especial por nombramiento para carge sindical o pidblico, asi -
come por la prestscién del servicioc militar o servicic civil sus

-]

d

L3

titutorio.

A los trabajadores excedentes pard atender el cuidado de un hijo
también se les computard a efectos de antigfiedad el primer afio
de excedencia.

Art. §3.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- S¢n las gratificacicnes extraordinarias gue el trabajador tiene
derechc a percibir, una en cada unco de los meses de junio y diciem
bre, y se devengardn en cuantia igual al salario base md3 antigiedad

2.- Al trabajader que ingrese o case en el tranacurso del afio, se
le abonardn las gratificacionaes extraordinarias en proporcidn
al tiempo de servicios, computdndese la fraccidn de mes como
unidad completa.

LOos trabajadores que presten servicios en jornada inferior a
la normal, o por horas, tienen derecho a percibir las partes

proporcionales de dichas gratificacicnes. -

Art. €6.~ COMPLEMENTQ PERSONAL TRANSITORIO.

Se fija dicho complemanto para todes aguallos trabajadores que, a
nivel personal, disfrutaran de una situacidén més beneficicsa. Se
absorberd anvalmente en un 50 por 100 del importe del incremento
que sxperimenten las retribuclones individualas y en un 100 por -
100 siempre que dicho incremento supere sl 4 per 100. La totali--
dad de los importes que deriven de cambios de pusstos de trabajo.
impliquen o no camble de catagoria, reconocimlente de nuevos plu-
sss ¢ establacimiento da nuevos conceptcs retributivos, serdn ab-
acrbidos &n el 100 por 100. Loa vencimientos de nuevos trienios =
no se absorberdn de este complemento.

AT, 67.- COMPLEMENTGS AL PUESTO DE TRABAJO.

Los complemantos al puesto de trabajo son aquellos que percibe al
trabajador por razén de las caracteristicas de su puesto de traba
jo, que comportan una conceptuacidn distinta del trabajo corrien-
ta. Estos complementos son de indole funcional ¥ su percapcitn de
pende sxclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto =~
de trabaje asignado por 10 gque no tandrén cardcter consolidable.

Todos los complementox al puasto da trabajo serdn abonados con --

las doca pagas salariales mensuales.

Se astablecen los siguientes complamentos:

1.~ complementos de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad.

Los trabajaddras que habjtualmente realicen trabajos que ss decla
ren especificamente tdéxicos, penoses o peligrosos, que 3a consids
ren por la Comisidén de Higiene o en su casg asi se declaren por -
regolucién de la autoridad laboral competente, tendrin derscho a
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la percepcién de un complemento por estos motivos; todo ello ain per
juicie de¢ gue por parte de la Administracidn se adopten las medidas
adecuadas para subsanar las condiciones penosas, tdéxicas o peligro--
sas que los originaron, con lo que desaparecidas tales condiciunes,
al complemente automdticamente se axtingue.

2.+ Compleasntos de Nocturnidad.

Los trabajos que por su propia naturaleza tengan cacdeter de noctur
nos y aquellos trabajadores contratados para la realizacién de ta--
reas en jornada nocturna, estardn exclufdos en la percepcién de es-

te complementa.

Con indapendencia de 1o anteriormente indicado, aquelles trabajado-
res qua, carentes da otro complementc de cardcter especifico y qua

prasten eventualmente su trabajce durante el periodc nocturno, ten--
drén derecho a percibir por tal concepto y mientras se trabaje en -~
diche »ericdc, el complements de nocturnidad que al efecto safiala -
el art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores. Este complemento re-
tribuird las horas trabajadas sn el pericde comprendido antra las -
diez de la noche f las sais de la maflana.

3.- Complementq dae Disponibilidad Horaria.

Ests complemsntc retribuye la prestacidn del trabajo en régimen de

flexibilidad horaria, cuande asi se pacte, para adaptar los tiempos
de trabajo a las sxcepcionales caracteristicas de determinados ser-
vicios. La parcepcién de este compledentn serd incompatible con la

realizacién de horas extraordinarias.

4.- Complemants al puesto de trabajo de Mozos/as de Limpieza.
Este complementc retribuye la realizacién de trabajos de limpieza -
de cristales,

S.~ Complemento de Fapecial Responsabilidad.

&} Este complemento rotribqiri 4 aguellos trabajadores que desemps--
Aen dentro de su categoria profesional, puestos o trabajos que -
suponen una especial responsabilidad, ligada al ejercicio de fun
ciones de mando, de manajo de fondos piblices o destacada cuali-
ficacitin téenica, cuando tales circunstancias ne hayan sido teni
das &h cusnta al determinar el nivel retributive aplicabls.

-]

Los complementos de responsabilidad (R-2} retribuyen estrictamen

te la mayor responsabilidad del trabajo.

¢} Los complementos de responsabilidad (R-1} retribuyen no solamen-
te una mayor responsabilidad del puesto de trabajo, sino también

. una dedicacién exclusiva al mismo, con el -cumplimiento de un ho-
rario en jornada partids de un minimo de cuarenta horas semana-
les

Art. 68.- PIJACION DE CUANTIAS.

La Comisidn Negociadora del Convenio determinard la cuantfa corres-
pondiente a los complementos al puesto de trabajo a propucita moti-
vada de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia y Estudio del Con
venio.

& tal afecto y en el plazo de &0 dias a partir de la publicacidn en
el B.,0.E. del Convenio Colective, la CIVE resalizard un estudioc so-

bre los complementos al puesto de trabajo existentes y sus cuantiag

Art. 69.~ EXIGENCIAS PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTOS.

Para la asignacién de los complementos. excepto el de antigldedad, -
serd necesaria una propuesta del Jefe de la Unidad, dirigida a la
Comisidn correspondiente, gue estudiard caso a caso y elavard infor
me a la Subdireccién Genaral de Personal o Secretarla General de -
ia A.E.C.I. y. a la Comisién Negociadora dal Convenio, para la fija-
cidn de su cuantfa y aprobacidn definitiva,

En ningin caso se podrén adjudicar nueves complementos que no hayan
side previamente cuantificados dentre de la masa salarial autoriza-
da por el Ministerio de Economia y Hacienda.

En la relacidn de puestos de trabajo se espscificardn aguellos gque
deben tener asignado algunc de estoa complezentos.

En tedo caso, las cantidades que perciba cada trabajador en concep-
to de complementc al puesto de trabaje, serdn de conocimiento pl-
blwco da los demds trabajadores.

Art, 70.~ SUPRESION DE COMPLEMENTOS.

Los' complementos al puesto de trabaje no constituirdn dereche con
sclidable alguno para los trabajadores gquae los perciban, Se deja-
rén de percibir automdticamente con ¢l cesa de los trabajadores -
an las funciones y circunstancias detsrminantes da astoa incenti-

vos.

La Administracién comunicard por escrito al jefe de la unidad y =
al trabajader, con al preaviso de un mes, ¥ previo informe de la
Comisidn correspondiente, la supresidn de cualesguiera de los com
plementos al puesto de trabajo.

Art. 71.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

El trabajador podrd realizar, segin el Real Decretc-Ley 1/1%86, -
de 14 de marzo, un ifimite méximo de B0 horas extraordinarias al =

afio.

56lo tendrdn consideracidén de horas extraordinariai las que exce~
dan de 37,5 horas #n cédmputo semanal.

Bl cdleulo del importe & abonar por c¢ada hora nx;raordinazia para
cada trabajador que tenga la jornada completa serd &l resultade -
de aplicar la siguiente férmula:

(Salario Base + Antigledad) x 14
1.711

En caso de 3ornadas distinass, el divisor serf el corruspondieﬁte

al nimerc de horas trabajadas anualmente.

Salario Hora x 1,78

Art. 72.- PORMAS DE PAGO Y LIQUIDACICN,

l.- La retribucién del personal comprendido an este Convenioc, as-
tard constituida por el salarioc base y los complementos del mis--
mo. El pago de dicha retribucién se efactuard durante la jornada
laboral del fltimo 4fa dal mes devengado.

2.~ El Ministerie¢ de Asuntos Exteriorea y la A.E.C.I. quedan obll
gados a que la retribucidn del personal laboral ze documente de -
forma adacuada en recibos de salarios que as ajuatardn al modelo
oticial, con especi‘icacidn dé percepciones, descuentos, etc.

ATt. 73.- DIETAS.

Para todos aquellce trabajadores que tengan que realizar susa fun-
ciones fuera del centro de trabajo_por mandato del Ministerio o -
la A.E.C.1,, y que tuvieran que realizar comidas o perncctar fue-
ra de su demicilio, se establecen las dietas cuyc baremo gerd el
qus se aplique a los funcionarigs. La cuantia serd la establacida
«n el Real Decreto 236/1988 da 4 de marzo, publicado sn el Bole--
tin 0ficial del Estado del dia 1% da marze de 1,988,

La justificacidn de las comisiones realizadas y gastos de viaje -
s8¢ hardn de acuerdo con lo eatablecido en el citado Real Decreto
236/1988.

La asimilacién serd la siguiente: -

Grupo 2¢ del Real Decreto 236/1988
Titulados Superiores

Titulados Medios

Jefe de Explotacién
Coordinador de g£studios
Téenico de Sistemas Bisicos
Técnico de Asistemas Aplicados
Técnico de Sistemas

Analista

Traductor-Intérprete

Redactor

Documentalista

Paricdista Grafico

Corrector

Gry ki) al Decreto 236/1988

Jefe de Administracién
Secretaria Bilingde
Caligrafe
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Mayordomo en sus puestos de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos

Maquinista de Cffser Oficial Primera.
Potégrafo Oficial Primera
Programador

Jefe de Sala

Jefe de Cocina

Ayudante de Cocumentalista
Ayudante de Redaccidn

Oficial Primara de Administracidn
Linotipista preferente

Grupo 42 del Real Decreto 236/1988

Oficial Primera ¥Fotocomposicidn
oficial Primera Trazador-Hontador
\oficial Primera Encuadernador
Dalineante Proyectista
Gobernanta

Encuadernader de Lujo

Operador )

Monitor

Operador Perifdérico

oficial Segunda de Offsat
Téenico de Radic

Cajista Oficlial Primera
Maquinista de Planocilindrica Oficial Segunda
Encargadc de Reprograffa en la A.E.C.I.
oficial Segunda Encuadernacién

oficial Fotocomposaicidén

oficial Segunda Trazader-Mantador

oficial Segunda Administracidn )
Jefe de Comedor i N . .
oficial de Offset

Encargado da Distribucidn

Electricista

Auxiliar Administcrative

Especialista Reprograffa

Telefonista

Distribuider

vValijerec

Cocinero

Oficial Tercara Trazador-montador

Auxiliar Qe Informdtica

Pasador de Planchas Oficial Primera

Ayudante de Caja '

repasador de Pelfculas

Calefactor

Jets de Equipo de Mozos

“oterista

Jardinere/a

Jrdenanza

Mozo de Valijas

vigilante Jurade de Saguridad

Vigilante da Seguridad

Vigilante nocturno

Segunda

Tarcera

Camarsro/a

Mozo especialista

Pinche dms Cocina

Ayudante de Gobernanta

Encargada Jde Lavabos

Flanchador/a. Costurero/a, Zurcidor/a, Lencerc/a, Lavandaro/a
Mozo de Limpieza

Limplador/a, a sais horas

Limpiadaer/a, a tres horas

Prcargado dal Palacio de la Trinidad.

CAPITOLD X1V

CLASIFICACION PROFESIOEAL
Art. 74.- Los trabajadoras tienen derechs a su clasificacidn pro-
fesional, de acuerdo con las funciones gue realmente desempefien -

exigidos para el otorgamiento de laa distintas categorias profe--
sionales.

El personal acogido al presente Convenio se clasificard de acuer-
do con los trabajos desarrollades, &n uno de los nivelss en gque -
se ancuadran las categorias.

TITULADOS
TITULADO SUPERIOR.

Es el tiabajador que estando en posesidn del tituloe corrsapondien
te expsdido por Bscuela Técnica Superior, Pacultad Universitaria
o reconocido legalmeante como tal y que lem es exigido para su ac-
ceso al grupo, realiza las funcionea propias para laa que le habi
jite su titulacidn, no estando inclufdos en ninguno de loa restan
tes grupes.

SITULADO OE GRADO MEDIC O DIPLOMADC UNIVERSITARIO

Es el trabajador gque estande en posesién del tf{tuloc correspondien
te expedido por Escuela Técnica ¢ Facultad Universitaria (primer
ciclo} o reconocido legalmente como tal ¥ que le &8 exigido en su
accaso al grupg, realiza las funciones propias para las que le ha
bilica su titulacién acaddémica, no estando inclufde en ninguno de
loa restantsa grupos.

INFORMATICA
JEFE DE EXPLOTACION

Es el trabatador qua planifica y prepara los trabajos a realizar,
organizdndolos convenientemente para asagurar el aprovechamiento
éptimo del ordenador, controlando la entrada ¥ inlidl de‘infntma~
cién en el 4drea de explotacidn.

COORDINADOR DE ESTUDIOS.

Bs el trabajador que desarxollard y coordinard la elaboracidn de
planes y proyectos informiticos, asegurando el seguimiento y ac-—-
tualizacién de los planes y proyectos,

- TECNICO DE SISTEMAS BASICOS

Es el trabajador que evalda las necesidades técnicas del drea de
sistemas, las nuevas posibilidades tecnoldgicas ¥ su viabilidad -
raalizande al dissfioc general de funciones de logical-bdsico, ase-
scramientc en aistemas op-ratlvol yizhntrol de banco de datos y/o
comunicacionas. ) )

TECNICO DE SISTEMAS APLICADOS

Es el trabajador qua garantiza permanentemente la adecuacidén y --
disponibilidad de recurscs de andlisis y programas del Centro pa-
ra el desarrollo de nuevos proyectos y el mantenimiento de las --
aplicacionea en explotacidn.

TECHICO DE SISTEMAS

Es sl trabajador gque realiza la generacidn del sistema, de acuer=-
do con lam instrucclones de su jefs directe,

AMALISTA

Es el trabajader gue disefla y detalla las solucionas definidas ya
por su jefe directo, adecuando los tratamientos funcionales a la
tacnologfa informdtica actual.

JEPE DE SALA

Bs al trabajador qua realiza la carga del sistema ¥ la ejecucidn

"de las aplicaciones gn fase de explotacidn, segin cuaderno corres

pondiente, dandc cuenta de los incidentes y paradas, Replanifica
al trabajo en caso de averia.

PROG DOR

Es el trabajador gque traduce al lenguaje de alto nivel los dise--
fos contenidos en &l cuaderno de andlisis. Tendrd conocimientos -
bdslcos del lenguaje del sistema operative actual.

OPERADOR

Es el trabajador que se encarga de manejar el subsistema gqua le -
asigne al jefe de sala, informando de las anomalias observadas.

.-y
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OPERADOR PERIFERICO |

Es el trabajador que realiza tareas de preparacidn y varificaecidn
de entrada de datos y de salida del sistema para la actualizacidn
da los datos, auxilia al programador en tareas de correccidn y --
pussta & punto.

MONITOR

Es al trabajador que distribuye los trabajos entre los grabadores
y realiza programacidén de los formatos del equipo actual, de --/-
acuerdo <on las instrucciones de su jefe directo.

AUXILIAR DE INFORMATICA

£s el trabajador que rceallza el perfecto manejo de los equipos de -
transcripcidn de datos y otros andlogos, ademés de la praparacidn,

control ¥ codificacidn de documentes, transcripcidn de datos de un

documento ascrito a un soporte fisico y la ravisidn an su cass, de

los resultados del procese de tratamiento de informacién as{ come -
tratamiento de textos, correoc electrénico, hoja de cdlculo, agenda

y similares, realizando aguellas labores burocrdticas relacionadas

con las actividades cuyo desarrclle la corresponde.

ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS DE OPICINA
JEF® DE ADMINISTRACION

ts sl :ribljldur que actda a las érdenes inmediatas de su jefe supe-
Tior, llavando la responsabilidad directa de varios servicios admi--
nistrativos, aparte de las funciones propias de su competencia, y di
rigs o da unidad a una seccidn, distribuyendo los trabajos entra los
oficiales, auxiliares y demds pearsonal que de &1 dependa.

SECRETARIA BILINGUEZ

Es @l trabajador gque, gon titulc de¢ Bachillerato Superier o equivalen
te, realiza lax funciones propias de secretaria de direccién, debien-
do tenar dominio de mecanografia y taquigratf{a en castellano y fran--
cés o inglés. : ’

OFICIAL PRIMERG ADMINISTRATIVO

Es el trabajader que realiza las funcionas propias de su unidad, a --
las drdenes de su jefe inmediato,

OfICIQL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que realiza trabajos de cardcter secundario que séle
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa,

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que desarrolla tareas administrativas de cardcter =--
simpie y poses conocimientos pricticos adecuados a las actividades --
que normalmerite desarrolla.

DELINEANTE PROYECTISTA

quinas auxiliares de oficina, encargindose de su cuidado y mante-
nimiento bdsico.

CALIGRAFO

Es el trabajador que transcriba con perfeaceién en cualquier meda-
lidad de sscritura los textoa qué para ese fin sa le encomienden.

TRADUCTOR=-INTERPRETE

e

Es el trabajador que realiza funciones de traduccidn directa e in
versa de los idiomas especificadca en el contrato, as{ como, en -
24 casc, de intarpretacidn simultdnea. )

DOCUMENTALISTA

Es &l trabajador que se encaxga de la clasificacidn, referancia--
cidén y control de los documantos quea le sean ancomendados, fagili
tando los datos y textos que se la soliciten, pudiends realizar -
funciones administrativas relacionadas con ellos.

AYUDANTE DE DOCUMENTALISTA

e r— R

Es el trabajador que, atendiendo a las instrucciones generales que
sefiale o dicte el documentalista, ademds de realizar las funcicnes
que le correspondan como ayudante prefersnte, se responsabiliza de
la srganizacidn y buena marcha de los traba jos encomendados.

REDACTOR

Es =l trabajador que, scn tener al correspondiente titulo acaddmi-~
20, realiza las funcionea de redaccién baio la supervisidn de un -

periodista titulado, sin asumir las responsabilidades y cbligacio~
-nes de éate.

PERICDISTA GRAFICO

E25°00293A GRAFICH
Es el periodista que, en posesidn del tftule correspondiente e ins
crito en al Registro Oficial de Periodistas,realiza trabajos de tI
po fundamentalmente gréfico , que se llevan normalmente a cabo --;
dentro de los limites del tiempo que sefiala au jornada laboral.

AYUDANTE DE REDACCION

Ea 2l trabajador gue, sin titulacién de pericdista ¥ con el adecua
do conocimiento da su oficie, realiza los trabajos propics del mis
mo & las drdenes del redactor, con la responsabilidad inherente a

SU CArgo en cuanto a organizacidn y buena marcha de los trabajos -
encomendados.

RADIQCOMUNICACIONES
TECNICO DE RADIC

e e A

Es &l trabajador que se -nca:éa del correcto funcionamiento de las

_radiocomunicacicones, asi como de la instalacién y mantanimiento de

A

los aparatos necesarios para el dessmpefio de las funciones propias
de su actividad.

s al trabajador que, bajo las drdenss de un titulado superior o me-
dio, provisto o no de mando sobre unc o mis delineantes da primers.
ssgunda o calecadores, entd capacitado para realizar lo que per--/

iy,
Ly,

TE

OFICIOS VARIOS

—_— EASSLS

ENCARGADO DE DISTRIBUCION

e e e o e,

~
2

sonalmente concibe, segdn datos y condiciones técnicas exigidas -
por leos titulados y que concretamante as refiersn al levantamien- Ea el trabajador que es responsable da la coordinacién v buen fun-
to de planos de los emplazamientos de las diferentes obras a estu clonamiento del trabaje de los distribuidoras

diar, contar, replantsar y afectuar el desarrolle gréfice de toda ' -

class de proyectos y trabajos de astudio y los que saan precisos BISTRIBUIGOR

e e

para la preparacién de les presupuestos &e cobra, inclufdos copias
de planca, ordenacién y cotejo de inventario, pegado de fotogra--
tias y archive de clichés, rotulacidn de carteles para loa divar-
a0y despachos,

TELEPONISTA.

Bs el trabajador que tiene como misién el servicio de una central
telefénica, grupo o servicio telefénico.

£9 el trabajador que ¢ntre otras funcicones se encarga de la clagi-
ficacidn y distribucidn del material informitico, cultural y/o de
valijas.

DISTRIBUIDOR DE FONDOS DE LA BIBLIOTECA DE LA A.E.C.I,

Eas el trabajador que 3¢ ancarga de las labores de localizacidn de
loa fondos de dicha Biblioteca, su distribucidn y posterior reco-

locacidn,
ENCARGADO DE REPROGRAFIA EN LA A.E.C.I.
. VALIJERO
Es el trabajadeor que bajo las Srdenes directas de su inmediato su
perior, se encarga del manejo y funcicnamiento de los equipos de Es el trabafador que es responsable de facturar, entreqar y reco- .

ger valijas ante las compafii{as adreas corrsspondiantes, o sobre—-

cargo de iberia, y llevar a cabo laa gestiones inherantas a talas
funciones. Ademds, en la Direccidén de Correo Diplomdtico, se res~ ‘
ponsabilizard de las valijas, tantc conducidas como facturadas de/

Y Para las representaciones gspafiolas en el extranjere.

offset, fotocopladoras y equipes técnicos de filmacidn y reproduc
c¢idén, coordinande el personal a sus drdenes.

"ESPECIALISTA EN REPROGRAFIA

Es al trabajador gque maneja las méquinas reproductoras u otras mé

FE T VR
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ag:l RE DE PELICULAS = ELECTRICISTA:

§ai§ PASADOR DE

.h 3N

Es el trabajador que se sncargs del cuidado y mantenimianto de los Es al trabajador gue se encarga de las instalaciones ds baja y

alta tensidén. A au vez, realiza las labores de mantenimiento -

YA fondoa de la filmoteca.

P ?& A da baterfas, timbres y motores eléctricos, ocupindose tambidén
,.“:"f'_, RIST: del perfecto sstado y mantenimiento de las inatalaciones del -
fiﬂ%ﬁ Es ¢l trabajador que realizs la entrega de documentacién y peque- alumbrado general de fuerza.

P

Aa paqueteria, para lo cual utiliza una motociclata.

e
A

- JARDINERC/A:
MAYORDOMO | Es el trabajador que tiene a au targo el cuidade de plantas y

Es a] trabajador responsable de los servicios generales dal Pala- Jardines.
cio de Yiana, teniendo a su cargo ‘sl control del material, diwetri
bucién del personal y, en general, la vigilancia del perfecto as-
cade de todos los servicios. Conm la colabecracién del cocineroc y -
del jefe de comedor, realizard las compras partinentes, llevando

ARTES GRAFICAS

#l control de las existencias y de los gastos. JEFE DE BQUIFO
. Es el trabajador oficial de primera que, bajc las drdenes del

JEFE DE COCINA : inmediato superior, ademis de efectuar las labores de su ofi--

Ex el trabajador que astd encargado de componer y condimentar per cio, atlende a un grupe no inferior a cinco parsonas.

sonalmente 108 platos que le hayan sido confiades. Para el dessm- MAQUINISTA DE ENCUADERNACION OFICIAL PRIMERA

pafic de su cometido deberd dominar 1los estilos de la cocina nacig

nal, extranjera y de régimen, asi como el arte de presentar los Es el trahujido: oficial primera que con conocimientoa de en--

manjares y montajes de piezas. cuadernacidn conoce el manejo, pusata a punto y conducciones de
las méquinas qgue automatizan las labores propias de la especia-

SOCINERD 1lidad.

Es el trabajador que trabaja a las drdenes del jafe de cocina -
en las funciones por éste encomendadas.

JEFE DE COMEDOR O MAESTRESALA

MAQUINISTA DE ENCUADERNACION OFICIAL SEGUNDA

Es el trabajador que ejecuta trabajos cualificados de encuader-
nacién gque exigen una habilidad particular y conocimientos pro-
(Es el trabajador que esté encargado de la ravisifn de las mesas, iasionales,, perc sin haber llegado a adguirir la totalidad de
manteles y vajillas, asi como de su colocacién, cuidande que el conocimientos y pericia del oficial primera.

personal a sus drdenes cumpla debidaments su labor profesional.

Dominard el arte de trinchar y cuidard de la presentacién de -- MAQUINISTA DE OFPSET A DOS COLORES OPICIAL PRIMERA

los manjares y de la forma an que éstos han de ser -servidos.

Es sl trlbajador.quc conduce miquinas offset de dos o mis colo-
CAMARERC/A res,, congciendo las técnicas de la impresidén, asi como las de -
las mezclas de colores, pudiendo ser alimentadas con pllegos --

Es sl trabajador que ssti encargado de servir y atender a los -
suealtos o bobinas.

comensales a las Srdenes dal jefe de comedor o masstreasala. De-

berd posser nociones elementales de cocina, asi como la prdcti- MAQUINISTA DE OFFSET QPICIAL SEGUNDA

¢a necesaria para trinchar las piezas de cocina més corrientes. -
Serd de su incunbencia la limpleza de las vajillas, criatalerfa, %s el trabajador que sjecuta trabajos cualificados de offset --
platerfa, etc. y sl repase del citadoc menaje antas de ser utill que exigen una habilida® particular y conocimientos profesiona-
zado. les, parc sin haber llegade a adquirir la totalidad de conoci--

mientos y pericia del oficial primera.

PINCHE DE COCINA .

Es el trabajador que aatd encargado de la preparacidn en corudo MAQUINISTA DE OFFSRT OPICIAL TERCERA. .

de tubdrculos, legumbres, verduras y la realizacién de cuantos Es el trabajador que ejecuta trabajos de offset que exigen un -
sarvicios de importancia menor le encomiends el jefe da cocina. conocimianto profesional, pero sin haber llagade a adquirir la
especialmente la vigilancia dal encendido de placas y hornos y totalidad de conocimientos del oficial segunda.

la ;impxcza~do la cocina, maquinaria y dtiles de la mimma,
N B L - s D FOTOGRAFO OPICIAL PRIMERA

PLANCHADOR/A; COSTURERO/A, ZURCIDOR/A, LENCERO/A Y LAVANDERO/A. - ' - .

Es al trabatador que realiza la impresidén fotogrdéfica en lam -
Es al personal de astas catagorias profesionales dedicado a -~- cémaras de reproduccidn, ampliando o reduciendo al original se
las atanciones de la ropa del Palacio de Viana, gén al tamafio exigido, y conociendo los diverscs procedimien--
’ tos para la reproduccién forogrifica de laboratorio.

ENCARGADO DEL PALACIC DE TRINIDAD Y SUS DEPENDENCIAS.

TRAZADOR-MONTADOR OFICIAL PRIMERA

Es el trabajador que realiza las funciones de Encargado de Man

tanimientc del Palacic de la Trinidad y sus dependencias.
) Es sl trabajador que astd encargado de efectusr el montaje de

PICIAL DR OPICIO DE PRIMERA: filmas y textos, <¢on o sin ajuste de color, sobre cristal, --
plistico o cualquier otro soporte que se utilizardn en la prs

Corresponde a esta categoria los qua con tal dominio del ofi-- paracién de planchas offsat o tipogrdficas, células de hueco-

<io y con capacidad para interpretar planos de detalle, reali- grabado o plantillas de serigraffa.

zan los trabajos Que requieren mayor esmerc y delicadeza, no -

s86lo con rendimiento correctn, sino con la méxima economia de

material. Esta categoria engloba las siguientas profesicnes: TRAZADOR-MONTADOR OFICIAL SEGUNDA
= CALEFACTOR: #As el tratajador operario que eiscuta trabajos cualificados

de montaje, que exigen una habilidad particular ¥ conocimien
tos profesionales, peroc sin haber llegado a adguirir la tota
lidad de conocimientos y pericia del oficial primera.

Es ¢l trabajador qus se ancarga del funcionamiento y manteni--
mianto del sistema de calefaccidn,
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TRAZADOR-MONTADOR OFICIAL TERCERA

Es al trabajador que ejecuta trabajos de nontaje que exigen
un ¢onocimiento profesicnal, perc sin haber llegado a adqui-
rir la totalidad de conocimientos del oficlal segunda.

MAQUINISTA DE FOTOCOMPOSICION OFPICIAL BRIMERA

Es sl trabajador que maneja y ajusta las miquinas de foto—-
composicidn y, a partizr de una cinta o rolle perfora.os pre
viamente, filma composiciones seguidas y justificada: sobre
una pelicula.

MAQUINISTA DE FOTQCOMPOSICION OFICIAL SEGUNDA

Es sl trabajador que manaja, pézc no ajusta, las miquinaa.de
fotoccomposicién ¥, a partir de una cinta ¢ rolle perforados
previamente, filma composiciones seguidas y justificadas so-
bre una pelicula. ’

LINOTIPISTA PREFERENTE

Es wl trabajador que compone o funde en méquinas de composi-
cién mecdnica todos los trabajos tipogrificos de posible eje
cucidén en las mismas, debiendo posaer conocimientos del fun-
cionamiento macdnico de tales midquinas. Debe alcanzar una -
produccién minima debidamente correqgida de 7.000 pulsacio--
nes an teclade de monotipia, 6.000 pulsaciones en linetipia
¢ intertypes y 5.000 pulsaciones en tipograf. en medidas de
12 a 2% ciceros, con los cuerpos & al 10, y &.500¢ pulsacio-
nes en teclados de monotipia, 5.000 pulsaciones en interty-
pes ¥ 4.500 en tipograf. en medidas inferiores a 12 ciceros,
con todos los cuerpos.

CORRECTOR/A

Es el trabajador gque estd encvargado de corregir ortogréfica
y tipogréficamente las pruebas de imprenta.

PASADOR DE PLANCHMAS OFICIAL SEGUNDA

Es el trabajador oficial de segunda gue r-ali:-llni diferen
tes opsracionas de insolacién y revalade en planchas de --/
zinc, aluminic o papel, sirviéndose para allo da la maquina
ria necesaria.

CAIISTA OPICIAL PRIMERA

Es al trabajador gue con eenocinlcn:o;.QSQIIt}calel sufi--/
cientes, compone Y ajusta, mediante naterial adecuado, mol-
des y contramoldes destinados a la impresidn.

MAQUINISTA DE PLANOCILINDRICAS OPICIAL SEGUNDA

s el trabajador que estd apto para conducir cualquiser tipeo
de méquines de las llamadas planas, sn las qus la forma de
impresién estd an una platina y el papel es llevado por un
cilindra impresor.

ENCUADERNADOR DE LUJO

Es el trabajador oficial de primera que encuaderna libros -
llamados de lujo. Debard conocar sl dorade en todas sus ma-
nifestaciones a mano, chiflar y jaspear pielas, inclufdo el enta-
llado o cubierte. -

AYUDANTE DE CAJA ' -

Ayuds a componer y ajustar, mediante sl material adecuado, moldes
Y contramoldes destinados a la impresidn.

SUBALTERNOS

MOZ0 DE VALIJAS

el U VALIJAS
Es» &l trabajador que se encarga de la preparacién de valijas, as{
como del traslado fisico de las mismas hasta su entrega a las Com
pahias Aéreas o 2 la Direcoién del Correo Diplomdtico.

JEFE DE BQUIPO DE MOZ0S

Es el trabajador que bajo las érdenes de su inmediatc superior y
realizando los trabajos corraspondisntes a Mozo Especialista, eos
asimismo responsable del personal que ostenta la categoria ds Mo-
zos Bapecialistas, teniendo a su cargo el control y distribucidn
de diche parsonal asi como del normal funcionamiento de los servi
cios que le sean encomendados.

MOZO ESPECIALISTA

Es el trabajador que se dedica a trabajos concretos y determina--
dos gue, sin constitulr un oficic, exigen sin embarge, ctezta =--/
préctica en la ejecucién de aquéllos. Bntre dichos trabajos puede
comprenderse ¢l de enfardar o embalar, con las cperaciones prepa-
ratorias de disponsr de embalaies y'olcn.ntol preciscs y con las
complementarias de reparto y facturacidn, cobrando o sin cobrar -
las marcancias de transporte; pesar las marcancias o cualquiera -
otras semsjantes. Asimismo, realiaza faenas de mercaderias y se ap
carga del trnslado. almacenamiento y distribucién del material y
los anseres utilizados.

[ oRpERANZA

Es al trabajador cuya ninidn principal es atander al servicio en
las unidades adwinlstrativas, hacer encargos para las mismas, dis
tribulr la correspendencia, asi como otros trabajos secundariom -
de andloga naturaleza.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD

2a ol trabajador que desempefa, uniformado y armado, las tareas de

vigilancia y proteccidén en &l interior de los edificios.

VIGILANTE DE SEGURIDAD

Es al trabajader gue, uniformado y con medics de proteccién y defen
s adecuados, axceptuando las armas de fuego, desempefla las tareas
de .wvigilancia preventiva en general.

YIGILANTE NOCTURNO

Es ol trabajador gue con las mismas tareas del vigilante de seguri
dad, realiza sus funciones en el turno ds nocha.

LIMPIBZA -

GOBERNANTE/A

Es el trabajador/a responsable de los servicios de limpisrza de to-
dos loa edificios del Ministerio, teniendo a su carge el control -
del material, distribucién de) perscnal y, en general, la vigilan-
cia del perfecto astado de todos los servicloa.

AYUDANTE/M_DE GOBERNANTE/M

Es al trabajador/a que estd encargado de auxiliar y de sustituir -
en trabajos menores al Gobsrnante/a, estando dirsctamente a sus 6r
denas. - *

ENCARGADO/A DE LAVABOS

Es quien bajo las Sérdenes del Gobernante/a s¢ hace responsable del
parfacto estado de los mismos, con independencia de las laboresa de
limpieza que se le esncomienden.

LIMPIADOR/A

Realiza las tareas de linpieza de los locales de las ,distintas de
pandancias del Ministerio.

MOZO/A DE LIMPIRZA

s el trabajador/a que realiza las funciones proplas de su oficie.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En el supussto de que el Gobierno alcanzase acuerdoa e&condmicos
con las Centrales Sindicales que supusiesen incrementos salaria
les adicionales para el personal laboral, éstos serin de aplica
¢iédn al personal laboral acogido al dmbito de “este Convenio.
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ISLAEIOH DE_CATEGORIAS POR NIVELES RETRISBUTIVGS

B o e e R e e R e ———

NIVEL I

Titulado Superier

NIVEL II

Titulado Medic o Diplomads Universitario
Jefe de Explotacién
Coordinador ds Estudios
Técnico de Sistemas Béaicos
Técnico de Sistemas Aplicados
Tdonico de Sistemas

Analista

Traductor-Intérprete
Redactor/a

Documentalista

Periodista Gréfico
Corrector/a

MIVEL ITI

Linotipiata Preferente
Jefe de Administracidn
Secretaria dilingle
Caligrato :
Mayordomo

Maquinista Offaset Oficidl 18
Potdgrafo Oficial 12
Programador

Jefa de Sala

Jate de Cocina

Ayudanta Documentalista
Ayudante de Redaccidn

NIVEL IV

Oficial 1% Administracidn

Oficial 18 Potocomposicién

Uficial 1% Trazador-Montador

Oficial 1% Encuadarnador -

Delinsante Proyectista

Gobsrnante/a

Encuadernador de Lujo

Operador/a

Monitor/a

Operador Periférico

Oficial 28 de Offset

Encargads de Reprograffa ds la A.E.C.I.
Técnico de Radis ‘
Cajiata Oficial i

Maquinista de Planocilindrica Oficial 2a
Encargado Palacio da la Trinidad.

7 NIVEL ¥
Auxiliar de Informética
Oficial 2% Encumadernacidén
Oficial 28 Fotocomposiciédn
Oficial 2% Trazador-Montador
Ofieial 24 Adminfstracidn
Jefe de Comador
Oficial 35 de Offset
Encargado de Distribucidn
Blactricista
Pasador de Planchas Oficial 1a
Jefa de Zguipo de Mozas

NIVEL VI

Auxiliar Administrative

Especialista Reprografia

Telefonista

Pistribuider

valijero

Cocinero/a

Oficial 3a Trazador-Mohtador

Distribuidor de fondos en la Biblicteca A.F.C.I.
NIVEL VII

Ayudante <3 Caja

Repasador de peliculas
Qrdenanza

Mozo de Valijas

Vigilante Jurade de Seguridad
Vigilante de Seguridad
Vigilante Nocturno

Camarero/a

Mozo/a Especialista
Ayudante/a de Gobarnants/a
Oficial de Oficios de Primera:

= Calefactor
= Motorista
- Jardinero/a

NIVEL VIII

Encargade/a de lavabona

Planchador/a. Costurero/a, Jurcidor/a, Lencero/a, Lavanderc/a

Mozo/a de Limpieza
Limpiador/a de seis horas
Limpiador/a de tres horas
Pinche de cocina

TABLA SALARIAL CONVENIO 1.989

NIVEL TOTAL

I : 150.531
11 - 132,763
III 106.107
Y . 94.%15
v . 87.257
vI 79,069
VII ' ' 72,271
vir: ; §5.085
& h. ’ 54.514
ah, : 27,257
AMNEX0 11
TABLA DE CONPLEMEWTOS COMVENIO ARO 1983

DEL NINISTERIQO DE ASUNTOS RXYTERTIORES

COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD {R~1)

= 'Técnico de Radio 320.376 ptas.
= Titulados Superiores 314.800 ptas.
= Titulados Medios : 4531.300 ptas.
~ Jefe de Administracidn 173,796 ptas.
- Oficlal 14 de Administracidn 320,376 ptas.
- Gobernante/a 320.376 ptas.

= Ayudante de Documentalista

UDNPLEMEHTO RESPONSABMILIDAD (R-2)
- Jafe da Equipe Offset Oficial 1s

160.660 ptas.

124.800 ptas.

= Jefe Equipo Trazader-Mentador. Oficial 18 124,800 ptas,

- Jefe EBEquipe Fotocomposicldn Oficial 1a 124

. 800 ptas.

&b aF
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CONPLEMENTO OE DISPONIBILIDAD HORARIA COMUN]DAD AUTONOMA

- valijeros - 396.000 ptas.
~ Mozos de Valijas 276.000 ptas. DE MADRID
- Motorista 162.600 ptas.
COMPLEMENTO DR PELIGROSIDAD

171.689 ptas 9386 ORDEN de 21 de marzo de 1990, de la Consejeria de
- Motorista - pras, Politica Territorial, por la que se hace piblica ia rectifica-
- wigilantes Jurades da Seguridad 171.68% ptas.

cion de error material en las normas subsidiarias del

- Electricista 200.199 ptas. término municipal de Valdemorillo. '
- En sesion celebrada el dia 15 de marzo de .1990 ¥ por el Consejo de
COMPLEMEWTO AL PUESTO DE TRABATO . : Gobierno de la Comunidad de Madrid se ha adoptado, entre otros,
~ Mozos de Limpieza : 96.000 ptas. acuerdo cuya parte dispositiva, a la letra, dice:
. : Reciificar el error material detectado en las parcelas 182 y 182a de
TAMA DS COMPLENENTOS D LA AGENCIA F3PAROLA OF COOPERACION INTERNA la urbanizacion «La Pizarrera» de las normas subsidiarias de Valdemori-
CIONAL - CONVENIO 138%. - : llo a instancia de_don Joaquin Escario Agv;icm, en representacién de
- - «Financiera Madrilefia de Construcciones, Sociedad Anéniman, en base
Mposmiune ) ) K :| @ las consideraciones técnicas y Jjuridicas en que fundamenta el informe
2 —— . favorable la Comisidn de Urbanismo de Madrid, S
i Nivel I . féenice Superior .ooveer . varans 268,300 - Publicar ¢l presente acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado» y en
o Nivel 2 - Taenicn CPB veeoi 183,500 el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids, en cumplimiento de
Ax : . : , lo establecido en el articulo 15 del Decreto comunitario 6971983, de 30
oy Wivel II7 - Jefe Administrative ........o.. 374,400 de junio, articulo 44 en relacién con el $6 de la vigente Ley del Suelo
s Nivel VI « Auxiliar Adeinistrativo ........ 131.000 g ¥ articulo 134 del Reglamento de Planéamiento.
-‘:;-';: Nivel VII « Ordenanad ..oveeverarnacncasrss 48.500 Lo h Bli .
e que s¢ hace piblico para general conocimiento, significindose
-.}‘,l“: DISPONIBILIDAS MORARZA . g::s:l tra::scn:ia acuerdo agota Iadvia administrativa, pudicgdc interpo- .
il _ contra el mismo recurso de reposicion, previo al contencioso-
" e N P . [} v
P Nivel IV - Oficial 1® AdMER ...le.oiereees 209.200 adiministrativo, para ante ¢l Consejo de Gobierno de la Comunidad de
oA Kivel V1 « Auxilisr Administrativo .....iee 190.200

Madrid, en el plazo de un mes a contar desde ¢! dia siguiente a la fecha
HIVEL VI - OrQEABARS - oneessssssssneens 190.900 - . . de insercién de la presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en
) ) ¢l articulo 14.1 del Decreta 69/1983, de 30 de junio, antes citado,

significdndose que el mismo debers ser presentado por conducto de esta
.| Consejeria de Politica Territorial P P © e

| MINISTERIO S | samh;l?tgﬁd, 21 de marzo de 1990.-El Consejero, Eduardo .Mé.‘r.igada
PARA LAS ADMINISTRACIONES o

|
S
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PUBLICAS
$4  9386  RESOLUCION de 28 de marzo de 1990, de la Secretaria

de Estado para la Administracién Pyblica, por la que se
incluyen en el grupo A a determinados funcionarios.

- L
En virtud de sentencias de 25 de febrero de 1989, 4 y 13 de mayo del
mismo afio, dictadas todas ellas por la Sala Segunda de lo Contencioso- - BANCO DE ESPANA )
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, los seftores don : :
Enrique Parra Cruz, don José Antonio Montero Moreno y doifia Clara 9387
Maria Ferndndez Castrillo, obtienen la estimacidn de los- recursos
interpuestos, respéctivamente, por dichos funcionarios, pertenecientes

¥
k)

Mercado de Divisas

\

todos ellos al Cue de Inspectores de Prensa, a extiniguir, ¥ que ; ; - : :

pretendian ser clasificados en ¢l grupo A en razén al titulo poseido y Cambios oficiales del dia 20 de abril de 1990

exigido su ingreso en el referido Cuerpo. : ! .

iy Por Ordenes de este Departamento de 8 y 23 de febrero de 1990, se . . ’ i

£ - dispone el cumplimiento en sus propios términos de las mencionadas ] L Zeaowl e wiw)b o, Cambios.

w3 sentencias, que declara el derecho de los recurrentes a ser incluidos en Dis isas convertibles -

& el grupo A ' - Comprador Vendedor

Yo En virtud de lo que antecede, esta Secretaria de Estado, en uso de las .

poY atribuciones que le confiere el articulo 6.°, 3, del Real Decreto ! dotar USA ... R 106,341 106,607

i 2169/1984, acuerda: 1ECU ... SPPUOUTSUOPTR | 129328 | 129,652

Wl Primero.-Incluir en el grupo A de: clasificactén a don Enrique Parra 1 marco alemdn ' 63,221 63,379

A% Cruz, don José Antonio Montero Moreno v doda Clara Maria Fernin- 1 franco francés 18,809 18,857

ric dez Castrillo, funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Prensa, a ! libra esterlina ... .. Ceiee ) 1740621 175,059

S extinguir. . : 100 liras italianas ... ... ... ... ........0 8,607 §,629

‘\v Segundo.~La referida inclusién ‘de los recurrentes en el grupo A | 100 francos belgas y luxemburgueses . ...| 305,498 306,262

e tendrd efectos economicos y administrativos desde | de enero de 1986. 1 florin holandés ... ... .. ... ... 36,170 56,310

P Tercero.-Contra la presente Resolucidn los interesados podrdn | corona danesa ... = ... ... .. 16,608 16,650

ot interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, 1 libra irlandesa ... ... .. ... ... e 169,488 169,912

o5 ante la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, de acuerdo | 100 escudos portuguesss ... ... ... 71,384 71,562

e con lo establecido en los articulos 126 de la Ley de Procedimiento | 100 dracmas griegas ...... . . . ... ... : 64,819 64,981
Administrativo y 52'de la Ley de la Jurisdiceion Contencioso-Adminis- | délar canadiense ... .. Coeee | 81,386 81,614
trativa, dentro del plazo de un mes contado a partir def dia siguiente al 1 franco suizo ......................... 71,592 71,772
de la fecha de puglicacién de la presente Resolucion en el «Boletin | 100 yens japoneses ........ ... ......... 67,426 67,594
Oficial del Estadow. . { COroMa sueca ......................... ig,g%g ig,;g%

: _ : 5 cotona noruega ... ... ... ........ N 3
Scnh:::nB%l tZl.g“de marzo de 1990.-El Secretario de Estado, José Tedfilo | marco finlandés ... 26713 26779
’ ) L . .| 100 chetines austriacos ..... . . ......... 898,326 900,574
lmos, Sres. qusecn;tapo del Ministerio de Cultura y Directora general 1 délar australiano ...... . .. ... ..... 82,097 §2.303
de la Funcién Puiblica. -

-



