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Madrid, 27 de febrero de I990.-El Secretario general. Enrique Pardo
Canalis.
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1CAPI'!'ULO

Esta Dirección General acuerda:

La. condiciones que se establecen en eate Convenio tienen la __

consideraciÓn de ncr~as mínimas y obligatorias.

CAPITULO 11

Art. 3.- AMBITO TEMPORAL.

Art. 5.- GARANTIA PERSONAL.

Se ~drá .olicitar la revisión del pr•••nte Convenio Colectivo
por cualquiera de las partes, si durante la viqencia o prórroga

del mismo se produjesen modificaciones sustanciales en las con­

diciones de trabajo.

Art. 4.- REVtSION CONVENtO.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Art. 1.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio ~.tablece y regula las normas por las que
han de regirae laa condiciones de trabajo del personal con re­

lación jurídico-laboral, que presta sus aervicios en el Minis­

terio de Asuntoa Exteriores y Agencia Espanola de Cooperación

Internacional.

En el supuesto de c~ncu~r~~cia de dos o mi. normas laborales. _

-r::an::;.c estatalct> -:::CI'<<:l ~·}<~t·1~a(;¡. se .aplicará aquello que resulte
"'1ze ""vorable ~n _~u c",'''':\:. _.' ?!lra,~: t;ra~/lIj"dor.

En fecha 30 de noviembre d. 1.989, se entenderá automáticamente

denunciado por amba. parte. a todos los efecto•• No obstante -­

continuará aplicindose en tanto no se firme uno nuevo, sin per­

juicio de la actuali~ación económica a que haya lugar.

El presente Convenio entrará en vigor al día aiguiente de su p~

blicaci6n en el Boletín Oficial del Estado y finalizará el 31 ­

de' diciembre de 1.989. No obstante sus efectos económicos se !~

trotra.rin al día 1 de tnero de 1.9119.

El presente Convenio Colectivo regirá en todoa loa Centros de ­

trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriorea y Agencia Sspaftola

de Cooperación Internacional, dentro del territorio nacional.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTEJUO DE ASUNTOS EXTERIORES Y AGENCIA ESPA·

NOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Madrid, 4 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

I"'~PltftACIOlI Dfl, COWVDm. COMISIO_ PARITARIA D. III'l'UtPRB'1'A-­
.CIO.« B8'I'UDIO T VIGI~IA DBL OOWV8WIO.

RESOLUCION de 4 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ((Boletín Oficial del ESfa~o»
del Com'enio Coleclü'o para el personal laboral del Mlnlste·
rio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Espaflola de
Cooperación Internacional.

RESOLUC10N de 27 de febrero de 1990. de la Real
Academia de Bellas Artes & San Fernando. por la que se
anllncia la prm'isivll de una p/a=a de Académico de
Número ProJesioflfl/. ell fa sección de Arqlliteclllra, vacante
por fallecimiento del exce/cllt{simo serlor don José AJaría
Garda de Paredes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16. Marruecos: 300 dirhams.
17. Polonia:, 150.000 zlotys.
18.. Portugal: 5.000 escudos.
19. Reino Unido: 25 libras.
20. RFA: 150 marcos.
21. Suecia: 500 coronas suecas.
22. Suiza: 100 francos suizos.
23. Tunez: 70.000 dinares tunecinos.
24. Unión Soviética: 20 rublos.
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Visto.el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Agencia Española de Coopera­
ción Internacional. que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1990, de
una parte, representantes de las Centrales Sindicales Ce. OO., UGT )'
CSIF .en el citado Departamento Ministerial y Organismo de él
dependiente, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores y Agencia
Española de Cooperación Internacional. en representación de la Admi­
nistración, al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para t989. Yde conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartedos 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre rcgi<;!ro y depósito de C-onvenios
Colectivos de Trabajo.

La Real Academia de Bellas Artes de 'San Fernando anuncia por la
presente convocatoria la provisión de una plaza de Académico d.e
Número Profesional. "en la sección de Arquitectura. vacante por falleCI­
miento del excelentisimo señor don José María García de Paredes.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.-Ser español'.

Segundo.-Artista reputado en su profesión. habiéndose destacado
por sus creaciones o actividades personales relacionadas con la misma.

Tercero.-Propuesto exclusi ....amente por tres Académicos de numera­
rios,

Cuarto.-Acompañar a las propuestas, con la claridad conveniente, la
completa relación de los méritos. títulos v demás circunstancias en que
se fundamenten aquéllas. .

QUinto.-Presentar. dentro del plazo improrrogable de un mes a
partir de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado». los antedichos documentos. que serán recibidos en la secretaría
de la Real Academia. todos los días laborables. de diez a catorce horas.

t.¡
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Art. 12.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

PROVISIO. DI: VACAftBS. COM'l'ltA'I'AeION 1: INGRESO.

Art. 10.-

Confor•• a la leqislación viqente, la orgsniaaci6n del trabajo
es facultad exclusiva de la ~ini.traci6n y su aplicación ·-1
pr'ct~ca'. en el Ministerio de'Asuntos E~teriores y Agencia Es­
pa~ola de Cooperación rnternacional, corresponde a los titula­
~es de sus eentros directivo. y unidades orgAnicas correspon-­
dientes, sin perjuicio de la Superior dirección de la Autori-~

dad competoente.

Con independencia d. lo establecido en el apartado anterior, ­
s. reconocen exelícitam.nte los derechos y facultades de au--j
diencia e inforaación de los trabajadores, seqún determinan -­
~os artículos 40. 41 Y 64 del E.tatuto d. los Trabajadores --1
(Ley 8/1980 de 10 de marzo).

Art. 11.· TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIO~

Se entenderá por ~atáloqo del Ministerio de Asuntos E~teriores

y de la Agencia Espa~ola de cooperaci6n Internacional. la rela­
ción nu~érica y funcional de los puestos de trabajo que. orde­
nado. por qrupos profesionales y cateqorías. tiene por finali­
dad reflejar la estructura or~anizativ~ adecuada a las funcio­
nes propias de loa distintos departamentos, incluyendo además •
los elementos necesarios ~ara ~ar~r.teriz~r t~. puestos d~ tra­
bajo, su forma de provisión y los requisitos nece.arios para ­
desempe~arlos. E_ta relación estar! a disposición de la repre­
sentación de .los trabajador.s para su consulta. pudiendo la -­
misma emitir su opinión previÁ a su publicación. que se hará
dentro de los dos primeros me.es de cada a~o natural.

La determinación y composici6n del cat'loqo de puestos de tra­
bajo corresponde a los órganos cQ~petentes de la ~dminiatra--j

ción. quienes podrán, en su caso. modificar el mismo. de acue~

do con las nec~sidade9 exi$tent~s en cada momento.

1.- Cuando as! lo exijan las necesidades del servicio, la Admi­
nistración podrá encomendar a sus trabajadores el desempeno
de funcione. correspondientes a una cateqoría profesional ­
superior a la que ostenta por un periodo no superior a seis
..••• durante un ano. u ocho durante- dos. previo informe de
la Subsecretaría del Oepartamento o de la Secretaría General
de la Aqencia Espa~ola de Cooperación Internacional. cuando
e~ceda de tres meses.

2.- Si .uperados estos plazos existiera un puesto de trabajo V!
c_nte de la misma cateqoría. éste deberá ser cubierto a tr~

v's de los procedimientos de provisión de vacantes estable­
cido. en el Convenio aplicable. A los efectos del arto 2J.3
del Estatuto de los Trabajadores. los proce~imientos de prQ
visión de, vacantes mediante turno de ascenso ser!n los úni­
cos que permitan modificar la cateqoría profesional de los
trabajadores.

J.- Cuando desempene trabajos de categoría superior. el trabaj!
dar tendr' derecho a la diferencia retribUtiva entre la ca·
teqor!a a.iqnada y la función que realmente realice.

4.- Si por necesidadet. perentorias o imprevi.ibles de la activi
dad productiva, la Administración precisara destinar a un ­
trabajador a tareas correspondientes a una cateqoría infe-­
rior a la que ostenta, sólo podri hacerlo por tiempo no su­
periOr a un me•• dentro del mi.mo a~o, manteniéndole la re­
tribución y demás derecho. de su categoría profesional y cQ
.unicándolo a los repre.entantes de los trabajadOres.

ql Evaluación de las peticione. de movilidad.

fl Elaboración de un informe previo sobre las bases de las con­
vocatorias y pruebas selectivas para la provisión de vacan-­
te. y puestos de nueva creación.

hl Hacer que se re.pete la normativa viqente sobre reserva de _
plaza. para promoción interna y para trabajadores minusváli­
do·s.

i' Estudiar las denuncia. de abuso de autoridad formuladas por
alqún trabajador del M.A.E. y A.E.C.r.

Art. '.- FUNCI~NAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.

La Comisi6n Paritaria nombrar! de entre sus miembro' un pres!
dente y un secretario. La presidencia será desempe~ada por un
representante de la Administraci6n y la secretaría por un miem
bro de la representación laboral. En su primera reunión esta-­
blecerá las normas de su funcionamiento.

jl Elaborar lo. informe. pertinentes solicitados para la asiqn~

ción de complementos.

k) y otra. que •• l. atribuyan e~pres&Ment. en el conv.nio.

Art. 7.- COMPOSteloN DE LA COMISION PARITARIA.

Art 8.- COMPETENCIAS OS LA COMISIDN PARITARIA.

Los acuerdos que se adopten quedarán reflejados en el acta de
cada reunión y ser!n vinculantes para ambas partes.

En el caso de que alquna disposición de derecho necesario req~

le posteriormente cualquiera de las materias contempladas en ­
ese acuerdo, la Comisión Paritaria adoptar' las medidas neces~

rias para adaptar este pacto en aquellos aspectos en que re.u!
te afectado. con independencia de lo pre~i~éo en ~l artículo 4
del presente Convenio.

Celebrar!. con car!cter ordinario. una reunión mensual y cuan·
tas sean necesarias con car'cter extraordinario. cuando'as! lo
• 01ic1te alquna de las parte•• En sus reun'Qnes podr' utilizar
los servicios ocaSionales o permanentes de asesores.

~. comisión .aritaria tiene las_siquientes competencias:

al rnterpretaci6n, estudio y viqilancia de lo pactado en el pr!
.ente Convenio durante la viqencia del m~smo.

b) conciliación y arbitraje en los problemas ,u~qidos de la --j

aplicación del Convenio. con independencia del derecho que ­
el trabajador tiene a recurrir en la vía ju~isdiccional com­
petente. de acuerdo con la leqislación en viqor.

cl Definir las cateqorías profesionales. tanto conceptual como
económicamente, recoqida. o no en el presente Convenio. que
venqan aconsejadas por la. necesidades de la orqaniz~ción -­
del trabajo o por la inteqración de los otros colectivos de

trabajadores.

dl Elaboración de los baremos para la provisión de puestos de ­
trabajo fijos y establecimiento de las bases para los contr!

tOS de duración determinada.

e) estudio de la Oferta de Empleo Público.

Art. 6.~ CONSTITUCION DE LA COMISIONPARITARIA DE INTERPRETA--j
CION. ESTUDIO y VIGILANCIA DEL CONVENIO.

La citada Comisión .star' inteqrada por seis miembros de 10& ~­

cual•• la mitad derivar' de los miembros de la parte soclal n~

90c1440r& d•••te Convenio. teriiéndose en cuenta la coproporci2
nalidad representativa, y la otra mitad da los órqano. corras-­
pendiert•• da la Administración.

Dentro da loa quince días siquientes a la entrada en viqor de ­
••te Convento••• constituir' una comisión 'aritaria da Inter·­
pretaci6n Estudio y Vlqilancia del convenio.
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~rt. 17.- INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.

Art. 15.- SISTEMAS DE CONTRATI.CION y SELECCION DEL PERSONAL.

10867

y LICZllCIA$.JOP"AP't DB ftAIIAJO, EIOltARIO y vACACIOIlES, PBIUIISOS

ADS_lAS PO.' BD'DII&OA.D O I!CAPACIDAD LABoRAL.

CA.I'1"ULO V

Art. lB.+ JORNADA DE TRABAJO.

al Quince díaa para los t~abajo~ sin cualificación profesional.

b) Sesenta d1as para el pe~sonal con cualificación y oficialía.

cl Noventa d1as para el personal t'cnico titulado.

Durante el periodo de pr~eba, al trabajador tendri loa mismos d~

rechos y obligaciones que el personal fijo de plantilla de su -­

miama categoria profesional. Una vez transcurrido.el periodo de
pru.ba ain que se haya producido el desistimiento, el contrato

tendri plena validel y ie computar! a efectoe de antigüedad el ­

tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Loa trabajadores debe~in tomar posesión de su puesto de trabajo

en los t'rminos y plalos sena lados por la convocatoria.

2.- Cualquiera que sea la jornada de trabajo, el trabajador ten­

drá derecho a una interrupci6n de la misma de 20 minutos re­
tribuídos y computados como trabajo efectivo.

La edad m1nima de admisión al t~abajo se fija en dieciocho anos,

excepto en el contrato de formación que ser! a los dieciseis --/

anos. El ingreso ee hará a título de prueba, excepto en el con-­
trato de formaci6n, siempre y cuando ae pacte por escrito, dura~

te un periodo va~iable, según el tipo de pueato de trabajo a cu­

brir:

3.~ En ~inqdn caeo podrán producirse ascenSQ~ po~ mero trd~.CU~SO

del tiempo.

cl NúmerO ae plazas a cubri~.

dl Composición del Trlbunal Calificador o COmisión de Selec­

ción.

A~t. l6.~ MODALIDADES DE CONTRATAeION.

El paraonal podri ser contratado conforme a lo diapueato en la l!

9ialación laboral vigente.
Todas lo. cont~atoa de trabajo ee celebrar!n por eacrito y harin

referencia expresa al presente COnvenio. precisando la categoría
profesional para la que se contrata al trabajador, y el pe~iodo

de p~ueba de acuerdo con lo establecido en el arto 14 del Eatat~

to de los Trabajadores.

La extinción del contrato se aju.tará a las norma a eatablecidas

en el Estatuto de los Trabajadores.

1.- La jornada de trabajo será de treinta y siete noras y media

a~menales.

2.- El ~ribunal se conatitui~i en cada ca.o, de acuerdo con lo ­

dispuesto an el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, y
la Circula~ 1/87 dal Miniate~io de Adminiatracionea públicaa.

1.- La convocatoria de toda~ la, prueba" tar.to Laa de nuevo in-­
greso como las de p~:)nociín in,: ...rna. s·!ri pública y deberi -­

contener laa si~uientes circun.ta~cias:

al Condicione. o requi,itoa que deban reunir loa aspirantas ­

para los pue.tos de -la categoría o categor1aa correspon--I

dientes.

bl Pruebas selectivas que hayan de celabrarse, y/o méritos

que deban aer tenidos en cuenta en la selecci6n, con el b!

ramo de puntuación de loa mismos.

cl Turno dea.cen.o.- El 50t de l.s vacantes reservadas para

eate turno, ae cubrir'n po~ COncurao dl!" antiqo.edad entre ­
los trabajadorea que, realicen ,jornada reducida. de la mis­

.. cata~or1a profesional que la vacante produc~da. En caso

de igualdad en la antigo'edad tendri preferencia el de ma-­
yor edad.

Art. 14.- ,ROVISION DE VACANTES.

l.~ La aelección y contratación del peraonal laboral en los dife­

rentea centroa dal imbito 4a aplicación de ea te Convenio, se
realizar' bajo lo. principioa de publici4a4, iqualdad. mérito

y capaci4ad, tenién40se asimismo en cuenta lo dispuesto en el

Real Dacreto 2223/1984 de 19 de diciembre, que aprueba el Re­
ql~ento General de Ingreso del PerSonal al servicio de la ~

miniatración del Estado, el Estatuto de loa Trabajadores, Ci!

cular 1/87 del Ministerio da Administraciones Públicas y de-­
mis nor..s aplicablea.

2.- Laa vacantaa de personal que .e produzcan en las plantillas ­

aerin provistas por riquroso orden, a trav's de la siguie~te

prelaciÓn:

bl Turno de traslado.- Laa vacantes existentea en el imbito

de este Convenio, se of~ecer'n por la unidad que tenga la

competencia en materia de personal en concurso de traslado.
Podrán pa~ticipar en ea tos concursos todos los trabajado-­

rea fijoa del M.A.E. y A.E.c.I. en aituaci6n de activo o ­
excedencia e.pecial siempre que la plaza corresponda a su

categoría prof.sio~al.

d) El reatante 50t de laa vacantes reservadaa para este turno
se cUQrir!n por ascenao mediante concurso de méritoa o co~

cu~so-opoaici6n entre el per,onal fijo de plantilla dentro
del '-bito de ea te Convenio Colectivo.

Dentro dal pri"r tri...tre de cada ano. el M.A.E. y la A.E.C.I.

publicarán l.. relacion•• de ~reon.l clasificado por grupo. ­
profe.fonal•• y por ordan da cateqor1aa y. en ell•• , por orden
da antigo.edad. En dicha• .I:.1«cion•• CXlnaur:" l •• aivuiant•• ­
circunstancia.: nombre y apellidos da1 trabajador, número de ­

registro personal, categoría profesional, d•• tino actual, fe-­

ch. da 1n9r••o en la Administraci6n, fecha de devengo del pró­
ximo trienio••s! como laa vacantea exiatentes. En el plazo ae

15 aía. ae.ae au publicación, lo. t~abaj.40rea poa~'n fo~mular

la. ob••~vaciona. y ~~clamaciona. que eatimen oportuna. aobre

loa aatoa reflajaao. en eata relación. Laa reclamaciones .erin
resualtaa 4antro ael plazo 4a 30 41aa, previo informa ae la Ce

miaión 4e .lantilla y Pueatoa aa Trabajo. Poatariormente .e p~

blicar' la ralación da toda a la. rectificaciones aceptaaaa.

Los trabajadores fijos que ostenten una categoría prof.si~

nal de un determinado nivel, y que lleven dos anos de --/

servicio efectivo en el desempeno de la misma. podrán par

ticipar en el turno de ascenso a categorías d~ idéntico qr~

po profeaional para las que se exija una titulación inmedi!

tamente auperior a la de su actual nivel, aunque ésta no se
poaea, o cuat~o anos cualquiera que sea el qrupo al que se
quiera acceder.

Art. 13.- R&LACION DE PERSONAL,

al Turno libre: Las vacantes correspondientes a este turno y ­

las no Cubiertas por turnos anteriores, se cubririn por co~

curso, concurso-oposición u oposición, a determinar en cada
caso.

al Loa excadentes voluntarios que soliciten su reingreso.

Se exceptúan de este aistemas las pla%As de TitUlado Supe-­

rior o Medio. No obstante se podrá acceder por este sistema
al Nivel 11 del grupo profesional de InformAtica.

51 l •• modilicacion•• nece••ria. en el cat41Q9o implicaran --/
amortización da vacante., el M.A.!. y la A.E.C.I. vendrán obl!

94d08, te•• la cc.Qnfcaci6n al Comit' da Empre.a, « .eguir la
tr..itaci6n 1.9a1 nec•••rra.
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Art.. 19.- HORARIO.

En ninqún caso pOdr! producir•• el cambio de horario sin la expc~

.a conformidad dal teabajador y del Comit' de Empresa, en los t'!
minos .st.ablecidos en el arto 41 del Estat.uto de los Trabajador••.

1.- Teniendo en cuenta l •• características peculiar•• d. cada c82

tro o servicio. s. podriR •• t.ablecer horarios dilarent.e L --1
liempre que ••• de .utuo acuerdo entre la Administración, el

Camit' de Eapr••• y el trabajador.

2.- Loa trabajador•• que actualmente realicen una jornada infe--/

riar « la pactada-tande!" derechO al

al Acoqers. « la nueva jornada con los inqr••oe marcados en ­
el pre.ente Convenio.

b) Que se le respete a título personal en tanto permana;can

en su actual pue.to de trabajo y categorla laboral.

el T.ndrin con.ideraci6n d. horas extraordinaria. las horas o
traccione. de hora que excedan d. la jornada normal de tr!

bajo. La hora .xtraordinaria .e abonari en ba•• al .alario
hora tijado en .1 artículo d. retribuciones de e.te Conve­

nio.

Será incompatible la percepci6n de horas extraordinaria. con la ­

realizaci6n de una jornada reducida.

Art. 20.- VACACIONES.

1.- La. vacaciones anuales retribuIda. serin, en todo Caso, de un

me. natural de duración y Se di.frutarin por los trabajadores
pr.fer.ntemente en el periodo comprendido d. Junio a Septiem­

bre, ambo. inclu.ive. Para .u planificación, la. diferentes

Direccione. Generale. con.ultarin con lo. repre.ent.ntes de ­
los trabajadore••

2.- Lo4 turn~. de vacacion•• se fijarin por mutuo acuerdo entre ­

los trabajadores y el jete d. servicio. En caso de no existir

acuerdo, la Subdir.cci6n Gen.ral de Personal o la S.cretarla
General de la A.E.C.I ••• conjuntamente con .1 Comit6 de Empr!

sa corr••pondi.nte, d.t.rminarin lo. turnos de vacaciones dea
tro del periodo ••tablecido, a.i como las exc.pcione. al mi.­

mo por nec•• idad•• del servicio.

).- Cuando las vacacion•• por razone. imp.rio.as de s.rvicio de-­

ban distrutar.. tuera del periodo normal indicado anteriormea
te, .e cc.unicari a la Subdirecci6n General de Personal o a ­
la S.cr.tar!a Gen.ral de la A.E.C.I., que tomar'n las m.didas

oportunas.

4.~ Al personal que ces. en el transcurso del afto .in haber dis.­

trutado vacacion•• , .e l. abonari la parte proporcional ~o--I

rre.pondi.nte al p.riodo d. trabajo etectuado, complettndo.e
la. traccion•• de m.s como completo.

5.~ En todo lo cont.mplado en ••t. artículo se .star' a lo dis--/
pu••to .n .1 E.tatuto 4. 10. Trabajadores, a.i como en lal -­
dispo.icion•• que lo d.sarrollan.

Art. 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previa jUltificaci6n ad.cuada, t.ndr' d.r.cho a *2

lici,tar permiso. r.tribuido. por lo. ti.mpo. y cau.as siguientes:

al Quinc. dia. natura le. en caso de matrimonio.

bl Dos d!a••n ca.o d. nacimi.nto d. un hijo y en 10. de muerte o

enfermedad grave de un tamiliar ha.ta el _egundo grado de coa
sanguinidad o atinidad. Cuando dichos caaoa se produzcan en ­

distinta localidad de la del domicilio del trabajador. el pl~

zode lic.ncia s.rá de cuatro diaa.

el Un d!a por traslado de domicilio habitual. dentro de una misms

localidad.

dI Para concurrir a eximene. tinale., liberatorios y d.mi. prue-­

bae d.finitivas de aptitud y evaluación en c.ntros oficiales
de tormaci6n durante loa dia. d. su celebración. no excedien­

do en conjunto, d. diez al .no.
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.1 Por el tiempo indi.pensabl. para el cumplimiento de un deber
in.xcu.able de carácter público y per.onal cuya exigencia ­

d.b.ri acreditar•• documentalm.nte, .in que reciba .1 trab!

jador retribución o indeMnizaci6n alguna y sin que pueda s~

perar.e por ••te conc.pto, la quinta parte d. la. hora. la­

boral.1 en conjunto trimestral. En el supue.to de que el -­

trabajador p.rciba retribuci6n o indemnizaci6n por-.l cum-­

plimi.nto del d.ber o delemp.no d.l carg~, se descontará ~l

importe d. la mi... d.l .alario a que tuviera derecho.

tI La. trabajadora•• "por lactancia de un hijo m.nor d. nueve m~

•••• tendrán derecho a una hora de -aus.ncia del trabajo,

que podrán dividir .n do. traccionea. La mujer, por IU vo-­

luntad. podrá .u.tituir elt. derecho por una reducción de ­

la jornada laboral .n media hora con la mi.ma finalidad. E!
t. derecho podrá .er ejercido igualmente por el trabajador,

.i.~r. que demu••tre que no •• utilizado por la madre al ­

mi.1lO tiempo.

gl Ha.ta lei. dia. cada ano natural por a.unto. particulares no
incluido. en 10. puntos anterior••• tale. d!a. no podr'n -­

aCumular•• , .n ningún ca.o, a las vacaciones anual•• retri­

bu!das. El per.onal podrá distribuir dicho. d!a. a .u conv!

ni.ncia, pr.via autorizaci6n d. la corre.pondiente unidad ­

d. per.onal y re.petando .iempr. la. necesidades del ••rvi­

cia.

hl Qui.n por razon•• d. guarda l.gal t.nga a .u cuidado directo

algdn menor d•••i. afto. o a un disminuido p.iquico o t!.i­
co que no d••••p.n. actividad r.tribuida, tendri d.recho a

una di••inuci6n de la jornada de trabajo en un tercio o un

medio con la reducción proporcional d. su. retribuciones
(t.y ]0/84 d. 2 d. agosto. d. Medida. para la Reforma de la

Punci6n Pdblical.

il Lo. dla. 24 y ]1 de dicieabre. Al igual que la. licencias -­

d~l apartado gl, cuando la natural.za d.1 servicio público
impidie.e la ce.aci6n d••u pre. t aci6n durante ••to. dias.

m.diante Conv.nio Col.ctivo. podrá ••r objeto d. n89ocia-·/
ci6n la su.tituci6n del distrut. por otros dia. durante el _
re.to del afto.

Art. 22.- LICENCIAS NO RETRI8UIDAS.

El p.r.onal que haya cumplido al m,",os un afto de .s.rvicios .tec

tivo., podri solicitar 'licencia .in lu.ldO. por un plazo no in:

terior a quinc. d!a. ni .uperior a tr•• m••••• Dicha. licencia.

l •• ·••rin conc.didas d.ntro del m•••iguient. al d. la solici-­
tud, siempre que lo p.rmitan la. nec••idade. del s.rvicio. La ~

4uraci6n acumulada de e.ta. licencias no podrá .xc.der de tr••
m•••• cada do. anos.

CA.I'I'OLO VI

mv'ILIDAD

Art. 2].- MOVILIDAD DEL TRABAJAOOR.

l.· Es el cambio d. funcione. d.l trabajado~, por decisi6n de ­
la Admini.tración, .in que ello l. suponga cambio d. r.li-­

deneia.

2.- Todo cambio d. pu•• to 4. trabajo a requ.rimiento de la Adm!
nistraci6n deberá s.r ju.tificado y notificado por e.crito

al trabajador. La m.dida tambi'n ser' comunicada al Comité

4. Empre.a, con expre.i6n d. las causas que lo motivaron, ­

en el plazo d. tres d!a••
Cuando el trabajador atectado .e oponga al tra.lado al.gan­

do cau.a justa, comp.ter' a la Comisi6n Paritaria conocer ­
el caso y proceder al arbitraje corre.pondiente. Tambi'n -­

tendri en cuenta el sigui.nte orden de prioridad para los ­

último. en s.r afectado.:., Lo. repr••entant•• sindicalel •., Lo. disminuido. !!aicos.
o, Lo. mayores de SO afto••

d' Lo. de mayor antigGedad.

l.
~

...,1
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Art. 24.- LIMITACION A LA MOVILIDAD FUNCIONAL DEL TRABAJADOR.

Art. 29.-

10869

Art. 30.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Se concederá por la designaci6n o elección para un cargo público
o función sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del

sindicato de ámbito provincial o superior que imposibilite la -­

asistencia al trabajo.

Art. 31.- BXCEDENCIA ESPECIAL.

dI Privación de libertad del trabajador, mientras no exista
.antencia condenatoria firme, incluidas tanto la deten-­

ción preventiva como la prisión provisional.

el Cuando sean autorizadoS para realizar una misión por pe­
riodo determinado superior a seia meses en Organismos In
ternacionales, Gobierno~ o Entidades púb~ica. 8xtranjer~s
o e~ programas de cooperaci6n internacional.

ternidad, podrá optar ~or que el padre di~frute de hasta
cuatro de las últimas seman.s da suspensión, siempre que

sean ininterrumpidas y al final dal citado periodo, sal­

vo que, en el momento de su efectividad, la incorpora--/

ci6n al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopción. si el hijo adoptado es menor

de nueve meses, la suspensi6n tendrá una duración máxima

de ocho semanas. contadas a partir de la reSolución jud~

cial por la que se constituye la adopción. Si el hijo -­
adoptado eS menor de cin~o aftos y mayor de nueve meses.

la Suspensión tendrá una duración máxima de seis semanas. _

En el caso de que el padre y la madre trabajen, sólo uno
de ellos podrá ejercitar este derecho.

bl Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunt!
rio, o aervicio social sustitutivo o equivalente, con r!

incorporación al trabajo en el ~la~o m'ximo de doa meses
a partir de la terminaCión del servicio. Al personal en

elta situación se le abonarán dos pagas e~traordinarias

en la. mis~as fechas que al resto dal personal y en la ­
cuant!a qua corresponda a su categoría profesional. CUa~

do las obligaciones militares permitan al trabajador ac~

dir a su puasto de trabajo .iempre que ello no cause un

trastorno al mismo. apreciación que hará libremente el­
Minilterio y la A.E.C.I., el interesado podrá trabajar ­

por hora., abonadas a prorrata del salario correspondíen

te a su categoría profesional.

cl Ejercicio de cargo público representativo, funciones sifr

dic~es efectivas. de acuerdo con lo. estatutos del sin­

dicato de ámbito provincial o superior, supuesto en que
será de apli~ación la situación de excedencia especial,

con cómputo de antigÜedad siempre que dicho ejercicio i~

posibilite la asistencia al trabajo o siempre que .e per
ciban retribuciones por el mismo. El r'einCj'reao deberá ser

solicitado dentro del mes si~uiente al cea e en el cargo

o función sindical.

La petición de e~cedencia voluntaria habrA de formularse con un
mes de anticipación. por lo meftoe, y en igual plazo, antes de fl
nali%ar aquélla, la de reingreso, volviendo el interesado a un ­

puesto de la categor!a que ocupaba antes de pedir la exced~nci3,

siempre que exista vacante.

De no existir vacante en su miama categoría, pero s! en una cat!

gor!a inferior. dentro del mismo grupo profelional, el excedente
podr' optar por esta pla~a. En eate supuesto, el trabaj~dor ten­

drá preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca ­
en su categorla de origen.

La e~ced.neia voluntaria podrá ser solicitada por los trabajado­
r •• con un ~~o, al menos, de antigüedad al servicio del Departa­

mento o A.E.C.I. La duración de est~ situaci6n no podrá ser inf~

rior a un ano ni luperior a cinco aftos. y el derecho a esta si-­
tuación sólo podrá ser ejercido otra vez por el mismo trabajador

.i han transcurrido dos anos desde el final de la anterior exce­

dencia voluntaria.

y 1 1C.Pl'l'ULO

En materia de trasla~os y desplazamientos ae eltará a lo dis--/

puesto en el Estatuto de lo. Trabajadores y otral normas espes!
ficas.

Art. 28.- TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS.

8tJS,B9IO. y U'rIIICIOR D&L COIft'RA'l'O DB TRAU.JO

al Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraci6n de

dieciseis semanas ininterrumpidae ampliables por parto ­

~ Mdltiple hasta dieciocho s.manas. El periodo de suspen-­
sión se distribuirá a opción de la interesada siempre __

que seie. Semanas sean inmediatamente posteriores al par­

to, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

NO obstant•• en el caso de que l. madre y el padre trab!
jen, aquélla. al iniciarse el periodo de descaneo por m!

CUando las circunstancia. as! lo requieran .erá precisa la pre­

vi. formación profe.ional pertinente para adaptar al trabajador
a su nuevo pU.lto de trabajo.

La .cvilidad por disminuci6n de la capacidad del trabajador, P2
dri llevane a cabo por petición propia der trabajador o por d!

cisi6n de la Adminiltración. previo informe de la Comisi6n Par!
taria de seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 26.- MOVILIDAD POR DISMINUCIOM OS LA CAPACIDAD.

Loa trabajador.. atactado. por la MOvilidad funcional por nece­

.idade. del .ervicio, tendrán preferencia para ocupar la. vaca~

te. de nuevo ingreso en su mis~a categorla que se produzcan en

el lugar de trabajo de origen, teniendo derecho a ser informa-­

dos por la Administraci6n de la e~ist.ncia de dichas vacantea ­

en el mismo momento que se produzcan. En cualquier caao, el tr!
bajador se Ic.eteri a lo e.tablecido en el presente Convenio s2
bre la provisión de vacantes e ingrelol.

Art. 25.- PREFERENCIA DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LA HOV!

LlOAD POR RAZONES DE SERVICIO.

Art. 27.- PERMUTA.

Loa límit•• pAra 1. movilidad funcional dentro de la empre•••~
rán:

3.- El tr.~j.dor afectado por la movilidad tendrá derecho a __
percibir la totalidad de au ••lario. el r ••peto a su cat&q2

r1~ profesional y el ..nt.ni~i.nto de cualquiera o~r. cond!

ci6" pareonal m'a favorable que tuviera reconocida, excepto

10& co~pl.~.ntb. de pue.to de tr.~jo.

~l Loa eeon6aicoa y prole.ional•• del trabajador.

b) La. titulaefon•• acad'mieas o profesionales precisa. para -­
ejercer la pr•• taei6n laboral.

el La pertenencia al qrupo prole.ional.

La Administraei6n podrá autorizar la permuta entre trabajadores

dentro de un mismo grupo. categoría profesional, elpecialidad y
nivel retributivo.

1.- La sUlpensi6n y extinción del contrato de trabajo se'ajust!

rá a lal normas imperativas establecidas en lal seccione. _

tercera y cuarta delcapltulo 111 del Estatuto de 101 Trab!
jadorel y a lo dispuesto en el presente Convenio.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 45 y 48 __

del Estatuto de los Trabajadores, el per~onal acogido al __

presente Convenio tendrá derecho a la suspensión de su con­

trato, con reserva de su puesto de trabajo en los siguien-­
tes casos:
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'1 tra~jador en ••ta 81tuaci6n tendr& derecho a la conservación
de su pue.to de tr.~1o y al c~utO de 1. anti9~.d.d durante el

~riodo de excedencia. Bl rein9reso deberá •• r solicitado dentro

del"••i9uiente al c••• en car90 pdblico o función sindical, ­
produci4ndo•• la reincorporación in-ediae...nte.

Art. 32.- INCOMPATIBILIDADES.

11 trabajador que co-o con••cuenCia de la normativa de inco.pat!
0111d44•• d.~ optar por un puesto de trabajo, quedará en el que
e•••re en situaciÓft de excedencia voluntaria. aún cuando no hu-­

oíere c~lido ~ afta 4e antigüedad en el servicio.

Permanecerá en .sea situación un a~o COMO míni~ y conservará i~

definidaaenee el derecho preferente al reingreso en vacante de
iqual o .i~ilar categoría a la suya que hubiera o se produjera

en el Departamento Ministerial 6 A.E.C.I. en que se encontrase

excedente.

'rt. JJ.~ EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA EL CUIDADO DE UN RIJO.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia vo-­
luntaria no superior a tres anos para atender al cuidado de cada

hijO, a contar desde la techa del nacimiento o poeterior a 'ste.
Los sucesivo. hijos dar4n derecho a un nuevO periodo de exceden­

c¡a, que, en su caso, pondr4 tín a la que viniesen distrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de elios podri -~I

ejercitar este derecho.

Iqual deracho tendr4n los trabajadoras, en los supuestos de adop­

ci6n, canfor.. a la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la cau.a que motiv6 la co~

cesi6n de la excedencia, el trabajador deber4 solicitar, en el ­

plazo de treinta días, el reingreso al servicio ectivo o el p••e
a la situaci6n de excedencia voluntaria, declarindosele en esta

situaci6n de no solicitar el reingreso.

2ft cualquier mo..nto y Mientra. permanezca esta situaci6n, el-­
trabajador podr4 solicitar el reingreso.

Art.J4.- JUBILACION.

t. jubilación seri obligatoria al cumplir el trabajador la edad

de 65 anos. El Ministerio y la A.E.C.I. incluir'n las vacantes ­
qUe .e produzcan por esta causa. a la aayor brevedad posible, en

sus Oferta. P~blicas de Empleo, mediante convocatoria de plaza. '
de idéntica categoríe protesional u otras de distinta categoría

que Se hayan creado. por transformaci6n,de las ..ncionadas vacan­

teS.

La edad de jubilaci6n'establecida en el p4rrafo anterior se co~

side~a sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos. la
jubilaci6n oblig_toria se prodUCir' al co~pl.tar el trabajador

dicho. periodos de carencia en la cotización de la Seguridad SQ
cial.

Are. )5.- JUaILACION VOLUNTARIA A LOS SESENTA Y CUATRO ANos.

Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al cumplir

lo. 64 afto. de edad, en lo. t4rmino. y con la. condiciones est~

blecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio (5OE de ­

~O de julio de 19851, y en cada mo~ento_ por la leg1slaci6n vi-­
gente.

CA P I~ O L O VII I

POaMeIOll Y .PDPa:CIOIlNU..m paoralOllAL

Art. ),.~ roRMACION y PROMQCION PROPESIONAL.

En materia de perfeceiona~iento, for.aci6n y promoción profesi2

nal de los trabajadore., el Mini.terio de Asunto. Exteriores y

la A.E.C.I., pro.a~e~4n curso, para tales fine••

E.tos cur.os ser'n pr09ra~ado. por la Subsecretaría del Mini.t!
rio o Direcci6n Genaral respectiva. en colaboración con la re-­

pre.entaci6n de lo. trabajadores.
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El per.onal que participe en estos curso' de tormaci6n profesi~

nal deberá reunir lo. requisito. que la dirección técnica del ­

cur.o fi ~e •

Art. )7.~ CURSOS DE roRMACION y ESPICIALIIACION.

Todo el per.onal podr4realizar libr...nte cur.o, de formaci6n

y especialización en las técnica. propias de su trabajo, afín
de que conOlca lo. elemento. con los que se desarrolla el mismo.

Estos cursos, en n~ero y objetivos, ser'n programados por la ­

C~isi6n de Formación y Promoci6n Profesional.

En este sentido se distinguirán:

11 Cur~os de interés e.pecífico.

~l Cursos de interés general.

Se definen como cursos de interés e.pecífico todos aquellos que

.e programen en funci6n de la. necesidades y objetivos de cada

Oepartamento. podr'n .er:

al De capacitaci6n profesional para conseguir la adaptaci6n
del trabajador a la. especialidades técnica. de su pues­

to de trabajo.

b) De reconversi6n protesional. por la transformación o mo­

dificacione. t'canicas operadas ~n lo. puestos de traba­

jo.

En .-bos supuesto•• el tiempo de asistencia al curso se consid!

rar4 como tiempo de trabajo a todo. los efectos.

Con el tín de actualizar o perfeccionar sus conocimiento. prof!
sionale., el trabajador tendr4 derecho a la asistencia a cursos

progr..ados de tor~aci6n profesional especíticoS.

Se detinen como cur.os de interés general todos aquellos que -­
contribuyan a elevar el nivel de tormaci6n integral del trabaj!'
dor y cuyo contenido se relacione, siquiera indirectamente. con

los objetivos de la Administración.

En e.te grupo se inC,luyen cur.o. de Eaa, BUP. idiomas, etc. y

en general, cualesquiera otros que programe la Direcci6n o la

Comisión aé Pormaci6n y Promoción Protesional.

Art. )8.- PLAN DE FORMACION PPOPESIONAL.

1.- En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor

del pr.sente Convenio,. las cUferenu.. Direcciones del Ministe-­
rio y de la A.I.C.l. remitir'n a la SubdirecCi6n General de Pe!

.onal, a petición de 'sta, la informaci6n detallada de las nec!

.idade. que en orden al mejor cumplimiento de sus fines se re-­

fieran a la formaci6n protesiona1 de sus trabajadores.

2.- La Co~i.ión de Pormación y Perfeccionamiento Protesional e!

tudiar' las necesidades reales y organizar' un plan de formaci6n
prote.ional.

).- En los curso, que se programen en el Ministerio y la AtCI .e
garantizar' que el personal laboral participe en igualdad de c02

dicione. que los funcionarios.

Art. )9.~ DERECHOS DE LOS ASISTENTES A LOS CURSOS.

1.- La asistencia a lo. cursos dar4 lugar al disfrute de los si­

guientes beneficiosl

al Una reducción de jornada de trabajo en el ndmero de horas

necesaria para la a.istencia a dichas clases.

b) Cuando el cur.o le realice en régimen de plena dedicaci6n
e¡ Ministerio y la AECI podrán concretar con el erabaja-­

dor la conce.ión de un permi.o de formaci6n o perfeccion!
miento profe.ional con reserva del puesto de trabajo y -­

percibo de habere••

2.- En el ca.o de que el trabajador curse estudios que no sean ­

de carácter e.trict.~ente relacionado con el trabajo habitual-­
mente desempenado, tendrá derecho al

a) Divisi6n de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad ­

justificada.
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bl El89ir el t.urno que luera -'s benelicio.o paca sus est.udios ­
en caso d••xist.encia de t.urnos de t.rabajo.

].- En el caso de que alqún t.rabajador quisiera realizar .st.u-­
dioa por cuen~a propia, que t.engan relaci6n con su trabajo, pre­
via autorizaci6n de la ~inistrsci6n, podr' acudir a los cursos
con derecho a la reducci6n indispensable de la jornada d. traba­
jo y sin merma de habere ••

Art. 40.- PARTICIPACION DEL PERSONAL LABORAL EN LOS,CURSOS.

Cuando la Administraci6n qestione y organice la realizaci6n de ­
cursos. seminarios y otras actividades similares, para loa fun••
cionarios públicos, el personal laboral tendrA derecho a part.ici
par proporcionalmente en los mismoe. sie.pre que reúnan los re-­
quisito. exigidos en la convocatoria.

Art. 41.- ~O~ISION DE ACCION SOCIAL, FORMACION y PROMOCION PROF!
SIONAL. '

Se crea la Comisión de Acci6n Social, Formación y Promoción Profa­

sional.

1.- COMposiciónz Estar' compuesta por tras representantes de la ­
Administ.raci6n y treS de loa trabajadore•• La presiden~ia de esta
Comisi6n serA ocupada por un representante de la Adminltración y
la 5ccret~.ía po~ un miembro de la representeci6n de 10$ trabajad2
res.
i.- Reglamento: La Comisión establecerá su propio reqlamento de -­
luncionallliento.

3.- Funciones: Entenderá de todas equellas cuestiones relacionadas
con le acción social en general y Form.ci6n· y Pro~ci6n Profesio­
nal en .particular.

CA. 1 ~ U L ~ IX

ASIS'l'DICIA y ACCIOII SOCIAL

Art. 42.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

El fondo de .2 •.lIf.100 pta•. para ilitenc~?n~s sociales del. MAE. ,
Y 450.700, de la A.E.C.I •• será distribuido por la Comis;ón
correspondiente en los s~guientes conceptos:

al Ayuda a los trebajadores que acrediten documentalmente tener
hijos con alqdn tipo de minusvalia.

bl Ayudas preescolares y escolares para los hijos de íos trabajadQ
res del MAl.. menoreó lle l4 aÚo:,;s.

cl Ayudas a los trabajilidorel con hijos menores de cuetro iliftOS, que
conviveti COn eUos y acrediten la alistencia de 101 mismos a
una guarderia.

dl Dentro de la distribución de aste fondo. el trabajador podrá

percibir ~na qratiliceción de 12.000 pesetas por. matrimonio y

de 7.000 pesetas por nacimiento de un hijo.

el Dentro de la distribución ~e ~ste fondo. los hijos menores de
aded de los trebajadores afectados por el ámbito de este Con­
venio que queden en situación de orlandad absoluta. se lea P2
drA esignar una indemni~aci6n aquivalente a una mensualidad
del salerio ree1 liquido, devengado por el trabajador en el _
mes anterior a su fallecimiento.

2.- Los trabajedores que se encuentren en alguna de estas cir--/
cunstancias, deberán presantar la correspondiente solicitud iIi la
cOlllisi6n de Acción Social, Foraaci6n y Promoci6n Profesional.

Todas les solicitud.s deberán ir acompaftadas de 10~ documentos _
pertinentes que acrediten fehacientemente reunir los requisitos
exiqidos.

Art. 43.- ANTICIPOS.

1.- ORDINARIOS. El personal afect.ado pqr el ,present.e Convenio __
t.iene derecho a obt.ener ant.icipos ordinarios reint.egrab1es sin _
int.er's. siempre que su cuant.ía no exceda a t.res mensualidades.
Anuelment.e y de mut.uo acuerdo ent.re los 6rqanoa qest.ores y el C2
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mit' de ~presa, se lijará el porcentaje de lIIa.a salarial desti­
nado a estoa fine•• La virtualided de lo. anticipos ordinarios ­
rainte9r.ble. sin intar's debari e.tar condicionada a la existeg
eia da crfditos.

Al concader cade anticipo se lijar' la cantidad qua para su amo!
ti~ación deba descontarse mensua~ente del ha~r del intere.ado,
sin que el plezo de amortizaci6n puada .xceder de dos aftos.

No podr' otorgerse ningdn anticipo mientre. no se haye reintegr!
do al anterior.

En caso de fallecillliento del interesedo, el Ministerio de Asun-­
toa Exteriore. y la AECI se resarcir'n del saldo pendiente de -­
cancelaci6n con cargo a la liquidaci6n de sus haberes.

2.- EXTRAORDINARIOS. El Ministerio y la AECI pueden conceder al
personal an activo anticipo. extraordinarios sin inter's, por un
importe c~ miximo dal salario correspondiente a una anualidad,
con un plazo miximo de amorti~ación de cinco aftos, siempre que ­
se cumplan los requisitos y en las condiciones que a continua--/

ci6n Se indican:

al Que se justifique suficientementa la necesidad del anticipo ­
extraordinario que se solicita.

bl Que el interesado no tenqa otro anticipo extraordinario pen-­
diente de amortización.

cl La devolución del anticipo debe efectuarse en modelo normali­
zado y hebrA necesariamente da ser informado por el órgano -­
geator de personal.

~l La devolución del anticipo se realizar' por mensualidades --/

constentas.
al serán compatibles loS anticipos ordinerios y extraordinarios

siempre que la suma de los mismos no rebasen el total de los
hebare. del peticionario.

f) El Ministerio y la ABCI fijar'n anualmente una asignaci6n pa­
~a .stas atenciones. Las propuestas para la concesión de anti
cipos extraordinarios se formular'~ mensualmente y su importe
no rebesar' la decimosegunda parte de la cantidad asiqnada,
siempre y cuando existan disponibilidades presupuestarias.

Art: 44.- FOMENTO DEL COOPERATIVISMO.

El MInisterio y la AECI fomentarAn el cooperativismo del perso-­
nal laboral esPecialmente en la pr'ctica.de actividades cultura­
le. o recre.tives. cooperet~vas d~onsumo y construcci6n d~ vi­
viendas, prestando en esto. últimos casos la ayuda técnica y ju­

ridica necesaria.

.CA.I~OLO J:

Art. 45.- ORGANIZACION y PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

1.- El trebajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su i~

tegridad fisiea y a una adecuada politica'de seguridad e higiene
en el t.rabajo, as! como el corralativo deber de observar y poner
enpr'ctica las medidas de prevención de riesqos que se adopten

legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a partic!
par en la formulación de la política deprevenci6n de su centro
de trabajo y en el control de medid~s adoptada. en el desarro-­
110 de las mismas, a través de sus representant.es legales y de
los órqilinos internos y especificos de participación en esta ma­
teria, esto es, la Comisi6n de Seguridad e Higiene en el Traba~

jo.

2.- La Administraci6n est' ob1iqada a promover, formular y po-­
nar en aplicaci6n una adecuada po1itica de seguridad e hiqiene
en sus orqanismos y centros de trilibilijo, as! como facilitar lili ­
participación adecu~da en estas materias de los trabajadores
que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tenqan -­
que aplicar nuevast~cnicas, equipos y materiales que puedan -­
ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sua compafte-­
ros o terceros. El t.rabajador estA obligado a seguir dichas en-

:1
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s.nan••• y « r.ali.ar l.. pr4c~ic•• que •• celebren dentro da ­
la jornada de trabajo o en otr•• hora•• con deacuento en ••te ­
dlti.c c••o, del tia.po invertido en laa ~i.ma•• de l~ jornada
laboral.

J.- La fornulaci6n de la política de .eguridad e higiene en un
organiamo o centro de trabajo partir' del an41isil eatadLstico
y cau•• l de loa accidente. de trabajo y de la. Ni.... enfer"dA
d•• ~rof•• ional•• ac••cida. en .1 mia.o. del. detección e ideg
tifie.ción de ri.egos y agent•• material•• que puedan oc•• iona!
loa y de l •• medid•• y .i.t.... de prevención o protecci6n uti­
li.ados h••ta el mo..ntol dic~. política de .eguridad e higiene
•• planificar' .nu.l~.nt. para cada centro de trabajo en que .e
r ••li~.n tare•• o funcione. de producci6n t'cnica y proceso de
da~os, y con periodicidad trianual en las olicinas y cen~ros de
~rabajo .~inistra~ivo. En todo caso, deber' comprender los es­
t~dio. y proyec~os n.ce.arios para delinir los riesgo. mAs sig­
nilicativo. por su 9ravedad o frecuencia y par. poner en pr'ct!
ca sisteme. o .~ida. eticace. de prevenci6n. protecci6n trente
a lo. mi.mos, de mejora del ..dio ambiente de trabajo y de adae
taci6n de los locales y de lo. puesto.d. trabajo, incluir' a.!
mismo, los pr09r.... de ejecuci6n d. medidas preventivas y los
de control e inspecci6n de los mismos, ••1 como lo. pl.nes de ­
formaci6n y adiestramiento del personal que .ea necesario.

. 4.- para la elabor.ci6n de lo. p'lanea y programas de se9urid4d

~ higtene, •• ! como para su realtzaci6n y puesta en PFáctic4, •
'los diferente. 'organismos de la ~inistraci6n podrán di.poner
~ equipos y medio. t'cnicos e~p.cialii.do•• :6uando'aea po.ible

.yaconsejable Por su dimensión Q 'poc l. intensidad de sus pro-­
blema_ de seguridad e higiene. En caso de no disponer de talea
medio. piopio.~ .olicitar' la cooperaci6n del In.tituto Nacio-­
nal de Seguridad e Higiene en el'Trabáj~i !und~~.nt.lm.nte e~ ­
lo ret.r~~.'~'l« planifieaci~ri,!esiudio.Yp~b1.c~ba pre~enti~

vos y de siste... de seguridad o protecci6n. lormaci6n detrab~

jadore. '1 -t'enicoao documen~aci6n especiaitzada y cuanta. --/­
otras m.didas t'cnicas seán necesarias:

Art. ~6.-COMISION DE S~GUaIOAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

1.- E.tablecimiento ·de la COlllisión de Seguridad'e H,i9iene'~

De conformidad con el ar~. 19 dal Estatuto de los Trabajadore.
a•••tablece por el 'pre.linte"Convenio la-COIaisión,<te'Seguridad
e 8igiene en el Trabajo, cón' "bl~o'Y competencia.obre·todo. ­
lo. centro•• unidades y .ervicio.-que abarca el ámbito territo­
rial del Convenio.

Debidó".'ladiver.idad de centro~ de ~rabajo podri la Comisi6n
establec~r Subcomi.iones en aqu~llo.ce~tro~ o "depende~cia. que.
tengan más de 100 trabajadores adscrito••

2.- composici6n.

La composici6n d~ la Co~isi6n 4e Seguridad •. Higiene .n .•lTra­
bajo.e~i ~ritaria••atando rep~••ent.do. por igual la Ad~ini~

traci6n" t::0n :!o.r:1s. ~v9Ca.l ... y..l~s _r.p..r::e.•ell..t.•n~•• de lo•.trabajado~
res, eono~:r:::o•.,tre•• poc1r'naetuar. ;collOa•••ore., con voz, pero ­
.in voto. r.pre.entant~. d.l .ervicia m'dicoy cuantos a juicio
de las par~e••ean nec.sarios para al mejo~ ~esar~ollo de sus ~

fines.

] ..- Puncionallt'ento.
La Coai.tón se reunir' una ve. al me. con earicter ordinario y
tan~as veces como .ea necesario con carácter .x~raordinario, __/
aiempre que sea convocada debidamente por el presidente o al me­
nos tres miembro. de la mi.llla.

En la convocatoria s.fijar'el orden 'del día de asuntos a tra-­
taro En cada reunión aelevantará acta, qge será le,ida y compro­
bada. si.proced~, en .la reu~ión sigui~nte.

La. reuniones 'e celebrariri dentro del horario de' trabajo. En c~

so de prolongar.e l~era de éste. ae abonarán a su. miembros las
horas de exceso sin recargo o ae retardar', si .s posible, la e~

trada al ~rabajo en igual tiempo.

~.- Puncione••
La Co.~.i6n de Seguridad • Higiene en el Trabajo entiende y par~

ticipa en toda. las cu.stione. relativa. a .eguridad • higiene _

<•.
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en lo. c.n~ro.· de trabajo. Eapeclfic...nte .on funciones propias
de la Comisi6n, entre'otrasl

al Intorm4r preceptivamente de ~oc1a pe~ieión de pluses de toxici
dad, peligrosidad y penosidad realizada por lo. trabajadores
y proponer dicho. plu•••• en .u caso, a la Comi.i6n de Plant!
lla y Puesto. de Trabajo, como· trimi~e previo para que dic~e

re.oluci6n la autoridad laboral cOlllpetente.

bl Proponer la de.aparici6n de lo. plu.es d., ~oxicidad, peno.i-­
dad y peligro.idad, cuando hayan de.aparecido la. cauaa. que
lo produjeron, o cuando el trabajador cambie de de.tino. En ­
e.te 111tilllO ca.o la de.aparici6n de-dicho plus ser' automiti­

eA.

cl Se e.tablece la obligación general de promover la observancia
de las disposiciones vigentes para la prevenci6n de rie.gos ­

prote.ionalea.

di Informar sobre el con~enido de ~oda. la. noras. de .eguridad

e higiene.

el aealizar visitas. ~anto a lo. lugares de trabajo, servicio. y
dependencia•• para conocer la. condiciones relativa. al orden.
limpie.a, herramienta. y procesos laborales, constatar lo. -­
rie.gos que pueden atectar a la vida o salud de los trabajad2
res e inlormar de los detectos y peligros que adviertan a la
Administración proponifndole la adopci6n de las medida. de ­
correcci6n, prevenci6n o cuale.quiera otras que conaidere -­

oportunas.

f) In~eresarae por el mejor cumplimiento de las funciones del G!
bine te M'dico.confora. ~ lo diapuesto en el Reqlamento de
loa Servicios de Medicina de Empre.a.

g:l Velar por la, eticazor9anización de la lucha contra incendios
en los centros.

h) Conocer las investigaciones realizad.s por los t'cnicos sobre
acciden~es de trabajo. entermedadeaproresion~le•• etc.

il Investigar la cau.a de los accidente. y_de las entermedades
prof••ionales p~oduc~das en el Mini.terio y AECI con objeto ­
d. evitar uno. Y,~tras, yen los casos qraves y especialea.
~racticar las informaciones correspondientes cu~os ~esultados

dará a conocer el representante del Ministerio y AECI a los

repreaentan~es .indicales.

j) Cuidar d. que todo. 10.-trabajadOi'e. reciban'ana educación -­
adecuadaen materia de se9uridad e higiene y tomentarla 'col~

boración de lo. mismo. en laprictica y ob.ervancia de' las m~

didas ~reventivas en lo. accidentes de trabajo y entermedad••
prot.sionale.';

k) Cooperar en.la ~ealizaci6n y de.arrollo de programa. y campa­
ftas de .equridad e hiqiene en el trabajo dentrO del seno del
Ministerio y la ~I, y ponderar lo~ re.ultados qbtenido. en
cada caso.

11 Promover la en.eftanza. divulqaci6n y propaganda de la sequri­
dad e higiene mediante cursillo. y conferencias al personal ­
del Mini.terio y la ABCI. directamente o a través de !nstitu­
cione. otici~les o .indic~les especializada., yla celebra--/
ci6n de cursos sobre tema. y cuestiones relativas a dicho or­
den de materias.

mi Proponer la impo.ici6n de .ancione. a quienes incumplan nor-­
mas e instrucciones sobre seguridad e higiene obligatoria. en
el Ministerio y la AECI.

nI Redactar una memoria anual sobre la. actLvidades que hubieran
realizado. Antes del 1 de I114rzo de cada atlo, enviar"-n, un eje!!!
piar de la misma a .cada miembro del C9111ité y a los represen~­

tantes sindicale••

tll Vigila~ que se cumplan las normas e inatrucciones dictadas por
la autoridad laboral en orden a la evitación de los riesgo.,
fijando los plazos pertinente••

o) A.umir el ~e.to de la. compe~encia. reconocida. en el arto 69,
p'rrato. 1.8 y 10.11 del E.tatuto de lo. Trab4jadores y del
arto 19.5.
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a.l) La incorrección con el público y con los compafteros y su-­

bordinados.

a.2l El retraeo, negligencia o de.cuido en el cumplimiento de ~

,us tar••••

a.J) La no comunicación con la debida antelación de la falta al

trabajo por causa justific.d., • no ser que pruebe la imp2
.ibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin c.usa justificada -­
uno o dos días al mes.

a.S) Las faltas repetida. de puntualidad sin causa justificad.

de tres a cinco días al me ••

a.6¡ El dascuido en la conservaci6n de los locale., ,material y
dOCUmentos de lo••erviéio.. "

a.71 En general, el incumplimiento de lo. deberes por negliqen
cia o de.cuido e~cus.ble.

te la re.olución corre'pondiente en virtud de inCumplimientos lab2
rales, de acuerdO con 4a graduaci6n de falta, y sanciones que se ~

establecen en e,te epígrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadore., cometidas con ­

oca.iÓn o como consecuencia de su tr.b.jo. podrin ser leves, gra-­
ves o muy grave••

a) Ser'n faltas leve•• la. siguientesl

c.l) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en la.

g.stiones encomendada., as! como cualquier conducta con!
titutiva de delito dolo.o.

c.2l La manifiesta insubordinación individual o colectiv••

c.J) El fal.eamiento voluntario de datos e informaciones del

s~rvicio.

c.41 La f.lta de a.iatencia .1 trabajo no ju.tificada durante
mi. de tres dia. al mes.

b.l) La f.lta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores o compaftero••

b.2l El incumplimiento de la. órdenes e instrucciones de los su­

periores y de la. obligaciones concretaS del pus.to de tra­
bajo o la. negligencia. de la. que se deriven o puedan der!

varse perjuicios grave. ~ara.el servicio.

b.J) La de.consideraci6n con ~l público en el ejerci io del tra­
bajo.

b.4l El incumplimiento o abandono de las normas o medidas de ,e­
quridad e bigiene en el trabajo e.tablecidas, cuando de la.

mismas puedan deriVarse riesgos para la salud y la integri­
dad física del tr.bajador o de otro. trabajadores.

b.Sl La f.lt. de asistencia al trabajo sin causa justificada du­
rante tres día. al ..s.

b.61 Las falta. repetidas de puntualidad sin cau•• justificada

durante m" de cinco días al mes y menOS de diez día••

.b.7) El abandono del tr.bajo .i"(f,iusa ju.tificada.
b.8) La .i~ulaci6n de enfermedad' o ~ccidente.

b.9) La .imulación o encubrimiento de faltas, de otros tr.baj.do­

re. en rel.ción con sus deberes ~e puntualidad, asistencia
y permanencia en el trabajo~

b.lO. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento ­

del trabajo nor~ai o pact.do.

b.ll) La negligencia que pueda cau.ar grave. dafto. en l~ cen.er·

vaci6n de 'lo. locaie., material "o documento. del servicio.
b.12) El ejercicio de actividades profe.ionale., pública. o pri­

vada. sin haber solicit.ao autorizaci6n de co~patibilidad.

b.lJ) La utilización o difu.i6n indebida. de datos o asuntos de

los que .e tenga conocimiento por razón de trabajo en el D!
part.amento.

b.l.l La reincidencia en la comisi6n de falta. leves. aunque ••;

sean de di.tinta naturaleza dentro de un ~ismo triae.tre. ­
cuando hayan mediado ,anciones ·por 1•• mi.m.s •

b.15J Incumplimiento de lo. pl.zos u otra dispo.ici6n de proced!

miento en m.teria de compatibilidad, cuando no suponqan .an
tenimiento de una .ituaci6n de incomp.tibilidad.

cl Serin faltas muy qraves la. siguiente'l

X 1CAPI'I'ULO

RBGIKIM DISCIPLI"'IO

Art. SO.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Art. 49.- TRABAJOS DE ACARREO DE BULTOS PESADOS.

l.· Los' trabajadores que, por accidente. enferaedad u otr•• cir­
cun.tancia., ve.n di.minuída su capacidad, .er'n destinados a

pue.to. de trabajo adeCuados a su. aptitude., siempre que sea P2

• ible.
2.- En ca.o de accidente de trabajo o enfermedad profesional y ­

dentro del 'mbito de protección de la Seguridad Social. s. agot!
rin todo' los medio. tera~.útico. posible. par. su rehabilit~ci6n.

Art. 51.- POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Art. 48.- VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCIOH.

1.- Se facilitar' ve.tuario apropiado para aquellos puestos de

trabajo que por .u. caracterí.ticas lo requieran. de acuerdo -­

con lo e.tablecido en la ~rdenanzs General de seguridad e Higi!
ne en el Trabajo.
2.- Si el trabajo en alguna unidad admini.trativa requiere ve.·

tir uniforme a lo. trabajadores, el Ministerio y la AECI esta-­

r'n obligado. a proporcionar a los mismos, cada do. aftos, un ~­

uniforme para invierno y otro para verano, salvo el primer afto

de incorporación al serv~cio, en el que .e entregar'n do. uni-­

formes de invierno y dos de varano.
J.- A.imi.mo, se proporcionari a lo. trabajadores .ujetos a rie.­

gos e.pecíficos de trabajo la. prendas y elemento. de protección

adecuadoS a la natur.leza del riesgo.

al Una vel al afto para todo el per.onal. La mujer trabajadora te~

dr' derecho a una revi.i6n ginecol69ica y • recibir orienta-~;

ci6n .obre planificaci6n familiar. Dicho. reconocimiento. se-­

r'n realil.do. por el Instituto Nacional de Seguridad e 8igie­

ne en el Trabajo.
b) Al per.onal que por su actividad, la Comi.i6n de Seguridad e

Higiene determine que es nece.ario'una perioricidad inferior ­
al afto.

el A todo tr.baladOr ecn m'. de JO días de baja por enfermedad o
ante. de incorpor.r.e al pue.to de trabajo. !ste reconocimieg

to •• realilar' por lo. .ervicio. m44icos del Departamento.
d) Durante el periodo de embaralo se tendr' derecho al caabio de

puesto de trabajo cuando a juicio .de los servicios ~dicos -­

del Departamento o del informe del Gabinete T'cnico de Segur!
dad e Higiene en el Trabajo, se estime qua la permanencia en

'.te resulte perjudicial para la madre o el feto.

La Administr.ci6n facilitari lo. mediO. mec'nico. nece.arios p.ra

el transporte y acarreo de paquetes, bulto., etc. en aquellos se~

vicios donde sea necesario.

Art. 47.· SUPRISION DE PLUSES.

~rt. 52.- SANCIONES.

Lo. plu.a. ~ c~pl...nto. da peligro.idad y toxicidad tender'n A

desaparacer A -.dida que por el Minist.r~o y lA AECI se to~en m!

dida. adacuada. para sub.anar las condiciones tóxicas o peligro­
sa. que les dieran origen o que. mediante resolución de la auto~

ridad laboral correspondiente .e demu••tra la improcedencia da

tales pluses por inexistancia de tales condiciones. L. persona ­
qua .ea de.tinada a otro puesto de trabajo por haber contraído ~

una enferaaded profe.ional diagno.ticada mediante reconocimiento

m'dico por la Comi.i6n d~ Evalu.ci6n y que tuviera reconocido -­

por e.e motivo plus de toxicidsd o penosidad o peligro.idad, lo
mantendr' en su .alario como comp~emento per.onal no ab.orbible.

1.- Loa trabajador.s podrin ,er .ancionados por el Subsecretario
,del Departa.ento o por .1 responaable comp.~ente de la ABCI mediag
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Art. 55.- COMPETENCIAS.

Z.- Lo. miembro. del Comité de Empresa, y 'ste en su conjunto. ­

ob.ervar'n .igilo profesional en todo aquello y en la misma for­
ma que determina el arto 65 del E.tatuto de lo. Trabajadores.

bl Realizaci6n de horas extraordinarias (que no sean de inex­

cusable cumplimiento), tanto en lo que se refiere al número

como a los trabajadores que hayan de realizarlas.

el Ndmero de plaza. para promoci6n interna •
d) Número de vacantes para concurso-oposici6n libre.

e) Coaposici6n de los tribunales.

~) El Comité de ~prela tendrá derecho a proponer a los órganos
qestores de personal del MAE y AEC!, con carácter general, ­

euanta. medidas considere adecuadas en materia de orqaniza-­

ci6n o mejoras, y en particular sobre los aspector aiguien-­

tesl
al aelaci6n d. puestos de trabajo que se consideren apropia­

dos para los trabajadores con capacidad laboral di!~inuí­

da.
bl Soluciones re.pecto a los cOAt~icto. laborales que puedan

.u.citar.e en el .eno del MAl y la AECI.

II Toda. aquella. expresamente tipificadas-en el arto 64 del Es­

tatuto de lo. Trabajadores.
Z) El Comité de Empresa está facultado para acordar la declara·­

ci6n de buelqa en representaci6nde todos los trabajadores. ­

En ca.o de hue19a o conflicto colectivO se estará a todo lo ­
di.pue.to en el Real Decreto Ley 17/77. de 4 de marzo, sobre

Relacione. de Trabajo, modificado por la Sentencia 11{Sl, de

a de abril, del Tribunal Constitucional.
JI Dentro del primer triaestre de cada ano, la Administraci6n -­

proporcionará al Comité de Empresa un informe de las cantida­

des devenqadas con cargo al ejercicio del ano anterior, por ­
los diferentes conceptos retributivos.

41 Alimi •.c, los 6rqanos gestores del personal del Ministerio de

~unto. Exteriores y AICI comunicarán a SUI respectivos Comi­
té. de EmpreSa lo. siquient•• supuestos:

al Visado del saldo y finiquito de los trabajadores que Cesen.

Art. 56.- GARANTIAS.

Los ateabros-del Comité de. Empresa y los delegados sindicales,

como repre.entante. 1eqal•• de lo. trabajadores, tendrán al me­

nos las .i9ui.nte.qarant!as~

al Dispondrán d. tiempo retribuido para realiZar las qestionas

conducente. a la defensa de lo. intereles de los trabajado-­

re. que representan. LAs horas mensuales serán de treinta y

cinco y su utilizaci6n será de acuerdo con el Estatuto de -­

lo. Trabajadores.

b) Cuando las funcione. de.empeftada. por los representantes re­

quieran .u sustitución en el puesto de trabajo, se informará

a la Direcci6n con una antelaci6n m!nim& de veinticuatro ho­

ra•• De no realizar.e la sustituci6n, en ningún caso quedará
li~tado el derecho del trabajador a de.empellar su labor re­

pre.entativa•

e) 11 Comité de Eapre.a podrá concentrar la. horas dis90nible.

en alguno o algunos de sus miembros.

di La Direcci6n controlará.el ejercicio del tiempo empleado, d!

biando recibir informaci6n del Comité de Empresa de las reu-­

niones previstas Y del tiempo empleado. No se incluirá en el

c6mputo de horas el empleado en actuaCiones Y reuniones llev!

das a cabo por iniciativa da la Direcci6n.

el En periodos de negociaci6n de convenioS colectivos, los miem­

bro. del Comité de zapre.a que intervenqan en la negociaci6n

estarán iiberados y, por tanto, exentol de fichaje los d1a. ­
en que se lleven a cabo las reuniones negociadoras.

El Comité de Empre.a tendrá derecho a proponer a los 6rganos ge!

tare. del personal del Ministerio de Aluntos Exteriores y AECI,

con c~r'cter general, cuantal medidas considere adecuadas en ma­

ter~a de orqanilaci6n o mejora., y en particular sobre los aspe~

tos siguienteSI

• 1 1CAPITULO

).- Laa ••ncion•• que podr'n imponerse en función de la calific~

ción de l •• talt•• , ••r'" la. aiguient•• :

al Por ralt•• lev•• :

Amon••tación por ••crito.

suspenltón de empleo y lueldo de h••ta dOI dí.s.
O••cuento proporcional de l.. retribuciones corr••pondien-­

t •• al tie.po real dejado de trabajar por faltas de asiste~

cia o puntualidad no justificada.

bl Por falta. qrave.:

Su.pensi6~de empleo y sueldo de tres días a un me••

Suspen.ión del derecho a concurrir a pruebas selectivas o ­
concurso de alcenso por un periodo de uno o dos anos.

c) Por faltal muy qraves:

SUlpensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Inhabilitaci6n para el ascenlo por un periodo de dos a seis
sllol.

- C..bio forZOlO de puesto de trabajo sin perjuicio de lo di!

puesto en el arto lO del presente Convenio.
- Delpido.

Art. 54.- CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL.

El Comité de ~pre.a es el 6rqsno repre.entativo y colegiado da

los trabajadore•• elegido por los mismos para la defen.a de sus
intereses.

e.51 La. falt•• reiteraa•• d. puntualidad no ju.tiriclda du-~

rante dtea o mi. dí •• al me•• o durante mil de veinte -­
días al trimestre.

c.61 11 incumplimiento de l •• normas lobra incompatibilidades

cuando den lugar a aitu.cionea de incompatibilidad.
c.7) La raincidencia en falta. gravea, aunque .ean de di.tin­

ta naturaleza dentro de un periodo de 6 me••• cuando ha­
yan ..diado .ancion•• por lamilma.

L.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como 6rgano cole­

fiado, para ejercer acciones administrativa. o judiciales en to­
do lo relativo al '-bito de sus competencia••
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4.- Las sancionel por faltas qraves y muy qraves requerirán la

tramitaci6n previa de expediente dilciplinario, cuya iniciaci6n
• e comunicará a los representantes de los trabajadores y al int!

relado. dando audiencia a éste y siendo oidos aquellos en la mi!

ma, con carácter previo al posible acuerdo de suspensi6n provi-­
sional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autori-­

dad competente para ordenar la instrucci6n del expediente.
5.- Las faltal leves prescribirán a los diez dias, las qraves a

loa veinte dia. y la. muy qrave•• a los sesenta dias, a partir ­
de la fecha en que la Administraci6n tuvo conocimiento de su co­

aisi6n y, en todo caso. a 101 seis meSes de haberSe cometido. O!

chos plazos quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse en su

ca.o .iempre que la duraci6n &e é.te. en su conjunto, no supere

el plazo de seis mel.S. sin mediar culpa del trabajador expedie~

tado.
6.- Los jefeS superiorel que toleren o encubran falta. de los s~

bordinado. incurrirán en responsabilidad y sufrirán la correc--/

ci6n o lanción que se es~ime procedente. habida "cuenta d. la que

le imponga al a~tor. y de la intencionalidad. pert~rbaci6n para

el lervicio, atentado a la diqnidad de la Administraci6n y reit~

raci6n o reincidencia de dicba toleranCia o er.cubr~miento.

7.- Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito o por si o a ­
través de sus representantes de los acto. que supongan falta. de

respeto a su intimidad o a la con.ideraci6n debida a su dignidad

humana o laboral. ~a Administraci6n a través del órgano directi­

vo al que e.tuviera adscrito el interasado. abrirá la oportuna _
informaci6n e instruirá en IU caso, el expediente disciplinario
q~e proceda.

,,
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fl Lo. miembros del Comité de EMpresa qozarán de una protección
que se extender' desde su elección halta un ano d••pués del ­

abandono del earqo. Lo. candidatos taRdr'" la misma protec--/
ci6n d••de su pre.entaciÓn como tale. hasta un ano después de

la realización de elecciones.

91 Expre.ar coleqiadamente•• i se tr~. del Comité, con libertad

SU. opiniones en 1•• materi•• Concernient•• a la estera de su

repre••ntación. pudiendo editar y distribuir. sin perturbar ­
el normal de.envolvimiento del trabajo, l •• publicaciones de

interés laboral o social.

hl El HAE Y la AECI habilitarán un local para su utilización por

Comit' de Empresa, adecuado al número de SUB miembros y conv~

nientemente .c~ndicionado.

il La Comiai6n de Interpretaci6n, estudio y Vigilancia conocerá
y resolverá, en .u ca.o, sobre cualquier tipo de medida que ­
supusie.e limitaci6n de las funcione. repre.entativa~ del Co­
,mit' de Eapresa o de cualquiera de sus miembro••

Art. 59.- DeRECHO De RIUNION.

1.- Dentro de la. hora. de tr.bajo, y en el local .indical, el ­
~eracho'de reunión del Comité de Eapresa no e.t.rá aupeditado c2
mo órgano col&9iado a ningún tipo de requt.ito formal de comuni­
cación o autorización.

2.- Los trabajadores'tienen daracho a raunirse en Asamblea, que
podrá aer convocada por el Comit',deEapra.a o por un námero de
trabajadorel no inferior al 33 por ciento de la plantilla labo-­
ralo En ea te dltimo caso, los solicitantea darán tra.lado de su
petición al Comité de ~presa. La asamblea será presidida en to~

do caao, por el comité de Empre.a, que aerá re.pon.able del nor­
mal dasarrollo de la misma, y comunicará au celebración con un ­
minimo de cuarenta y ocho horas de antelación, o veinticuatro h~

ras en caso de urgente necesidad, a los órganos gestare. de per­
sonal, acordando con éatos las medidas oportunas para evitar pe!
juicios en la actividad normal.

1.- En caso de acuerdo entre 6rganos gestores de personal y el ­
Comité de Empresa, el plazo de preaviao podrá reducirse tanto c2
~ resulta nece.ario.

4.- El lugar de reunión será el centro de trabajo, en los loca-­
lea que .e habiliten para este fín.

5.- La convocatoria de asamblea, con expresión del orden del dia,
se comunicar. a lo. aerviciol de la Subsecretaria del Ministerio
con cuarenta y ocho horas de antelación, .alvo-en los ca.ol"de
eapecial urgencia. en los que podrá reducir ~l plazo previsto.

6.-' Para la validez de los acuerdoa que afecten al conjunto de
los trabajadorel 8e requerir' el voto favorable, libre y secreto
de la mitad m'l uno de los trabajadores del centro da trabajo.

Art. ~8.~ COMISIONES.

1.- 81 Comité actuará en pleno o por Comilione••

2.- La. Comi.iones establecidas por el presente Convenio son:
Comisión de Interpretación, Estudio y Vigilancia del Conv~

nio.

Comisión de Plantilla y Puestoe de Trabajo, regulada en el
arto 59.
COlllisión de Acción Social, I'ormaci6n y PrOlllOción Profe.,io­
nal, regulade en el arto 41.
Comit' da Saquridad e Higiene en el Trabajo, regulado en
el arto 46.

ComisiÓn Negociadora del Convenio Colectivo, regulada en
el punto l de este articulo.

l.- La Comisión Negociadora del Convenio Colectivo se establece _
para negociar el tiempo que dure esta negociaci6n. Estará COmpUe!
ta paritariamente por representante. de los trabajadores y de la
Administración, junto con un inspector de trabajo que actúar! de
mediador.

Los miembros de la Comiai6n elegirán libremente un presidente •. -­
con voz pero sin voto, y un aecretario.
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Las funciones de la Comisión Negociadora del Convenio son la ne­
gociaci6n y ulterior firas del Convenio Colectivo.

La Comiaión Neqociadora finalizar' sus funciones una vez entre en
vigor el Convenio ne?ociado.

La Comisión Negociadora podrá establecer suplentes para el caso ­
de'aueencia o enfermedad de sus mie~ro•. Las partes podrán acu-­
dir a la negociación con cuantos aselorea estimen convenientes, ­
sean éstos o no representantes aindicales. Estoa asesores tendrán
voz pero no voto en loa debatea.

Art. 59.- COMISION DE PLANTILLA Y PUESTOS DE TRABAJO.

Estar' compuesta por tres representantes de los trabajadores y -­

otros tres por parte de la Administración. La presidencia de esta
COlllisión· la da.empetlará un repre.entante de la Administración y ­

la Secretaría un llIielftbro de la reprasentación d.'los trabajadorel.

Cc.p'tencia.:

al Hacer un seguimiento durante el periodo de prueba de los trab~

jadore. de nuevo ingre.o.
bl Elaborar, junto con la empresa, el calendario y turnolde vac~

ciones.
el Participar en todo lo relacionado con la plantilla y catáloqo

de puestol de trabajo del pereonal del MAE y,AECI afectados -­
por este Convenio.

dI Aprobar, con carácter previo a'lu realización, las horaa extr!
ordinarial de los trabajadores.

el y otra. que se le atribuyan,expresamente en el Convenio.

Eata Comiai6n establecerá su propio reglamento de funcionamiento.

Art. 60.- REPRESENTACION SINDICAL y ELECCIONES SINDICALES.

l~- La Administración reapetará el derecho de todoa loa trabajado­
res a aindicarse libremente: admitirá que los trabajadores atilia­
dos a un sindicato 'puedan celeb~ar sus reuniones en las condicio-­
nea que ae eapacitican en este Convenio; recaudar cuotas y distri­
buir información sindical, sin perturbar la actividad normal de la
AdminiltraciÓn.

No le podrá condicionar el empleo de un trabajador al hecho de es­
tar o no afiliado, ni tampoco despedirle o perjudicarle en cual-­

_quier forma a causa de IU afiliación o actividad sindical.

2.~ Los Sindicatos· o Confederaciones podrán eatablecer secCiones
sindicales de acuerdo con IUS EstatutOI.

T4 repreaentación de las secciones sindicalea ser' oatentada por ­
de1eg.dos.sindical.a, que deber'n ser trabajadores en activo del ­
respectivo centro de trabajo, con arreqlo a la e.cala establecida
en la vigente Ley Orgánica. de Libertad Sindical (Ley 11/1985, de 2

de aqostol.

La función del deleqado sindical a.rá la de defender 101 interesea

del Sindicato o Confederación a la que reprelenta y loa de los afl
lisdos al mismo centro de trabajo, y aervir de instrumento de com~

nicación entre su Sindicato o Confederación y la Administración.

Los deleqadoa sindicales podrán aer oldo$ y tendrán derecho a obt!
ner informaci6n en el ámbito de SUI competencias, de acuerdo con ­
la leqislación vigente.

Dispondr'n de laa facilidades neceaarias para informar directamen­
te y durante la jornada laboral a los trabajadorea que representan,
debiendo comunicarlo previ~ente al Jefe correspondiente. En el C!
so de que lal necesidades del servicio impidiesen que se realice ­
esta información, el Departamento expondrá IUS razones a los repr!
aentantes y marcar' un tiempo adecuado en el plazo de 48 horas.

Podr'n distribuir libtamente folletol, periódicos, impresos y co12
car carteles en las mismas condicionea y horas fijadas para los -­
miembroa del Comité de ~prel••

Deberán poner en conocimiento de la superioridad cualquier anoma­
lía que pueda ser observada en el ámbito laboral,

Los deleqados sindicales no podrán aer deapedidos o sancionados ­
durante el ejercicio de sus funciones, ni durante el afta siquien­
te a su cese de actividad sindical.

¡
1.
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en el supuesto 4. faltas graves o .uy qrav•• deberá tra.itars. e!
pedí_nt. contradictorio, para lo que se nombrará instructor. dán­
do.. 1•• oportuna. audiencias al tra6ajador y al Comit' de ~pre­

sa. La decisi6n del Depart.m~nto Será recurrible anta la jurisdi~

c;:i,.6n laboral.

Con objeto da facilitar l •• tar••• aludid•• a loa delegados a1ndi
cal•• se l •• autoriaará para ••istir a l •• a••mbl••• autorizad••
y • l •• reunion•• del Comité de Empresa.

Asimismo, la Subdirección General de Personal o la Secretaria Ge­
neral de 1. ABCI. COMunicarán por escrito 4 las Jefes de los cen­
troa directivos a loa que pertenezcan dionoa delegados sindicales.
la naturaleza y funciona. de su repre••ntación.

Sin perjuicio d. cuanto •• e.t.blezca en este Conv.nio, la Admi-·
nistraci6n y la ABeI podrán acordar sistemas de acumulaci6n de A2
ras m.nsual.s retribuida. en favor da lo. trabajadore. que perte­
nezcan y realicen funcione. en alguna de eltas organizacione., -­
~n independencia de laa que pu.dan corresponder a lo. miembros ­
d.l Co~it' d. s.pr••••

Se raconoc••1 d.recho d. lo. atiliados y representantes d. las ­
Centra le. Sindicales a utilizar lo. localea,sindical•• y tablon.s
d. anuncios.

No podrán lo. 'atiliados y r.presentantes aindical••••r obstacul!
zado. en IUS tarea. de intormaci6n, ditusi6n de ptopaganda, etc.,
.i.mpre que 'sta. no alter.n el-normal desarrollo del trabajo.

CA'I'I'OLO XIII

UT!IBOCIOI!!S

Art. 61.- SALARIO.

1.- Se con.iderará salario a la totalidad d. las percepciones ec~

n6mica. de los trabajadores, en din.ro o an e.pecie, por la pres­
taci6n prote.ional de los servicios laborales por cu.nta ajena, ­
ya retribuyan el trabajo etectivo, cualquiera que sea la t~~~, de
remun.raci6n,.0 lo. periodos de descanso computablas como trabajo.
Cste salario e.tará compuesto por salario base más complementos.

2.- No tendrán la consideraci6n de •• larios las cantidades p.rci­
bidas por el trabajador .n concepto d. indemnizaci6n o suplidos ­
por los ga.tos r.alizados como consecuencia de su actividad labo­
ral, las pr.staciones o indemn~zaciones de la Seguridad Social y
las indemnizaciones corr••pondi.ntes a traslados, susp.nsiones y
daspidos.

3.- Todas la. cargas tisc.l•• y de S.guridad Social a cargo del ­
trabajador .erán satistechas por él mi.mo, siendo nulo todo pacto
an contrario.

Art. 62.- SALARIO BASE.

E. la parta de la retribuci6n del trabajador que, dantro de las ­
disponibilidada. da la masa salarial, s. tija y dev.nga .n aten-­
ción a su actividad laboral por unid.d de tiempo natural, .xcepto
en lo. c«.os leg«lm.nte pr.vistos.

Con.iste sn una- cantidad corr.spondient. de dinero de acuerdo con
la categor!a protesional de cada trabajador, según su inclusi6n ­
en el nivel corr.spondient••n la forma y cuant!a que aparece en
el Anexo I d.l pr••ente Convenio.

Art. 63.- RBTRIBUCIONES OEL PERSONAL EN JORNADA REDUCIDA.

Las retribuciones del p.rsonal an jornada r.ducida se determina-­
rán mediante aplicación a las retribuciones da jornada completa _

d.l coeticisnte qua resulte d. dividir el número de horas efecti­
vas raalizadas por el trabajador .ntrs el número d. hora. que -~/

const4tuyan la jornada máxima pactada.
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Are. 64." COIlPLDI:III'P08 Da AftIGUIDAD

1.- Los trabajadors. aCOfidos al ~bito personal del pr.senta con­
v.nio, p.rcibir'n una cantidad fija en conc.pto d. complemento de
antigÜedad y cuy. aplicaci6n se ajustará a las regla. sigui.nt.sl

al Las cantidad.s que a 31 da diciambr. d. 19a5 vini.ra percibi.ndo
m.nlualm.nt. cada trabajador en concepto de antigüadad, p.rm«ne~

cia, vinculaci6n o cualquier otro d. naturale~a análoga. deter­
minados por el tiempo de prestaci6n de servicio., se ~ntendrán

tijas • inalt.rables en IU' actuales cuant!as y se considerarán
como complemento par.onal no absorbibl•.

bl El valor del nuevo trienio para 1.989, es de 2.74S pesetas para
todas las categorías.

cl La cuantía total de loa tri.nios cumplidos a partir del 1 de en~

ro d. 1.986, se incrementará en un 5,59'.

d) LoS trienios da nuevo cumplimi.nto co~.nzar'n a d.vengars. a
partir d.l d!a pri..ro d.l ..s .n que el trabajador cumpla tre.
anos de servicios .f.ctivo••n al M.A.B. o la A.I.C.I., liendo
abonables de oficio en las doce paga.' salariales m.nsuales y en
las dos .xtraordinarias.

e) S. computar' a .t.ctos de antigüedad, .1 ti.mpo d. excedencia
.special por nombrami.nto para cargo sindical o público, así
como por la pre.taci6n d.l servicio militar o s.rvicio civil SU!

titutorio.

A lo. trabajadores .xc.dent.s para at.nd.r el cuidado de un hijo
tambi'n .e le. computar' a etectos de antigÜedad el primer ano

de .xced.ncia.

Art. IiS.- PAGAS aTltAORDINARIlUl.

1.- son laS gratificacion•••xtraordinarias que .1 trabajador tiene
d.recho a percibir, una en cada uno d. lo. m•••• de junio y dicie~

bre, y •• devengarán en cuantía igual al salario base más antigüedad

2.- Al trabajador qua ingrese o ce.e en el transcur.o del afto, se
le abonarán las gratificaciones extraordinarias en proporción
al tiempo de servicios, computAndose la traCCión de mes como
unidad completa.

3.~ Los trabajadores que prest.n servicios en jornada interior a
la normal, o por horas, tienen derecho a percibir las partes
proporcional.s d. dicha. gratificacione••

Art. 66.~ COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Se fija dicho complem.nto para todo§ aquellos trabajadores que, a
nivel p.rsonal, disfrutaran d. una .ituación más beneficiosa. Se
ablorber' anualmente en un 50 por 100 del importe del incremento
que experimenten las retribuciones individuales y en un 100 por ­
100 siempre que dicho incre~.nto super. el 4 por lao. La totali-­
dad de lo. import.s que deriven de cambios d. puestos de trabajo,
impliquen o no cambio de categor!a, r.conocimiento d. nuevo~ pIu­
le. o establecimiento de nuevo. conc.ptos retributivoa, ••rán ab­
sorbidos en elIDO por 100. Los v.ncimientos de nuevo. trienios ­
no se absorber'n de esta complemento.

Art. 67.- COMPLEMENTOS AL PUESTO DE TRABAJO.

Los complementos al puesto de trabajo son aquellos que perciba .1
trabajador por razón de las caracter!sticas de su pu.sto de trab!
jo, que co~ortan ~a conceptuación di.tinta del trabajo corrien­
te. Estos compl.m.ntos son de !ndole funcional y su p.rcepciÓn d!
penda .xclusivament. del .jercicio de la actividad .n .1 puesto ­
d. trabajo asignado por lo que no tendrán car'cter con.olidable.

Todos los complem.ntos al puesto de trabajo serán abonados con -­
las doce pagas .alariale. mensuales.

S. establecen los siguient•• complementosl

1.- Compl.mentos de Peno.idad, Toxicidad o peligrosidad.

Lo. trabajadOres que habitualmente r •• licen trabajos que se decl!
r.n espec!ficamente t6xicos. peno.o. o peligro.os, que .e consid!
ren por la Comisi6n d. Higien. o en su caso as! se d.claren por ­
r.,olución ~ la autoridad laboral competent., tendr'n d.recho a
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la percepción de un co~pl.mento por estos motivos; todo ello sin pe!
juicio de que por parte da la Ad~ini.tr.ciÓn la adopten l •• medid••

adecuad•• paca aub.anar laa condicion•• p.no•••• tóxicas o peligro-­
••• que loa originaron, con lo que desaparecidas tales condicion•• ,

el ca.plemento autoaiticamente se e.tingue.

2.~ Co~pl•••ftto. de Nocturnidad.

Loa trabajoa qua por su propia naturaleza tengan carácter de noctu!
noa yaquelloa trabajador•• contratadoa para la realización de te-­

r ••• en jornada nocturna, eatarán excluidos en la percepción de es­

te complemento.

Con independencia da lo anteriormente indicado, aquello. trabajado­
r •• que, carent•• da otro eomple..nto de car'cter específico y que
presten eventualmente su trabajo durante el periodo nocturno, ten-­

dr'n derecho a percibir por tal concepto y mientras se trebaje en ­

dicho ,.riodo, el complemento de nocturnidad que al efecto .enala ­
el arto 34.6 dal Estatuto de los Trabajadoree. E.te comple.ento te­

~ribuir' las horas trabajada. an al periodo comprendido entre las ­

diez de la nocha y la. e.i. de la manana.

3.- Compl nto de Disponibilidad Roraria.

Zete coapl nto retribuye la pr••tación del trabajo en r4qimen de
flexibilidad horaria, cuando así .e pacte, para adaptar lo. tiempo.

de trabajo a la. excepcionale. característica. de determinados .er­

vicio•• La percepción de e.te complemento .er' incompatible con la

realización da horas extraordina~as.

4.- Coaplemanto al puesto de trabajo de Mozos/a. de Limpieza.

Z.te c~pl"ento retribuye la realizaci6n de trabajo. de li~pieza

de cristales"

5.- Coeple..nto de!spaCial Responsabilidad.

al E.te complemento retribuir' a aquellos trabajadores que desempa­

nen dentro de su cate90ría profesional, puestol o trabajos que ­

suponen una e.pecial re.pon.abilidad, li9ada al ajercicio de fu~

cion" da mando, da manejo de fondos p4blicoe o destacada cuali­

ficación t4cnica. cuando tale. circun.tancia. no hayan sido ten!

da. en cuenta al determinar al nivel retributivo aplicable.

bl Lo. complemento. da re.pon.abilidad (R-21 retribuyen e.trict..e~

ta la mayor respon••bilidad del trabajo.
cl Los complementos de re.pon.abilidad (R-lI retribuyen no .olamen­

te una mayor re.ponsabilidad del puesto de trabajo, sino tambi4n

. una dedicación exclusiva al mismo, con al cumplimiento de un ho­

rario en jornada partida de un mínimo de cuarenta hora••amana­,..
Art. 68.- PIJACION DE CUANTIAS.

La Comisión Neqociadora del Convenio determinar' la cuantía corres­
pondiante a los complemento. al pua.to da trabajo a propu••ta moti­
vada de la Comisión de Interpretaci6n, Viqi1ancia y Estudio del Co~

venio.
A tal afecto y en el plazo de 60 día. a partir de la publicaci6n en

el '.O.Z. dal Convanio Colectivo, la CIVE realizar' un estudio so­
bre los complementos al puesto de trabajo existentes y sue cuantía

Art. n.· UIGINCIAS PARA LA ASIGNACION DE COJIlPtZM!NTOS.

Para la asi9naci6n de lo. complemento•• excepto el de antigOedad,

será necesaria una propuesta del Jefe de la Onidad, dirigida a la
Comi.ión correspondiente, que estudiará caso a caso y elevará infor

me a la subd~recci6n Gener.l de Personal o Secretaría General de ­

la A.E.C.I. y .• la Comisi6n Ne90ciadora del Convenio. para la fija­

ción de .u cuantía y aprobaci6n defi~itiva.

En nin9ún caso se podrán adjudicar nuevos complementos que nQ hayan
sido previamente cuantificados dentro de la masa salarial autoriza­

da por el Ministerio de Economía y Hacienda.

En la relación de puestos de trabajo se especificarán aquellos que

deben tener .si9nado alguno de e.tos complemantos.

En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador en concep­

to da complemento al puesto da trabajo. serán de conocimiento pu·

bl~o de los demás trabajadores.

.'
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Art. 70.· SUPRESION DE COMPLEMENTOS.

Lo.' complementos al puesto de trabajo no constituir'n derecho co~

solidable alguno para los trabajadorea que los perciban. Se deja­
rán de percibir automáticamente con el cese de loa trabajadores ­

en l •• funciones y circunstancias determinantes de estos incenti­

vos.

La Administraci6n comunicará por escrito al jefe de la unidad y ­

al trabajador, con el preavi.o de un me•• y previo informe de la
Comisi6n correspondiente, la supresi6n de cualesquiera de los c~

~lementos al puesto de trabajo.

Art. 71.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

El trabajador podrá realizar, se9ún al Real Decreto-Ley 1/1996,

de 14 de marzo, un límite m'~imo de 80 horas extraordinarias al
atlo.

Sólo tendrán consideración de hora. extraordinarias la. que e~ce­

dan de 37,S horas en c6mputo aemanal.

!l cálculo del importe e abonar por Cada hora extraordinaria para

cada trabajador que ten9a la jornada completa .erá el resultado ­
~e aplicar la siquiente fórmula;

Salario Hora _ (Salario Base + AntiqOedadl ~ 14
1.711

En ca.o de jornadas distina•• , el divi.or ser~ el correspondiente
al número de hora. trabajada. anualmente.

Art. 72.- FORMAS DE PAGO Y LIQUIOACION.

1.- La retribuci6n del personal comprendido en eate C4nvenio, ea­

tará con.tituída por el salario ba.e y lo. complementos del mis-­

mo. !l pa90 de dicha retribuci6n .e efectuará durante la jornada
laboral del último día del me. devengado.

2.- El MinisteriO de Aaunto. Z~teriores y la A.Z.C.I. quedan obll

gado. a que la retribuci6n del personal laboral se documente de ­
forma adecuada en recibos de salarios que se ajustarán al modelo

ofici~l, con especi~icaci6n de percepciones, descuentos, etc.

Art. 73.- DIETAS.

Para todos aquello8 trabajadores que tenqan que realizar sus fun­

ciones fUera del centro de trabajO-PQr mandato del MinisteriO o ­

la A.E.C.I., y que tuvieran que realizar comida. o pernoctar fue­

ra de su domicilio, se establecan la8 dieta. cuyo baremo ser' el
que .e aplique a los funcionarios. La cuantía será la establecida

~n el Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo, publicado en el Bole-­

t!n Oficial del Eatado del día 19 de marzo de 1.988.

La justiticaci6n de las comi.ionea realizadas y qastos de viaje ­

se harán de acuerdo con lo establecido en el citado Real Decreto
236/1998.

La asimilaci6n será la siquientel

Grupo le del Real Decreto 236/1989

Titulado. Superiores

Titulado. Medios

Jefe de Explotaci6n
Coordinador de Estudios

Técnico de Sistemas Básicos

T4cnico de Asistemas Aplicado.

Técnico de Sistemas
Analista

Traductor-Intérprete

Redactor

Documenta1illta
Periodillta Grafico

Corrector

Grupo 30 del Real Decreto 236/1988

Jefe de Administraci6n

Secretaria Bilingde
Calígrafo

';'." ;,. " ..
·1

..,1
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Art. 74.- Los trabajador.s tienen d.r.cho a su clasificaci6n pro­

f.sional, d. acuerdo con las funciones que realmente desempeften -

Grupo 4Q del Real Decreto 236/1988

Oficial Primera FotoComposici6n

Oficial Primera Trazador-Montador
\Oficial Primera Encuadernador

Delineante Proyectista

Gobernant.
Encuadernador d.e Lujo

Operador
Monitor
Operador '.r1f'r1co
Oficial Segunda de off.et

T'cnieo de Radio
Cajista Oficial Primera
Maquinista de-Planocil!ndrica Oficial Segunda

Encargado de aepr09raf!a en la A.É.C.I.

oticial Segunda Encuadernación
Oficial Segunda rotocomposición

Oficial Segunda Trazador-Montador

Oficial Segunda Administraci6n

J.f. d. !i=0medor
Oficial Tercera de Offset
Encargado de Distribuci6n

El.ctricista
Auxiliar Administrativo
Esp.cialista Reprografía

Telefonista
Distribuidor

Valijero

Cocinero
Oficial Tercera Trazador-Montador

Auxiliar de Inform'tica
Pasador de Planchas Oficial Primera

Ayudante de Caja
Repasador de Películas

Calefactor

Jefe de Equipo de MOZOS

'40torista

Jardinero/a
?rdenanza
!'IOZO de Valija.

Vigilante Jurado de Seguridad
Vigilante de Seguridad

Vigilante nocturno

Camarero/a
Mozo especialista

Pinche de Cocina

Ayudante de Gob.rnanta
Encargada de Lavabos
Planchador/a, Costurero/a, Zurcidor/a, Lencero/a, Lavandero/a

Mozo de Limpieza

Limpiador/a, a seis horas

Limpiador/a, a tres horas

~"ear~ado del Palacio de la Trinidad.
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TI'l'ULADOS

El personal acogido al pres.nte Convenio s. clasificar' de acuer­
do con lo. trabajos d••arrollado., en uno d. lo. nivele••n que ­

se .ncuadran la. categorías.

E. el trabajador que se encarga de manejar el IUbsistema que le

asigne el jefe de sala, informando de las ano..lías observadas.

OPERADOR

PROGRAMADOR

es el trabajador que traduce al lenquaje d. alto nivel los dise-­

nos contenidos en el cuaderno de an'li.ls. Tendr¿ conocimientos
b4sicos d.l lenguaje del sistema operativo actual.

Bs el trabajador que realiza la carga del sistema yla ejecución
de las aplicaciones en fa.e de explotaci6n, segón cuaderno corr.!

pondiente, dando cuenta de los incidentes y paradas. Replanifica
el trabajo en caso de avería.

JIPI DE SALA

E. el trabajador que realiza la q.neraci6n del .i.tema, de acu.r­
jo con las inltruccione. de su jefe directo.

AtlALISTA

E. el trabajador que di.efta y detalla las solucionel definida. ya

por su jefe directo, adecuando los tratamiento. funcionalel a la
tecnolo9!a informAtica actual.

TECNICO DE SISTEMAS

E. el trabajador que garantiza permanentemente la adecuación y -­

di.ponibilidad de recursos de an'lisis y programa. del Centro pa~

ra el desarrollo de nuevos proyectos y el mantenimiento de las ~­

aplicaciones en explotaCión.

TECNICO DS SISTEMAS APLICADOS

COORDINADOR DE ESTUDIOS.

Es el trabajador que desarrollar' y coordinar' la elaboraci6n de

plan.s y proyecto. inform'tico., asegurando el seguimiento y ac-­

tualizaci6n de los planes y proyectos.

INJ'OIUlA'1'ICA

JEPE 01 EXPLOTACION

TECNICO DE SISTEMAS BASICOS

IS el trabajador que planifica y prepara los trabajos a realizar,
orqaniz¿ndolos convenienteme'nte para asequrar el aprovechamiento
6ptilllo del ordenador, controlando 14 en~rada y 's.lida de' informa­

ci6n .n el 'rea de explotaci6n.

TITULADO SUPERIOR.

E. el trabajador que evalda la. nece.idades técnicas del 'rea de

si.te... , la. nueva. po.ibilidade. t.cno16gicas y .u viabilidad ­

realizando el disefto g.neral de funcione. de loqical-básico, ~se­

.oraaiento en .i.t.... operativo. y-C:ontrol de banco de datos y/o

cOlllunicaciones.

E. el trabajador que estando en posesi6n del título corre.pondiea

t. expedido por Sscu.la Técnica Superior, Pacultad Universitaria
o reconocido legalmente como tal y que le. es .xigido para su ac­

ce.o al grupo, realiza la. funcion.. propia. para la. que le hab!

lite su titulaci6n, no estando incluídos en ninguno de 101 restaa

tea grupos.

;¡JULADO DE GRADO M&OIO O DIPLOMADO UNIVERSITARIO

Ss el trabajador que estando en posesi6n del ~í~ulo correspondie~

te expedido por Escuela T'cnica o 'acuItad Universitaria (primer
ciclo' o reconocido legalmente como tal y que le es exigido en su

acce.o al qrupo, realiza las funciones propias para las que le h!
bilita su titulación acad'mica, no estando incluído en ninguno de

los restantes grupos.

.n sus pu.stos d. trabajo y con el cumplimiento d. los requisitos

.xigidos para .1 otorgami.nto de las distintas cat.gorías profe-­

sionale••

• 1 VCAPITULO
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MayordOlllO
Maquinista de ott••t Oficial Primer._

Fotógrafo Oficial Primera

Pr09ramador

Jefe de Sala

Jefe de Cocina
Ayudante de ooe~nt.liata

Ayudante de aedacción
Oflcial Pri.era de Administración

Linotipista preferente
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OPERApgR PERIFERICO

Zs el trabajador qye r ••li~a tar••• de preparación y verificación

de entrada d. datos y da ••li4a del siat... para la .ctuali~.ci6n

d~ los datos, auxilia al progra..dor en tare•• de corrección y -­

p¡,¡••ta • punto.

.!!2!!.!2!
Zs .1 trabajador que distribuya los trabajos entre los grabadores
y r••li~. prQ9ramación d. loa lor..tos del equipo actual. de --/­

acuardo con l •• instrucciones de su jefe directo.

AUXILIAR DE INf'OIl:KATICA

e. al trabajador qua r.aliza al perfecto .-nejo de los equipos de ­
transcripción da datos y otros anil09o., ad.m'_ de la preparaci6n,
control y codilicación da documento., transcripción 4. datos de un
.doc~nto ••crito a un soporte tiaico y la revisión en SU C••O. de
los rasultados del procaso da tratamiento de informaci6n as! coao ­
tratamiento de textos, correo .lectr6nico, hoja de cAlculo, aqanda
y aimilar.s, r.alizando aqualla. labor.s burocrAtica. relacionadas
con las actividades cuyO d.sarrollo le corrasponda.

ADMINISTRATIVOS Y TICNICOS DE OFICINA

J'r~ DI ADMINtSTRACION

!s al trabajador quaactda a las 6rdanas inaediatas da su jefe supa­
~ior, llevando ls ra.ponsabilidad diracta d. varios sarvicios admi-­
n1strativoa, aparte da la. tuneiones propias d. su compatancia, y di
riqa o da unidad a una s.cci6n, distribuyando los trabajos .ntre los
oficiales. auxiliares y damAs personal qua de '1 dapends.

S'CREARIA BILINGOI

!. el trabajador que, eon titulo d"¡--Bachillerato Superior o equivale!!.
te, realiza laa funciones propia. de .eeretaria de direcci6n. debien~

do eener dominio d. ~can09rat!a Y taquiqraf!a en easeellano y fran~·

c4. o inqUa.

OFICIAL PRIMERO ADMINISTRATIVO

Ea al trabajad~r que realiza las funcionas propias de .u unidad •• -­
l.s 6rdan.a de su jefa inmedi~to.

OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO

!s el trabajador que re.liza trabajos da caricter secundario que sólo
exiqen conocimiantos qenerales de la t4cnica adMinistrativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que de.arrolla taraas adainiatrativas de caricter
aimple y po.ee conocimiento. prActicos adecuado. a la. actividades
que noraalm.ertte de.arrolla.

DELINEANU PROYECTISTA

E' al trabajador que. bajo la. 6rden.s de un titul~o .up.rior o ..~
dio, provisto o no de mando sobre uno o mAs delineante. d. primera •
• aqunda o calcadore•• e.tA capacitado para raalizar lo que per--!

lonalmente concibe, seqún dato. y condiciones técnicas eXi9idas ­

por los titulados y que concretamente Se refieren al levantamien­

to de planos de los emplazamientos de las diferentes obras a est~

diar. contar. replantear y ~fectuar el desarrollo qrifico de toda

clase de proyec~os y trabajos de estudio y los que ~e.n precisos
para la preparaci6n de 101 presupuestos de obra. incluidos copias

de planol, ordenaci6n y cotejo de inventario. pegado de fotoqra-­

f!as y archivo de clichés. rotulaci6nde carteles para los dive~­

sos deapachos.

ULIfONISTA.

Is el trabajador que tiene como misi6n el servicio de una central

telef6nica. qrupo o servicio telefónicO.

ENCARGADO DE REPROGRAFIA EN LA A.E.C.I.

ES el trabajador que bajo las 6rdenes directas de su inmediato s~

perior. se encarga del manejo y funcionamiento de los equipos de

offset. fotocopiadoras y equipos tlcnicos de filmación y reprodus
ci6n, coordinando el personal a sus 6rdenes.

ESPECIALISTA EN REPROGRAFIA

Es el trabajador que maneja las máquinas reproductoras u otras m~
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quinas aUXiliares de oficina. sncargándose de su cuidado y ~ante­

ni.iento bisico.

CALICRAro

Is el trabajador que transcribe con perfecci6n en cualquier moda­

lidad de escritura los textos que para ese fin se le encomienden.

TRADUCTOR-INTERPRETE

Bs el trabajador que realiza funciones de tradUCci6n directa e i~

ver.a de los idiomas especificados en el contrato. a.! como. en _
'u caso, de interpretaci6n simultánea.

DOCUMBNTALISTA

Zs el trabajador que se encarga de la clasificaci6n. referencia-­

ci6n y control de los docuaentos que le aesn encomendados. facili
tando lOe datos y textos que se le .olioiten. pudiendo realizar :

funciones administrativas relacionadas con ellos •

AYUDANTE DE DOCUMENTALISTA

E. el trabajador que, atendiendo a las instrucciones generales que
senale o diete el documentalista, ademis de realizar las funciones

que le correspondan como ayudante preferente. se responsabiliza de
la orqanizaci6n y buena marcha de los trabajos enCOmendados.

REDACTOR

ea el trabajador que. son tener el correspondiente titulo académi­
co, realiza las funciones de redacci6n bajo la supervisi6n de un _

periodista titulado, sin asumir las responsabilidades y obligacio­
ne. de é.te.

pERIODISTA GRAPICO

Es el periodista que. en posesi6n del título corr.spondiente e ins

crito en el Registro Oficial de Periodista.,realiza trabajQs de ti
po fundaMentalmente qrifico , que se llevan normalmente a cabo __1
dentro de los límite. del tiempo que sena la IU jornada laboral.

AYUDANTE DE RBDACCION

ES el trabajador que, sin titulaci6n de periodista y con el adecu~

do conocimiento de su oficio. realiza los trabajos propios del mi~

mo a las 6rdenes del redactor, con la re.ponsabilidad inherente a
su cargo en cuanto a organizaci6n y buena marcha de 101 trabajos _
encomendados.

RADIOCOMUNICACIONES

'l'ZCNICO DE RADIO

Es el trabajador que se encarga del correcto funcionamiento de las
radiocomunicaciones. as! como de la instalaci6n y mantenimiento de

101 aparatos necesarios para el desempeno de la. funciones propia.
de su actividad.

OFICIOS VARIOS

ENCARGADO 08 DISTRIBOCION

BS el trabajador que es responsable de la coordinaci6n y buen fun­
cionamiento del trabajo de los distribuidores.

DISTRIBUIDOR

Es el trabajador que entre otras funciones se encarga de la c1asi­
ficaci6n y distribuci6n del material informático. cultural y/o de
valijas.

DISTRIBUIDOR DE FONDOS OE LA BIBLIOTECA DE LA A.E.C.I.

ES el trabajador que se encarqa de la. labores de localización de
lo. fondos de dicha Biblioteca. su distribuci6n y posterIor reco­
10caci6n.

VALIJERO

Es el trabajador que es respon.able de facturar, entregar y reco­

~er valijas ante lal compan!as a4rea. correspondientes. o lobre-­

cargo de Iberia. y llevar a cabo las gestiones inherentes a tales
tunciones. AdemAs. en la Dirección de Correo_Diplomático. se res~

ponsabilizarA de las valijas, tanto conducidas como facturadas de!
y para las representaciones espaftola. en el e~tranjero•

.,
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REPASADOR DE: PELICULAS

~ el trabajador que .e encarga del cuidado y ~nt.nimi.nto de loa

fondO. de la tilmoteca.

MO'l'OIlISTA

l. el trabajador qua r ••li.a la entra,a de docuaantaci6n y peque­
na paquetería, para lo cual utilila 'una motocicleta.

MAYORDOMO

Ea al trabajador r ••pon••ble de loa servicLos 9anaral•• del Pala­
cio 4a yiana. tentendo a su cargo .1 control dal material. diatr!
buci6n dal per.o~l y, en ganaral, la vigilancia del perfecto •• ­

~.do da tOdos loa .ervicios. Con la colaboraciÓn del cocinero y ­
del jata d. coaedor, r ••li.ar' l •• compra. pertinentes. llevando
al control de l •• exiatancias y de loa ,a. toa.

JBn: DI COCINA

&a el trabajador que ••t' encargado 4a ce.poner y condi~.nt.r per
.onal..nte l~ plato. que le h.yan .ido confiados. Para el de.em­
peno de su ca.e~ido deber' do-inar lo. e.~ilo. de la cocina naci2

nal, ex~ranjera y de régimen, asi como el arte de presentar lo.
m.njare. y ~ntaje. de piezas.

~

E. el tr.bajador que trabaja a la. 6rdenes del jefe de cocina ­
en la. funcione. por é.te encomendad•••

JEFE DI COMIDOR O MAESTRESALA

E. el trabajador que e.~' encargado de la r.vi.i6n d. laa m•••• ,
manteles ~ vajilla•• a.i como de su colocaci6n, cuidando ~ue el
per.onal a .u. 6rdene. cumpla debida.ente .u labor profesional.
Dominar' el .rte de trinchar y cuidar' de la pre.entaci6n de
los manjares y de la forma en que é.to. han de .er ••ervido••

CAH.\RERO/A

E. el trabajador que e.t' encargado de .ervir y atender a lo. ­
co.enaale. a la. 6rdenes del jafe de coaador o aae.tre.ala. De­
ber' po.eer nociones elementales de cocina, a.i como la pr'cti­
ca nece.aria para trinchar l •• pieza. de cocina m'. corrientes.
Sar' de .u incumbancia l. limpieza de laa v.jill•• , cristalerí.,
platería. etc. y .1 repaao del citado men.je ant•• de .er util!
z.do.

PINCR! 01 COCIHA

l. el trabajador que a.t' encargado de la preparaci6n en ~rudo

de tub4rculos, legu.bre., verdura. y la realizaci6n da cuanto.
.ervicio. de importancia menor le encOMianda el jete da cocina.
e.pecialmenta la vigilancia del encendido de placa. y horno. y

la limpieza de la cocina, ,,~uina;'ia y átile. de la mi.ma.

PLANCHADOR/A. COSTU_BRO/A. ZURCIOOR/A, LZNCIRO/A y LAVANDERO/A.

l. el per.onal de e.ta. cateqoría. profe.ionale. dedicado • __
la. atancione. de la ropa del Palacio de Viana.

ENCARGADO DEL PALACIO 01 TRINIDAD Y sus DBPEHDENCIAS.

z. al trabajador que realiza la. funcione. de Encargado de Ma~

tenimiento del Palacio de la Trinidad y su. dependencia •.•

OFICIAL OB OFICIO DB PRIMERA:

Corr••ponde a e.ta categoría lo. que con tal dominio del oti-­

eio ~ con capacidad para int.rpr.tar plano. de detalle, r.ali­
zan lo. trabajo. que requi.ren mayor e.mero y delicadez., no ­
.610 con rendimiento corr.cto, sino con la m'xima economía de
materi.l. E.ta cat.gorí••nglob. la••iguiente. profesion.s:

- CALIFACTORl

l ••1 trabaiador que .e encarga del funcionamiento y mant.ni-­
aianto d.l sistema de ealelacei6n.
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- ELECTRICISTA:

E••1 trabajador que •••ncarga de la. in.talacion•• de baia y
alta tan.i6n. A .u vez. r.aliza la. labores d. mantenimiento ­
d. b.t.ría., timbr•• y motores .l'ctrico., ocup'ndo.e tambi'n
d.l perf.cto a.tado y mantenimiento d. las in.talacion•• del ­

slumbrado general de fu.rza.

- JARDINERO/Al

la el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de plantas y

j.rdines.

ARTBS GRAFICAS

JIPE DE EQ~IPO

E. al trabajador oticial de primera qu., bajo la. 6rdene. del
inmediato .uperior, ademis d••tectuar la. labore. de su oti-­
cio, atiende a un grupo no inferior a cinco parsonas.

MAQUINISTA DE FNCUADERNACIOH OFICIAL PRIMERA

la el trabaiador oticial primera que con conocimi.nto. de en-­
cuad.rn.ci6n conoce el manejo, pu•• ta a punto y conduccion•• de
la. m'quina. que automatizan .la. labores propias d. la especia­

lidad.

MAQUINISTA DE ENCUADERNACION OPICIAL SBGUNOA

E••1 trabajador que .j.cuta trabajo. cualificados de encuader­
naci6n que .xigen una habilidad particular y conocimiento. pro­
' •• ion.l•••• p.ro .in haber ll.gado a adquirir la totalidad de
conocimiento. y pericia del oticial prim.ra.

MAQUIHISTA DE OFFSET ~ OOS COLORES OFICIAL PRIMERA

l. el trabajador' que conduca mAquina. offset de do. o m's colo­
r.s.,conociendo las técnicas da la impr•• i6n, aaí como la. de ­
la. m.zcla. de colore., pudia~do ser alimentada. con pli.go. -­
.u.lto. o bobina••

MAQUINISTA 01 OPFSET OPICIAL SEGUNDA

s••1 trabajador que .j.cuta trabajg~ cualiticado. d. off.at, -­
que .xigen una habilidaC particular y conocimiento. prot.siona­
le., pero .in haber llegado a .dquirir la totalidad de conoci-­
mi.nto. y pericia del oficial primera.

MAQUINISTA DE OPPSET OPICIAL TBaCERA.

E. el trabajador que ejecuta trabajo. de off••t que exigen un ­
conoci.iento prote.ional, pero .in haber llegado a adquirir la
totalidad de conocimi.nto. d.l oficial .egunda.

POTOGRAPQ OFICIAL PRIKZRA

Zs el trabajador que ra.liza la impre.i6n totoqr'tica en l •• ­
c'-ar•• d. reproducción, ..pliando o reduci.ndo el original.!
gán el tamano exigido, y conociendo lo. diver.o. proc.dimien-­
toa para la reproducci6n fotogr'lica de laboratorio.

TRAZADOR-MONTADOR OPICIAL PRIMERA

•• al trabajador que e.t' .nCargado d••fectuar .1 montaje da
fil... y te_to., con o .in aju.úe d. color, .obr. cri.tal, -­
pl'.tico o cualquier otro .oport. que .e utilizarán .n la pr!
paraci6n de plancha. off••t o tipogr'fics., células de hueco­
grab.do o pl.ntilla. da ••rigrafía.

TRAZADOR-MONTADOR QPICIAL SEGUNDA

., al trabajador oper.rio que .j.cuta trabajos cualificados
d. mont.j., que .xig.n una h.bilidad particular y conocimie~

toa profa.ionale., p.ro sin haber llegado a adquirir l. tot!

lidad a. conocimiento. y pericia d.l ofici.l prim.r••
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TRAZADOR-MONTADOR OFICIAL TERCERA

Za el trabajador que ejecuta trabajo. de ~ont.j. que exigen

un conocí.iento profe.ional. pero sin haber llegado a adqui­
rir l. totalidad de conocimientos del oficLal segunda.

MAQUINISTA DE POTOCOMPOStCION OFICIAL PRIMERA

Za el trabajador que ..neja y ajusta l •• mAquina. de foto-­

cc.poeición y. « partir d. una cinte o rollo pertora.oa pr!
via.ente, fil.. composiolon•• aequid•• y justificada' sobre

una película.

MAQUINISTA DI POTOCOMPOSICION OFICIAL SEGUNDA

Za al trabajador que maneja, pero no ajusta, l •• mAquin•• de
fotoco~po.ici6n Y. « partir de una cinta o rollo perforados
previ...nta. filma eo.posLcione•••guid•• y justificada. so­
bre una película.

LINOTIPISTA PRBPIRENTI

Ja el trabajador que cocpon. o funde .n -'quina. d. compo.i­

ción ••cjnica todo. lo. trabajo. ~ipogrlfico. de po.ibl••j!
cución .n la••i ..... d.bi.ndo po•••r conocimi.nto. del fun­

cionaMi.nto mecAnico de tal•• máquinas. Debe alcanzar una ­

producción m!ni~a d.bidament. corr.qida de 7.000 pul••cio-­

n.s .n ~eclado de monotipia. S.OOO,pul.acione. en linotipia

o intertyp.s y S.OOO pulsaciones en ~ipograf••n medidas de

12 a 22 cicero•• con los cu.rpo. 8 al lO, y S.SOO pulsacio­
n•• en teclados .de monotipia. S.OOO pulsacion.s en inter~y­

pe. y 4.500 .n tipograf. en medida. inf.rior•• a l~ ciceros.
con todos los cuerpo••

COJUtECTOR/A

ES .1 trabajador que estA encarqado de correqir ortoqr'fica

y ~ipoqr'fic...nt. las prueba. de i~pr.nta.

PASADOR D! PLANCHAS OFICIAL SEGUROA

E••1 ~rabajador oficial d. s.qunda que realiza laa difare~

t.s operacion.. de in.olación y r.v.l.dO en plancha. de --!
zinc. alu.inio o papel. sirvi'ndo•• para ello d. la ..q~in~

ria n.c••aria.

CAJISTA OFICIAL PRIMERA

Ea.l tr.bajador que con conociaien~o.,vr...t~ca~e••ufi--!
ci.nte., compone y aju.ta, medi.nte material adecuadO, mol­

de. y contr..olde. de.tinado. a la iapr•• ión.

MAQUINISTA OE PLANOCILINORICAS OFICIAL SEGUNDA

•••1 trabajador qua ••tj ap~o para conducir cu.lqui.r tipo
4e -'quin•• d. la. llamad•• plana., .n la. qua la forma d.

i~r•• ión e.tj en una platina y el p.pel es ll.vado por un
cilindro iapr••or.

IIICUADERHAOOR OE LUJO

E. el tr.Wj.dor oficial de primer. qua encuaderna libro. -

ll...do. d. lujo. Deber' conoc.r .1 dorado en toda••u...­
nif.stacion•• a mano, chiflar y jaspear p!.les. incluido .1 .nt.­
lIado o cubi.rto.

AYUDAN'l'E DE CAJA

Ayuda a compon.r y .ju.tar. mediante el .at.ri.l adecu.do. moldes
y contramolde. d•• tin.do. a l. impre.ión.

SUBALTERNOS

!tOlO DE VALIJAS

E. al .tr.b.j.dor que •••ncarqa 4. l. pr.paración d. v.lij.s, a.!
co-e dal tr•• lado fí.ico d. la. misma. h•• t••u .ntr.qa a la. CO~

paft!a. A'r.as o a la Dir.cci6n d.l Correo Diploai~ico.
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JEFE DE EOUIPO DE ~IOS

E••1 trabajador que b.jo la. órd.n•• d••u inmediato superior y

r.alizando 10. tr.bajo. corr••pendiente. a Mozo E.p.ciali.ta, e.

a.imi•.a r ••pon••bl. d.l per.on.l que ostenta la c.~.qor!a de Mo­
ZO. E.peciali.ta., t.ni.ndo ••u c.rqo el control y di.~ribución

de dicho p.r.onal a.í como d.l normal funciona.iento d. lo. ..rv!
cia. que l ••ean enComendado••

MOlO BSPBCIALISTA

Bs el trab.jador que .e d.dic•• tr.bajo. concr.to. y determin.-­

dO. que, .in con.tituir un oficio, exiq.n .in embarqo. cierta --/

pr'ctic. en l. ej.cución d. aquéllo•• Entre dicho. trabajo. puede

comprend.r•• el d••nf.rdar o .mbal~r, con la. operacion•• prepa­
r.toria. d. di.pon.r de .-bal.j•• y .l...nto. preci.o. y con l ••

coaple.ent.ri•• d. reparto y f.cturación, cobrando o .in cobrar ­
la. mercanc!•• d. tran.porte, pe.ar la...rc.nc!a. o cu.lquiera ­

otr••••~.j.nt••• A.imismo. r.alil. f.en•• de ..rc.d.rí•• y .e en
c.rqa d.l tra.lado, .t.ac.nami.nto y di.~ribución d.l materi.l y
los .n••r •• utiliz.do••

OaDENANIA

E••1 ~rabajador cuy. aiaión princip.l •••tander al ••rvicio .n

la. unidad•••~ini.trativ••• h.cer .nc.rqo. para l •• mi•••• , di!

~ribuir la corr••pondenci•• a.! coao otro. tr.b.jo••ecundario. ­

d••n1lO9a natural••••

VIGILANCIA Y SEGURIDAD

VIGILANTE JURADO OE SEGURIDAD

•••1 trabajador que de.emp.na, uniformado y ar.ado, las tareas de

viqilanci. y prot.cción en el int.rio{ de loa edificios.

VIGILANTE DE SEGURIDAD

•••1 trabajador que. uniformado y con medio. de protección y defen
•• ·.d.CU.do•• exceptu.ndo l •• arm•• de fu_qo, d•••~p.fta l •• tare. s

de ~iqilancia p~.ventiva en general.

VIGILANTE NOCTURNO

•• el tr.bajador que con l •• mi.... tarea. del vigilante de .equr!

dad, realiza .u. funcione. en al turno de noche.

LIMPIBZA

GOBUNAMU/A

E••1 tr.bajador¡. respon••bl. d. lo. ..rvicio. d. li~pieza de to·

do. lo. .dificio. del Mini.terio. ~eniendo a su cargo .1 control •

del mat.rial, di.tribución del personal y, en q.neral, la viqilan­

eia d.l p.rfecto e.t.do d. todo. lo••ervicios.

AYUDANTE/A DI GOBERNANTE/A

la el tr.bajador!a que ••t' encarv.do de .uxili.r y de sustitui~ ­

en trab.jo. menare. al Gobernan~./., ••tandodir.etamente ••u. ó!

den•••

pCARGADO/A DE LAVABOS

la quien bajo la. órd.ne. d.l Goberftan~e/••• hace r ••poneable del

perfecto e.~ado d. lo. mi.mo., con indep.ndencia d. las labores de

limpi••a que •• l. encomienden.

LIMPIADOR/A

Realiza l •• tareaS d. limpi••• d. lo. loc.l•• d. l •• ,di.tinta. d~

pendencia. del Mini.terio.

MOlO/A DE LIMPIEZA

E. el trabajador/. que r.aliza la. funcion•• propia. de su oficio.

DISPOSICIONTRANSITORIA PRIMERA.

En el .upuesto de que el Gobierno .lcanza.. acuerdos económico.
con la. C.ntr.le. Sindicale. que supu.ie.en incre.ento. .alari!

le. adiciona le. para el p.r.onal laboral, '.to. serán de apllc!
ción al per.on.l laboral acoqido .1 ámbito de~e.t. Convenio.

~" .'
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320.376 pt"..

514.800 pt .

453.300 pt .
173.196 pta••

320.376 ptn.
320.376 pt .

J60.660 pt .

NIVEL """A'
I 150.531

II 132.76J
In 106.107

IV U.515
V 87.257

VI 19.069
VII 72.271

VIU 65.085
• h. 54.514
3 h. 27.257

"" •• XO 1 1

COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD (R~l)

'1"cnico de Radio

Titulado. Superiore.
Titulado. Medioa

Jefe de Administraci6n

Oficial 11 de Admini.tración
Gobernante;a

- Ayudanee de Oocumentali.ta

Auxiliar Adminiaerativo

Eapecialiata aaprograría

Telefonista

Distribuidor
Valijero

Cocinaro/a

Olicial JI Trazador-Mohtador

Ot..tri.tluidor de lordcJa lIl1 la 81tlliotlCll. A.E.C.I.
NIVlL VII

~OMPLEMENTO RESPONSAIILIOAO (R-2)

- Jafe <la lq\Iipo Offset' Oficial U 124.100 ptal •
Jefe Equipo Tr.z.dor~Montado~Oficial 11 124.800 ptas.

- Jefe Equipo ~otocomposici6n Oficial 11 124.800 ptas.

NIVEL VI

Ayudante dl Caja

aapa.ador de palículaa

Ordananza
Mozo da Valija.

1igilanta Jurado de Seguridad
Vigilant. de Saguridad

Vigilante Noct~rno

C~rero/a

Mozo/a E.pacialiata

Ayudante/a da Gobernanta/a

Olicial de Oficio. de 'rimeral

Calefactor

Motori.ta
Jardin~ro/.

NIVIL VIII

Encargado/a de lavabo.

Planchador/a, Co.turero/a, Zurcidor/a, Lencero/a. Lavandero/a
Mozo/a de Limpieza

Limpiador/a da .eis hora.
Limpiador/a de tre. ~ora.

'in~~. de cocina

Sábado 21 abril 1990

NIVIL V

Auxiliar de Info.rmJtiea

Oficial 21 Encuadernación
Olicial 2. fotoeompolición

Olicial 21 Traaador-Montador
Olieial 2. Adminiatración

Jala de Comador

Olicial JI de orraat

Incargado de Diatribuci6n
Ilactriciaea

•a.ador de Plancha. Oficial 11
Jera da Equipo da Moaoa

NIVIL IU

Oficial l' Adminiatraci6n
Oficial l' Potocompoaición
Oficial 1- Treaadar-Montador,

Oficial 11 Encuadernador
Delineante Proyectista
Go~rnanta/a

Enc~adarnador da L~jo

Opandor/a
Monitorta
Operador Perif4rico

Olicial 21 da Ollaat

Encargado da .eprografía de la A.I.e.I.
T4cnico da Radio
Cajiata Olicial 11
Maquiniaea de Planocilín4rica Olici.l 21

Incargado 'alacio da la Trinidad.

K.LACION DE CATEGORIAS POR NIVELES RETRIBUTIVOS

Linotipista Preferenta
Jata da Adainiatraci6n
Secretaria bilin9Qe
C.Uqrafo

Ma:rortlOlllO

Maquinista Offset Oficial 11
rotógrafo Oficial 11

Pr09ramador
Jefa da Sal.

Jale de cocina;
Ayudante Documentalista
Ayudante de aedacclÓn

NIVIL IV

NIVEL 11

Titulado Medio o Diplo..do Universitario

Jefa da Explotaci6n
Coordinador da Zstudios
T4enico da Si.t.... Bi_leoa
T'cnico da st.t.... Apllcado.
T4cnieo da Sieta•••

knalbta
Traductor-Int'rprata
R.d.~or/·

OOCuallntaliata

Periodista Gr'fieo
Corrector/a

Titul.~o Superior
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106,607
129,652
63,379
18,857

175,059
8,629

306,262
56,310
16,650

169,912
71.562
64,981
91,614
71,772
67,594
17.472
16.306
26,779

900,574
82.303

VendedorComprador

106,341
129,328
63,221
18.809

174,621
8.607

305.498
56.170
16,608

. 169.488
71,384
64,819
91,386
71.592
67.426
17,428
16,266
26,713

898,326
82.097

.,. ,,-:".
\----r-'---

Mercado de Divisas

[)Í\I)iJS ~'unv~rtiblcs

BANCO DE ESPAÑA

Cambios oficiales del día 20 de abril de 1990

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

1 dólar USA
1 ECU .....
I marco alemán
1 franco francés
1 libra esterlina

lOO liras italianas
lOO francos belgas y luxemburgueses

l florín holandés .
1 corona danesa
1 libra irlandesa

100 escudos portugues;:s
100 dracmas griegas

1 dólar canadiense
1 franco suizo

100 yens japoneses
1 corona sueca
J corona noruega
1 marco finlandés

lOO chelines austriacos
1 dólar australiano

9387
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Lo que se. hace público para general conocimiento, significándose
que el transcnto a~uerdo agota la vía adm!l1;i~trativa, 'pudiendo interpo­
n~ ~ontr~ el mismo recurso de reposlclon,prevlo al contencioso­
adml~lstratlvo, para ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Ma~nd, ~n el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la fecha
de ms:rctón de la presente Orden. de conformidad con lo dispuesto en
eJ articulo l4.1 del ~creto 69/1983, de 30 de junio, antes citado,
SlgIUficándose que el mismo deberá ser presentado por conducto de esta
Consejería de Polftica TelTÍtorial.

Madrid, 21 de marzo de 1990.-EI Consejero, Eduardo Mangada
Samaín.

ORDEN de 21 de marzo de 1990, de /a Consejería de
PoIüica Territorial. por la que se hace püblica la rectifica­
ción de error material en las normas subsidiarias del
término municipal de Valdemori/lo.

En sesión celebrada el día 1S de marzo de 1990 y por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid se ha adoptado, entre otros,
acuerdo cuya parte dispositiva, a la letra. dice:

Rect~ficar el error.material detectado en las parcelas 182 y 182a de
la urbanizaCIón «La Pizarrera» de las normas subsidiarias de Valdemori­
Uo a instancia de don Joaquín Escario Aguirre en representación de
«Financiera Madrileña de Construcciones, Sociedad Anónima» en base
a las consideracionca técnicas y jurídicas en que fundamenta el informe
favorabl~ la Comisión de Urbanismo de Madrid. . , .

Pubhcar el presente acuerdo en el «Boletín Oficial del Estado» y en
el «Boledn Oficial de la Comunidad de Madrid», ,en cumplimiento de
10 ~ta~lecido en el arUculo 1~ del Decreto comunitario 69/1983, de 30
de JuniO, artículo 44 en relaCIón con el, 56 de la vigente Ley del Suelo
y articulo 134 del Reglamento de Planeamiento.

'6 •.000 ptas.

In.filt pt•• ~

111.619 pta..

200.199 ptu.

Sábado 21 abril 1990

396.000 pta••

276.00.0 ptu.

162.600 pta..

288.300

183.500

]74.4.00

1]1.000

48.500

fU.... J • Tfcnte. S\¡parlOl' ••••••••••••••.•

"'".1 r - rtcnlco CJ'Z) •••••••••• ó ••••••••••

111..1 UI _ J.ra Ad..lnlatnUvo •••••••,••••

Ntvd VI _ Alldllar Ad.lnl.tr.t1vo ..•••.••

Nh.t VII. Ord.nan"A .

COIIPLDIDfO AL PUESTO DE TRABAJO

COIIPLaIDI'fO DS PILIGllOSIDAD

- Motoriata
_ Vltilant•• Jurados d. S.9uridad

- Ilectricbta

COMPLBMBNTO OZ DISPONIBILIDAD HORARIA

- Valijero.
- Moaoa d. Valija.
- I'Iotorlata
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RESOLUCION de 28 de marzo de 1990, de la Seqretarfa
de Estado para la Administraci6n Pública, por la que se
incluyen en el grupo A a determinados funcionarios.

En virtud de sentencias de 2S de febrero de 1989,4 Y 13 de mayo del
mismo allo, dietadas todas ellas por la Sala Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, los señores don
Enrique Parra Cruz, d.on José Antonio Montero Moreno y doña Clara
Maria Femández Castrillo, obtienen la estimación de los recursos
interpuestos, respectivamente, por dichos funcionarios,. ~neliecientes
todos ellos al Cuerpo de Inspectores de Prensa, a extmguir, y. que
pretendían ser clasificados en el grupo A en razón al titulo poseído y
exigido para su ingreso en el referido Cuerpo.

Por Ordenes de este Departamento de 8 y 23 de febrero de 1990, se
dispone el cumplimiento en sus propios términos de las mencionadas
sentencias, que declara el derecho de los recurrentes a ser incluidos en
elllfUpo A.

En virtud de lo que antecede, esta Secretaría de Estado, en uso de las
atribuciones que le confiere el artículo 6.°, 3, del Real Decreto
2169/1984, acuerda:

Primero.-Incluiren d'grupo' Ade;clasificación a don Enrique Parra
Cruz. don José Antonio Montero Moreno y doña Clara Maria Fernána
dez Castrilto, funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Prensa, a
extinguir.

Segundo.-La referida inclusión -de los recurrentes' en el grupo A
tendrá efectos económicos y administrativos desde 1 de enero de 1986.

Tercero.-Contra la presente Resolución los interesados podrán
interponer recurso de reposición. previo al contencioso-administrativo,
ante la secretaria de Estado para la Administración Pública; de acuerdo
con lo establecido en los artículos 126 de la ley de Procedimiento
Administrativo y 52' de la ley de la Jurisdicción Contenciosa-Adminis­
trativa, dentro del plazo de un mes contado a panir del día siguiente al
de la fecha de publicación de la presente Resolución en el «Boletín
Oficial del Estado~.

Madrid, 28 de marzo de 1990.-EI Secretario de Estado, José Teófilo
Serrano Beltrán.
limos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Cultura y Directora generai

de la Función Pública.

MINISTERIO.
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

IUve! IV. Orl1:111 l' Ad-.6n .•..;........... 209.200

Nht1 vJ • AuxiUar A4miniltrt,UIIO " ••• o.. l\lO.200

Niv.l VII _ Ordenan••... o.. 180.900

..~ "';-, .-.,!•.,
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