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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9359 RESOLUCION de 18 de abril de 1990, del Centro de

. Investigaciones Energiticas, Medioambientales v Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia convocatoria piiblica para
cubrir, mediante el procediniento de concurso de méritos,
un pueste de trabajo de Ingeniere Téenico. con personal

taboral contratado por tiempo determinado.

En el articulo 17 de la Ley 13/1986, dc 14 de abril. de Fomento y
Coordinacion General de l1a Investigacién Cientifica y Técnica, se
establece la posibilidad de contratar en régimen laboral, personal
cientifico ¥ técnico para la ejecucién de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado. v en uso de las competencias
delegadas por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria
y Energia. de 26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
del 28). esta Direccion General acuerda:

Primero.~Convocar pruebas sclectivas para cobertura de un puesto
de trabajo de Ingeniero técnico. mediante el procedimiento de concurso
de méntos, para su provision con personai laboral contratado por
tiempo determinado.

Segundo.-La descripcion. caracteristicas. ubicacién de dicho puesto
de trabajo, asi como las retribuciones del mismo. son las que figuran en
el anexo [ de las bases de la convocatoria.

Tercero.-La realizacion del proceso sclectivo se ajustard a lo estable-
cido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
222371984, de 19 de diciembre; a los
criterios de seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, y a las bases de la convocatoria.

Cuarto.-Las bases de la convocatoria y los requisitos para participar
en el concurso figuran expuestos en los tabiones de anuncios de este
Qrganismo, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid. y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas, calle’ Marqués de Monasterio. 3. de Madrid.

uinto.-Quienes deseen tomar parte ¢n el presente concurso deberdn
dirigir sus instancias. en el modelo normalizade que sc facilitard unido
a las bases del mismo, a esta Direccian General, avenida Complu-
tense, 22, 28040 Madrid. dentro de! plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de publicacion de la presente resolucidn
en el «Boletin Oficial del Estado». mediante su presentacion en el
Registro General. o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Lo que comunico a VV. Il
Qportunos.
S Madrid, i8 de abril de 1990.-El Dvircctor general, José Ange!l Azuara
olis.

para su conocimicnto y efectos

1Imos. Sres. Director de Personal y Organizacion y Director de Adminis-
tracién y Finanzas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 1990, de la Universidad de
Oviedo, por la que se convocan prucbas selectivas para
ingreso oen-lg Escala Auxiliar de esta Universidad.

9360

. En cumplimiento de io dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dag, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de agosto). y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.% 2. €), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo. con sujecion a las
siguientes .

Bases de la convocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas por el

" sistemna de promocidn interna v sistema general de acceso libre. Del total

de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100, para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado. igual o superior. al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29). de

glodiﬁcacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
ablica.

El cupo de reserva asciende a una plaza. Si quedase sin cubrir se
acumularin a! sistema general de acceso libre.

I.L.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ctén interna asciende a 18 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a promocion interna se
acumularin a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido. la fasc dc oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes quec la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. .

1.1.4 El nimcro dc plazas convocadas (38) podrin incrementarse
en un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en esta
convocatoria, segun lo previsto en el articulo 8. apartado tercero, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica («Boletin Oficial def Estado» de 3 de agosto).

L Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto. 28/1990. de 15 de encro («Bolctin Oficial del Estado» del 16),
tendran, en todo caso. prefercncia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; Lcy 2371988, de 28 de julio; Real
Decreto 222371984, de 19 de dicicmbre: Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16); los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, y lo dispucsto en la presente convocatoria.

_El proceso selectivo de los aspirantes por ¢ sistema de
p_rpmocu‘m interna constard de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

1.3.1  En la fase de concurso, que no wendrd caricter eliminatorio,
s¢ valorardn conforme al ancxo { los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria. en alguno de los Cuerpos o Escalas
sefialados en la base 2.2 de la misma, el grado personal consolidado ¥
los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el trabajo
a desarrollar. : :

1.3.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continvacién se indican. siendo éstos climinatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un ¢uestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basade
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo mdximo parz-
la realizacion de este ejercicio serd W sesenta minutos. '

Segundo ejercicio: Consistird ¢n copiar a maquina, durante diez
minutos, un texto que se facilitard a los aspivantes, valorandose el
nimero de pulsaciones netas, asi como la correcta ejecucion del
gjercicio. A efectos de puntuacién. si se utilizan maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrdn a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para su practica, los opositores deberan presentarse con mdquina de .
escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria cn las mdquinas que -
la posean. No se autorizardn mdquinas provistas de cinta correctora ni
se permitira el uso de ningiin otro tipo de.corrector. Seran eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

1.4  El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion.

1.4.1 La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, stendo ambos eliminatorios, a excepcién de la
parte optativa v de méritos. .

Primer gjercicio: Consistird en dos partes, a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en contestar un cucstionario de cardcter
psicotécnico de conocimientos generales, dirigido a apreciar tas aptitu-
des de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que
se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rtos estardn compuestos por preguntas con respuestas mualtiples, siendo
s6lo una de cllas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio serd de sesenta minutos. :

Segundo ejercicio: Constard de dos partes. a realizar en una misma
ses510n.

Primera parte: Consistird cn copiar a maquina, durante diez minu-
tos, un texto que se facilitard a tos aspirantcs. valordndose ¢l nimero de
pulsaciones netas, asi como la correcta ejecucién de esta parte del-
gjercicio. A efectos de puntuacion, si se utilizan mdquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en mdquina manual. Para su
practica, los opositores deberdn presentarse con maguina de escribir, no
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admitiéndose la utilizacién de memoria en las mdquinas que la posean.
No se autorizardn maiquinas provistas de cinta correctora, ni se
permitird-el uso de ningiin otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquetlos opositores que incumplan estas disposiciones. .

nda parte, optativa y de méritos: Consistird segin la eleccién
que efectiien los aspirantes en:

a) Ejercicio en PC o compatible.

b) Idiomas: Consistird en la traduccién directa, sin diccionario, de
un texto propuesto por el Tribunal durante treinta minutos. Los idiomas
a elegir serin: Francés e Inglés.

¢} Toma taquigrafica a mano. de un dictado. a una velocidad de 80
a 100 palabras por minute, durante un tiempo mdximo de cinco
minutos. :

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse, necesariamente,
a méquina, y el tiempo concedido para ello no podrad ser superior a
treinta minutos.

Los aspirantes deberan hacer constar. en el apartado A) de su
solicitud, la modalidad que elijan. )

La puntuacién de esta segunda parte. optativa y de. méritos,
solamente serd tenida en cuenta para determinar la puntuacién final, a
los solos efectos del orden de eleccién del puesto de trabajo.

1.5 El programa que ha dc regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

" 1.6 La adjudicaci6n de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.5 de esia convocatoria.

1.7 'E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en ¢l plazo.
minimo de seis meses, y en el maximo de ocho meses. a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de la oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes de
promocidn interna, con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

- Dicha lista deberd quedar expuesta en el tablén de anuncios de la
Universidad, plaza de Riego, nimero 4. Oviedo. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion dc las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.1.3  Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o equivalente.

- . 214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica

m psiquica que sea incompatible con el desempefio de las cerrespon-

dientes funciones. ' ; ‘
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciongs Poblicas ni hallarse

inhabilitado para ¢l desempetio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon -a los Cuerpos
o Escalas inctuidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7),
por la que se regula la promocion interna al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracion del Estado. tener destino en propiedad en esta
Universidad y poseer una antigiiedad de. al menos, dos afios en el
chrgo o Escala al que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos,

Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978. de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en fa Orden anteriormente
citada serin computables a efectos de antigiedad, para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas. :

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (y 22 ensu
caso), deberan poscerse en el dia de finalizacion de! plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada gratuitamente en el
Registro General de la Universidad de Oviedo. calle San Francisco,
numero 5, 1.% Oviedo, en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en
las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades Autonomas, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas. en los Rectorados de todas las Universidades
publicas det Estado. A la instancia se acompafard fotocopia del
documento nacional de identidad,

Los aspirantes de promocién interna, junto con la solicitud, deberdn
presentar certificacidn. segun modelo que figura como anexo V de esta
convocatoria, acreditativo de su antigitedad en el Cuerpo o Escaila al que
pertenezca el funcionario, su grado personal. ¢l trabajo desarrotlado asi
como los cursos de perfeccionamiento rezlizados segin se establece en
el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

.2 La presentacién de solicitudes sc efectuard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articuig 66 de
1a Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v dirigida al Rector de la Universidad
de Oviedo,

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero podrin
cursarse en el plazo expresado cn el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes deberin observar las siguientes instrucciones en
¢l cumplimiento de su soficitud:

3.3.1 Los aspirantes con alguna discapacidad deberdn indicarlo en
la solicitud; para lo cual utilizardn ¢1 correspondiente recuadro. Asi-
mismo deberin indicar en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de ¢jercicios en que esta adaptacion
sea necesaria. h

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala los
aspirantes por el sistema de promocién interna haran constar (nica-
mente «Auxiliar promociénw, los aspirantes por el sistema general de
acceso libre «Auxiliar libren.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destigado a «Provincia de
exameny», la localidad del mismo sera Oviedo.

3.3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow
los aspirantes que participen por cf sistema de promocién interna
sefalardn necesariamente la letra «P». Los aspirantes que participen por
¢l sistema general de acceso libre schialardn la letra «Ly».

n el epigrafe d¢ «Datos a consignar segun las bases de ia
convocatorian, los aspirantes que desecn tomar parte cn el gjercicio
voluntario de méritos. deberin consignar.la opcién elegida’ En el
apartado «A» el ejercicio en PC o compatiblé: en ¢l apartado «B»
idiomas, especificando si es el francés o ol inglés. v cn cl apartado «C»
la taquigrafia.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas y se ingresardn

“en la Tesoreria de la Universidad de Oviedo, Igualmente podrd

efectuarse a través de giro postal a la citada Tesoreria. sita en la plaza
de Riego, nimero 4, segundo. 33003 Cviedo.
En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra la

sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la -

sqlicitud ante el 6rgano expresado en [a base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinard la exclusion de! aspirante.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
constatado en sus solicitudes, Los crrores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse ¢n cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias. el Rector de

la Universidad de Oviedo dictard resolucién. en el plazo médximo de un

mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de lag causas
de exclusidn. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado». para subsanar aquellos
defectos que hayan motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicién. en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estador. ante el Rector de la Universidad de
Oviedo, quien resclvera lo que proceda. :

De no presentarse este recurse de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerara recurso de reposicion si ] aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

§.  Tribunal

5.1 Ei organo encargado de la seleccion de estas pruebas es el
Tribunal querﬁgura en el anexo [T de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas ¢n el articulo 20 de la Ley de Procedi-

_miento Administrativo v si hubiesen realizado tareas de preparacién de

PP N
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ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada cn el pdrrafo anterior.

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podréd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el

e
EY TR

LA

A articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, .
: {?; Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu- 7. Lista de aprobados
k™ nat cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard puiblicas, en el
; 5.3 Con anierioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la | lugar de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en el tablén de
or autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, | anuncios de la plaza de Riego, nimero 4, de Oviedo, y en aquellos otros

resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrard su sesidn de constituciéon en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién. el Tribunal acordard todas las decisiones que le
«comresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de la constitucion, el Tribunal, ‘para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mavoria abscluta de sus miembros
titulares o suplentes, ’

5.6 Dentro de la fase de oposicion. el Tribunal resolvers todas las

dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento-de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 . El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerd para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean escritos,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden de! Ministerio
de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial det Estado»
del 22) o cualquiera otros equivalentes previa aprobacién por la
Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica, >

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la plaza de Riego. niimero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondrd en esta sede al menos de una persona,
miembro o no del Tribunal, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas. : :

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas .en el anexe IV 'del Real Decreto
236/1988. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12  En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero mayor de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho. : ’ '

6.  -Desarrollp de los ejercicios

6.1 &El orden de acluacion de los opositores se iniciard alfabética-

mente por el primero de la letra «H». de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para ta Administracion
Piiblica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 16),
gorllgsgue se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
e R :
6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en Unico

llamamiento, siéndo excluidos de 1a oposicin quienes no comparezcan,
-salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal. ‘

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
en que se haya celebrado el primero. asi como en la sede del Tribunal,
sefalada en la base 5.10 y por cualguier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion. con cuarenta y ocho
horas al menos de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. ’

6.5 En cualqguier momento del proceso sclectivo si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de 1a Universidad de
Oviedo, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades formu-

lugares que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion alcanzada. con indicacién de su documento
nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando. igualmente, el
niamero de aprobados en cada uno de los ejercicios. .

8. Presentacion de documenivs

8.1 En el plazo de veinle dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados, los
opositores deberdn presentar en el Negociado de Personal Funcionario,
plaza de Riego, nimero-4-1.°, de Oviedo, 1a documentacion siguiente;

A} Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalenic.

B) Los aspirantes que %'myan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presemtar declaracion jurada de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las -
funciones piblicas, segin modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria. .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapaci-
dad deberdn presentar certificacion de los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, ¢
igualmente deberdn presentar certificado de los citados drganos o de la
Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2  Ante la imposibilidad. debidamoente justificada. de no presentar
los documentos expresados en la base anterior. podra acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de. prueba admitido en Derecho. ‘

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios .de -carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones. y demads
requisitos ya probados paca obtenersu anterior nombramiento, . -
debiendo presentar cerfificacion del Ministerio u Organismo del que
dependiese para acreditar tal condicion. con expresion del nimero e_
importe de trienios. asi como la fecha de su cumplimiento. .

8.4 Quienes dentro del plazo fijade. y salvo casos de fuerza mavyor,
no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera--
que carecen de alguno de los requises sefialados en la base 2.1, no
podrén ser nombrados funcionarios de carrera v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
mmido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera

9. Concluido el procesd selectivo, quienes lo hubiesen superado
serin nombrados funcionarios de carrera. mediante resolucidon del
Rector de ta Universidad de Ovicdo. que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon.

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el

proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del

dia siguiente a la fecha de la publicacién de su nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estadon.
10. Norma final

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo. la Administracion podrd: en su caso. proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a !o previsto en la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

Oviedo, 3 de abril de 1990.-El Rector, Juan Sebastidn Lopez Arranz.

ANEXO 1

Valoracion de los ejercicios
Los gjercicios s¢ valorardn de la forma siguicnte:
1. Aspirantes por ¢l sistema de promocion interna:

I.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en.la
base 2.2 se realizard de la forma siguiente:
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a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere 1a base 2.2 se valorard hasta un maximo de 6,5
puntos. teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de la publicacion de la convocatoria. asignandose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0.20 puntos hasta el
limite- méximo expuesto. .

b) Grado personal consolidado. Se valorard hasta un madximo de 3
puntos. Grado 12, 3 puntos. Grado 10, 2 puntos. Grado 8, | punto.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorardn hasta un
mdximo de 2 puntos, 0,20 puntos por curso acreditado.

1.2 Fase de oposicidn:

a) Primer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo
eliminados los opositores que no cbiengan un minimo de 5 puntos.

1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En ¢aso de empate el orden se -establecerd atendiendo a la
mayor puntuacidn obtenida en el segundo- ejercicio, Si persistiese el
empate, éste se dirimird por orden alfabético de! primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por 1a letra «H» a que
se refiere la base 6.1 de la presente convocatora.

2. Aspirantes por el sisiema general de acceso libre:

2.1 Los ejércicios de la oposicion se calificarin de la forma
siguiente: :

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segunde ejercicio: La primera parte, obligatoria, se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de 5 puntos. La segunda parte. optativa v de méritos, se
calificard de 0 a 5 puntos.

2.2 la calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate. ¢l orden se cstablecers atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la parte obligatoria del segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la
letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 11
" Programa

Tema 1. Concepto de documento, Registro v archivo. Funciones
delhx_‘egistro y archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacién del
archivo,

Tema 2. Formacion del expedicnic. Disposiciones legales sobre
normalizacién y procedimiento. Escritos y documentos oficiales.

Tema 3. El concepto de Informética. La informacion y ¢l ordena-
dor electrénico, Nocién sobre micéroordenadores, Elementos fisicos.
Sistema operativo. Programas de aplicacién. .

Tema 4. La automatizacién de oficinas: El tratamiento de textos,
archivo y agenda electrénica, Hoja electrénica de cdlculo. Correo
electrénico.

Tema 3. La participacién de Espaiia cn Organismos Internaciona-
les. Especial consideracion de las Naciones Unidas, La integracion de
Espafia en las Comunidades Europeas.

Tema 6. La Constitucién Espatofa de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspensién. Ei
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucg?o.

Tema 7. La Corona. sucesion y Regencia. Las atribuciones y
funciones del Rey. El refrendo. -

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicidon, atribuciones y fun-
cionamiento, La elaboracién de las leves. Los Tratados Internacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espariola. .

Tema 10. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. Ei Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 11. Organizacién administrativa espanola: Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mos auténomes. La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
d_os_ldel Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadoies
civiles.

Tema 12, La organizacion wrritorial del Estado en [a Constitucian.
La Administracién Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunida-
des Autdnomas. Su constitucién. competencia. Los Estatutos de Auto-
nomia.

.Tema 13. E! procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacion, ordenacidn, instruccién vy terminacidn. Los recursos-adminis-
trativos: Concepto y clases. .

Tema 14, El personal al servicio de las Administraciones Pubticas.
El funcionario publico: Adquisicion v pérdida de la condicidén de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social d¢ los funcionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 15. El sistema espafnol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Accidn protectora. Cotizaciones v recaudacion. Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Entidades gestoras.

Tema 16, La Universidad de Oviedo. Naturaleza y fines de la
Universidad de Oviedo. Estructura: Departamentos. Centros. {nstitutos,
Servicios Generales, Servicios Administrativos.

Tema 17* La Universidad d¢ Oviede. Organos de Gobierno v
representacion. El Consejo Social. El Claustro Untversitario. La Junta de
Gobierno. El Consejo Rectoral.

Tema 8. [La Universidad de Oviedo. Comunidad universitaria:
Cuerpos Docentes Universitarios. Estudianices. Personal de Administra-
cién y Servicios (PAS),

Tema 19. La Universidad de Oviedo. Régimen econémico v
financiero. Patrimonio. Presupucsto. Financiacion y control.
ANEXO 11
Tribunal

Titulares: -

Presidenta: Donfia Aurora Aragon Ferndndez. Catedrdtica de la
Universidad de Oviedo.

Vocales: Don.Joaquin Arce Flérez-Valdés, Catedritico de la Univer-
sidad de Oviedo. Dofa Ana Teresa Fernandez Cabal. funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo. Doaa Mercedes
Garcia Herrero, funcionaria de la Escala Auxiliar de la Universidad de
Oviedo. dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 203.3 de los
Estatutos de la Universidad. Dofa Maria Luz Riestra del Rosal,
funcionaria de la Escala Auxiliar de fa Universidad de Oviedo, en

representacién de la Junta de Personal no docente de esta Universidad. -

Secretaria; Dona Maria Teresa de la Vallina Velarde, funcionaria del

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. que actuara con -

vOzZ pero sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Santiago Gascon Muiioz, Catedrdtico de la Univer-
sidad de Oviedo.

Vocales: Dofa Manuela Ferndndez Junquera, Catedritica de la
‘Universidad de Oviedo. Don Héctor Ferndndez Parades. funcionario de
la Escala Administrativa de 1a Universidad de Oviedo. Dofla Olimpia
Tielve Huerta, funcionaria de la Escala Auxiliar de la Universidad de
Oviedo, dando cumplimiento a lo establecido en et articulo 203.3 de los
Estatutos _de esta Universidad. Don Angel Izquierdo Maldonado,
funcionarto de la Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo, en
representacion de la Junta de Personal no docente de esta Universidad.

Secretaria; Dofta Rosa Corujo Quidiello, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Oviedo, que actuara con voz pero
sin voto.

ANEXO IV

Don .
con domicilio en ... . -
y documento nacional de identidad nGMeEro .ccoeeiivieeene , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas y que no se
halta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ......... a ... de ....c..... de 199....

ORI
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ANEXO V

(Certificado para promacion interna)
Don/doiia

Cargo ...

CONIIO QITECHVO .ovveeeivnctieecesees s senesses b s essseeeeeesesee e e rass et eseees et oeeeee e e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes ¢n este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos
Apellidos: ...

................................. Nombre: ..
Cuerpo o Escala a QUE POTTICIEEL oecesiireitarisrssansisntisettes s ensnssa st o1 e bs s emssrash e s s besheneanrsesens et sssaenssaetesessseessmtesetes s semeaentes e s e s s bemeenes e e st s seaenesssn
; de los enumerados en 185 OTGENES .o....ocooivviesreees oo ee e oeeeeeeeeee e e («BOE» ...
' ¥ disposicion adiCional e eesrares et st € 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto,

{«BOE» del 3).
DNT s

Destino actual ..

Anos - Mcscs ' Dias
- Antigiiedad egi el C'uér_po o Escala, éomo funcibna:;io de carrera, hasta el
dia’ iy fechg de publicacién de la convocatoria en el «BOE»,
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
. diciembre.” ‘
_ L TOTAL
- Total puntuacién por_antigﬁcdad.' ‘
: ~ Por grado .... conselidado.
- Por ... curso de perfeccionamiento.
TOTAL.
o
ﬂﬁ Y para que conste, expido el presente cerfificad EN .. e
':!wz% (Localidad. fecha, firma v sello.)
A :
3




