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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9359 RESOLUCION de 18 de abril de 1990, del Centro de

. Investigaciones Energiticas, Medioambientales v Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia convocatoria piiblica para
cubrir, mediante el procediniento de concurso de méritos,
un pueste de trabajo de Ingeniere Téenico. con personal

taboral contratado por tiempo determinado.

En el articulo 17 de la Ley 13/1986, dc 14 de abril. de Fomento y
Coordinacion General de l1a Investigacién Cientifica y Técnica, se
establece la posibilidad de contratar en régimen laboral, personal
cientifico ¥ técnico para la ejecucién de provectos determinados.

De conformidad con lo indicado. v en uso de las competencias
delegadas por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria
y Energia. de 26 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
del 28). esta Direccion General acuerda:

Primero.~Convocar pruebas sclectivas para cobertura de un puesto
de trabajo de Ingeniero técnico. mediante el procedimiento de concurso
de méntos, para su provision con personai laboral contratado por
tiempo determinado.

Segundo.-La descripcion. caracteristicas. ubicacién de dicho puesto
de trabajo, asi como las retribuciones del mismo. son las que figuran en
el anexo [ de las bases de la convocatoria.

Tercero.-La realizacion del proceso sclectivo se ajustard a lo estable-
cido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
222371984, de 19 de diciembre; a los
criterios de seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, y a las bases de la convocatoria.

Cuarto.-Las bases de la convocatoria y los requisitos para participar
en el concurso figuran expuestos en los tabiones de anuncios de este
Qrganismo, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid. y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas, calle’ Marqués de Monasterio. 3. de Madrid.

uinto.-Quienes deseen tomar parte ¢n el presente concurso deberdn
dirigir sus instancias. en el modelo normalizade que sc facilitard unido
a las bases del mismo, a esta Direccian General, avenida Complu-
tense, 22, 28040 Madrid. dentro de! plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de publicacion de la presente resolucidn
en el «Boletin Oficial del Estado». mediante su presentacion en el
Registro General. o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Lo que comunico a VV. Il
Qportunos.
S Madrid, i8 de abril de 1990.-El Dvircctor general, José Ange!l Azuara
olis.

para su conocimicnto y efectos

1Imos. Sres. Director de Personal y Organizacion y Director de Adminis-
tracién y Finanzas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de abril de 1990, de la Universidad de
Oviedo, por la que se convocan prucbas selectivas para
ingreso oen-lg Escala Auxiliar de esta Universidad.

9360

. En cumplimiento de io dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dag, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de agosto). y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.% 2. €), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo. con sujecion a las
siguientes .

Bases de la convocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas por el

" sistemna de promocidn interna v sistema general de acceso libre. Del total

de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100, para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado. igual o superior. al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29). de

glodiﬁcacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
ablica.

El cupo de reserva asciende a una plaza. Si quedase sin cubrir se
acumularin a! sistema general de acceso libre.

I.L.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ctén interna asciende a 18 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 19 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las rescrvadas a promocion interna se
acumularin a las del sistema general de acceso libre,

En este sentido. la fasc dc oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes quec la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. .

1.1.4 El nimcro dc plazas convocadas (38) podrin incrementarse
en un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en esta
convocatoria, segun lo previsto en el articulo 8. apartado tercero, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica («Boletin Oficial def Estado» de 3 de agosto).

L Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto. 28/1990. de 15 de encro («Bolctin Oficial del Estado» del 16),
tendran, en todo caso. prefercncia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; Lcy 2371988, de 28 de julio; Real
Decreto 222371984, de 19 de dicicmbre: Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16); los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, y lo dispucsto en la presente convocatoria.

_El proceso selectivo de los aspirantes por ¢ sistema de
p_rpmocu‘m interna constard de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

1.3.1  En la fase de concurso, que no wendrd caricter eliminatorio,
s¢ valorardn conforme al ancxo { los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria. en alguno de los Cuerpos o Escalas
sefialados en la base 2.2 de la misma, el grado personal consolidado ¥
los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el trabajo
a desarrollar. : :

1.3.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continvacién se indican. siendo éstos climinatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un ¢uestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basade
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo mdximo parz-
la realizacion de este ejercicio serd W sesenta minutos. '

Segundo ejercicio: Consistird ¢n copiar a maquina, durante diez
minutos, un texto que se facilitard a los aspivantes, valorandose el
nimero de pulsaciones netas, asi como la correcta ejecucion del
gjercicio. A efectos de puntuacién. si se utilizan maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrdn a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para su practica, los opositores deberan presentarse con mdquina de .
escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria cn las mdquinas que -
la posean. No se autorizardn mdquinas provistas de cinta correctora ni
se permitira el uso de ningiin otro tipo de.corrector. Seran eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

1.4  El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion.

1.4.1 La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacién se indican, stendo ambos eliminatorios, a excepcién de la
parte optativa v de méritos. .

Primer gjercicio: Consistird en dos partes, a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en contestar un cucstionario de cardcter
psicotécnico de conocimientos generales, dirigido a apreciar tas aptitu-
des de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que
se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas,
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rtos estardn compuestos por preguntas con respuestas mualtiples, siendo
s6lo una de cllas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio serd de sesenta minutos. :

Segundo ejercicio: Constard de dos partes. a realizar en una misma
ses510n.

Primera parte: Consistird cn copiar a maquina, durante diez minu-
tos, un texto que se facilitard a tos aspirantcs. valordndose ¢l nimero de
pulsaciones netas, asi como la correcta ejecucién de esta parte del-
gjercicio. A efectos de puntuacion, si se utilizan mdquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldran a 250 pulsaciones en mdquina manual. Para su
practica, los opositores deberdn presentarse con maguina de escribir, no




