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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOQLUCION de 10 de abril de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se hace piblica la lista de aspirantes admitidos
¥ exciuidos y se seala dia, lugar y hora de celebracion de
las pruebas selectivas para’'la provision de 13 plazas de
personal laboral con la categoria de Limpiadora (media

9356

Jjornada), en el Ministerio de Economia y Hacienda '

(68/89/30).

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria, de fecha 2 de
febrero de 1990, publicada en ¢l «Boletin Oficial det Estado» del 10, por

la que se aprucban las bases de la convocatoria para proveer 13 plazas.

de Limpiadora (media jornada) en este Departamento, se sefiala el
préximo dia 4 de mayo de 1990, a las diez treinta horas, para que se
reina ¢l Tribunal que ha de juzgar el concurso de méritos en el
hﬁ:‘%ﬁtgno de Economia y Hacienda, paseo de la Castellana, 162,

La composicién del érgano de scleccion y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda

: gc la Castellana, 162, y Alcald, 9 y 11), v en las Delegaciones de

acienda. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 10 de abril de 1990.~El Subsecretario, P D. (Resolucién de
gc de_] labnl de 1985), ¢l Director general de Servicios, José Luis Blanco
vitla.

llmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9357 CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de abril

de 1990 por la que se comvoca con cardcter general
concurso-oposicion @ Cuerpos de Funcionarios Docentes de
Educacion Bdsica, Ensefanzas Medias, Artisticas e Idio-
mas.

Padecido error en la insercion de la Orden de 5 de abril de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» del 11), por la que s€ convoca con cardcter
%e&'ncral_concur;o—oposicién a Cuerpos de Funcionarios Docentes de

ucacidn Basica. Ensefianzas Medias. Artisticas y de Idiomas, debe
entenderse rectificado en el siguiente sentido:

En la pigina 10074, ancxo I1. scgunda columna, concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica,
donde dice: «Por cada afio (médximo de cinco puntos): 0.5 puntos». debe
decir: «Por cada afo (mdximo de cinco afios): 0.5 puntos.»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de abril de 1990 por la que se convaca
concurso para la provision de puesto:fam grupos Ay B en
el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

9358

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecte por ¢l procedi-
miento de concurso, :

-

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/15988, de 28
de ju¥io, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica prevista en el articulo 9.°- del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto;

Convocar concurso para la provisidn de los puestos de trabajo que
se relacionan eo ¢l anexo I 2 esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: ‘

Reguisitos de participacion

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre
que a la fecha de finalizacion del flazo de presentacién de solicitudes
rednan las condiciones generales y los requisttos exigidos en la presente
convocatoria para puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones. :

2. Los funcionanios con destino definitivo sblo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del Gltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autdénomos o en los supuestos previstos ¢n
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo. .

. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténornas s6lo fmdrén participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia ¢ traslado. . .

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984, s6lo podran
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion,

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoguen en la [ocalidad de destino,

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaidiola y la
directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a ¢abo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos
Segunda.-El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, ¢l
trabajo desarrollado, los cursos superados’ y la antigiedad en la
Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicarén hasta un méximo de tres puntos segin la
distribucién siguiente:

1.1.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

1.1.2 Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
punios.

1.1.3 Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de compie-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempeiia-
dos en los cuatro dltimos afos se adjudicarén hasta un maximo de
cuatro puntos segin la distribucidn siguiente, sin que puedan acumu-
larse puntuaciones cuando el solicitante haya desempefiado puestos
incluidos en mds de un apartado:

1.2.1 Puestos de nivel superior al del puesto al que se concursa:

Mais de 3 ados: Cuatro puntos.
Mis de 2 afios: Tres puntos.
Menos de 2 afos: Dos puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del que se concursa:

Mis de 3 afos; Tres puntos.
Mis de 2 afos: Dos puntos.

Menos de 2 afios: Un punto.

Fas e
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1.2.3 Puestos de inferior nivel al del que se concursa:

Mais de 3 aftos: Dos puntos.
Mis de 2 afios: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situacién distinta a Ya de servicio activo y que no tengan reserva de
puesto de trabajo o que, estando en situacién de servicio active,
desempedien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino,
sc entenderd que estdn desempenando un puesto de nivel 20 y 16, segin
pertenezcan a los grupos A y B, respectivamente. ‘ B

1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.-Por la superacion
de cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuren en ¢l Anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un mdximo de dos puntos. ]

1.4~ Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por aflo
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos

. s¢ computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o expresamente reconocidos al am de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarédn servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en €l anexo 1 a
esta orden para cada puesto, hasta un méximo de ocho puntos. '

A efectos de valoracién y comprobacién . de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una Memoria que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios d[:ara su desempefio. Una vez examinada la
Memoria, la Comisién de Valoracién podré convocar a ulr maximo de
cuatro candidatos {:or cada puesto; para la celebracién de una entrevista

ule versar# sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
el puesto.
valoracion de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de. Valoracidn, desechando la méxima y
1a minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. SRETN o o o

3., Parala adjudic'acl&l} del puesto de trabajo serd necesario obtener,

como minime, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Dos puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacidn de los méritos

Tercera.<].  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debersn
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexg IT a esta Orden, que deberd ser expedido por las unidades

siguientes:

1.1 Funeionarios en situacién de servicie activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante ¢ primer afio y
suspension: L L

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales 0 Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. )

S s Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
- Civiles, cuando estén destinados o su iltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil det Ministeric de Defensa,
en 10do caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

..'1.2  Funcionarios destinados en Comunidades Avténomas: Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar- o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales. - -

1.3 Funcionarios en sitiacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) ¥ ¢), v 4 transcurrido el primero afio: :

Unidad de Personal a’ que figure adscrito el Cuerpo o Escala,

Direccion General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cucrpos dependientes de Ia Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica,

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administracion Piiblica.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

3. Los.excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c), y 4
de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso,

-

! prcsiados en cualguiera

acompaiarén a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pubjicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo piiblico.

4 certificaciones sc expresardn referidas a la fecha de finaliza-
¢ién del plaze de presentacién de solicitudes.

Presentacion de selicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade como
anexo 111 a_esta Orden, sc presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plazo de quince dias hébiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion. .

Los funcionarios con alguna discapacidad rdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime. necesaria’ en ordén ‘a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de lo§ érganos tdchicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. . o

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una-misma localidad dos funcionarios, rin condicionar su peticion,
Por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
a misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan .2 esta peticidn
condicional deberdn acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria. .

Comisicn de valoracion

inta.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta

r los siguientes miembros: E! Subdirector general de Gestiéon de
'ersonal, quien la presidird; dos vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de

-Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd

designar a dos vocales que actien en representacidn de éstos; dos en
representacién de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseﬁ- grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior a_.
aquellos. - —_ .

La Comisién de Valoracidn, cuando lo estime oportuno, podrd ser
asesorada por expertos que actuardn con voz perp sin voto.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendréd dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
CONCUTSO,

2. En caso de empate en la puniyacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo, . ) -

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
las Administraciones Publicas.-

-Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden de! Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguienie al de [a finalizacion del de presentacién de
solicitudes, y s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucién sé expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de 1a de activo.

Adjudicacidn de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter -
voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho a! abono de
indemnizacién por conceptc alguno. .

No se admitirin solicitudes de renuncia filera del plazo de .
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes -
de finalizar el plazo posesorio, s¢ hubicra obtemdo otro destino
mediante convocatoria piblica, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarle a los Departamentos afectados.
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Toma de posesidn

Novena.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido scrd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conoctmiento de la Direccion
General de la Funcion Piblica, a efectos de lo dispuesto en el articulo
7.%, 3, del Real Decreto 2169/1984. :

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social :

xoepcmnalmer'\te, a propﬁesta del Departamento donde presta

‘servicios el funcionario, por exigencias del norma! funcionamiento de

los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica, podré aplazarse la fecha de cese

hasta un maximo de tres meses, computada !a prérroga prevista en el
pérrafo anterior. ‘

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
hébiles si el destino radica en distinta localidad 'y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. :

3. Elcémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salve que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de abril de 1990.-P. D. (Orden de |5 de octubre de 1933),
el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

[imo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

MERTTOS BSPACIFICOS ADSCUADOS
WH. | . comRo b CARACTERISTICAS 08| LOCKLIDAD NIVRLIC, ESPRCIFICO A IAS CARMCTERIST ' ADSCRIRC
OpDRN|  DENONINACICH PUNSTO DN TRABAJO PEESTO TN THABAN) ,ms c.h. | ML mnmmma?nm ™

SECRETARIA GEMERAL TRCNICA
Oficina Relaciones Socisles
Internaciopales © .
1 .- Director Programa Coordinacién Elaboracidn de informes téeni- 1 Nedrid
. . cosjuridicos schre tesas wo-
ciales de la CER ez ol dmbito
del esplec ¥ relaciones labora-
les, asistiendo a los Centros
Directivos an su actuscién cen
las instituciones commitarias.
1 .- Director Programa Cocrdinacién Blabaraciin de informes téeni- 1 Fadrid
. co-juridicos scbre tesss socia-
lss dn 1a (X2 en ol dmbito de
1a Sequridad Social, asistiendo
4 Jos Cantros Directivos en su
actuacida con las institucio-
. Des commitarias.
DINECTON GNENML DE PERSOMAL
§8.G. Gestitn de Persomal
3 .- Jefe Serviclo Apoyo Gestitn  Pealisacidn de tarmas decoordi 1 Medrid
. nacitn y oantrol de la gestife :
dal perscmal.
DINECCION GRNENAL DI TWRORNOSTICA
1 ST
8.G. Planiflcacidn y Coordinacién
{ .- Jafe Proyecto §istesas Infor- Rstudio de ls isplantacitn de las 1 Madrid
méticos, bases de datos commes estableci-
das en ] sistesa de informecidn
laboral y de los de las
unidades dependientes de la Direg
) . ciér General. .
5 .- Jefe Servicio Sistemss Infor- Implantacifn de mtodologfas de- 1. Nadrid
miticos. soquiniento de prowctos informi-
: ticos y definicién y ecordinacién
de bases da datos documentales.
N 5.G. Proceso de Datos .
§ .- Jefe de Area Informitica Contrel y vequimienta del depar- 1 Madvid

tamesto de desarrollo de proyec-
tos de realizacidn interna y ex-
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- tornes IBN (3090) y UNISTS (1103}, ‘i
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. bliogrificos y documentales (MM, MISTRAL) y
0 planificacién, sequimients y control de -
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Lot ‘ WERITOS BSPACIFICOS ADBCTADOS
Rt M, IR0 DIRCTIVO CARMCTERISTICAS wn.ne| Locacioan [eevofurveLle, ssemcteico M 1AS CARACTENISTICNS IEL ADSCRIPCION
My ORDEN| DENOMTHACIN PUZSTO DE TRABAX) PUZSTO 1 TRAEAX) P10S. .0, | Ao PUESTO 12 TRAAAR
‘_;',-f'».-’. | '
T .= Jefe Servicio Coordinacin ~  Instalacife y meteninietto de 1  adeld A N L2969 Prperiencia en ¢l sistess oparativo CSIV/P4 MEP
Informitica. los elementos SOPTWARE del Cen- amm%ww:rwi
CONPLISR} ¥ conccinde guster 5 da .
DIRECCION GRNESAL 0& BFLED o de Proceso de Datoe. uumus . mi
.G, Ocdenacién y Fomento Baplec
§ .- Consejero Ncmico Rlaboraciée de estudics sociolé- 1 Madrid A @ LMNLEE Liceocisdc en Cieacias Politicas com experiencia
gicos en msteria socic-laboral, B e slaboracife de estadios m meteria socio-labo-
de mercado de trabajo y de for- ral, mrcado de trabajo, cualificacién y formacie
mcifn profesional, coordinecisn profesional, ea ccordieacidn de programas commi-

- de programas de empleo y de for- tarios en materia de insercisn profesicnal y for-
mcifn profesional de la CER, —~ macién profesional ¥ en trahajos de Gabinete de -
elaboracién 7 coordinacidn de es- altos cargos (Ministros y Secretarios de Bstado). R|!
tudios y encuestas para la eva-

Iuacién de dichas pol{ticas y de-
sarrello de la colaboracide con
las Commnidades Artincsas en es-
tas waterias.
8 .- Jefe Servicio Formas ¥ '
Progresas dnélisis, interpretacidin y apli- 1  madrid ME 26 852,780 Licenciado en Deracho con amplice conocimientos
: cacidn da pormativa laboral y —-. de Darucho laboral y Mainistrativ, experiencia
cantractual ¥ de prograses de fo- o y aplicacién de la pormativa -
mnto del sepleo, elaboracifn de laboral, de empleo y de sequridsd social, en ---
informes juridicos y evacuacién - elaboracitn de inforses jurfdicos y en evalua-
ds consultas en estas materias, ¢lén de consultas y conocimientos de francés o -
anilisis cosparativo de legisla- inglés. - ) : :H )
_ cidn commitaria en materia labo-
1al, de empleo y de comtratacién
y remicoes commitarias en mate-
rias de empleo.
DIRBCCICN GRMERAL DR
JURIDICO [DE 1A SEGURITAD SOCIAL - .
. 8.6. Crdenacién Jurfdica 3.Social . . - :
10 .- Consejarc Técnico Pealizacifn de tareas de prepara- 1  Madrid A W 104187 Licenciado en Dereche con mxpeciencia en tareas
o . : citn de textos mrmativos referi- de forsacién y perfecciommiesto schee mterias
dos a Sequridad Social y saterias juridicas y aduinistzatives relacicoadas con la
cuheas. Sequrided Social, en plaaificaciée y gestién de
asistencia a sinasvalidos y asciancs en régizen
™ costribotivo, en o v elaboracién de o
sarmas Juridicas y en qesti‘e adeinistrativa y -
: _ eoontmica de Sequrided Social y Asistencia Social
5.G. Mistescia Ncnioo-uridica ¥ ooncclaiestos bleicos de framcis. el
5.8ocial . -
1 .- Jefe Servicio Asistencia Tée-  Anflisis § ewaluacién de las resp 1 Madrid % M 850788 Licenciado s Derscho com estudics de Doctorado
aloo-Rridica, Iucicoes judiciales de los Tribo- u otros que acrediten 1a wpliscite del pivel de
nales Scperiores en materia de 5 limhtm,]mﬂdhhuﬁuluymhh—
quridad Soclal, coordinacién con racifn en pob ones juridicas en mteria de
las asescriay jurfdicas de la Sequridad Socal y expariencia en la defonsa a1
ridad Social y resclucién de expe- juicio de La Sequridad Social y en la jnstruc-
dientes sancicnadores an dicha drea. cidn y resoluciée de sxpedientes sancionadores Bttl
DIRBCCION PROVINCIAL [ TRABLX)
¥ SNGKRIDAD SOCTAL DR ALAVA - '
12 .- Secretario Gevaral Control y coordinacién de las &i- 1 Vitedda A 2 617,784  Amplics canccimientos de las dreas de Derecho
- fereztes unidades de la Direccién - Labaral, Sequridad Social, espleo y Derecho -
Provincial, gestide dal parsomal Mainistrative v experiencia e qustifn do -~
¥ sustitocién da) Director Provin-. persotia] ¥y en adwinistracién periférica. il
¢ial en casos de ausencia, enfer-
sedad o vacante.
DINSCCTON PROVINCIAL IR TRABAJD
¥ SBGURIDAD SOCIAL TR SORIA )
13 .- Secretario General - Control ¥y coordinacién de las dl- 1 Soria MR 26 519.0012 Meplios conocimientos de las ireas de Derecho-
ferentes unidades de la Dirsccita - Laboral, Securidad Social, empleo y Derecho -
Provincial, qestifn de) persomal Mduinistrativo y experiencia en qestién de per
¥ mstitucién dal Director Provin- sonal y en adeinistraciin periférica. il
cial en cascs da ausencia, enfer-
mdad o vacante.

Eflls Todow los Cuatpos o Escalas del Grigo o Grupos excaptos los prepics de los siquientes sectores: Docencisa, Investigacién, Sanidad, dervicios Postales y Telegréficos, Institu- .
- cicoes Penitenciarias, Transporte Mereo y Metsorologfa,

B e it
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CTRTIFICADO DE NERITOS

m:ummmm«-m«:-mw.dmtalriod:gjcmmunmedimlc-Mmum:

1.- DRTOS PERSCNALES

Apellidogs y NOMDE® .......ccooenimiiniimeiminneans Lrrrrerarremsrensressnne

2.~ STTUACICH ADMINISTRATIVA

Servici Servici sapacinles Servicios Commnidedes Autdnomms Sump
D 0 setio D o D Pacha Tmslad . .ooinceecssrssnns D ¢idn paricdo smpEsion
[0 Evwedencia voluntaria Art.29.3.59. ...... Ley X84 O excedencis Art.20.4. Ley 3/84: Tom posesidn Gltim
Fecha cose mervicio 80ive ...iieciersesresisrersnsnes - Fecha coss servicic activo (3)
[Tl 008 SLOUBCIONEE ..........ocouemmncnironiiieiensssnnesssassstsass s bami o721 A A R4 e R A AP TR R 008
3.- [CESIIO ACTURL [ oetinivivo (4) O Prosisical (5)

a} Minisoeric/ Secretaria de Bstach, Qrgmnismo, Delegacién o Direasién Rerifirics, Cmnidsd Arfrom, Qrporacian Local

bl Cowigifn ds Sexvicics e Denomirecién dsl P
Leralidnt . Fcha tom passicn Kivel dal PUBBD wwmeisrssemsmrseseres S
4.~ MERIKE (6)
4.1.~ Gad Fexynel Pacha corecilidasifn (7)
4.2.- Amsirs derpaiadts exhiich el dwtirno actml (8)
" . _ Stxtirexitn Gal. o

Uhidad airmilade Omzo Directivo 7 Nivel C.D.

4.3, OQxsos mperachs an Omixos Cficiales de fuancirnarics relacicoads om el pusstn © paestos golicitacos, exigics & la conocaxxia:

m . Do M Q CFirial

4.4~ Meigiei: Tismo de servicios mooocids en la Adninisoaciin dal Bstap, Autirom o Local, hasta la ferha de publicesidn de la aorvoosecisiae
A, C Querpo © Bacala Gryo ~ MNiem Magas Dias

Txal s de ssvicics:

Qartificacion que expido a peticifn del interesk ¥ Para g Sarta efacto en el camrsn oo P

dn facha " B.O.E.
S L

Geerveciaes al dxso i: D

iy, facha, fiom y sello)

. .
' & e : 3 .
e En - .

-
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" Qoservecionws! (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Kspecirficar ;l Adminjacreciédn a la que pertenscs ¢1 Cusrpo o Lecals utiliszsendo las siguientes siglas:

= Administracién del Estado
= Autonémica

- Losal

Seguridad Secial.

@a s » D

{2) B86lo cuando conaten an ¢l ¢xpediente; en otro Oaso, deberdén sorsditsrse por sl interssada mediante la
dotumentacidén pertinents. ’

(3) &1 no hubiera tranacurride un sfic desde la fecha de cens debsrd eu.pl:nontafuc *l apartado 3.a)
'Il) Pusatos de¢ trabajo obtenidos por toncurso, libre designacidn y nuevo ingreso. -

(5) Supuestos de¢ mdscripeién provisional por reingresc al servicio sctivo y los previatos en #1 Art.27,2
del Réglamento aprobdado por R.D. 28/1990, de 1% de¢ enero (D.0.E. del 16}.

{(6) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoris.

(7) De hallerse ¢l reconocimiento dsl grado en tramitacién, el interesado deberd sportar certificacién -
expedida por el drganc competents.

{8) Los que figuren en sl expediente referjdos & los dltimes cinco afics. Los interssades podrin apertar,

gﬁ;- R su Gam0, oertificeciones acreditstivas de los Festantes aervicias que hubisran prestadeo.

K1 .

HE .

e (%) Este reculdro o la parte no utilizads del misma deberd cruzarse por ls autoridad qus certifica.
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Solicitud da participacién en #) concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministsrio ds Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Orden da facha ...... taadrevsdvamanas ersaresasnaas e [BuDB. sessnsassrcccanannsassnsnnnte

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide Nosbee
D.N.I. Domicilio (c.nlh o Plaza y nimerc) Cédigo Postal
Local i dad Provincia Facha nacimisnto Teléfono de contacto (con prefijo)
I1 : DATOS PROFESIONALRS

Cusrpo o Escala N.ALP. . Grupo
Situacién Administrativa Actual Techa Toma da Posesién puesto sctual
o Active [0 Otras (especificar) ....cciieceviccnincrsascansssanonannsnes
Denominucidn dal puesta que desempelia Ministerio, Organismo 0 Autonomia
“Nivel Grado Localidad ' . Provincia

Asptacién puesto por dimcapacidsd [J SI [] w0 Solicitud condicional convivencia familiar [J SI [] o

DESTINCE ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref. N.Ordan Denominseidn puesto de trabajo Nival C.Rspec.soual Local i dad

R
ll_!lVADO Grado Niva}l Cursos Antigliedad Total Puntos
ADI[N]STHACIDN .

EN wsauuscncosncansy B noee QB coccesnnnoenannnnnns . de 19...
'

Firma,

NINISTERIC DE TRABAJC Y SEGURIDAD BOCIAL.- ¢/ Aguatin de Bethancourt, 4- 28071 NMADRID
(Subdireccidn Genersi de Geatidn de Personal)

Sl SR



