
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la l.ey 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública prevista en el articulo 9,°· del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo Que
se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

R~uisitos de participación

Primera.-I. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B cualquiera que sea su situación administra­
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre
que a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes
reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la presente
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas por resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones. .

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde la toma de pose$ión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos'autónomos o en los supuestos previstos en
el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984, sólo podrán
participar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos años desde Que fueron declarados en
dicha situación.

S. Están obli$8dos a participar en este concurso los funcionarios
con destino proVisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos.de trabajo a los que puedan acceder y Que se
convoquen en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una poUtica de igualdad de trato entre hombres 'i
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo..

Valoración de méritos

Segunda.-EI concurso constará de dos fases:
1. Primera fase: Se valorarán' el grado personal consolidado, el

trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en la
Admmistración, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado persOnal. Por tener grado personal conso~
lidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la
distribución Siguiente: .

1.1.1 Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

1.1.2 Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

1.1.3 Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple­
mento de destino correspondJente a los puestos de trabajo desempeña­
dos en los cuatro últimos años se adjudicarán hasta un máximo de
cuatro puntos según la distribución siguiente. sin que puedan acumu·
larse puntuaciones cuando el solicitante haya desempeñado puestos
incluidos en más de un apartado:

1.2.1 Puestos de nivel superior al del puesto al que se concursa:
Más de 3 años: Cuatro puntos.
Más de 2 años: Tres puntos.
Menos de 2 años: Dos puntos.

1.2.2 Puestos de igual nivel al del que se concursa:
Más de 3 años: Tres puntos.
Más de 2 años: Dos puntos.
Menos de 2 años: Un punto.
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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

RESOLUClON de lO de abril de 1990. de la Subsecretaría.
por la que se hace pública la lista de aspirantes admitidos
y excluidos y se seila/a dia. lugar y hora de celebración de
las pruebas selectivas para' la provisión de 13 plazas de
personal laboral con /0 calegarla de Limpiadora (media
jornada). en el Ministerio de Economfa y Hacienda'
(68/891JO).

CORRECC/ON de erratas de la Orden de 5 de abril
de 1990 por la que se eV/Jw,'a con carácter general
conclll'so-oposiciull a Cuerpos de Funcionarios Docentes de
Edufación Básica. EnSl'IJan=as Medias, Artísticas e Idio­
mas.
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9358 ORDEN de 17 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos para grupos A y B en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente. cuya provisión corresponde nevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

9357

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaría, de fecha 2 de
febrero de 1990, publicada en el «Boletín Oficial del Estad"" del 10, por
la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer 13 plazas .
de Limpiadora (media jornada) en este Departamento, se seftala el
próximo día 4 de mayo de 1990. a las diez treinta horas, para que se
relina el Tribunal que ha de juzgar el concurso de méritos en el
Ministerio de Economía y Hacienda, paseo de la Castellana, 162,
Madrid.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Ha<;ienda
(paseo de la Castellana, 162, y Alcalá, 9 y 11), Yen las Delegaciones de
Racienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 10 de abril de 1990.-EI Subsecretario, P. D. (Resolución de

3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Padecido error en la inserción de la Orden dc 5 de abril de 1990
(_Boletin Oficial del Estado» del 11). por la Que se convoca con carácter
general concurso-oposición a Cuerpos. dc Funcionarios Docentes de
Educación Básica. Enseñanzas Medias. Artísticas y de Idiomas. debe
entenderse rectificado en el siguiente sentido: .

En la página 10074. anexo 11. segunda columna. concurso-oposición
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educación General Básica,
donde dice: «Por cada año (máximo de cinco puntos): 0.5 puntos». debe
decir: «Por cada año (máximo de cinco años): 0.5 puntos.»

,'.~" "'~ •..
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1.2.3 Puestos de inferior nivel al del que se concursa:

Más de 3 años: Dos puntos.
Más de 2 años: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situación distinta a la de servicio activo y que no ten¡an reserva de
puesto de tramtio o que, estando en situación de servicio activo,
desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino.
se entenderá queatán desempeñando un puesto de nivel 2,0 y 16, según
pertenezcan a los IJl'!lpos A y B. respectivamente.

1.3 Cunas de Formación y Perfeccionamiento.-Por la superación
de cursos convocados por cualquier Centro oficial de formación ~e
funcionarios, siempre que figuren en el Anexo 1 a esta Orden: Medto
punto por curso, hasta un máxim'o de dos puntos.

1.4 AntiJüedad-se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo ali~ en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Deereto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 7011978, de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros i¡ualmente alegados.

2. ~unda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
características del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 a
esta orden para cada puesto, hasta un máximo de ocho puntos.

A efectos de .valoración y comprobación·. de estos méritos, los
solicitantes deberán acompaii.ar a su instancia una Memoria que
COnsistirá en un análisis de ··las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para, su desempedo. Una vez examinada la
Memoria, la Comisión de Valoración podrá convocar a un m4ximode
cuatro candidatos por cada puesto; para la celebración de una entrevista
que versará sobre los méritos específicos adecuados a las características
del puesto.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante puntua~

ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de, Valoración, desechando la máxima y
la mínima concedidas o, en su qlSO, una de las que aparezcan repetidas

coDj~ ~:'la ae:uudic~Ón del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, la, puntuac,ión SIguiente:

Primera fase: Dos puntos.
Sesunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberán referirse aJa fecha de la finalización del
plazo de .pre,sentación de.solicitudes.

Acreditación de los méritos
Terccra.':'l. tos ~éritos, requisitos y datos imprescindibles deberán

ser acreditados n:tcdiante certificado, según modelo que figura como
anexQ 11 a esta Orden, que deberá ser expedido por las unidades
siguientes:

1.1 FUfteionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer año y
suspensión: . .. . ,

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos, cuando estén destinados o su último destino
definitivo hay" sido en Servicios Centrales.

secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de limbito re¡ional o provincial~

Subdirección General de Personal Civil. del Ministerio de Defensa,
en todo caso,cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:· Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar· o Consejería o Departamento correspondiente si se .trata de
Cuerpos departamentales. .

1.3 Funcionarios ensituaeión de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y c), y 4 transc~rrido el primCfQ año: ,

Unidad de Personal a' que figuread'scrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General·de la Fundón Pública si pertenecen a, Escalas de

AlSS a extinJU:ir o a Cuerpos dependientes' de la Secretaría de Estado
para la Admmistraci6n Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría del Estado para la Administración Pública.

2. Los concursantes que procedan de' la situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

3. Los. excedentes voluntarios del aniculo 29, apartados 3, c), y .4
de la Ley 30/1984, Y los procedentes de la situación de suspenso,
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acompaóarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

4. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes
Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como

anexo 111 a esta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, número 4), en el plazo de quince dias hábiles,
contados desde el sÍluiente. al de la publicación de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado)lo, o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen oblipdas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentación.

2 Los funcionarios con alguna discapacidad DOdrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
po,drá recabar del interesado, en entrevista P.'nonal, la información que
estime_ necesaria~ .en :!:m:leb' a la, adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos 1&:nicos-de la Administración Laboral, Sanita­
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, deIa Comunidad
Autónoma cOITesP.9ndiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeii.o de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una, misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
petición efectuada por ambos. Quienes se acojan .a esta petición
condicional deberán acompadar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.,

Comisión de valoración
Ouinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta

por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión de
Personal, quien la presidirá; dos vocales designados por la Dirección
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representación del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios centrales o, si se trata de ruestos de
Servicios Periféricos, parla Direéción General de Persona se podrá
designar a dos vocales que actúen en representación de éstos; dos en
representación de la Dirección General de Personal, de los cuales uno
actuará como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de­
titulación i&ual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a..
aquellos. _ .

La Comisión de Valoración, cuando lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos que actuarán con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos
Sexta.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas

vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las- dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de tnlb'\io. . .

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualq\liera de las Administraciones Públicas.-

Plazo de ~resolución
Séptima.-El presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes, y se _publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución'Sé expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicación del Ministerio de· procedencia,
localidad, grupo, nivel y arado, así como su situación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pública, quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.
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Madrid, 17 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de 1985),
el Director general de Personal. Leandro González Gallardo.

Umo. Sr. DireCtor general de Personal.

hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párrafo anterior. . ."

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Segun~ad SocI~1 ~ra
conceder una prórroga de incorporación hasta un máXimo de vell~.t~ dlas
hábiles si el destino radica en distinta locali4ad y así lo solICita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de tos plazos posesorios se iniciará cuand<? finalicen
los permisos o licencias q~e, en su caso, hayan sido co~ce4ldos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente 't por causas Ju~tlficadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo· previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sábado 21 abril 1990BOE núm. 96

Toma de posesión

Novena.-l. El plazo de toma de posesión del destino obtenido 3Crá
de tres dias hábiles si radica en la misma localida4 o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a pa~it del ~1ía
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dIas hábiles
sis.uientes a la publicación de la resolución del concurso en el «~oletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del ~uesto comporta el reIngreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación, debiendo ponerse en conocimiento de la Dirección
General de la Función Pública. a efectos de lo dispuesto en el anículo
7.°, 3. del Real Decreto 2169/1984. . .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta serviCiOS el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. has~
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de TrabajO
y Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servidos el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Públ~cas p~á ap:lazarse la fecha de cese
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ANEXO 11

Sábado 21 abril 1990

~ CGIuI1dlld8I~ O~ n.n.' ~ f\.n::i.a.: Fecha~-- _.................... --_._..-_ .
~t. Art.29.4. ~ 3)/84: TaI8.~ 11lt1m cIilIEim def'1n1t:1'oO .

Fecta~ 1IeI'V1c1o ct:1w' (3) .

o
O

9b'!-rfén fDl. oUlidId __

CIR1'IP'ICADO DI .IIIITOS

tJ

O SoMc1oa-""

o

........................................................................................................................................ .

lESnI<llClUl. O Dllfiniti"" 14) O _ (5)

~~ cit _.~~ollUoa:lln-. Cl>u1idIdJUima. ~la:ol

..........................................................................................................................................................................................................................................................
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e Adainiatración dal l.tado

A ...t.n6aica

1.. 1..0••1

S '.Iuri.a. Social.

(7) De hallar.a al raconociaianto dal arado an tr••itaciÓ". al lntara••do de bar' aportar cartiflcac16n _

••p.dida por al ór.ano coap.tanta,

(8) Loa qua fi.uran an al a.pedienta ratarido. a loa 41ti_o. Cinco afta•• Loa intera.ado. ,Odr'" aportar,

.n av •••0. cartltio.ciona. aCraditativ•••a loa reatanta••aryiCioa qua hubiaran praat.do.

J • I T • g e e ro. I .,

(5) Supu.atoa da adacripct,ón proviaional por reinare.o al .ervicio activo y loa previ.to. a" al Art.Z?2

del .'Ila.ento apro~ado por I.D. ZI/1••0. da '15 da anaro (I.O.E. dal 11).

(z) .610 euando con.,an an al a.padian'a; an otro ea.o. da_ar'" aoradi'arae por el intare.ado .ediant. 1.

doeu••ataoi6" pertinenta.

10834
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Solicitud de panicis-c'6n _ al conc.....o pan Ja provlat6n de .....t:oe de tnb&jo _ .1 .'ni.terta de T....jo 7

ae....r'.d Social, cOnvocado por Orden de (.che •••••••••••••••••••••••.••••••••••• CI.O.I•••••••••••••••••••••••••••• ).

PrJ_r Apellido I 8epndo ,\¡M11ll1D I -
D.II.I. I Doalcil1o Ccalle o PI... , n~) I C6diao Palltal

LocIIJ t.Ad I Pl"oYincia I , .... ...el.lento I T.¡¡rano de contacto (con prefijo)

cuerpo o ~1. I •••••• I -
81 tueca.. AdlIJni8t:rativa Actue.l ····· .. ···· .. ·······...... ·· .. ·· .. ··· .. ·1 Pecha Te-. de ......16n pue.to actuale AcUyo [J Otra. C••~ltlc.r)

o.no.inaci6n del pue1Ito que de- I IUniater10. 0ra_1.-oo o Autanolda

Nival I ...... I Localidad I Provincia

Adeptacl6n pueato por dl.c~idad. D SI O NO I Bolle!tud condicional conrivenci. C.m.l1ar O SI ONO

10835"

Tot.l PuntosAntl~

ANEXO IU

1I1nl

En •••••••••••••••••••••• de ••••••••••••••••••••• de 19....,..,....

Sábado 21 abril 1990

Dl8'l'INOS ESPECIFICADOS POR 0IIDaI DI: PREFERINCJA:

RaSIRVADO

A D 11 [ " J S T R A e 1011

1 1 DATOS PlRSCNALIS

JI ; DATOS PROI'ISIONAUS

Dr.Pret. N._ oeno.tnaot6n punta de trabajo Jltvel C.hpec......l Localidad.

-

• 1"IB'ftRIO DI '!IIUUO y aca.IDAD IOCIAL.- el A..Un de ..~ ..... 2l!I071 IlADltID
(SubcU roccS6n Gener.) de GetitS6n 1M ,.......))
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