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Donde dice: «1326. TC. Aeropuerios Nacionales. Madrid, Madrid. ANEXO II - - '.:'
11.10.D», debe decir: «1326. TC. Acropuertos Nacionales. Madrid. bk
Madrid. 10.10.D». Documento e

Donde dice: «1327. TC. Aeropuertos Nacionales. Madrid. Madrid. Apelfidos y nombre nacional Puntuacion ;.’:,

3.9.D», debe decir: «1327. TC. Aeropuertos Nacionales. Madrid. de identidad e

Madrid. 4.9.Dwn. o ) X

En_[l.a pégina 9;1396baﬁadin «1379. TC. Direccién Provincial, Tarra- Aceeso libre a

ona. Tarragona. 1.9.D». o

8 $ Porguet Colomina, Jaime................... 73.191.478 | 16,60 %
) : Lucio Pérez, Francisco.............. PR 46.108.568 16,55 ".}

299 RESOLUCION de 11 de abril de 1990, de la Direccion L © - i
,9 9 General de la Funcion Piblica, por la que se nombran Promocicn interna W

Juncionarics en prdcticas a los aspirantes que han superado | Malavia Mufioz, Luis....................... 36.936.480 | 15,08 by

las pruebas de acceso al curso selectivo de dfwmaﬂdn. Moreno Granado, Santiago:................ 38.404.496 | 12,75 EY

convocados por Resolucidn de 22 de diciembre de 1988, del | Cataldn Pardo, Ana......................... 29.517.967 11,50 b

Institwio Nacional de Administracidn Piblica («Boletin Y

Oficial del Estado» del 30), en la Subescala de Intervencicn Lo

esoreria, categoria de entrada, de afuncianarios de Admi- o

nistracion Local, con habilitacicn de cardcter na;mna:ﬂ o S o :’;

Dai conformidadl condlao eslalil?cido en l]%s b_as.es1 c‘lje 1: ‘ci:oqvpcato:_'ia, . ' : ‘ ' l;:‘:_'

vista la propuesta elevada por el Instituto Nacional de Administracion oo ; TS - . . ‘ Ea
gﬂblicaé gn 21.1()5{21 dt;‘ las atribuciones que le confiere el Real Decreto MINISTERIO DE RELACIONES !:*_

21/1987, de e febrero, ' i [

Esta Direccién General ha resuelto: RT e

n

Primero.-Nombrar funcionarios en pricticas a ios aspiranies gue CON LAS CO ES ":

han superado las pruebas de acceso al curso selectivo de formacién, Y DE L A !,,‘-1:

relagionailios ?\? el g.ntxtg I de est.a:Resollt_léuqm ,]‘ CeeT i S T T L Lr : :";5,'

egundo.—-Nombrat funcionarios en practicas a los aspiraries inclui- 3 &t

dos en el anexo II que aprobaron la-oposicign de acceso a la Subescala SECRET ARI A DEL GOBIERNO v‘f

de Intervencién Tesoreria, callegoria de entrada, con\l')otﬁda pgr Rlc:ol;- i i W
cién del Instituto Nacional de Administracién Publica de e . . - i

diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 23), que habian | 9300 ORDEN de 17 de abril de 1990 por la que se convoca F“:

aplazado la realizacion del curso setectivor ‘ concurse de meritos para la provision de puestos de rrabajo B

-~ Tercero.~Los efectos de estos nombramientos tendrdn la duracién en of Ministerio de Reluciones con las Cortes v de la o1

del curso selectivo para el acceso a la citada Subescala, que serd la ‘ Secretaria del Gobierno. b

siguiente: ) ot

- ¢ i 20. 1. R ; - i

Barce!opa: Desde_]S de lrangtlracv 1% ldS C_lelJunlO- Mec?i:i:: :g:gcl:ac;?olrr)m;;rg:]s;o]:ﬁr;;Eﬁ?‘rgggl]?ca2 p:rcic):gtgg ciié?:rl&%t%z tf»l

Madrid: Desde 17 de abril a e julio. del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. se convoca concurse de ff'}:-“.

Contra esta Resolucién podrd interponerse recursc de reposicién [ mérilos parala provision de puestos de trabajo de funcionarios publicos, f':

previo al contencioso-administrativo, ante esta Direccion General, en el | con arregio a las siguientes bases, autorizdas por la Secretaria de Estado £
plazo de un mes, en la forma establecida en el articule §2 de la Ley } para la Administracién Pibtica. g‘}

Reguladora de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956. :

Madrid, 11 de abril de 1990.-La Directora general, Mariz Teresa
Mogin Barquin. ) : '

ANEXO 1
Docunriento .
Apeliidos y nombre nacional Puntuacion
i b de identidad

Acceso libre .
Sudrez Nachén, Armelinda................ L] 11.051.215- | 37,00
Olazdbal Martinez, J. Manuel.............. 15.158.283 34,30
Liesa Liesa, Jesis M. ....................... 40.807.298 31,25
Garcia Rubio, Manuel .................. o1 500145976 26,00
Lapetra Malén, Manuel............ .. ....] 17.190.302 26,00
Soto Solis, Felipe........................... 41.072.471 25,90
Pérez Alvarino, J. Maria .. ~............ v | 32430072 123,40
Abella Albifiana, Josep........ .. e | 37273364 21,75
Salvador Culi, Jorge.................... .| 77.903.915 20,50
Prieto Cremades, Matilde ................... 73.991.935 20,25
Abelieyra Ferndndez, Rosa............ _.... 16.032.468 20,20
Barrio Ruiz, Maria Angel..,................ 12.366.281 19,50
Vadillo Machota, Jesas..................... 50.307.023 17,00
Lorenzo Luque, Fernando............ caeenn 32.623.320 | 16,50
Andrés Morella, Juan.................. T 18921771 15,00

Promocion interna

Gomez Alvarez, Ignacio.................... 2.082.488 19,00
Gonzalez Jiménez, J. Antonio.............. 27.273.589 18,50
Alvarez de Toledo Jaén, Jaime............. 51.980.495 18,15
Martorell Massot, Francisco................ 41.375.153 17,50
Osinaga Egidazu, Amparo.................. 72,566,187 16,00
Solla Sanz, Modesto........................ 36.021.431 15,90
Saiz Salvador, Pedro....................... 19.829.668 15,50
Ameiro Gonzdlez, J, Carlos ........... ... 4.151.715 15,00
Diaz de Aguilar Rois, Antonio........ e 5.210.477 14,50
Falomir Viciano, Fernando...-............. 18.900.350 13,00
Olmo Martinez, Roberto del................ 8.802.357 13,00 .
Gonzdlez Masa, J. Joaquin... ... ... ... ] 7.819.674 | 11,00 .

_cido destinados un minimo de dos afios en su puesto de trabajo,

Bases de la convocatoria

s

YL
I

. Primera.-1.  La convocatoria se efectia.para proveer, mediante-
concurso de méritos entre funcionarios de carrera de-12 Administracién
del Estado, los puestos de trabajo que en ¢l anexo I se relacionan,
sefialando los datos quie les caracterizan. asi como los requisitos exigidos
para lclesempefmrlos v la descripcién de sus dreas v contenidos fun-
cionales. -

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién .
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo. .

Segunda.-1. Pueden participar en 'ef concurso los funcionarios que
rednan los necesarios requisitos. cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hace a continuacién,

2. No podran concursar los funcionarios que no hayan permane-

&)

Pz

quedando exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes
fuvieran ya destino en este Departamento u Organismos dependientes
dél mismo y los funcionarios con adscripciones de cardcter provisional,
motivadas por su reingreso al servicic activo o por l1a supresién de su

JR,

puesto de trabajo, asi como los que hubieren sido cesados en puestos de i*f‘;’
libre designacion o removidos de los obtenidos por concurso. A
Los funcionarios en situwacion de servicio en Comunidades )
Auténomas s6io podran tomar parte en el concurso si han transcurrido s
dos afios desde su transferencia o traslado. e
4. El funcionario que s¢ halle en situacién de excedencia voluntaria ':'Ei.
por interés particular, ha de llevar al menos dos afio en esa situaciéon 5]
para poder tomar parte en el concurso. ) L
3, Los suspensos en firme solo podrin participar en el concurso si i

ya han cumplido integramente el periodo de suspensién de funciones. Py
berdn concursar los funcionarios que tengan atribuido el . %‘i*'
desempeiio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento g"
u Organismos que de €] dependen, viniendo obligades a solicitar todos i_g
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de o
destino: si no participasen 0 no obtuvieren plaza, podra asignarseles ;i*:‘
cualquier vacante que resulte, Tt
Tercera.-1. Las sclicitudes para participar en el concurso se acomo- £
daran al modelo que figura en el anexo 11 v habran de presentarse en el £
Registro General del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la .;bg
Secretaria del Gobierno {edificio TNIA, Complejo de la Moncloa, %}

B
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Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias hibiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los concursantes deberdn unir & su solicitud cuantos documen-
10s vengan obligados a presentar de acuerdo con las bases del concurso,
o aportarlos, en todo caso, dentro de! plazo sefialadé en el apartado
anterior. )

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes por el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

4, Por razones de convivencia familitar podran condicionarse. las
solicitudes de dos concursantes. en ¢l sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Cuarta.-1. Los datos personales del concursante, asi como los
relativos a su situacion administrativa, destino actual, grado personal y
antigiedad. tendrdn que acreditarse mediante certificacién ajustada al
modelo que figura como anexo III. que deberd ser expedida por la
Subdireccién General o Unidad asimilada competente, en materia de
personal, del Departamento u Organismo correspondiente.

2. Cualquier documento justificativo de otros extremos, que apor-
ten los concursantes, habré de tener caricter fehaciente, debiendo
constar con claridad los patrticulares que pretendan acreditarse y quien
lo autoriza o expide.

Quinta.~1. Se valorardn como méritos de los concursantes, linica y
exclusivamente, el trabajo desarrollado, el §rado personal y la antighe-
dad; la evaluacién de dichos méritos se efectuard con referencia a la
fecha de cierre det plazo de presentacién de instancias y de acuerdo con
los baremos que siguen.

1.1 El trabajo desarrollado se avaluard hasta un maximo de cuatro
puntos, atendiendo a la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al area a que corresponda ¢l solicitado y la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por Jos candidatos con aquetlos a los
que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados a los concursaftes en puestos antertormente desempefiados.
La documentacién acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,

debiendo constar su visado cuando tuviere inferior categoria gquien

expida el documento.

1.2 El grado personal consolidado se cvaluard aplicando una escala
decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de seis
décimas de punto: asigndndose la méxima puntuacién al grado corres-
pondiente al mds alto nivel del intervalo establecido para el grupo a que
pertenezca el funcionario Y descontando cuatro décimas de punto por
cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo, que se
asignara hasta el mas bajo nivel de grado consolidado. El grado a valorar
sera el que figure en la certificacion a que se refiere el apartado primero
de la base cuarta. .

1.3 La antigiledad se evaluard hasta un méximo de tres punios, a
razén de ocho centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mds de una vez los servicios
prestados simultdneamente. Se valorardn comos servicios reconocidos
los que figuren en la certificacién a que se refiere el apartado primero
de la base cuarta.

2, Para tener opcién a cualquier puesto a que aspiren, los concur-
santes han de alcanzar un minimo de cuatro puntos en la valoracién
total de sus méritos.

Sexta.-1. Calificard los méritos de los concursantes una Comisién
de Valoracion constituida por cinco miembros designados por la
autoridad convocante, que también nombrard de entre ellos al Presi-
dente y al Secretario; pudiendo asimismo formar parte de la Comisién,
hasta tres representanies de la Junta de Personal detl Departamento, A
cada miembro titular se le asignard un suplente que, en su caso, le
sustituird con voz y voto.

Los miembros de la Comisién. tanto titulares como suplentes,
han de pertenecer & grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos ofertados.

La Comisién podrd solicitar, de la Autoridad convocante, que se
incorporen a sus tareas asesores con vOZ pero sin voto.

Séptima.—1. La Comisién de Valoracién propondrd que se adjudi-
que cada puesto de trabajo al candidatc que haya obtenido mayor
puntuacion, no pudiendo obtener plaza los concursantes que no alcan-
cen la puntuacidn minima exigida en el apartado 2 de la base cuarta, ni
declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién.

5i ¢l concursante aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard
aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una misma
plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persistiese

BOE mim. 95

la iguaidad, se dirimird en favor del que tenga mas tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava,~1. El concurso se resolverd por Orden, que se publicars en
el «Boletin Oficial del Estadow, haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién en que se hallare
el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi como los correspon-
dientes datos personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion. se hubiere obtenido mediante
convocatoria publica otro destino por el que se prefiera optar.

La adjudicacién de los puestos tendra caricter voluntario, no
gencrando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna, sin
perjuicio de las excepciones previstas.en el régimen de indemnizaciones
por razdn de servicio,

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad. o de un mes, si
radica en localidad distinta, Dicho plazo empezard a contarse a partirdel
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hibiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadow. . )

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley de
Procedimiento. Administrativo. .

Madrid, 17 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 2 de diciembre
de 1987), ¢l Subsecretario. Fernando Sequeira de Fuentes.

ANEXO ]
RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO
Direccidn General de Seguimiento de Iniciativas Parlamentarias
Subdireccion General de Scguimiento de Iniciativas del Senade

. Numero del puesto: 1. Denominacion: Conscjero técnico. Dota-
cion: |. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destino;

- 28. Complemento especifico: 1.041.876 pesetas. Observaciones: Especial

dedicacion. Grupo: A, Cuerpo: Ex11. Areas y contenidos: Gestion
juridico-adminisirativa. Tramitaciones parlamentarias.

Direccién General del Secretariado del Gobiemd :
Subdireccion General del Secretariado del Gobierno

. Nimero del puesto: 2. Denominacion: Jefe Seccién Apoyo Informa-
tico. Dotacion: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 24. Complemento especifico: 266,748 pesetas. Observaciones:
Horario especial. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex!l. Areas y contenidos:
Informitica. Manejo de bases de datos documentales, en programacion
Cobol. Fortram y Basic y en el sistema operativo AQS/VS.

. Numero del puesto: 3. Denominacion: Jefe Seccion N24. Dota-
cién: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de des-
tino: 24. Observaciones: Horario especial. Grupo: A/B. Cuerpo: Exl1,
Areas y contenidos: Gestidn administrativa. Tareas informaticas con
bases de datos. ) .

Subdireccion General de Seguimiento de Acuerdos v Disposiciones

Numero del puesto: 4. Denominacion: Jefe Seccién N24. Dota-
cion: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de destine;
24, Obscrvaciones: Horardo especial. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex11, Arcas
y contenidos: Gestion juridico-administrativa. Procedimientos ante el
Tribunal Constitucional,

Secretaria General Técnica
Vicesecretaria General Tocnica

. Numero del puesto: 5. Denominacion: Jefe del Servicio de Legisla-
cion, Dotacién; i. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento de
destino: 26. Complemento especifico: 853.788 pesetas. Grupo; A.
Cuerpo: Ex!1. Titulacién: Licenciado en Derecho. Areas y contenidos:
Gestién juridico-administrativa. Estudios en informes de ‘cardcter juri-
dico en materias propias de Secretarias Generales Técnicas y Unidades
de Recursos.

Nimero del puesto: 6. Denominacion: Jefe del Servicio de Asistencia
Institucional: Dgtacién: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel comple-
mento de destino: 26. Complemento especifico: 853.788 pesetas.
Grupo: A, Cuerpo: Ex!!. Titulacion: Licenciade en Derecho. Areas y
contenidos; Gestién juridico-administrativa. Coordinacién de activida-
des administrativas, preparacién y direccion de reuniones y programas
de actuacion, asi como seguimiento de éstos,
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Subdireccion General de Informes

Numero del puesto: 7. Denominacion: Consejero técnico. Dotacién:
1. Provincia v locatidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 1,041.876 pesetas. Grupo: A. Cuerpo: ExI1.
Titulacién: Licenciado en Derecho. Areas y contenidos: Gestién juri-
dico-administrativa. Estudios en informes de caracter juridico.

Subdireccion General de Relaciones Internacionales

Numero del puesto: 8. Denominacién: Director de Programa. Dota-
cion: 1. Provincia v localidad: Madrid. Nivel complemento de destino:
26. Complemento especifico: 853,788 pesetas, Grupo: A. Cuerpo: Exll.
Titulacion: Licenciado en Derecho. Areas y contenidos: Gestidn juri-
dico-administrativa. Estudios en informes con uvtilizacién de los idiomas
inglés v alemdn. ‘

Servicio Central de Pgrb!_icacr‘ones ‘

Numero del puesto: 9. Denominacién; Jefe de Seccién de Documen-
tacion. Dotacion: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel complemento
de destino: 24, Grupo: A/B. Cuerpo: Ex11. Areas v contenidos: Gestion
administrativa. Manejo de ordenadores personales.

Direccion General de Servicios
Qficialia Mayor

Nimere del puesto: 10. Denominacion: Jefe de Seccién N24.
Dotacién: 1. Provincia v Jocalidad: Madrid. Nivel complemento de
“destino: 24. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex11. Areas y contenidos: Régimen
}:Lerior‘ Actuaciones refativas a contratacién administrativa y personal

oral,

Numero del puesto: 1i. Denominacion: Jefe Adjunto de Actos
Piblicos. Dotaciones: 1. Provincia v localidad: Madrid. Nivel de
complemento de destino: 22, Complemento especifico: 266.748.
Grupo: B. Cuerpo: Exll. Titulacién: Arquitecto Téenico. Areas ¥
contenidos: Gestion administrativa, Direccion y supervision de monta-
jes e instalaciones.

Suobdireccion General de Personsl y Asuntos Generales

Nimero del puesto: 12. Denominacién: Director de Programas.
Dotaciones: 1, Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de
destino: 26. Complemento especifico: 853.788. Grupo: . A.
Cuerpo: Ex11, Tiwulacién: Licenciado en Derecho. Areas y contenidos:
Gestion juridico-administrativa. Estudio v elaboracion de propuestas
sobre recursos v reclamaciones. Seguimiento de actuaciones.

Numero del puesto: 13. Denominacién: Jefe de Servicio de Personal
Laboral. Dotaciones; 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de comple-
mento de destino: 26. Complemento especifico: 617.784. Grupo: A/B.
Cuerpo: Exll. Areas y contenidos: Gestién de personal. Coordinacion
de actividades administrativas. Preparacion y conduccién de reuniones
y seguirniento de expedientes.

Direccién General de Medios de Comunicacion Social

Unidad de Apoyo

Numero de! puesto: 4. Denominacion: Jefe de Seccion N20.
‘Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nive! de complemento de

" destino: 20. Grupo: B/C. Cuerpo: Ex1l. Areas y contenidos: Gestién

administrativa. Expedientes relativos a medios de comunicacién social.

Subdireccion General de Emprgsas_ } Actividades de Comunicacion
ocia

Numero del puesto: 15. Denominacion; Jefe de Seccién N24.
Dotaciones: 2. Provincia y localidad: Madrid, Nivel de complemento de
destino: 24. Grupo: A/B. Cuerpo: Ex11. Areas y contenidos: Gestion
administrativa. Expedientes y actuaciones relativas a medios de comuni-
cacién social. .

Subdireccion General de Régimen Juridico de RTV

Nimero del puesto: 16. Denominacidn: Jefe Seccion de Recursos.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de
destino: 24, Complemento especifico: 266.748. Grupo: A/B. Cuerpo:
Ex11. Areas y contenidos; Gestion administrativa. Expedientes y actua-
ciones relativas a medios de comunicacién social,

Boletin Oficial del Estado

Secretaria General

Nimero del puesto: 17. Denominacidn: Jefe de Seccién N24.
Dotaciones: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de
destino: 24, Complemento especifico: 266.748. Grupo: A/B. Cuerpo:
Ex11. Areas y contenidos: Gestién presupuestaria. Expedientes y actua-
ciones en materia de Contabilidad publica. .

Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional
Unidad de Apovo Gerencia

Nimero del puesto: 18. Denominacion: Jefe Servicio Inspeccién.
Dotaciones: . Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de
destino: 26. Complemento especifico; 617.784, Grupo: A/B. Cuerpo:
Ex1t. Areas y contenidos: Inspeccién de servicios. Funciones de
organizacién y métodos de trabajo.

Subdireccion General del Patrimonio Arquitecténico

Nimero del puesto: 19, Denominacion: Jefe Servicio. Dotaciones: 1.
Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de destino: 26,
Complemento especifico: 853.788. Grupo: A/B. Cuerpo; Ex11. Areas y
contenidos: Mantenimiento de parques v jardines, Organizacién de
grupos de trabajo. analisis v tratamientos fitosanitarios.

Subdireccion General de Bienes Mucbles Histdricos y Museos -

Numero del puesto: 20. Denominacion: Jefe Seccion N22, Dotacio-
nes: 1. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de complemento de destino;
22. Grupo: B/C. Cuerpo: Ex11. Areas y contenidos: Archivos v bibliote-
cas. Técnicas de biblioteconomia.

Clave Ex11: Todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupas excepto
los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones Penitenciarias, Trans-
porte Aérec y Metereologia.
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ANEXD II =
£}
i
SOLICITUD DE PARTICIPACTON
S petsararssenaaansn ressenrnssnan sestssrmsnanaan T 7 T
pomicilio ..... fereerssasaasucanannnaery ersssesannen werrunmanneasans asearevannnansne errreaes Teléfono ...... hereenes
Localided "inevirnnnnnannn reransnsaen bevsrensnnnne Cabrserneaae rbtrerenanans rbrresannnaae Cédigo Postal ... .vseinnss

SOLICITA participar en et concurso de méritos convocado por ordé; de 17 de abril ae 1970 del Ministerin_ée Relaciones
con las Cortes y de la Secretarfa del Gobferno, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las

bases de la convocatoria y relaciona & contiruacién puesto/s a que aspira.

-~
EN viveuns eremanns reverrsaenan [ PO - P PO de 1990,
(Firma del interesado) -
‘RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA
B {Podrén relacionérs‘e. otros .puestos en hojas complementarias)

" Numero del

Puesto Denominacién

ILMO, SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARiA DEL GOBIERNQ.
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ANEXD 111

CERTIFICADO

0./BRA.

Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1.- DAYOS PERSONALES

Apellides y Nombre ] p.N.1.
Cuerpo o Escala Grupo ' N.R.P.
‘Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones Académices (2) ‘

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

N Servicio active D Servicios especiales $ervicios Comunidades Autdnomas 0 Suspensién firme de funcio-
' . 0O Fecha traslado nes: Fecha terminacién pe--
riodo suspensién

D Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia: Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destine
Fecha cese servicio activo definitive i
Fecha cese servicio activo (3}

|:| Otras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL D Definitivo (4) D Provisional (5) .

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organisme, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local

Denominacidn del Puesto

Localidad Fecha toma posesiéon : Hivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: ' Denominacién del Puesto
Local idad Fecha toma posesion Nivel del Puesto

4.- MERITOS

4.1. Grado Personal Fecha consolidacién (6}

4.2. Antigueded: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta ls fecha de
publicacién de la convocatoria: '

Acmén. Cuerpo o Escala . Grupo Afios Meses Dfas

Total afios de servicios:

Certificacion que expide a peticién del interesado y para gque surta efecto en el concurso convocade por Orden de 17 de abril

1990 del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno. B.0.E.

Observaciones al dorso [:] si D no

Lugar, fecha, firma y sello.
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Observaciones: (7)

ENSTRUCCIONES

(1).- Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizendo las siguientes siglas:
€ — Administracién del Estado.
A - Autondmica,
L - Local.
$ - Seguridad Social

(2).- Sélo cuando consten en el expediente; en otro ceso deberén acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3).- 8 no hubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese debers cumplimentarse el spartado 3.a3).
{4).- Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingréso.

(5).- Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstds en el art. 27.2 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de eneroc (BOE del 15).

(6).- De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aprotar certificacién expedide
por el érgano competente. : .

(7).- Este reguadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la sutoridad gue certifica.
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