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plazo méximo de quince dias, a.la Subdireccién General de
dperamén Internacional, paseo del Prado, 28, segunda planta, 28071

Cualquier renuncia que se realice fuera de estos plazos impediré al
interesado su participacion en nuevas convocatorias de Auxiliares de
Conversacién.

Lo digo a V, S, para su conocimiento y efectos '
Madrid, 5 de abril de 1990.-El Secretario general Técnico, Juan
Antonio Glmeno Ullastres.

Sr. Subdirector general de Coopcracnon Internacional.

* MINISTERIO
'PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 18 de abril de 1990 por: la gue se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puesto
de trabajo vacante en el Deparramento

9297

Vacante puesto de trabajo en el Departamenlo dotado presupuesta—
riamenie, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades def mismo,

Este Ministerio para las Admlmslracmnes Piblicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 dela Ley 2371988, de 28 de julio, y articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 9 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso
especffico para cubrir &l puésto vacante que se relaciona en el anexo A
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en €l presente concurso 1os funcnonanos :

de carrera de la Administracion. del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Puablicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articuio 25. de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, -fue reunan los requisitos establecidos en las
correspondlemes relaciones de puestos de trabajo del Depanamento y
Organismos de é] dependientes.

Segunda.~1, Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parucular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] ¥ los que se eéncueniren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas-sélo podrdn participar si
llevan mds de dos aftos en dicha situacion el dia de la terminacidn del
plazo de presentacidn de instarcias.

2. Los funcioharios en active con destlno def nitivo sélo podrin
paruupar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesién del dltimo destino obtenido, salvo que: °

a) Concursen Onicamente para cubrir vacantes en la Secretarfa de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino -obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la

correpondiente toma de posesidn.

¢} Procedan de un puesto de.trabajo suprimido o cuyo nivel de’

complemento de destino haya sido modificado a la baja como conse-
cuencia de una reclasificacién o reestructuracion.

Los funmonanos destinados ¢n el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al dmbito de una Secretaria de Estado del
Ministerio podrin participar en la convocatoria de las vacanles de la
totafidad del Departamento.

Tercera,-t. La valoracidon de los méritos para la adjudicacién de la
plaza se efectuard de acuerdo con el mgulente barcrno

1. Fase primera.

a) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado personal
consotidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres punltos, de la siguiente forma:

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se cursa: 3 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2.75 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2.50 puntos.

Por un gradc personal mfenor en tres (0 mds) niveles al nivel del
puesto que se-concursa: 2,25 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presemtacion de instancias, deberd
aportar certificacién expresa que rermnn con absoluta certidumbre, su
computo por la Comisién de Valoracion. Esta certificacion deberd ser
expedida, segin modeio del anexo 8, por el Subdirector general de
-Personal del Departamento, Secretario general del Organismo Autd-
gomo de la Delegacion de Goblcmo o del Gobierno Civil correspon-

iente.

-B) Valoracién del trabajo desarrollado -En atcnmén a la experien-
cia en ¢l desempefio de puestos perienecientes al érea & que corresponde
"¢l convocado v la similitud entre el contenido técnico y especializacion
de los puestos ocupados por los concursantes, la puntuacion méxima
serd de seis puntos y vendrd dclermmada por los siguientes criterios:

b 1 Por el desempeio de puestos de trabajo de contenido idéntico
-al de la unidad-en la que radica el puesto convocado, la pumuac:on
estara regida .por.los. s;guiantcs cmer;os -

b.b.1 Tiempo-de desémipend.”

/Pgeslos dcscmpcﬁados a partn' del 1 de enero de [985: 24 pun-
tos/ano.
Puestos desemperiados emre I de enero de 1980 y.31 de diciembre
de 1984: 1,2 puntos/afo.

Puestos desempenados con anlenondad al 1 de enero de 1980 0.6
. puntos/atio.

b.l.2 Especializacion: Las puntuaciones parciales del apariado
"antetior se corregirdn por medio de un coefitiente reductor variable en

funcion del grado de especializacion, contenido enico y responsabili-

dad en relacién con el puesto solicitado:

‘Especializacion, contenido técnico y responsabilidad de cardcter
superior al del puesto solicitado. Coeficiente = 1.

‘Especializacién, contenido técnico v responsabilidad de cardcter
igual o similar al del puesto sglicitado. Coeficiente = 0,75.

Especialjzacién, contenido técnico y responsablhdad de cardcter
inferior al del puesto solicitado, Coeficiente = 0,50,

Espemahzacmn contenido técnico y xuponsab:lndad minimas, C‘oe-
ficiente ='0.25. .

b.2 Por el desempeno -de puestos de irabajo cn qnidades de
contenido semejante o similar al de la unidad cn la que radica of puesto
convocado, la puntuacion estard regida por los siguientes criterios:

b.2.1 Tiempo de desempeno

Puestos desempeﬂadus a pamr de | de enero de 1985: 1.2 puh-

" 10s/8f0.

. Puestos desepenados entre | de enero de 1980 y 31 de diciembre de
1984: 0.6 puntos/anio.

Puestos desempefiados con amerlorldad al 1 de enero de 1980 03
punlos/ano

b.2.2 Especnahzacmn Las puntuaciones parciales del apartado
anterior se corregirin por medio de un coeficiente reductor variable en
funcién del grado de especializacién, contenido técnico y responsabili-
dad en relaci6n con el puesto solicitado:

Especializacién, contenido técnico y responsabilidad de caracter
superior al del puesto solicitadd. Coeficiente = |.

Especializacion, contenido técnico y responsabilidad de caricter
igual o similar al del puesto solicitado. Coeficiente = 0,75,

Especializacion, contenide técnico y responsabilidad de caricter
inferior al del puesto solicitado. Coeficiente = 0,50,

Especializacién, contenido tecmco ¥y responsabllldad minima. Coefi-
ciente = 0,25,

Los asplrantes cumpl:men;aran al respecto la solicitud (anexo I} de
formaique permita:a la Comision de Valoracion el ¢computo exacto de
este-aparlado - parailo’ cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pablicas
0. en su caso, la Cotnision de Valoracién en-cualguier momento podréan
contrastar estos daios con los existentes en (i Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias 0 dudas que puedan producirse serdn resueltas definitiva-
mente segln los datos aportados por el Registre Central de Personal.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Unicamente se valo-
raran aquéllos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria (anexo A} hasta un maximo de tres puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por' la pamcnpac.mn o superacidn como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamicnto que tengan relacion directa con las
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actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: 0,25
puntos por cada uno. . .

Por la imparticién de cursos de formaci6én y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo clue se solicita: 0,50 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de curses en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio, hasta un méximo de tres puntos, computdndose a estos efectos

ios reconocidos gue se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi- -

cién de la condicion de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habrda de
alcanzar el concursante €n la primera debers ser igual ¢ superior a cinco
puntos. . :

2. Fase segunda.-Esta fase consistird en la comprobacién y valora-
cion de los méntos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
La puntuacién méxima en esta fase es de 20 puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefiala en el anexo A,
10 La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
untos.
presentacion de memorias o la posibilidad de celebracién de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A {M = exigencia de
memoria; E = realizacion entrevista),

Cuarta.-]. ~Los requisitos, méritos y t_:\;aie ujera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias. .

2. El anexo I de esta Orden (certificacion) recogerd aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se senalan y deberd
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales™o la Secretarfa General o similar de

" Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en

Servicios Centrales. .
b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en 10s términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. i

¢) _Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministe-
rio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. - )

d) Respecto del g:rsonal destinado en Comunidades Autdnomas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcidn Piiblica de la Comunidad y Organismoe similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondi¢nte, en ¢l caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

¢) En el supuesto de-funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento 2 que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o-por la Direccién General de la Funcion
Publica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su iltimo
destino definitivo.

3. Los concursantes guc procedan de la situacién de suspenso
acompafarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
¢i6n de su periodo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion’ de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de las Administraciones Priblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacion del puesio o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion, La Comision de Valoracién podré recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desemperfio de las tareas y
funciones del puesto en concreto, Previamente, el Presidente de la
Comisién de Valoracion comunicard a los Centros Directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacién.
Los Centros Directivos, a través de sus representantes en la Comisién
de Valoracion, trasladardn a la Comision de Valoracion informe al
respecto.
- 6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados, directa o indirecta-

mente, s¢ producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes. : :

. Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (as{ como
en ¢l concurso de méritos que pueda publicarse simultdneamente) dos
funcionarios, aunque perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y ¢n la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional
deberin acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Piblicas (Direccion General de Servicios) y se ajustardn a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadow, en el istro
General del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcald
Galiano, numero 8, D. P. 28071-Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1. Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacién. ‘ ]

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia. (No es
necesaria su presentacidn en este concurso:) '

Anexc 4: Méritos alsgados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados. I

Anexo 5: Descripcién sumaria de ia trayectoria profesional general
del candidato. :

Anexo 6; Memoria,

Anexo 7: Descripcién sumaria de la traiwectoria profesional’ del .

candidato referida concretamente al puesto solicitado.

Anexo 8: Grado consolidado. :

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la
correspondientes a la fase primera vy segunda de aquellos concursantes
cuya puntuacion de los méritos alegados haya sido superior a los
minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total final, se acudiri, para
dirimirlo, a la otorgada en _su conjunto por los méritos cspecig:os
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, ,

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos especificos
segin el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrdn en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, Segtin el orden en
que aparezcan en la base tercera.

El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podré declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuracion, se haya amortizado o haya
sufride modificacién en sus caracteristicas funcionales, orginicas o
retributivas. En estos casos ¢l puesto modificado serd incluido en la
siguiente convocatoria. .

Octava.-La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal que la preside.

Dos Subdirectores generaies de la Subsecretaria.

Dos funcionarios de la Subsecretaria que reinan las condiciones
establecidas en el articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Los representantes sindicales que sean designados segin lo previsto
en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

.. La Comision podrd selicitar de la autoridad convocante ia designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
voto. ’

La Comisién propondri al candidatc que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto,

Nevena.—-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario v los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obienido otro
destino por convocatoria piblica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al 6rganc que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepio alguno.

Décima.~], La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo méximo de
dos meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
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instancias, ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6.

. 2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autéonoma de procedencia,
localidad v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo_14 de la Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracidén
Publica ileva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al emplec, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de esle concurso no
podrd participar en concursos de trasiados que corvoquen 1anio la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcusrmido dos afios desde la toma de posesion del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sers de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard & contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
si%ui.entes a la publicacion de Ja resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacion. ' ’

El cdmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado
permisos o licencias al 6rgano-al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismaos. :
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{* Recursos Wumenos
Contral, Direccidn

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios ei funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Prblicas. .

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un mdximo de tres meses
(computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracién Publica, a propuesia del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecide en los pdrrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Publicas rd conceder pro-
roga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el inleresado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocides.

En ia correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacién de servicios,

Undécima.—El destino adjudicado. serd comunicado a la Unidad de
Personal del Departamento ministerial a que figura adscrito el Cuerpo

¢ Escala o0, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la -

Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, a la Direccidn
General de la Funcion Publica, asi como a los Departamentos.u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado. -
Duodécima.—En " cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aguellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.
Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de Ia
misma padran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative. .

Madrid, 18 de abril de 19%0.-P. D, (Orden de 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Gareia.
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|eas). |3.~ Experiencia en emi- |
|* Recursos Numanot (clima|sién de- informes. |
{Llaboral, control abesn- |4.- Conccimtento de téc- |
|tizsmo, determinecion ser-|nices de direceion. |
fvicios minimoes  en ceso|S.- Conocimientos de in- |
{de paro, expedientss dis-|formitica de gestidn. |
|efplinerios, incompatibi-| -
|1idades). | |
]+ orgeno de spoyo de la | |
[Subsecretarin {informes, | |
jestudios, dictémenes), | |
|- otraz Cinformitica,ges-| 1
|tidn objetives). |
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ANEXO 1 ‘E.g;

: - o

CERTIFICADO DE_ MERITOS ;::

Cargo %,
. E::

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indica W
tiene acreditados los siguientes extremos: ﬁf
1.- DATQOS PERSONALES ’
Apellidos y Nembre e : B D.N.I.. g;
Cuerpo o Escala Grupo fﬁ
3 (53
Administracién a la que pertenece N.£2P. i
S

Titulacidn académica P4
.

iy

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA ii
Servicio Activo ' o ) ’:::
Servicios Especiales ;:'

s

Servicios Comunidades Auténomas:fecha traslado

Suspensgidn firme de funciones:fecha terminacidn per{odo suspensién

Excedencia por cujdado hijos:toma posesién dltime destino ‘
fecha cese gervicic active .

Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84.Fecha cese servicio activo

Otras situscionss ’

00 ooooo

DESTING ACTUAL

a) Ministerio Y Secretaria de Estado, Organismo, Comunidad Auténoma, Corporacién Lo-
cal -

(5
[ ]
'

R T
e

1y
0 RO TR Y

Pencminacién del puesto

>

Localidad Fecha toms posesién Nivel del puesto 0y

[] Defimitive [] Frovisional 2

b) Comisién de Servicios en: .;‘

&

Dencninacién del puesto Y

28!

Localidad Foecha toma posesién Rivel del puesto g’?

A

D Exceptuado del perfodo de permanencia previsoc en el art.11.2 {(R.D.28/90) Reglamento . g,;
de Provisién de Puestos de Irabajo. fjg;

D Por remocién del puesto de trﬁmjo

.A-.-.

e
A
"

B e b (R 'y

[] Por supresisn del puesto actual

;“..- -
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&.- MERITOS o
%

a) Grado Persocnal &

b) Puestos desempefiados: &
Denominacién | Subdireccisn General | Centro Directive | Nivel C.D. Tiempo e

© Unidad Asimilada {Afios ! Meses [Dic é?

Ix

¢} Curses en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto ¢ puestos so-
licitados:

[N,

CURSO CENTRDO

d) Antigiiedad:

Tiempo de servicios efectives en 1a Administracién del Estado, AutSnoma o local, hasta
la fecha de publjicacién de la convocatoria:

GRUPO - ARoOS NESES _ DIAS

3,
fy
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' Observaciones:

e ke e Ee . B

Lo que pido = peticién

do por

del interesado y para que surta efecto en el concurso ¢onvoca-

de fecha

B. 0. E.

(Lugar, fecha, firma y sello)

'y

-,

o
e
¥
3

¥

AT
LEReY e

fm
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a3
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ANEXD 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EX EL CONCURSG PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL RINISTERIO PARA LAS ADNINISTRACIONES RUBLICAS CONVOCADO POR ORDEN OEL

DEPARYANENTO DE

{8.0.E. w2 )

DATOS PERSOMALES

DESTINOS AMTERIORES (Desde 1-1-1985)

PRINER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDD NOMBRE

D.N.I.

Telefono contacto con prefijo

RINISTERICQ

jo.6cal. [$5.6ral.

jc.o. V.Posesidn | Cese

Nivel | Fecha Fecha TOTAL

Neses | dian

Moaicilio(Calle, plaza y nlnerc)

Codigo Postal

Domicilio({Wacién,provincia,Localidad)

OATOS PROFESIONALES

Rusero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacifn adeinistiativa sctval:

Activa

Servicio en Cosunidades Auténomas D OLras ..ovevevensnnsnnnnad

Definitive

€l destino actual lo ocupa con carfcter;

Provisional

D Comisifn de Servicios E

Hinisterio/Autononfa (Consejerfa Dep.)

Centro D, u Organiswo [S.Gral. o U.Asimilada

Se acompalls peticidn

conyuge {Base quintlr
§1 f::] 0

Conyuge destine previo
en localidad selicjitada

S [::::. NO |

DISCAPACIDAD si [::]
(Base.. ) 0 D
Tipo discapacidad ... cuvvvvannnnnan.n. sreasmens

Adaptaciones Preciszas {Resusen)} ....cviivineses

D L LR L L L T R R T

CURSOS INPARTIDOS

acoge a la base sagunda, apartade

fdc la tosa de posesibn del Gltimo destino se

BE gt ol Y LR

. . - CENTRO NATERIA ! FECHA DURACION
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provingia Localidad == ududdl .
i
Grado Personal Consolidado (En ntmere) (En 1etra) ~}§
Fecha Consolidacibn Ninisterio ‘
En a -de . de
$i no han transcurrido 00S AROS de

(Firma})

0Tiol

0661 TUqe (7 SAWISLA

§6 wnu 304
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ANEXQ 3

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DI PREFERENCIA

Ap.l;idc. R R R I I N ’1m del Cudidltol

n°mbt. L R NI NN I AR I N R B RO SN R WY

Orden de| Nimero Puesto de Complement
preferepn orden trabajo Grupo|Nivel|especifico|Localidad
cla____ lconvocatoria

En oaso nscessrio deberin realizarse
cuantas hojas sean precisas.

F

‘.-_,
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-AREXD 4- g
e
it
Apellidos coivinvnaiiiiiiiiiiiiistanraiirresasanncassonnanes Firsa:
NOBBPrE  oousiiicnsneiraniascnscoancacsrssnrearsresacsanancacnns T
Puesto Wiaero (1) ..oooiiiiinunnnans 3.*;’3
Orden de Preferencia (2} ........... rs
s

Miritos relativos al puesto | Miritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el - ;

solicitado (3) Anexo & (Base Tercera 1.6) (4)
{Base Tercera 1.5) (Experiencias, conocimientas, actividades, curses, diplosas, publicaciones -
etc...) (5} N

. Y
=
o
L2
. . - ol
(1) E1 interesado deberd rellenar un impreso, por lo wenos, por cada puesto solicitado. “‘ﬁ:;
. . I —_— e
(2} E1 orden de preferencia que figuras en este Anexo debe ser ¢l nismo que el expresado en el Anexo ::‘i
o A
{3) AlEn es::rcnlunn‘a sf re:?gerin los siritos relativos a las caracteristicas del puesto que Figuran em &l - :':f
nc:u lran:.fr-:pnb? L:teral): d!-: forma qlzne Para gque exista correspondencia plena con los que sean ale— E%
gadoz, la ?rxlera linea del siguiente mirito esti un rengldn sids baja que la dltina linea de la coluana "?::
de los adritos alegados por el concursante. ;ﬂ;ﬁ
&
{4) En esta call.lll'ﬂ se expondrian por el comcursante los mdritos personales y profesionales que considere opor k’;“'
tunos y referidos ordenadamente a los sdrites que se citan en el Anexo A. - gx';?:
(5) Esta descripcidn no exine de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracidn. "‘
;;—'1
Ho X
2
el
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-ANEXO 5-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos ....iccnvnnanenn Ceateesrtesresennasraannan Nombre ........

Firma del Candidato:

(1)La extersidn de esta descripeiin no superard la extensidn del reamdro de este folio.

) Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesioml que puede ser campletada
@ohadm'imiﬁmn&&mliayssjwﬁﬁmtE@la qQue estard perfectamente referenciada.
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AMEXO 6§ (1)
DESCRIPCIOR SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
REFERIDA CONIRETAMENTE A UN PUESTO SOLICITADO {2) (3).

Puesto NUMeTO...ouvvuvuonnsrssnsannssaes APELIEAOS vuvunuinnrvnnnnnnes
Subdireccidn General ........ccovenennies NOMDI®  ovnvnennonesrusnnans
Nivel Complemento Destino......eeenveess FoChE ¥ PAIMAI....0vvuusss
Complemento especifice (AnuBl)....oeves.

(1) Este Anexo se elaborara axclysivamepte si asi se exige en el
Anexc A. .
A(2) . Se elaborarad uno por_ cada uno de los puestos que se solicitan y

en los gque aparezca esta exigencia.

(3) . La extensidn de esta descripcién no debe superar tres
ejemplares. '
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FEK

-ANEXO 7 (1)

av

S
2 o O
et b

&

y
(Rt

MOMCRIA REFERENIE AL FUESTO SCLICTTAID (2).‘ 3

e
s

NN
s

LS

Subdireccidn General .v.vevnseena- S | <5 5 T veessersenttrienaans
Nivel Complemertn AeSHiNG -eeeevssessescssesssse..  Fecha y Firme:
Camplemenio Especifico {amml) ...cecavnuvenn

S
T

i

(1) Se elaborard wa Memoria por cada uro de los paestos de trabajo que @e solicitan y en los que -
aparezca esta exigencia.

(2) Seelabamﬁuaﬂamiamfambalgﬂchtﬂnjomﬁdtah.mhqeelmﬂichﬁeqxn_
drd lo e considere cpartun y adecuads en relacidn am el puesto ¥ 1a Unided en 1a que est2 -~

(3) La extawitn de esta descripci®n no deberd superar los cinco ejemplares.
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ANEXO 8

D- R R R R N N N NN RN LR NN RN NN R EENE RN EER

CARGO

P N N N I A A I R A A A A A R ) R R EEEE R E N NI I I I I ]

CERTIFICO que el funclonario (.viceeescescssscrsssansnsasnsocnnsases
ceciraissnaess NRPL coniieneeceeees GRUPO L cininnnceccnsenenens

CUERPO O ESCALA...v-cvicversscssnsas tiene consolidado y pendiénte

de reconocer un grado (en letra).....sseicesiaataniatasassnansssns

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convo

cado pcr Orden de

nistraciones Pablicas.

t

9298 CORRECCION de errores de la Orden de 30 de marzo de

- 1990, por la gue se convocu concurso para la provisidn de

puestos de trabajo adscritos a los grupos v D, con
fiunciones administrativas y auxiliares.

Advertidos errores en el texto remilido para su publicacién de la
Orden de 30 de marzo de 1990 de! Minisicrio para las Administraciones
Piiblicas por la que se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos C y D, con funciones administrativas y
auxihares, inserta en el «Boletin Oficial de! Estado» niimero §1. de fecha
4 de abril de 1990. se transcriben las siguientes rectificaciones:

En 12 pdgina 9421, donde dice: «124. AP. MUNPAL. Mailaga.
Il\riggli_i)d. 1.09.D». debe decir: «124. AP. MUNPAL. Milaga. Malaga.
.09.D».

En la pigina 9425

Donde dice: «466, EC. Secretaria General Técnica. Madrid. Madrid.
11.10.D», debe decir: «466, EC, Secretaria General Técnica. Madrid.
Madrid. 6.10.D». - . .

Donde dice: «473. EC. Conscjo Superior de Deportes. Madrid.
Madrid. 12.12.D», debe decir: «473. EC. Consgjo Superior de Deportes.
Madrid. Madrid. 3.12.D».

Donde dice; «495. EC. Servicios Periféricos. Delegacion. Madrid.
Colmenar Viejo. 1.12.Dw, debe decir: «495, EC. Servictos Periféricos.
Delegacién. Madrid. Colmenar Viejo-Tres Cantos. 1.12.D».

Donde dice; «497. EC. Servicios Periféricos. Delegacién. Madrid.
Coslada, 2.12.D», debe decir: «497. EC. Servicios Periféricos, Delega-
cién. Madrid. Coslada 1.12.D».

En la pagina 9426:

Donde dice: «506. EC. Servicios Periféricos. Delegacion. Madrid.
Majadahonda. 2.12.D%. debe decir «506. EC. Servicios Periféricos.
Delegacion. Madrid. Majadahonds. 1,12,D», ) .

Donde dice: «516. EC. Servicios Periféricos. Delegacion. Madrid.
Torrejon de Ardoz. 2.12.Dm. debe decir: «516. EC. Servicios Periféricos.
Delegacion. Madrid. Terrején de Ardoz. 1.12,D»,

Quedan anuladas las vacantes correspondientes a los Céodigos 557
y 560. o

del Ministerio para las Admi~—

Lugar. fecha v firma

_ En la pdgina 9427, adadir:

«599. EC, Dircccién General de Coordinacion y de Alta Inspeccion.
Madrid. Madrid. 5.10.D, - ‘
«600. EC. Direccion General de Coordinacion y de Alla Inspecci6n.
Madrid. Madrid. 1.12.D. . -
'l 3% EC. Servicios Periféricos. Delegacion. Madrid. Majadahonda.
A0 :

En la pdgina 9432, afadir:

«100i. EH. Direccién General de Comercio Exterior. Madrid,
Madrid. 3.12.D. . .
51 1002. EH. Direccion General de Comercio Exterior. Madrid. Madrid.

0.D.
1003, EH. Secretaria General Técnica. Madrid. Madrid. 3.10.D.»

En la pagina 9432, donde dice: «1088. OQP. Confederacion Hidrogra-
fica del Sur de Espaiia. Granada. Granada. 3.11.C», debe decir: «1088.
g)l;l CDt:)nf‘ederacién Hidrografica del Sur de Espafla. Granada. Granada,

Queda suprimida la vacante correspndiente al Cédigo 1089.

En la pagina 9433, donde dice: «1147, OP. Direccién General de
Servicios. Madrid. Madrid. 3.10.D», debe decir: «1147. OP. Direccion
General de Servicios. Madrid. Madrid. 2.10.D».

En la pdgina 9434, ‘donde dice; «1173, OP. Servicios Periféricos de
la Direccién General del Instituto Geogrifico Nacional, Madrid. Colme-
nar Vigjo. 1.10.89.592.D». debe decir: «1173. OP. Instituto Geogréfico
{\I?gi([:)nal. Centro Espafiol de Metrologia. Madrid. Colmenar Viejo.

10.Dw.

Queda suprimida la vacanie correspondicnte al codigo 1208,

Donde dice: «1242, RC, Dircccion General de Medios de Comunica-
cion Social. Madrid. Madrid. 4.12.D». debe decir: «1242. RC. Direccion
General de Medios de Comunicacién Social, Madrid, Madrid. 3.12.D»,

Enla pagina 9435, donde dice: «F43!. SN. Secretaria General del
Consejo de Seguridad Nuclear, Madrid. Madrid. 23.10.D». debe decir:
«143F. SN. Secretaria General del Consejo de Seguridad Nuclear.
Madrid. Madrid. 21.10.D».

Donde dice: «1312, TC, Direccién General de Transportes Terres-
tres. ‘Madrid. Madrid. %.12.D». debe decirt «1312. TC. Direccidn

General de Transportes Terrestres. Madrid, Madrid. 4.12.D».
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