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39.- Loa cascs de traslados definitivos, motivados por el
ajuste de plantillas, qQue por falta de voluntariedad pudieran
necesitarse, serin regulados c¢on scusrdo a lo dispuestc en el
Art. 40 del Estatuto d¢ los trabsjadores.

3t.- En compensacidn por los psrjuicios ocasionados, wl
personal trasladado definitivamente a Tafalla, tendrd derecho a
una indemnizacién de 1.500.000 pts. {un millén quinientas mil
pesatas) incluyéndose en dicho importe los gastos de trasiado y
*naeres.

3%, - MOVILIDAD fUNCIDNAL.

4} A todo sl personal que, con wmotive del Aluste de
plantilla durante ia vigencia del Convenioc pars ¢l Bisnioc 1.990
1.991, cambie definitivasente a puesto de mayor nivel o categoria
le corresponderd, tras un perlodo de prusbs o adiestramiento, la
agribucién del nivel salarial del nuevs puestd asignado y la
prima ¥ los pluses inherentes al mnismo,

Bl Los cambios definitivos de puesto de trabajo y/o
categorie que se reslicen cop sl personal durante ¢l aismo
periodo ¢ impliquen inferior categoris y/o nivel retributive se
sfectuarin de acuerdo con la normativa siguiente:

1t.~ E]1 pussto de origen deberi ser &nuntc amcrtizade,
2%, - Asimismo, no podrd ser objeto de subcontratacioén:

It,.- La Direccidn informard s los Repressntantes de los
trabajedores firmantes del presents acuerdo de la existencia
Y cendiciones de dichos camdios. | ’
47 - 8¢ aplicarin las siguientes condiclones socio-laborales:

Mantendrdn la categoria profesional que vonn’n
detentando an ¢l puests de origen y asimismeo la tarifa
de cotizacién que corresponda a dicha categoria profe-
sional. .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9202 ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el recurso contencioso-
adminisirativo nimero 34/1989, promovido por «Electra de

. Viesgo, Sociedad Andniman, contra resolucion de la Direc-
cion Provincial de Cantabria de fecha 18 de noviembre de
1988, confirmada en alzada por la de la Direccion General
de la Energia de fecha 24 de mayo de 1989.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 34/1989, inter-
puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Andniman, contra resolucién de
1a Direccién Provincial de Cantabria de fecha 18 de noviembre de (988,
confirmada en alzada por la de la Direccion General de la Energia de
fecha 24 de mayo -de 1989, sobre denegacion autorizacién corte de
suministro de energia eléctrica, se ha dictado con fecha 23 de octubre de
1989, por el Tribunal Superior de Justicta de Cantabria, sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue:

Fallamos: Que debemos desestimar v desestimamos. ¢l presente
recurso interpuesio por la Empresa “Electra de Viesgo, Sociedad
Anénima”, contra 1as resoluciones mencionadas en los antecedentes de
la sentencia. Sin costas. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtad, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ja Constitucidn; 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de marzo de 1990.~P. D. (Orden de 30 de junio de 1580),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

9203 ORDEN de 10 de abril de 1990, sobre subvencidn para el
desarrollo, mejora de la aferta 5lobal y promocion de la

calidad interna de laboratorios de ensayo y calibracion,

La necesidad continuada de adecuar la oferta de Laboratorios de
Ensayo y Calibracién a la demanda es un hecho, que se refuerza
actuaimente 2l aparecer nuevas e importantes necesidades en el terreno

. Recibirén la prima y los pluses gue correspondan al
PuSSto realmente desempefado a partir del cambio.

¢) Ko ohstanta lo anterior, el trabajador que tambie de
puesto y/o categeria a otre inferior podri solicitar el abono de
una’ ingemnifacidn cuyas caracteristicas s¢ seflalan en el pirrafo
siguiente. Para ev aplicacién serd necesaria la aceptacién por
parte de Direccién. -

La indemnizacién serd :

. Veinticuatro mensualidades de )& diferencia econdsica
entre ¢l puestco de origen ¥ el de destino.

. Un minime de 400.000 pts. (cuatrocientas mil pesetas)
para aquellos casod n que la indemnizacidédn, calculada
de acuerdo con sl pirrafo anterior, sea igual o inferior
a dicho minimo.

. En ninglin caso la indemnizacién podrd superar el millén
de pesstas.

Las cantidades detarminadas en concepto da indes-
nizacidén ss parcibirdn por sl perscnal afactado en tres
partes iguzles: una, en el momento del traslado, otra a
los tres messs y la Qltima, a4 loa seis. .

41.- COMPATIBILIDAD DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

AL personal afectado por un cambio funcional y geogrifico
a la vez, se le aplicardn rzimultineamsnts las condiciones
estipuladas en los apartados anteriorments consignados.

de ensayos y calibracidn, derivados de la armonizacion técnica comuni-
taria que ineludiblemente ha de acometer nuestro pais.
Por todo lo antes expuesto, este Ministerio dispone:

Primero.-Las Empresas, Asociaciones, Entidades sin fines de lucro,
Entes piblicos y Organismos auténomos comerciales, industriales o
financieros, relacionados con actividades de ensayo, calibracion y
acreditacion de laboratorios, n solicitar subvenciones para finan-
ciar las inversiones en equipos, actividades de acreditacién y de
promocién de la calidad interna, que realicen en los términos ¥
condiciones establecidos en Ia presente convocatoria. .

Segundo.-La solicitud de la subvencion dirigida a la Direccién
General de Polftica Tecnologica habrd de formularse segiin el modelo
2;16 figura en el anexo 1 y sc_presentard, por duplicado, en el Registro

eneral del Ministeric de Industria y Energia, situado en el paseo de la
Castellana, 160, 28071 Madrid, directamente o a través de alguna de las
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Las subvenciones se concretardn en las siguientes actuaciones:

Subvenciones para Laboratorios de Ensayo.

Subvenciones para Laboratorios de Calibracion.

Subvenciones para promocién de calidad interna de los Laboratorios
de Ensayo v Calibracion.

Las Entidades que soligiten subvenciones para mds de uno de los
fines antes sefialados deberan individualizarlas en expedientes y solicitu-
des separadas.

Acompafiard a la solicitud una Memoria redactada segin ¢l esquema
que figura en el anexo JI. Tanto la solicitud como la Memoria irdn en
ejemplar duplicado.

La presente convocatoria permanecerd abierta durante el plazo de
treinta dfas a partir de la fecha de entrada en vigor.

Tercero.—Para ¢l estudio ¥ evaluacidon de las selicitudes presentadas
y elaboracién de propuestas, la Direccién General de Politica Tecnolo-
gica organizara un Comité o Grupe de Trabajo presidido por el Director

eneral e integrado por un representante de cada Direccion Sectorial del
inisterio de Industria y Energia de la Direccidén General de Politica
Tecnoldgica. .

Serd Secretario del Grupo de Trabajo el de la Direccion General de
Politica Tecnologica.

El Grupo de Trabajo podré sclicitar asesoramiento de especialistas
de las diversas dreas tecnoldgicas, incorporandolos temporalmente al
mismo.

Cuarto.-Examinadas las solicitudes se evaluard la cuantia de las
subvenciones asi como la posible denegacion que serd el resultado de
apreciar las siguientes circunstancias:

Necesidad para poder realizar homologaciones o certificaciones de
productos derivados de la legisiacion comunitaria o de la Reglamenta-
cion del Ministerio de Industria ¥ Energia.

Necesidad para dotar o mejorar determinadas dreas de la oferta
global de Laboratorios por insuficiente capacidad de ensayos o calibra-
cion.

ite bR Ll on e

E T

aze

e

L

i

AR N AT

F AN

T BT

(3

R

b,
s
[

2 ug T

i :"_ _';ﬂ.‘..?f

A b

g LT Rl T
Wl et ]

E e

rg

2 T

p

A T

4.3

L E Rt Ly

: 23

et



