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El cambio de titularidad no afectar al régimen de funcionamiento
de los Centros. T

Lo que comunico a V. 1. para su concocimiento y efectos.

Madrid, 16 de marzo de 1990.-P, D. (Orden de 26 de octubre
geb;988). ¢l Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubal-
aba.

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de dmbito interprovin-
cial de la Empresa «Victorio Luzuriaga, Sociedad And-
nima»., -

9201

Visto el texto det Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Victorio Luzuriaga, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 11 de enero de 155'9(?,a de una parte, por los designados por la
Direccitn de la citada Empresa Cpara su representacion y de otra por las
Secciones Sindicales de UGT, CC. 00, ELA-STV, ELA (A) y CGC en
representacion de los trabajadores de la misma y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de |

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Ls Madrid, 3 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
pez. . . .

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Victorio
Luzuriaga, Sociedad Anéniman.

CONVENIO COLECTIVO «VICTQRIO LUZURIAGA, S. A»

CAPITULO 1 - DISPOSICIONKS GENERALRS

de trabajo
los traba=-

El presents Convenio afecta a todos los centros
de la Empress "VICTORIO LUZURIAGA, S5.A."™ y a .todos

jadores .i.nt-grudou an la misma.

ARTICULO 2% VIGENCIA ¥ DURACION

afios

El presents Convenio tendrd une vigencia de dos y en=

trard en vigor, a todos los efectos, a partir del 1 de Ensrc

de 1990, finmlizando «1 31 de Diciembre de 19381,

Quedari automfiticaments denunciade a partir del 1 da Octudrs
de 1991, pudiéndose iniciar desde ssta fecha las negociacic-
nes del Convenio Colectivo para el afic 1992,

CAPITULO Il - REGINEN DE TRABAJO

ARTICULC 3% JORNADA DE_TRABAJO

an cémputo
anual, para los afios 1990 y 1991 merd de 1.790 horas

El nimerc miéximo de horas de trabajo efectivo,

efec-

tivas ds trabajo, salve que en el Convenie Colective para la
Industria Sideromstalirgica de Guipidzcos se estipule otra
inferior, en cuyo caso serd de aplicacién ésta.

Mo podrdn exigir que les seas abonado el descanso, ni contabi-
lizado como tiempo trabajade, aquallos trabajadores que por
su propia cenveniencia y por astimario més beneficiosoc para

elloa, en conjunto, que otras ventajas amtablecidas legalmsn-

te con cardcter general, soliciten, y asi ie3 sea autoriza-

de, efectuar, especiales moda-

lidades de jornada gue legalmente deban ser consideradas

d¢ forma temporal ¢ centinua,
como continuadas. La reiteracién de tal concesidn en ningln
caso podrd considerarse como derecho adquirido a ningdén efec-

to, salve que expresamente se pactes lo contrario.

ARTICULO 4% CALENDARIOS Y HORARIOS DX TRABAJO

De acuerdo » las atribuciones que le confiere ls Ley, o5 la
Pireccién de la Empresa la que {ljard 1l¢s horsrios de traba-
jo y calendarios laboraies, previa intervencidn de los repre-
legales de los trabajadores y delegados sindica-

sentanten
les.

en el plazo de un mes a3 partir
ofdo el

¢l calendario de trabsjo para tode el personal,que

La Direccidn de la Empresa,
de la publicacidn del Calendario Oficial,
Camith,
deverd incluir,
trahajo y las fechas de¢ disfrute de las vacaciones colecti-

sefialard,

al menos, ¢l cuadro horario de la jornsda de

vas,

5} la jornads anual sufriese modificaciones una vez fijados
por la Direccién de la Empresa los calendarios y horario de
trabajo, éata, en el plazo de un mes, o{da el Comitéd, -esta-
blecerd los ajustes necesarios en los mismos. '

St, transcurride un mes natural desde la fecha indicada en
el parrafo segundo, no se hubiese estadblecids al cuadro hera-
rio y calendario laboral en los términos anteriores, por Tal-
ta de iniciativa de la empresa, los trabajadores tendrin ri-
cultad dentro del mes siguiente.de fijar ¢l calendario que
desean, raspetande ¢l tope horario anual,

De todos modos, y aungque dejande expresa constancia de que
la Enpresa ninclcnu sy dereche ya adquirido a la supresién
de la jornada reducida y continuada de verano para el parso-
nal que en su dfa disfrutd de tal privilegio, de momento se

compromete a fijar, pars los empleados de oficina, y sus asi-

milados, que trabajan a jornada partida, un tipo especial de
horaric dentro del veranc gue resulta miz restringido «que ¢l
habitual del rests del afio, aunque no hadbrd de ser necesaria-
mente de 6 horas diarias de duracidnm ni tampoco necasariamen-
ta en ferma de jornsda sontinuada para todo sl referido per-

sonal.

La supresidn de este compromiso requerird el preaviso con
cardcter general a los afectados, oyendo previamsnte al Comi-
té Intercentros, con antalacifn suliciente para qus transcu-
rra, e«n el intermedio, por lo mencs un verano con el rédgimen

actual.

Se considerardén como no laborablies los diag 24 y 31 de Di-

ciembre.
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ARTICULD S° SOLAZE

Como situscién excepcional a la estricta obligmcién de que
todo el personal dchc'cncontraru en su puesto de trabajo
desde €1 inicio del horario concreto que cada uno tenga asig-
nado hasta e}l final exacto del mismo, el par-'lc':rinl de turnos
o relevos que desarrolle su tarea en méquinas de produccidn
podri adelantar la rerminacidn de su jornada como méximo 10
mismtos, Unicaments, cuandc se haga carge del misme trabajo
el operaric encargado de sustituirle o relevarle. Ello ne
daré lugar, en ningin case¢e, a descuento salarial ﬁlrl el

primero ni percepcién de horas =xtra pars el segundo.

La determinacién del permona)l afecto a migquinas de produc-
¢.4n que pueda mcogerse al contenido del pidrrafo se reali-
tark, para las difersntes circunstanciss y miguinms, por el

mande responssble de la produccién.

Asimiemo, si el sustituto no se presentase an el momento
debido,

abandonar su puesto de trabajo sin comunicarlo al Mando inme-

®) operario que s¢ encuentre trabajande no podrd

dimto correspondiente, #1 ctusl, en ¢l plazo méximo de media
hora, Wdeberd buscar la solucidn cportuna y sutorizar la asli-
da del trabajador afectado. Picha prolongacién de horario le
sard lbinnd- de acuerde con la normativa vigente para los
cascs de exceso de jornada, sin perjuicio de las sanciones
que.el trabsjador rétrawado o -no compareciente pudieran

corresponderle.

ARTICULO &¢ VYACACIORES

Para los afios 1990 y 199!, se retribuirdn, en concepto de
vacaciones reglamentarias, 30 dias naturales, debiendc dis-
frutarse exclusiva y necesariamente 26 diss laborables.

A sfectos de vacaclones, los shbados se computarén como dia

laborable completo.

Si por necesidades de la empresa s¢ modifica la fecha de diz-
frute de las vacaciones colectivas establecidas en el calen-
dario anual, y, en consecuencia, el cierre del centro - de tra-
bajo, los trabajadores tendrén dereche a disfrutar un dia

mas de vacaciones.

De acusrdo con lo astablecideo #n al Ceonvenio nt 132 de la
01T, las ausencias ml trasbaje por motivos independientes &
1a voluntad del trabajador, como accidente, enfermedad o ma-
ternidad, serdn considersdas como tiempo de trabajo efecti-
voe, & los sfectos del coémputo y disfrute de las vacaciones.

Mientras de forma legal o por reiterada jurisprudencia no se
dispenga lo contraric, se entenderf interrumpide el perfode
de vacmeciones, reanuddndoss cusndo concluyan tales circuns=
tancias, si durants su disfrute cayese enfermo el trabajador
o s produjese cualquiera otra de las situaciones que dan lu-
gar a licencia retribuida. En todo caeo estard obligado el
trabajador a ponsrlo en conocimisnto de la Empress y a justi-
ficar suficientemente sl metivo de la ititerrupcién, enten-

diéndose que lsa enfarmedsd propia solamente se considerard

justificada mediante la aportacibn del correspondiente parte

de baja extendido ¢n impreso oficial del I.N.S5.S5.

Los trabajadores gque en 1a feche determinada para el disfru-
tet de 1as vacacionhes no hubleran completado un afio afectivo
en la plantilla de la empresa, disfrutarén d¢ un nimerc de

dias proporcional a) tisampo de servicios prestados. pudiendo
ser acoplados #n los dias que hubjesen de trabajsr en misio-
nes qQue ho supongen vejacién ni menoscabo pars su formacidén’
profemiconal. En el supuestoc de que durante las aismas ce'rrn-
s¢ la fébrica sin darle ccupacidn efectiva, el trabajador en
cuestibdn percibird lm totelidad de los haberes correspon-

dientes.

Al dejar de pertenpecer a la emprasa, s+ abonardé al trabaja-
dor el importe jproporcionsl de vacaciones que le correspon-
da. En casc de fallecimiente del trabajador este importe se

satisfard » sus derechchabientes.

Sin perjuicioc de gue 1a jurisdiccién competenta resuelva el
posible desacuerde en el disfrute de vacaciones, =] trabaja-
dar tendrd derscho, ¢n todo caso, a disfrutar de dos senanas

laborales consscutivas.

Lss vacaciones se cobrarén con srregle a las retribucicnes
pactadas para cada categoria y grupo profesional del perso-
nal cparario, y nivel para sl personal empleado, que figuran
wn las Tablas de¢ Retribuciones anexas, sn la columna H para
¢l perscnal opsrario, y en la columna D para sl personal am-

pleade y subalterno,

£1 persocnal que con carhcter normal venga trabsjando a ta-
res, prima ¢ destajo, pearcibird con arreglo sl promedic de
actividad en los dias de trabajo de lcs tres meses anterio-

res.

El abono de le retribucidn de vacacionss se efectyuard en lsa
forma y fechas gque habitualmente se vengan rvealizande en la

empresa.

En todo caso, la Direccién podré designar el personal que du-
rante los periodos de vacaciones haya de afectuar labores de
limpieza, entrcten.ﬁ}miunl‘.e U otras obras necesarias, concers
tande particular o colsctivamente con los interesados la for-
ma y fechas mis convenientes pars el diafrute de las vacacio-

nes de los mismos.-

Para quienes, s peticlén propia y con consentimiento de la
Empresa, efectGen todas o parte de sus vackciones en peric-
dos fraccionados inferiores & unas semana lntegrl! se les
aplicard el baremo que seguidamente se consigns, si no les
corresponde trabajar el sébado incluido en tal semana {por
razones de turnicidad o por ser “puente” p festive diche
shbade)

Dias laborablas Cias de vacacidén

disfrutados computables
0,5 cessssesanes ¢,%
1,0 ressersarnne T 1,0 .
1,% Trrsraesaens 1,%
2,0 cessnrraannn 2,0
2,5 vrbaaeraea s 3.0
3,0 cesrrsssanns : 3,5
3,5 Prrareraanan 4,0
4,0 Prrrerraetae 5,0
4.5 Pessaresuaan 5,5
5,0 siaserssnces 6,0

ARTICULO 7¢ LICEWNCIAS

Las licencias retribuides & que se refiers el articulc: 60 de
1a Ordenanza Laboral pare la Industria Siderometalurgica de
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f.chamzs de Julio da 1970 se disfrutarén y se abonarén con
arreglo a 1o que se sefiala en eate articule.

La Empresa concederd licencias, en ol caso de lam retribuf-
das, con abono de salario real, correspondiente a los dias
de trabajo més antigledad, pero con #¥clusidn de las primas
de produccidn y demds pluses o complementos salariales, an
los siguientes supuastos y en los previstos en sl Estatuto
da los Trabajadores, siempre gque los mismos semn justifica=-
dos. Dichas licencias hibrln.de disfrutarse en el momento
de producirse ¢l heche causants.

a) Por matrimonio : 18 dias neturales de licencla retri-
bufda, pudiendo ampliarse hasta un méximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida,
£sta licencia no podrd ser absorbida, en todo o en par-
te, por coincidir con el pqriédo de vacaciones.

&) Por alumbramiento de esposa : 3 dias, de ios que 2 al

mencs sardén laborables, pudiendc ampliiarse en dos dias

més asimigmo retribufidos, en casoc de parto con cesd-

rem.

¢) Por enfermedad grave dal c&n}uge. hijos, padres, herma-

nes, ni-:és ¥y sbuslios 2 dias laborables o 4 medias

jornadas coﬁlacutlval. .

Cusndo ls enfermedad grave persistiers.y se refirilrl

a cényuge & hijos o padris y hermanos que conviviesen

¢on el trabajador, dste : .

- Tendrié derecho a una segunds licencia retribuidas,
por igusl tismpo, pl;idos treints dias consecutivos
desde la finalisscidn da la primers licencia, sin
Que #n. aste caso sea de aplicecidn la ampliscién por
desplazamiento. ’

- Tendrd derecho ; sucesivas licencias, no retribui-
das, y por igual tiempo, ¥ |1enprc‘qu0 hayan transcu-
rrido treinta df{as consecutivos desde la finaliza-
cidn de Lla anterior, min que tampoco sea de aplica-

cidn .la ampliacién por desplazamisnto,

A loa efectos de este apartado se sentenderd por enfer-
medad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bian en La certificacién
inicial o & requarimiento posterior ds cualquiera de.
las partes. En caso de duda dictaminard la Comisién
Mixta interpretativa sn base % los siguientes crite-
necesidad de hospitalizacidn, de

intervencidn quirdrgien de clerta importancis, preci-

rios orientativos

sién de acompsfante, etc.

d) Por muerte de los parisntes anteriormants sefialados

3 di{as naturales,

La licencia poi musrte de cényuge, padras, hijos ¢ her-
mangs, no podré ser absorbida si coincidiese con el
disfrute dea las vacaciones o licencia por matrimonio

del trabajador.

e} For matrimonio de padres, hermancs o hijos : 1 dia na-

tural.

En laos cascs b), c) y d), si hubiesse desplazamiento au-

perior a 150 kilématros, sa ampliard en 3 dias natura-
les.

) Por traslado de domicilio habitual : 1 df{a natural.

f) Por el tiempo necesario en lom casos de asistencla del
trabajador a consulta médica de especialistas de la Se-
guridad Social, cuande coincidiendo sl hoerario de con-

sulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta

por el facuitativo de Medicina General, debiendo pre-
agntar praviamente el trabajador al empresario el va-
lante justificativo de la referida.prescripcidn médi-
come asistencla a consulta mé-

{fa-

¢ asistencia presiada

- ca, En los demiés casos,
dica del médico de cabecera de la Seguridad Social
cultativo de Medicina Generall,
por la medicina particular, hasts a! limite de 16 ho-
ra8 al afo reatribuidas, qus deberdn ser asimismo justi-

ficadas.

h

—

Las mujeres trabajadoras y durants ¢l periodo de lac-
tanzia (hasta los 9 asses), tendrén derecho & una pau=
2a de« una hora gue podrdn dividir en dos fracciones o,
& su voluntad, sustifuir este derecho por uma reduc-
¢idn de su jorpldn normal en una hora, ¢<on la misma fi=-

nalided.

Para ol disfrute de las licenciss de los apartades ¢), d} y
e), se entianden inclufdos también los parientes politicos

en #)l miamc grado.

Asimismo, 3 los efectos anteriorments sefalados, se reconoce-
rd la paternidad o maternidad cda hecho suficiantemente docu-

mentado, haya o n¢ vinculo amatrimonial.

ARTICULO &% PERNISOS N0 RETRIBUIDOS

Todo cl‘geraonll tendrd derecho & disfrutar de hasta 3 df--
de peraisc no retribuide cada afic para atender sus asuntos
particulares, preavisande a su Mando dirscto con la suficien-
te antelacisn para #vitar problemas de suplencias o de orga-
nizacién de la produccién y siempre quse no coincidan, salve
C8503 excepcionales previamente autorizados y suficienteman=-
te justificados, en fschas 1hmcdil;nmcnta anterioras o poste-
riores s les de vacacliones, ni t;mpoco en grupos de una mis=~

ma a#ccidn o de forma colectiva,

S5i en la solicitud da permisc se hace constar que es 3 cuen-
ta de la concesidén establecida en este articuloc y se cumplen
los demis requisites sxigidos en el mismo, su disfrute noe du=-
pondrd descuento alguno a'-r.c:oq da grlbk(kclcionos-extrlor-

dinarias ni de¢ vacacignss.

ARTICULO 9t LRXCEDEMCIAS

Las empresas concederdn excedencis por maternidad con rein-

greso automitico a la finalizacidn de las mismas, siemprey

cuando se cumplan las siguientes condiciones

l.~ Que 3aa 1la primera licencle que el soclicitante efectie

por este motivo.

2.~ Qua la sxcedencia lali:lgldq tenga una duracidn no supe-

rior a un afio. . .
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3.- Que &) ndmeroc de excedencias concurrentes por este moti- |

¥o Mo exceda del 2% del total de la plantilla.

Esta axcedencis podrk ser solicitada, cuando el padre y la

madre trabajen, tan edlo por uno de elles.

Asimismo concederdn excedancia s los trabajadorss con ai me-
nos una antigiedad de un aflo en la ampress, con reserva O re=
incorporscidn autombtice en su anterior o similar puesto de

trabajc, siempre que se cumplan los liguientei requinitos

a) Que ius motivos de la misma sean de cardcter familier,
de estudic o similares.

b} Que dichs excedencia no sea superior a seis meses.

c) Que wl nimers de tradajadores qus coincidan en este ti-
po de axcederncias no ses superior al 2% de¢ la planti-
ila.

De igusl ‘forma la Empress concederd excedsncias 2 lows trat
bajadores con al menos un afic de antigledad en la empress,
con reserva o reincorporacidn autemiética en su anterior o si-
milar puesto des trabajo, siempre gue cumplan los requisitos
siguientes
a) Qua los motivos de la misma sesn la realizacidn de es=-
tudios ds fer-lciﬁn_prnrcl'ianal o reciclajs gue con
posterjioridad pusdan ser incorporadal a ln propias em-

presa,

b) Que la excedencis no sea superiocr a un afic, salvo

scuerdo entre las partss.

c) Gue el nimeroc de trabajadores que coincidan en este ti-
pe da excedencias no sea ms de un 2% de la plantilla,

d) Dicha excedencis s¢ excepila, salve acuerdo en contra-

rig, en los directivos y mandos de la empress.

En cuanto al resto de las excedencias, serd de aplica-

cidn lo establecide en la legislacidn en vigor.

ADENDA AL CONVENIO COLECTIVO de "VICTORIO LUZURIAGA, lS.A.'
{EXCED f .

La COMISION NEGOCIADORA del Convenic Colectivo de “VICTORIO
LUZURIAGA, S.A. en senidn celebrada ¢) dia 26 de Febrero de 1.9%90
para resolVer las observaciones al mismo, emanadas de la
Jubdireccion General para la Negociacién Colectiva y Condiciones
de Trabajo. mediante escrito de 19 de Febrerc de 1.990 ACUERDA:

1*. Anular los puntos 1, 2 y 3 del Articulo 9 del Convenio
Colectivo de "VICTORIO LUZUKIAGA, S.A.° (Bienic 1.990-1.9%1).

_z-. Declarar aplicable a s Empresa "VICTORIO LUZURIAGA,
8.A." @l régimen de excedencias por maternidad establecido por
la nueva redaccidn del apartado 3 del articulo 46 de la Ley 8/80,
de 10 de Marzo, dada por la Ley 3/1.939 de 3 de Marzo.

CAPITULO IXI -« REGIMEN ECONONICO

ARTICULC 10%* RETRIBUCIONES

Los salarios y retribuciones anuales brutos para cads catego-
ria y grupo de clasificacién del perscnal operario son les

que se sefinlan en las Tablas Salariales Anexas, y compranden
sl salario base, complemanto de grupo de clasificacidn,

vacaciones y las dos gratificaclones extrsordinarias,

Los salarios y retribuciones anusles bBrutds pars cada cir.ego-
ris ¥y nivel de} personsl empleado y lubl’lt{}no. son los que
se sefialan en Llas Tablas Salarisales Ansxas y comprenden el
salaric base, ¢l complemento individual, las vacsciones y
las dos gratificaciones extracrdinarias. Diches retribucioc-
nes se entienden referidas a la jornada anual pi:tldl an

este Convenio.

La confeccidn de las mancionadas Tablae Salariales, procsede
de 1-11 tradicionalmente convenidas y aplicadas en la Empresa
en afios anteriores sagin el apartado ), pérrafo 2 del Con-
venio contenido en el Preacuerdo General en V.L. S5.A. con
fecha & de Junioc de 1.988

La Tabla de Retribuciones con vigencia dasde 1% de Enero de
1990 hestw 31 de Dicieabrs de 1990,

a 1989 incrementada en un 8,58 y figura en el Anexc 1.

serd la correspondiente

La Tablas de Retribucicnes con vigencia desde 1% de Enero de
199 hasta 31 de Diciwmbre de 1981, se¢ elaborard aplicando
un aumento Lguel & la subide del IPC del afio 1990 més la
diferencia antre el I.P.C, correspondients a 1989 y «l &,5%
incrementadas dicha diferencia en un o,4%, El ilncremento
resultante se aplicaré sobre las remuneracicnes anualizades
que figuran en las Tablas vigentss pars 1990, y se incluirén
como anexo ean su dia, )

En bawe a 1la situmcién de crisis de la Empresa y a los conte-
del Art. 1t y de la DISPOSICION

ADICIONAL del Convenio Provincial para la Industris Siderome-

nidos del phrrafo 4t
talirgics de GuipGicos, el presente pacto salarial susti-
tuiréd a los que pusdan establecerse pars el bienic 1990-19%91
en ol citado Convenio Provincial.

ARTICULO 119 ABSONCION Y CONPEMSACION

Las condiciones ccqnén!ical y de jornada fijsdas en el presen~-
te Convenio son absorbibles y compensables con las mejoras
de toda clase que existan con anterioridad, salvo las excep~-
ciones gue expresamente s¢ determinan en este Convenio,

ARTICULO 12% RETRIBUCION DOMIMNICAL Y DIAY FESTIVOS

En el Sueldo Base Mensual de los smpleados y subalternos {(Co-
lusna A) y en ¢l Salaric Base Horario de los opcrlrf’lo- (Co=-
lumna D} reflejadec en las Tablas de Rctrtbucionci“»\ntxal.
estd incluide la parte proporcional del suveldo o salario ¢o~
rrespondiente & los dias de descanso legasl o voluntariaments
establecidow (domingos y demks dias festivos de cuslguier na-
turaleza}, ya que 88l se ha tenido expresamente en cuenta al
efectuar los respectives cllculos con el fin de conseguir

una mayer simplificscidén administrativa,

ARTICULO 138 SALARIO BASE

Es ¢l que Tigurs para cada categorfis del personal cperario

an las Tablas de Retribucicones Anexss {Columnas A y T}.
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Para ol psrsonal empleado y subslterno es el que figura para te. penosos 'y peligrosos, deberd parcibir una bonificacidn
cada categoris en las Tablas de Retribucicnes anexas (Colum- del 20, 25 & 30 por 190, segin ze ven afectado por une, des
na A). . o los tres conceptos anteriores. Dicha bonificacién se cal-

culardé sobre ¢l salario de la columna "A" incresmentade con
el Plus de antigiedad.
ARTICULO 14t CONPLEMENTO GRUPO CLASIFICACION

Come contrapartida especifica de cotras mejoras, se acuarda

£a »l que figura para cada cnte.‘orla y grupo da clasifica- aexpresamente que los complementos & Que 3e refiere aste arkti-
c18n del personsl operario en las Tabilas de Retribuciones culo se& percidirdn exclusivamente por cada hora o r'rngcidn
Anexas (Columnas 5 y E). Este plus 84 percibird por dis de de hora realmente trabajada en tales cometidos.

trabajo.

Todos #llo sin incenvenienta de satudiar y pactar por separa-
do la aplisacidn de determinados promedios de estos pluses,

ARTICULO 159 CONPLERENTO INDIVIDUAL MENSUAL por jornadas enteras o por medias jornadas, para algunos

pueatos o servicios de esta Empresa, #n los que, por sus es-

- . - peciales caracteristicas o condicionen de trabajo, es muy di-
Este complemento para el perséhi; empleade y subalternc, es.

\ ficultoso concretar #l tiempo real de exposicidn a los ries=-
1l que figura para cade categorfs y nivel #n lm Tabla de

. 208 gque tales pluses compensan.
Retribuciones snexas {(Columna 8).
Queda excluldo de la aplicacidn de este articulo el personal
de la fébrica de Usurbil que quedard vinculade al contenido
—————————————— dal apartado 1% del Acuerdc de 17 de Julio de 1983,

Se abonardén quinquenios del %% calculados sobre sl salario

que, para cada cetegoria o nivel, se 3zfiale en las columnas

"A" de las Tablas Salarisles anexas. !!!EEEEQ_L’.:--EQL’&!!!!IQ-Q!-EQ!E!!§!§£9!-E§gi!££

Tales quinquenios comsnzarén a computarse de acysrdo con lo
E]l denominado CONPLEMENTO DE COMPENSACION USUREBIL se ai?l&-

quée ss determine an la Ordenenza de¢ Trabaje pare ta Indus-
- card an los términos pactado< e:. el ACUERDO PARA USURBIL ds

tria Sidnrnntta-lirgit:l {inciuyendo &l periodo de aprendizaje

A A0

’ fecha 17 de Julio da 198% que se incorpora a este convenio,
o aspirantazgo). .

3
gt L
e

a todos lom efectos legaleas y econdmicos,

P
¥

o

Los nusvos aumentos por antigiiedad que se produzcan a partir

i
e

del 30 de Junio de 18480, comenzerdn a devengarsse a partir

ARTICULD_20% TRABAJO NOCTURMNO

del mez siguiente al dia en qus 3¢ cumpla cada nuevo quingues
nio. _
El personal que realice trabajos inclufidos en sl artfcule 54
de 1a Ordenanza Laboral para la Industria Si'dqrometalﬁrgicl. -
_ ARTICULO 17% GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS de fechs 29 de Julio de 1970, disfrutard de un compllm'cnt.o.
T T T T T T T T TR e s de remuneracidn denominado plus de trabsjo nocturne, equiva=

lente al 25% sobre la Colunna C de las Tablas de Remunera-

Se sstablecen dos pagas extracrdinarias, uns de Verano y ciones Anexas. A efectos de lograr uns mayor claridad. se in-

otra de Navidad, ambas de 30 dfas pars todas las caelsori;l cluye una columns especifica en las Tablas de Retribuciones

profesionsles, siendo la cuantis total de ambaam la gue anexas para el personal operarie.

figura en les Tablas Salartales anexas : Columna I para el

personal cperarioc y Columna E para ¢l psrsonal espleadc y Este complemento se percibird exclusivamente en funciédn de

subalternc. Ademdés, ss abonard el plus de antigiiedad. las horas realments trabajadas en el referido periods noctur-
ne.

El personsl que ingress o cese en &l transcurso de cads se-

mestre, parcibirk la gratificacién correspondient 1 ro-.
: ' e P e taw ARTICULO 21T PLUS ACCIDENTAL

porcidn al tiempo trabajado.

Dichas gratificaciones se retribuirdn en funcién de los dias Cuando sew necesarie abonar un concepto salarial de naturas-

trabajados, considerdndose como talea, » estos efsctes, los lazs transitoria ¥ que no esth previsto en el articulade pre

de baja por accidents o snfermedad y los dlias de licencia © cedante, la Empress podré aplicar el denominado plus aceidenn

ibufid . Yy
parmisos retribufdos reglamentados tal, cuya vigencis estard limitada a 1a duracién de la causa

que lo motivé,

ARTICULO 18* THABAJOS YOXICOS Y EXCEPCIONALNEINTE PENOSOS Y . .
PELIORO3OS ARTICULO 22% DIETAS

£l personal afsctado por el srticule 77 de ia Ordenanza Labo-
ral para le Industria Siderometalirgica, de fecha 29 de Ju-
lio de 1970, y que reslice trabajos téxicos o sexcepcicnalmen—

Todos los tradajsdores que, por necesidudes y orden de s Em- te

presa, tengan que efectyuar desplazamientos & locaiidsdem dis-

tintas a aquéllas en due radica su centro habitual de traba-
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Jjo, per:i?lrin. en concapte de compensaciébn de gastos por
viajes, estancia en su casc y alimentacidn, las cantidades
que -se fijlh en la Tarifa de Dietas (Anexo 2). .

Los desplazamientos por orden y al servicio de la Empresa se
regirén por las normas especificas anexas & este Convenio

tAnexo 2).

ARTICULO 23% HORAS EXTNAORDINAKRLIAS

Las horas extraordinarias gque s« realicen en dias laborables
s¢ pagarkn con un'rcc-rgo del 75%. Las que tengan lugar en

domingos y festivos se abonardn con el 100%.

Las horas extracrdinarias que se realicen podrin compensarss
por descanso semanal compensatorio, de conformidsd con ia
normativa especifica de¢ 1 de Febrero de 1986, que reguls la

materia y que expresamente se considera vigente.

ARTICULO 24% ROPA DE TRABAJD

Como criterioc general, la Empress suministrard la ropa de
trabajo legalmente exi;Iﬁil y @l personal estard cbligado a
su utilizacién dentro del dmbito de la Emprasa. '

A sstos electos :

a) Los vperarics de taller recibirkn la ropa correspon-
diente cada afic o cads asis meses - Enero y Julioc res-
pectivaments - segin tengan reconocidc el derecho a

percibir uno o dos busos cads afio en funcién del comas-

tide gue desempeden.

b) Los emplendos de taller recibirin ia ropa de trabaje
compuesto de chagueta y pantalén cada afic. Se entende-
rdn incluidos en este grupo aquellos empleados que,
aunque estén clasificados reglamentariamentes como de
oficine, pasen 1a mayor parte de su tiempo en los ta-
lleres por exigirlo asf su funcibn especifica.
c) Los empleados de oficina que asi lo soliciten, recibi-
rén la ropa coneistente sn unas chagquets o bata de
trabajo cads dos afos.
Se seguirdn entregando las prendas necesarian y adecuadas al

personal de los Servicios Nédicom ¥ Laboratoric, asi como a

los Ordenanzas, y vigilantes.

ARTICULO 25 SALARIOB REALES

Se entiende por zalario real la totalidad de las retribucio-
nes brutas anuales que por trabajo venga percibiendo el tra~
bajader, sin incluir los pluses de sntigliedad ni los de penc-
sidad, toxictdad, peligrosidad y nocturnidad.

Las Tablas de Retribuciédn & que hace referencia sl Articuls
10t de este Convenio se publicarén y dardn-a conocer a todo
el personal.

ARTICULO 26t ABONO DE_NOMIRA

El abono de los devengos de némina se efectuard con carbcter

mansual para todc el personal de la EMP;CII.

A fin de poder llevar a cabt las opsraciones administrativas
necesarias, se sfectuard un anticipo de cuantfa fijs €l Titi-
mo dia laborable de cada mes y se sbonaré la liquidacidn de-
finitiva el aia 12 de cada mes siguiente, o ¢l dis laborable
inmediatasente anterior a dicha fecha si la misme coincidie-

se¢ con una jornadas festivae.

Por otra parts, tanto sl anticipo como 1la liquidacién de nb-
mina se abonard s todos los trabajadores a través de la Enti-
dad Bancaria © de Ahorro que cada uno hays elegido y notifi-

cado debidamente a la Empre

CAPITULO IV -~ ORGARIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 27% PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ORGAMIZACION Y RA-

| CIOMALIZACION

La organizacidédn prictica del trabajo, con sujecidén a la le-
gislecidn en cads momento vigents, as facultad de ia Direc-
por delsgacién, de

cién de la Empresa y, sus Mandos ¢ repre-

seantantes legales. Todo e¢llo sin merma de las funciones de
informacidén que las mismas disposiciones
Comités

Intercentros y & las Secciones Sindicales

legales atribuyan a
los representantes del parscnal, de Empresa o Comité

&N 3U CasO,

Los referidos derechos de la Direccidénm se concretan blsica-
mante en la facultad de la misma pars inplantar sistesas de
racionalizacidon del trabajo, linp;lrlelciﬁn del mismo, mejo-
ra de métodos y procesos industriales o administrativos, ank-
lisis de los rendimientos y sstablecimiento de plantillas co-
rrectas y saturacidf de ocupacién de las mismas, .dnqc. para
¢llo ses preciso desempafiar, excepcional o circunstancialmen=-
te, labores similares pero no idénticas & las que per su pro-
fesidn y especializacibébn vanga habitualmente desempefiande un
trabsjador ¥y sin perjuicie, per parte de ia Empr'll; de res-
petar las normas de wovilidad de Articulo 42 de este Conve-
nio.

Los ‘trabajadores sstarin obligados a aceptar preceptivamente
las decisiones de la Direccién, sin perjuicioc de su derecho
& presentar la opertuna reclamacidn si se hallaren disconfor-
mes, inicislmente ants los Mandos y @) Comité de¢ Empresa y
posteriorssnte,
dad Laboral u Orgenismo Jurisdiccional compstentes, paro

21 lo consideran necesario, ante la Autori-
todo ello sin que me paralice el siatema establecido o se in-

cumplan las decisiones adoptadas,

ARTICULO 28¢ PRODbCT!VIDAE

Se consiairnri rendimiente minimo exigible o normal el co-
rrespondiente a 60 puntos Bedaux © equivalente en otro siste-

ma. Se considerard rendimisento habituml el que, sin haber me-
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diado variaciones de la» cond_icloﬁu- laborales, se viniass
obreniendo ds modo habitual y ordinario durante los tres
mases inmediatamente snteriores, siempre que no resulte infe-
rior al ;'ondtnunt.o exigible o nermal.

Los trabajadores se comprometsn a trabajar a ritmo o ackivi-
dad normal cuando vayan a ser cronometradas 193 trabajos que
tangan o les sean asignados, incluso si éstos tlenen ya 2tri-
bufdos tlewpos definitives, sin perjuicie del derechoc qus
les asiste a ser advertidos de que e va a procader a la to-
ma d& tiempos y de ser mtqéndo-. an su caso, de los nusvos
métodos de trabajo {procescs, gamas, descompowsicidri de fasss

u operaciones, etc.).

Por su parte, la Direccidn se compromets, an la ingplanl:ncién
de los sistemas de rendiamientd o medicidn de actividad, a
respetar las normas establecidas, de modo que la actividad
exiglida para cads pussto sea la que pusda desarrollar, sin
grave rissgo o peligro pearsonal a través de su vida laboral,
un trabajador normalmente capacltade y conocedor del trabajo

que s+ le encomiende.

Ad--i-t se compromate a no reducir unilateralmante ningdn
tismpeo dcft.nihivo asignado a un trabaje, aunque posteriormen-
te 3¢ veas que fue concedido con sxcess, salvo que ss comprus-
bs claraments que tal situacién ha sido dadida & un mero

error material en las operacicnes de chlculo.

$in embargo, tal limitacién no serd splicabie si se modiftca
la instalscida, dtiles,
operatorijo en relecién con cualquier trabajo,

naquisaria, materias primas o métodeo

pudiando consi-

o aclaracionas necesarics antss de comanzar a ejecutar la

cperacidn que se le encomiends.

A los consiguientes efectos retributivos, ninguna labor ae
congideraréd terminada y ninguna actividad o rendimiento al-
canzade, si les trabajos sjecutadas no responden & las debi-
das car;dicionu de calidad exigidas de forma escrite o élarl-

mente establecidas por ¢l uso.

Los trabajos rechazados por el control de calidad serdn rehe-‘-_
chos O reparados a su coste por #1 ¢ los productorss que ha=-.
yan producido los defactos causantes del rechazo, sin perjui-
¢io de otras responsabilidades de cualguier orden que pudie-

ran serles atridbuidas.

ARTICULU_31% CANTIDAD DE_TRABAJO Y SISTENAS DE VALORACION

Para controlar sdecuadamante lus actividades productivas ¥

rendimisntos de los trasbajadores, y consiguientemsnte, las

produccienes dtiles alcaniadas, la Empresa seguird aplicands

de momsnto o1 sistems denominado Bedaux sn lo8 puestos o

instalaciones donde zea posible y necesaric.’

La actividad correspondiente a 80 puntos del referido siste-
ma, medida de conformidad con las normas 341 miasmo, sard el
minims exigible sn todo caso, salve suficients justificaclén
médica o de fusrza mayor, a todo trabajador tras el necesa-

i

guientemente en estos casos modificar también los tiempos an- ric perfode de adaptacién o aprendizaje, pericdo que estard

G
I

teriormente asignados, aunqua cumpliende previamente los re- previamente fijade para cada tares a realizar.

quisitos normales eatablecidos como 3l se tratase de la im-

AR
-
ok

Se irdn introduciendo progresivamente otros siztemes de pri-

plantacidn de un nuevo tiempoe @ cronometraje.
mas que contemplen en au aplicacidédn factoream como: Asigna-

cién & grupos o colectivos, calidad, paradas, polivalencia,

ARTICULO 9% EFECTIVIDAD DE LOS CRONOKETRAJES

tiampos de presencia, T T ¥, fundamentalmente, la pro-
duccibn y/o productividad an cuys implantacién intervendrd

Los tiempos, salvo acuerdo en contrario, no se¢ aplicardn cen cportunamente la corrsspondiente repressntacidn de&l per-

retrosctividad, entrando, por tanto, .en vigor a partir del | sonal.
inicio del cronometraje si no s34 establecs expresamente un
periodo concreto de provisiconalidad. s

ARTICULO 32% PRIMA A LA _PNODUCCION

,Como norma general se ‘considerard quae pasan a ser definiti-
vos los tiempos que hayan side aplicados como provisionales
por un paricdo minime de dos mesen, siempre que tales traba- . -
. odos los operarios cuyo trabajo h 3 -
Jos se hayan realizado en tal pericdo de una forma prictica- s s o me halls crunom-tra.do, par
cibirdn un complementc salarial en concepte de prima & incen=
ments continuade, aunque, cuando se trate de poner en marcha ‘

i X tivo por obtenar una cantidad de trabajo supsrior a la mini-
o0 & punto una nueva mbquins o instalacidn, la provisfonali-
ma exigible, tal defi :

dad s¢ prolongard por el tiempo que técnicamente se eatime £ ' como se define en 31 articulo 31 do ests

naormativa, aunque para ello secd

preciso; sin previa limitacién da plaze, ¢ inplantindoss loa * que » Precize que la cancided
vays acompafiada de la calidad debida,

indica en el articule 30,

tiwmpos que se estimen corractos cuande la refsrida mégquina Eal come iguaimente se

¢ instalacién se halle en condiciones normalas de funciona-

misnto, Esta situacidn excepcional se notificard debidamen-

Serkn abonables los punktos conseguides por sncima de los co-
tea, en cada caso, tanto & los titulares dei puesto como al A
rrespandientas a la ya referida actividad minima exigible o

Comité de Emprasa o Sscciones Sindicales.

squivalante an otrc alstema ¥y #l valor de cads punto merd el

que 3e consigne en las "Tablas Salariales™ vigentes en cada

. momento para cada grupo de clasificacidn dentro de cads cate-
ARTICULO_30% CALIDAD DE_TRABAJO goria profasional, -

Pars la detearminacidén de diche "valor punto", se tiene conve-

El trabajador esté obligado a realizar el trabsje en la for-
ma quUe POr use o norma escrita se tengs establecidas, debien-
do,

nido en la Empresa que ol importe de la prims s 78 puntos ds

en caso de duda, solicitar de su Mando directo los datos actividad Bedaux o semejants en ctro sistema,serd equiva-
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lante al 18% de la reatribucién fijes total : salario base,
tomplemanto por grupo de clasificacidén y gratificeciones
fijes extraordinarias. (Actual columna [} da lag "Tablas Sala-
riales" © su equivalente en el futuro).

Quienses injustificadaments no alcancen la actividad minima
exigible, sufrirdn une deduccidén de su salarioc esquivalente
al valor en pesstas de 168 puntos negativos de activided re-
fultantes, con independencia de las sanciones disciplinarias
a que, por su conducts, s¢ hagan acreedores, las cuales, un
[ 1'] ca_lo.. s¢ impondrdn de conformidad con los requisitos legs~-

les o pactados vigentes en cadas momenta.

ARTICULO 33t PRINA GARANTIZADA O CAREWCIA DE INCEMTIVO

El psrsonal obrero que efectie crabajos no cronometrados per-
cibird, en concepto de prima a la produccién, una cancidad
equivalente a 1la gue le corresponderia percidir si obtuviese
uns actividad de 70 puntos de la esacala Bedsux o el squiva-
lente en otro sistema, salve que pars dichos trabajos en c¢on-
erato, s¢ halls establecids una prima superior o deban pesrci-
birla como consecusncia 44 la aplicacidn de lag normas espe-
c._Iri:u sobre sovilidad (Articulo 42 de este Convenio),

La . misma cantidad se garshtizari al personal durante los pe-
tiodas de su aprendizaje o adaptacidn a nuevos tflbljn:. sal-
vo que, por su indebida conducta laborsl o deficiente rendi-
miento, se haga acreedor & la total ¢ parcial privacién da
esta garantia a juicio de sus respactivos Mandos directos. Y
¢llo sin perjuicio de las acciones gque al trabajador puedan
legalmente torresponderls en reclamacidn contra las ur\cié-

nes impuestas.

Cuando el perfodo de adaptaciédn aeas consecuencia de un cam=-
bio o traslado de pussto de trabajo, se asxtard a lo especifi-
camente estipulado para c¢ads casc en las mismas normss sobre

movilidad antericrmente indicadas.

ARTICULO 342 PRINA EN PERICDOS IMPRODUCTIVOS (TIEMPOS DX

Los trabajmdores qus deban permanecer inactivos por causas
- nt imputables & la Empresa (faulta de trsbajo, de fliide elée-
trica, de materias primas o materiales sdecuados, averias im-
previsibles, etc.) - perfodos que se denominarfn “tiempos de¢
parc” -, percibirdin unicamente la cantidad que les correspon-
da en Tuncidn de su salario horario de dia l-borlble.. sin

prima alguna en concepto de incentivo.

Sin embargo, cuande la inactividad sea exclusivaments meut-;
ble a la Empresa y ajena & la veoluntad de los trabajadores -~
periodos que se¢ denominarén "tisempos de espera" -, los F;ibl-
jndores percibirén, ademds de¢] salaric que les correspondas,

la prima media gue en el wes anterior hubiesen alcantado.

A titulo de ejemplos aclaratorios se considerarén como cau-
883 productorss de “tiempos de espera" la carencia o esc@-
86z de wmedics d¢ transporte ¢ movimiento, excepto si cbedece

8 averis imprevisitile; interrupcién de trabajo para reagrupa-

mianto &. Gtiles o herrsmisntas a pie de obra; ejecuciédn de
maniobres circunstanciales; falta, atribufble s la Empresa,
de materiales, herremisntas, Otilas o elemen‘os de tradajo;
escaso ritmo de la operscidn u operaciones procea;n:el, i
¢llo no o5 atribuible a los trabsjadores que las ;jccutnn;
espers de decisibn scobrs si el trabajo debe o no continuar,
por habarse producido alguna dificultad en el transcurso de
su ejecucidn, o sobre 18 clase d4¢ trebajo que haya d¢ ini-

ciarss, etc.

Comd¢ ¢riterio definitive habrd de aplicarse, pars scnsiderar
un tiempe comec de 'c.p-ri" y no de “"paro”, el hecho de que
la cn-unl de la inectividad ha de ser imputable exclusivamen—
te a2 la Empresa {né & los productores, provesderss o clisn-
tas) ¥y que ademdés pueda 'prevcru racionalments su eslimina-

cién.
at

ARTICULO 35%% JEFE_DE_RQUIPO s

Jefe de Zquipo & ¢l operario que, habiends sido designade
como tal, sdemis de efectuar plrcill.ln!’;l los trabajos mepnua-
les propios de su professién o especiaslidad realiza también,
dentro de la misma jornads, la labor de mande de un grupe de
productores habitualmente no superior a _B. preparando, orga-
nizando y controlando su tresbajo, suparvisandc las mancs .de
cbra, stc. y respondisndo del orden, horarig y discipline de

los aismos.

El Jefe de Equipo, mientras efectis dicho cometido, percibi-
ré, de¢ conformidad con el articule 7% de la Ordensnza Labo-
ral pars la Industria Siderometalidrgica, un plus esquivalente
al 20% del salaric base establacido en la columna A de las

Tablas de Ratribuciones anaxas.

* CAPITULO v =~ AEGINEN DK PRRSOMAL

- e

ARTICULO_36% CLASIFICACION PROFESIONAL

A todos los efactos legales, ¢l personml de la Empresa se ha-
llard encuadrado en las denominadas categoriss profesionales
definides sn la Ordenanza de Trabajo r-ra la Industria Side=-
rometalirgica, aunque, & s#fectos ret ibutivos ae Vcotizl-
cién a la Seguridad S5ocial, queds suprimida la categoris de
Pebn Ordinertc, msimiléndome a la de Pedn Especialista, |.i
bien subsiste la obligetoriedad de efectuar los trabajos co-

rresponcientes a dicha categorfa inferior.

Asimismo, & los efectos remunerstivos consiguientes, 3¢ esta-
blecerdn, dentro de ceda una de las cﬂ‘.t‘guriuu profesiona-
les, diversos "grupos de clasgificaciédn".

La determinacién del "grupo de.clasificecidn" asignable ern
cada casc serd facultad exclusiva de la Direccibn, previos
los asesoramientes técnicos que estims necesarios y ofdo el
Comité# da Empress. No cbstante y come principio bisico, se
entenderé que, an los trabajos correspondientes a Peones Es-
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pecialistas, el “grupo* s¢ asigna al pussto ds trabajeo y no
a su titular, misntras que, cuando se trate de ampleados, su-
balternos y profesionales de oficio, el "grupo" vendrd deter-
minado no sdlo por las divarsas caracteristicas y reales cxif
gencias de cada pueste de trabajo, sino también por las apti-
tudes, conocimiantos y sficlencia conjuntas que demuestre

cada productor sn condreto.

Por consiguiente, tasbidén como norma general 'y sin perjuicio
de 1o que qsa-chlcnnuntq se determina respecto a este tema
en el articule 42 - Wovilidad del personal -, habré de enten-
derswe que, en los casos da Peones Especialistas, el cambio
de puesto llevard aparejado, en principie, el cambio de "gru-
po de clasificacidén", mientras qus, on todos los demés ca-
sos, para ¢l cambio de “grupo" habrfn de sar tenidas en cuwn-
ta todas las circunstancias concurrantas simul téneamente &n

cads puesto de trabajo y en cada perscna.

ARTICULO 37% PROHIBICION DE DISCRININACION

Se prohibe tods discriminaciénm en razdn del sexo o edad de
los trabajadores, en materia salarial, de promocibm, ascen-

sos,. etc.

Aquellas parsonas que ocupen puestos gimilares pero con dis-
tinta dedicacién o eficacis, podrén percibir s!}arios dife=~

renciades.

La mujer podrd acceder a todas las categorias y responsabili-
dades, cusndo reina los raquisites sfectivos necesarios.

ARTICULO 38%. CONTMATACION ¥ CESE DEL PERSONAL

ia Empresa podré celebrar todo tipo de contratos admitidos
por las disposiciones legales vigentes en cada momento y en
las condiciones y con las caracterfsticas sn las mismas esta-
Blecidas.

Por tanto podrd imponer como obligatorias las pruebas de in-
gress que conaidere oportunas, establecer por escritoc el pe-
riode legal de prusba y concertar, también por escrito, cual-
quier otre tipo legal de contrato, de modo especial los de
durscidn determinada, de aventualidad y de interinidad o su-

plencia.

Kl

Los pericdos de prusbda, que s& interrumpirdén cuantas veces
3¢ produzica una asltuacién de incapacidad laborsl transitao-
ria, no podrfn sar superiores a los que, para cada grupo de
productores, seguidamente se indicin, pudiendo durante dicho
perlfodo rescelverse libremente el contrato, sin previo plazo
de presvigo y sin derecho a reclamacidn alguna, tanto a ini-
ciativa de }l_!nprlsn como del productor.

15 dias.
= Resto de obreros, subalternos y administrativoa : 1 mes.

- Peones y Eapscialistas
- Técnicos no titulados 2 mesea.

- Técnicos titulados & meses.

Asimismo, cuslquier productor podrd tesar voluntariamente an
al sarvicio de la Empresa, después de concluir su periodo de
pruebsa, perc preavisando a la misma con la antelacién que se-
guidamente 3a indica :

- Obreros y Subaltarnos 15 dias.
- Administrativos : 1 mes.
- Téenicos y Jefes 2 mesas.
La falta del indicado preaviso o 4l incumplimiento del plazo
sstablecido facults & la Empresas para descontar, de 1la liqui-
dacidén del trabajmdor, una cuantis egquivalante al importe de
su salario o sueldo diarioc por cada df{a de ratrasc en el

aviso.

ARTICULG 381 PERSONAL DR CAPACIOAD DISMINUIDA

La Empreasa procurard adsorbesr, sieapre dentro de unos limi-
ten de aptitud minims indispensabls y de los porcentajes la-
galmante establecidos, para destinarlos & puestos adecuados
a sus reales posibilidades individuales, a los productorss
que s+ hallan impedidos de continuar en 168 puestos que ha-
yan vénido detentande como consecusncia de una disminucién
de su capacidad laboral cuyo origen nc sea imputable sl ope-
rario, 3ino a sccidents, enfermedad o desgaste natural conse-

cusnts a una vida de dilatedo servicio a ls Empresa.

Para posibilitar esta adecuacién, ¢l personal de plena capa-
¢idad que 34 halle ocupandoc puestos considerados como i1dé-
necos para los disminufdos laboralments, estard sbligado a
aceptar el cambio o traslade a otros pusstos de su propia ca=-
tegoria profesional aunque estén encuadrados en distinte
"grupo de clusificacidn”. Estos cambiom o traslades se consi-
derarén sfectuados, a efectos legales y econdmicos, como 8i

3¢ varificasen por necasidad del servicio.

Para ln.dntcrninlciﬁn de la disminucién de capacidad, y'de-
janda siempre 3 salve 1o que pusdan decidir los Organismos
Laborsles o Jurisdiccionales competuntes, se eatard a lo gue
dictaminen los respsctivos Servicics Médicos de cada Facto-

rias.

El indicado peracnal que, previo informe favorable de los
Servicios Médicos de« Empresa pero qus no haya conseguido un
reconccimiento oficialmente lagal de una incapacidad laboral
parcial o total para la profeaidn habitual y que pase a ocu~-
par pusstos considerados como especialmente adecuados para
1os disminul{dos laboralmants, seré retribuido de acuerdo con
la remuneracién asignada a dichos puestos en el interior de
in Emprensa. Ello no obstante, & titule individual y personal
y misntrss tenga mlguna significacidn a sfectos de cotiza-
cldn a la Sagurided Social Oficial, se mantandri, mientras
¢l debidamente informado asf{ 1o desee, la categorfa profesioc-
nal que cads productor detanta sn ¢] momento del traailado y
ademas s¢ le atribuird pero congelado, parms absorberloc a ra-
z8n del 50% <ada vez #n futuros sumentos salariales genera-
las, un complemento individusl o accidental, equivalente a
la diferencia existente, en el momunto del cambio, entre la
retribducidn corr&npondi:n:c al puasto da origen y la del
pusute de destino. A sstos efectos sea entendard por retribu-
clédn comparable, de uno ¥ otro puests, solamente la gque co=-
rrasponda al salario bamse, sl grupo de clasificacidn, la pri-
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ma medim y cualquier otro complementc estrictamente indivi=-
dual © persohal que tuviese asignado el traslado. No se ten-
drin, por tamta, en cusnts los restantes complemsntos, plu-

se¢s © primas de cualquisr otro tipo.

Si el cambio o traslade & uno de los referidos puestos s so-
licitado por #l propic productoer y les SQEvicio- Nédicos de
la Emgrela sstimen que no concurren en el solicitante requi-
sitos suficientes de disminucién de capacidad laboral, an el
supuesto de¢ acceder & lo solicitado, se estard a lo legalmen-
te sstablecido pars los cascs en que el cambio o trasladoc ae
verifica a p-ucxbin del trabajador, sin que sea, por tanto,
de splicacibdbn lo estipulado en los pérrafos anteriores de es-
te artir.ulo: . -

Por el contrario, $i el cambio de puesto estd basado, siem-
pre previo informe favorablas de lowifervicios Médicos de Em-
presa, en el reconccimiento oficial y por el Organismo legal-
mente competente, de una incapscidad laboral parcial o total
para la profesién habitual, se aplicari la normstiva que se-
guidamente se indica, dejando siempre a malvo la exidtencia
real de puesto adecuadc para ser desampaflado por el diaminuf-
do, ya que la Empresa no puede ofracer una garant{ia absoluta
de ocup.acién en todo caso y a ls totalidad de productores

que se hallen en las referidas clrcunstancias

a) La reducciédn que el trabajsdor trasladado puede experi-
mentar en ‘lu retribucisén no serd superior m un 8% de
la que viniese percibiendo ¢l disminuido en Bu puesto
de origen. El concepto de ratribucién computable y com-
paratble serd el gue ya anteriormente qu.cdl consignade

en otro pirrafo precedente de este articulo.

b) Se computard como mayor ingreso, acusulable, en el mo-
mento del cambio, & la retribucidn del puests de desti-
no, la pensidn que oficislmente 3¢ asigne al disminui-
do como consecusncia deal recconocimiente legal de su in-
capacidad., Si, en lugar de una pansidn, le fuese asig-
nada una indemnizaciém a tsnte slzado, se¢ considerard
que ésta devengs uns renta o interés anual igual al
que abonen las Cajss de Ahorro Confederadas por las im-

posiciones a plazo fijo de un afie.

La rents teérics as! resultants, dividida entre 12 me-
ses, tendrd la misma con:i'dcrlcién que i se tratase

de una pensidn mensuml & estos efectos.

c) Si ke difarencia de retribucionas, calculada en la for-
ma anteriocrmente indicada, es inferior al 6% de ls re-
trih:acl.én correspondiente al pussto de origen, al pro-
ductor no we le asignard compensacién alguna. En caso
contrario, se regird desde el principic por las condi-
ciones econdmicas del nueve puesto en todos sus aspec-
tos, perc se le atribuirf un plus personal equivalente
sl exceso de pérdida que supere al referido 8%.

d) La Direccitn estari facultada pars trasladar, en cual-
quier momento ¥y & otros puestos de mayor retribucidn,
a4 cuslquier beneficiaric del plus anteriormente indica=-
do, absorbiendo diche plus total o parcialmente, en lea
medida que la nueva retribucién lo permita, y con tal
de que a juicio del Servicio Médico de la Empresa, el
preductor asté ceapacitade para desempefiar dicho pues-

to.

Caso de gue &)l producter renuncie al cambio, perderd
automiticamente ol plus diferencial que viniese perci-
biendo.

e} Con independencia de lo an.tcrlormnntt cnlnaigrudo ¥y con
las mismas caracteristicas de informmcidén previa sufi-
tiente y de significactén a efectos de cotizacidn a la
Seguridad Sociwl Oficiml, se respetard, #n su caso, ia
categoria profesional que anr.erio'rmen_u viniese deten~
tando el trabajador si éste asi lo solicita ekpresamen-
te.

ARTICULO 402 REQULACION DI_INCAPACIDADES TOTALES

BE oL Vi

E!l trabajador que acceds & una I.P.T. podré optar entre un
fuevo contrato s media jornada Zon sus correspondientes

derechos, ¢ a und indemnizacibn & tanto alzado de

a) §5i el trabsjader tiene, al momentc de la rescluciédn,
menos ‘de 55 afios : 3.000.000'-- Pesetas.

b} 5i més de 55 afon : 2.000.000'-- Pesetas.

Se astablece que la provisidn definitiva de vacantes en 1a
Empress ss sfacétuard de conformidad con lo que, de modo espe-
cificoe para cada caso, seguidaments se consigna en este arti-

cule,

A sfectos de lam prioridades que s& consignan en el miamo,
se sntenderd por Saccién, entre &l personal subalternc y em-
pleado, cada uno de los Servicios Técnicos ¢ Adeinistrmtivon
¢claraumante difsrenciados por su especializacién funcional.

Y, antre el parsonal obrero, cada una de las agrupaciones

que despendan de un mismo Mando comin con categoria de Jefe

de Taller o cq\-aivllcnt_e.

A} Principios biésicos
1.  Coemo principio genaral se establece Que, pare cubrir
¢uslquier vacante que se produzcs #n la Empress, ten-

dré prioridad el psrsonal Borhnechntl a la planti- -

lla de la mismn,

2. En igualdad ds otras circunstancias, le sayor sntiglie-
dad se considerard como un mdrito especial en quien
la detante.

3. Nadie podré exigir la ocupscidSn de¢ un pussto determi-
nado 8i no relne los requisitos, conocimisntos o apti-
tudes necesarios para sl desempelio adecuado del min-

]

Provisidn de puestos que supongean promocidn

1. 'S¢ entenderdn como tales no solamente aquellos que
lleven aparejadc un aumanto de categoria profesional,
sinc también los que impliquen un cambic de situmcidn
-~ Subalterno o empleado - excepto los que habitualmen-
t* se reservan paras personsl de capacidad disminufda.
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2. Lm occupacidn de estos puestos se efectusrd siempre me- b) Resto del personal, aunque no sea de capacidad la-
diante concurso-gopesicién, salvo los casos que expre- ) boral disminuida, que expresamente lo asalicits.

samgnte gueden excepcionados, aplicéndoss #! orden de

priorided que seguidamente s4 indice : 3, Sismpre que 3e considere necesario, #specialmente
cuande no exista previa relacisn de personal de ade-

1
a} Personal de la propis Secciln en que exista s cuada capacidad laboral disminufda en expectativa de

puesto vacante. ser destinedo 2 este tipo de pusstos, ze dard la sufi-

b) Personal de)] resto de la Factoria s la que corres-

¥ 3

-
o

clente publicidad respecto & la existancia de tales

e

A

ponda dicha Seccidn.
¢} Persomal de las restantes Factorfes de la Empresa,

vacantes, a fin de que se pusdan pressntar las oportu-

g LD
250

[P Lk

it

nas solicitudes por quienes lo deseen.

]

4} Personal de fueras de la Emprasa.

T
rAR

3. Il concursoc-oposicidn se¢ efactuarf mediante el corres- D) Provisidn de puestos comunes
pondients examan tedrico y préctico, debidamente pon-
derado, eligiendo a quien me considere més idéneo,
dentro del orden de prioridades antariorments indica-~

1. Se entenderin como tales aquellds gque no estén expre-
samente comprendidos «n ninguno de los otros aparta-

do, en fupcidn del conjunts de resultados de las prue- dos aspecificadds en este articulo.
bas y los wéritos que cencurran en los mclicitantes.

2. La provisién de estas vacantes se efectuard por la Di-~
4. Las vacantas o pusstos @ cubrir, loa sjercicios a des- reccidn, previa la oportuns publicecién de las mismas

scrroliar, as{ como las denks condiciones exigidas, 81 ¢ considara precisc, eligiendo a los titulares de

los méritos y cusmlquier otrs circunstancis de inte- conformidad con las prioridades que a continuacidn se

rés, se comunicarén por la Dirsccién en los habitus- conrsignan
les tablones de anuncios con la miéxime antelacisn que

ses posible. De todo ello se daré, ademdés, conocimien- a) Personal qua se halle en situscién de falta'de tra-

to al Comitd de Empresa que, si lo dessa, podré desig- bajo en la propia Factorfa sn que exista el puesto

vacante, o sn el restc de las Factorias, por aste
nar algunc de sus miembros gque compruebe la ohjecivi-

- arden,
dad de las correaccicnes, calificaciones y criterios

de seleccidn aplicades. )
b} Aesto de parsonal de la BSeccidn o Factouria en que

exista i t o del resto de Factoriag de
5. 8i el nimero de productores considerados aptos supsra- rista i3 vacante, tas *
la Empresa, por el orden anunciado,
se en cantidad suficients al de puestos a provesr, se

seguirdn cubrisndo las futuras vacantes con los refe- -
<) Fersonal de fuers de la Emprasa.
rideos candidatos sin nueva convocatoria, durante un

periode de un aflc. Transcurride dicho periodo, tendré

que publicarse uns aueva convecatorta cuando proceda, E} Provisién de puastos de Mando o msimilados 0 cuyo conteni-

congiderindose anulados a todos loa efectos lom resul- d6 exijs una sspecisl reserva o confisnza : .

tados antericres. . —_

No obstante cuanto snteriormente se deja consignado, ¥

C) Provisién de puestos adecusdos pars al personal de capaci- aunque 3¢ aceptan como criterios bisicos los principios
dad dismlnufds : . ya snunciados, la Direccidén de la Empresa se resscva sl
derscho de slegir por libre designacidén a los titulares
1. En principio s considerardn como tales aquellos que, de cualquiera de los puestos comprendidos o snunciasdos en
para desampefiarlos, nc sas preciss la plenitud de las #ste apartado especifico, por lo cual, de noc presentarse
facultades laborales del trabajador. Sin embargs, da=- candidatos o no encontrarlos suficiantemente aptos entre
da la diversidad de circunstancias qus? pueden concu- el persanal dr 1a plantills, la Direccilin queda en liber-

rrir tanto en las caracterfsticas de los puestos cono  tad de provesr ia vacante con la persona que, & su jui- B

an las limitacicnes de los trabajadores que hayan de cio, conaidere mhs idénea.

oEuparle.. 9 wstudiardn en cada ceso las variantes

dé adecuscidn hanbre-pucﬂ.o. previco informe, indivi- r

] Situaciones especialaes
dualizado siampre que ase considere precimg, de los

Servicios Médic da Em .
os presa Cuando determinadas y sxcepcionales circunstancias hagan

necesaric o asconsejable proceder, pars la provisisn de va-
cantes, de forma distinta a 1a sstablecida en este articu-
le, la Direccidn #e compromets a ponsrlo en conocimients

2, La designacién de los titulares de estos puaatos la
sfectysrd Direccién, atendiendo al informe médico an-
tarioreents indicado, de acuerde con las prioridades

del Comité de Empresa.”
que ssguidamente se censignan : o

a) Personal de la adecuads capacidad laborsl disminuf- ARTICULO 42% NOVILIDAD DEL PERSONAL
da pertansciente a la Secclén o Factor{m en que

exista #1 pussto vacante, o de las restantes Facta- | Ante la insuficiencia y falta de concrecidn existente, en re-

r{as de la Empreaa, por sl sucesivo orden indica- lacién con esta materia, tantc en las diaposiciones lagales
do. T

genarales vigantes como en la propias Ordenanza Nacional pars
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la Industria Sidesrometalirgics, ss ha considerado nscesarioc
regularls especificaments para adecusrla lo més posible a
las cearacteristicas peculiares de nusstra Empresa, habiéndo-
se adoptado, de autum conformidad, les asusrdos complementa-
rios y supletorios de los puraments legales. que en los di-
versos nplrtldoi de estte articulo se consignan. La posterior
modificacién, por imperative legal, ds cualquiera de los as-
pectos aqu{ recogidos, dard lugar s ls autométics revisién
de toda esta normative especifica intarna, para volver a ade-
cuarla a lo que en dicho momento se considere mds convenien-
te 0 necesario. De no llegirse antonces a acuerdo, se ests-
rh, en Au totalidad, m 1o que legalmente 3¢ halle dispuesto.

1., Dispomiciones generales.

1.1 La Direccién derd al Comité de Tmpresa, con la debids
antelacidn posible, la informacidn que se precise #n
los camos o situsaciones de especilal relevancia o tras-

cendencia a efectos de movilidad de perssnal.

1.2 Asimisno Direccidn, a travis de los Mandos respecti-

con periodicidad necesaria, de los

vos, informard,
programas provisionales o definitivos, de las planti-
llas existentes y previsiblemente necesarias y de las
posibles implicaclones en cambios de puesto de traba-
jo o relevo.

1.3 No as considerarfn cambios de puesto a efectos de ex-
ta normativa los casocs en los que ¢l personal cambie
de su trabajo habituml a otro de similares caracteris-
ticas y de las wmismas condiciones sconémicas dentro

_de la propia Saccién.

1.4 En relacién can el personal profesional o de oficie,
los cambioy provisionsles de¢ pussto de trabajo nunca
llevarén aparsjado el descensc a un grupe de clasifi-

cacidn 19f-rior. ya que su nivel normel de clasifica-
cifn viene definido, de modo muy importante, por su

valoracién profesional pearscnal. A su vez, si el cam=
Bio provisicnal es & un pussto de mayor nivel, podrd
su Mando directo asignérselo mientras lo dessmpafie,
sl estima qQue sl tr-llndldolln desempefia con aficacia
Al concluir el perfiodo de traslado, y salvo en
casos espeaciales de merecimiento suficientemente de-

plena.
mostrada, volverd a asigniirsele ¢l nivel habitusl que
snteriorments deatantase,

En los cambios de puesto definitivos se determinach
an cada cas¢ lo procedente en funcidn de las circuns-
tanclas concurrentas : cualificacién en los trabajos
nivel exigido a los restantes profesiona-
las que ocupen dichos puestos, perfodo de adaptacién

a realizar,
o aprendizaje, etc.
Por consiguients, las cliusulas de esta normativa que
hagan refsrsncis & cambios de grupe de clasificaciébn,
con lam implicaciones que ello comporta, serdn de
aplicacidn en todo case para los Peones tlp-ciilis-
tas, y solamente cusndo proceda para los Oficiales

profesicaanlas.

1.% Con las salvedades consignadas 2n el apartado ante-~
rior a todos los efectos, los cambios de pueato de

trabajo que impliquen ocupacién de otrc de mayor valo-

racién darfn derecho a la p-relpeléﬁ de las retribu~-
ciones por todos los concaptos corrsspondientes s di-
che nusvd pueste, una vez superado ol perfodo de adap-
tacidén s« efectos de prima, si allo proceds,

Se excspcionardn de modo sspacial y en tode camc los
periodos de aprendizaje para ascensc de categoria.

1.8 Les trabajadores estardn obligados a acsptar los cam-
bios de puesto de trubajd o de releévo que se les indi-
quen, #lompre gue, a su vez, par parte de la Empresa

s# cumplan los requisitos consigneados en esta normati-

va. Esto-no seré cobsticulc para que ne ses precisc cu-

brir requisito formal alguno, salve ¢)l de la mara in-
formacién saxplicada o justificsda s los intnr-ug}es
directos ai, como ocurre habitualmente en el normal
desenvolvimiento diario del trabajo, se llega m mutuc
acusrdo voluntario pers resalizar cuslquisr cambio en-
tre el Mando directo y el trabajador o trabajsdores

afectadown,

No obstante, inclusoc en estos casos, se beneflctaréd
el trabajador de las ventajas acondmicas que le¢ co-
rrespondan como consecuencis de la aplicacibn de esta

normativa.
2, Cambios de pusste definitivoes.

2.1 La calificacidn de “definitivo” asignada a un cambio

o traslado, no implicard la posterior inamovilidad
del trabajmdor afectado, sino que &ste no estardi obli-
gado a velver a su pusesto de origen ni sceptar otro
trasiado cualguiera, salvo gue is caorresponda de con-
formidad con las normas sobre prioridades (spartado &
de sste articule), aplicsdas al conjunto de los traba-
judores que componen sl grupec en que 3s hayas integre-
do como consecusncia de dicho traslado deflnitive,

A estos efectos y dejando u salve lo estipulado en el
siguients apartado 3.1, se¢ sntenderd que un canmbio
tiene cardcter definitive cuande su duracién sea, en
principic, superioer a tras messs consecutives.

No ss co-gdtlrin. a efectos del plazo anteriormente
ssfialado, los casos de sustitucién por causa de enfer-

meded, accidente laboral, permisos y excedancies y

otros de andloga naturaleza.

2.2 E1 parsonal no astard obligado & sceptar ningin cam-
bio de puesto de trabajo definitivo cuando &ste lleve
consigo un cambio en su categorfis profesional. Lan
condiciones sn las que dicho cambio se realice serén
establecidas de comiin acusrdo entre la Direccidn y el
o low Erabajsdores afectados en cada caso. ’

Debcii intentarse sismpre dicho previo acuerdo antes
de proceder a la tramitacién de cualquier tipo de ex-

pediente legal para amortizar la plazs.

2.3 E1 personal gque, fuers de las horas de trabajo y en
un plaro no supesrior & un afic & partir de su cambio
de puesto, a requerimiento de la Empresa realice

cursilles de reconversidn profesional pars adaptarse

a las necesidades del nuevo trabajo, percibird el

importe de los gastos de matriculacién y posible
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cyota mensual, siempre que acredite un debido tribuldo en funcién del nivel que reslments co-
aprovechamiento, rrasponda al puesto que efectivamente dessmpe-

fe,
2.4 Cuando se produzca un cambic de puesto de trabajo a
otro de infarior catasgoria profesional, o de inpfearior 2.5.6 Se astudiardén en concretd Ins &xcepciomes quc'
grupo de clasificacidn dentro de la misme categoria se consideren aconssjables respecto a las nor-
profesional, como consecuenciam de diaminucién de la mas sobre retribucidn en los cascs de cambio de
capacidad laboral del ocperario, se aplicaré la norma- pusesto que afecten a productores prdéximos a la
tiva que & estos sfectos sstd recogida en el articule edad de¢ jubilacibdn (dos afos de antelacidn en
39, principic}, con el fin de svitar, en lo posi-
ble, pearjuicios econdmicos en relacién a tal si=-
2.5 Para todos los demis casos sn gqus el cambio de puesto tuailén definitiva.

L]
de trabajo impliqus cambio & okro grupe o nivel infe-

rior dentro de la misma categoria profesionsl, se se-

guirdén las siguientes noraas

2.5.1 Se aplicaridn desde al primer momento la prima y
los pluses correspondientes al nuevo pussto,
dursnte

sunquae xin incoenveniente de mantener,

#1 perfodo de adaptacién si se preciss, ls pri-

ma media que anteriormente se viniese percibien-

do.

Se mantendrd inicislmente el salario o muelde
correspondients a4l grupo o nivel del puesto de
origsn, o se asignaré un plus diferencisl ade-
cuadamente compensatorio.

En pasteriores aussrntos salmriales, solamente
s¢ aplicark el 50% del incrementoc que correspon-
da, haetl igualar #1 salario asignmdo al nuave
pues s o ;asna abacrber la diferencia existante
antre ambos puestas, con tope del 8% sobre el

valor del puesto de origen.

Para determinar el nuevd grups o nivel, se efec-
tuardén los célcules pertinentes an &)1 momento
de canfarmidad, con

dal cambio, en principio,

l¢ indicado antericorments, y se fijardi como gru-
po o nivel retribuido definitivo, de ne existir
coincidencia, el que se encusntre més préximo,
por exceso o por dafecto, de sntre los vigentes

en la Empreaa.

Nunca se sobrepasark en conjunto &l porcentaje
de absorcidn antem indicado, sunque ss produzca

més de un cambioc sucesivo que pudiara dar lugar
a ello.

En igualdsd de otras circunstancias, Y Biempre
que se demuesatren aptitudes y conocimisntos su-
ficientes pars elle, quienes hayan resultado
bcrjudicadul scondémicanente con cualquisr cam=-
bio,

tem que se produzcan, hasta alcanzar su primiti-

tendrdn prefarencis para ocupsr ias vacan-
vo nivel.

Por su parte la Empresa podré ofrecer a dicho

pearsonal, ea cualquier momanto, el cambio a
otro puesto de iguasl ¢ mis similar nivel al del
pussto de origen. D& no 3er aceptado y no demos-
trar lﬂpasibilldld_nanitiasta, perdarés sl pro-
ductar todas las ventajas econdémicas que en es-

ta normativa se le reconocen y pasard a ser fe-

3.

2.6 Las situsciones de retribucién inadecuada {(retribu-

3.1

cidn no acorde con el pussto) que, de modo tamparal o
definitivo,
aplicacidn de ssta normativa,

puedan producirse como consscuencia de la
no searvirdn nunca de ba-

se de comparacidn para posibles reclamaciones splaria-
les por parte de cualquier gqtro productor o grupo de

productores.

Cambios de pussto provisicnales.

Sea considerard que un cambio de pueasto es Lprovkuio-
nal" cuando la duracidn del mismo no exceda, en prin-
cipio, de tres messs consscutivos.
Eato no obstante, se podrd prorrogar autométicamente
la provisionalidad del cambic hasta un mes miés como
miximo, previa informacidén a los mfectados, de las

circunstancias y causas que (o justifigquen.

Para poder ampliar por afs tiempe &l plaio de prérro-
4] (lttuacién que dabsrd considerarse siempre como &x-
cepcional} serd requisito indispensable la informa-
ctdn previa al Comité de Empresa y la aceptacidn por
parte del mismo.

A su vez, cuandoc un productor ses reincorporado al
pussto dae ariglﬁ después de haber agotado en otroe
pussto de trabajo los plazos méximos de provisiomali-
dad anteriormente indicldés. na tendrd obligacidn de
aceptar otro nuevo traslado provisional hasta transcu-
rrido un mes desde su reincorporsciéw. Jurante sste
#i s« hacen cocaerdn

plazo los trasliados, praciescs,

an loa reastantes prodffftores que sean aptos y qua in=
tegren sl grupoc o especializacidn a que psrtenezca el
afectado, salvo renuncis voluntaris del mismo a ejer-
cer sate derecho. Las situaciones axcepcionales que,

en Su casc, puedan producirse, requerirdén sl previo

acuards con al Comité de Empresa.

Cuando la movilidad del personal tanga au origen en

una causa un suponga conveniencia de la Empresa, en-
tendiendo por tal la que se define en el actusl art,
25, f) de
deromatalargica,

todos los conceptos tuviess asignadas el operaric o

la Ordenanza Naclonal para la Induatria 5i~-
se abonardn las percapcionss que por

{as mfas beneficiosas del nuevo puesto si fuesen supe-
riores.

Cuando ta movilidad estd basada en falts de trabajo u
otra cualquiera de las causas indicadas en el actual

apartado d} del articulo 25 de la Ordenanza Nacional
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3.5 Asimiamo,

pars la Industris Siderometaliirgica, los cambios ae
regularin por las disposicionss que se recogen ¢n los

apartades siguientes :

3,3.1 En los canos &n los que un opecaric ses destina-
d0 & un puesto de produccién directz en régimen
de prima individual, percibird, en concepto de

grupo de clasificecidn,

diente al puesto de mayor calificacién,

el salario correspon-

In concepto de prima a la produccién, percibird
¢l promedio individuasl que tuviera asignado en
¢l puesto de origen mientras dure sl perfodo de
adaptacidn a #u Nuevo puesto, pasandc & perci=-
birp,
ia prima correspondiente al rendimiento gque

inmsdiatamente despuds de dicho perfodo,

realmente obtenga.

La misme nerme se cbservard a efectos de perfo-

d¢ de adaptacitn ¥ prima, si hubiese lugar a

allo de acuerdo con-la normutiva espmacifica

axistente para estos casos, &l incorporarse a
su puesto de origen. ’ .

3.3.2 Cuando e} puesto de deatino ses de preduceibn
directa en régimen de prima fijs o de prima co-
lectiva, el Tperaric percibird, en concespto de
irUPO.
calificacién y mse aplicard, en concepto de pri-

¢l salarjio correspondiente al de mayor

ma a la produccidn, el promedio que resulte mis
favorable,

3.3.3 En lo0s casos en los que e] operaric vaya & ocu-
par un pussto de trabajo de cardcter auxiliar,
percibiré los salarios correspondientas al gru-
po de origen y una prima correspondiente a 55
puntos de actividad si su prims promadioc es
igual o superior. En caso contrario percibiré

su prima promedio,

3.3.4 Cuando el tipo de 'trabajo a realizar ses sola-
mente de limpieza ¢ no implique miés que el arre-
glo ¥y ordenacidn del herramental propio del
puesto de trabajo, sin exigencia de especial es-
fuerzo wn ambos cescs, sl operario seguiré per-
cibiendo el grupo de origen y se le aplicarid
uns prima correspondiente a 70 puntcs de activie
dad. h

3.3.% Los cambios de puesto para efectuar trabajos au-

xiliares o de limpieza (apartados 3.3.3 y
3.3.4) nunca se converticdn en "definitivos”
por el mero transcurso del tiempo, sino que
para slle se requerird acuewrdo concreto en cada

casoc.y ¢on intervencién del Comité de Empresa.

3.4 En todos los casos de cambio de pusate, 21 perscnal

percibird los pluses correspondientes al trabajo que

realmente desempefie.

las normas anteriormssnte consignadas no se-
rén obsthcule para gue los Mandos puedan incrementar
o disminuir los puntos de actividad en funcién de la

5.

real productividad dlel operario, sin inconveniente
del dereche subsiguientd de dste pars rscurrir poste-

riormente, por los cauces normales, contra dicha deci-
s5ibn y con las consecusncias scondmicas consiguientes
an su ¢aso, en funcidn de la decisidn final que se

adopte.

4, Suplencias por abtsentiamo

4,1

5.1

6.1

Como norma general, se procuraré que los cambios de
puesto de trabajo para cubrir sumenciss motivasdas por
absentismo, s¢ realicen dentro de la misma Seccidn y
sin que supongs modificacién de horaric o jarnada al

personal afectade,

Los cambios para suplir situaciones de abssntismo
sarkn obligatorios, tante dentre como fusra de la Sec-
cién,
jornadsa.

siempre gque no impliquen cambio de horario o de

Al personal gue al cambiar de puesto de trabajo tenga
que ser cambisdo también de horario (jornada), xa le
respatard el nimerc de horas de trabajo correspondien-
te & su situaciédn inicial durants la primers semana,
pcrcibilndo'co-n extraordinarias las que sfsctie en
excese o abonéndosele, sin trabdajarlas. lss que le hu-

bieran correspondido trabajar.

En los cambios de puesto de trabajoe que impliguen cam-

tic de horarioc, se garantizard un tiempe minimo de

descanso de 16 horas, corrsspondientes a dos pericdos
de releve o turne. Este no obstante se podrd reducir
dicho desacanso, previc acuerdo expreso y voluntario,

sntre el Mando directo y cuslquier operario afectado.

La nisma norma pe cbservard en lop cascs da cambic de
jornada, sunque no lleve implicito un cambio de pues-~

te de trabaje.

Cambios da programa.

Para efectuar cambios de jornada debidos a modifica-
cliones en los programas, ispliquen ¢ néd cambio de
pussto de trabazjo, seré requisito necessrio la exis-
tencia de un preaviso de tres dias iaborables como mi-
se considerardi el sdébado como

nimo. A estos efectos,

dias laborable, excepto cuando sea festivo o puente,.

6. Prioridades,

No serh precisc observar ningdn tipo de priortdad, de-
jando siempre & salve las necasarias limitaciones por
razén de capacidad laberal disminuids, cuando los cam-
bios se produzcan dentro de la miema Seceibn y no im-
pliquen cambio de horaric o de jornada ni de condicio-

nas econdmicas.

En todos los demés casos, para la obligeds aceptacicn
del c¢ambioc, se seguird, entre el personal =n cada mo-
mento sobrante, un crden de menor antigiedad en la

Tactoria a que cads productor pertenszca.

Quedan excepclionados de la aplicacién del orden ante-

ricrments indicado, en todo caso, lo8 no aptos paras
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ocupar los puestos de destine Por razones de capaci- S¢ creard una Comisidn en la que participarén la Direccidn ¥

dad laboral disminuida y asimisso, salvo renuncis ex- | 1°% RePresentances del Fersonal.

presa a ussar de este derecho, ios Aepresentantes del

Personal en las Comités de Empresa de cads Factorfa. Ambas partes pondrién en marcha los precedimientos necesarios
para obtener el méximo de subvenciones posibles a la forma-

En los cambics provisionales, el trabajador tendrd la gién.

obligacidn de reintegrarse a su Sesccién de corigen an
caso de ser requeride para ello, debjendo obaarvarse,
en tales supuestos, un orden de prioridades inverso

al eastablecido en el apartado anterior.

AATICULO 448 - REGINEN DISCIPLINARIO

En los casos de cambio definitive, asiatird al traba-

jsdor trasladade, durante un perfocdo da un aflo y ai

El régiman disciplinario aplicable en la Empresa serd el con-

hay ocaslén para ello o plaza vacants, el derecho de

eptar sntre seguir ocupando el nuevo pueato o volver tenido en ¢l Capitulo VIII de la Ordenanza d¢ Trabajo pars

la Industria Siderometalargica de Orden 29 de Julio de 1970,

i Adp a1l sntarior u otro similar en la Seccién de origen.

;:_‘&:;‘ ) a cuycs efectos s¢ da agui por integramente reproducide.
2,}'—; 6.4 En low cambios de trabmjo colectivos por excaso de

5;’;: personal, falta de Crabajo u atras circunstencias si-

'f.;‘:'! milares que no puedan ser comprendidas por su excep- .

F'!-'-:.‘, ‘cionalidad en la normativa anterior, ARTICULO 45% SEGURIDAD T HIGIENE EN 1i TRABAIC

se estard a lo

Gque s8¢ regule en cada caso en funcidn del conjunto de
¢ircunstanc ias concurrentas ¥ pravia intervencidn ex-

presa del Comité de Empresa da cada Factoria,

7. Cambioc especiml en cascs de embarazo.

Con independencia de todo lo anteriormente indicade en es-
ce articuls y en atencidn a ls situasién provisional espa-
cial que sl embarszo pusde comportar, se sstablece lo si-

guiante ': -

a) Toda mujer embarsnzada que, 4 juicio de los Servicios
Kédicos de Empresa, desarrolle un trabajo pencsc o pe-
ligroso para su sstado, serd cambiada provisionalmante
de puesto a otro miés adecuado, si lo hubiers, tanto a
paticién propls como a inatancis de la Direccién de IQ

Empresa,

b

Ea este supuesto, La Direccidn, oide previaments ¢l Co-
mitéd de Empesa, designaré a la persona que obligatoria-
mente debardé ocupar el puuio dejadec vacante por la em-
barazada, sunqQue conssrvard su derecho a reincorporarc-
48 & su puestc de origen cusndo concluya la causa que

dié motive al cambio.

¢) Tanto 1la trabsjadora embarszada como el trabajsder o

:i-‘abajadorn afectados por sl cambic, percibirdn las re-
tribucionas .corrqapondientes 4l pueste que efectivamen-

ts ocupen en cada momento.

FORMACION

ARTICULO 43%

La Empresa promoverd & impulsard los adecuados cursoa de For-
macidn y Reciclaje para lograr la adaptacidén de Is pltantilla
a las necesidades de los distintos puestos de trabajo.

.guridad,

Todos Los trabajadoras de ls Empress serdén reconscidos médi-
camente una vez ai sfio como minimo. En aquellos pusestes con
especial riesgo de enfermedad profesional, la revisién médi-
ca sae efectuard semestralnentes, sin que ea.tc sea obstéculo
para que el Servicio Mddico reconorca » los trabajadores qus
con esta finalidad y por motivoes o circunstancias up!'ci.a-
128, l# sean enviados por Jefatura de Personal, bien sea por
su propia iniciativa o & propuesta de los Mpndos o del Comi-
té de Seguridad & Higiene. )

De iguaml modo, la Direccidn de la Empresa impulsard y contro=-
lark la reslizacidn de las acciones conkenidass en ol Plan Ge-
neral de Seguridad, elaborsdo especificamente para nuestra
Empresa, y dirigidas & la prevencidn y dismipucién de los ac-
cid-nr.--_ y riasgos profesicnales, asi ceocmo a la majora de

los ambisntes y condiciones de trabajo.

Los trabajadores, por su parte, prestardén su colaboracién

para la mayor eficacia de las medidas anteriormente indica-

das y, de modo especial, estarén obligedos a usar cualquier
madio o prenda de proteccidn qus se sstablezcs como necesa-
ria, bien a indicacién de las Autoridedes Laborales o de Se-
bien de los Servicios de Seguridad de la Empresa o
de la Direccidn, con sudiencia del Comité de Seguridad e Hi-

giene.

El no uso injustificado de tales medios o prendas preventi-

vas, asi como al uso inadecuado de las mismas, dard lugar s
las advertencias o correccionss que a¢ sstimen precisas y,

eh 3uU Ca30, a la correspondiente sancidn disciplinaria.

ARTICULO 48 - PRESTACION ECONOWICA COMPLEMENTARIA POR 1.L.I.

Esta prestacidn, establecids por la Umpresa s su axclusivao
cargo y con carficter de mejora voluntaria a tcdos los efec-
en todo caso, & la no superscidn, e

de los {ndices tope de ab~-

tos, estd condicionada,

inclusc disminucién si es posible,
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sentisno,

por enfermedad, que més adelante se consignan. Su

regulacibn especifica s¢ atendrd a las normas siguientes

1. Serd beneficiario de ests prestacidn todo trabajador

de ls Empresa que ss hille en law siguientes circuns-
tancias

1.8.7.
mente o) correspondienta parte oficial y los de

a) Haber causado Dajas por 7 tursado debida-

confirmacidn subsiguientes, asi como no haber
pasado a la situmcidn de invalidez provisioenal, ni
haber sido oficialments propuesto para una

inyvalidez permanente.

b) Haber superado sl periodo de carencia {perliodo sin
derecho a prestacibn er todo cesc), que se fija en
treas dias nsturales consecutivos para el casc de

1.L.T. por enfermedad en cada baja.

¢) No contravenir intencionadamente las finstruccionas
del Médice o Médicos que le atiendsn.

d) No realizar trabajo slgune, aungue ek sin retribu-
¢ibn o por su exclusiva y propia cuenta o en favor

de familiares.

¢) Mo ausentarse ds la localidad donde habitualmente
resida, sin previa prescripcidn y autorizacidn del
Médico que le asista y sin notificemcidn a la Empre-

82 o & la Comigibn de Seguimiento de absentismo.

£} No permanecer fuera de su domicilic despuds de las
22 horas durante los meses de Mayo s Septiembre,
ni después de las 20 horas desde Octubre hasta
Abril de cada aflo,
cién de la Empress o de la Comisidn de¢ Seguimiento

salvo express y previs autoriza-

de absentismoc.

8) No negarse, por si o por sus familisres, & recibir
[ 1, 171 ﬁomicilxo al Visitador que la Empresa o Comi-
3idn designen para esta runcibn. ni l_l:udir a la
Empresa cuahdo no se halle impedido y sea convo-
cado por la Comisidn, la Jefaturs de Personasl o

los Servicios Médicos de Empresa.

h) No haber lldé express y personslmente excluido de
ente beneficio, como consecuencia del incumplimien-
to de alguno de los requisitos anteriorments indi-
cadeozs ¢ por eitinlrlc fundadamente gue prolonga su
IL,L.T., indebida y voluntariamente.
En principioc, no se considerarin beneficiarios de
esta prestacidn los trlhnjadorei que causapn baja por
enfermadad dursnte un parfodo de huslga & de suspen
tal
situacidn. La Comisién de Seguimiento de .anntilnn .

si6n de emplec y sueldo y mientras dure

de acuerdo con la Empress, podrd excepcionar de esta
norma s algdn trabajador concreto, después de estu-
diar y comprobar clarsmente que se trata de una enfer-
medad manifiesta,

cidn.

Ein légicas posibilidades de simula-
habrd de
solicitarse previa y expresamente por el trabdajador

Fara que se preduzca la excepcidn,

afectado y notificarse por escrito, con el VBT del
Jefe de Personal, a la Secciédn d;;ﬂéninaa.

3.

El Complemento Voluntario por I.L.T. variard en
propercidn inversa a los indices de abesentismo resul-
tantes pcriédiqnm'ntl. por ¢l concepto de enfermedad,
on cxda una de las Factorfas. El perfodo computablse
serd siempre de custro trimestres naturales consecu-
tivos (12 dltimos weses) de modo que, para cada fija-
cidtn de indices, se prel:indiri'dnl trimestre més
alejade y se incorporard el trimestre mis préxico.
Por tanto, dichos {ndices se obtendrén, con los datos
totales que 2] Servicio de Informdtics de la Empresas
suministre, por el concepto de ™iltime alo" y para el

conjunts de “obreros y smspleadas™, correspondiente s

los meses limites de Marzo, Junio, Septiembre y

Diciembre de cada afio.

Los indices reflojnri; ¢l porceantaje de horas dejadas
efectivaments de trabajar por causa de snfermedad an
relacidn con las que debieran habares trabajedo real-
mente on cada periodo por la totalidad de la planti-
1la axistente en cada momento, deducides sismpre y e
clusivamente los trabajadores qus dtl[;utln vacasiow
nea durante diche paricde. ‘

La f6rmula & aplicar serd, por tanto, la siguiente :

Ind. ) Nt total horas psrdidas por anferm.

jt mreccevsrcccrrrcrrcscscerr e ————— - X 100

Abst.} Nt total da horas exigicles

entendiendo las "horas exigiblea" en el sentido ante-
riormente expuesto. En todo caso, y a efectos de cém-
pute de las mismas, tanto las horas perdidas como las
exigibles serin las correspondientes a la jornads

efectiva que cads trabajador deba realizar.

Una ver detsrminado el Iindice de absentismo, el Com-
plemento se devengard, si hsy lugar n'cllo. & partir
del primer dia natural del mes aiguiente & aquel Que
ba servido de li{mite para tal determinacidén y lo per~
cibirén en la cuanti{a resultante, tanto los trabajado-
res que ya fuesen antesriormente b;neficiariol de este
Complemanto como quienss accedan & &1 & partir de esas

fecha.

La cuant{a méxima de aste Complemento serd una canti-
ded squivaients a la que se precisa para gque, susada
a la prestacidn oficial da la thuridad Social, se al-
cance ol 100% (o porcentaje que corresponda segin la
escala prevista en aste articule) de los doveﬁ;on | F
lariales individuales del mea natural precedente a la

iniciacién de ia baja por l.L.T. deducido en todo
camo y exclusivamente ¢l actualmente denominado Im-

Puesto 4 cuentm sobre lw Aenta de lus Personss Fisi-

cas y teniendo come tope miéximo 8} gue ssté estatleci-'

de leagaloments pare su:grupo de cotizacidn por
Contingencias Comunes, sin incrementc de la parte

proporcional de gratificacionss.

Serdn considerados como devengos individuales salaria-
les todos los que figuren en ¢l recibo personsl de sa-~
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lacios, con excepcidn de las gratifie-cian-u y horess
sxtraord¢inarias y de aquellos otros conceptos que no
tengwn cardcter propiamente salarial, coma ropa de
trabajo, desgaste de herramientas, proteccién fami-

liar, etc.

7. Las cuctas que corresponda satisfacer a ls Seguridad
Social Cficial Y, al lmpuesto de la Renta sobre las
Peraonmes Fisicas, zanto por parte de |a smprassa cofmo,
en 3y caso, de los trabajadores, seguirdn siendo a su
raspectivo carge, durante el periodo de baja, en
forma igual a como lo son ¢n el parfodo de trabajo

afectivo.

B. Las partes firmantes del Convenio mapifiestan su inte-
rés por mejorar los {ndices actuales de abssntismo
que precisan evolucionar hasta niveles comparables
can otras industriss del ramo ¥y/o entorno geogrifice.
En virtud del principio anterior ascuerdan lo

siguiante:

1% La prestacién co;plcnlntnria de I.L.T. dursn-
te ¢l afic 1.990 sa devengard en funcidn de les
indices de absentismo por enfermedmd rasultante
en cada perfiodo computable y factoria de scuer-

de con la siguisnte sscala:

| FACTORIA | 1990 | - PRESTACIONES |
T |7 B |
| i Hasta un 5.5 | 100% i
} PASAJES I De 5,51 & 6,.- l 95% |
} USURBIL I De 6,01 & &,% I 0% i
} TAFALLA I Més de 6,5 Il NADA :
l | l |

2% Se pondré en funcionamiento la Comision ds
Seguimiento de absentismo, con representantes
de la Direccién y de los sindicatos, que estu-
diard y planteard la puests an marcha de medi-
das preventivas, organizwtivas y de control
necesarias pars ceducir el sbsentizms progresi-
vamente,

3% Ls actuacién de esta Comisidén se desarrollard
a lo largo de 1.990, establesciéndose asimiamo
para 1.991 la escals de Indices que dari
‘derecho a las prestaciones de I.L.T. para
dicho aflo.
9. La prestacidén voluntaris por L.L.T. ;I hacd afec-
tiva a través de ia némina normal.

10, E1 compleamento no voluntario por [.L.T. se abonard
durante todos los dias natursles consecutivos de bajs
en &l caso de accidente y con las siguientes particu-

laridadas en ¢l caso de enfermedad:

2a) En ningdn caso se abonard e! complemento ¢l primer
“dia de baja.

Miércoles 18 abril 1990

b) En @) 2% y der. dia de la primera baja de cada ade
se abonard Unicamente el S5S0% del salarioc {sin

prima ai pluses).

c) A partir del 4% dia se abonaré la prestacién

complementaria y voluntaria de 1.L.T.

11. A todos los sfectos relaclonados con #8ta normativae,
se considerarén como cantros de trabajo o factorias
diferentes loa tres sigulentes Pasajes, Usdrbil y

Tafallas.

12, Cualquier modificacidn importante o sustancial del
sistema o cuantia de ia prestacidn oficial de la Segu-
ridad Social daré lugar a la revisién automética de

e3tas normas,

ARTICULO 47®  SEGURQ COLECTIVO DE VIDA

La Empresas se compromsta a tensr asegursdo a todo el pesrso-
nal de su plantilla en sl Seguro Colactivoe de Vida quse tiene
concertado desde al 18 de Junio da 1979, con la Compailia Map-
fre VYida, S.A., o la que, en su caso, 1e sustituya en el fu-

tura.

Para estar asegurado, serd requisite indispensable y sufi-
ciente ¢l hecho de pertenecer legslmente a la plantilla fija
de la Empresa, corriendo a cargo de ésta los trémites de no-
tificacibn de altas y bajas que sean procedentes cars a la
Compafila Aseguradora.

Esto no obstante, V.L.S.A. quedarf exenta de toda responsabi-
lidad si la Compafis Aseguradors rechaza el aseguramisnto de
slgdn productor, o si iuée no suministra, o lc hace errénea
o falsaments, los dates Que le¢ sean sclicitades. Todo ello
sin perjuicio da las acciones legslaes contra la Compafifa Ase-
guradora que. en *u casgo, & dicho trabajador pusdan asistir-
le.

A lox solom efactos de posibilitar a sus productores ¢l ojer-
cicio de cualquier tipo de reclamacién individual ante la
Compafils Aseguradora, tambifn la Empress lcl'comunicari apar-~
tunaments tanto lq negativa de dicha Compafifa, en su caso,
como los cambios de situacidn que pudan afectarles en sus de-

rechos o en &l posible ejercicio de los mismos.

Sin embargo, la solicitud de las prestaciones a la Comp;ﬂin
Assguradora, as{ como la correspondients tramitacidn para su
devengo, seré de la sxclusiva competencia y cargo de los po-~
sibles beneficiarios, aunque Y.L.S5.A.,, deaberi suministrar
Ios datos que ella poses y gue sean precisocs para dicha tra-
mitacién. -

Los riesgos } capitales asegurados a favor da csda produc-
tor, en las zondicionss ya anteriorments indicadas, son los
siguientes

- Por muerte NALUTRL ... ..iciiniiianaaes s 625,000~ Ptas.
= Por musrts producida por accidente ,... 1.250.00C'- Ptas.

- Por incapacidad absoluta pirl todo
ErMDAIE i vt et 625.000'~ Ptas.
- Por incapacidad total para la prg

feaidn (abituBl (....eiiiesanneaesaiaas  312.500'- Ptas.
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Las condiciones y compatibilidades de cada una de las prests-
cioneg, ¢on indapsndencis de las particularidades ya recogi-
das en los pérrafos antericres de este artic{alo. serdn las
que apareIcan espacificadas en la péliza individuxl 'quc la
Compafifa Aseguradora se compromete a extender nominativamen-

te a cads productor asegurado.

CAPITULC ¥ - ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO_48% SECCICNES SINDICALES

Los trabsjadores aliliados a una Central 5indical, legalmen-
te constituide, podrén formar una Seccidn Sindical de Empre-

Las condiciones, requisitos y retribucién para ls celebra-
¢cidn de reuniones sindicales de afiliados,
horas de trabajo, para las Seccionsas Sindicales, se regirén
por el Art. 44 del Convenjo Provincial de GuipGzcoa para la
Industria SiderometalGrgica en cada moments.

ARTICULO_ 49% GARANTIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las Sscciones Sindicales de s Empresa tendrén las siguien~
tes garsntias :

a) Difundir publicaciones y avisos de cardctar sindical o
laborul en los locales de la ampresa: recaudar las co-
tizaciones de sus afilisdos y no podrén ser obstaculi-
zadas en sus tarcas de afiliaciédn sindical, sin que el
eJ-rcicio de talaes derechos pusda interferir ¢l traba-
Jo © le marcha general! de ls produccidn,

b} Proponer candidatos a elegcicnes pars cubrir 108 pues-

. tos de) Comité de Empresa. Cuando la sleccién de los
miembros del Comjitd se hays efectuado por 2l sistems
de listas cerradns, las Centrales Sindicales presentes
en =l mismo podrén destituir a aquel miembro del Comi~-
té que hays causado baja #n ls Central Sindical per la
que fué elegido y designar, en su caso, al trabajador
que le hays de sustituir. ’

c) Elegir Delegados Sindicales gue representen a los afi-
liados de la Seccidn Singdical ante la Empresa.

d

Utilizar, previa notificacidn y auterizacidn de la em-
press, los servicios de expertos sindicalistas, scone-
mistas, abogados, ete,; en 193 temas colectives {nego-
ciacién colectiva revisiones salarizles, 4xpadientes
de regulacidén de emplec, etc.) con mcceso a los loca=-
les de la empresa. '
¢} Los lclegados de las Secciones Sindicales de Empresa
que cumplan los porcentajes de afiliaciédn establecidos
en #! articulado del Convenic Colectivo Provincial

para la Industria Siderometalirgica de Guipizcoa :

fuerp de las

-~ Dispondrén de la sisma informacidn y documentacidn
que la empresa ponga a disposicidn de los Comités de
Empresa.

- Deberdén ser inforsados, y cidos por la empresa, de
cuantas cuastiones afecten colectivaments a los tra-

bajadores, y en sspecial lam relativas a :

* Expadientes de regulacibn de smpleoc.

* Traslados totales o parcisles de empresa.

* Introduccibn de nuevos sistemas de trabajo ¢ incen=-
tives.

* Decisiones gue afecten sustanclalmente a Ia argani-

zacidén del trabajo.

= Tendrdén #l misse tratamiento que los misabros de los
Comités de Empresa en cuanto s la pricridad de perme-
nencia en la misma, en los supuestos de suspensidn o

extincidén por causas tecnolégicas o econémicas.

f) La Empresa permitiréd reuniones a los afiliados a una
Seccidn Sindical en loms locales de la miswa, fuera de

las horas de trabaje,

g) Er el supuesto de medidas disciplinarias por faltas
graves ¢ muy graves contra cualquier trabajader afilia-
de, y siempre que esta condicién haya sido puesta en
tonocimiente de la Empresa por la respectiva Seccidn
Sindical, la Direccidn de 14 Empresa notificaré al De-

legade Sindical la propuestes de sancién. En el término

de las 48 horas siguisntes, éste emitiré informe, que

no tendrd cardcter vinculante y la Empresa podré adop~

tar, &in més trémite, la sancidn que estime adecusda.

ARTICULO 504 MORAS RETRIBUIDAS DELEGADOS SIKDICALES

Los Delegados Sindicales gque agrupen como minimo un 10% de
afiliacibn o un I0% de votos en las elecciones sindicales,
tendrén dsrecho a dos delegados, siendo su nimero méxime de
horas retribuidas sl mes, » salacio real, da 40,

Con csrgo s estas horas, si los citados Delegados Sindicales
lo desean, podrén participar en las reuniones del Comité de

Empresa o Delegados de Personal an su caso.

Ds acuerde con el Articulo 63.3 de la Ley B/1980, de 10 de
Marzo, se crem el Comitéd Intercentros de VICTORIO LUZURIAGA,
S.A., con unfa composictén Alximy de trece -_!.ul‘u-c:.

En la constitucidn de diche Comité se guardard la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electoralis
congiderados globalmente.

Son funciones dal Comité Intercentros

~ Qrgano de méxima representaciédn de los trabajadores de ia
Empresa.

= Negociar ¢l Convenio Colectivo y cualgquier cuestidn que

afecte a toda la plantilla de la Empresas.

Este Comité permanecerd vigente en tanto no me modifique la

estructura actual de VICTORIC LUZURLAGA, S.A.
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ARTICULO_52% COMITES DE ENPRESA

Los Comités de Impresa son Grgancs de represantacidén de los
trabajadores en cads centro.de trabajo. Tendrén la composi-
cidn y garant{ias que se sefialan en la legislacidn vigente en
cada momento, sin perjuicic de las especificas gqus se asta-

blecean en sl presents Convenio.

ARTICULO 337 HORAS XETRIBUIDAS NILNBROS CONITES DE ENPRESA

Las horas retribuldas para el ejercicio de la actividad de
los miembros de los Comités de Zmpresa serdn 40.

ARTICULO S4% ACUNULAGIOR DR HORAS

Las horas de los Miembros de los Comitds de Empresa y Delegh-
dos Sindicales, podrén ser mensualmeole acumuladas en uno o
varios miembros (incluido el Delegado Sindical),
ss cumplan loa siguientes requisitos

Siempre que

Qua se trate de acumulacidn entrs miembros .de una mis=

a)
ma Central Sindie:l y con autorizacidn de 1°l'°rzlﬁ°!
Provinciales de la miama.

B) Que la Central Sindical tenga un minime de afiliacidn

del 10% de la plantilla de la ampresa.

&) Que se ponga en conocimisnto de la empresa, dentro del
mes Anteriar y con un plaze minimo de quince dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar

de la acumulacin,

d} Que la acumulacién se mantenga por el periodo de vigen-
cia del Convenio, sin perjuicio de 1a pomibiiidad da

mulacidn.

Sin perjuicio de 1¢ establecido anteriormente, las horas re-
tribuldas para la accién sindical de los miembros de los Co-
mitds de Empresa,

nes, salvo acuerdo expreso con la Direccién de la Empress.

En las haras ritribuidlt astablecidas para los miembroa de
estos Organismos se incluye una reunidén mensual ordinaria

con la Dirdecidn de la Empresa, y las convocadas por ésta s

iniciativa de los representantes, perc quedan exclufdas las
restantes ques puedan convaocarse por iniciativa de la Direc-

cidn.

ARTICULO S51__FUNCIONLS COMITES DE EMPRESA

Serin funcicnes de los Comitds de Empresa, laa siguientes  :
a4) Asegurar el cumplimiento de las fnormas labormlea, segu-
ridad e higiene en al trabajo y Seguridad Social vigen-
tes para la empresa, advirtiendo a ls Direccién de és-

ta de las posiblas inrraccioncc ¥ ejercitando, en su

la Central Sindical correspondiente de revocar tal acu-

no podrdn ser objeto de otras acuwulacio-

caso, cuantas rsclamaciones fueran necesarias para su

cumplimianto.

bl {nrurmlr en los expedientes administrativos de clasifi-
cacién profesicnal y en aquellos otras en que por nece-
sidad legal fuese necesario,

¢} Ser informado con antelacidn suficiente de los puestos

de trabajo que la empresa piensa cubripr, as{ como de

las modalidades de los nuevos contrates (fijo, even-

interino, trabajo a domicilio,

tual, tiempo parcial,

. etc.), razones que los motivan, duracidn, categoria

proefesional y demiés condiciones gensrales de los mis-

mosa,

d} Ser informadas, en el casoc de gue existissen, de las
pruebas y exdmenes que los trabajadores hayan de reali=-
zar.

e) Ser informados anualmente de lLa situacidn de seguridad
¢ higlene on la empresa y de lasw medidas adoptadas
para su msfors.

f) Sar informado y consultado de cuantas medidas afecten

directamente a los tradbsjadores y especialmente de
aquéllos que pudieran adoptarse scbre :

- Expedientes de regulacién de ampleo.

- Traslados totalea o parciales de la empresa.

- Int}oduccibn de nusvos sistemas de trabaje o incenti-
voB. X

-~ Decisiones que afecten sustancialmente a la organita-

¢idn del trabajo,

La validez de las actuaciones de la empresa en las ma-
terias comprendidas en este apartado estard condiciona-
da a ios requisitos de informecidn y consulta estable-
tidos,

g) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren ade-
cusdas en materia de organizacidn de produccidn o LTRSS
ras téenicas, :

ARTICULO_ 568  INFORMACION TRINESTRAL - SIGILO

Ls Direccidn facilitarf trimestralmente al Comité de Empresa
informacién sobre la evolucién de los nagocios, siftuacidn de
la produccidn, perspectivas del mercado y plan de inversio-

nss previsto,

Tendrdén el cardcter de secretas las informaciones confiden-
ciales dadag por la Direccidn de la Emprese en las reuniones
€on el Comité., Low mismbros del Comité de Impresa est;ran
obligados a guarder dicho secreto, incluse con los prapiocs

trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 579 GCARANTIAS DISCIPLINARIAS

Las madidas disciplinarias de cardcter grave o muy grave im-

puestas por la Empresa a cualquier trabajador, deberdn sar
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pusstas en conccimiento previo del Comité de Empresa, quian
podrd emitir su opinién sobre las miemas. Asimismo podrén
amitir informe las Secciones Sindicales de Empresa respecto

& sus afiliados.

ARTICULO 587 GARANTIAS_CONUNES

Los Miembros de los Comités de Empresa y Delegados Sindica-

les tendrén las niguientel garantias comunes

Utilizar, con conocimiento previo de la Empresa, un ta-

.
B1én” de anuncios para fijar comunicaciones de carécter

sindi¢al o.laborml.

b} A que sean racilitados locales de-reunidn, para uso <o-
min, dentro dea las posibilidades de lu Empress.
Las reuniones de Jos Comités de Empresa serdn presvisa-
das al menos con 24 horas de antelacién, salvo casos
urgentes y fundamentados en los que e! preavismo podré
tener un plazo inferior. Se procurard que las reunie-
nes del Comité sean programadas con la antelacién sufi-

ciente.

¢) Con cardécter previo a cunlquier medida disciplinaria
por faltas greves y muy graves ¥y para la validezr de
las migmas, se notificack La propuesta de sancidn, con

uns afntelacién de 24 horas, a

- En caso de representantes de los traﬁnjadoras. al Co-

mité de Empresa.

- En caso de Delagado Sindical, al Sindicato local o

provincial. -

Ern el término de las 48 horas siguientes, estox orga-
.

nismos emitirén informe. que no tendrd cardcter vincu-

fanta, ¥y la Empresa podré adoptar, sin més trémite, - la

sancibén gquw estime adecuada.

d) Los Delegados Sindicales con el porcentaje de afilia-
cién sefialado =n el articulsdo del Convenio Provincial
para la Ipdustria Siderometalirgica de Guiplzg¢oa, ten-
dr&n las garantias establecidas en el Articulo €8 del

vigente Estatuto de los Trabajadores.

.

ARTICULO_59%_ NORNAS PARA_EL EJERCICIO DE LA ACCIOM SINDI-

CAL, COMUNES PARA COMITES DX EMPRESA_Y SECCIO-
NES_SIKDICALES.

La utilizmcidn de las horas retribuidas psra la accidn sindi-
cal deberf comunicarse con un plazo da 24 horas come minimo
de antelacién a la Direccidn de la Enpresa.

El ajercicio de la actividad lindiéal no podrd interferir el
trabejo de los rastantes trabsjadores ni la marcha general
de la produccidn. Los trabsjadores Jue deseen dirigirse a
sus representantes o Delegados Sindicales lo hardén fuera de

las horas de trabajo.

Ls Empresa estard facultads para trasladar de pueste de tra=-

bajo, provisionalmente y durante ei tiempo que dure su manda-

to, & agquellos trabajadores que, como consecusncias del ejer-
cicio de su actividad sindical,
continuidad normal del procesc gensral de la empress.

interfieran gravamante la

Dicho traslado serd ¢comunicade y consultade previaments al
Comité de Empresa. El trabajador afectado no podré ser perju-
dicado econdmicamante en #l desarrolle de su actividad sindi=-
cal como consecuencia del traslado, El nusvo puasto de trata-
jo deberd ser dentrs de las posibllidades existentes en la

ampresa, lc més similar al anterior.

Las horas retribuidas pars la accidn sindical podrén ser uti=-
lizadas tanto dentro como fuers dé¢ la empresa. En todo caso,
los trabajadores deberdn justificer la utilizacidén de las
migmas, sin Que, & tales efesctos, sea obligstoris la presen-

tacidn del Orden del Dia o de los temas a tratar.

ARTICULO_&0%_ ASANSLEAS

La Empresa sutorizard la celebracidn de Asambleas retribul~
das, tante dentro come fuera de las horas de trabaje, haste
un méximo de 9 asamblems y 5 horas, durante la vigencia de
este Convenio. Dichas asambleas lo ssrién de todos los trada-

jndbroa de cada centro de trabajo.

Las asambleas serén convoecadas por el Ccmiti'de Empress, a

intciativa del mismo.

Los Comités de Empresa estardn obligades a convocar asam-
bleas retribuides dentro del limite establecido, cuando a
tal fin sean requeridos por el Delegado de una Seccidn Bindi-
cal, siempre que la nisma agrupe a un nimero de afilijados
que repress«nte, como minimo, €1 33% de 1n plantilla total de

la Empresa.

La tonvecatoria de las asambleas se comunicard con una ante-
lacién minima de 48 horas & ls Direccién de la Empresa, fi-
jhndose en dicha comunicacién la feche de la asambles ¥ (31

Orden del Dfis de la misma,

La hora de celebraciédn de ls Asamblea se fijard de camin

acuerde con la Direccién dea la Empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, ia Empresa podré
modificer la fechs de celebracién, y de igual forms, la re-
presentacidn de los trabajadores podré reducir al plaze de

preavise a 24 horas.

La retribucidn de estas assmbleas, hasta el limite -estableci-
do, se realizaré sobre los tamblas reales, sin inclusidn de

prima de produccidn o carencia de incentive ni pluses.

E£n cusnto a las asambless no retribuidas seguirin celebriéndo-

se fuera d¢ las horas de trabajo.

ARTICULO 61% NORNAS SUPLETORIAS

En todo 10 noe regulado expresamente en eate Convenio, se gs-
tard a lo :dispuestio ¢n 4l Convenio Colectivo para las Indus-
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trims Siderometaldrgicas de Cuiplizcoa y demés legislacién vi-
gente ¢n cade momanto, que NC 3¢ oponga a lo pactado en eate
Convanio.

ARTICULO 629 VINCULACION A LO_PACTADD

Uno.- Lo scordado en este convenio para jornada de trabajo,
vacaciones anusles y horas retribuidas, tanto para Asambleas
como para los Comités de Empresa y Delsgados Sindicales,
man-un todo Gnico ¢ indivisible en comjunto y en cdmpute
anual, y por 1o tanto no podrin ser contemplados aisladamen-
te.

En consecuencia, si por cualquier resciucidn adminiscrativa
¢ Jur{dica ne modificase, durante la vigencim del Convenio,
cualquiera de dichos temas, se entenderd absorbida y compen-
sada la diferencia, con las mejoras guh, sobre 158 minimos
legates astablecidos, se han pactadc en el resto de los tee

Daw.- Establiecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que la Auteori-
dad Laboral en el ejercicio de las facultades que le sean
pPropias no aprobase alguno de los pactos del presente Conve-
nig, é#3te quedarfia sin eficacla préctica, debiendo conside-

rarse el contenido en mu totalidad.

ARTICULOD 63® CONDICIONES MAS BENERFICIOSAS

Se mantendrén las condiciones més beneficiosas salarialss
implantadas por la Empresa en cuanto aquéllas superen, en
conjunto y en cémpute anual,
Convento,

1a3 espacificadas en este
de tal forms que ningdn trabajador pueda verse
perjudicado por la implantacidn de la polftica salartal que
se establezca.

DISPOSICION TRANSITORIA

Queda suspendida la opcidn prnyiica an el Art. 40 durante
los afics 1990 y 1991, de tal suerte que el trabajador que

for-,

acceds a una I.P.T. recibird 1a indemnizacidn ssflalade en sl

mencionade articuls.

DISPOSICION ADICIONAL

Se constituye una Comisidn Mixta Interpretativa del presente
Convenio, gue entard integrads por seis represantantes de
los trabajadores y seis representantes. de la empresa,

Los repressntanten de 1o trabajadores seridn designados por
1om Sindicatos flraantes _ds eate Convenio en proporcién a su

reprasentatividad, segin las (itimas elecciones sindicales.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
respecto a la interpretacidn o aplicacidn de sus cliusulas,
serchn sometidas al dictaemen obligatoric de dicha Comiasibn.

Dichas consultas serdn tramitadas a través de cualquiera de
las Centrales Sindicales firmantes o la Direccidn de la Em-

presa.

La Comisién Negociadora del presente Convenio durante la vi-
gencia del mismo, estudiard la conveniencia de elaberar un
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Mixta Interpreta-
tiva con el {f{n de dotar a sus resoluciones interpretativas

de la misma eficacia jurlidics de lo acordade en Convenio.

Cuands dicho Reglamento esté acordado se ragistraré como Ane-
x0 sl presents Convenlo, pudlicéndoss en el B.0.P.

DISPOSICION FINAL

Quedan darcgadas todas las normas internas exiastentes con an-
terioridad a la vigencia de e¢sts Convenio y sxpresaments las

siguisntes

+ Normas de Régimen Interno de 23 de Marzo de 1930,

* Actas del Consejo Laborsl y de los Comités de Eapress,

. dun1Quicr otTa qus se oponga & lo pactado en este Conve-
nio.

Podas las refereccias hechas en este Convenlo Colective al

articulads de la derogsds Ordenanza para ia I[ndustrias Sidero~

metalirgica (0.29-V11-1970) se incorporan al misma.

.

1990 4 CUADRD e RUMUNERACIONES DE V.l.,B.A.

HORAS EXTRADRDTHARIAS
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personal con suelde mensual para el afio 1.990, Estdn elaborados aplicands un 6,5% de incresento sobre las Tebias o Cuadros de
Remunsracienss reales correspondisates al afle 1,989, Dichas Tablas ¢ Cuadros de Remunsraciones de 1.989 comprenden la masa aale
rial global bruts anual por todes los conceptos, en jornada ordinaris, entendidndose por tal lo acerdade por la Comisién Nego-
ciadors del Convenio Colectivo para la Industrie Siderometaldrgica de Guipdzcos pare ¢icho afie, segdn Acta del dfa 18 de Marso
de 1,988.

&

ANEX® 2 De igzual modo se descontarin las invitaciones (mlmuerzos, ce-

nas, tt_c,.) que se reciban en stencién sl carécter de repre-

NORMATI¥A Y _TARIFA_DE DIETAS sentants de la Empresa que ostents ¢] desplazade y que no ha-
- yan exigido contrapartida de gastos similares. Estos, si se

producen, se justificardn como gastos extraordinarios.
NORMAS :
§. Balvo cases debidamente justificadon, se deberd visjar en

los medics que e indiquen ¥y DPernOCLEr an hotsales d& la cates-
Todos los trabajadores que, por necesidades Yy orden de 1n Empresa .'urg. a cada unc ssigneda. Cupndo &1 viaje se #fectie d¢ no-
tangan que efectuar desplazamientos & localidades distintas a [T
11s en que radlca su centro habitusl de trabajo, percibirdn, en con-
ceptc de compensacidn de

¢che y en ferrvocarril, todes tendrén derecho &4 camam en compar-
timgnto dobla.

[ 1-1 por visjes, sstancia en su caso ¥
#limentacidn, las cantidades que en cada momento se fijen wn la ta-

rifa de dietas, '
- da deberdn presentarse en forma fraccionsda y con indicacidn

7. Las dietas corrsspondientss a l.ﬂl difar de salids y de llega~-

. de la hora ds partida y regreso al propic domicilio o centro
low desplezamientos por orden y -8l servizio de le Emprass se regi-

habitual de trabajo.
rhn por las normas que seguidamente 3% consignan

A estom sfactows, w4 tendrk derecho m la porcopcisn' de los
distintos conceptos #n gué &e considera desglosada la diets,
1) Pisposiciones gensreles. n los #iguisntes casoe

. :

Juno, cuande ls hors de partida ses anterior & las 8

1. Le posible sclicitud das an:iciﬁno a cusnta y la liquldacun
de gastos se efectuark cumplimentandeo adecu.d.n.;n.a los im- de 1a mafana o la de regreso Sea ponterior a las 9 her;l.i ¥
prescs previstos por la Eepress pars tales fines. no vengs obligatorismente incluido en el precio de la hubi-

tacibn.

2. Los viajes en vahfculo prople habrén de estar putorizados
previaments por la Empresa, saf como los de avidn y otros me-’

Almyerzg, Cuando se salgs antes de las 13 horas o se regre-

dios extracrdinarios ds transports. . ) se deapués de las 14, ) )
3, Cuando exists la sutorizacién anteriormente indicsda y sal- * Canm, cusndo se sulga antes de las 22 horss o st regress

. L] h h .
gan VArlas personas para un mismo deatinc, ne podré utilizar- después da dicha aisma hors

s4 mhs de ug vehiculo a no Ber que ¢l ndmers de viajercs ass
* Yarios : se percibirén fategramante, © sSlo en un S0%, se=
suparior al de plazas del vehicule smpleado. En viajaw de = . ¢ 4 N d
4n h i recise realizar uers des caza ss dos o
largo recorrido no aerd obligatorio viajar mis de 4 personas gin hays side precis b ! !

+n un miame vehiculs. una sola de tacg comidas principales.

4. Le prestacidn del coche propiec nunce 3¢ considerard obligato-
ris, pero, 3i se prests, la Empresh sglapmnte estard obliga-

. 8. Cuande visjen conjuntaments dos ¢ mis perszonas ¢on el mismo

camo rea n 1, aboddr lai i-
as e geners * onfr las cantidedes que, por ki destino y finslidad y tengan, ademds, gue efectusr actcos ¢o=
lémetros recorrides y tipo de vehicule, se hallen estableci-

an munes, 3¢ aplicaré » todos, sientras duren talas cireunstan=-
[

ciaw, la diseta del que ostente la catsgoria més alta. En &}

Como situacién axce:jcional estard asinizmo obligada m compen- impresc de ligquidacidn se consignari la sdvertencis corres-

ta.
sar los dafies que experimente @l veniculo como consecuencia pondisnte

de accidente, en la cuantia y con los condicionamientos gque
$. Los desplazamisntos de los Repressntantss del Personal no da-
en norma aparte Be consignen. .

rén, en principie, derecho s dietas, Perc si son suterizsdes

por Direccidn y se acuerda su abono, se¢ aplicard, salvo deci=
5. Juntamente con el imprese de liquidacidn de gastos, serd
aién eNpresa #n contraric, la normastiva genaral vigente esn

obligado presentar, «n su caso, los billetea o tickets de
la Empresa a estos ¢fectos, aunque sn aingln caso tates des~
viaje y las factures de habitacidn, asi como cualquier otro B
) plazamientos dardén derecho & retribucién o compansacidén por
justificante de gestos especiales que 3¢ hays viatoc obligade - .
horas extraordinarias. Por otras parte, #n los viajes conjun-
a realizar el trebajador. S5i, previs sutorizacién, se ha uti-
tos, se aplicarid a todos los miembros de lox Comlités, la die~
litado #] vehiculo propio, se abonard el kilometraje segon

«l tipo de vehiculo. ta correspondiente a los Oficiales do 10,
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10. Las c¢ondiciones pars visjar al extranjero, as! come las gque TARLFA .
hayan de aplicarse en sstencias o desplazamientos prolonge- Las categorias o clanificaciones gque se indican en los spigrafes de
dos, serkn expresaments reguladas en cada caso an funcidn de cads grupo son meramente indicativas, pudiends la Direcciédn Gensral
las circunstancias toncurrentss, astablecer laa excaspciones que estime partinentes m titulo perse-
nal. :
8} Desplazamisntos entre Factorias de la Impresa Cisse en Ptas.
" Grupo o catageria ferro- Categ!? dia
profesional enrril Hotsl Dista desglosada Total
1, Las cantidades a percibir en concepto de dieta serdn las es- =
pecificaments sstablecidas pars cads cawe y para cada perio- - z:::fmll sjocy :: :u::; 1 ‘D::::::::: a,ggg 5.540
do de vigencis, cantidades que tamdidn serdn comunicadas por Cend -.... L.950
sscrito & lLos reapectivos Comités de Empreas. Varios ... 940
1)= Jefes de 29 y Sag 1Y o ca- 10 Deshyuns.. 2%0 4,745
Ademdsm, y wn tode caso, se abonardn los gastos normales de cidn, FWEractes.. ma doblwe Almuerzo,, 2,100
. Proysctistas, In Cena ..... L[.855
wiaje, asgin vornculo_.iulsl.lzldn. ¢ %¢ proporcisnard medilo carg. y asimilac Yarios ... 700
gratuito de transporte, dowe.
- Capataces, Theni- 1V o ea- A Desayuno.. 73 4,130
Por otra parte, cuande ss trate de desplazamientos entrs las cos y Admvon. de ms doble Almusrzic.. 1.87S%
1% y Of. de Lb de Cenl.vicoe 1.550
fagtorias de Pasajes & Usdrbil y viceverss, se tendrd dere- Taller. Varios.... B30
cho a la dieta especifica, establecida pars #3tos cascs, 8O- i )
e 2)+ Resto del perso- 1t o ¢n- 2% Casayuno.. 27s 3.880
lamenta cuando ¢l treaslado implique sl encentrarss en la fac- nal (incluldes ma deble Almuerzo.. 1,575
torfia de destino a la hora de comenzar y concluir ls jernada chéferss}. Cana..vvre 1,400

varios.... 830
laboral en dicha factoria.

Si la permanancis en ia misma e3 superior s 4 horss, la die- {1) y (2).- Letos dos grupos de dietas serdn los Gnicos que se

ta se percibiré completa. En camo contrario, se teandré dere- aplicarin en los visjes & Tafalls, El (1) para tode
cho & media dists. Ds todos modos, siesprs se considerardn : sl parscnal que ostente Wando o Jefaturs. £l (2‘?
excluldos 4¢ este deracho quisnes sean trasludados s Ciempo . pars todo el resto del parscnal.

parcial, dentro de una aisma jornads, y que inicien y conclu-
yan ésta «n su factoria de origen.

: HOYILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL
€) Retribucidn en los casos de desplazamisnto. VEX
VEV v
Los dias an Qque #¢ den las circunstenclas contempladas en ssta
articuls, los trabajadores afectados percibirdén, con indapendan- La situscidn de profundo ~ambic en el que la Empresa

VICTORIO LUZURIAGA s#td en la actualidad inmersa y la proximidad
de la puesta en marcha de wedidas INDUSTRIALES, FINANCIERAS,
ente se indican y de PATRIMONIALE®, todas ellas necesarizs para a4l relanzamients de
la emprasa con garantias de continuidad, obliga a tode un
conjunto de medidas laborzles que regulen el equilibric de
plantillas a 1las necesidades industriales en las distintas

cls ds lo que les corresponda en concepto da locomocidén, habita-

cetén y distus, las cantidades gque meguid

acusrdo con las normas que asimismo se consignan ;

1, La ecetribucidn, inciuida la prima a actividad promedia, jue plantas que componen la Empresa.
14 hublera correspendidoe parciblr por su jornada normal en Con motivo de este procesc de—saneamiento y de la puesta
#u centro de trabajo. en marcha de las Jjubilaciones anricipadas ss vian a producir

rtraslados de personal y también amortizaciones de puestos de
rrabajo, particularménts en lo qué se refiers a personal

2, La retribucidn correspondients, en su case, a las horas ax- indirecto.
traardinarias que efectivaments realice an el centro de tra- Con GHIITC dw wvitar ta =adida-de la Empr .del paracdal
baja al que se haya desplszado, incluida asimisme la prima a suyo pussto de trabajo hays sido amortizade la Repressntacidn de

la Direccién y los Representantas lagales de los trabajadores,
reconociéndoss mutuamente como interlocutores vilidos v gon
‘tapacidad para negociar. segun la legislacidn vigents,

actividad proasdia.

3. £} importe, sin prima, de las herss de viijc qua excedan, Su-

!lldl_a a las sfactivaments trabajsdas, del togsl qua tengan
asignadas como de jornada diaris normal. Las calificacidn de ACUERDASN
1

58 poeibles horas extraordinariss eesultantss se sfectunsé 1%.- Se llevars a sfecto si requerido acople de personal de
4w scuerdo ¢on la Raturaleza, labareble o festive. que tenga las factorias de V.L. 85.A. en las fases y fachas que el Plan
sl dia #8 que e realiza el visje. Industrial conlleve necesariamente, procediéndoss a tal efecto
4 la movilided tanto geogrifica como funcional de las plantillas,
de conformidad con los acuerdos siguientes.

" A estom efectos, los sébados se considersrdn {ntegraments

toMo laborables, sslvoc que alguno de sllos coincida con una .
festividad local o nacional, y loa fastivos se entenderd que F.- MOVILIDAD GEOGRAPICA.
comienztan a las cearc horas de dichos dfas. 4) E1 parsonal trasladadoe definitivamentes de la Factoria
de Pasa 1a ¢s Usirbil o viceversa, siempre que no procediera
anteriormente de la factoria de destine, percibird, sn compen-
4, La percapcidn de horas extracrdinariss correspondientes a sacidn de les perjuicios ocasionados por »l mismo, una indem-
nizacidn consistente en una mensualidad de los conceptos: Salario
Base. Complemento de clagificacidn. Prima promedioc y Antigiedad
disfruts, an fecha provismente convenida, .de un tlempo equi- vigentes en el momento del traslado. Dicha indemnizaciéon se
valente (sl mismo nimerc de horas) de vacacidn retribuida. abonard en tres partes iguales; una en el momento del traslado,
: otra & los tres mesas y la dltisa a los seis.

viajes sfsctundos en d{as festivos, podrd consutarwe per el

.. %. Mo dard derecho a ningén tipo de horas retribuldas la concu- b) Los traslados de personal de laa factorias de Guipizcoa a la
rran¢is, dentro del pesriodo da desplazamiento, de dias festi- ::I:‘;:::;rg::i‘;::::;osi:.::;ig;'; x:iﬁ‘gi;?:r‘:‘:i.z::::;g:,
vos en que no haya da verificarse viaje obligado ni trabajo 12.- Para lLos casos de traslados coyunturiles, se nguirtr.l
alguno, asf{ como laos visjes nocturnos an medios de transper- aplicando las mismas condiciones scondmicas que actualmente se

te que permitan ¢l descanso, aplican.
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39.- Loa cascs de traslados definitivos, motivados por el
ajuste de plantillas, qQue por falta de voluntariedad pudieran
necesitarse, serin regulados c¢on scusrdo a lo dispuestc en el
Art. 40 del Estatuto d¢ los trabsjadores.

3t.- En compensacidn por los psrjuicios ocasionados, wl
personal trasladado definitivamente a Tafalla, tendrd derecho a
una indemnizacién de 1.500.000 pts. {un millén quinientas mil
pesatas) incluyéndose en dicho importe los gastos de trasiado y
*naeres.

3%, - MOVILIDAD fUNCIDNAL.

4} A todo sl personal que, con wmotive del Aluste de
plantilla durante ia vigencia del Convenioc pars ¢l Bisnioc 1.990
1.991, cambie definitivasente a puesto de mayor nivel o categoria
le corresponderd, tras un perlodo de prusbs o adiestramiento, la
agribucién del nivel salarial del nuevs puestd asignado y la
prima ¥ los pluses inherentes al mnismo,

Bl Los cambios definitivos de puesto de trabajo y/o
categorie que se reslicen cop sl personal durante ¢l aismo
periodo ¢ impliquen inferior categoris y/o nivel retributive se
sfectuarin de acuerdo con la normativa siguiente:

1t.~ E]1 pussto de origen deberi ser &nuntc amcrtizade,
2%, - Asimismo, no podrd ser objeto de subcontratacioén:

It,.- La Direccidn informard s los Repressntantes de los
trabajedores firmantes del presents acuerdo de la existencia
Y cendiciones de dichos camdios. | ’
47 - 8¢ aplicarin las siguientes condiclones socio-laborales:

Mantendrdn la categoria profesional que vonn’n
detentando an ¢l puests de origen y asimismeo la tarifa
de cotizacién que corresponda a dicha categoria profe-
sional. .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9202 ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el recurso contencioso-
adminisirativo nimero 34/1989, promovido por «Electra de

. Viesgo, Sociedad Andniman, contra resolucion de la Direc-
cion Provincial de Cantabria de fecha 18 de noviembre de
1988, confirmada en alzada por la de la Direccion General
de la Energia de fecha 24 de mayo de 1989.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 34/1989, inter-
puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Andniman, contra resolucién de
1a Direccién Provincial de Cantabria de fecha 18 de noviembre de (988,
confirmada en alzada por la de la Direccion General de la Energia de
fecha 24 de mayo -de 1989, sobre denegacion autorizacién corte de
suministro de energia eléctrica, se ha dictado con fecha 23 de octubre de
1989, por el Tribunal Superior de Justicta de Cantabria, sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue:

Fallamos: Que debemos desestimar v desestimamos. ¢l presente
recurso interpuesio por la Empresa “Electra de Viesgo, Sociedad
Anénima”, contra 1as resoluciones mencionadas en los antecedentes de
la sentencia. Sin costas. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtad, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de Ja Constitucidn; 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial. y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de marzo de 1990.~P. D. (Orden de 30 de junio de 1580),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

9203 ORDEN de 10 de abril de 1990, sobre subvencidn para el
desarrollo, mejora de la aferta 5lobal y promocion de la

calidad interna de laboratorios de ensayo y calibracion,

La necesidad continuada de adecuar la oferta de Laboratorios de
Ensayo y Calibracién a la demanda es un hecho, que se refuerza
actuaimente 2l aparecer nuevas e importantes necesidades en el terreno

. Recibirén la prima y los pluses gue correspondan al
PuSSto realmente desempefado a partir del cambio.

¢) Ko ohstanta lo anterior, el trabajador que tambie de
puesto y/o categeria a otre inferior podri solicitar el abono de
una’ ingemnifacidn cuyas caracteristicas s¢ seflalan en el pirrafo
siguiente. Para ev aplicacién serd necesaria la aceptacién por
parte de Direccién. -

La indemnizacién serd :

. Veinticuatro mensualidades de )& diferencia econdsica
entre ¢l puestco de origen ¥ el de destino.

. Un minime de 400.000 pts. (cuatrocientas mil pesetas)
para aquellos casod n que la indemnizacidédn, calculada
de acuerdo con sl pirrafo anterior, sea igual o inferior
a dicho minimo.

. En ninglin caso la indemnizacién podrd superar el millén
de pesstas.

Las cantidades detarminadas en concepto da indes-
nizacidén ss parcibirdn por sl perscnal afactado en tres
partes iguzles: una, en el momento del traslado, otra a
los tres messs y la Qltima, a4 loa seis. .

41.- COMPATIBILIDAD DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

AL personal afectado por un cambio funcional y geogrifico
a la vez, se le aplicardn rzimultineamsnts las condiciones
estipuladas en los apartados anteriorments consignados.

de ensayos y calibracidn, derivados de la armonizacion técnica comuni-
taria que ineludiblemente ha de acometer nuestro pais.
Por todo lo antes expuesto, este Ministerio dispone:

Primero.-Las Empresas, Asociaciones, Entidades sin fines de lucro,
Entes piblicos y Organismos auténomos comerciales, industriales o
financieros, relacionados con actividades de ensayo, calibracion y
acreditacion de laboratorios, n solicitar subvenciones para finan-
ciar las inversiones en equipos, actividades de acreditacién y de
promocién de la calidad interna, que realicen en los términos ¥
condiciones establecidos en Ia presente convocatoria. .

Segundo.-La solicitud de la subvencion dirigida a la Direccién
General de Polftica Tecnologica habrd de formularse segiin el modelo
2;16 figura en el anexo 1 y sc_presentard, por duplicado, en el Registro

eneral del Ministeric de Industria y Energia, situado en el paseo de la
Castellana, 160, 28071 Madrid, directamente o a través de alguna de las
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Las subvenciones se concretardn en las siguientes actuaciones:

Subvenciones para Laboratorios de Ensayo.

Subvenciones para Laboratorios de Calibracion.

Subvenciones para promocién de calidad interna de los Laboratorios
de Ensayo v Calibracion.

Las Entidades que soligiten subvenciones para mds de uno de los
fines antes sefialados deberan individualizarlas en expedientes y solicitu-
des separadas.

Acompafiard a la solicitud una Memoria redactada segin ¢l esquema
que figura en el anexo JI. Tanto la solicitud como la Memoria irdn en
ejemplar duplicado.

La presente convocatoria permanecerd abierta durante el plazo de
treinta dfas a partir de la fecha de entrada en vigor.

Tercero.—Para ¢l estudio ¥ evaluacidon de las selicitudes presentadas
y elaboracién de propuestas, la Direccién General de Politica Tecnolo-
gica organizara un Comité o Grupe de Trabajo presidido por el Director

eneral e integrado por un representante de cada Direccion Sectorial del
inisterio de Industria y Energia de la Direccidén General de Politica
Tecnoldgica. .

Serd Secretario del Grupo de Trabajo el de la Direccion General de
Politica Tecnologica.

El Grupo de Trabajo podré sclicitar asesoramiento de especialistas
de las diversas dreas tecnoldgicas, incorporandolos temporalmente al
mismo.

Cuarto.-Examinadas las solicitudes se evaluard la cuantia de las
subvenciones asi como la posible denegacion que serd el resultado de
apreciar las siguientes circunstancias:

Necesidad para poder realizar homologaciones o certificaciones de
productos derivados de la legisiacion comunitaria o de la Reglamenta-
cion del Ministerio de Industria ¥ Energia.

Necesidad para dotar o mejorar determinadas dreas de la oferta
global de Laboratorios por insuficiente capacidad de ensayos o calibra-
cion.
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