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Sí, transcurrido un ~ea n.tur.l desde la techa indicada en

el pirrato selundo. no se hubiese establecido el cuadro hora

rio "J calendario laboral en 'los tfrminos antariores, por ·f.l~

ta de iniciativa de l~ empresa, los trab.j.dores tendr'n fa_

cultad dentro del me. si¡uiente.de tijar el calendario que

deeeen, re. petando el tope hor.rio anu.l.

La Direcci6n d. l. Empr •••• en al plazo de un lile. a partir

de la publicaci6n del Calendario Oficial, .ei'l.l.r', oído el

COllllti •• 1 cal.nd.rio de trabajo p.ra todo el personal,que

deber' incluir. al menos .•1 cuadro horario de la jornada de

trabajo y la. racha. da diafrut. de laa v.cacione. colacti-

vas.

tiva. da trabajo, aalvo qua an el Convanio Colactivo para la

Industria Sideroaetalúr¡ica de Cuipú.co. se estipule otra

inferior. en cuyo ca.o .ar' de aplicación ,.ta.

s~ la jornada .nual sufriese "odificaciones una vez fijados

por la Dirección de la Empre.a lo. calendarios 1 horario de

trab'Jo, 'sta. en el plazo de un mes. oidO al Comit., est.

blecer' lo. ajustes necesarioa en loa 1II1s1ll08.

De acuerdo a la. atribucion•• que la confiere la Ley, l' la

Dirección de la Empre.a la qua fijar' lea horario. da traba

jo y calandarioa laborala., pravia intarvenci6n de lo. repre~

sentantls lelalUI de lo. trabajadoras y deleladol sindica

le s.

De todos modos, 1 aunque dejendo expre.a constancia d. que

la I~pra••••ntiene au darecho y. adquirido. la supreaión

de la Jornada reducida "J continuada de ve'rano para el perso

nal que en .u dia disfrut6 de tal privilelio, de Momento ae

cOllproMete a fijar, par" loa e.pla.dos de oficina, y .u. asi

lIIilados, que trabajan a jornada partida, un tipo e.peclal de

horario dentro del verano qua re.ulte m's reetrinlido .que el

habitual del reato del afto, aunque no habr' de .er nacesari.

lIIanta de 6 hor •• diaria. de duraCión ni tampoco nec ••ariaMen

te en tor.a de jornada continuada para todo el referido pe,r

sonal.

No podrln exilir que le. s.a abonado el deacanso, ni contabl~

lizado co~o tie~po trab.jado, .quello. trabajadores que por

su propia convenie~cia 1 por •• ti~arlo ~'s beneficioso para

ellos, en conjunto, que otras vent.jas astablecidas le¡alM.n

te con carlcter ¡eneral, solicitan, y asi l ••••• autoriz,

do, efectuar. d. rorma te.poral o continua, especi.les .oda

lid.des de jornada que lelalmante deban ser consideradas

COMO continuada.. La reiteración de tal conceaión en ninaún

caso podr' considerarse COMO derecho adquirido • nin¡ún efec

to, salvo que expresaMente se pacte lo contr.rio.

La supresión de este coeprolllllO requerir' el preaviao con

car'cter ¡Ineral a lo. afectadol. oyendo praviamente al COllli

t' lntarcentios. con ant.laci6n auticiente para qua transcu

rra, en el intereedio, por lo meno. un verano con el r.,i.an

actual,

Se considerarln coeo no l.borable. 108 dia~ 24 y 31 de Oi~

cilllbra.

Miércoles 18 abril 1990

aIOl.l. DI TRAIAJO

DlS'OSICIO••S GIR.aALIS

CAPITULO Il

CAPItULO 1

RESOLUCION de 3 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de amblto interprovin
da' de /a Empresa «Victorio Luzuriaga, Sociedad Anó
nima».
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El pra.anta Convanio atacta • todoa lo. centroa de trabajo

da la E.prass "VICTORIO LUZURIACA. S.A." y a .todos loS traba·

jador.s intalrados en la Miama.

Qu.dar' autoa'tlca.anta denunciado a partlr dal 1 da Octubr.

da 1991, pudl'ndo.e inici.r d"d' e.ta facha la. naloclacio.

na. dll Convanlo Col activo para el afto 1992.

El pra••nte Convanio tandr' una vi¡ancia de doa aftoa y an.

trar' an vilor, a todo. 101 afactoa. a partir dal 1 da Enaro

da 1"0, finsli'ando al 31 d'e Diciembra de 1991.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

11 nÚlllero m'ximo de hora. de trabajo etectivo. en có.puto

anual, para los afto. 1990 y 1991 aer~ de 1.190 hora. etec-

El cambio de titularidad no afectará al. régimen de funcionamiento
de los Centros. -

Lo q~e comunico a V. I. para su conOCimiento y efectos.
Madnd. 16 de marzo de I990.-P. D. (Ordeo de 26 de octub....

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal
caba.

CONVENIO COLECTIVO "VICT,oRlO LUZURIAGA, S. A.»

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa ~Victorio
Luzuriaga, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interp'rovincial de
la Empresa «Victorio Luzuriaga. Sociedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 11 de enero de 1990. de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación y de otra por las
Secciones Sindicales de VOT, CC. OO., ELA·STV, ELA (A) YCOC en
representación de los trabajadores d~ la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

, Segundo.-Disponer su publicación en el ~Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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Dia' de vacaci6n
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----~!!!!~!!~~!_---

Par.• quiene., a petici6n propia y con con.entimiento de la

Empresa. erectúen todaa o pa~t. de .1.1. vacaciones en perio

dos fraccionadoa inreriore. e un••ell.na inteara, .e le.

aplicar' el b.relllo que .,¡uida.ente .e con.i,na, sl no lee

corresponde trabajar el .Ibado incluido ,n tal aellana (por

razone. de turnicidad o por .er Mpuente" o festivo dicho

s'bado) :

11 abono de la retrittuci6n de vacecione.' ae erectuar' en la

ror.a 1 recha. que habltual.ente .e van,.n r'aliaando en la

empre.a.

En todo c ••o, la Dirección podr' de.tanar .1 per.onal que du

rante loa p.riodo. de vacacion•• haya de erectuar labore. de

li~pi.za. entretenJllianto u otra' obra. nece••ria., concer

tando particular o colectiva.ente con loa intere.ado. la ror

ma y Cechaa 111. conveniente. para el di.frute de la. vacacio

ne. de lo•• i ••o ••

Sin perjuicio de qua le ju~i.dicci6n cOMpet.nta re.uelv. el

po.ible de. acuerdo en el di.rrut. d. vacacione., el tr.baja

dor tendr' der.cho, en todo c ••o, a di.rrutar de do••ellana.

laborales conaecutiva ••

re ••

La. vacacionea- ae cobrarAn con arre,lo a la. retribuciones

pactada. para cada cateaoria 1 Irupo pror•• ional del perso

na.l op.rario, y niv.l para al per.onal ••pleado, ql1. riluran

en la. Tabla. de Retribucione. anexa., .n la colu.na H p.ra

al per.onal operario, y en la colUllna D par. al per.onal a._

pleado y .ub.1terno,

Al dajar de pertenec.r a la e.pre.a, ea abonari .1 trabaja

dor el illlporte .prop~rcional de vacaciones que le corre.pon

da. In ca.o de fa11ecilliento del trabajador e.te illlporte .e

,ati.rari a .1.1. 6erechohabiente.,

La. 1icenci •• retribuid•• a que e. reriere .1 articul~ 60 de

la Ordenanza Laboral pa~a la Induatr!. Sid.rolllatalür,ica de

11 p.r.onal que con carlcter norm.l venia trabajando a ta

ree, prl.a o de.tajo, p.rcibir' con arre, 1o .1 prollledio de

activida6 en lo. dlaa de tr.baJo de lo. trae 11•••• anterio-

dia. proporcional al tia.po de .ervicioa pr•• t.do •• pudiendo

.er acoplado. en lo. dia. qua hubie.en de trabajar en .i.io

nea q,,,, no .upon,an vejaci6n ni .eno.cabo par. su f.;orlllación

profeelonal. En al .upue.to d. que durante la•• islla\ c~rra

se la fibric •• in darle ocupaclón efectiva; el tr.b'Jador en

cue.ti6n percibir' la totalidad da lo. h.bere. corre.pon.

diente ••
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Asi.is.o. si el sustituto no .e presentase en el lIo.ento

debido. el o~erarlo que ae encuent.re t.rabaJando no podr'

abandonar su puesto de trabsjo sln collunicarlo al Mando in.e

di.to corre.pondlente, el cual, en el pla.o lI'xillo de .edia

hora. ~eber' buacar la .01uci6n oportuna 7 autoriaar la .all.

da del trabajador arectado. Dicha prolon,aci6n de horario le

.erl ablnada de acuardo con l. nor.ativa vi,ente p.ra lo.

caso. de exceso de jornad., .in perjuicio de las .ancione.

que. el trabajador retr .... do o ·no compareciente pudieran

corresponderle.

De acuerdo con lo .stablecido an al Conv.nio n' 132 de la

Olf. la. ausencia. al trabajo por Ilativos independienta. a

la voluntad del trabajador, CallO accidenta, anCerlledad o ma

tarnidad ••er'" con.id.rada. cOila tie.po d. tr.baJo .r.cti

va •• lo••Cecto. del c61lputo y di. frute de l •• v.cacion•••

La deterllin.ciOn dal paraonal arecto I ~'qutn •• de produc

e .61' que pUlda acoler •• al conteni.do del p'rraro .e reali

tarA, para la. dlferentes clrcunst.an'ci.s Y .'quinas, por el

~ando re.ponsable da la producci6n.

COIIO situac16n axcepcio"al I la 'e.tricta 0"li.lc16" de qu'

todo .1 paraonal daba e"contrars. en IU puesto de trabajo

delde al inicio del horario concreto que cada uno ten.a ••11

nido h •• ta el final exacto del ,"i'fIIO, el per:.onal de turnos

D relavol que de.arrolle IU tarea en m'quin•• de producción

... drl adelantar la tarllinlclOn de IU jornada COIIIO lIuhimo 10

."•• toa, ú"telfaent., cuando se 1'11'1 clrao del lIIilSlIIO trabajo

el operario encaraldo de sustituirle o rellvarle. Ello no

dará IUlar, en ninaún c •• o, • delcuento •• larial para el

pr11111ro ni percepciOn ~. hor•• extra para el .,¡undo.

Si por nece.i.dadea de 1. empre.a .a 1I0difica la reche de dis

rrute de las vacaciones colectiva. e.tablecida. en el calen

dario anual. " en consecuencla, al ciarre dal cantro de tra

baJo, 10. trabajadores tendrl" derecho a di.rrutar un di.

mi' da vacaciones.

A .rectos de vacacionea, loa .'bado. ae COlllputar'n COIIIO ella

laborable completo.

Para loa afta. 19907 1991 ••a ratribuirln. en concepto de

vacacionea rella.entari.a., 30 dia. naturale., dabiendo dia

frutarae exclusiva y nece•• riallente 26 die. laborsble ••

Lo' tr.bajadore. que en la fecha deterllinada yara el di.fru

te da las v.c.cionee no hubieran c~mpletado un a~o efectivo

an la plantilla da la ••pr •••• diarrut.rin de un nÚlllero de

Mlentra. de forlla leaal o por reit.rada Jurisprudencia no ae

di.pon,. lo contr.rio, .e entender' interrullpido el periodo

de vacacione., reanudlndoaa cuando concluyan tale. circun.

tancia ••• i dur.nt••1.1 di.frute caye.e enrer.o el trab'J.dor

o .e produje.e cualquiera otra de la•• ituacione. que d.n 11.1

.er a llcencia retribuid •• En todo c ••o e.tar' obl1,ado el

trabajador. ponerlo en conocillianto de la ¡.pre.a y a j~.ti

rlcar auricientellente .1 1II0tjvo d. la interrupci6n, anten

diéndosa que la enrerlledsd propia .olallente se constderari

ju.tific.da _edi.nte la aportaci6n del corr••pondiente parte

de baja extendido en impre.o oficial del L.N.S.S.

.....
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1 di. natural.f) Por tra.l.do d. dOlllclll'o h.bitu.l

Par. el disfruta de la. lic.ncias de los apartados el. dl y

e), •••ntiand.n incluido. talllbi'n 101 parientes politicos

.~ .1 mi ••o arado.

L.a ••pr •••• conced.r'n .xcadenci. por a.t.rnidad con r.in_

ar.so .uto_'tieo a la fin.lizaciÓn da la. lIIiam.s, st.",pra-y

cuando se cuaplan laa siauient.s condicion •• :

hl La. mujer.s trabajadora. 1 dur.nt••1 periodo de l.c

t.ncia (h.s~.a lo. 9 ••••e). t.ndrán d.recho I un. pau_

•• de una hOra qua podr'n dividir en dos fracciones o,

• au voluntad, .u.tituir est. d.recho po~ una reduc

ción de su jornada normal en una hor•• con la misma fi

n.lidad.

1) Por el t-i •• po n.c •••rio .n lo. ca.o. d. a.iltencia del

tr.b.jador a con.ult. m'diCa da •• p.cialista. da la Sa.

¡~ridad Soci.l, cuando coincidi.ndo al horario de con

.ulta con .1 de trabajo •• pr.scrib. dicha consulta

pOr el f.c~ltativo d. M.dicina G.n.ral~ debiendo pre

.ent.r p~.vi.M.nt••1 tr.b.j.dor al .mpresario .1 vo

l.nta justific.tivo d. la rat.rid•. prescripción lI'di

ca. En los dOlll's c ••oa. como a.iatancia a consulta mé

dica del m'dico de c.b.c.r. d. l. S.auridad Social (fa

cult.tivo d. Madicin. Cenaral), o •• iatencia prestada

por la ",edicina p.rticular, hasta .1 limite da 15 ho

r •• al .~o retribuid•• , Que d.berán ser .Sim1'IIIO justi·

ticadas.

En lo. ca.o. bl. c) y d) •• i hubia•• da.plazamiento su.

p.rior a 150 kiló..atroa, .a a.pli.r' en 3 dia. natura_

la ••

Si an la solicitud da p.rmiao s. haca conatar que es a cu.n

ta d. la conc.s16n e.t.bl.cid••n eeta articulo y se cUlllpl'n

lo. d.m'a requisito••xi¡ido••n .1 misrao, su di.frute no .u_

pondr' d••cuanto al¡uno a ef.ctos d. ¡r.eif~cacione. extraor

dinari •• ni d. vacacione ••

Asimi.mo, a los efectos anteriorm.nte se~.lados, se raeonoc._

r' l. p.t.rnidad o mate~nidad d. hecho suficientemente docu_

m.ntado, haya o no vinculo matrimonial.

Todo .1 p.rsonal t.ndr" <l. racho ....-disfrut.r d. hast. 3 diaa

d. p.r.i.o no r.tribuido c.d•• ~o para .t.nder sus ••unto.

particular••• pra.vi.ando a au M.ndo dir.cto con la sufici.n

te .nt.laciÓn par. avitar probl'III•• d. s~plencia' o d. ora.

nia.ci6n d. la producción y siempre qua no coincidan, a.lvo

casos .xcapCion.l.a pr.vi ....nt••~toriz.do. y lu(ici.nte•• n

te ju.tificados, .n f.cha. inm.diatamant••nt.riora. o po.ta

rior •• a laa d. vac.cion•• , ni tampoco .n arupos de una mia.

~a sacción o de forma colactiv••

1._ Qu•••a ia pri •• ra licencia que el solicitante efectúa

por •• t. ",otivo.

2._ Qua la .xced.nci. solicitad. t.naa una duración no supe

rior a un afto .

cl Por en(.r••dad ¡r.v. d.l cónyu¡', hijos, padres, her~a·

noa, ni.toa y abualos : 2 dias laborables o 4 media.

jorn.daa conSecutivaa.

Cu!",ndo la .nf.r",.dad¡rav. p.raiati.ra ,y sa refiriara

a cónyu¡.- a hiJoa o padras y h'r~anos que conviviasen

con el trabajado,r, 'sta :

La licencia por mu.rte d. c6nyu¡e, p.dra., hijoa o her

m.nos, no podr' a.r abaorbid. si coincidi •• e con .1

disfrute d' las vacacion•• O licancta por matrimonio

d.l trabaj.dor.

d) Por muerta d. loa pariant.s ant.riOrm.nte seftalados :

3 dial natur.las.

Esta lic.ncia no POdra sar abaorbida. an todo o an par_

te. por coincidir con el pari~do de vacaciones.

al Por lI.trillonio : 18 cU •• naturales de licencia retriw

bu1d., pudiendo ampliar •• hasta un m'ximo 4e 10 di ••

natural •• más de licencia no r.tribuida.

T.ndr' d.r.cho a un. a.¡unda licencia retribuida.

por i¡ual ti ••po, pa.ado. tr.inta dias consecutivos

d •• d. la finali.ación d. la pri~.r. lic.ncia, .in

qua .n, •• te ca.o s.a d. aplic.ción la a~pliación por

desplazallli.nto,

Tandr' derecho a suc •• iva. lic.ncia., no r.tribul.

d•• , y por i¡u.l ti••po, y .i.lllpre qua hay.n tr.nscu

rrido tr'int. diaa cons.cutivo. d •• de la fin.liza

ción d. l. ant.rior. ain que t.mpoco aa. da .plic.

ción ,l. a.pli.Ción por d.apl.IJ.lllianto.

bl Por aluabraaianto d. a.poaa : 3 dla•• d. lo~ qua 2 al

~eno. s.r'n l.borabla •• pud~.ndo a~pli.rl••n do. dl ••

~'s asi~i.~o r.tribuido., .n caso de parto con ces'

r.a.

A 10•• f.c tos d••• t. apart.do •••nt.",<I.r' por enf.r

~.dad ¡raVa aqu'lla qua ••• c.lific.d. como t.l por .1

f.cult.tivo corre.pondi.nt., bi.n an l. c.rtificación

inicial o a r.quarimi.nto post.rior d. cualquiera de

la. p.rtes. En c.so d. duda dict.min.r' la Comisión

Mixt. interpretat~va en b••• a lo. ai¡uientas crite

rio. ori.nt.tivo. : n.c •• id.d d. hoapit.liz.ci6n. d.

int.ervención quirllr¡i'"a d. c1.rt. i~portanci•• praci.

• i6n da acompaftant •• etc.

el Por matrimonio de p.dre., herm.no. o hijo. : 1 dia na

tural.

10528

La ¡apre.a concederl licenci •• , en el c.so de l •• retribui_

d", con abono lh •• lario r •• l, corr ••pondient, a loa di ••

d. trabajo ala .nti.U.dad. pero con .~clu.16n d. l •• pri•••

d. producci6n J d.~ •• plua •• o co.pl.~.nto•••larial •• , en

los si'lItant •• supu •• toa y .n loa previstoa en el Istatuto

de los Trabajador •• , siempre qua los mi'~o. s.an justifica

dos. Dicha. licenci •• hebrA" de diserutar.e en al aomento

d. producir•• ,1 hacho caus.nt••

rae h. 29 ~. J 11110 de 1910 •• d 1. tru tarln J .a abo"ar'n con

arrealo a 10 que a•••ft.la en •• ta articulo.

.... ''''.
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La Tabla d. R.tribucionea con vil.ncia daad. l' d. Enaro d.

19liO h •• ta 31 d. Dici ••bra da lli90, .er' la correapondi.nt.

a 1989 increaent.da an un a.ss y fi¡ur. en al. An.xo l.

E. al que tLaura par. cada c.t.aort. del p.r.onal operario

an l •• Tabl •• d. ~.tribucione. An••a. (Coluana. A 1 ~).

que •••• rI.lan .n la. Tabl •• Salari.l •• An••••• y co.pr.nden

el •• lario b•••• cOllpla ••nto d. arupo de cl •• itic.ción. l ••

vac.cion.a y la. doa Iratific.cion•••• tr.ordin.ri •••.

La confección d. la. m.ncion.daa T.bla. S.l.rialea. procede

d. la. tradicional ...nt. conv.nid.a y .plicada••n l. Elllpr•••

en .i'l.o••nt.rior.a ••16n el apartado 1, p'rrato 2 d,el Con

v.nio contenido en el Pr ••cu.rdo Gener.l .n V.L. S.A. con

techa 8 de Junio d. 1.988

~a. condicione. econÓmic •• y d. jorn.da fijada••n .1 pre••n·

te Convanio Ion absorbible. y comp.n••ble. con la••• jora.

de toda claa. que .xistan con anterioridad, •• lvo la. excep

cion•• que .xpr•••II.nte .e d.terminan en •• t. Convenio.

La Tabla d. R.tribucion •• con vilencia da.de l' d. En.ro d.

1991 ha.ta 31 d. Dici~lIIbr. de 1991 ••e elabor.r' .plic.ndo

un .uaanto ilu.l a la eubida del IPC dal arlo 1990 .. ,_ l •

dif.r.ncia .ntre .1 I.P.C. corr•• pondient. a 1989 y .1 6.5S

incra •• ntad. dicha difer.ncia .n un o,.S. El incr.m.nto

r.aultanta •••plic.r' aobr. laa r ••un.r.cion•• anualizada.

que fi¡uran .n le. T.bla. vilenta. p.r. 1990. y a. íncluir'n

como an.xo .n ." día.

Lo••• lario. y r.tribucionea an".la. brutó. par. c.d. cateao

rla y niv.l d.l p.raonal e11lpleado y .ubeltói-no, aon loa que

.e .eftalan en l •• Tabla. S.lariales Ana.a. y comprend.n al

•• l.rio b•••• al compl •••nto individual, l •• v.c.cione. y

la. dos ¡r.tificacion.s .xtraordin.rias. Dich •• retribució

nea ae entiend.n r.ferida•• la Jornada .nual p.ctada .n

•• te Conv.nio.

In b•••• la aitu.ci6n d. crisia d. la E.praaa y • lo. cont.

nido. dal p'rr.fo .' d.l Art. l' y da l. DISPOSICIOM

ADICIONAL d.l Conv.nio Provincial par. la Industri. Sideroa••

ta16r¡ica da Guip6&co •• el preaant. pacto •• larial au.ti·

tuir' • lo. que pu.d.n •• t.bl.c.r•• p.ra .1 bienio 1990-1991

en el cit.do Conv.nio Provincial.

En .1 Su.ldo, e••• M.n.ual da 105 ••plaadoa y .ubalt.rnos (Co

luana Al y .n .1 'S.lario ea.e Hor.rio d. lo. op.r.rlo. (Co

luana PI r.tlej.do an l •• Tabla. d. Ratribucione." Anax•••

.st' incluida la parte proporcional d.l aueldo o •• l.rio co·

rr •• pondi.nt. a lo. dla. d. descanlo lea.l o volunt.riaa.nta

..t.blecido. (dO,.inIO. y d••'. dl •• f •• tivo. d. cualquiar na

tural.za). y. que asl .e h. tenido .xpr.s.lllent••n cuenta al

efectuar lo. resp.ctivos c'lculoa con el fin de COn.eluir

un. m.yor sillplificación administrativa.

ADENDA AL CONVENIO COLBCTJVO de -VlcmllO LUZUaJAGA, 8 .A.-

d) Dicha exc.dencia •• exc.ptú•••alvo acu.rdo en contra

rio, en loe dir.ctivo. y ••ndo. d. la ...pr••••

CAPITULO nI

En cuanto al r •• to d. la••xc.d.nci •• , ser' d. aplica

ci6n lo e.tabl.cido .n la l.ai.l.ción .n viaor.

b) Ou. la excedencia no .ea .uperior a un .1\0 ••alvo

.cuerdo entre l •• parte••

pr••••

• l O"e 101 MotivOI de la .. i ••a .ean l. realización de ea

tudio. de ror ••ci6~prote.~onal o reciclaj. que con

pOlterioridad p"edan .er incorpor.dol a la propia el-

{UCr;ppcIAI POI lIAUI'IIWU

De i¡ual'for •• la ¡apre •• concecler' excedenciel a loa tr.~

baj.dorel con .1 ..enol un al\o de antiaUedld en. la e.presa.

con reserva o raincorporación autG.'tica en ~u anterior o li

milar pu •• to de tr.bajo. li ••pr. que cumplan 101 r.quilito.

lia"ientel :

cl Que el nú.ero de trabaj.dore. q"e coincidan en eat. ti

po de excedenciaa no .ea ,,'a de un 2S d. l. pl.ntill •.

el Oue el nú••ro de trabajador•• qua coincidan en •• ta ti

po ele excadanci •• no ••• superior al 2" da la planti

lla.

A.tat ••o concedar'n axcedencia a loa trabajador•• con al ~.

noa una antilUadad de un afto en la ••pr•••• con r ••arve o re

incorporación auto_Itica en au anterior o si_llar pua.to de

trabajo. ai••pre que •• cuaplan loa .i¡uient•• raqu,ialtoa :

3.- Qua al na•• ro de excedencl •• concurrentes por •• ta aoti

'010 -no excada del 2S dal total de .1a plantilh.

Eata excaderu:ia podr' .ar solicitada, cuando al padre, la

••dra trabajan, tan .610 por uno da al 10••

al Oue 10& aotiyo. cle la .¡ ••• a.an de e.rletar f ••lItar,

da •• tudio o .i~il.r'"

1-. Anular lo. punto. 1. 2 Y 3 del Articulo 9 del eonvenio
Colectivo de ·vICTORIO LUZUkIAGA, S.A.· (Bienio 1.990-1.9911.

Lo•••lario. y r.tribucion•• anu.l •• bruto. para cada c.teao

rt. 7 arupo de cla.iticación del p.r.onal oparario .on lo•

a-. D.clarar aplicable a la E.pr... ·VICTORIO LUZUIIAGA
S.A.· el r'gl.en de excedencia. por .aternidad e.tablecido po~
11 n\leva redacción del apartado 3 del .rticulo 46 de la Ley 8180,
de 10 d. Harzo, dada por l. Ley 3/1.989 de 3 de Marzo.

La COHIBIDN NEGOCIADORA del Convenio Colectivo de -VICTOItIO
LUZUIU1.0A, S.A. en "d6n celebrada el día a6 de Febrero de 1.990
para re.olver l.. ob.ervacione. al .i8.o, e••nad.. de la
:Jubdlrecc16n G.nerd para 11 N.o;oe1.c16n Colectiva y Condicione.
de Trabajo, ••diante ••crito de 19 de ~ebrero d. 1.990 ACUERDA;

.. .' -..
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late compla.ento •• p.rciblr' exclusivamente .n runción de

la. hora. realmanta tr.bajad•• en el r.rarido periodo noctur

no.'

te. p.no.os y peliarosos, deber' parcibir una boniricaci6n

del 20, 2S 6 30 por 100 ••aaún se vea arectado por uno. dos

o lo. tras concepto. Interiore.. Dich. boniricaci6n .e cal

cul.r' sobre .1 .alario de la coluana "A" incr.mentado con

el Plus d. anticUadad.

todo. ello sln inconveniante de estudiar y pactar por separa

do la aplioación de determlnado.prollledioa da .ato. pluses,

por jornadas ant.ras o por medial jornada •• para alauno'

pu •• toa o servicioa de esta Empresa, en los que, por sus es

pecieles caracteristicaa o condicionee da trabajo. es muy di

ficultoso concretar el tiempo real de expoaici.ón a los ries

ao. que tales pluses compensan.

El d.nominado COIllPLUIENTO DE COMPENSACIOM USURBIL SI adU

car6 en los t6r.ino. pactado"'! a:. el ACUERDO PARA USUR8lL da

racha 17 da Julio de 1989 que •• incorpora a esta convenio,

e todo. 10. erectoa le¡ale.y económicOs,

Co~o contrapar.tida elpacifica de atres lIIejora., .e acuerda

expraaaMan~e que los complemanto. a que l. reriera este arti

culo .a percibir"n axclusiva.enta por cada hors o r'ra~ci6n

de hora raallll.nt. trabajada an talea co~.tido••

El personal que realice trab.joa incluidos .n el srt(culo 54

de le Ordenanza Laboral para la Indu.tria Slderolll.talQraica,

de recha 29 de Jlllio de ~970, crr-srrutar' d. IIn complelllento

de remun.raci6n deno.inado plus de trabajo noctllrno, equiva_

lente al 2SS sobra la Columna C de laa Tabla. da-Remunera

cione. Anexas. A erectos da lo¡rar una mayor claridad, se in

cluye una coluana •• pacIfica an laa Tablas de R.tribucIon••

anexa. para al personal operario.

Queda excluIdo de la aplicaci6n de .at. artIculo al parsonal

de la r'brica d. Usurbil que qu.dar' ~inculado al contenido

del apartado l' del Acuerdo de 17 de Julio d. 1989.

Todo. lo.·trabajadore. qua, por necesidad•• y orden de ta ¡a

pr•••• tanla" que efectuar de.plazaMiento•• localid.de. dI.

ti.nta. a aqllélla en qua radica 111 centro habitual d. traba_

Cuando .ae neces.rio abon.r un conc.pto .alarial d. natura

leza transitoria y qua no est' prlvisto en el articlllado pre_

c.d.nte, la Eapre.a podr' aplicar al deno.inado plus accidan_

tal. c'uya vilenei. eatar' U.itada a la duración de la c.uaa

que lo aotiv6.
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Se abonarAn quinq'u"nioa del 51 calculado. eobr. al .alario

que, para cada c.taaorIa o nival, ee .enala .n la. colu.na.

"A" di laa Tablaa Salariales an.xaa.

Se astablac.ri do. pa.a. extraordinarias, una d. V.rano,y

otra d. Mavidad, alllbaa da 30 dla. para toda. t •• cata¡oria.

proreaionataa. aiando la cuantia totat de a.baa la qua

ricura an laa tablaa Salariala. anaxas : Ctllu.na 1 para .1

parlonal op.rario y ColUMna E para-el p.rlonal a.plaadQ y

aubaltarno. Ada.'a. aa abonar' al plul de entiaUedad.

• e
I.te cOlI.ple.ento pars el p.r.6TIl.l a.pleaelo y subalterno, es

al que ri¡ura para clda catelorIa y nivel en la Tabla de

Retribucione. ane.aa (Colu.na 8).

Tal •• quinqu.nioa co••n.ar'n a cOllputaraa de acuardo con lo

que •• det.raina eft la Ordeftsnza de Trabajo para la lnd\la

tria Sid.~oll.et.lQraica (incluyendo el perlado d. aprendizaje

o a.piranta'ao).

Pa~a al p~~aonal e.pl.edo y .ub.lt.~no •• el que ri.u~a para

cada catelo~ia en las Tabla. d. _.tribucIona. anexa. (Colull_

na A).

a••1 que rilu~a parl cada lata,aoria Y arupo ele cla.ifica

ción elal per.onal operario en la. Tabl•• de _etribucion.s

Anaxa. (ColuMna. B y El. Elt. plua .e percibir' por dla de

trabajo.

11 per.onal que inara'e o cellle en el transcurso de cad. ee

.aatre. percibir' l~ Iratiricación corre.pondiente en la pro-,

porción al tie.po trabajado.

Loa nuevo a au.entoa por antiaUedad que s. produzcan a partir

del 30 de J\lnio d. 1980, co.enzar'n a devenaar.e a partir

del a.a aiauiante al dla .n qua .e cumpla cada nuevo quinq\le

nio.

Dicha. aratiricacione••e retribuir'n In función de lo. dias

trabajado., consider'ndoae COlla "tat •• , a •• to. erecto., lo.

da baja por accidente o anrerllledad 1 lo. dia. de liclncia o

parMiao. r.tribu(doa r.alament,adoa.

11 peraonal aractado po~el artIculo 77 de la Ord.nanza Labo

ral para la Induatria Sid.ro.etalGrl·ica, de facha 29 da Ju

lIo de 1970. y que realica trabajo. t6xicos o excepcionallllen-

~", ,-_.'
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ORCARIZACIOR y a.CIORALIZACIOR DIL TaABAJOCAPITULO IV

El abono de 10. da"'enlo. da n6.ina a••factuarA con clrAct.r

",an.ual p.ra todo .1 p.r.onal de la E~p;"I.

Por otra parta, tanto .1 anticipo cono la liquid.ci6n d. n6

.inl a. abonar' a todos 10' trab'j.dor••• travi. d. l. Ent.i

dad Banc.ri. o d. Ahorro q~e_c.d. uno haya .lelido y notiri

c.do d.bida.ant. a la E~pr••••

Se con.ider.r' 'rendillliento IItnillo exiaibl.·o normal el- co

rre.pondiente a 60 punto. Sadaux o equiv.lent••n otro'siste

lila. S. c'on.ielerarl rendillli.nto habitu.l el que, sin h·aber ~e~

A fin de podar llav.r I clbo lla oparacion•• Idllliniltrativaa

neceaaria•••a af.ctuarA un anticipo de cuantia fija .1 últi

.0 dia labor.bl. da cada ••a "1 a. abonar' la liquidaci6n da_

rinitiva el dta 12 d. cada •••• iaui.nta, o .1 dia llborlbl.

in~edilt••• nta ant.rior a diCha r.ch•• i l. lIi'" coincidia

•• con un. jorn.da r •• tiva.

La oraaairoación pr'ctica del trabajo, con lujeci6n a l._le

ai.laci6n en c.da 1II0flento via.nta. a. f.cultad de '1. Direc

ci6n da la Empre.a y, por d.l'aaci6n, d••u. Mando,' o repre

.entante. lel.l ••• Todo ello .in .ar•• d. la. funcion., d.

inforlllción que la••~'~" dispo.icionea le•• lea atribuyan a

lo. repra.entante. del p.rlonal, COllitis d. Elllpre.a o Co~it'

Intercentro. y a l •• Seccion •• Sindical •• en su ca.o.

LO' rarerido. der.choa de la Direcci6n l' concretan bisic,

lIan~. an la facultad de la lIIi.llla para illplantar 'i.t''''1 de

racionalizaci6n d.l trab.jo. si.plificac16n del ~i,"o. ~ejo

ra d••'todo. y proc ••o. indu.triale. o adMini.trativo•••nA

li.i. d. lo~ rendi~iento. "1 •• t.bl.cl.ianto d. plantilla. co

rr.cta. y •• tur.ci61r d. ocupación d. _la. IIl'/lIa., .unql:' par.

.110 ••a pr.ciao d••••p.ft.r. excepcion.l o circun.tanci.lmen

te, laborea similarea p.ro no idintlca. a l •• que por su pro

re,i6n y eap.cill1zación v.n•• habit~alllllnt. d••• ~p.ftlndo un

trab.jador y sin p.rjuicio, por, plrt. de la Empr•••• de rel·

patar 11. normas de lIovilidad de Articulo 42 de elt. Conve

nio.

Lo. 'tr.baJador•••• t.r'n oblílado. a aceptar preceptiv'lIlente

1 •• d.ci.ione. de la Dir.cción, sin perjuici.o de au derecho

a pr•••ntar la.oportuna r.cl ••aci6n .i •• nallaran diaconfor

.", iniciall.nt••nta 101 Mando. y al COlit' d. E..pr•• ' "1

poatariorll.nte, si lo con.id.ran naca.ario. anta 1, Autori

dad Laboral ~ Oraani.110 Juri.diccional COllp.t.n~el. p.ro

todo allo sin qua ae paralice al si.tema e.tablacido o se in

cumplan l •• deci.ion.a .doptada••

!!!!~~~~_~!!_ ~!~!SJ~~_~~!~!!!!!!~!-!!_~!!!!!!!~!~!_!_!!

~!e!!!~!!!E!~
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A eato. af.ctol

.l Lo. ~perlrioa de tall.r r.cibir'" la ropa corra.pon

di.nt. cada .11.0 o cada •• .1. •••••• ~ Inaro 1 Julio rel

p.ctiva~.nt. - 1'16n t.naan raconocido .1 d.r.cho a

percibir uno o doa busoa c.da .11.0 .n función d.l COIll'

tielo que d••••pell.en.

b) Lo. e~pl ••do. de tall.r racibir'n la ro~a de trab.Jo

compue.to de chaQulta y pantal6n cada al\.o. Se entendl

r'n incluidoa en e.t. Irupo aquello. anpleado. QU',

aunque a.tén cllliCicado. ralla.ent.ria••nte COMO d.

oCicina. pa •• n 11 .ayor parta da 11.1 tia.po .n 101 ta

llerea por exiairlo a.i .1.1 funci6n .ap.cific•.

cl LOI emple.do. de oficina Que a.t lo .oliciten, recibi

r'n la ropl conliat.ntl In un. chaqueta o bita da

trabajo cada do. all.ol.

BOE núm. 93

Los despla~.miento. por orden y al servicio de la E~pr." ae

r~air'npor la. norm •• eapeciflcIS anexas a este Convenio

(,l,nexo 2).

La. hora. extraordinaria. que se r.alicen podri" coapan•• r ••

por d •• eanlo ••••n.l eo.pan•• torio, de conforatdad con l.

nor •• tiva especifica de 1 de Febrero de 1986, qua re,ula l.

materia 1 que Ixpr"'lIante s. consi.dera l/tiente.

JO, pere1~lr'n. en CO-tlc.pta de eompen •• ción ~ ••• to. por

\! ¡aJes, estaneia en 11.1 c.so y al imentaeiÓn. 11$ cantidad••

que -SI fijan In la Tarifa da Dietas (Anexo 2).

La. hora••xtraordinaria. que •• r •• licen en dI •• laborabla.

.1 pI.ar'" con .... n rae.rao d.el 15S. La. que ten.an lUI.r en

dominaos 7 r •• tivoI a. abonar'" con el IDOS.

Se .eauir'n entre.ando la. prenda. nece.ariaa y adecuadas al

p.raonal de loa Servicio••'dico, y Laboratorio, a.i COIIIO •

10. Ordenanza •• y Vililant•••

Coao crit.rio len.r.l, la a.pr••••ulllini.trar' l. ropa da

tr.b.jo la,al~.nt. exilrSl. 1 el par.onal •• tar' obliaadoa

.1.1 utilitaci6n dantro dal '~bito da la I.pr••••

Se entiende por allario r.al la totaltd.d di 1•• - rltribucio

n'l. bruta. anual •• Qua por tr.baJo ..,an.a parcibi.ndo el tra"'

bajldor. sin incluir los plul.a de .ntiaUedad ni lo. ele peno

lidad, toxicid.d, p.liaroaidad y nocturnidad.

La. Tabla. da Retribuci6n a Qua hace refaren~ia ~l Articulo

10' de esta Convenio se publicar'n y dar'n·a conocar I todo

el paraonal.

. ~..
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Para controlar adecuada.ente l •• actividada. productivaa ~

rendi.ientos de loa trab.Jadores, 1 conaiauÍlnt ••ent., l ••

produccionaa dtila. alcan••daa, la Impreaa .aauir' aplicando

da .o.anto el ai.te •• deno.inado Sedaua sn 10' puestoa •

inatalacione. donde .ea poaib1e 1 necaaario.

Lo. trab.jos r.chazado. por el control de calidad ssrln rehe

choS o raparado.a au coata por al o loa productorss que ha·

yan producido los deractoa cau.antea del recha.o, sin perjui

cio de otraa r ••ponsabilidadea de cualquier orden qus pudie

r.n series atribuldaa.

o acl.racione. nacsa.rioe antes de co•• n •• r a .jecutar la

oparaci6n qua .e le enco.iende.

Todo. loa operarioa cuyo trabajo .e halls crono.etrado, psr.

cib~r.n un co.ple.anto •• larial .n concepto de pri ..a o incen

tivo por obtener una cantidad de ~rabajo .uperior a la mlni

ma exi¡ible, tal corno se define en :~l articulo 31 de eata

normativa, aunque para ello ser' preciao qua la cantidad

vala ac:ornpaftada de la calid.d debida, t.l coao i¡ualma"te .e

indica an el articulo 30.

La actividad corraspondienta a 60 punto. dal rafarido .ista

111., •• dida de ~onforlllidad con la. nor.a. d.l mismo, aer4 el

IIIlni"'a axi¡ible an todo caao, •• lvo .uficisnt. juatificación

"'di·ca o de tuerza ma)'or, • todo tr-.bajador tras el necesa

rio perlada di Idlptaci6n o aprendiz.je, parlado que estar'

prevla.ente fijado para cada tarea a re.lizar.

A lo. con.l¡uient••• fectos retributivo., nin¡un. labor .a

considerar' termin.da y ninauna actividad o rendiaiento al

c,nzado, .i 101 trab.jo. ejacutadoa no r •• ponden a la. debi

d •• condicionea de calidad eaiaida. de Cor"'a e.crite o clara

mente establecidas por .1 uso.

Se irln introduci.ndo pro¡r •• ivamente atrae .i.t•••• d. pri·

ma. qua conte.plen an su aplicaci6n raetore. corno: aliana·

ción a ¡rupoa o colectivos, calidad, parada., polivalenc:ia,

tielflpo. da preaenci., •• tc ..... y, rundalllental.anta, la pro

ducción ylo productividad sn cu~ implantaci6n intervandr'

oportuna.enta la correspondiente representación del per·

.onal.

Par. la deterainación de dicho "valor punto", aa tiana conve_

ni do sn la Elllpre.a que el illlporta de la pri.a .. 78 puntoa da

actividad Sadaux o se~eJ.nts en otro ai~te~a,aar' equiva-

Ser'n abonablaa lo. punto. cona.¡uido. por anci.a de lo. ca.

rre.pondisntes • la ya referida actividad .Inillll exiaibl. o

equi.valent. en otro .istarna y el valor da cada punto aer' el

que se consiana en l •• "T.bla. Salariales" vi¡entaa an cada

"'olllento pare cada ¡rupo da cla'ificación dsntro de cada cata_

¡orla profa.ional.
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Lo. tia",po•••alvo acuerdo en contrario, no •• apliclilrin ca"

ratroact-ividad, entrando, por tanto. _sn vi¡or a partir del

inicio dal cronolllstraje .i no ss sstablecs eapre.slllente un

parlodo concreto de provisionalidad.

Por 11,1 part., la Direl:l:t6n .e cOlllprolllet., .n l. t~plantal:t6n

4. lo•• t.t•••• d. r.ndt.t.nto o 1II.4tct6n d•• l:ttvidad, a

r •• p.tar laa nor.a••• tablecida., d. 1II0do que la actividad

.ai¡ida para cada pue.to .aa la qua pueda de.arrollar •• in

¡rava ri ••ao o pali¡ro par.on.l a travl. d••1,1 vida l.borel,

un tr.baJadór norlllal.enta eap.l:itado 1 conocedor del trabajo

qua .a l.a enCOllli.nd••

Lo. trabajador•••• cOlllpro••tln •.trabajar I rit..o o activi

dad nor.al cuando vayan a .er eroRe•• tradoa los trabajoa qua

tlnCln o l •••••n "ilnado., inclueOa! •• tOI tienen ya .trl

buldol tl"pol .efinitivo" ain perjuiCiO del d.r.c~o que

l •••,iata 1, .ar .dvertido. de qua '•• va • proceder I l. to

1111 da tl"'.1 " de .er inror••dol, en su c~.o. de 101 nuavo.

•• todol de trabajo (Pr"QC"OI, .1111", 1S"colposlcióri dI r ••••

u operacion•• , etc.).

11 trabajador •• t' obli¡.do a realizar el trabajo en la Car

Illa que por 1,1.0 o nor.a sacrita aa tenia •• tab1ecida, d.bien

do, en caso da duda, solicitar da su Mando directo los datoa

diado variacione. de l •• condicion•• lIberal,., s. vini •••

obteniendo de lodo habitual 1 ordinario durante los tras

••••• in~.dl.t•••nt. anterior•••• ¡I'pra que no resulte inr••

rior ,1 rendí.lento exilible o nor"l.

Sin ••barlo, tal U_itaci6n no .sr' .pUc.bl•• i sa modittl:a

la in. tal.Ción, •• q~~+Ilria, útUa., lIIateria. prima. o mttodo

opar.torio .n relación con cualquiar trabajo, pudiando con.1

¡uientemant••n •• to. c •• oe modificar ta_biln los tiempo. an

t.riorlllanta a.i¡nado., aunqua cumpliando previalllenta loS re~

qui.ito. norllale. eetabl.cidoa COIllO .i .a trata.s de llil im

pl.nt.ción da un nusvo tiempo o cronometraja.

Ad •• I ••• COlllpro•• t. a no rsducir unilatsralmente nin¡ún

tis.po dafinitivo a.i¡nado a un trabajo, aunqua posteriorlllen

ta .a vaa que fue concsdido con aaca.o, •• lvo qua .s comprua

ba clara.anta qua tal .ituaci6n ha .ido dabid•• un .ero

arror lIIaterial an la. opa raciona. da l:'lculo.

,COIIIO nor",a ¡snaral se conSiderar' qus pasan a ser definiti

voa lo. tielllpos qua hayan sido aplica.do. COIIIO provi.ion.le.

por un periodo Illinimo d. do. lile •••• si••pra que tal •• traba

Jo••• h.yan r.aliz.do en tal parlodo da una for.a pr'ctic ••

•• nts continu.da, .unqua, cuando •• trata d. ponar en "'.rch.

o a punto un. nuav. lII'quina o in.talación, la provisionali

dad ae pro10n¡ar' por el tie.po que tlcnica.ente a. e.time

praci.o. ain previ. li"1~aci6nd. pla.o, S i ..p1ant'ndo.e lo.

th,.p.os·; qua aa e.ti.en corractoa cuanl10 la rafsrida .tquina

o in.talación .a halla en c:ond~c:ionea nor~a1ea l1a funCiona •

• lento, E.ta.ltuación eacapcional .s no~ificarl debidamen

te, en cada ca.o, tanto a lo, titulara. del pue.to como al

Co.it6 de E.pre •• o Seccione. Sindicale ••
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1.011.1 DI PI.SO.ALCAPITuLO '1

COIIÓ criterio d.rinitivo habr' d. aplic.r•• , p.ra consider.r

un t ~ ••po co.o de .... p.r." y no de "paro", .1 h.cho de que

l. c.u •• de 1. inactividad h. da •• r i.put.ble exclu.ív ••en_

t •• l. ¡.pr.s. (nó • lo. prodlolctorea. prov•• dor•• o clien

t •• ) y que .d•• l. ploI.d. prev.r •• r.cional ••nt••1,1 eli_in._

ci6n.

11 J.f. d. ¡quipo••ientr•• erectúa dicho co~.tido, p.rcibi

rl. de conrorlllid.d con el .rtlculo 79 d. l. Orden.nz. L.bo

r.l para l. lnduetri. Sidero.ete16raic•• loIn plus eqlolivel.nta

al 20$ 15.1 .alario baae aetablecido en la colulln. A d. la.

.1.nto d. útil •• o h.rr ... íent•• e pi. d.obr.j .J.cuci6n d'

..aniobra. circunatancial •• ; r.lt., atriblollble • l. E.pr••••

de ..at.rial ••• h.rrallli.nta., útil •• o .1 •••n'»)I d •. tr.b.Jo;

a.c ••o ritllO d. l. op.r.ci6n u op.racione. pr.c.d~nt.a, .i

.110 no e. atríblollbl •• los tr.b.jedor•• qu. la. ej.cut.n,

••p.r. d. deci.i6n .cibr••1 al trab.Jo d.b. o no continuar.

por h.b.r •• prodlolcido .laun. diricult.d en .1 tr.n.clolr.o de

.1,1 ejecución. o aobre l. cl •• e de tr.b.jo que h.y. de ini

ciars,. et.c •

J.f. d. ¡quipo ••• 1 op.r.río que. habi.ndo .ido de.ilnado

COIIO tal ••d••l. d••ractu.r p.rci.l••nt. 10. trabajo••anua

la. propio. d•• 1,1 prota.ión o ••pacialidad ra.Uz. ta.bUn.

d.ntro da l •• i ••• Jornad•• la l.bor d. M.ndo da un ¡rlolpo d.

productorea habitlol.l ••nte no .uparior a ~. prep.rando, oraa

nízendo y controlando .u tr.b.jo, alolp.rvi.ando l •• m.nos da

obr••• tc, y r ••pondiendo del orden, horario y di.ciplin. de

lo•• i ••o••

Aai.i.~o. a 10' .ractoa re ..un.rativoe conaiauient••••e eat._

blacer'n. d.ntro de cada un. da l.a cateloria. pror.eion.

le., diver.o. "arupo. de cle.iricaci6n",

A todo. loe er.~to. la•• lee, .1 p.reonal de 1. Elllpre •• ee h.

ll.r' encuadrado an l •• denO.in.d•• cat.aorlae prore.lonala.

d.rinida. en l. Orden.nz. d. Trab.Jo ~-.,.. l. Indu!\tr1a Sida·

ro.atalllraic., .unqlole, • arecto. reto ibloltivolJ ..la cotlza

ci6n • la S.¡loIrid.d Social, q\,ild••upri .. id. la c¡I,te¡orIe de

'e6n Ordín.rio ••• I.il'ndoe•• 1. da p.6n Eapeci.li.ta, .i

bi.n aubsi.te l. obliaatori.dad da erectu.r lo. trebejos eo

rr•• pondiantes • dicha c.teaorI. inferior.

L. d.t.rminaci6n d.l "¡rupo da cl •• iricac16~" .'ian.ble en

cad. c ••o •• r' recultad e~cllolsiv. de .1. Direcci6n, previos

lo•••••or ... i.ntos t'cnico. que •• ti",e n.c•••rio. '1 0'150 .1

Collit! de EMpre ••. No obstante y como principio blsico. sa

entender' qu., an los trabe jo. corre.pondi.nte•• P.ones Ei-

Cuando .1 p.riodo da .daptación a.a cons.cuenCia d. un c••

bio o tra.lado de pu•• to de trab.Jo ••e e.t.r' • lo e.peclri

c.mente e.tipul.do para c.d. c••o .n la. mi.ma. norm•• sobra

~ovl1idad anterior~ente indicada••

Los trabaj.dor •• qua d.b.n per ••nacar in.ctivo. por c.u•••

no imput.bles a la Empre •• (ralt. da trab.Jo, d. flúido eléc

trico, de mat.riaa priMa. o •• t.ri.laa ad.cuadoa, IVlria. i._

pr.vislble., etc.) _ p.rlodo. que •• denominarAn "tiempo. d.

paro" _, percibir'n unicalunt. la cantidad que l •• correspon

d. en funci6n de .1oI .al.rio horario d. dla l.borable •• in

prima al luna en concepto d. incentivo.

11 paraonal obraro qua efectúe trabajo. no crono••traclo. per

cibir', .n conc.pto d. prima a la producción. una cantidad

.quiv.lent. a l. qua le corr.aponderla p.rcibir ai obtuvie.a

loIne actividad d. 70 punto. d. la ••cala S.d.u,; o .1 .quiv.

l.nte .n otro .1.te~•••alvo qlol., p.r. dichos tr.b.Jo••n con

cr.to ••• h.ll••• t.bl.cida una priaa .up.rior o daban percl~

birle co.o con••cuancla d. 1••plic.ción da 1•• norm•••• pe

clric•••obre aovilld.d (Articulo 42 de este Conv.nio).

~•. mi ••• c.ntid.d •• a.r~ti1.r' .1 p.r.on.l dur.nt. lo. p.

rlodo. de .u .pr.ndiz.j. o ad.pt.ción • nuevo. tr.b.jo••••1

vo que. por SloI ind.bida conducta l.bor.l o derici.nt. r.ndi

miento, •• haa••cre.dor a l. tot.l o parci.l privación d.

e.ta ¡arantla a Juicio de .u. r ••pectivos Mando. directo•• Y
ello .in p.rjuicio d. laa accionea que al trab.j.dor pued.n

l.a.lmente corre.ponderle en reclamación contra l •••ancio

ne. impue.t•••

lente .1 leS 4. la retribuc16n fija total : •• lario b••••

coepl •• ento por Irupo da cl •• 1{1cac16" ~ ar.tille.cion••

fija••lICtr.ordinaria•• (Actual col",.". J de la. "Tabla. Sala

ri.l .... o au. equivalente en al futuro).

Quia" •• injustificad••anta no alcaneen l. actividad .ini~•

• ai,ibl., sufrir'" una daducci6n da au e.lario equivalente

.1 v.lor en p••• t •• da loa puntoa na.ativo. da actividacl re

sultant •• , con independencia d. l ••••nc10n•• disciplinari ••

• qua, por au conducta, ae ha.an acr•• dor•• , l •• cual •• , en

au c ••o. aa lapondr'ft da conforMidad con 101 requisito. le.lII

la. o pactadoa vl,ant•• en cada ao••nto.

Sin emblrao, cuando la inactividad ••a exclusivamenta imputa

ble a 11 E..pre.a y ajena. la volunt.d de lo. tr.bajadore. 

perrodos que .e d.nominar'n "ti.mpo. de ••par." _, lo. tr.b.

j.dor •• percibirln, .de.'. 15.1 •• l.rio que l •• correspond••

l. prima madia que en al ~a••nterior hubi •• en .lcanzado.

A tItulo de eje~plo. aclar.torios ae con.idar.r'n como e.u·

.as productores de ·"tie ..pos de eap.re" : 1. car.ncia o ellca

.ez d. ~edl0' de tr.naport. o movi~iento. e~c'pto sl obedece

• everia i.pr.vi.ible; interrupci6n de trab.jo pare r ••¡rup.·

!!!!~~~~_~!!_ ~!1!_A__!!_!!!J2Jt°_~_~!!!E~_~~!~!2!_J!1~~_~~~~
~!!!2:_!_:!!!!!!:1~

..,"
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Para posibilit.r esta ad.cuaci6n, el per.onal da plena capa

cidad que sa halle ocupando puestos considerados como id6

naos par. lo. di •• inuidos laboral.ante. e.tar' obliaado a

ac.ptar al ca.bío o traalado a otros puesto. de .u propia ca

taao~la profesional aunque est'n encu.drados en di.tinto

"arupo d. cl •• ificaci6n". E.to. caMbio. o traslados sa con.i

derar'n afactu.dos •• erectos le.ales J econ6mico., COMO si

se varific ••en por necsaidad del servicio.

L. f.lta del indic.do prs.viso o el incu~pli.iento del plazo

ast.blacido r.culta • la Empresa para daacontar, da la liqul~

daci6n d.l trab.j.dor, una cu.ntl. equivalenta al iMporte de

su .alario o .ueldo diario por c.da die da rstra.o en el

.vi.o •

L. I.pra •• procurar' ab.orbar. sia.pr. d.ntro da uno. UlIli_

ta. ,d. aptitud .tni.a indi.pan••ble y da lo. porcantaja. 111_

aal •• nta e.tablacidoa. par. destin.rlo•• pua.toa adacu.dos

a .ua raala. posibilid.de. individu.la., a loa productores

qua •• hallan i.padidos da continuar en lo. puasto. qua ha

y.n venido datant.ndo como con.ecusnci. da una disminuci6n

da su c.pacidadlabor.l cuyo oriaen no s.a i.putable el opa

rario •• ino ••ccidanta, enferaedad o da.a•• te natural conse

cuenta a un. vida de dilat.do servicio a l. I.pre.a.

Obrara. 'J Subaltarno. lS dia••

Ad.ini.trativo. : 1 mes.

t6cnico. '1 J.fa. : 2 meses.

Para la daterMinar.i6n de ia di.~nuci6n da c.pacidad', 'J de

jando sisMpre a .alvo lo que pu.dan decidir lo. Oraani.sos

L.boralas o Jurisdiccionale. competenta., sa ast.r' • lo que

dictaminen lo. raspectivo. Servlcios .'dico. de cada '.cto

ria.

A.iai •• o, cualquier productor podré ce•• r voluntari.mante en

el ssrvicio de la I.pr••a. de.pués de concluir su periodo de

pruaba. paro praavi ••ndo a la misa. con le .ntal.c16n 'qua se

auidaMenta ss indica ;

11 indicado personal que, previo inroraa favor.ula de lo.

S.rvicio. 11116dico. da I.presa pero qus no h.ya con.eauido un

raconociaiento ,oficial••nta leaal da un. inc.p.cidad laboral

parci.l o total par. la profas16n h.bitual J que pe.a a ocu

par pu.atos con.id.rado. co.o espscial.anta .decuados pera

los diSlIlinuido. laboralllante, .ar' retribuido da acuerdo con

la relllunar.ci6n asilnada a dichos pue.tos en el interior de

l. Impr•••. 1110 no obstanta, a titulo individu.l y personal

y _ientr.a ten.a alauna .ilnific.ci6n • eracto. de cotiz.

ci6n a la Salurldad Social Ofici.l, se ,untandrl, lIlientr••

el debida.anta ~nforllledo .sl lo de.ae. la cateaoria profa.io

nal que c.d. productor datenta an el aomento del tr•• lado y

ade.'. se le atribuir' pero conlelado, para absorberlo e rs

z6n de 1 SOl cade vez an futuro. aUlllentoa .al.rieles aener.

le., un co.pla.anto individual o accide'ntal, equivalente 81

la difer.ncis •• istante, an el 1Il0,unto del c.lIlbio, entre la

retribuci6n cQrr~.pondienta al pueato de oriaen y l. del

puae to da da.tino. A •• toa efecto. ae entender' por retribu

ci6n comp.r.ble, da uno y otro pueito, .olamente la que co

rrespond. al salsrio b•••• el arupo de cl •• iricaci6n, la pri-

1 mes.

Peana. y Ispeciali.ta. : lS d[a ••

R•• to da obrero., .ubalternos y .dministrativos

T6cnicos no titulados Z mese ••

T6cn ico. ti tul.ado. ; 6 me.e••
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Los perlod~. da prueba, qua ae interrumpir'n cuan t •• veces

se prodUZca una situ~c16n de incap.cidad laboral tranaito

ria, no podr'n .ar supariore. a los que, para cada ¡rupo de

productores, aaauids.ante se indic'n, pudiendo durante dicho

paríodo ra.olvaraa libremente al contrato, aln pravio plazo

da praaviao 1 ~in d.racho a racl.mac16n alauna, tanto a ini

ciativ. da ,la .I.pra.a como dal productor.

Aqualla. parsona. qua ocupan pua.tos similaras paro con dis

tinta dedicaci6n o eric.ci., podr'n parcibir salarios di(e-

La lapra.a podr' calebrar todo tipo de contrato. admitidos

por l •• di.poaiciona. laa.la. viaanta. an cada motunto y en

la. condiciona. y con l •• caractari.tica. an la•• i.mas est.

blacida••

Por tanto podr' imponer COIIIO obli,.toriaa laa pruaba. da in

ara.o qua conaidara oportuna., astablacar por a.crito el pa

rlado la,al da pruaba J concartar, tambi'n por ascrito, cual

qu~r otro tipo la.al da contrato, de Modo a.pacial los da

duraci6n 1atarainad., da evantualidad y da intarinidad o su

plancia.

La mujer podr' .ccader a toda. la. c.teaori •• y ra.ponsabili

dada., cuando raúna 10. requisito. efectivos naca.arlos.

Se prohibe toda di.criainaci6n an raz6n dal .axo o 'edad de

lo. trabajadores, en msteria eala.rial. de promoci6n, ascan

.'0.,. a te.

p.ei.liat •• , .1 ".r"upo" ,a •• 1Ina al pua.to 4. trabajo 'J no

• su titular, ~i.ntr•• qua. cuando s. trata d•••pl ••do •• su

baleerno. 'J prora. tonal •• da oneto, al "ar'\Ipo" v.ndr' 4.t.r~

.1nado no sÓlo por 1•• dlvar' •• carece_rol.ttc •• '} real •• exi

sancia. da cada pue.to da trabajo, sino e.mbi6" por l •• apti

tud •• , conoclatentos y .ficiencia conjunta que demuestre

cada productor In concreto.

Por consilulenta, t ••b1'" coso norMa .enaral ''/ .1n perjuicio

d. 10 qua .apee'tric ••ante •• detarllina r ••pacto a •• ta e_lII.

an .1 articulo &2 ••ovilld.d del personal -. hebrA d. en tan.

der •• que. en loa c ••o. da Peon•• Especialiat•• , el c••Dio

d. pu•• to l,lavar' aparejado, In principio, el call1bio de "aru

po da clasifi~aci6n·, aiantraa qua, en todo. loa dem's ca-

• os, para el call1bio de "arupo" habrln d••er tenida. en cuen

ta todaa la. circun.t.ncia. concurr,enta. Silllult'nallmente an

cada pua.to da trabajo Y en cada pareona.
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lila lIIe'd j.& )J cualquier otro cOlllplelllento .stri.ctslIIsnt.e in111",i

dual o personal qua tuvi ••••• 1&nado el tra.lado. No ae ten

drán, por tanto, •.TI c .... nt. loa r •• tantes cOlllpl ....nto •• plu

• ,. o prima. de cualquier otro tipo.

Si el cambi.o o tra.lado • uno de lo. referidos pus. tos es so

licitado por al propio productor y los Serviciol lIIfdicoI de

1. EIII~r•••••ti••n que no concurren en el solicitante requi

sitos suficiente. dI di •• i.nuc16n de capacidad laboral, In el

supuesto d. acceder a lo solicitado••••• tar6 a lo lea&lman
te .stablecido para loa c ••os en qua el c••bio o tra.lado ••

verifica a pstic16n del trabajador, sin qua •••• por tanto.

de apl1caci6n lo estipulado en loa párrafol anterior•• de e's

te articulo.

Por el contrario. si el caabio de puesto eet' basado, aie~

pre previo inrorae ravorable de lo.~t.rvlclo••'dlcos de Ea

pre.a, en el reconociaiento oricial y p~r el Oraani••o leaal

.ente co.petenta, de una incapacidad laboral parcial o total

para la proraai6n habitual, se aplicar' la noraatlva qua ae

¡uidamente ae Indica, dejando aie~pre a .alvo la exiitencia

~al de pueato .decuado para SJr desa.paft.do por el dlaminul

do. ya que la Ellpre.a no puede orrecer una a.r.ntia .bsoluta

de ocu~ación en todo ca.o y a la tot.lidad de productores

que se hallen en la. rereridaa circunatancias

al L. reducción que ellrrabaj.dor traaladado puede experi

mentar en au r.tribuci6n no a.r' aup.rior e un as d~

la que viniaae pe~cibiendo el dla~inu[do en au puesto

d. oriaen. El concepto de ratribución computable y com

parable aerl .1 que ya anterlorm.nte queda conslanado

en otro pirraro preced.nt. de aste articulo.

bl Se computar' eOlio mayor Inareao, acullulable. en el mo

~ento del ca~bio, a la retribuci6n del puesto de desti

no. la pen.I6n que onclah.ante ae .siane al disminui

do co~o consecuencia del raconoclmiento laaal de .1.1 in

capacidad. Si, en luaar 4e u~a panal6n. le ruese .sia

nada un. Ind.llnlzaci6n a tanto alzado, .e considerar'

que 'sta de venia una renta o inter's anual Ilual al

que abonen las Caja. de Ahorro Conreder.das por las I~

poaiciones a plazo rijo de un afto.

La renta te6ric. aai rasultanta, dividida entre 12 IU

se •• tendr' la ~iell. consid.racl6n que si se tr.ta.e

de una pensi6n ..ensual a estos er.cto••

cl Si la dirarencla de retrlbuclona., calculad. an la for

ma .~terioraente indicad., e. inrarior al as de la re

trlbuci6n correspondl.nte al puaato da orilen, al pro

ductor no a. le aaianar' co~p.nsaci6n alauna. En ca.o

contr.ri.o. ae relir' deade .1 principio por laa condi.

cione. econ6.icas del nuevo puaato en todos sus .spec

tos, pero ae le atribuirA un plus p.raonsl equiv.lente

al exceso de plrdid. q~e supere .1 rererido a~.

d) La Direcci6n est.rA racultada p.r. tr.aladar, en cual

quier momento y a otros pueatos de mayor retribución,

a cualquier beneficiario del plus .nteriormente indica

do. absorbiendo dicho plus tot.l o parcialmente, en la

medida que la nueva retrlbuci6n lo permita, y con tel

de que a juicio del Servicio ""oico de la Empresa, el

productor esté cap.cltado para desempeftar dicho pues-

" .

.' ~. ---
.-.... - ...
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C.so de que el productor renuncie .1 ca~bio, perderi

autom'ticaMente .1 plua direr.ncial que vinieae perci

biendo •

e) Con independencla de lo .nterlormente conai¡nado y con

las mismaa ear.cteristic.s de i~toraaei6n previa sufi

ciente y de sl¡niflcaclón a erectoa de cotización a l.

Seauridad Soci-.l Orici.l, se reapet.rA. en su taso. la

cateaoria profes'ional Q,u, anteriormente viniese deten_

tando el trabajador sl 'sta a.i lo aolicita expres.lIlen

".

El tr.b.jador qua .ccada a una J.P.T. podr' optar entre un

nuevo contrato a media jorn.d. con sus correspondientes

darechoa. o • una indeanlzacl6n a tanto alzado de

.l Si el trabajador tiene, .1 tIIomento de la resoluci_6n.

menos "de SS arios : 3.000.000' -. Peseta••

b} Si mi •.de 55 aftoa :2.000.000'-- P..et.s.

Se e.tablec. qua l. provisl6n derlnitiv. de v.cante. en la

I.pr.-.'- .e -e"fitctuarl de conforMidad con, lo que, de aodo eape

cifico per. c.d. c.so. Seluld.menta .e consllna .n eeta .rti

culo,

A aractos d. l •• prioridades Qua se consllnan en el miamo,

aa entender' por Sacci6n, antre el pareonal aub.lterno y em

pla.do, cad. uno de lo. Servicios T'cnicoa o Adainlatr.tlvoa

clara.anta dlr.renciados por .u especlaliz.ci6n runcion.l.

Y. antr. el person.l obrero. c.d. un. de l •• aarupacionea

que depend.n de un mis~o M.ndo comOn con cateaori. de Jefe

da Taller o aqulvalan~e.

A) Principio. bAalco. :

1. Co.. o principio lanaral .a astablaca qua. para cubrir

cualQuiar v.c.nte que aa produsca an la a..pr•••• t.n

dr' priorid.d el par.onal pertanaciante a l. pl.ntl

11. da l ... i .....

2. En ilualdad de otraa clrcunstancias¡ la aaJor anti¡Ua

dad .a consldarar' co .. o un .'rito a.paclal en quien

la detenta.

3. Nadla podr' e.i¡ir la ocupación da un pue.to dst.r~l

nado .i no r.Ons lo. r.quisltos. conoci.Iantoa o .pti

tudes nece •• rio. p.r. al da.elllpefto adecuado del mis...

Se entenderAn como t.le. no .ol ••ente aquellos que

lleven .p.reJ.do un .uaento de catsaori. proraaion.l,

sino t ...bi'n los qus impliquen un c.llbio de .Ituaci6n

~ subalterno o .~ple.do - excapto lo. que h.bitualmen_

te se re.arv.n p.ra peraonal de c.p.cldad dl.~inuide.
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b) a •• to de p.rsona1 d. la S.cci6n o Faetori. an q~ •

• lIi.ta la vaeant.,. o d.1 r.ato d. la. Faetort •• de

1. t ..pre.a, por .1 ord.n .nunciado •

.l Per.onal que .e h.lle en aitu.ción de fa1ta'd. tra

b.jo .n la propia ractori. en qua .xi.t. el puasto

vacante, o en .1 re.to d. 1•• Factorías, por Iste

ord."en.

3. Sieapr. que •• eon.id.r. nac ••• rio, e.pecislmante

cu.ndo no .xiat. pr.vi. ra1.ci6n d. par.on.l d. ade·

cu.d. c.pacid.d 1.bor.1 di ••inu(d. en expectativa d...r d •• tinado a •• ta tipo d. pu•• to., .a dar' la sufi

cl.nte publlcid.d r ••p.cto a la .xl.t.ncia d. t.l ••

v.c.nt•• , a fl,n d. que a. pu.dan pr••antar 1.e oportu

n•••01icltude. por quiena. 10 d••••n.

2. ~. provt~ión de .ata. v.cant.a •• ef.ctu.r' por la Dl

racci6n, pr.vi. 1. oportun.a publicaci6n d. las mi ••••

ai •• con.ld.r. praci.o •• liai.ndo • loa titulares de

conformidad con la. priorid.d•• que a continuación .e

cons l a n.n :

NO obat.nt. cuanto .nt.riormant••a d.J. conaianado. y

.unqua a. ac.pt.n co.o crit.rioa b'.ieoa los principio.

Y. anunci.do •• l. Dirección da l. I~pre.a •• rea.rva el

d.r.cho da .lelir por 1ibr. de.ilnaci6n • los titulare.

da cu.lqul.ra d. lo. pu•• toa co~pr.ndido. o .nunci.do. en

a.ta apartado .spaeifico, por lo cual. da no pre.antara.

c.ndidato. o no encontr.r10••ufici.nt•••nt. apto. entre

.1 paraona1 d. la pl.ntl11., la Dir.cci6n quad. en 1iber

t.d d. provear la vac.nts con l. pat.ona que, a .u jui

cio, conaid.r. mi. id6n.a.

1. S••ntend.rln eoao t.le. aqu.l10. que no estén expre·

••••nt. comprendido. an ninauno d. 10' otro. aparta

do•••peciric.d~••n .at••rticulo.

el P.raon.1 de fuera da 1. Empr••••

bl Re.to d.l p.r.onal ••unqua no .a. da c.p.cid.d 1.

bor.l di.~lnuid•• que .xpr•••••nt. 10 solicit•.

Cu.ndo d.t.rain.d •• y excepcionala. circunatanci.s h••en

n.c •••rlo o acon'.j.bl. proc.d.r, p.r. 1. provi.i6n de v._

c.nt.a, d. for~. distinta • l~ e.tablecid••n •• t ••rttcu

lo, la Dir.eci6n •• COlllprOlllate .ponarlo .n conoci.t.nto

d.l Coaitt d. Empr•••. •

1) Provi.i6n d. pu.atoa da ~.ndo o aaiai1ado. o cuyo conteni.

do a.iJ. un•••p.cial r •••rv. o conti.nza

rl Situ.cion•• e.peci.1 ••

Anta 1. in.uficiancia y falta de concraci6n .xistanta••n ra

1aci6n con •• ta lIlat.ria, tanto en 1•• di.poaicion•• 1••• 1••

a.n.ral •• vil.nt.s coao an la propia Ord.nanz. N.cion.l p.rado.

al Par.on.1 de 1. adecuad. c.p.cid.d· 1.borel di ••inu!_

d. part.necienta a l. Secci6n o. r.ctor!a en qua

axi.t. al pua.to v.e.nt•• o d. l •• r •• t.nt•• F.cto_

rt •• d. la E.. pre.a, por .1 .uc•• ivo ardan indic.--

5. Si.l nd.aro d. productoras considerado. apto. sup.ra

•• an c.ntid.d suticienta .1 d. pu.sto•• provaar, s.

seauirln cubri.ndo las futur•• v.csnta. con los r.f.

rido. c.ndid.to. sin nu.va convocatoria. dursnte un

p.riodo d. un .fto. Transcurrido dicho p.riodo. tandrl

qua pub1icar.e una nueva convocatoria cu.ndo proceda,

consid.rlndo•••nu1ado. a todo. los .facto. loa re.ul

t.dos ant.rior••.

2. L. ocupación de •• tOI pUI.tOI •••r.ct ..... r' Il••pre 11I1_

dianea concurlo·opellc16n, •• lvo lo. e ••o. que exprl

••mente qUldan excepcionado., apllctndo•••1 orden de

prioridad qua '.Iuid•••ntl .1 indica

3. 11 concurso-oposicl6n SI .rectuar' mediante el corr•• 

pondiente I ••••n teórico 1 prlctlco, debid••anta pon

derado, .11111ndo I qulen l. consldere a'. id6nlo,

dentro del orden de prioridad•• anterior.ente indica

do, In función del conjunto d. r.sult.do. d. l •• prue

ba. y lo. atrito. que concurrsn en loa solicitantes.

1. In prlncipio se considar.rln calla t.l •••qu.l10. qu.,

par. d .....p.fI.rlo •• no ••• pr.ci •• l. pl.nitud de 1.s

f.cult.d.s 1.bor.1es del trab.Jador, Sin ...~.rao. d.

da 1. cUvarllidad da circunstanci •• q(u~ puadan concu

rrir tanto .n l •• caractarí.tic•• d. los pu•• to,," cono

en 1.a 1illlit.ciones de 10. tr.baJador.s que h.y.n de

ocup.r10 •••••studiar'" an cada ca.o la. v.ri.nta.

da .d~cu.ci6n ho.bre-pueeto, pravio infor ..a, indivi

du.1izado .ia.pre que .e con.ldar. praclao, de loe

Servicio. Midicos de Empr••••

al Perlonal de l. propia S..celón .n qua Ixista .1

pue.to Vlcante.

bl Parlonal da1 r •• to de la rlctoría I la que corr•• ~

pond. dicha Secci6n.

e) Perlo•• l de l •• r •• tant•• ractorí •• de l. Empr•••.

el) 'erlonal de fUlra de la Empr••••

Z. La d•• ilnaci6n d. los titu1ar.s da .atoa pu.atoa la

af.ctuar' Dlr.cción, .tandi.ndo al lnfor.a ..'dico .n

tarioraant. indlc.do, d••cuardo con la. priorid.da.

que saauida.ante .e consllnan :

•• L.s vscantas o puastos a cubrir, los .J.rcicios a d.s

arrollar. as! como las de~As condicionas •• iaidaa.

10. ~'ritoa )' cua1qui.r otrs circunstancia d. inta

rA •• la co.unicarl" por la Direcci6n en los habitua

1.s tab10n.a .;l••nuncios con 1. alxillS ant.1sci6n qua

s •• posib1a. Da todo a110 s. d.rl, .d••Is. conoci .. ian

to .1Coaitt d. lapr.s. qu., si 10 d••••• podrA d.sia

nar .1auno d. sus mi.mbro. que co ..prueb. la obJetivi

dad da 1.a corr.ccion•• , calificacionas 1 criterios

de •• lecci6n .p1ic.dos.

10536

Cl Provi.i6n d. pue.tos adecu.dos pSI"••1 parsonal de c.p.ci~

d.d dis.inui4. :

-."l
;..

••. !
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la Industria Sldaro•• tall1r&lca, a. ha con.lderado ~.c•••rio

recularl •••pecifica••nta para adecuarla lo .,. posible.

l •• caracterlltlc•• pecul1ar•• d. nu•• tra I..pr•••• hab16ndo-

• e adoptado, d. mutua con(or.idad, loa acuerdo. coapl•••nta.

rioa '1 supletorios de loe pur•••nta l&.al ••• que en 101 di

veraoa apartadoa de •• ta articulo •• conatanan. La posterior

&od1ficac16n, por laperatlYo 1••_L. d. cualquiera d. loa ••

pectoa aqul ,.eco&140a, dar' lu.ar a la auto_Attes revisi6n

da toda •• ta nor•• tiv•••peclfica interna, para volver a ade·

cuarla a lo qua en dicho ao••nto ae con.tdera _i. oonven1.n

ta o n_c: •• ar10. De no lle.ar•• entonc•• a acuerdo, ae .ete

rA. en au tot.lid.d, • lo qu. l.a.l.ente a. h.lle dispu•• to.

1.1 L. Diro.cCi6n d.rot .1 Co.itl d. IlIIpr•••• con l. debid.

.nt.l.ción po.ibl., l. inforo••ción qu••• proeci.e en

lo. c•• o. o .ituacion•• d•••p.cial ro.l.v.ncia o tro•• 

c.nd.nci•• er.cto. d••ovilid.d da par.onal.

1.2 Aailli.lIIo Dir.cci6n, • travla da lo. Mando. ro ••pecti

voa. inrororn.rot. con p.riodicidad n.ce •• ri., de los

proar •••• proovi.ion.l •• o d.finitivos, d. l •• pl.nti

11 •••• l.t.nt•• y pro.vi.ibl •••nte n.c•••ria. y de l ••

poslble. l~pllc.cione••n c ••bio. d. pu•• to de troaba

jo o roelevo.

1.3 No •• con.id.raroin ca.bio. d. p\,le.to a .r.cto. de ea_

ta noro•• tiva lo. caao••n loa qu••1 p.r.on.l c.~bie

da .1,1 tro.b.jo h.bit\,lal a otro d. aimilaroe. c.roacteroi._

ttcaa y da l •• lIIi •••• condiciona. acon6l11ica. dentroo

da la propia 5acci6n.

1.4 En relaci6n con el p.r.onal proore.ional o da oricio.

loa calibro. pl"'oviaionala. da puaato de tr.bajo nunc.

llavarin ap.roajado el de.can.o • un arupo da cl.siri

c8ci6n l~rarioro, y. qua .1,1 niv.l nor.al d. cl •• irlca
ci6n vian. d.rinido. d. modo .uy i.porotant., por su

v.loro.ci6n proor••1onal p.roson.l. A au vea, .i .1 c••

blo proovisional e. a un pu•• to d. lIIayoronivel, podrA

.u M.ndo diracto a.i¡nirs.lo .lentr•• 10 d••••pen••

si •• ti.a que .1 troa.l.dado lo da.e.pen. con eric.cia

plen•• Al concluiro el periodo de tr.sl.do, y •• lvo en

c.so. e.p.ci.la. da lII.racimi.nto auficienta.ante d.

mo.tr.do, volv.r' ••• i¡nAr.ele .1 nival h.bitu.l qua

anteriorlll.nta d.tant••e.

En loa c ••bio. d. p\,la.to definitivo••a dater.in.ri

an c.d. c ••o lo proc.danta an función da l •• circun.

t.nci •• concurr.nt •• : cu.liric.ci6n .n loa trabaJoa

• r •• lia.r. niv.l •• ilido • lo. r •• t.nta. prof••10n.

l •• que ocup.ndicho. pu •• tos, periodo da .d.pt.ción

o .prendizaJ ••• tc.

Por con.ilui.nt•• l •• cl'u.ul •• de esta nor.ativ. que

h.a.n r.r.r.ncia s ca.bios de arupo d. cla.iricación.

con l.s i.plicacion.s qua .110 comporta, .ar'n d.

• plicación an todo caao p.r. lo. P.one. ¡.paci.li.

t •• , y .ola~.nte cu.ndo próc.d. p.r. lo. Ofici.l.a

pror•• ion.l •••

1.S Con la. s.lvedade. cona1.nad.a en al .p.rtado .nte_

rior • todo. loa arectoa, loa c.~bio. da pueato da

tr.b.jo qua i.pliquan ocupación da otro de .ayor v.lo-

r.ción d.r'n deracho a la parcapcl6n d. laa r.trib~_

ciona. por todo. lo. conc.ptoa corra.pondiant•• a di.

cho nu.vo pua.to. un. vaa auparado .1 parlodo da ad.p

tación •• raetoa d. pri •• , .i .110 proceda •

S•••c.peion.rin da .odo ••p.cial y en todo ca.o lo.

p.rlodo. d. aprandiz.je para ••can.o da c.taaoria.

1.6 Lo. trab.jadore., .atar'n oblilado. a ecapt.r lo. c •••

bio. da pu•• to d. trab.jd o da rtl.vo qua aa l •• indi

qu.n, .ie.pra que, • au vaz, por p.rta d. la E.pre.a

.e cuspl.n lo. r.qui.ito. con.lanadoa an e.ta norsati.

va. E.to-no aari obaticulo p.ra que no ••a praciso c~.

brir raquiaito rorfllal alluno, a.lvo .1 d. la lIIero. in

roraaclón axplicada o ju.tiric.da s lo. intara.~~os

diracto•• i, coao ocurre h.bitualmente en .1 normal

de.envolvi.iento di.rio dal trabajo, .a llaaa a .utuo

acuardo voluntario p.ra realiz.r cu.lquiar caMbio en

tre el Mando diracto y el trabajador o tr.~.jadoroea

ar.ct.do••

No ob.tanta, in~luao .n •• to. C.'O', .e b.nariciaro'

el tr.b.j.dor da l.a vent.ja••con611ca. que le co

rr'.pond.n como con.ecuenci. de la .plic.ción da e.ta

norlll.tiva.

2.1 La- caliric.ción d. "derinitivo" .'iln.da a un c.ll'IbiO

o tr •• l.do, no laplic.ri 1. poat.rior inaMovilidad

del tr.baj.dor .rectado, aino, que é.t. no estar' obli

lado. volv.r a .u puaato de orilan ni acapt.r otroo

tr •• lado cualqui.r•••alvo qua 1. corra.ponda d. con·

roraidsd con la. noraa. sobre prioridada. (apart.do 6

de a.t. articulo) ••plic.d•••1 conjunto d. lo. trab.

j.dor•• qua cOMpon.n al Irupo an que .a n.ya intelrt

do co.o con.acuanci. de dicho tr•• l.do definitivo.

A a.to•• r.cto. y dej.ndo a. salvo 10 a.tipul.do en el

.1luianta apart.do 3.1, se .ntend.ri que un cambio

ti.na carictar d.rinitivo cuando .1,1 duraci6n .e., en

principio, .uparior • tr••••••• conaecutivo••

No .a co.put.r'n, a .fecto. del pla.o .nteriorlllente

.aftalado, loa ca.o. de au.tituci6n por c.u •• de enfer

lIIedad, accidant. laboral, p.rai.o. y e.ced.nciaa y

otros da an'lola natural••a.

2.2 11 p.r.lUIal no •• tar' obli&adO a ac.ptar ninlún C'llI_

bio d. p~e.to d. tr.bajo derinitivo cu.ndo 'at. lhu

con'ilo un ca.bio an .~ c.taloria pror•• ion.l, L••

condiciones en l •• qua dicho csabio •• r.alice ser'n

e.tabl.cida. de co.ún acu.rdo entra la Direcci6n y el

o lo. tr.b.jadore••faetsdo. an cada ca.o.

Daber! intent.r.a si ••pre dicho pravio acuerdo antas

de proceder a la tr••itaci6n da cu.lquier tipo de ex

padi.nte lelal p.r. a.ortizar la pla.a •

2.3 El per.on.l que, ru.rs de la. hor •• d' trab.;O y en

un pl.zo no ,upa~ior a un .fto • partir de .u c.lllbio

da puesto •• raqueriai.nto de l. I.pres. re.lice

cur.illos de reconver.ión profesional p.r. ad.ptarse

• laa necesldade. dal nuavo tr.bajo, percibir' al

importe de lo. ¡a.to. da •• tricul.ción y posible

, " •. ' "
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cuota ~.n.u.l. al •• pra que acredite un debido

.prov.ch.~l.nto.

10538

2.4 Cuanjo .e produ~c. un c.~bio da pue.to da trabajo a

otro lle lntarior cat••orla prota.ional, o da interior

¡rupo da cl •• ificaci6n dentro da la al ••• cateaorla

prora.lonal, c080 con •• cuancla da 41 •• 1nu<:16n da l.

capacidad laboral 4.1 operario, a••plicar' la nor~.4

tiva q\l•••• toa .tactoa •• ti recolida en al articulo

3••

2.5 Para todoa loa d••,. c••oa en qua al c••bl0 da puesto

•da trabajo 11l1pliqua cUlbio • otro .rupo o nival inte-

rior dentro da h 1111"'8 eataloria prora.lonal, se .,

luirin l •••1Iuiant•• nor•••

2.5.1 S. aplicarin d•• da ,1 pri""r ao•• nto la pri"'_ y

loa plu ••• corre.pondient •• al nuavo pua.to,

aunque sin inconveniente de ~antener, dur.nte

el periodo de .dapt.ci6n .i se precisa, la pri •

• a media qua anteriormente .e viniese percibi.n

'0.
2,5.2 S. m.nt.ndr' inici.l~ente .1 .al.rio o .u.ldo

corr •• pondi.nt. al ¡rupo o niv.l d.l pu•• to d.

oriaen, o •••• i¡nar' un plus dif.r.nci.l .d.

cuad.m.nte cOMpensatorio.

2.5.3 En post.rior •• au••nto. s.reri.l.s, sol~mente

•• aplicar' el 50~ del incr.mento qua corr•• pon

da. h•• ~~. i¡u.lar .1 .al.rio a.i¡nado al nuevo

puesto o h.st••bsorb.r la difer.ncia existente

.ntre a~bos pu.stos, con tope del 8S .obr. el

v.lor d.l puesto ds ori¡en.

Para determinar el nu.vo ¡rupo o niv.l, se efec·

tuar'n lo. c'lculos p.rtin.nt •• en .1 momento

del c.mbio, de conformidad, .n principio, con

lo indicado ant.riorm.nt., 1 •• fijar' coao ¡ru

po o niv.l retribuido d.finitivo, d. no .xistir

coincid.nci., el qua •••ncu.ntr. mls próxiMO,

por .xc••o O por d.C.cto, d••ntre los vi¡ente.

en l. ElJIpr••••

2.5,4 Nunc••••obr.pas.r' .n conjunto .1 porcentaje

d••b.orción .nt•• indicado, aunque s. produsc.

a's de un call1bio .uc•• ivo qua pudi.ra dar lu¡.r

a .Uo.

2.5.5 En i¡ualdad d. otral circunstancial, 1 .ielJlpr.

qua s. d'llIu •• tr.n aptitud •• 1 conocimi.ntOI su

fici.nt •• para 1110, qui.nas hayan r.sultado

p.rjudic.dos .conó.icamlnta con cu.lqui.r cam_

bio, t.ndr'n pr.f.rencia para OCupar la. vacan

tia que ae produzcan, h.sta alc.nzar .1,1 pri~iti_

vo nivel.

Por su p.rt. l. E.pr ••• podr~ ofr,c.r a dicho

p.r.onal •• n cualqui.r fIIolI.nto, .1 c.lIlbio •

otro puesto d. i¡u.l o _l. sillilar nivel al d.l

pu•• to de ori¡en. O. no ~.r .c.pt.do 1 no d.mos

trar i~posibl1id.d m.nifiesta, p.rder' .1 pro_

ductor tod •• l •• ventaJ.S .con6mic •• que en es_

ta norm.tiv. se le r'conocen y pasar' a s.r re-
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tribuido .n Cunci6n del niv.l qua r.alm.nt. co

rr •• pond••1 pu•• to qua ef.ctiva~.nte d •••mp.-

•••

2.5.6 S••studiar,n en concreto ra••Xc.pcio~e5 qu.'

a. consid.r.n .cons'jabl •• r ••p.cto a la. nor

•• a .obr. r.tribuci6n .n los ca.o. d. ca.bio d.

pu.ato qua aC.ct.n a productores pr6ximos a la

ed.d d. jubilaci6n (dos aftos de ant.lación .n

principio), con .1 fin de evitar, en 10 posi

bl., perjuicioa económico••n relac16n a tal s1

tuaci6n d.finitiva.

~.6 Laa .ituaciones de r.tribuei6n inad.cuad. (retribu

ci6n no .cord. con el puesto) qu., d. 1II0do telllporal o

d.finitivo, puedan produeirse eOlio con"cuencia d. la

.plicaci6n d••• ta nor•• tiva, no s.rvir'n nunca d. ba

•• d. co.paración para posible. r.cla.acion.a sal.ria

le. por p.rt. d. cualqui.r <¡tro productor o ¡rupo de

produetor•••

3. Cambioa d. pu.ato provisional •••

3.1 S. con.id.r.r' qu. un c·a.bio d. pu•• to .a "provisio

nal" cuando la duraci6n ,d.l lIIi"o no exc.da, .n prin

cipio, de tre. 1II •••• consecutivoa.

lato no obst.nt., •• podr' prorro¡ar autolll'ticam.nte

la provi.ionalidad d.l cambio h •• ta un m.s m" como

lI'xi~o, pr.vi. información a loa af.ctados, de las

circunstancias 1 causas que lo justifIquen.

Para pod.r alllpli.r por 111'. ti'lIIpo .1 pla~o de prórro_

¡a (situaci6n qua d.berl consid.rars. siempre como ex

c.pcional) •• r' requi.ito indispanaable la informa

ci6n previa .1 Comit6 de Empre.a 1 la aceptación por

parte d.l mismo,

A su v.z, cuando un productor a.a r.incorporado al

pu.ato d. ori¡.n deaput. d. hab.r .Kotado .n otro

pu•• to d. trabajo loa plaso. "'ltimo. d' provi.ionali

dad anteriorl'll.nt. indic.dos, no t.ndr' obli¡ación de

ac.ptar otro nuevo tra.lado provl.ional ha.t. tr.nacu

rrido un m•• d.sd••u r.lncorpor~o-i·óft-. D-uraft+a •• t.

pl.zo lo. tra.lsdo·., .i ae h.c.n pr.ci.o., reca.r'n

an los re.t.nt.s prod('trtor•• qua sean .pto. y que in_

t.¡r.n .1 ¡rupo o esp.cializ.ci6n a qua p.rtenezca .1

ar.ctado,· salvo renuncia voluntaria d.l lIIi.mo a ejer

c.r e.t. derecho. Las .itu.cion.s .xcepcionale. que,

en '1,1 caaO, pu.dan producirs., r.qu.rir'n el previo

acu.rdo con .1 COllit' d. E~pr••• ,

3.2 Cu.ndo la l'Ilovilidad d.l personal tenia su ori¡.n en

una caus. q~' aupon¡. conv.niencia de la Empr••a, en

t.ndiendo por t.l l. que se d.Cin••n .1 aetu.l .rt.

25, f) de la Ord.nanza Nacional para 1. Industri. Si

d.rolll.talúr¡ic., s. abonarAn la. p.rc.pciones que por

todos 10. conc.pto. tuvies. a,"¡nad •• el operario o

la. lII'S b.n.flcio••s del nu.vo. pu.sto si fues.n supe

rior.s:

3.3 Cuando la ~ovilidad .st' b.sada en Calta de trab.jo u

otra cualquiera d. la. causs. indic.d •• en el .ctu.. l

¡~art.do d) d.l .rticulo 25 de la Ordenanza Nacional
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p.~, 1. Industria Sldaromatalúraica, loa c ••bica a'

r'aular'" por l •• disposicion•• que a. recoaan en lo.

apartados liluí.nt ••

3.3.1 In loe ca.oa en 101 que un operario a •• d•• tina.

do • un pu•• to de producción directa en rf¡i.en

de prilla individual, percibirlo en concepto de

¡rupo de cla.ificación, el .alario corra.pon

diente al pu•• to da "'ayor calificaci6n.

1ft concepto ele pri"'a a la producci6n. percibir'

el proa.dlo individual que tuviera aal&nado en

el pu•• to da or1aan lIIientra. dure al perIodo de

adaptación a au nuevo pueato, p•• ando a perci

bir, in.,dieta.ente de,puf. de dicho perIodo,

la pri •• corre.pondiente al rendll1liento qua

re.l productivid.d d.l oper.rio. 'in inconveniente

d.l derecho eubsiauient4 d. ,.t. p.ra r.currir poste

riorm.nte, por los cauces noraal.s, contra dicha deci

.i6n 1 con las con.ecuencia••conó.icaa con.i~uient••

.n .u c.ao, en función de la daci.ión finai que se

adopt••

4, Suplenci.a por absentismo

4.1 Co~o norma aeneral, ae procurar' que lo. ea.bios de

pue.to de trabajo para cubrir au••ncia. motivada. por

.ba.nti.mo, se realicen dentro de la misma Sección y

.in que luponaa modific.ci6n de horario o jornada sI

person.l arectado.

A.2 Lo. cambios para suplir situaciones d. ab.entismo

.er'n oblia.torio., tanto dentro coao rU'r' de la Sec-

ción, .iempr. que no impliquen c.mbio d. horario o de l'

Le 1II1all. norMa .e observar' a efectoa de perio

do de adapt.ción 1 prl~a, si hubie.e lUI.r •

all~ da .cuardo con·la norm.tiv. e.peclric.

a~istanta para e.tos C'.O', al incorporarse a

su pua.to da Orilen.

3.3.2 Cuando al puesto de destino sea de producción

directa en ré¡h.en de prima fija o de prima co-;

~ectiv,. el "l:lllerario percibir'. en concepio d.

IrUPo, el •• lario corre.pondiente al de malor

caliricación 1 se aplic.r', en concepto de pri

m. s ls producción, el pro.. sdio qua rssulte .6s

r.vor.ble.

3.3.3 En lo. ca.o. en lo. qus el oper.rio V'l' • ocu·

par un pu.sto d. trsbajo d. c.ricter .uxili.r,

percibir' 10. s.lsrio. correspondient.s al ¡ru

po de orilen 1 uns prias correspondiente a 75

punto. de activided .i su pri~s prOMedio e.

i~u.l o euperior. En c•• o contrario percibiri

.u pri.a pro.edio.

3.3.4 Cusndo el tipo de -trabajo a realizer sea sola

menta de limpieza o no iMplrque m's que el arre

alo 1 ord.naCiÓn del h.rrsmentsl propio d.l

puesto de trab'jo, sin exi¡encia de e.p,ci.l •• 

ruerzo en .mbo. c ••os, el oper.rio .eauir' per

cibiendo .1 ¡rupo de oriaen 1 .e le aplicar'

una pri ..a COrre.pondiente s 70 punto. de activi

dad.

3.3.5 Loe cambioa de pueato par. er.ctu.r tr.bajo••u

xili.r.s o de limpieza lap.rt.doa 3.3.3 1

3.3.4) nunca .e convertir'n en Rderinitivoe"

por .1 .ero tr.nScur.o del tiempo, .ino qus

para .110 ae requ.rir' .cu.rdo concreto en cad.

cS.Ol con interv.nciÓn del camitA de E.pr••••

3.4 En todo. lo. ca.o. d. ca~bio de puesto, el personal

percibir! los plus.s correspondientes .1 tr.b.jo que

3.S Asimialfro, las norm.s .nterioraante consian.da. no .e

r'n ob.ticulo pars que los Mandos puedan incrementar

o disminuir lo. puntos de actividad en función de l.

jorn.da.

....;3 Al personal qua al ca.bi.r de pu•• to d. trsbajo tenaa

que •• r c.mbiado ta.bitn da horario (jornad.), .e l.

re.p.tar' .1 nUMero d' hor•• d. tr.bajo corr••pondien

ta a au aitu.ción I.nici.l dur.nta l. primara semana,

percibi.ndo coao .xtraordin.ria. la. que .fectue en

.xceso o abonAndo.ele, .in trsb'j.rl •• , las ~u' le hu·

bier.n corre.pondido trab.j.r.

A.A En los c'Mbio. de pue.to de trab.jo que i~pliqu.n cam

bio d. horario, ee ¡.rantisar' un tie.po lII{ni~o da

d.scanso de 16 ~oraa, correspondientes a do. periodo.

d. r.llvo o turno. E.to no obst.nte •• podr! reducir

dicho descaneo, previo ,culrdo expre.o 1 volunt.rio,

entre el M.ndo directo 1 cualquier oper.r~o .rect.do.

La mi ••• nor.a a. ob ••rv.r' en los ca.o. d. c.mbio de

jornada, aunque no lleve impllcito un cambio de pue.

to de trab.jo.

5. e...bio. d. prolr••••

5.1 P.ra er.ctuar cambioa de jornada debidos. modifica

cion •• In 10. proar ••s., impliqu.n o n6 c.mbio de

pu.ato d. trabajo, ser' requiei.to nece.ario l. exis

tencia de un preaviso de tree dis. laborables como ml

nimo. A ,.toa ,fecto., s. con.iderar' .1 a'bado como

di. l.bor.bie, excepto cuando aea fe.~ivo o puente.

6. Prioridad•••

6.1 No ser' pr.ciso oba.rv.r ninaún tipo de prioridad, de

jando .ie.pr. a .alvo la. nlCoe.ariaa Umitacione. por

raz6n de capacl.dad labor.l disminulda, cuando loa cam

bioa ae produzcan dentro de la ml.ama S.cción y no im

pliquan cambio de horario o d. Jornada ni de condicio

na. econ6I1lic.a.

En todoa loe dem" caeO', para la obUlad. aceptación

del c.ltIbio, se seauir'. Intre .1 pereonal en cada mo

mento .obr.nte, un orden de menor anti¡Uedad en la

'.ctoría • que cada productor pert.n.sc••

Quld.n excepcionado. d. la aplicación dll orden ante

riorment. indic.do, en todo ca.o, lo. no apto. para

.....•.
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01 laual modo. la Dirección 4. la Empre.a illlpuls.r! y contro_

lar' l. r •• li&ación d. la. accion •• contani4'1 en 11 PI.n aa

naral d. S'auridad, elaborado •• peclrica.anta para nua.tr.

ElIlpr•••• y diriaidl' • l. pr.venci6n y di'~!nución 4a loa ac

cidlntl' y ri"ao, pror•• ionala., asl como. la mljOr~ da

lo. ambi.nta. y condicionl' da trabajo.

El r'ai~ln 4isciplln.rl0 apllc.bll .n l. Empresa sar' 11 con

tenido en el C.pltulo VIII de la Ordenan&a de Trabajo para

l' Indultria Sid.ro.ltal~r¡ic. de Or4.n 29 da Julio di 1970,

a cuyos arectoa sa 4a aqul por intearalllantl raproduc140.

Amba. parte. pon4r'n en ~archa loa procadi.i.ntoa necesarios

para obt.n.r .1 .'xilllO 4. sub .... ncion•• poaibl •• a la forma

ci6n.

S' cre.r' una Comi'ión en l. qua participarAn la Dirección y

los aapra.entant•• 4el Personal.

Todos lo. tr.baja40ras d. la Empre•• ser'n raconocidos lIl'4i

camlnt. una VI& al afto COIllO .. Inimo. En aQulllos pUI.tO' con

I.pecill ril'ao 4e Inrerlu4ad profesional, la revisión m'di

c••a .f.ctuará "lIl'ltrallll.nte, sin qUI esto se. ob.t'culo

para que el Servicio M'dico recono~ca a lo. tr.b'jadore. que

con esta finali4.d y por ~otivos o circunltancias a.pacia

le., la sean envi.40a por Jef.tura d. Peraon.l, bien sea por

IU propia inici.tiv. O a propu•• ta d. los Mandoa o d.l Co.i

t' d. Seaurtdad • Hlai.n ••

Los trabaja4oras, por .u parta, pr.star'n su colabor.ción

p.ra la m.yor artc.cla 4. las ..e4idae .ntariorment. indica_

4•• y. d••040 e.pacial. estar'n obli¡ados a u.ar cualquier

1Il14io o pr.nd' de protacci6n qua .a e.tlble,cl co.o nlce.s·

rla, bl.n I in41c.ción di l •• Autoridadaa Laboralls o da Se

aurld.4, bien 4e lo. Serviclos .da Saluridld da 1. E_pre.a o

da l. Diracclón, con au41enci. d.l Co_it' 41 S.¡urida4 I Hi

aian••

El no 1.110 injustificado 4. talaa .a4ios o pran4as prlventi

v •• , a.l co_o al 1110 lnadlCI.l.4.0 d. l •••.i •••• , dar' luaar a

la••dvartencia' o corracclona~ que sa .sti~.n preciaaa y.

.n .ucaao, a l. corre.pondient. s.nci6n 4i.clplinarl •.

¡Ita pr,.t'Ción, ,stablecida por l. I.pr•••••u exclu.ivo

c.rao y con car'ctar 4e ..ejora voluntaria a t0401 101 Irec

to., ,.tl condicion.4a. en t040 C."O, a la no super,ci6n, a

lnclulo dil.inución .i a. poaible, 4. 101 IndicIll tOPI di ab_

Miércoles 18 abril 1990

Con indapand.ncia da todo lo antariormenta indicado en e.

ta articulo y .n atención a la situaci6n provi.ional espe

c 1'.1 qua .1 e~bar.zo pu.d. comport.r. sa .stablace lo si-

cl Tanto 1. tr.bajador. emb.r.z.da COlllo .1 trab.jador o

trabaj.dor. ar.ct.do. por el ca.bio. percibir'n la. re

tribucionea.corr~pon~lente••1 pua.to que ar.ctivamen

t. ocupen en ca4a momento.

bl En a.ta .upua.to, l. Dirección. oldo pr.vi ••anta al Co

.it' da I.p•••• d•• ian.r' • l' paraon. qua oblia.toria

lIlant. dab.r' ocup'r el pua.to dajado v.c.nt. por l. a.

b.raza4., aunque cons.rvar' su dar.cho • ratncorpor.r~

••• au pu•• to 4. oria.n cuando concluya l' cau.a que

di6 Dotivo .1 ca~bio.

al Tod. eujar ambar,z.d. que, • juicio d. los S.rvicios

M'dicoa da I~praaa. dasarrolla u~ tr.b.jo pano.o o pa

liaro.o p.ra au •• t.do. sar! ca~blad. provi..ion.lm.nta

d. pu•• to a otro 1Il'. ad.cu.do, si lo tlubi.r., t.nto •

p.tici6n propia co~o • inat.nci. de la Diracción da l.

¡."r.. "

6.3 En loa c ••o. d. cambio definitivo, •• iatir' al traba

jador. tra'.lad'.do, durante un periodo d. un afto, y ai

hay oc •• i6n para ello o plaza vacante, al daracho da

optar entra •• 11,111" ocupando el nuevo pua.to o volvar

al ant.rior u otro Bi~ilar en la Sección da oriaen.

oc~pU' loa pue.toa d. d •• tino 1101" raaon••, 4. capaci

dad laboral dts.lnuida :1 •• i~l••o, •• lvo renuncia ex

pr•••• 1,1 •• 1" de esta dar echo, loa Repra.entantes del

Peraonal en loa Comit6. da E~pr.l. da cad.a rectorí ••

5.4 En loa ca.bio. de trabajo colectivoa por .xceso de

par.on.l, r.lt. de trab.jo u otra, circun,t.ncia. li

~ilar•• qua no pu.dan .ar co.prendida. por .u excep~

clonalidad .n l. nor~ativa anterior •••••tar' a lo

que ... r'aul' en cada ca.o en función del conjunto de

circunstanci.s concurrentes y pr.via interv.nci6n ex

pre •• dal Co~it' de Eepra.a d. cada Factoria.

¡uianta ":

&.2 En loa ca.bioa provisional.a, .1 trabajador tendri l.

obliaaci6n da reint_arar •• a au Secclón da oria_n en

c.eo da ••1" raql,larido para all0, debiando observarae,

en tal •• supuestos, un ordan d. prioridad •• inverao

al establecido en el .partado anterior.

10S4O

La E.pra •• promover' a impuls.r' los adecuado. cursos de For

•• ción y Reciclaj. p.ra loarar la ad.ptaclón da la plantilla

a la. naca.ida4•• d. lo. distinto. pue.tos d. trabajo.
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.Int'talllo, pl;lf' enr.rllldad, que 1116. adelante .e conlllnln. Su

ra¡ulae16n e,pecifica II atendr' I l •• nor•••• t¡uient•• :

l. Ser' beneficiario de •• ta pre.tación todo trabajador

da l. Eapre.a qua al h.lla en 1•••1Iuiante. circuns

tancia. :

al Haber cau•• do biJa por t.L." 1 cur •• do aebida

.ente .1 corr~.pondl.nt. parta oficial 1 lp* de

confirMlción lubai¡uient •• , •• 1 como no haber

p ••• do • l. 11tt,laci6n di invaUdez provisional, ni

haber aldo ofieiallllente propue.to par. una

iny.lid.z per••nente.

b) Haber auperado .1 perIodo de carencia (periodo sin

derecho I prestación en todo c••ol. que ee fija en

tres di •• natural •• consecutivo. para el c.ao d.

I.L.T. por .nfer••dad In clda baja.

cl No contravenir intencionad.ment. laa inatruccionea

del Midico o Midicoa que le atiend.n.

d) No r •• liz.r tr.b.jo .launo, .unqu. ee. eln ret~ibu

ción o por su exclusiv. y propia cuenta o en favor

de falllili.re••

el No ausentars•.'!!: la localidad donde habitualm.nt.

reaida, sin previa preacripci6n y autorización del

Midico que le aaiata y .in notificación a l. Empre •

• a o • la Comiaión de Seauillliento de absentismo.

r) No perm.necer fUlIIra de au dOlllicilio daspJJ'. de l ••

22 horas dur.nte lo. m•••• de Mayo a Septiembre,

ni d •• put. de la. 20 hor.a deade Octubre haata

Abril de cada afto, salvo expre.a y previa .utoriza

ción de l. E.presa o de la Coralai6n de SlIIauimiento

de abaentismo.

a} No neaarse, por ai o por sus ralllili.res •• reclbir

en au dOlllicilio al Viaitador que la Emprasa o COllli

si6n destinen para eata tunci6n, ni a ••cudir a la

Emprea. cua~do no se halle i.pedido y sea convo

cado por la Co_isi6n. l. Jet.tura de Personal o

loa Servicl0s Midicos de ElIlpresa.

h} No hab.r sido exprese y per.onalmente excluido de

aate beneficio, COMO conseculllnci. del inculllplimien.

to d. al¡uno d. los requi.itoa ant.rior...nte indi

cados o por estilll.r.e fundad••anta que prolonaa su

I.L.T. indebida y voluntarialllanta.

2. En principio. no sa coneiderar'n beneficiario. de

asta pr.ataci6n loa trab.jadore. qua c.usan baja por

anfar••dad durante un pu'iodo de hualaa Q da suaoPan

si6n de elllpleo y sueldo y Mientr.s dure tal

situ.ci6n. t.s COlllisi6n de Seauindento de .~Jenti.lIlo •

de acuerdo con l. Empresa. podr' excepcionar da eate

norllla a alaún trab.j.dor concreto, despuis de estu.

diar y comprob.r claralllente que se trata de una enf.r

medad manifieat•• ain 16aic.s posibilidades de aimula

ci6n. Para que ae produzce la .xcepci6n, habrA de

solicitars. previa y eApre •• ment~ por .1 trabajador

af.ct.do y notificarse por escr,ito, con el ..... S. del

Jefe de P.rsonal, • la Sección d~·. N6Min•••

:. ---

3. El Comple~ento .... olunt.rio por I.L.T. v.ri.r' en

proporci6n inveraa • lo. indic •• d••b.entls~o r.sul

t.ntaa peri6di~slll.nt•• por el conc.pto de .nf.rmed.d,

en cad. una de la. ractories. El pariodo comput.bl.

•• r-' .ie.pre de cuatr-o tri~e.tr.s naturale. cons.cu

tivos (12 últilllos lIese.) de lIlodo que, par'a cada fija

ci6n de indic.s, s. prescindirl d.l tri ••• tre ~I •

• lejado J se incorporar' el tri ••• tre .,. pr6xi~0.

Por tanto, dichos indica. ae obt.ndrln, con loa datos

tot.le. que el S.rvicio de Infor.'tica d. la Empre.a

.ullini.tr., por .1 conc.pto de "111ti.c afta" y p.ra el

conjunto de "obrero. y elllple.dos", cor-r••pondiente •

loa ••••• lilllit •• da M.rlo, Junio, S.ptiembr. y

DicieMbre de cad. afto.

•• Loa indic.a r-efleJ.r'n el porc.nt.je de hor-a. dej.d.s

.fectiva.ente de trab.j.r por causa d. anfer.edad .n

r.lación con la. qu. debitlr.n hab.raa trabajado real_

•• nte en c.da pariodo por la totalid.d d. la planti

lla exiatente en cada .o.ento, deducidoa aielllpre y ex.

clu.iv•••nte los tr.baJadora. que diar.~uten vacaCiO_

n •• duranta dicho parlado.

La f6rMula a aplic.r ••1'1, po~ tanto, la silui.nte

Ind. l N' total horas p.rdidas por enterlll.
). -- •••- •••-----.-----•••••••-------.- x 100

Ab.t.) N' total da hor-a. exrll.,le.

entendi.ndo las "horas .xi&iblea" en el sentido ante.

rior•• nte expu.sto. En todo ca.o, y _a efectos de c6111

puto de la••i.~as, tanto la. horas perdid•• co.o l ••

exilibl •• ser'n laa correepondiente•• la jornada

efectiva que cada trab.jador deba r.aliz.r.

~. Una vez dlllter.inado el indica d. absentiSlllO. el COIll.

ple.ento ae deven.arl, ai hay luaar a ello, • partir

d.l pr i,..r dia natur.l del ... sllui.nta a aquel que

ha earvido d. liaita par. tal detar_inaci6n y lo per.

cibir'n en la cu.ntla reaultant., tanto loa trab.jado.

r.a que ya fueaen .nteriormente beneficiario. de .ate

Co.pl ••ento COMO quien.sacc.dan a il a p.rtir de ••e

f.cha.

6. La cuantia _Ixi•• d••ata COMpl••ento ser' una canti

dad equivalante • la que •• pr.cis. par. que. au••da

a la prestación oficial d. la S.auridad Soci.l, s••1

canca el 1001 (o porc.ntaje que .c0rre.ponda ••¡11n la

esc.la pr.vi.ta en .ste .rticulo) de los devenao••a

lariale. individual.a del ~ea natural precedente a la

iniciaci6n de l. baja por I.L.T. deducido en todo

ca.o y exclusivamente .1 actualm.nta den9min.do 1111

pue.to a cuenta sobre la R.nta de la. Per.ona. Fiei

caa 1 teniendo COMO tope .lxiMo .1 que .st' ast.bl.ci_

do lea.1Mente para sU'¡rupo de cotizaci6n por

Continaencias Cosun.e, sin incremento de la parte

proporcional de ar.tificaciones.

Ser'n consid.rados COIllO d.v.nao. individuales s.laria.

l.s tOdo. loe que fiauren .n al recibo pareonal de ea.

,'1.

.','.~;:.;;
r
"
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312.500'_ Ptas.

1525.000'_ Ptas.

b) In el 21 '1 3er. dia da l. prilllara baja da cada allo

ae abonari anica.ants al 50S del salario ¡sin

prilll. ni plusas).

cl A partir dal ~I dia s •• bonar' la prestación

cOlllplalllantaria y volunt.ria da l.L.f.

Por inc.pacidad absoluta par. todo

trabsjo" •••••..••••-•.••••••••••.••• _ .••.••

Por inc.pacidad tot.l para 11 pro

Ceaión'dabitllal •.•••••••.•••••••......

P.ra ast.r a.a¡ur.do, aer' raquisito indisplnubla y suri

cienta al hacho d. part.nacar leasllllanta a la plantilla riJa

da la E~pras., corriando a car¡o da 'sta los tri.itl. de no

tiricaci6n d. altas '1 b.j.1 qua .aan procedentes cara a la

Co.p.!la A.e¡uradora~

11. A todos loa aractos ral.cion.dos con esta normativa,

aa considarar'n COIllO cantros da tr.bajo ó ractorias

direrantas lo. tres si¡uilnta. : Pallja •• Usarbil y

T.ralla.

Por ~uarta natural ••••••••••....•••.•.

Por .uarta producida por accidlnta ..•. 1.250.000'_ Ptas •

12. Cuslquiar lIlodtftcaci6n iMportan ti o sustancial del

si.tama o cuantia da l. prastaci6n oricial de la Sa¡u

rid.d Soci· .. l dar' lu¡ar • la ravisi6n automitic.' da

asta. norll •••

La IMpraaa .a co.pro.ata a tanlr a.a¡urado • todo al perso

n.l da au pl.ntill. en al Sa¡UrO Colectivo da Vida qua tiena

concar~'do daa~a ai 18 da Junio da 1979, con la Co.pallia N.p

rra Vida, S.A •• o la qua. In su caso. la sustituya an al ru

turo •

A los ao lo. aractol de posibilitar a sua productoras al .Jlr

cicio da cualquiar tipo da rac1alll.ci6n individu.l ante la

Co.paAla Asa¡urador•• talllbi'n l. Elllpra.a laa comunicar' opor_

tuna.anta tanto l~ na¡.tiva di dicha COllpafti., an su ca.o,

co.o los .ca.. bioe da situación qua pudan aractarll' In su. de

rachos o an .1 posibla aJarcicio da l~•• tamos.

Eato no obst.nte, V.L.S.A. quadar' Ixanta di toda responsabi

lidad si la Compalll. Aaa¡uradora racha.a al aSI¡uramilnto da

.l¡an prq<iuctor, o si ,.ta no sUJflinistr., o lo hace Irrónea

o ral.alllant •• 101 d.toa qua l. aaan solicit.dos. fado ello

sin parjuicio da l.s .ccionas l.aales contra la Comp.1l1a Asa

¡uradora qu •. In IU caso, a dicho trab.jador puedan aaistir

lo.

Sin a.bar¡o, la lolicitud da l.s prastacionas • 1. Compafti.

Asa.urador., así COlllo 1. corra.pondianta tra.itaci6n par. su

davan.o. aar' da l. axc1uaiva compatancia 1 carao da lo. po_

aibla. ~anarici.rios, aunqua V.L.S.A •• dabar' suministrar

los datos qua al1a po.a. 1 qua .aan practsoa par. dicha tra_

lIli t.ción.

Loa ria ••o. 1 cspit.las •• a¡ur.do. a ravor da cada produc

tor. an las condicionas la ant~riormenta indicada•• Ion los

.i¡uianta. :

1.1::10•• con ••capctón da 1•• ,ratificacion•• '1 bor••

extraordinaria. y de aquellos otros conceptos que no

ten.an car'c:tar propia•• nte •• larial, coso ropa da

trabajo, d •••a.t. de herraIll1Int •• , protección ra"l~

ltar. atc.

2' S. pondr' an r~ncionalllilnto la COllli.ion de

Sa¡uilllianto da abaantialllo, con rapra.antant••

da la Oiracci6n y de loa sindicatoa, QU. a.tu

diar' y plantaar' la pueata en marcha d. lIl.di.

daa p-r-.v.ntiv .... , or-¡ani ...ti'laa y cI-. control

nac••arias par. r.ducir .1 ab.anti.mo pro¡r.si

ya_.nta.

En virtud d.l pr~ncip~o anterior acuerdan lo

• i¡uia nta :

I FACTORIA I 1 9 9 O I PRESTACIONES (
1-------------1-----------------1----------------1
1 1 1 1
1 I Hu_ta un 5,5 I 100S I
1 1 1 1
1 PASAJES I O. 5,Sl a 6,- I 95S 1
1 1 1 1
1 USURUL I Oe 6,01 a 5,5 I 90S 1
1 1 1 1

·1 nlALLA I Mil da 6,5 r NADA 1
1 1 1 11 1 1

1

31 La .ctuaci6n d. a.ta COlllisión .a dasarrollar'

a lo larlO da 1.990, a.tablaci'ndo.a a.illli.mo

para 1.991 la .scala d. indicI' que dari

dar.cho a la. prestacionas de 1.L.T. para

dicho allo.

l' L. prast.ci6n COJllplalll.ntaria da I.L.T. dur.n

ta al afto 1.'90 SI davan¡ar' an runci6n da los

indica. da .b.lnti.~o por anrermadad rllultants

In cada pariodo computable y ractoria da acuar

do con la si¡uienta aacala:

al En nin¡un ca.o aa abonar' .1 complemanto 11 primar

<it. da b.ja.

1. La. cuota. que corresponda satisfacer a la Se&l.ll"idad

Social Oficial ~ al I~pu•• to de la Renta lobre l ••

Persolll •• Fiaic •• ; tanto por parte de la empres. como,

In 811I c •• o. de los e,rabaJador•• , ._Iuir'" sten<1o a su

respectivo carao, d1Jrante el periodo de baja, en

tor •• 11\.1al • como lo son eñ el periodo dI trabajo

afactivo.

8. La. part•• firlllant •• dal Convenio lIlanift •• tan IU lnta

r'. por IIlsJorar 101 lndlc •• actual •• da ab •• nttsmo

qua prlct •• n IVolucl0nar h•• ta nivel •• comparable.

con otra. indu.tria. dal ra~o y/o entorno .eoar'rico.

9. La pre.tación voluntaria por 1.L.T. ss hari arac

tiva a travis da la n6_ina normsl.

10. El complemento no voluntario por l.L.T. aa .bon.ri

durante todos loa dís. natur.le. consacutivos da baja

• n el caso de accidanta y con la••i¡ui.nte. particu

laridad~s en al ca.o d. anrerJlledad:
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LI' condi~ion•• y compatibilidad•• de clda una de l •• p~l.t.·

cionel, con independencia de l" particularidades Y' reco,i
d •• en 101 pirrarol anteriores de •• te articulo, •• rAn l ••

que aparezcan •• pecificad•• en l. p6lizI individual que 1.

Comp.~l. A'lauradora II compro•• te I extender nomin.tiv.~.n

te a cad. productor a.e,ur.do.

Oispondrln d. l. lIIisml inform.ci6n y docu••ntlci6n

qua l ••apr••• ponla a dispo.ici6n d. lo. Co~1th d.

Ellpr••••

O.ber'n .ar.infor•• do., y oido. por l ••mpr•••• da

cuant.s cu •• tlon•• af.ct.n col.ctiva.enta • lo. tra~

b'J.dor•• , y en ••pecial las r'l.ti~a. a :

CAPITULO VI ACTIVIDAD SIRDICAL

Exp.di.nt•• ~. re.ul.ci6n d. amplao,

Tr.sl.do. total•• o parci.l •• d•••pr••••

Introducción da nu.vo••l.t•••• de tr.bajo a incen

ti vo••

1.01 trabaJadores .fi1iadol • una Central Sinelie,f, 11.ll••n

ta constituida, podriR for_ar una Secci6n Sindical de ¡~pr.-

oo.

L•• condicion •• , requilitos y retribuci6n para l. celeb~.

c16n da reunionea 11ndlcll •• de afiliadol, fuera cle l ••

hora. de tr.bljO, para la. Seccion•• Slndicalea, .1 reair'"

por 81 Art ••• d.l Conv.nio provincial da Guip6zco. para l.

Indu.tria Sid.ro~et.16rlic. en c.d. ~o~ento.

t.a. S.ccione. Sindical •• d. 1. ElIIpr•• a tendrln la••1Iuien

taa .aranU •• :

al Difundir publicacion•• y aviao. d. carlct.r .indic.l o

laboral .n l~a loc.l •• d' l ••apr••a; racaudar l.a co

tiz.ciona. d. su••fili.do. y no podrAn .ar ob.taculi

load •• 'n au. t.r••• d••fiU,ción .ind1c.l •• in qua .1

.Jarcicio d. t.l.a der.choa puada intarrarir al traba

jo o la m'rcha lener.l de la producción.

b) Proponar c.ndid.tos a el~cione. par. cubrir los pu•• ~

toe del CO'ité da Eepre ••• Cuando l. alece ión da loa

~ie~brol del COMité se hay. ef.ctuado por el sist•••

d. list.s cerrldas. lIS Centrales Sindicale. pres.nte.

en el mi'IIlO podr'n destituir ••quel Illie.bro del Co.i_

té que hay. caus.do b'j' an la C.ntral Sindical por la

qua fu. elalido y delian.r, en IU caso, al tr.ba.J.dor

que la. h.ya de sustituir.

cl El'lir Delel.dos S1ndlcales qua reprasantan a lo. afi

li.dos da 1,"S.cción Sindic.l snt. la Elllpre •••

d) Utiliz.r, previa notific,ción y autoriz.ción de l. '111

pre", lo••ervicio. de experto•• indieali.tas. econo_

mi.t •• , .boa.dol, etc.; en lo. t •••• colectivol (n'lo

ciación col.ctiva revisiones s.lariale., axpsdianta.

da relulación de .mpleo, etc.) con acce.o a los loc.

l.s de la "pres••

el t.os ~clel.do. di l •• Seccion •• Sindical.s de Empr••a

qua cumplan lo. porcentaje. de .filiaci6n e.tablecido.

en el articul.do del convenio Col.ctivo Provinci.l

para la Industri. SiderometaJúrlica de Cuipúzcoa :

Oacl.lon•• que afaeten .u.t.nci.lment•• r. or••ni

zación d.l trabajo.

Tendr'n .1 .i ••o tr.tamiento qua lo. mieabro. de lo.

Co.it'. d. E.pr.sa en cu.nto • la priorldad d. per.e

nencia .n la mi.ma ••n los .u~u•• to. de .u.p.n.ión o

extinción por caus.s t.cnolóaica. o econó.lcas.

f) t.. Empre'a permitir' r.unione•• los afiliado. a una

Sección Sindical en los locele. de la ~i ••a, fu.ra de

la. hora. d. trabajo.

1) En el sup~.sto de m.dide. diaciplinarias por falta.

arevel o auy &raves contre cualquler trabaj.dor afili.

do. y si.mpre que e.ta condición haya sido pue.ta en

conocimi.nto de la Ellpr ••• por la relpectivl Sección

Sinoic.l, la Dirección d. l' Empresa notificar' al Oe

l.aado Sindical la propue.ta de •• nción. En el térllllno

de le. 48 hore•• iauianta., 'ste emitir' informe, que

no tendr' car'cter vinculante y laElflpresa podr' .dop~"

tar, aln 1111. tr'~ite, l ••anci6n qua estimr adeCUada.

Loa Oel•••do. Sindical •• qua ••rup.n coso einimo un lOS de

.tili.ct6n o un lOS d. voto. an la••lacciones sindicales,

t.ndr'" derecho. do. d.le.ado., .i.ndo .u nÚIll.ro 1lI1111imo d.

hor•• retribuid•••1 mas, ••alarto r •• l, da 40.

Con carao ••• ta. hor•• , .i lo. citedo. O.leledo. Sindicales

lo d•••• n, podr'n p.rticipar .n l •• reuniones d.l COlllité d.

Eapr••• o D.le,ado. d. Per.onal .n su C'IO.

Da acuerdo con el ArUculo 63.3 d. l. t.ey 8/1980, d. 10 de

M.rso, •• cr •• al COllit. Int.re.ntro. d. VICTORIO t.UZURIACA,

S.A., con una cospostctÓn .trt~. ~ ~wcw llIi.abro••

En la con.tituci6n de dicho COllit' .e au.rdsrA l. proporcio

n.lid.d d. lo. aindicstos, selún lo. re.ultados electoral.s

con.id.r.dos Ilobala.nte.

Son funcione. d.l Comité Interc.ntro.

Orl.no di m'xi"'a representación de lo. trabajadores de la

Elllpre •••

N'aoci.r el Convenio Colectivo y cualquier cuestión que

ar.cte a toda la plantilla de l. Empres ••

E.t. Co~i té permlnecer4i vilente en tanto no se 1I0difique la

•• tructur. actual de YICTORIO LUZURIAGA, S.A.

.,
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caso, cuant., recla.acione. fuer.n neceaarlas para 'u

cumplimianto.

Expedientee de re¡ulaci6n da .mpl.o.

traalados totales ~ parciales de la empr••••

Int;odUcci6n de nu.vos sistemaa de tr.bajo o ince~ti-

Cecisiones que afecten su.tancialmente a la or¡anita

ci6n del trab.jo,

1Il0s.

el Ser informado y consult.do de cu.nt.a medida. afecten

dir.ct •• anta • los trabajadores, especi.lm.nte de

.qu41loa que pudieran adoptarse sobre :

L. v.lidez de las actuaciones de la empre•••n las ma

teri •• comprendida. e~ este ~part.do estar' condiciona

da a IIJs r.quisitos d. inror-m.ciOn y conll1,lltiA estable

cidos.

La Direcci6n racilitar' trimestr.lmente al Co.it' d. Empresa

intorllll<li6n .obre la evoluci6n de los neaocioa. aituación de

la producci6n, perspectivas d.l mercado, pl.n de inversio

naa previ.to.

bJ Informar en 10••xp'dientes administrativo. d. clasifi

cación profesional y .n aquellos otro. e.~ que por nec.

sidad lea.l fue,e neces.rio.

dl Ser informados, en el caso de que exi.tiesen. de la.

prueba. '1 exámenes que los trsbajador•• hayan de reali

zar.

cl Ser inform.do con .ntelaci6n suficiente de lo, puestos

d. tr.b.jo que la empres. piensa ~ubrir, asi como d.

l.s modalid.des de lo. nuevoa contratoa (fijo, even

tual, interino, tie~po parcial, treb.jo • domicilio,

etc,), razones que los ~otivan, duración. eat'aorla

profeaional y demia condicione. ¡eneral.s de lo. lIIi.-

voa.

1) Propon.r a l. elllpresa c .... nt •• m'did•• consideren ade

cu.d•••n lII'~'ri. de or¡anizsci6n de prod~cci6n o mejo

r.s t6cnica•.

el Ser inform.dos .~ualmen~e de la situaci6n de se¡uridad

e hi¡iene en l •• mpr.sa , de laa medidaa adoptadas

par••1.1 lIIeJora.

Tendrin el c.r'ctsr dI .ecret•• 1•• inforlllaciones confid.n_

ci.le. d.da, por l. Oirecci6ndl la Empres. en l.a reuniones

con ,el Comit'. Lol milmbroa d.l Co~it' di E~pr.s••stl·ran

oD111ados e ¡u.rder dicho secreto. incluso con los propioll

trabajadores de la EMpres•.

Las medid •• disciplinarie. de carlctsr ¡rave o mu, ¡r.v. i~

puesta. por l. lapr.a. a cualquier trabaj.dor. dlber'n sar
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La. hora. da loa Milmbroa da -loa COPllle'. da Impr••• y D.l.~

dos 51n4,1Cllel, podr6" .er lII.n.u.llll'~' acumulad•• el) uno o

varios lIIiambroa (incluido el Osls,ado Sindical). siempre que

s. cumplan los si&utente. requisitos

b) Que la Central Sindical ten¡,a un ... ín1mo d. afili.ación

oel lOS o. la plantilla de la empresa.

a) Ase¡urar el cu~plimianto d. la. norm.a labor.l.s, ,e¡u_

rid.d e hi¡itne en el trabajo y Se¡uridad Social vi¡en

t~s para la empre'a, .dvirti.ndo a la Dir.cción de h,
ta de laapoSl.bles ineraCcion.e,' '1 ejercit.ndo, en '1.1

el Que se pon¡. en conocimiento de la empresa, dentro del

.... s anterior, con un plazo mínimo de quince dlas, al

nombra d.l titular o titulares que ha,an d. disfrutar

de la 8cumulec16n.

d} Que la acuauleci6n se ~ant.n¡apor el periodo d. vi¡en

eia del Convenio, .inperjuicio ~e la poeibilidad oa

le Central Sindical correspondtanta da revocar tal acu

mulación.

La. hor •• retributd •• para al ejercicio da la actividad de

los aiembroa da loa Ca.tt'. d. E.pr••••er'n 40.

al O'u se trata d. aculIIulaci6n 'ntr~ mielllbroa ,d. una MiS·

1111 Central Sindladl y con autorización de los Or¡,anoe

Provinciales de la miama.

Loa Calli tf. de Eapr••• Ion 6r.anoa da repre.antaci6n 4e lo.

trabajador •• en cadl centro-da trabajo. tenar'" la co~po.l

c16n '1 ¡aranU.. qua .a sellalan en l. lealalactón vicente en

cada IIIQlllanto, ain perjuicio da 1••••pacifica. qua s. esta

blecsn en al pr••enta Convenio.

In las hOras retribuid.s astabl.cide. p.r. loe mia~bros de

s.tos Or¡anismos sa incluye una reuni6n mensuel ordinsria

con la Di r.c c i 6n de la l!:~presa. y la. convocadas por és t. a

iniciativa de los repre.entante., pero queden axclu'ldas las

res~antes que puedan convocar •• ~or iniciativa de la Direc

ci6n.

S.r'n funciones de los Co~it's da Empresa. laa siauient.s ,:

Sin par juicio da 10 .stsblecldo entariormente, lae heree re

tribuIdas pera le ecei6n 81ndical de 10' ~is~bros de los Co

!IIité. de Emprase, no podrln sar objato de otrss .cu8lulacio_·

ne., salvo ~cuerdo a.preeo con le Direcc16n da la Impresa.

'.".
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pue.t •• e,M conocll1liento previo del COlllit' de ElIlpre", quian

podri •• ttir 11,1 opinión lobre l •• M1 ••• ,. A.i.i'~O podr'"

llIlitit' infot'1II1 l •• Seccion•• Sindicales d. Empresa relSp.~to

• SUI .filiados.

Loa Mil.bros d.e 101 Comit'. de EMpra •• 1 Osl'aadol Sindica

l •• elndrin lis .¡¡uient •• 'Iranel,. co_unes

al Utllllar. con conocilllilnto previo di la Empresl, un el

b16n· de InunC101 par. fijar cOlllunicac1one!i de car'cter

sindical o,...laboral.

bl A que •• an facilitadol local •• de-rlunión, para 1,110 co

.ún. dentro de ha posibilidad•• da l. tmpre ...

La. r.uniones de 101 Co.itl. da l.prl'l ser'n pr••vi"·

d •• al menos con 24 hor •• de anteleci6n, salvo C"OI

ur¡entes y funda.entados en 101 que al preavi.o podr'

tener un pl.zo infarior. S. procurar' que la. r.unio

n.s del Comit' sean proaramada. con 1. antelación sufi

ciente.

el Con ear'cter pr.vio • cualquier medida disciplinaria

por f.lt •• arave.y .. u)' ",Irave. )' para la valid.r. d.

la. lIIi.m••••e notific.r' l. propuesta d•••nción. con

un. ant.lación de 24 hora., a

En ca.o d. repr•• entante. de 10. tr.bajador••••1 Co

mi tt d. ¡lIlpr.s,.

En ca.o d. O.lea.do Sindical •• 1 Sindic.to loc.l o

provinci.l.

En el tfrlllino d. l •• 48 hora••iauiente., estos ora'

niS~Oa emitir'n infor.... qua no tendr' c.r'ct.r vincu

l.nt •• 'J l. E..pres. podr' .dopt.r. sin 11I" tr'.ita •. 1.

s.nción qua e.time ad.cu.da.

dl Los O.l'a.dos Sindical.s con .1 porc.nt.je d' .filia

ción seft.l.do ~n el articulado del Conv.nio Provinci.l

para la Indu.tria Slderometal~r¡iea d. Guip~zcoa. ten

dr'n l.s aarantia. establ.cldas .n el Articulo 68 del

via.nt. E.tatu~o de loa Trabajador••.

!!!!~~~2_~!!_ !9_._~~~_~!!~_~1__I_~~!~~!~_~!_1~__A_~~!~!_!!!~!
f!!~_~_O_·_~~~!_~!!!_~2!!!!!_~!_!!!!!!!_!_!!~~!2

!!!!_!!!!!!~!!:!!.:.

La utilizaci6n d. la. horaa r.tribuida. p.ra l. acción sindi

cal deb.r' co~unic.rse con un pl.zo de 24 hor•• eomo m1nimo

d. antel.eión a la Oir.eei6n d. l. ElIlpr ••••

&1 ejercicio d. l. actividad .indical no podr' interferir .1

trabajo de 10' r •• t.nte. tr.b'Jador•• ni la 1Il.rcha aen.ral

de la producci6n. Loa trab.~adore.~ue d•••• n diriair•• a

su. r.pre •• ntant •• o Deleaado. Sindic.l.s 10 h.r'n fuera d.

l.s hora. d. trab.jo.

L. Empr ••• e.tar' facultada para tr•• 1adar de pueeto de tr.

bajo. provisi.on.lment. y durante el tiempo que dure au fl\anda-

to, • aqu.llo. trabaJ.dor•• qu•• co.o con••cu.ncia del aJer

cicio da su actividad .indic.l, interfi.ran arav.~.nte l.

continuidad norm.l del proe••o a.n.r.l d. 1•••pr••••

Dicho tr •• lado .er' comunicado y coneultado pr.vi'lII.nt•• 1

Coait' de E~pre.a. El trab.j.dor .fact.do no podr' •• r p.rJu

dic.do .con6mic ....nt. en .1 d ••arrollo d••u .ctividad .indi

cal como con.ecu.nci. 15.1 tr••l.do. El nu.vo pu•• to de tr.b.

jo deber' s.r d.ntro d. l •• pOlibilidades .xi.tente. en la

...pr•••• lo mis aimilar .1 .nt.rior.

L•• hora. retribuidas para la acci6n .indica1 podr'n •• r uti

liz.d •• t.nto d.ntro como fu.r. dli 1••mpre ••• En t'Odoc •• o.

loe tr.bajador •• deber'n justificar la utili~aci6n de l ••

miam•••• in que, a tal •• efecto••••• obliaatori. l. "pres.n

t.ción d.l Orden del Oia o d. lo. t ..... a tratar.

L. E.. pr••••utoriz.r' la c.l.br.c16n de Aaa.bl ••• retribui··

da •• tanto d.ntro como fu.r. d. l •• hor•• de trab.jo., h •• t.

un m'ximo d. 9 •••mble.e 'J 5 hor ••• dur.nte l. viaenei. d.

a.t. Conv.nio. Dich'a •• ambl ••• lo ••r'n da todo. lo. trab.

jador•• de cad. centro de tr.bajo.

L•••••mbl •••• er'n convocada. por .1 Comit' d. Empr •••••

iniciativa d.l ~i...o.

Lo. Comit6. de Empres••• tar'n oblia.do•• convocar a••m

blea. retribuid •• d.ntro del lilllit••• tablecido. cuando.

t.l fin •••n r.qu.ridoa por .1 Delea.do d. una SecciónSindi

c.l. sielllpr. que l •• i ••• aarup. & un nú •• ro d••fill.dos

qua r.pr ••• nte. colllO .inl.o, .1 33~ d. la pl.ntill. tot.l d.

la ElIlpr ••••

La convoc.torl. d. l ••••••bl ••••e co.unic.r' con una .nt.·

1.ci6n mini.' de 48 hor •• a 1& Dlreeci6n d_ l. Empr•••• ,fi

j'ndoae .n dicha co .. unic.ción 1& fech. d. 1. a ••mble. 'J .1

Orden del Di. d. l. misllla.

La hora d. celebr.ción d' l. Asambl •• ee fijari' de común

.cuerdo con la Direcc16n d. la Empr••••

Por razon ••• xcepcion.l •• 'J fundam.ntada •• l. Empresa podr'

OIod i fic.r 1. recha d. cal.braciÓn. 'J d. lau.l forma. la re

pr.sent.ci6n de los tr'b'J.dores podr' reducir el pla%O d.

preaviso • 24 hora ••

La retribuci6n de e.t.s a.amble_•• h'S,ta, el limite ·e.tabl.ci

do ••• r •• liz.r' .obr. lo. t.bl.s real ••• sin inclusi6n de

prl ... d' producción o carencia de inc.ntivo ni plu.es.

En cu.nto • la. a ••mbl ••• no r.tribuid" s_auir'n celebrAndo·

.e fu.ra d. l •• hora. d. trab.jo.

En todo lo no reaul.do expr••••ent. en .st. Convenio ••e .s

t.r' a 10 cdi.pues-to In-.l Conv.nio Col.ctivo p.ral •• lndu.-
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•• reaistr.r' como An.

.n el !I.0.P.

• • •
987.86'21.54a112e.99'2••6

• • •
. .

5.086' 9,"10

• •

Cuando dicho R.al.m.nto ••t' .cordado

xo .1 pr•••nt. ?onvanio, public'ndo••

Toda. l.' rer.r.ncia. h.ch.. en •• t. Cony.nio Col.ctiyo .1

articulado d. 1. daroa.d. Ordln.nz. p.rl la Induetri. Sid.ro

•• talúr.ic. (O.29_YIl_1910) .e incorpor.n al mismo.

pre •••

Quedan d.ro••d•• toda. 1•• norm•• int.rn.s exiat.nt.s con .n

t.rioridad • l. vi••ncia 4••ste Convlnio y .xpr•••m.nte la.

,i&ui.nt.. :

Norm.e d. RAailllan Int.rno d. 23 de M.rzo d. 1980.

Aeta. d-al Con.aJo Labor.l Y d. 10. Cositl. d. ¡ ..pr••••

Cualqui.r otra ~u••• oponaa • 10 pact.do en •• t. Cony.·

nlo.

L' Comi.ión N.aoci.dora d.l pr.a.nt. Convanio durante la vi

a.ncia d.l "i.mo, e.tudi.r' la convenienci.a de el.borar un

Realam.nto d. runcionami.nto de la ComiSión Mixt. Int.rpreta

tivI con el fin de dotlr a sue rl.oluc10n•• int.rpretativas

de la mi.ma .ficacia jur[dica d. lo acordado en Convenio.

Dich.~ consult •• ser'n tram1tada. a tra~'s de cu.lquLlra de

la. C.ntrale.·Sindicale. rirmantes o la Dirección d. la Em-

Lo. r.pr •••ntant.a d. lo. trab'jador.s s.r'n deslanados.por

loa Sind1c.toa 'ir_ant.'.de esta 'onv.nio .n proporción a su

repres.ntativid.d, eeaún la. última. elecclones sindicales.

Se conatituye una COlSi.1ón Mixt. Int.rpr.tat1va 01.1 pres.nt.

Conv.nio, que •• tar' lntelrad' por seis repr.sentantls de

lo, tr.b'jador., Y •• i. reprl.entant•• - d. la .mpr ••••

Cu.nta. duda. y divlr¡.neias puedan surair entre la. partes

r •• pee to • la int.rpr.tación o aplic.ción de sus cl'usulss,

..rln som.tida. al dictam.n obliaatorio d. dicha Comisión.

DIS.OSICIOI ADICIO.AL
---------------------

.cc.d•• una I.P.T. r.ciblr' la ind,lIInl%IC16n e.lI.l.d' en el

lII.ncionado articulo.

Miércoles 18 abril 1990

lelislación vi

pac tado en .st.

• ••• ..... lO

OOO••1037.00.1S60.85.2~97.a3.19~.O~.~92.11~••86.1~~" a~0279.~. 7773S,SO. 6~220'1010.3S.25.· .. ... . - .

ma s.
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• • • • " .. • • ., ...... .. ti •

Se mant.ndr'n l •• condiCione••,. benlficios •• s~ari.l••

illlplantada. por la Empre •• In cuanto aquilla•• uperen, .n

conjunto y en có.puto anual. lIs esp.ciflcadae en let.

Conv.nio, de t.l for". qua nin¡ún trabajador pUlda ver ••

perjudic.do por 1. illlplantación d. la POUtiCI salarial qua

s. IlItable%ca.

Qu.d' .usp.ndida l. opción prlviata .n .1 Art. 40 durante

loa .ftos 1990 y 1991, de t.l au.rte que el tr.baJ.dor qua

· . . . . . . .. .. ... . .
0002' 847.00-116S.6O*20~2.60.1.2.260.al•• 1~. aeo.4~~' 6W0921.00. 60978.00. 52020' 793919.00' 3.996' 8.11' 776.18.1••01'· . . . . .. .. .....

Uno._ Lo acordado .n •• t. conv.nio par. jornada de trabajo.

veclcl0na••nual •• y hor •• ratribuid•• , tanto p.r. A.amol'"

como p'r' lo. Co~it'. de Empr••• y D.lll.do' Sindicale., ror-.

man un todo único e Indivisible en conjunto y en CÓlllputo

anu.l, y por lo tanto no podr'n .er contelllplados aisladamen

" .

En con••cuencia, si por cualquier resolución ad"linistrativ.

o Jurnnca se 1110011 rica •• , durante la vilenci, del Convenio.

cualquiera o1e dichoa t.ma•••••nten4er' abSorbida y cO"lp.n

sada la diferencia, con la. lejorl. q':), 1I0bre l~s 1II1nillloe

leaI1.' estableci.do', se han pactado en el reSto de los ti.

001._ Establecido el principi9 d. unidad e indivisibilidad

de las condiciones pactadas, .n .1 supuesto de que la Autori

dad Laboral .n el .jercicio de lae facultades que le sean

propia. no aprobase alauno de los plCtos 0111 presente Conve

nio, 'ste quedartl 'in .riclcia pr'ctica, debiendo considl

rarse el contlnido en su tot'lidad.

tria. Sidarolll.tll~r.ica. d. Quipú%coa y d.mA.

a.nte en cada 1II0".nto, qua no s. oponla e lo

Conv.nio.
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s. a ...rd••probar ••to. C.adro. d.R••un.r.clon•• para .1 p.raoa.l con ••l.rio di.rio •• l 00" .1 Cu.dro d. R• .un.r••loD•• d.l
par••nal con .u.14•••n.ual para .1 .ft. 1.990. E.t'••l.b.r.d•••pllcand. un 6". d. iDcr....t ••obr. l •• Tablaa o Cuad~. d.
R.....raci.n•• r •• l •• • orr••pondi.nte. el .fto l."'. Dich•• Tabla•• Cu.dro. de _e.un.r.oione. de 1.'" co.pr.nde. 1......_1_
rl.1 Clob_l brusa .Dual por Sod•• l •• coao.p'o., .a Jorn.d. ordin.ria, ••'.adi'ndo•• por ••1 10 .cord.do por la C..lat6a •••••
elador. d.l Conveai. C.lec'i~o para l. laduI'ri. Sld.r.....ldrc1c. d. Oulpd.c•• para dioho .no, .e6dn 40'. d.l di. 18 ~. Maraod. l.,...

A • • :r. O

!2!!!!

• D. 1111.1 todo •• d••cont.r'n l •• invit.Cion•• (al.llarzoa. c:.

n.a •• t.c,.) que .e r.cib.n .n It.nción .1 c.r'ctar dt rapre

••nt.nt. da l. E'pr••• qu. o.tant. al d••pl.x.do y qua no ha_

,.n alliaido contr.p.rtida de aa.to•• i.U.r••• I.to•• si ae

produc:.n ••• j".titic.r'n COtO ••• to••xtr.ordin.rio••

!
;

)

TOdo. lo. tr.b.J.dore. qll., por nece'id.de. , orden de 1. Ellpre••

tenl.n qlle erect~.r deapl •••• tento•• loc.lid.d•• di.tint••••qll.

11 ••n qlle r.dic. '11 centro h.bitll.l d. tr.b.jo, percibir'n, .n con

C:'pto de comp.na.ción de 1 •• tO. por vi.j •• , •• t.ncl. en .10 c ••o 'J

'liment.C:ión. 1•• c:.ntid.d;;-qu••~ C.d. 1I0'.nto se rijen .n 1. t._

rira de dleta ••

Lo. despl.z.mlento. por orden y .• l .ervicio dt 1. Ellpr••••• reai

r'n por l.e norll., qll' .elll1d.m.nte ., conaian.n

1. L. po.ibl. 'Ol1Citlld d••nticipo•• cu.nt. , la liquid.ción

d. a •• to••••r.ctu.r' cu.pli ••nt.ndo .dacllad•••nte loa i __

pr••oa pr.vi.to. por 1. E.pra•• p.r. t.le. rln•• ,

2. Lo' viaje •• n v.hiclllo ~ropl0 habr'n da e.t.r autori'.do.

pr.vi.'ent. por la E.pr•••••• ( coto lo. d•• vlón u otro. lIe

dio••xtr.ordlnario. da tr.n.port••

3. Cllando exiata 1••utorl.ación anterior••nt. lndlc.d. y ••1

I.n varl.a par'on•• p.r. lln .i.llo d•• tino. no polir' lltill •• r_

•••,. de llQ veh1clllo • no '.1' qu••1 ~Um.ro de vi.j.ro••••

.llp.rior .1 d. pI •••• dal v.h(culo ••pl ••do. In viaj •• d.

l.rlo recorrido no .ari oblis.torio viaj.r .. l. da 4 per.on••

• n un mi ...o veh1clllo.

4. L. pre.t.ción del cacha propio nunca •• con'id.r.r' oblia.to

ri •• pero. ai •• pra.ta. 1. E.pre"~te •• t.r' oblll.

d •• como nor•• I,nar.l •• abon'''r 1.'. c.nt>td.da. qu •• por ki

16,..tro. recorrido. y tlpo d. vahiculo, .e h.ll.n e.t.bl.cl

da ••

Como $itllac:ión .xc,,:¡Cion.l e.t.r' a.i .. 1••0 oblia.d•• co.pen

•• r los d.ll0' ClUI experiMentl .1 vahlclllo .C:OI\IO con.ecuanci.

de ac:cidenta •• n la cu.nti. , con los condicion.lIIianto. qua

en nor ... Ip.rte .a c:onallnen.

~. Junt ... "nte con el impr•• o d. liquidlc:ión di 1.ltol. ser'

obllll.do pre •• ntar, .n .10 c: •• o, 10$ billete. o tiCket. de

v l.je y l.a t.ctllr •• di hablt.c16n ••• i c:omo cualquier otro

jU.tirlC:lntl de a •• to. e.plc:l.1'" que .e h.y. vi.to oblla.do

• r •• l1z.r el tr.b.j.dor. 51. pr.vi. 'lltoriz.ci6n, •• h. "ti_

liz'do .1 vehlClllo propio. ae .bon.ri el kilolletr.je ••aún

el tipo di v.hiclllo.

l. S.lvo c: ••o. dabid•••nta jllatitic.do., •• 4.bar' vlaj.r .n

10••adio. qlla a. indiqu.n , p.rnoct.r an hot.l •• d. 1. c.te·

'01'1•• c.d. uno .ailn.d•. Cuando .1 vl.j••e .r.ctú. di no·

ch. , .n r.rroc.rril. todo. tandr'n d.r.cllo • c ••• In comp.r

U ••nto dobla.

1. L•• di.t•• corr••pondient,•• 10. d( •• d••• Uda y de lleaa

d. daber'n pr•••nt.r•••n tor•• tr.ccionad. y con indic.ción

da 1. llar. d. p.rtid. y rear ••o .1 propio dO.icilio " c:entro

h.bitu.l da tr.b.jo.

A e.to. Ir.cto•••• t.ndr' d.r.cho • 1& p.rc.pCión da lot

di.tinto. conc.pto. an qll. a. con.id.r. d.allo••d. l. diet ••

an lo ••iluiant•• ca.o.

p:.!.!.1.J1...1!..!. cll.ndo l. llora d. partid••a. Int.rior el" 8',

de 1•••I\.n. o 1. d. raar••o ••• po.t.rlor • 1•• 9 ha!;" Y

no v.na. obli¡.torilllent. incluido en .1 precio de 1. hlbi·

tación.

!!!!:!!!!!, cu.ndo a •••l,a .nta. d. l •• 13 hor•• o te reare

•• deapul. d. l.a 14.

!:!!.!.' cll.ndo .e •• la' ant •• de 1•• 22 hore. o se rearea.

d••plll. de dicha mi.lI' hor••

!!.':!.~!. : •• perci~ir'n (nt'lr.llenta. o .610 ,n un 50'4 ••• 

aún h.y. ,idO pr.ciao r •• li ••r. rll.r. de c •••• l.s dos o

una .ola de l •• COMid•• princip.lea •

l. Cu.ndo vi.J.n conjunt.~.nt. dO' o .a. p.r.on•• con el .1'.0

d •• Uno , tl.n.Ud.d y tana.n ••d••'a. que .t.ctll.r .ctos CO-

'une ••• e .plic.r' • todo•••i.ntr•• dllr.n t.l •• clrcun.t.n

ci •• , l.diet. d.l qll. o.t.nt. 11 c:.t.,or'. ,a. a'lta. En el

i.pr••o d. liqllid.ci6n •• con.iln.rl 1. advertencia corre.

pondi.nt•.

9. Lo. d••pl.'.'i.nto. d. 10. Rapr•••nt.nt•• del P.reon.l no d.

rln, .n principio. deree-ho a di.t.a. Pero ai .on .1ltorll.do.

por Dir.ceión y .a .cu.rd. '10 .bOIlO,· •••pllc.r', •• lvo d.ci""

aión .xpre.a In c:ontr.rio, 1. nor... tiv. len.ral via,nte .n

1. E.. pre ••• e.to•• r.cto•••llnqlle .n '1in4l1n c ••o t.le. d•••

plez •• i.nto. daran d.r.cho • r.trlbllclón o co.p.n,.ción por

hor •• extr.ordin.rl••. Por otra p.rt •• en lo. vi.jea COnjlln

to., .e .pllc.r' • tOdO. 10••i ••tlro. da 10' COlllltl •• 1. die·

t. correapond.ente .10. Oricial •• d. 11.

,
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Del.y ...no ..
Alllluerlo ••
C.n••••••
V.rio•.••

De••yuno ••
A1au.rlo ••
C.n .
V.rio, •..

"

C.t••1

!!!!!!-,.11 o ca-
• a dobla

CII.•••n
tarro-

_.:!!~!!-

Plr.onal 'Jec~

ti vo

Jere' d. 21 y S.e
ci6n. 'r.cte., •• 
Proy.eti.t•• , In
c.r•. y a.I.11.:
dOI.

Grupo a cat••orla
____2!~!!!!~~! ___

11-

al El ~r.onal tra.ladado d.t'initiv...nt. d. la ractoria
de P••aj•• a l. de U.urbil o vicever.a, aieMpre qua no procedi.ra
ant.rlor••nte de la t'actoria d. d.stino, percibir•••n co.pan
.aci6n d. lo. perjuicios ocasionado. por el Mi811O, una indeM
niz.ción con.istent••nuna .ensualidad d. lo. conc.pto.: Salario
a•••• Co.pl...nto d. clasitic.ci6n. Prie. pro.edio y Anti90edad
\·i9.nt•• en el JIO••nto del tra.lado. Dicha ind••nización ••
abon.r' en tr•• part.s igual•• ; una .n .1 .o••nto del traslado.
otra a los tr••••••• y la ulti•• a lo•••i •.

(t) , (2).- I.toa do••rupo. d. di. t •• IIr'n 10. 6nico, qua 11

.plic.r'n .n 10. viaje. a Tar.U •• El (1) p.n todo

el p.r.on.l qua o.tant. "Indo o Jer.tur.. 11 (2)

par. todo al r •• to d.l p.r.on.l •

L••ltu.ción de prot'undo ':dMbio en .1 qua la Ellpresa
\'lCTOlIO LJ.:ZUlIAGA e.t' .n 11 actudl idad in.ar.. y 11 proxt-idad
d. la pua.u an .archa de .adidu tNDl.'ITRlALE:S. FINANCIERAS,
PATRIMONIAL!!, toda••lla. n,c"drids para el relanza.iento de
la ••pra•• con qaranUa. de continuidad. obliq. a todo un
conjunto d•••clida. laboral•• qua r.gulen el equUibrio d.
plantilla. a l •• '· n.e••1dad•• industrial•••n las dhtintaa
plant•• qua coapon.n la EMpr••a.

Con IIOt1vo d•••te proce.o d...-,.n•••i.nto y d. la pue.U·
.n •• rcha di la. jubUacion.s a!'l~icipada••• vin a producir
tra.lado. d. p.rlonal }' tallban J.crtizacion•• dll pue.tos di
trab.ajo. particular••nta ltn 1,) que a. refi.r. a p.nonal
i.adir.cto.

1'.- Se llevar' a et'ecto el requerido acopla de p.rson.l de
la. t'actor1a. de V.L. S.A.•n la. h ••• y t'lch•• que .1 Plan
Indu.trial conll.ve n.casaria.ente, procedi'ndo•• a t.l efecto
a la IIOvil1d.d tanto 9.09rUic. COlllO funcional d. la. plantilln.
de cont'or.ided con lo. acuerdo. siqui.nt••.

!!!!!! :
L•• c.ta,ort.a o cl•• iri~.cion•• qu••a indican .n 10. epi.r.t•• d.

c.d. aruJo .on ••ra.ent. indic.tiv••• pudi.ndo l. Pir.cc16n G.nar.l

..t.bi.c.r t •• 'llo.p~i.one. qu••• ti •• p.rtln.nt•• a titulo p.r.o

nel.

MOVILIDAD PlQ9lAtICA y [UMCIONAL

bl 100a tra.lado. d. personal de la. factoria. d. Guipuscoa a la
d. Tafalla. o vic.v.r..... i ••pr. que no procedieran ant.rior••nte
de Ja t ..ctoria d. d••tino .e rlt9ir'n por los .19U1ent•• acu.rdo.:

1'.- Para los caeos de tra.lado. coyuntur.. le•.•••eguir'n
aplic..ndo la. ei••a. condicion.. .conÓMica. que actual••nte .e
aplican.

!ANUO J C0tSVP;¡O \. t .• S ,\ 1

21. - !tOVIloIDAD G!oolAFICA.

ACL'ERD.\S

Con o!>~ 9" ....i"f'" ht '!l'~ loa bpF.....-d~.raonal
~UfO pua.to da trabajo baya sido dMortizado la a.pr•••nt.ci6n d.
la bir.ceión y lo. R.pr.s.ntant•• laqal•• d. 10. trabajadores,
reconoei'ndo•••utua.erite co.o interlocutores "'lid08 ~. con
:"pacidad para ne90clar. aeQun la hQislaci6n viQente.
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Cap.t.c•• , Thni- " • oo- ,. D•••)'uno •• '" 4 .130

p" otra par t •• cuando .. trae. d. d••plu.l"'hntol antr. ... COl 1 Adlllvo" do .. doble Allu,no •. 1.1I15,. , oro do " do C.n....... 1. 550
tactorIa, do PI II Ja. • U.úrbll , vit.var••• .. t.ndr' dar.- Tall.r. Vario••.•• "'O
oh. • ,. dleh ••pacIfica, ..tablecida par • •• to. 0;'10', ..-

21- a •• ta do' p.r.o- " • oo- ,. D""1I110 •• '" 3.880
l •••nt. cu.ndo ., trlal_lSo tapliqul .1 ancontrar•• •• " eac- 00' ( ineluldol .. dobla Al.ulrlo •• 1.575

to"l. do di' ti no • " hora do coa.n'lr , concluir " Jorna41 ch6hr•• ¡. Cana •••••• 1 ••00
Variol •••• "'Olaboral .. dicha fletarla.

5. 110 dar' d.recho • ninllln tipo d. bora. r.tribuid" la concw~

rr.nci', d.ntro d.l p.riodo d. d ••p1 •••• l.nto. d. di •• r.'ti

va••n que no ha,. da v.riticar.a vi.j. oblil.do ni tr.b.jo

'l.uno ••• i co.o 10. vi'je. noeturno••n ...dio. d. tr.n.por

t. qua p.r"lt.n el d••c.n.o.

Ad•• , •• y en todo e ••o ••• abonarin 10. la.to, nor.• 'l., d.

viaJ' ••••~n v.tl1eulo;J'I'tilitldO. o l' proporeion.ri .. edio

,ratuito d. tr.n.port ••

4. l.. p.rc,pción d. hor.a .xtraordinaria. corr••pondi.nt•••

vi.j ••• t.ctuado. en dia. t •• tivo•• podr' eon.utar•• por .1

disrrut•••n Cachl pr,vil••nt. eonv.nid•• _d. un U ••po .qui

v.lent. <.1 .i ••o nú••ro d. bor•• ) da vac.ci6n r.tribuida.

1. L•• ~antid.d••• p'r~iblr an concapto da di.ta .ar'n l •• a.

pa~lrl~a.ant••• t.bl.~id•• p.ra c.d. ~a.o , par. ~.d. p.rlo

do •• vi,.n~i., ~antidad•• qua ta'bi'n •• r'n ~0.unica4a' por

••crito • 10' re.p.ctivo. Co .. iti. d. I.pr••••

10. La. condiCiona. par. viajar 11 'ltranJlro, ••1 COlO l •• qUI

hl,an di .plicar•• In •• tlnel •• o d••pl•••• l.nto. prolona'

dOI, .ar"', ••pr•••••nt. rl,u1Id•• In Cid. e••o .n función d.

la. circunat.nci.a concurrent~••

3. 11 i.porte ••in prl.a. d. l.a hor.a de vi.j. qua .xc.d•.n ••1.1

fIladaa a l •• ,r.etív ••• nt. tr.bajadaa. daJ. to!;..l qua tenaan

aai.nada. eOlio de jornada d1aria normal. l.. ealir1ca~i~n da

la. po.ibl •• hora•• xtraordln~ria. r ••ultant•••• eCectuar'

dI .cverdO'- ._1. n.tll~.l ..:r.a., l&..borabl. o f •• tiv•• qua t.naa

.1 dia .n qua •• realil, .1 viaj ••

A •• toa .recto •• lo••'bado••• con.id.r.r'n [nte.r•••nte

eo.o l.bor'ble., •• lvo qua .l,uno d••110. coine1d. con un.

ee.tivid.d loc.l o n.eionel. y loa t •• tivo....ntend.r' qua

co.lan.an • 1•• c.ro hor•• d. dieho. di •••

Si la p.r.aneneta en l ••i ••• e. auperior a • hor'ae. la die

ta. ae pere ib1r' co.plet.~ In eaeo eontrlr10. le t.ndr' dera

cho a ••di. dieta. D. todo, .odol. ah.pr••• conli4.r.r'n

•• eluido, de e.te dlrl~ho qui.n•••ean tr •• lad.dol • ti ... po

p.rci.l. d'ntro d. un•• i.aa jornada. y qu. inici.n y conclu_

y.n e.t.••n .... flctori. d. ori.en.

1. lo. retribución, incl ... id. 1. pri .. a • let1vid.d pro••di', qua

le hubi.r. corre.pondido p.rcibir por '1.1 jorn.d. nor..al .n

.u c.ntro d. trab.jo.

2. l.. r.tribuci.ón corr.apondi.nt., .n au caao •• 1•• horaa •• 

t~a~rdin'ria. qua erectiv••ent. r.alic. en el centro d. tr.

bajo al qua •• h.y. d••p1a:&ado. incluid. a.i.lIl1o la prill' I

activid.d proaedia.

Lo. di •• 'n qua •• d.n la. eirc ... n.t.ncia. cont••plada••n •• t.

a_rtleulo. lo. trabajador•• ar.ct.do. p.rcibir'n. con tndependen

oi. Ci. lo q .... le. corr.aponda .n concepto de loco,oción, hab1ta~

ci6n y di.t ••• la. cantidad., que a.¡ui4•••nte .. i.ndiean y d.

aeuerdo con laa nor'" qua •• ililmo •• eon.tan.n :

IOSSO

•!,
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Ilmo. Sr. Subsecretario.
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· ".cibir'n la pri.a 'i loa plva•• qua corr••ponda. al
pu.ato·re.l••nt. d••••pen...do ... partir d.l c....bio.

c) No ob.t ....ta lo .nt.rior••1 trab",'ador qua éaabia da
pu•• to '110 c.t.Qor1a a otro inrarior podri .olicitar .1 abono d.
una'ind••n1iación cuy•• car...ct.ristica••••aftal ...n.n.l ptrr... to
.ivui.nt.. P...r& .u aplic...ci6n s.rt n.c••ari'" la ...c.ptaciÓn por
pare. da Dir.cci6n.

L... inda.niz...ci6n ••r' :

· V.inticu... tro ..n.u...11dad•• de 1... dif.ranci....conóMic...
antr••1 pu•• to da oriv.n y .1 d. d.stino.
· Un aini.a d••00.000 pt.. (cu... troci.nt.....il pa••ta.l
p... r... aqu.llo. c••o. en qua 1... ind••ni ....ción. c.lc.l...da
d. acuardo con .1 ptrrafo aftt.rio~•••a igu... l o inf.rior
a dicho .1ni.a.
· !n ninpn c....o la inde.niz...ci6n pod.r' super"'r .1 .111ón
da pe•• t •••
· L.. c.DUd...d••. d.t.r.in...dl••n concepto de iDd••-

.niz...ciÓn •• perc1bir'n por .1 pars~n... l af.ct do .n tr••
p.rt•• igu... la.: una. en al .oa.nto dal tra.l do. otra a
los tr••••••• y l"',dlti.a. a lo•••i •.

de ensayos y calibración, derivados de la armonización técnica comuni
taria que ineludiblemente ha de acometer nuestro pais.

Por todo lo antes expuesto, este Ministerio dispone:
Primero,-Las Empresas, Asociaciones, Entidades sin fines de lucro,

Entes publicos y Organismos autónomos comerciales, industriales o
financieros, relacionados con actividades de ensayo, calibración y
acreditación de laboratorios,~n solicitar subvenciones para finan
ciar las inversiones en eqwpos, actividades de acreditación y de
promoción de la calidad interna, que realicen en los términos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

Segundo.-La solicitud de la subvención dirigida a la Dirección
General de Politica Tecnológica habrá de formularse segun el modelo
que figura en el anexo I y se pre:sentará, por duplicado. en el Registro
GenefaJ. del Ministerio de Industria y Energía, situado en el paseo de la
Castellana, 160, 28071 Madrid, directamente o a través de alguna de las
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

Las subvenciones se concretarán en las siguientes actuaciones:
Subvenciones para Laboratorios de Ensayo.
Subvenciones para Laboratorios de Calibración.
Subvenciones para promoción de calidad interna de los Laboratorios

de Ensayo y Calibración.

Las Entidades que soliciten subvenciones para más de uno de los
fines antes señalados deberán individualizarlas en expedientes y solicitu
des separadas.

Acompañará a la solicitud una Memoria redactada según el esquema
que figura en el anexo 11. Tanto la solicitud como la Memoria irán en
ejemplar duplicado.

La presente convocatoria permanecerá abierta durante el plazo de
treinta días a partir de la fecha de entrada en vigor.

Tercero.-Para el estudio y evaluación de las soliciRides presentadas
y elaboración de propuestas, la Dirección General de Política Tecnoló
gica organizará un Comité o Grupo de Trabajo presidido por el Director
general e integrado por un representante de cada Dirección Sectorial del
Ministerio de Industria y Energía de la Dirección General de Política
Tecnológica. ~

Será Secretario del Grupo de Trabajo el de la Dirección General de
Politica Tecnológica,

El Grupo de Trabajo podrá solicitar asesoramiento de especialistas
de las diversas áreas tecnológicas, incorporándolos temporalmente al
mismo,

Cuarto.-Examinadas las solicitudes se evaluará la cuantía de las
subvenciones así como la posible denegación que será el resultado de
apreciar las siguientt"s circunstancias:

Necesidad para poder realizar homologaciones o certificaciones de
productos derivados de la legislación comunitaria o de la Reglamenta·
ción del Ministerio de Industria y Energía.

Necesidad para dotar o mejorar detenninadas áreas de la oferta
global de Laboratorios por insufIciente capacidad de ensayos o calibra
ción.

~'.- C~PATIBILIDAD DE ~VILIOAD FUSCIO~~L y GEOGIAFICA.

Al par.onal ...ractado por un c....bio funcional y V~rtf1co
... 1... vez ••• l. apl1c... rtD d.ulUn......nt. la. condiciona.
..tipulada. en loe apartado....nteriora.nt. con.ign...do••

vani ...n
tarif ...
prota-

1... c ... t.voria pz-of.l1onal qua
el pu••to d. oripn y ••i.h.-o b
qua corr••pond... a dich... c.tavoria

l'Iant.ndr'n
d.t.ntando .n
d. cotización
110n...l.
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ORDEN de 10 de abril de 1990. sobre subvención para el
desarrollo, mejora de la oferta global y promoción de la
calidad interna de laboratorios de ensayo y calibración.

La necesidad continuada de adecuar la oferta de Laboratorios de
Ensayo y Calibración a la demanda es un hecho, que se refuerza
aetualmente,al_aparecer.nuevas e importantes necesidades en el terreno

2'.- l.- c_ cM U'••lados deU.1U~. -.otiv.doa por al
ajusta da pIe.till•• , qua por talta de voluntariadad pudieran
nac••itar•• , ••rln re9uladoa eon aeuardo .. lo IUapu•• to en al
Art ••0 dal z.tatuto da loa tr.~jador•••

3' ,. In COIIIMn••ción por loa perjuieio. ocasionadoa. al
peraonal tra.ladado definitiva••nta .. Tata!Ia, tandr' deracho a
una lnd••nluc16n da 1.500.000 pt•• lun .UUm quiniantu aH
p•••ta.' incluv'ndo.. en dieho taporta le. ga.toa d* tra.lado y
an••r •••

a' A eCM;lo_al _~r.l?n.l qua. con -otivo cid A1ulta d.
planUlh durante la vigench dal Convenio pazo. al 81."10 1.990
1.991. c ••bia definitiva••nta .. pua.to ti•••yor nivel o e.tevor1.
1. corre.ponder'. trae un per1odo da pru.~ o adi•• tra.tanto. la
atribuci6n dd nivel ....bri ... l 15.1 nuevo pu• .-to .".i9n... llo y 1&
pri.... y los plus•• inh.r.nt.s .1 ai • .a.

bl Lo. ca.bio. d.f1n:i.t.ivos d. pu••~o d. trab.jo y/"
cat.gort. qH _ ,...11eeA CQD .1. pe,.son.l durante al .h.o
pariodo e 1.pliquan intarior categori. ylo niv.! ratrlbutlvo .a
atactu.rin d. acuerdo con 1... nor.ati_a .igui.nt.:

1'.- [1 pu•• to d. oriv.n daber' .ar ~.l..nta ••ortizado.
2'.- ~i.i.ao. no podr' .ar objato da .ubcontrltaciOn;
3'. - L. Dir.cción intor••r' • lo. lepr...nt...nta. da lo.
trabajadora. f1r....nt •• d.l pr•••nta .cuerdo 4•. 1a axi.tancia
y condicione. da d1cbo. caabio.. .
t •. - S....plicar'n l •••ivuiant•• condiciona••ocio-l"'bor... l •• :

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la qtle se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Calltabria en el recurso conrencioso
administrativo nlimero 34/1989, promovido por «Electra de
Viesgo, Sociedad Anónima». contra resolución de la Direc·
ción Provincial de Cantahria de fecha 18 de r¡oviemhre de
1988. confirmada en alzada por 7a de la Dirección General
de la EnergÍa de fecha 24 de m.ayo de 1989.

En el recurso contencioso·administrativo numero 34/1989, inter
puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Anónima». contra resolución de
la Dirección Provincial de Cantabria de fecha 18 de noviembre de 1988,
confirmada en alzada por la de la Dirección General de la Energía de
fecha 24 de mayo ·de 1989. sobre denegación autorización corte de.
suministro de energía eléctrica, se ha dictado con fecha 23 de octubre de
1989. por el Tribunal Superior de Just~ia de Cantabria. sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos. el presente
recurso interpuesto por la Empresa "Electra de Viesgo, Sociedad
Anónima", contra las resoluciones mencionadas en los antecede~tes de
la sentencia. Sin costas. Así por esta nuestra sentencia, lo pronunCIamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente. Ley de la Jurisdicción Contencioso-A~ministra!iva, ha tenidt? a
bien disponer que se cumpla en sus propIos térmIDos la refenda
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 21 de marzo de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.


