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III. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9198 ORDEN de 19 de marzo de 1990 por la que se conceden los

bem}(icios Jiscales previstos on la Lev 1571986, de 25 de
abril, .a la Empresa «Elec 3, Sociedad Andnima Laboraly.

Vista la instancia formulada por el represcntante de «Elec 3,
Sociedad Anonima Laboral». con CIF A-46617346, en solicitud de
concesion de los beneficios fiscales previstos en la Ley 15/1986, de 25
de abril. de Sociedades Andénimas Laborales, v

Resultando que en la tramitacién del expediente se ha observado las
disposiciones de cardcter reglamentario que a estos efectos establece el
Real Decreto 2696/1986. de 19 de dicicmbre («Boletin Oficial det
Estado» del dia 3 de enero de 1987). sobre tramitacion de la concesion
de beneficios tributarios a las Sociedades Anénimas Laborales en virtud
de lo dispuesto en la Ley 15/1986. de 23 de abril; .

Considerando que se cumplen los requisites establecidos en el
articulo 21 de la Ley 15/1986, de 25 de abril, y que la Entidad solicitante

. se encuentira inscrita en el Registro Administrativo de Sociedades

Anonimas Laborales. habiéndole sido asignado el nimero 5.901 de
tnscripeion,

Este Ministerio, a propuesta de 1a Direccion General de Tributos, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Con arreglo a las disposiciones legales anteriormente
mencionadas se conceden a la Socicdad Andnima Laboral, en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados. los siguientes beneficios fiscales: ’

a) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por
las operaciones de constitucién v aumento de capital.

b) Igual bonificacion. para las que se devengiten por la adquisicién,
por cualquier medio admitido en derecho. de bienes provenientes de la
Empresa de que procedan la mavoria de los socios trabajadores de la
Socicdad Andnima Laboral, ’

¢) Igual bonificacion, por el concepto Actos Juridicos Documenta-
dos. para las que se devenguen por operaciones de constitucion de
préstamos sujetos al Impuoesto sobre el Valor Anadido, inclusoe los
representados por obligaciones, cuando su importe se destine a la
realizacidn de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrolle
de su actividad.

ILos citados beneficios tributarios se conceden por un plazo de cinco
afios. contados desde el otorgamiento de la escritura de constitucién y
podrin ser prorrogados en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del
Real Decreto 2696/1986.

Segundo.-Igualmente gozard de libertad de amortizacion referida a
los elementos del activo. en cuanto estén efectos a su actividad, durante
los cinco primeros afios improrrogables, contados a partir del primer
gjercicio econdmico que se¢ inicte una vez que la Sociedad haya
adquirido el cardcter de Sociedad Anénima Laboral con arreglo a 12 Ley
15/1986. de 25 de abril,

Madrid, 19 de marzo de 1990.-P. D. (Orden de 31 de julio de 1985),
el Director general de Tributos. Miguel Cruz Amords.

Excmo, Sr. Secretario de Estado de Hacienda.

B

RESOLUCION de 11 de abril de 1990, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se
acuerda incrementar el fondo destinado a premios de
primera categoria del concurso 1971990 de Loteria Primi-
tiva a celebrar el dia 10 de mayo de 19%0. i

9199

De acuerde con el apartado 2 de 1a Norma 13 de las que regulan 1os
concursos de prondsticos de la Loteria Primitiva aprobadas por Resolu-
cion de este Organisrmo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado de
19 de septiembre de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» nimero 234,

del 30), el fondo de 351,765,440 pesetas. correspondiente a premios de
primera categoria del concurso 11/1990, celebrado el dia 15 de marzo de
1990, proximo pasado, y en el que no hubo acertantes de dicha categoria
se acumulard al fondo para premios de primera categoria del sorieo
19/1990, que se celebrard el dia 10 de mayo de 1990,

Madrid, 11 de abri! de 1990.-E! Director general, Gregorio Méfiez
Vindetl. :

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9200 ORDEN de 16 de marzo de 1990 por la que se accede al

cambio de titularidad de los Centros privados de Educacion
gerﬁraé l_-‘ljdsica y Preescolar denominados «San Ferminy,
e Madrid.

Examinado el expediente iniciado.a instancia de doifla Ana Maria
Martin Béjar, en su condicién de titular de los Centros privados
denominados «San Ferminw», sitos en la calle Estafeta, 17, de Madrid,
gue cuentan con clasificacién provisional para ocho unidades de
Educacidén General Basica y dos de Preescolar, otorgada por Orden de

fecha 27 de septiembre y 4 de octubre de 1979, respectivamente, en -

solicitud de cambio de titularidad a favor de «Centros de Ensefianza San
Fermin, Sociedad Limitada»;

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en el Servicio
de Autorizaciones de la Direccion General de Centros Escolares y en ¢l
Registro Especial de Centros, aparece debidamente acreditada la titulari-
dad de los Centros a favor de dofia Ana Maria Martin Béjar;

Resultando que, mediante acta notarial de cesidn ante el Notario de
Madrid, don Julio Burdiel Herndndez, con el niimero 1255/1989 de su
protocolo, dofia Ana Maria Martin Béjar cede la titularidad a todos los
efectos, de los citados Centros a favor de la Entidad «Centros de
Ensefianza San Fermin, Sociedad Limitada», que, representada en dicho
acto por ella misma, la acepta;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en debida forma por
la Drireccién Provincial competente que emite su preceptivo informe en
sentido favorable como, asimismo, 1o hace el correspondiente Servicio
de Inspeccion Técnica de Educacion;

Resuitando que por tratarse de un Centro concertado, el referido a
Educacién General Bésica, se ha solicitade informe de la Subdireccion
General de-Régimen de Conciertos Educativos, 1a cual no pone ninguna
objecién al cambio de titularidad solicitado;

Vistos la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, de 4 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estado» del 6);
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacitn («Boletin Oficial del Estado» del 4); el Decreto 1855/1974, de
7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), sobre régimen
juridico de las autorizaciones de los Centros no estatales de ensefianza;
la Orden de 24 de abril de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de
mayo), y 12 Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958
(«Boletin Oficial del Estado» det 18);

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos
los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia,

Este Ministerio ha tenido a bien acceder al cambio de titularidad de
los Centros denominados «8an Fermin», de Madrid, que en lo sucesivo
serd ostentada por «Centros de Ensefanza San Fermin, Sociedad
Limitada», gue, como cesionaria, queda subrogada en 1a totalidad de las
obligaciones y cargas que afectan a los Centros cuya titularidad se le
reconoce y, muy especialmente, las relacionadas con las ayudas y
préstamos que los Centros puedan tener concedidos por el Ministerio de
Educacidon v Ciencia, asi como las derivadas de su condicién de Centro
concertado, el referido a Educacién General Basica, aquéllas que le
correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente
legistacién laboral.
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El cambio de titularidad no afectar al régimen de funcionamiento
de los Centros. T

Lo que comunico a V. 1. para su concocimiento y efectos.

Madrid, 16 de marzo de 1990.-P, D. (Orden de 26 de octubre
geb;988). ¢l Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubal-
aba.

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacion del Convenio Colective de dmbito interprovin-
cial de la Empresa «Victorio Luzuriaga, Sociedad And-
nima»., -

9201

Visto el texto det Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Victorio Luzuriaga, Sociedad Andniman, que fue suscrito
con fecha 11 de enero de 155'9(?,a de una parte, por los designados por la
Direccitn de la citada Empresa Cpara su representacion y de otra por las
Secciones Sindicales de UGT, CC. 00, ELA-STV, ELA (A) y CGC en
representacion de los trabajadores de la misma y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de |

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Ls Madrid, 3 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
pez. . . .

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Victorio
Luzuriaga, Sociedad Anéniman.

CONVENIO COLECTIVO «VICTQRIO LUZURIAGA, S. A»

CAPITULO 1 - DISPOSICIONKS GENERALRS

de trabajo
los traba=-

El presents Convenio afecta a todos los centros
de la Empress "VICTORIO LUZURIAGA, S5.A."™ y a .todos

jadores .i.nt-grudou an la misma.

ARTICULO 2% VIGENCIA ¥ DURACION

afios

El presents Convenio tendrd une vigencia de dos y en=

trard en vigor, a todos los efectos, a partir del 1 de Ensrc

de 1990, finmlizando «1 31 de Diciembre de 19381,

Quedari automfiticaments denunciade a partir del 1 da Octudrs
de 1991, pudiéndose iniciar desde ssta fecha las negociacic-
nes del Convenio Colectivo para el afic 1992,

CAPITULO Il - REGINEN DE TRABAJO

ARTICULC 3% JORNADA DE_TRABAJO

an cémputo
anual, para los afios 1990 y 1991 merd de 1.790 horas

El nimerc miéximo de horas de trabajo efectivo,

efec-

tivas ds trabajo, salve que en el Convenie Colective para la
Industria Sideromstalirgica de Guipidzcos se estipule otra
inferior, en cuyo caso serd de aplicacién ésta.

Mo podrdn exigir que les seas abonado el descanso, ni contabi-
lizado como tiempo trabajade, aquallos trabajadores que por
su propia cenveniencia y por astimario més beneficiosoc para

elloa, en conjunto, que otras ventajas amtablecidas legalmsn-

te con cardcter general, soliciten, y asi ie3 sea autoriza-

de, efectuar, especiales moda-

lidades de jornada gue legalmente deban ser consideradas

d¢ forma temporal ¢ centinua,
como continuadas. La reiteracién de tal concesidn en ningln
caso podrd considerarse como derecho adquirido a ningdén efec-

to, salve que expresamente se pactes lo contrario.

ARTICULO 4% CALENDARIOS Y HORARIOS DX TRABAJO

De acuerdo » las atribuciones que le confiere ls Ley, o5 la
Pireccién de la Empresa la que {ljard 1l¢s horsrios de traba-
jo y calendarios laboraies, previa intervencidn de los repre-
legales de los trabajadores y delegados sindica-

sentanten
les.

en el plazo de un mes a3 partir
ofdo el

¢l calendario de trabsjo para tode el personal,que

La Direccidn de la Empresa,
de la publicacidn del Calendario Oficial,
Camith,
deverd incluir,
trahajo y las fechas de¢ disfrute de las vacaciones colecti-

sefialard,

al menos, ¢l cuadro horario de la jornsda de

vas,

5} la jornads anual sufriese modificaciones una vez fijados
por la Direccién de la Empresa los calendarios y horario de
trabajo, éata, en el plazo de un mes, o{da el Comitéd, -esta-
blecerd los ajustes necesarios en los mismos. '

St, transcurride un mes natural desde la fecha indicada en
el parrafo segundo, no se hubiese estadblecids al cuadro hera-
rio y calendario laboral en los términos anteriores, por Tal-
ta de iniciativa de la empresa, los trabajadores tendrin ri-
cultad dentro del mes siguiente.de fijar ¢l calendario que
desean, raspetande ¢l tope horario anual,

De todos modos, y aungque dejande expresa constancia de que
la Enpresa ninclcnu sy dereche ya adquirido a la supresién
de la jornada reducida y continuada de verano para el parso-
nal que en su dfa disfrutd de tal privilegio, de momento se

compromete a fijar, pars los empleados de oficina, y sus asi-

milados, que trabajan a jornada partida, un tipo especial de
horaric dentro del veranc gue resulta miz restringido «que ¢l
habitual del rests del afio, aunque no hadbrd de ser necesaria-
mente de 6 horas diarias de duracidnm ni tampoco necasariamen-
ta en ferma de jornsda sontinuada para todo sl referido per-

sonal.

La supresidn de este compromiso requerird el preaviso con
cardcter general a los afectados, oyendo previamsnte al Comi-
té Intercentros, con antalacifn suliciente para qus transcu-
rra, e«n el intermedio, por lo mencs un verano con el rédgimen

actual.

Se considerardén como no laborablies los diag 24 y 31 de Di-

ciembre.




