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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

YN

;3.: X

MINISTERIO DE JUSTICIA

D]
R

Oficial del Estado» de 30 de julio). y con ¢l fin de atender a las
necesidades de personal de Administracion y Servicios,

w3 ,.;*!

‘T,

9192 RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la_Direccidn
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se hace publico el acuerdo de los Tribunales de
oposiciones a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales
para su posterior accese a la Carrera Fiscal, Orden de
convocatoria de 5 de julio de 1989 por la que se sefiala lugar

y fecha para la celebracion del primer ejercicio.

Los Tribunales de las oposiciones a ingreso en el Centro de Estudios
Judiciales y posterior acceso a la Carrera Fiscal, convocadas por Orden
del Ministeno de Justicia de 5 de julio de 1989 («Boletin ggk'ial del
Estado» de 8 de julio), han acordado sefalar el dia y lugar que a
continuacién se indica, para la celebracion del primer ejercicio de dichas
oposiciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Orden
de 27 de julio de 1987.

Tribunal nimero 1. Dia 5 de mayo de 1990, a las ocho treinta horas,
en la Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid,
Ciudad Universitaria, sin nimero, aulas 17, 18, 19, 20 y 21; desde el
nimero 1.916, Hamparzoumian Montilla, Lourdes, hasta el
nimero 2,572, Martinez Ferndndez, Antonio {ambos inclusive).

Tribunal nimero-2. Diz 6 de mayo de 1990, a las ocho treinta horas,
en la Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid,
Ciudad Universitaria, sin nimero, aulas 17, 18, 19, 20 y 21: desde el
nmimero 2,573, Martinez Ferrer, Carmen Marta, hasta el nimero 3.227,
Pedin Gonzilez, Maria del Camino (ambos inclusive). .

Tribunal nimero 3. Dia 6 de mavyo de 1990, a tas ocho treinta horas,
en la Facultad de Geografla e Historia (Filosofla B), Universidad
Complutense de Madrid, Ciudad Universitaria. sin nimero, aulas B-18
¥ B-19; desde el nimero 3.228, Pefiin Jiménez, Marfa del Rosario, hasta
el nimero 3.882, Salas Ortega. Maria Pilar (ambos inclusive).

Tribunal nimero 4. Dia
en la Facultad de Geograﬂa ¢ Historia (Filosofia B), Universidad
Complutense de Madrid, Ciudad Universitaria, sin nimero, aulas
B-012, B-01 y B-02; desde el nimero 3.883, Salazar Bordel. Maria del
Trdnsito, hasta el nGmero 4.357, Vivas Herndndez, Ignacic (ambos
inclusive), )

Tribunal nimero 3, Dia 12 de mavo de 1990, a las ocho treinta horas,
en la Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid,
Ciudad Universitaria, sin nimero, aulas 17, 18, 19, 20 v 21; desde &l
nimero 4.538, Vivero Blas, Maria Cristina, hasta el numero 606, Calvo
Alonso, Rosa (ambos inclusive).

Tribunal numero 6. Dfa |3 de mayo de 1990, a las ocho treinta horas,
en la Facultad de Geografia e Historia (Filosofia B). Universidad
Complutense de Madrid, Ciudad Universitaria, $in nimero, auias B-18
y B-19; desde el nimero 607, Calvo de Mora Pérez. Cecilia, hasta el
mimero 1,261, Ferndndez Monco. Alberta (ambos inclusive),

Tribunal nimero 7, Dia 13 de mayo de 1990, a las ocho treinta horas,
en la Facultad de Geografia e Historia (Filosofia B), Universidad
Compiutense de Madrid, Ciudad Universitaria. sin mimero, aulas
B-102, B-01 y B-02: desde ¢l nimero 1.262. Ferndndez Muifios, Maria
del Carmen, hasta el numere 1.915, Guzmi4n Martinez. Maria del Pilar
(ambos inclusive),

!..os opositores deberdn ir provistos al examen de documento
nacional de identidad y de boligrafo.

de mayo de 1990, a las ocho treinta horas,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ¢n relacién con ¢l
articulo 3.°, e), de la misma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.! 'Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
Escala de Técnicos de Gestidn de 1a Universidad de Extremadura.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de %gosw. modificada por la LeBEB/l‘)SS. de 28 de
julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29): el Real reto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon» del 21); el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado» del 16); los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, v lo dispuesto en la
presente convocatoria. o

1.3 El proceso selectivo consistird en una oposicion con las
pruebas, puntuaciones vy materias que se especifican en el anexo [,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11.de esta convocatoria. o

La fase de oposicién se iniciard a partir del | de julio de 1990,
determindndose en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares
y la fecha de realizacion del primer ejercicio. :

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol. o -

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de cbtener el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
tes funciones, ’ o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumecrados en Ja base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicttudes
vy mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera. :

3. Solicitudes .

3.1 Quicnes deseen tomar parte en ¢stas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilptada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en los

o AT
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Gobiernos Civiles vy en los Rectorados de todas las Universidades
publicas del Estado. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

La presentacién de solicitudes (gjemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado») del modelo de solicitud se hard en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo, en.el plazo
de veinte dias naturales a Fartir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al
cxc;lcntisimo seiior Rector Magnifico de la Universidad de Exire-
madura. -

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
podrédn cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien--
tes, quienes las remitirdn al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examcen,

Ri Madrid, 16 de abril de 1990.-El Dircctor general, Juan Antonio Xiol
08, :

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Uni versidad
de Extremariara, por la ?ue se convocan pruebas. selectivas
a

para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn de esta
Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decrcto 128171985, de 5 de junio («Boletin
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3.3 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicar en la instancia
-ia minusvalia que padecen, para lo cual se utilizarg el recuadro de la
solicitud. Asimismo deberd solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
Ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, ]

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y s ingresardn
en cuzlquiera de las oficinas de Ja Caja Postal, en la cuenta corriente
nimero 12.506.671, «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad, de Extremadura», bien directa-
mente, ¢ médiante transferencia bancariz a dicha cuenta, En la solicitud
deberd ﬁﬁurar el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago de
los derechos, o ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso,
la presentacién y pago en el Banco supondrd sustitucién del trimite de
presentaci6n, en tiempo y forma, de la solicitud ante ¢l drgano
expresado en la base 3.2 .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrédn subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Extremadura dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial det Estadow, se

indicardn los lugares en que s¢ encuentra expuesta al publico Iz lista’

certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, v s¢ determi-
nard el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y niimero del documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn-de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado Ia exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn en
el plazo de un mes a partic del dfa siguiente al dé su publicacién, ante

"~ el Rector de la Universidad convocante, quien resolvers lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de

_ defectos se considerard como aquél si el aspirante fuese definitivamente
exciuido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido por los miembros que
figuran en el anexo III de esta convocatoria, :

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de fa Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en Jos cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimientc Adminisirativo, Asimismo, los
aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficia! del Estadon
Resolucidn por 1a que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por alguna de
las causas previstas ¢n la base 5.2,

. 3.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayorfa absoluta de sus miembros
titulares o suplentes, Celebrard su sesidn de constitucidén en el plazo
miéximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Trigunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers todas las
dudas que pudieran surgir, en aplicacién de estas narmas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para fas pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante,

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisadas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma de que los aspirantes

con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma previsia en la base 3.3, las adaptacicnes posibles en tiempo ¥
medios para su realizacion. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré tas medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corrégidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies, utilizando para ¢llo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa adopcion por la Secretarfa de Estado para la
Administracién Pablica. .

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendri su sede en la Gerencia de Ja Universidad de Extremadura. El
Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién
con estas pruebas selectivas. .

5.1 Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso ¢] Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas setectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cuelquier propuesta de aprobades que contra-
vengd lo establecido serd nula de pleno derecho. :

‘6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciarg alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracion
Piblica, de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow del 16),
por la % e s¢ publica el resultado de! sorteo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989, salvo que ¢l lamamiento sea en una sola tanda.
6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidgd.
, Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en un tnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal. ' .

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asf como las sedes de los Tribunales
sefialadas en la base 5,10, y por cualquier otro medio si se juzga

conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro

horas, al mencs, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los
mismos; cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales y por cualquier otro medio si se Jjuzga conveniente con doce
horas, al menos, de antelacién. -

¢ En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
luviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
sudiencia del interesado, deberd proponér su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré piblico en
el lugar o lugares de celebracién dei ditimo ejercicio, asi como en la sade
del Tribunal seftalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, el nombre del aspirante aprobado, con indicacién de su
documento nacional de identidad. - .

El Presidente del Tribunzl enviard una copia certificada al Rector de
la Universidad de Extremadura, especificando, igualmente, el nimero
de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, el opositor aprobado deberd presentar en
'I;Scccién de Personal de la Universidad de Extremadura los siguientes

ocumentos:

._a) Fotacaopia de! titulo de Ensefianza Superior o Técnica o centifica-
cion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicién de diche titulo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para &l ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo [V a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona
con minusvalias deberan presentar certificados de los érganos compe-
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tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal
condici6n, ¢ igualmenie deberdn presentar certificados de los citados
érganos o de la Administracién sanitaria acreditativos de la compatibili-
dad con el desempefo de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su nombramiento anterior,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependen para acreditar tal condicién, con expresion del numero e
importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién correspondiente, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carccen de algunos de los requisitos seftalados en
la base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios, y quedardn anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

incurrido por falsedad en la solicitud imicial. .

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
con indicacion del destino adjudicado.

9. Norma final

91 la nte convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de e‘la y de las actuaciones de! Tribunal podrin ser impugnados
en los casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo, .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de! Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Badajoz, 19 de febrero de 1990.-El Rector, Aﬁtonio Sdnchez
Misiego.

ANEXO I

Ejercicios y valoracion

[RERE N

A) Ejercicios

1, La fase de oposicidn estaréﬂiptegrada_por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto el cuarte ejercicio, que tendrd cardcter voluntario y de
méritos:

1.1 Primer sjercicio: Los aspirantes en un plazo mdximo de dos
horas deberdn desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
el Tribunal, del grups de materias de! programa contenido ¢n anexo 1.

El gjercicio deberd ser leido por el opositor en sesién pliblica ante el
Tribunal, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Segundo ejercicio; Consistird en exponer oralmente, durante el plazo
miximo de treinta minutos, dos temas de entre tres, extraidos al azar,
sobre ¢l contenido de los epigrafes I a V del programa.

Los opositores dispondrin de un periode de diez minutos para la
preparacién de este ejercicio sin que puedan consultar ningiin tipo de
texto o apunte. Durante la exposicién podrdn utilizar el guién que, en
su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado ¢l primer tema o transcurridos diez minutos de
ia exposicién, el Tribunal podra decidir que ¢l aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente. .

Finalizada la intervencidn, el Tribunal podrd dialogar con el oposi-
tor, durante un periodo méiximo de diez minutos, sobre aspectos por él
expuestos o relacionados con los termnas desarrollados. .

En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos cxpuestos, la claridad de la exposicion y la facilidad de
expresién oral. i .

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto prictica,
durante un periodo méximo de dos horas, prapuesto por ¢l Tribunal,
relacionado con el dltimo epigrafe en que se divide el programa
(VL «Politica-de la Educacion y Or%anizacidn de Universidades»).

Los aspirantes podrdn utihzar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios, bien aportados por los mismos o los existentes en
la Biblioteca del Centro donde se realice el examen y que oportunamente
determine el Tribunal.

El ejercicio ser4 leido en sesién piblica ante el Tribunal, quien podré
dialogar con ¢l opositor, sobre extremos relacionados con su ejercicio,
durante un periodo méaximo de diez minutos, :

En esta prueba se valorard la sistemdtica v la claridad de ideas en
orden & la claboraciéon a una propuesta razonada.

Cuarto ejercicio. Voluntario y-de méritos: Dicha prueba seri escrita,
y versara ‘sobre un idioma, inglés o francés, o ambos, a eleccion del

. aspirante. Consistird en la traduccién directa, sin diccionario, durante’

un periodo maximo de una hora, de un texto determinado por el
Tribunal.

B) Valoracion

Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Las contestaciones a cada uno de log cinco epigrafes
se calificardn de cero a cinco puntos, siendo necesario para su supera-
cién obtener como minimo 13 puntos y no ser calificado con cero en
ninguno de ellos,

ndo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de los
temas expuestos, siendo necesario para aprobar ¢l ser calificado con un
minimo de 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas desarrollados. .

Tercer gjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para aprobar el ejercicio.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos. Este ejercicio no
tendra cardcter eliminatorio dado su cardcter voluntario y de méritos.

ANEXO 1I
Programsa

‘L. Organizacidn del Estado y Administracion Publica.
Las Comunidades Europeas

t. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El con-
cepto de Constitucion. La Censtitucién, como norma juridica.

Los principios constitucionales: El Estado social y democritico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucién espafiola.

3. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y conceptual.
Las declaraciones de derechos y su problematica juridica. Los derechos
fundamentales, las libertades publicas y los derechos econdmicos y
sociales en la Constitucién espaiiola.

4. La proteccién de los derechos fundamentales: La via judicial
precedente y sumaria, El «habeas corpus», el recurso de amparo
constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

3. La participacién politica. Democracia directa y representativa en
la Constitucién espadola.

La Corona. Atribuciones segin la Constitucion espafiola.

7. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.

Composicién y funciones.
8. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en Espaia,
Distintas modalidades.
. Organos dependientes de las Cortes Generales, El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicién y atri-
buciones. _

11, El Poder Judicial, La regulacién constitucional de la justicia, E)

Consejo General del Poder Judicial,

12, El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Compo»sicién."

La designacién y remocién del Gobierno v su Presidente,

13. La Administracién Publica. Principios constitucionales infor-
madores. La Administracion del Estado. Organos superiores de Ia
Administracién Central.

14, La Organizacién periférica de la Administracion del Estado.
gc.!egados del Gobierno. Gobernadores civiles. *Otros érganos peri-

ricos. -
.15, Los Orgadismos Auténomos y las Empresas estatales; Regula-
cidn 6y situacién actual. Entes pablicos.
E tid. La Administracién consultiva. En especial el Consejo de
stado.

17. Las Comunidades Auténomas. El proceso de formacion del
sistema autondmico en Espaifia. La organizacion politica y la administra-
cion de las Comunidades Auténomas.

18. Funciones y competencia del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Normas estatales de limitacion de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas,

18. La Administracion Local: Regulacién constitucional. Entidades
que integran la Administracién Local, Lineas generales del municipio y
la provincia. ’

20. Las competencias del municipio y la provincia. Los regimenes
municipales y provinciales especiales. Las relaciones entre los Entes
locales y las Administraciones Territoriales superiores.

21. La participacién socigl en la actividad del Estado. Su insercién
en los Srganos de las Administraciones Piiblicas,

22 s Comunidades Europeas. Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comunidades,

23. El Consejo y la Comision. Composicion y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros en
las diferentes fases del proceso. -

24. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su articulacién con las Administraciones de justicia de los
Estados miembros, I

25. Medios financieros y personales de las Comunidades: El

presupuesto v la funcidn publica comunitarios.
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26. Fuentes del derecho comunitario europeo. Caracteristicas de la
relacién entre el derecho comunitario y el orden juridico de los Estados
miembros.

. 27 la integracidn del derecho comunitario europeo en el orden
juridico espafiol. La ﬁaﬂicipacién de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del derecho comunitario europeo.

28. Las libertades bisicas del sistema comunitario. Libre circyla-
cién de mercancias y politica comercial comin. . ’

Libre circulacién: de trabajadores y politica social,
30. Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios.

Libertad de circulacién de capitales.

1. Gestion financiera

31. El presupuesto: Concepto 3' clasificacién. Principios presupues-
tarios. Crists del modelo cldsico de presupuesto. Las nuevas iécnicas
presupuestarias. Las funciones del presupuesto. Su evolucidn.

32. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
Gastos e ingresos del Estado y de sus Organismos auténomos: Su
estructura.

La Ley anual de Presupusstos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gobierno: Preparacién y aprobacidn del presupuesto. Parla-
mente y presupuesto. Su tramitacidén como Ley.

34, La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos.

35. Modificaciones presupuestarias. Liquidaciones del presupuesto

-y rendicién de cuentas. : L

36. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y dmbito de
aplicacién. Andlisis critico del sistema actual y proyeccion futura. _

. Clases de control. Especial referencia al control de legalidad. La
contablilidad como medio de control. Nuevas exigencias respecto al
control.

38. Los ingresos puablicos. Concepto y clasificacion. El Sistema
Tributario espafiol: Evolucién histérica v régimen actual. Tasas y
precios publicos, — . .

. 9. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto de Sucesiones. Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales.

- El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

IT1I. Derecho Laboral

41, El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho de! Trabajo. E! principio de garantia normativa,
42. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto y naturaleza.
Régimen Juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. :
43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Formas.
Contenido y régimen juridico.
- Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo.
45. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en pricticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.
46. Modalidades de contrato de trabajo en funcién de la duracion.
La contratacién temporal en la Administracién Publica.
y 47. Condiciones de trabajo. Jornadas, descanso y régimen retribu-
1v0,
48. Régimen de representacion del personal laboral, Organos de
representacidn del personal laboral,

. 49. Régimen disciplinario laboral. Especial referencia al despido
disciplinario, Las causas del despido disciplinario, Forma, lugar y
tiempo del desr.ud_o §1§c1pl|narlo. La calificacion del despido disciplina-
rio y sus efectos juridicos: Despido procedente. improcedente y nulo.
Especialidades de] despido de representantes de los trabajadores.
labo Jurisdiccién social y administracién laboral. E! procedimiento
aboral.

51, El régiem de Seguridad Social del personal laboral. Accidn
protectora. Concepto y clase de prestaciones. Afiliacién v cotizaciones.

52. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez permanente; Grados.

53.  Jubilacion: Conceplos y requisitos. Muerte y superviviencia,
Prestaciones. Sujetos causanies. Beneficiarios.

IV, Administracion de recursos humanos

54. Funcién Piblica y burocracia. La relacién de servicios entre la
Administracién y los empleados piblicos: Régimen estatutario y Dere-
cho Laboral. La evolucién de la Funcién Publica espaiola (1 964v-1989).

33. Estrctura de la Funcién Piblica de la Administracién del
Estado. Organos superiores de la Funcidn Publica.

_36. El personal funcionario de las Administraciones Piblicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. La seleccién de los funcionarios.

37 Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionarios. El
Registro Central de Personal. 4 -

58. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Piblica. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los
funcionarios. . o

59. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bisicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razon del servicio. . . )

60. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régimen dis-
ciplinario, T .

61. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su gjercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accidn protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos pasivos, ,

63. Régimen disciplinario de los funcionarios piiblicos. Responsa-
bilidad penal y patrimonial, .

V. Derecho Adminisirativo 'y Ciencia de la Administracion

64. Derecho. Concepto y contenidos. Las divisiones de! Derecho.
Derecho Piblico v Derecho Privado. L

65. Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho: Legitimi-
dad, legalidad y eficiacia. Efectos esenciales de las normas. La nulidad.
El fraude de la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

66. Lla relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura. El
derecho subjetivo. Concepto, clases, elementos y contenido,

67. La Administracién Piblica: Concepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracidn. : L ;

68. Administracién Piiblica y Derecho. El principio de legalidad. El
sentido de la legalidad para la Administracion Publica.

69. Administracién Piblica ¥y Derecho. El concepto de potestad.
Pogtestades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos indetermi-
nados. -

70, La potestad organizatoria, Teoria del érgano. Principios d
organizacidn, L.a compeiencia administrativa, La jerarquia. .

71. Sistemas de organizacién: Centralizacién y descentralizacidn.
La autonomia. La tutela administrativa. .

72. Desconcentracién, delegacidn, sustitucion, abocacién, suplen-
cia, subrogacién. La coordinacién administrativa. El principio de
eficacia.

73. El Derecho Administrativo. Concepto v contenido, Tipos
histéricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporineos de
Derecho Administrativo. o

74. Fuentes del Derecho. El ordenamicnte y sus principios ordena-
dores. La jerarquia y la competencia. Las fuentes escritas y no escritas

“en ¢l ordenamiento juridico espafiol.

73, Las fuentes del Derecho Administrativo, Jerarquia de fuentes:
La Constitucion. Los Tratados Internacionales. .

76. la Ledy: Teoria general. Tipos de Leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos
Legistativos. .

77. La legislaci6n de bases, En especial, el articulo [49.1.18 de ja
Constitucién. Atribucion y delimitacién de competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas. ‘ .

78, El Reglamento, Clases de Reglamento. Fundamentos y limites
de la potestad
Jurisprudencia. .

79. Reglamentos ilelg:les. Reglamentos de los drganos constitucio-
nales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de la Ley v la
reserva reglamentaria. .

80. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la relacién
juridico-administrativa. La personatidad juridica de las Administracio-
nes Pubiicas. Su clasificacion y capacidad juridica.

El ciudadano coro titular de derechos frente a la Administra-
cion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las

situaciones especiales de poder v sujecién. El régimen especial de los:

derechos fundamentales y libertades publicas en relacion con la Admi-
nistracién. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el Derecho
Administrativo.

82. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

83. La eficacia del acto administrativo. Principios generales. EIi_::cu-
toridad de] acto administrative. Procedimientos de ejecucion. Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos administrati-

YOS5,

84. El Procedimiento Administrative I: Concepto y naturaleza. El
procedimiento administrativo como naturaleza. de Procedi-
:'iniemo Administrativo: Ambitos de aplicacién y principios informa-

ores.

85. El Procedimiento Administrativo [I: Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos especiales.

8 Procedimiento Administrativo I1I: Los procedimientos
especiales.

reglamentaria. Los principios generales del Derecho yla
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87. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. .

Los recursos administrativos: Conceptos v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos: Materia recurrible, legitima-
cién y 6rgano competente.

89, Estudio de los recursos de alzada, reposicidn y revisién.
90. Las reclamaciones previas al ejercicio en via judicial. Las
reclamaciones econdmicos-administrativas.

91. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Capacidad proce-
sal, legitimacitn, representacién y defensa. Actos impugnables.

92, E! recurso contenciosg-administrativo. Procedimiento general:
Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de siplica, apela-
cion y revision. Ejecucién de sentencias.

93. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujetos, obieto, causa y forma. Principios bésicos de la Ley
de Contratos de! Estado. Formas de contratacién. .

94. Contenidos y efectos de los contratos administrativos. Prerro-
gativas de la Administracién y equilibrio financiero.

95. La extincién de los contratos administrativos: El cumplimiento
y lz resolucion. Los convenios administrativos. .

96. Las propiedades administrativas en general, Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica v elementos. Régimen juridico
del dominio piblico. L ‘

97. Expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza y
justificacién. Elementos de la expropiacion. Idea general del procedi-
miento-expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales.

98. La clasificacidén tradicional de las formas de accién administra-
tiva: Fomento, ]politica y servicio piblico. La actividad administrativa
de servicio pablico. Formas de gestion de los servicios publicos.

99. La Administracién Pdblica en sus relaciones con los poderes
gﬂblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-

ictos de atribuciones. Conflictos constitucionales,

100. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

101.. El papel de la Administracién Piiblica en la sociedad. Evolu-
cién histérica, situacidn actual y tendencia hacia el futuro. La Adminis-
tracion Publica y los partidos politicos, los sindicatos v las asociaciones
empresariales. El corporativismo social.

102. La ciencia de la Administracién. Orientaciones historicas y
doctrinales. El objeto de la ciencia de Iz Administracién.

I

V1. Politica de la educacidn y organizacion universitaria

103. El sistema educativo espafiol. Organizacién educativa. Refor-
mas recientes. - .

104.  Politica universitaria en Espafta durante el siglo XX, Anilisis
de las circunstancias sociopoliticas. Tncidencias en la poblacidn.

105, Las estructuras det sistema educativo en la de Reforma
‘Universitaria.

106. La Administracién educativa. Organizacion actual del Minis-
terio de Educacidén y Ciencia. ) .

{0 Las competencias auténomas de 1a Universidad. Relacién con
las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

108, EI Consejo de Universidades. Especialidades. Composicion y
competencias.

109. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones
doctrinales. La Universidad como administracién auténoma.

110. Los Estatutos de las Universidades. MNaturaleza normativa.

111. Organizacién académica de las Universidades: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias, Colegios Universitarios.

112, Organgs de gobierno de las Universidades: El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, los Decanos y Directores. El
chrprllte._Organos colegiados de gobierno; especial referencia at Consejo

ocial. .

113. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
uesto universitario. Relacion del mismo con los presupuestos del
stado y del MEC y de la Comunidad Auténoma.

114, La gestidn de la actividad investigadora de la Universidad. El

articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. o

115. Clases y régimen juridico del profesorado universitario,

116. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios. ) .

117. El Convenio Colectivo para ¢l personal laboral de Universida-
des estatales,

118. La Ley de Incompatibilidades. Especial referencia al sector
universitario, - .

119, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de

0S.
120. Régimen juridico de la Universidad de Externadura. Estatutos
de la misma y peculiaridades.. . .

ANEXO IIT
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Tlustrisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente de
la Universidad de Extremadura, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestidn de Organismos Auténormos,

. Vocales: Sefiora dofia Pilar Blanco-Morales Limones, Profesora
titular de Universidad, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacidn; sefior don José Antonio Cruz Ruiz, de ia
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, en representa-
¢ion de la Direccion General de la Funcion Piblica; seiior don Julio
Yuste Gonzdlez, Escala a extinguir de Letrados de la suprimida AISS, en
representacién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios, y
sefior don José Luis Masot Ferndndez, det Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, en representacion de la Junta de Personat de
Administracién y Servicios,

Suplentes:

Presidgnte: Excelentisimo sefior don Manuel Beato Espejo, Vicerrec-
tor de Asuntos Generales, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad,

Vocales: Ilustrisimo sefior don Jaime Pérez-Llantada y Gutiérrez,
Catedrdtico de Universidad,.en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacion; sefior don Emilio Menéndez Gomez,
Gerente de la Universidad de Oviedo, perteneciente al Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado, en representacion de la Direccidn
General de 1a Funcidn Priiblica; sefior don Luis Felipe Revello Gémez,
del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en representa-
¢ién de 1a Junta de Personal de Administracién y Servicios, y sefior don
José Luis Villar Rodriguez, del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, en representacion de la Junta de Personal de Adminis-
tracién y Servicios, :

ANEXO 1V

Don ...... . . " vueseee » CON domicilio
[ S . con documento nacional de identidad
nlimero ... eclara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario de la Escala de Técnicos de Gestién de ia
Universidad de Extremadura, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitade
para el ejercicio de las funciones piblicas. ‘

(Lugar fecha y firma.)

'COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

RESQOLUCION de 9 de marzo de 1990, del Servicio
Andaluz-de Salud de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, por la que se anuncia convocatoria para la
promocion de puestos de Jefes de Seccion en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social en Andalucia.

9194

De acuerdo con o preceptuado en el Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre, correc-
cién de errores de 7 de enero de 1985), y la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 4 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 6), modificada por la Orden de 3 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 11), por la que se regula el sistema de promocion
a puestos de Jefes de Servicio y Seccién en los servicios Jerarquizados
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, procede anunciar
la convocatoria para la promocion de los puestos vacantes conforme a
los créditos presupuestarios disponibles.

En consecuencia, esta Direccién-Gerenéia, de¢ conformidad con lo
previsto ¢n el Decreto 80/1987, de 25 de marzo («Baletin Oficial de la
Junta de Andalucian de 7 de abril), de ordenacién y organizacién del
Servicio Andaluz de Salud, ha resuelto:

Anunciar la convocateria para la promocidn de un puesto de Jefe de
Seccidn, perteneciente a los Servicios Jerarquizados de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salu

siguientes

(SAS), con arreglo a las




