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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9124 ORDEN de 6 de abril de 1990 por la que se convoca
< concurso espectfico para la provision de puestos de trabgjo
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde levar a efecto por el procedi-
miento de CONCUrso,

Este "Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispucsto en ¢b articulo 20,1 a) de la Ley 30/ 1984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacidn de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en

‘el anexo I de esta Orden. El'presente concurso, de acuerdo con el articuloe

14 de la Constitucién Espafola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de irabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo

a las siguientes bases:

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.°
| de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcidn del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de lraba_lo permitan su adscnpc:on

2. Podrdn también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo referido en el
parrafo anterior.

Segunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacion admlmstrauva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que relinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base pomera que lengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda, o sus Organismos autonomos y los
que estén en la situacidon de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancion,

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si
han transcurndoe dos afnos desde el traslado.

Los funcionarios con destino definitive solo podran participar
en e] presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesidn de su ltimo desting, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito de
la Secretaria de Estade donde prestan sus servicios, o en el del
ghn:jsleno si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en excedencia volumana por interés pamcular
solo podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
cfectuada por cada uno de ellos,

Deberan acompadar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro
funciouario.

7. - La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos &
exigidos v la posesidén de los meritos que se aleguen, serd el dia en que %
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.~l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, =
ajustadas al modelo publicado como anexo II1 de esta Orden, y dirigidas &%
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccién ;"
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles i
contados & partir del siguiente al de la publicacion de ia presente Zx
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9, =¥,
y paseo de la Castellana, 162, Madrid, D. P. 28071), o en las oficinas a
gue se refiere el articulo 66 de 1z Ley de Procedimiénto Administrativo. ;

stas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibi- ;
das, dentro de las venticuatro horas a partir de su presentacion.

Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, pot
orden de preferencia, los puestos vacantes i‘m’asta un maximo de tres-,
que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los requisitos exxgldos o
para cada puesto de trabajo. ;

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion ;
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una medifica- 17
c16n exorbitante en el contexto de la organizacion. v

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados & la 4!
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la p
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas v funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la E;
Comlsxon de Valoracion, a propuesia del Centro directivo donde radica %¢

?uesto la cual podra recabar del interesado, en entrevista persona] Ta
rmacién que estime necesaria asi como el dictamen de los drganos !
tecmcos correspondientes.

4, Unpa vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las >
solicitudes formuladas serdin vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presenie concurso especifico consta de dos fases. En la ;w.
primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en la ..»f
base siguiente guinta 1.1, y la segunda consistira en la comprobacién ‘
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracieristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracién de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso, L" 1
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera =%
fase y dos en la segunda. Los participantes que cn la primera fase no.\
oblengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda. .7

Quinta,~-Los méritos se valorardn con refP erencia a la fecha de cierre "{,
del plazo de presentacién de instancias, '-:':

La valoracion de los méritos deberid efectuarse mediante puntuacion i 3}
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisidn de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas asi comoi
l.elf valoracion final, deberin reflejarse en el acta que se levantard al:fy:
efecto. :

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se’
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo;

1. Primera fase.-La valoracién mdxima de esta primera fase no.
podra ser superior a doce puntos,

I.1. Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal.-Por la posesién de grado,.
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos segin la
distribucién siguiente; %

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos:
puI]IOS

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un!
punto.

Por teper grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: ,"
Medio punto. v

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto dey’
trabajo actualmente desempefado, se adjudicardn hasta un maximo de
un punto distribuide de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al dclsf%.

puesto al que se concursa: Medio punto. L5

Por el desernpefio de un puesto de trabajo de igual nivel o mﬁ:rlor“bk"

en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto. 3‘
.

Por ¢] desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas_,-ii
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. ‘;?
Ry
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A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala. :

1.1.2.2  Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademis de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados en
relacion con los solicitados, se adjudicarin hasta un maximo de tres
puntos,

_1.1.3 Cursos de formaciény perfeccionamiento.—Por la superacion
o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el pueste de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma v certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punte por cada curso, con un médximo de dos puntos,

1.1.4 Antigiedad.-Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un mdximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultincamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoracion médxima de esta segunda fase podrd
llegar hasta ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos.-Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo I{I, adecuados a las caracteristicas del puesto
0 puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitidc.

La memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesto v delos requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeino, a juicio del candidato, con base en la
descripeion del puesto contenido en el anexo I. Habrd de adjuntarse a
la solicitud f} constaré, como maximo, de tres hojas en tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracién méxima en esta segunda fase,
podrdn atribuirse a la memoria hasta un méximo de tres puntos.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en e] Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos amdnemos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

3. La centificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competenie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de lgs Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsio en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismaos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Deiegaciones de] Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servictos en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. -

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Piiblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministeric para las Administraciones
Piblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica,

g} En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccién General de Personal del
Mhnisterio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. )

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracidn del trabajo desarrollado vy, en dltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. .

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitanie que haya obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una
Comision de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird y podrd
delegar en el Subdirector General de Gestion de Personal Funcionario,
y tres vocales designados potr la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, unc del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo sexto en
relacién con alglin puesto concreto de entre los convocados, pasando a
propuesta de la Comisién a ser Asesor de la misma.

Podran formar parte en la Comisidn de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unién
General de Trabajadores (UET) y Comisiones Obreras {CC. QO.).

La Comisién de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la antoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuarin con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigide para los puestos
convocados vy, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior arde los convocadas,

Novena.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses contados desde el siguiente al de la finalizacién de Ia
presentacion de instancias. :

Décima.-1.
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos, implicard ¢l cese en el puestro de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
provision de puestos.de trabajo y promocidn profesional.

2, Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcién se
dirigird a la Autoridad a que se refiere la base tercera.l. .

§. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cxllencia, no generatdn derecho al abono de indemnizacidén por concepto
alguno.

Undécima.-t. El presente concursc se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos perscnales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, Ia situacién
administrativa de procedencia.

2. El personal que obienga un puesio de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta gue hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestios exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. ’

El plazo mdxime para la toma de posesi6én en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

Dada la urgencia en la provisiéon de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurse, ¥ el computo del plazo posesorio se iniciard segin Jo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Ducdécima.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

R b]\]fladrid, 6 de abril de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique Martinez
obles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

La adjudicacion de algin puesio de la presente convo-’
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ANEXO ] '
CONCURSO ESPECIFICO 1/90 .
L L CEHTRO DIRECTIYVD LY . UDEBCRIPCION
bE oe LOCALIDAD | Gaum :‘;E; 5;%:";“”' DE PUNCIUHES HERITOS
DROER PUEOTO DE TRAHZJO PUESTOS ks HAG IMPORTAIITES
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
'S.G, GESTION PERSONAL
FUNCICNARIOQ
1 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADR LD A 29 1796940} Coordinacién y resolucidn de Amplios conocimientos y
todas las tareas de gestion de) experiencia en materia
recurses humanos cen vinculo de gestion dei personai
7 funcionarial. y organizacidn.
Licenciade en Derecho.
2 JEFE ARER JURIDICA 1 MADRID A 28 1426032 | Resolucién de taress de tipe | Amplios conocimjentes
juridico ¥ elaboracidn de juridicos en materia de
normas en materis de recursos | personal. Licemciada en
humanos . Derecho.
S.G. GESTION PERSONAL
LABORAL -
3 JEFE SERVICIO CONTRATACION 1 MADRID AR 26 853788 | Informe y propuesta en gestidni Preferentemente
de recurses humanos con Licenciadc en
vinculo juridico Laboral vy Econtmicas y
crganizacién del mismo. experiencia en Gestion
de Persona! Laboral -
Dereche Laberal -
Adminigtracion de
Personal,
4 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADRID AB 24 266748 | Informe en gestion de recursos| Preferentemente
humanos con vincule juridico experiencia an Gestion
Laboral y orpanizacién de la | de Persoral Laborst -
documentacidn. archive - tramitacién
de documentacién.
DIRECCION GENERAL
PATRIMONTYO DEL ESTADO
'
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADD
5 JEFE SERV. ARREND. Y BIENES INM. 1 MADRID AB 26 812328 | Informe y propuesta en materis| Licencisdo Derecho.
de arrendamiente y bienes Experiencia en Lag
inmuebles. dreas de gestidn de La
Admén. del Estads.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION DE LOS
SERVICIOS DE COMERCIO
] INSFECTOR DE SERVICIQS DE COMERCIOQ 1 MADRID A 28 1796940 | tnspeccién y control de las Experiencis minima de
unidades, personat y procesos | tres afios en érea de
de los grgancs centrales y Comercio Exteriar,
. periféricos de la Secratar{s [ Dominie de inglés y
de Estado de Comercio. francés.-
EC N _GENE
COORDIN. o)
HACI AS RIA -
5.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS CC.AA.
4 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1209696 | Estudio, informe y propuesta Experiencis en
ce las nofmas relativas a la contabilidad
contabilidad presupuestaris presupuestaris y .
nacional ¥ regional. contabilidad nacional y
regionat,
Litenciado en Ciencias
Econémicas,
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Nt CENTRC DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE bE LOGALIBAD | grupo "";EL; C'A?U':[Lt”' DE FUNCIORES HERITOS
H C. . -
DRGEN PULSTO DE TRADAJO PUESTDS HAE IMPORTAITES
§.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
8 ASESOR TECKICO 1 MADRID B 23 . Informe en_mteria Legislativa Licerufi,do en Derecho.
- de Las Haciendas Locales. Conoc imientos de
iegistacidn scbre
Ent {dades Locales.
5.G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACION
¥ JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 266748 Tratamiento informético de la | Experiencia en
contabilidad, eleboracidn y Inspeccidn Auxiliar.
ejecucion presupuestaria, Experiencia en
Contabilidad Piblica,
elaboracién y ejecucidn
de o3 presupuestos.
Conocimientos de La
nueva imposicion
especialmente la locak.
S. G. TRIBUTOS LOCALES
10 JEFE SECCION KIVEL 24 1 MADR1D 8 24 - Gestion de expedientes de Experiencia en Gestidn
recursos tributaries. de La Haciendn Publica.
Experiencia en Licencis
Fiscal.
M JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID AB 24 - Gestidn de expedientes, Experiencis en Gestidn
informe scbre recursos de la | de ta Hacienaa Poblica.
_ CC.AA, Relaciones con La CEE. | Inglés nivel
medio-alta,
Experiencia en
Lomunidades Europeas.
Licenciado en
- Econdmicas. Experiencia
en Ingpeccidn Auxiliar
o Contabilidad,
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESBTOB -
S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
12 ANALISTA PRESUPUESTARID 1 MADRID AB 26 853788 Informe y propuesta en materia| Experiencia en
' presupuestaris, Estadfstics y
Contabilidad Nacional y
el Sector Plblice.
5.G. DE PRESUPUESTOS
13 JEFE SECCION PRESUPLESTARIA N. 24 1 MADRID B Z24 266748 | Informe en La tramitacion de Experiencis en el
expedientes presupuestarfos. | anélisis y tramitacién
de expedientes de
medificecidn
presupuestaria,
14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID cD 16 - Hanejo de registros, archivos | Experiencia en el
) v basicas de informitica. manejc de registros y
archivos, asi como en
los terminates SICOP,
15 JEFE NREGOCIADD NIVEL 15 1 MADRID cp 16 i Manejo de registra, mrchivos y| Experiencia o
basices de informética, conocimientos de
Biblicteca, Archivo e
Informética.
5.G. DE PRESUPUESTO -
COMUNITARIO
16 CONSEJERD TECWICO COQRDINADOR 1 MADRID A 28 1209695 | informe, propuesta y Dominio de Francés e
conrdinacién de (o5 mecaniszmos; Inglés vy conocimientos
financieros comunitarios e de Alemén. Experiencins
inversiones. Manejo mecanismos
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRADAIO

"L
bE
PUESIDS

LOCALIDAD

GRUPG

NIVEL
C.0ES,

C.ESPECIF.
ARUAL

DEHCRIPCION
DE FUNCIOMNEB
HME IMPORTMITES

HERITOSB

18

20

21

22

S5.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS

JEFE AREA

ANALISTA PRESUPUESTARIO

ANALJSTA PRESUPUESTARID

JEFE SECLION PRESUPUESTARTA N. 24

SECRETARIA GENERAL

CONSEJERD TECNICOD CNRDINA_DM

DIRECCION GENERAL DE
COSTEG DE PERSONAL ¥

P L 8

S.G.ANALISIS COSTES DE

PERSONAL

JEFE AREA SECTORIAL

MADRED

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AR

1]

28

26

24

28

o

1426032

853788

853788

266748

1209656

1209696

Infarme, propuesta y
coordinacion en el tratamiento
presupuestario del sector
plbtico empresarial.

tnforme y propuests en materis

de sconomia de transporte y su
tratamiento dentro del sector

publico.

Evaluacidn-de proyectos de
frvarsiones ce
infrasstructuras publices y
sus seguimientos,

Inforwe en los procedimientos
presupuestarios del sector

publico.

informe, propuests ¥
coordinacion en materiss
presupusstarias.

Coordinacitn de estudios de
Andilisis ¥ Veloaracion de
Puestos de trabajo ¥
repercusiones de costes.

financieros
comuniterios e
inversiones Sector
Piblico.

Ingeniero o Licenciado
en Ciencing )
Empresarisles, con
preferencia en posesidn
e un MBA y experiencia
en s incidencia ¥
tratamiento
presupuestario det
sector pdblico
empresaria,
bisponibilidad horaria.

ingenierc v/o
Economista con
experiencia en economfa
del trangporte y su
tratamiento dentro del
sector pabl ico.
Disponibil idad horaria.

ingeniero o licenciadd
en Liencias
Empresariales con
expariencia en
evaluacidn de proyectos
de inversién de
infraestructuras
piblicas y su
seguimiento.
Dizsponibilidsd horaria,

Licenciado en Derecho o
Cienciag Eeondmicas con

experiencia en
procedimientos
presupuestarios del
Secter Publice,
pisponibilidad horaria,

Licenciado en Derecho
con formacidn juridice
presupuestaria,

Estudios de
Administracién publica
y sndlisis de puestos
de trabajo.
Experiencia en
elaboracion de
retaciones de puestos
de trabajo.
Licenciado en Derecho,
o Econdmicas, o
Politicas, o
Sociologia,

AT

14t

LRI




]

-

BOE nim, 92 Martes 17 abril 1990 10393
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt NIVEL |c.LSPEEIT DEACRIFCION
) bE LOCALIDAD  { gaupo sy e DE FUNCIONED HERITOS
OROEN PUEBTO DE TRABAJO FUESTOS C.DES. | ARUAL MAG THPORTAITRE
T2 ANALISTA RETRIBUTIVO SUPERIOR 1 MADRID AB 26 853788 | Informe y propuesta de Curgos gobre snétisis
anblisis y valoracién de de puestos de trabajo v
puestos de trabajo y técnicas | -suditorjae.
ce entrevista. - Experiencia en
valoracion de puestos y
entrevistes de
clagificacidn ce
puestos de trabajo.
24 ANMALISTA SISTEMAS ¥ MADRID BC 22 772884 | Trotamiento informitico del Aplios conocimiento de
sistema retributivo, HARDWORE Y SOFTWARE de
microordenadores.
Conocimientos &

- experiencia sobre el
régimen retributivo del
personal funcionarie.

UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCIONES
25 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1426032 Evaluacion de costes de Experiencia en
personal.Elaboracidn de adninigtracién
toddelos retributivos medisnte | econdmica de
tratamiento informético pesonal .Conocimientos
Estudios scbre sistemas matemdticos.
retributives nacionales e Experiencia en
- internacionales. aplicaciohes
- informdticas,
Concc imientos
_ superiores en Inglés o
. Francés,
S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES
.
26 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID o] 7 326080 | Progremacidn v bisicas de Sistema Operativo
, informética. M5-D0S. Base de Datos
dBASE 111.
Programacién. BASIC ¥
CLIPPER, Redes Locales.
: ~
UNIDAD ESTUDIOS PENSIONES
PUBLICAS
27 JEFE SERVICID 1 MADRIC AR 26 853788 | Estudio, informe y propuestas | Licencisdo en Dereche
eh materia ce Pensiones ton expeFiencia probada =
PUblicag, en Régimen Juridico en
Loz Sigtemas de ’
Pensiones Publicas.
Elaboracidn de informes
y proyectos de normas.
DI ON G
INFORMATICA PRESUPURSTARIA
UNIDAD DE APOYO
28 SECRETAR1O/A PUESYO TRABAJO WIVEL 30 1 MADRID D % 123660 | Funciones propias de Experiencio en
secretarfa. autcedicidn v
tratamiento ce textos
con pagquetes Gtandard
de microordenadores .
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
29 TECNICO SISTEMAS-ADMINISTRADOR 8ASE DATOS 1 MADRID AB 25 853788 | Direccitn de proyectos y Experiencia de 2 & més

equipos de tresbajo. =

afios en andlisis
funcional ¥ orglnico de
aplicaciones
informéticas en entormo
SCOSE o UNEX,
valordndose tambidén La
experiencia en MVS.
Preferentemente
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N1 TRO DIRECTIVO Ht DE{#ICRIPCION
oE een bt | LOCALIDAD | grupg| NVEL |C-ESPECIF. _DE FUNCIORES HERITOS
ORDEN PFUEGTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAG IKPORTALTES
- titutacion de grade
superior,

0 JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 1 MADRLD AB 24 TT2884 | Andlizis funcioneles ¥ Experiencia de 2 & mas
orgénices de sistenas de afos en anblisis
informacién. funzicnal ¥ orgénico de

aplicaciones )
informéticas en entorno
GCOSE & UNTX,
Valorindese también [a
experiencia en KVS.
Preferentemente
titulacidn de grado
‘ superior,

$.G. DE EXPLOTACION

31 SUBDTRECTOR GENERAL ADJUNTD 1 MADRID A 29 1796940 | Gestion de trabajos en areas | Experfenciz gestién de
de produccidn, técnica de equipos de trabajo en
sistemas,. comunicaciones ¢ #ntornos de sistemas,
instalaciones. Gestidn de produccidn
suministradores de Harcware, instalacicnes abarcando
Software de base, paquetes, sistemas MVS, GCOSB,
as{ como servicios de GCOSS, UNIX, MS-DOS ¥

— . mantenimiento, asistencia 5.0. de Red de Area

técnica y formacidn, Local, Experiencis en

relaciones técnicas y
comerciales cor
proveedores. Amplios
conocimientos
informéticos y de
instalaciones
valoréndose titulacidn
en Irgenier{z Superior.

32 JEFE PROYECTOS ¥ SISTEMAS [NFORMATICOS 1 MADRID AB 26 1209696 | Cireccidn de proyectos Experiencia demostrade
fntormitices. Coordinacion de | en técnica de sistemas
grupos de trabejo informético.| en entornos operativos

GCOSE y/o MVS y/u otros
sistemas operativos de
*mainframe".

R3] TECKICO SISTEWAS-ADMINISTRADOR BASE DATOS 1 HADRID AR 25 853783 | Gestidn de recursos bésicos de| Experiencia demostrade
ordenadores en et entorno en técnica de sigtemas
técnica de sistemas, en los entornos vy
incluyendo Software bésico, operatives GLOS6 y/o
teleproceso, beses de datos, GCosa, valorindose
ete. conocimientos en
Gestidn de equipos de trabajo | Estructurass Codasyl ¥
especificos del area ce Relacional.
técnice de sistemas,

34 JEFE SALA 1 MADRID o 17 266748 | Turno de moche. Coordinacién | Experiencia demostrada
de eguipos de operadores de en operacién de
diferentes entornos eperatives| sistemas GOS8 y/o WVS,
y funcionales. Gestidn de asi como eguipos de
recursos Hardware y Softwar a | impresién (éser de
nivel operstivo. medio y aito volumen.

is5 JEFE TURNO-ADJUNTO JEFE EXPLOTAC. © PLANIF. 1 MADRID <o 16 205428 | Turno de noche. Planificacién | Experiencia en
de trabajos & processr. operscidn de sistemas
Coordinacidn de operadores. medios y/0 grandes.

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS

346 CONSEJERO TECNICO PROYECTDS [NFORMATICOS 1 MADRID A 28 1209696 | Direccidn de provectos y Experto en informitica
equipos de trabajo. Relacidn y direccién de equipes
con usuarios. informaticos.

37 LOWSEJERD TECNICO DIRECTOR DE AREA 1 HADRID A 1426032 Direccion de proyectos y Experto en informitica

28

quips de trabaje. Relacicn
con usuarios.

y direccidn de equipes
informaticos.
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L CENTRO DIRECTIVO Ll WIVEL |C.ESPECIF DENCRIPCION
BE DE -LOCALIDAD GRUPG : ) DE FUNCIOKES KERITOS

oroew | PUESTO DE TRADAJO PUESTOS C.OES. | AHUAL IAG IHPORTANTES

38 TECNICO SISTEMAS-ADMINISTRADOR BASE DATOS 1l MADRID AB 25 853788 | Direccién de proyectos y Experto en informatica
4 equipos de trabajo. a nivel de andlisis de

aplicaciones funcional

y/u orgénico,

preferentemente en

' . entorno GCOSA y/o MVS.

x;
b

3
Rl

T

39 ANALISTA FUNCTDNAL 1 MADRID BC 20 417784 | Andlisis y programacién de Experto en inférmatica
aplicaciones, # nivel de anélisis de
aplicaciones funcional
y/u ergénico,
preferentemente en
entorno GCOS8 y/o MVS.

L LY

i3 T YREL
R

o

o

. 40 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEMERAL 1 MADRID b 14 123660 | Funcicnes propias de Experiencia en
. - secretaris, autoedicidn y
. ] tratamiento de textos
con pagquetes standard
de microordenadores.

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO.

&1 JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICOD 1 MADRID AR 24 772884 | Andlisis funcionales y Experte en informitica
orgénicos ce sistemas de a nivel de anklisis
informacién, funcional y/u orgénice,
preferentemente en
entorno GCOSE.

&2 .ANAL!ISTA FUNC [ONAL t MADRID BC 20 617784 | analisis y programacison de - Experte en informitics
aplicaciones. a nivel de andiisis
funcional y/u orgénico,
preferentemente en
entorno GCOSI.
Experiencia de al menos
- 1 afia en programacién
lenguaje COBOL.

43 PROGRAMADUR DE SEGUNDA 1 MADRID cb 1% 150912 | Programacidn de unidades de Experiencia de .nl menos
tratamiento. un afic en programecidn
lenguaje COBDL.

INS UTO SBTUDTIO
B ES

§.G. DE ESTUDIOS ) : "
TRIBUTARIOS b

44 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID o 14 123660 | Auxiliares de secretarfa vy de | Conocimientos bésicos
informética. de informitica v
sspecialmente en
tratamiento de textos,
eon preferencia bord
Perfect. Conacimiento.
de idiomas
especiaimente Inglés.

SECRETARIA GENERAL

&5 JEFE SECCION ESPEC]ALIZADA 1 MADR 1D B 24 264748 | Relaciones con Organismos Dominio det Ingiés
Internacionaies. especialmente a nivel
de conversacién
valorindose &l
conocimiento de otros
idicmas. Experiencia en
relaciones pablicas y
trate con el publico.
disponibi lidad horaria
¥ pars viajar.

1] SECRETARIC/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADR 1D b 14 123860 | Auxiiiares de secretaris y de | Conocimientos bésicos
infarmitica. de Informétrica y
'espe:ialmeﬂte en
tratamiento de texto
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HE ENTRO CrIVO LL DEUCRITCION
. CENTRO DIRE o LOCALIDAD | rupg| MVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIOKES HERITOS
PUESTO DE TRADAIO PUESTOS C.0ES. | AKUAL HAG INPORTAINTES
. con preferencia Word
Perfect. Conocimiento
de idiomas,
especialmente inglés.
ER N GEN, B
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
47 INTERVENTOR AUGITOR 1 MADRID AB 26 1209696 | Trabajos de Gestidn y Experiencis en
supervigion ce proyectos y [ntervenciones
. aplicaciones informdticas en | Delegadas. Informética
1 Ares de Centros. Orgsnizacisn | apliceds. Redes de Area
- ° y mocernjzacién de oficires Locsl ¥y comunicaciones,
Ofimética, y bases de datos.
S.G.INTERVENCION Y R
FISCALIZACION
8 JEFE AREA ADOULSICIONES 1 MADR1D A ko IT95R40 [ Trabajos de Direccidn y Experiencia minima de 3
. Coordinacidn de informes en afios en puestos
materis de fiscalizacitn de similares.
contrates de Estedo. Sustitute| Conocimientos de
del Subdirector Generasl. Intervencidn vy
Fiscalizacion del
Sector Publico.
— Vatoracién de
- desarrolilo de puestos
de trabajo de conerol
B Interno.
5.G. PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
49 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1209696 | Tareas de instalscién Experiencia en trabajes
implantacion y atencién a con preimpresos en
utuerios de sistemas entorno Kerox.
informéticos en el ambito de | Experiencis en
Intervenciones Delegadas y Seguridad de Sistemas
Territoriales. Informiticos,
Conocimientos de
Microinformitica;
de Datos (Dbase 111
Framesork), paquetes
integrados (Open
Access, Lotus,
Freelance),
procesadores de textos
(Wordperfect), redes de
érea Local, etc.
S0 JEFE SERVICIO 1 WADRIC [} 26 812328 | Jete de Estudios, Andlisis y | Experiencia minima de 2
) - Disero de Sistemas de afias en puestos de
Informacién. trabajo de Contabilided
Publica en la 1GAE,
51 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID co 18 366312 Trabajos de spoyo en Experiencia en
eiaboracion de infarmes. microinformética,
lenguajes de
programacidn (DbaselV,
Clipper), pagquetes
informéticos
integrados, bases de
dates, redes tocales,
' | ete,
S.G. DE GESTION CONTABLE )
52 JEFE AREA CONTABILIDAD ADMINISTRACION T MADR1D A 29 1735128 | Direccidn y Desarrollo de La Experiencia minima de 5
Contabilidad Pdblica en ia afios en puestos
[.G.AE. similares.
53 CONSEJERG TECNICD 1 MADRID A 28 1209696 | Direccion de Auditoria del Valoracién ce
Sector Publico. desarrollo de puestos
de trabajo de Control

Interna,

Wty
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Kt CENTRC DIRECTIVOC LA DEICRIPCION
bE of LOCALIDAD | gaupg| V' YEL [C-ESPECIF. DE FUNCIUHEB HERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABATO PUESTOS C.UES. | ANUAL HAE 1MPORTANTES
:

54 JEFE SERVICIC 1 MADRLD A 26 1209666 | Jefe de Equipt de Auditorias. | Experiencia en pusstos
en el Sector Pdblico, tanto'de| similares. valoracidn
cardcter finencierc como de de desarfollo de
cumplimiento y operativas. puestos de trabajo de

Control Internc.
8.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
55 JEFE SERVICID 1 MADRID B 26 812328 | sefe de equipa de Auditorias | Ampiia experiencia en
' del Secter Plblico, tanto de la reslizacidn de
caricter financiero y Auditoriss (minimo de 3
Cperativas. 1 aMos). valoracion de
desarroilo de puestos
- de Trebajec de Controt
interno.

5657 SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 508256 Jefe Adjuntc de Equipo de Amplia experiencis en
Auditorfas del Sector Piblico,j ta realizacién de
tanto de cardcter financiero y| Auditoriss {minimo de 3

! operativas. afios). vatoracion de
degarrollo de puestos
de trabajo de Control
Interne,

58-59 SUPERVISOR AUDITORIA B 2 MAORID B 24 259944 | Jefe Adjunto de Equipo de Amplia experiencia en

: — Auditorias en el Sector la realizacidn de
- Publico tento de cardcter Auditorfas (minimo de 3
financiere, comoc de afios), valoracidn de
- cumgl imiento y operativass. desarrollo de puestos
de trabaje de Control
-Internc.

£0-63 ENCARGADD DE TRABAJD A 4 MADRID 8 22 259944 | Trabajos de Equipo en Amplia experienci'a o
Auditoriss del Sector Piblico,| la realizscitn de
tanto de cargcter financiero | Auditorfes (minimo de 3
como che cumplimiento y affosy, valoracion de
operativas. desarrollt de puestos

de trabsjo de Controt
interno,
$.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

& INTERY, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 2¢ 1796940 | Direccién de Auditorias del Experiencia minima de 5
Sector Pgblico. afios, Valoracion de
Sustituto del Subdirector desarrolic de puestos
Genersl, - de trabaje de Controt

Interno.

&5 JEFE SERVICIO 1 MADRID 3 26 812328 | lefe de Equipo de Auditoriss | £xperiencia minima de &
en &l Sector Publico, tanto de| sfos. valoracion de
caricter financiero como de desarrolic de puestos
cumplimiento y operativas. de trabajo de Controf

Interno.
6;5-69 EHCARGADO DE TRABAJO A 4 MADRID ' 2z 259944 | Trabajos de Equipo en Experierncia minima de 1
Auditories de Entes Publicos. | afic. valoracién de
. desarrol lo de puestos
N de trabsajo de Control
Interno,

T0-73 ENCARGADO DE TRABAJD “g" 4 MADR:D B 22 178176 Trabajos de Equipo =n Experiencia an
Auditoriat de Entes Piblicos. | suditorfas de

procedimiento.

Th AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRIO BC 20 166544 | Trabajos de Informatica Experiencia minima ce 1
aplicads a la Auditoria. afo.

™ AUDITOR AYUDANTE A 1 -MADRID 8C 20 164544 | Trabajos en microinformitica, | Experfencia minima de

diase 11!, dBage Iv, Clipper,
paquetes integrados (Open

Acces, Symphany, etc.)
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] TIVO NT DESCRIPCION
:E CENTRO DIREC ot LOCALIDAL | gauro) 4IVEL cfﬂi‘;‘f” : DE FUNCIONES MERITOS
GRDEN PUEGTO DE THABAJO PUESTOS C.DEs. MAG IMPORTANTES G
B
lenguaje de programacidn, ‘{-“,.!'
bases de datos, procesos de '“.,‘
textos, redes locales, etc. B ;}:-
S.G. SISTEMAS GESTION Y el
. | coNTROL
76 INTERY, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 1796940 | Direccion de Auditorfa del Valoracidn -de :
Sector Publico. desarrollo de puastos =
) de trabajo de Control y
Interno.
77-78 SUPERVISOR AUDITORIA B 2 MADRTD B | 2 259944 | Jefe Adjunto de Equipe de Experiencia minima de 1
Auditorie ge Gestién y afic en Auditoria de ;
Control. Sistemas y b
Procedimientos. i
valoracién de o
degarrcllo de puestos Lt
. de trabajo de Controf ‘!f
Interno, o5
™ ENCARGADD DE TRABAJD A 1 MADRID B 22 259944 | Desarrollo de trabajos en Experiencia minima de 1
equipo de Auditoria afig en Auditoria del
Sector Pubiico.
Valoracién de
degarrolio de puestos
de trabajo de Centrol
- Interno,
80-82 AUDITOR AYUDAKTE A X MADRID B 20 164544 | Equipc de trabajos en Conocimientos de
auditoria. auditoria y
contebii{idad.
a3 AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID cD 18 418%2| Trabajos de preparacién y Experiencia minima de 3
confeccidn de papeles de afios. Trabajos
trabajo, preparacion de real izados en puestos
informes parciales etc. de Control Interno del
. Sector Publico.
S.G. DE ESTUDIOS Y .
COORDINACION
B4 JEFE AREA EST. CONTAB. PRESUP, ECO. FINANC. 1 MADRID A 28 1735128 | trabajos de sctuslizacidn y Experiencia minima de 3
mantenimiento de bases de afios. Titulado en
dates. Anélisis jurfdica. Dereche. Valoracién de
Documental de normag y dasrrolle de puestos de
disposiciones. trabajo de Control
Interro.
85 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 212528 Trabajos de sctuslizacion y Experiencia minime de 3
mantenimiento de bases de #hos. Valoracisn de
detes y andlisis del Sector desarrollo de puestos
Piblice Empresarial. de trabajo de Control
Interna.
UNIDAD DE ENLACE CON La
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
86 JEFE SERVICtO 1 MADRID B 26 812328 | Trabajos de Gestion y Experiencia en
supervizion de proyectos ¥ Intervenciones
aplicaciones informiticas. Delegadas. Infermitica
aplicada.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
L& DEFENSA
87 CONSEJERO TECHICO 1 MACRID A 28 1209696 | Direccitn de trabajos de Valoracidn ge
Intervencidn, Fiscalizacion y | desarroilo de puestos
Auditor(s. oe trabajc de Control
Interno,
INTERVENCICN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL —
&8 JEFE DE AREA AUDITORIA EJECUTIVA 1 MADR1D A £ 1426032 | Direccidn de Contabit idad Experiencia minima ge 2
Pubiics y Auditorfs del sfios en Contabilided y
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Ne CENTRO DIRECTIVO u' DEACRIPCION .
DE be LOCALIDAD | grure """E; C‘Ei':“”' DE FUNCIONEG HERITOS
CRDEN BUEBTG DE TWADATO PUESTOS C.DES. [ ANLAL MAG IMPORTANTES
Sector PUbLige. Auditoria del Sector
Pl ico especislmente
en la Administracisn de
la Seguridad Social.
&9 JEFE SERVICIOD 1 MACRID A 26 1209695 | Trabajos de contratacidn, Experiemcia acreditada.
. sepuimients y ¢ontrol de Valoracidn de
expedientes sanitaria. desartollo de puestos
. . de trabajo en la
' Administracién de la
Seguridsd Social.
G0 DIRECTOR PROGRAMAS 1 MADRID A 26 1209495 ( Trabsjos relacionados con Conocimientos de
Medicina Laboral. Segurided $ocial.
Experiencia de 5 afios
- ) en el campo de control
agistencial.
[
%1 DIRECTOR PROGRAMAS ¥ MADRID A 26 1209495 | Direccién de Contabilided Experisancie acreditada,
Pdblics en la Administracidn | Valoracidn de
- de |a Seguridad Social. desarrollo de puestos
de trabejo ge Control
Internc.
b SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID ] 24 506256 | Jefe Adjunto se Equipo de Experiencia ¥
Auditoria en el Sector conocimientos en
- PUblico. ’ fiscalizacion y
- contabilidad del Sector
Publico,
o3 SUPERYISOR AUDITORIA 8 1 MADRID B 24 259944 | Jefe Adjunto <e Equipo de Experiencia y
Auditoria en el Sector conocimientos en
Publico. fiscalizacidn y
4 contabilidsd del Sector
PuUbijco.
I.D. MINISTERIO ASUNTCS
EXTERIORES .
@4 JEFE AREA AUDITORIA T-3 1 MADRID A 28 1209496 | Direccidn de trabajos de Valoracion de
- Intervencidn, Fiscalizacién y | desarrollo de puestos
Auditoria. de trabajo de Control
Interna.
I.D. MINISTERIC ECONOMIA ’
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA)
95 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1209696 | Direccidn de trabajos de Vatoracion de
Contabilidad PUbiica, desartollo de puestos
Presutuesteria y de Gastos del| de trabajos de Control
Area de Economia. Internt.
I.D, DIRECCION GENERAL
SEGUROS B
06-97 JEFE SECCION ESCALA A 2 MADRID B 24 - Direccién de trabajos de Experiencia y
Intervencidn y Fiscalizacién . | conocimientos en
en Intervenciones Delegadas. Intervencidn,
. Figcalizacién y
Contabilidad Publica.
I.D. GOBIERNO EN CAMPS2
98 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8L 24 - Trabsjos de Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacign en congcimientos en el
, Intervenciones. monopolio del petreleo.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
9 JEFE SECCION 1 MADR [D B 24 - Cireccion de trabajes de Experiencia en

s e

Fiscalizecion de Cuentas
Piblicas.

Figcaiizacién v
Contabiligsd.
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I.D. MINISTERIO DE CULTURA

o
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e
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100 ANAL1STA PROGRAMADOR 1 MADRID D 18 366312 | Trabajos informaticos de apoyo| Experiencia y

en Intervencicnes Delegadas, conocimientos en -
Contabilidad Pablica y
Figcalizacion.

T

I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

101 JEFE SERVICIO 1 MACRID AB 26 B12328) Trebajos de figealizacisn. Experiencia en

E o Fiscalizacion del
pensiones pdblicas con
conocimiento las
referidas a
Administracién Local.

I.D. MINISTERIC
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

102-103 | JEFE SECCION 2 MADRID B 24 - Trabajas de Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn. conccimientos en
Intervencién y
— - Fiscalizacidn.

I.D. INSTITUTO NACIONAL
RELACIONES AGRARIAS

104 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - Desarrolio de Trabajocs de Experiencia y
- ‘| Imtervencion y Fiscalizacion | conocimientos en
de [ntervenciones Delegadas. Intervencidn v
Fiscalizacidn. .

I.D. MINISTERIO
TRANSPORTES, TURISMO Y ) . —

COMUNICACIONES
105 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA . 1 MADRID B 23 259944 { Trabajos de Intervencion y Experienciz minims de 1
Fiscalizacidn en abo. Conocimientas de
Intervenciones Delegadas. Lontabilidad Publice.
I.D. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES
108 JEFE SECCION ESCALA A - 1 MADRTD AB 26 - Direccion de trabajos de Experiencia en tareas
- Intervencidén en intervenciones| de Fiscalizacidn y
Delegadas. Contabilidad.
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
107 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 £12328 | Jefe de Intervencidn y Experiencia acreditada
Fiscalizacidén en en puestos similares,

Intervenciones Dalegadas.

108 JEFE SECCION l MADRID B 24 - Tratajos de Intervencidn y Valoracion de
Fiscalizacién, degarrollo de puestos
de trabajo de Control
Interno.

I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

109 JEFE SERVICID CONTABILIDAD 1 MADRID B 5 512328} Jete de Imtervencién v Titulo Universitario.
fiscalizacidn en Experiencia minima de 1
Intervenciones Delegadas. afe.
RECCT GEN' E

INFORMATICA TRIBUTARTA
SECRETARIA GENERAL

o JEFE SECCION APOYD [NFORMAT(CO il MADRID B 24 259044 ) Direccidn de gestidn de Experiencia en géstiéﬂ
personal. Confeccidn de de personal
Estudios econdmiccs ¥ infarmitico,




administrativa.
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estadistices e personal. Experiencis en estudios
econdmicos para dicha
gestidn.
SEC RIA G DE
P CION ¥
RESUPU. Q8
GABINETE TECNICO
m SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID & 14 123660 | Auxilisres de Secretaria y Experiencia &n manejo
: bésicse en el tratamientc de procesadores de
informitico y de archivo. texto. Conacimientos de
srchivos.
ECCIO ENE DE
GESTION TRIBUTARIA
$.G. GESTION IMPUESTOS
SOBRE VALOR ANADIDO
12 CODRDINADOR AREA DE CONTROU 1 MADRID A 28 1735128 | Coordinacion de las Comocimientos y
actusciones de s experiencia en Gestion
) adminigtracién Yerciterial de | Tributaria.
Hacienda en relacidn con el
— 1mpuesto sobre el valor
- Afadido.
’ .
113 COORGINADOR DE AREA DE PROCEDIMIENTDS DE -
GESTION - 1 MADR IC A 28 1735128 | Coordinacion en in aplicacidn | Conccimientos y
de l¢s Sistemas y experiencia en Gestion
Procedimientos de Gestidn Tributaria.
fributaris.
114 COCRDIMADOR DE AREA DE ASESORAMLIENTO 1 MADRID A 28 1426032 | Loordinacitn en materias Conecimientos y
Jjuridicas relacionadas con la | experiencia en Gestién
Gestion Tributaria, Tributaria.
S8ERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA
INSPECCION GENERAL
115-116 | JEFE NEGOCIADD N1VEL 15 2 MADRID co 15 - Gestidn de expedientes. Conocimientas en
gestién administrativa,
preaferentemente en
materia sduanera.
Tratamiento de textos.
117-120 | PERSONAL DE TRANSPORTE * 4 MADRID DE 18 205428 | Conduccidn y actividedes ae Estar en posesién
transporte con disponibilidad | carnet de conducir C-1.
. horeris durante ias 24 horas.
AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS
121 JEFE SERVICIO GESTION ECONOMICA Y
PRESUPUESTARTA 1 MADRID AB 26 8453788 | Informes y propuestas en Experiencia en
materin de gestién formacidn y gestion de
presupuestaria, présupuestos.
1ee JEFE UWIGAD CONTROL MANTENIMIENTO FLOTA
MARITIMA 1 MADRID AB 24 266748 Tnformes en materia de Experiencia en
mantenimiente naval. mantenimiente navai,
123 JEFE SECCION PLANIF. Y CONTROL REPUEST. AE 1 MADR 1D AB FI - Informes eh materia de fonacimients
mantenimientd méreo. mantenimiento aéreo.
124 JEFE SECCION NIVEL 20 1 HADRiD 8¢ 20 - Conocimiento Gestidn Conocimientos en

gestidn administrativs,
preferentemente en
materia aduenera.

i

T

oA
e
by
-




BOE num,. 92

10402 Martes 17 abril 1990
LU CEHTRC DIRECTIVQ LA DEOCRIPCION
v 0% LOCALIDAD | crupo :':E; c;z:icsr. DE FUNCIUKED HERITOS
.DES. Y
LROEN PUEBTO DE TRADBAJO PUESTOS HAG IKPORTALTES

125 JEFE NEGOCIADD NIVEL 17 1 MADRID 1} 17 - Gestion de eapedientes. Conocimientos an
gestidn administrativa,
preferentemente en
materia aduanera,

126-130 | JEFE NEGOCIADD NIVEL 15 s MADRID [=1] 5 - Gestion de expedientes. Conocimientos en

. pestién administrativa,
preferentemente en
materie adushers.

3 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID o] 13 123680 | Conocimientos auxiliares en Conccimisnto de

. materia informitica. infermitica. Turnos.

152 AUXILIAR OFICINA ° 1 MADRLD 0 13 Gestién administrativa. Conocimientos en
gestion adninistrativa,
preferentemente en

" materia aduaners,

133-155 | GRABADOR 3 MADRID D [ 89562 | Auxitisres en materia Conocimiento de N

informética. informitice, Turnos.
AREA OPERATIVA

136-137 | JEFE GRUPO OPERACIONES MARITIMAS 2 MADRID AB 24 617784 | Represidn del freude aduanery | Experiencia en
y contrabando, disponibilida represion fraude
horaria durante las 24 horas. | aduanerc, contrabande y

- navegacidn.

138 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 20 - Gestidn administrativa. conocimientes en
gestion administrativa,
preferentemente en

. materia aduenera,

139-142 | SUBJEFE GRUPD OPERACIONES MARITIMAS 4 MADRID BC 20 519012 | Represion del fraude y Experiencia en

- contrabando, disponibilidad représion fraude
horaria durante tas 24 horas, | aduanero, comtrabando y
navegacion,

143-144 | SUBJEFE GRUPD OPERACIONES MARITIMAS 2 MADRID BC 20 $19032] Represidn del fraude y Experiencia en

. contrabendo, disponibilided represisn fraude
horaria durante las 24 horas. | aduanerc, contrabande y
mecénica naval.

145 OPERADOR COKSOLA 1 MADRID co 15 150912 | Conocimientos auxiifares en Conocimiento de

materia informética. informitica. Turnos.

146 OPERADOR CONSOLA 1 MADR (D co 15 150912 | Conocimientos Auxitiares en Conocimiento de

materis informdtica. informitica y francés.
Turnos.
147 OPERADOR CONSOLA 1 MADRID =] 13 150912 | Conacimientos auxilisres en Conecimiento de
materia ipformitica. informética e inglés.
Turnos.

148-150 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 1% 3 MADRID [«1] 15 - Gestién de expedientes. Conotimientos en
gestién adninistrativa,
preferentemente en
meteria adusners.

151-152 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 MADRID cb 12 458280 | Represidn del fraude y Experienciz en

cont+sbanda, disponibil idad represidn fraude
horatia durente tas 24 horas, | aduanerc y contrabanda.
SERVICIO PERIFERICO DE
ALICANTE
153-154 | SUBJEFE EMBARCACION 2 ALTCANTE 8C z 519012 Represion del fraude y Titulagisn nautice:
- contratando, disponibilided Pilote 14 Clase de la
horaris dursnte Las 24 horas. | Marina Mercente o
Fatrén de cabotaje.
Experiencia en
represion del frauwge
aduanero y contrabendo,




BOE nim. 92 Martes 17 abril 1990 , 10403
LU CENTRO DIRECTIVO WY DEUCRIPCION
S o€ LOCALIDAD | grgpo| ¥'VEL [C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DI TRADAYO PUESTOS C.UES. | ANUAL HAB 1HPORTAUTES

155 PERSONAL OPERATIVD MARTTIMD A 1 ALICARTE BC 3 519012 | Represidn del freaude y Titulacion ndutica:
contrabando, digponiod lidad Piloto 1A Clage de la
horaria durante Las 2¢ horas. | M.M,, Maguinista Navai

de 1A Clase de la M.M:,

: Patrén de Cabotaje,
Mecénico Naval de 1A
Llase de La MK,

156-157 | JEFE GRUPD OPERATIVO 2 ALICANTE BC 18 458280 | Represidn del fraude ¥ Experiencis en
contrabande, disponidilidad represidn fraude
horaria durante las 24 horas. | sdusnero ¥ contrabando,

_155 * PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 ALICANTE o] 12 458280 | Represidn del fraude y Experiancia en
contrabande, dispgonibilidad represién fraude
horaria durante Lag 24 horas, a.duai\ero ¥ contrabando,

159-161 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMG C 3 ALICANTE o} 12 $15012 | Represion del fraude y Titutacidn ndutica:
centrabande, disponibil fdad Patron de Cabotaje,
horaria durante las 24 horas | Mecédnico Kaval de 1A

| Clase de la M.M.
Lertificado Competencia
Marinero. Experiencia
en represion.
SERVICIO PERIFERICO DE
ALMERIA - .

162 JEFE MAQUINAS BRIGADA MOVIL 1 ALMERTA BC 21 682458 | Mecénica de embarcaciones alta| Titulacidn néutice:

- velocidad, disponibilidad Maouinista Naval de 14
horaria durante las 24 horas. | Clase de Lo Marina

‘ Kercente ¢ Naval 1A

- Clase de la Marine
Mercante.

163 JEFE GRUPO DPERATIVO 1 ALMERTA BC 18 458280 [ Represién del fraude y Experiencia en
contrabande, disponibilided represién fraude
horarias dursnte las 24 horas. | adusnero y contrabenda.

164+165 | JEFE NEGOCIADO HABILTTACTON 2 ALMERLA cp 15 123660 | Gestién de expedientes. Conocimientos en

: gestidn
administrativas,
preferentemente ¢n
" meteria aduanera.
SERVICIO PERIFERICQ DE
BALEARES :

186 JEFE EMBARCACION 1t 1 PALMA DE MALLORCA AB 22 417784 | Represién del fraude y Titulacidn ndutica.
contrabando, disponibilided Capitin o¢ Ls Marina
horaria durante las 24 horas. | Mercante. Experiencia

en represion del fraude
aduaners ¥ contrabando,

167 JEFE DOTACION 2¢ 1 MAHON BC 22 519012 Represidn del fraude ¥ Titulacién niutice:
contrabsndo, disponibiiidad Piloto 1A Clase de la
horaris durante las 24 horas. | Marina Mercante o

Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
represion del fraude
aduanert y contrabands.

168 JEFE DOTACION 24 1 IB12A BC 22 519012} Represidn del frawe ¥ Titulacidn néutica;
contrabando, dispanibilided Pilote 1A ciase de (a
foraria durante las 24 horas, | Marine Mercante ¢

Fatrsn de Cabotaje.
Experiencia en
represién del fraude
aduaners y contrabando,

169 JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 BC 21 682458 ( Mavegacion slta velocidad y Titulacién néutica:

PALMA DE NALLOR51

represion del contrabando,

Filoto 1A clase de la

i
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disponibiligad horeria durente| Marine Mercante o
las 24 horas, Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
represion det fraude
sduanero y contrabando.
1r6-1M JEFE WAGUINAS BRIGADA MDVIL 4 PALMA DE MALLORCA BC 21 682458 | Mecénica de embarcaciones altal Yitulacién néutica:
velocidad, disponibilidad Maquinista Naval de 1A
horaria durante las 24 horss. | clase de La Marina
Mercante o Mecénite
Naval de YA Clase d¢ la
Marina Mercante.
Experiencia en
represidn del fraude
sduanero y contrabando,

172 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2¢ 1 PALMA MALLORCA BC 20 4582801 Conccimiente de represidén del | Experiencia en
fraude y contrabanda. represidn fraude
Disponibilidad horaria duramte| edusnero y contrabande.
Las 26 horas.

173 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 24 1 MAHON BC 20 4582807 Represidn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilfded represion fraude
horaria durante las 24 horas. | sduanerc y contrabando.

174 SUBJEFE EMBARCACION 1 PALMA DE MALLORCA 8C 20 519012, Represidn del fraude y Titulacidn nautica:

' contrabands, Pitoto 1A clase de |a
disponibil idad.horaria durante] Marina o Patrién de
las 24 horss. Cabotaje.
Experiencia en
represidn fraude
aduanero y contrabando.
175-176 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO A 4 PALMA DE MALLORCA BC 8 519052 | Represitn del fraude y Titulacidn néuricar
: ’ contrabando, disponibilidsd | Piloto 1A clase de la
horaria durente las 24 horas. | Marina Nercante,
’ Maquinists Naval de 1A

clase de (a Marine
Mercante, Patron de
Cabotaje, Mecdnico
Naval de 1A clase de la
Marina Mercante.
Experfencia en .
represion del fraude
adusnérc y contrabantdo.

177 JEFE GRUPD OPERATIVOD 1 PALMA DE MALLORCA BC 18 458280 { Represién del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represidn del fraude

. horaria durante las 24 horas. | aduanero y contrsbandc.

178 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 MAHON BC 18 458280t Represidn gel frawde y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represion fraude
horaria durante las 24 horas. | aduanero y contrabande.

179180 | JEFE GRUPO CPERATIVD 2 1B1ZA EC 18 45B280 | Represicn del fraude y Experiencis en
coantrabando, disponibilidad represidn, fraude

. horaria durante las 24 horas. | aduenero y contrabendo.
181 JEFE NEGOCIADO HABILITACION + PALMA DE MALLORCA {D 15 123660 Gestidn de expedientes. Conccimientos en
gestion administrativa,
preferentamente en
materia aduanera,

182-18% | PERSONAL OPER. MARIT. ALTA VEL. Y SERV.

ESPECIALES 2 PALMA DE MALLORCA €D 14 682458 | Havegacidn alta velocidad y Titulacidn nautica:
represidn del contrabando, Patrén de Cabotaje,
disponibilidad horaria gurente; Macénico Naval de 1A
las 24 horas. clase ce ta Marina

Mercante. Certificado
competencis marinera.
Experiencia en
represién fraude
aduanero y contrabands,
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184 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 PALMA OE MALLORCA CD i 458280 | Represion del fraude y Experiencia en
contrabando, represién fraude
disponibilicsd horaria durantg aduanere y contrabando.
ias 24 horas. *

185-186 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 MAKON o 12 458280 | Represién del fraude y Experiencia en
contrabahdo, represién fraude

. disponibilidad horarie durante| sduaners y contrabando.
i las 24 horas.

187-189 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE -1 181za L] 12 458280 | Represitn del fraude y Experiencia en
contrabands, represion, fraude
disponibi lidad heraria durante| adusners y contrabascdc.
las 24 horas.

190-1%% PERSQNAL OPERATIVC MARITIMZ C 2 PALMA DE MALLODRCA CD 12 519012 | Represién del fraude y Titutacidn néutica:
contrabando, disponibilicdad Patrén de Cabotaje,
horaria durante las 24 horas. | Mecénico Naval de 1n

clase de (a Marina

Meresnte, Certificado

competencia Marinero.

Experiencia en

represidn fraude

ackianers y contrabando.
SERVICIOQ PERIFERICO DE

. " BARCETLONA - '

192 ASESOR COORDINADOR MANTENIMIENYO 29 1 BARCELONA AB 25 617784 | [nforme y propuesta en materia| Experiencia en

- aduatera de represion del represidn fraude
fraude, disponibilidad horaria| adusners y contrabanda,
durante {as 24 horas. :

191 JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 BARCELONA BC 23 682458 | Navegacidn alta velocidad v Titutacién Nautica:
represitn del contrabendo, Piloto 1A clase de ia
disponibilidad horaris durante| Marina Mercante o -
las 24 hores. Patrdn de Cabotaje.

194-195 | JEFE MAGUINAS BRIGADA MOVIL F4 BARCELONA BC 21 682458 | Mecénice de embarcaciones sltal Titulacion nduticae:
veliocidad, disponibiiidad Macinista Naval de 1A
horaris durante Las 24 horas. | clage de & Maring

Mercante o Mecénico
Naval 1A clese de b
Marina Mercante.
Experiencis en
represién del fraude
asduanero y contrabande,

196 JEFE SECCION NIVEL 20 1 BARCELONA BC 20 - Gestidn sdministrativa. Conocimientos en

gestidn administrativa,
) preferentemente en
materia acuaners.

197 SUBJEFE EMBARCACION 1 BARCELONA EC 20 519012 | Represién del fraude y Titulacidn niutica:
contrabande, disponibilidsd Piloto 1A clase de La
horaria durante las 24 horag, | Marina Mercante o

Patron de Cabotaje,
‘ Experiencia en
. represidn Fraude
. aduanerc y contrabando.
198-199 | PERSOMAL OPERATIVO MARLYINQ A 2 BARCELONA BC 18 319012 ( Represidn de!l fraude y Titulscién néutica:
. contrabando, disponibilidad pilote 1A ciese de s
horaria dursnte las 24 hocas. | H.M., Maguiniste Naval
de 1A clage e la WM.,
Patrén de Cabotaje,
Mecinico Waval de 1A
clese de La M.M.

. Experiencia en
represidn fraude
aduahere y contrabando.

200 JEFE GRUPC OPERATIVO 1 BARCELONA B 18 458280 | Represién e fraude y Experiencis en
cont rabando, disponibilidad represicn fraude
horaris durante tas 26 heras. | adusanero y contrabando.
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i
& OPERADOR CONSOLA 1 BARCELONA o 15 1509172 | Conocimientes ge informatica. | Conocimientos de
i informética.

2n 3 | PERSONAL OPER. MARIT, ALTA VEL. Y SERV.

ESPECIALES 2- BARCELONA cb 14 682458 | Navegacion alta velotidad y Titulacion Néutica:
represién del contrabande, Patrén de Cabotaje,
disponibilidad horaria durante] Mecdnico Naval de 1A
tas 24 horas. clase de ia M.M.

Certificado competencia
Marinerc. Experiencia
en represitn del fraude
aduanerc y contrabando.
20e U3 PERSONAL' OPERATIVC TERRESTRE 4 BARCELONA ch 12 458280 | Represitn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represion del fraude
horaria durante las 24 horas. | adusnerc y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE

BURGOS i

20 JEFE GRUPQ OPERATIVO 1 BURG]S BC 18 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabende, disponibilidad represisn fraude
horgris dursnte las 246 horag, | adusmero y contrabando,

SERVICIO PERIFERICQ DE

CADIZ | — :

207 JEFE DOTACION 10 1 ALGECIRAS AB 24 617784 | Represion del fraude y Titulacion ndurica:
contrapando, disponibilidad Capitan de La Marine

- horaria durante |ss 26 horas, [ Mercante ¢ Piloto 1A
clase de la Marine
Mercante. Experiencia
en represion del fraude
aduanero y contrabando

208 TECHECO DE l.!ADIDCOMUNICACIDN 1 ALGECIRAS BL o2 356312 | Manejo de las commicaciohes Experiencia en
de las redes y transmisiones represidn de fraude
en materia de represidon del aduanerc y tontrabsndo.
fraude aduanero con
dispenibilidad moraria durante
las 24 hores.

209 JEFE MAQUENAS BRIGADA MOVIL 1 ALGECIRAS BC 21 682458 | Mecinica d& embarcaciones alta)] Titulacidn ndutics:
velocidad, disponibilidad Maquinista Naval de 1A
horarie durante s 24 horas. | Ciese de la Marima

Mercante o Mecanizo
Naval tA Clase de la
Marina Mercante.

210 JEFE MAGUINAS BRIGADA MOVIL 1 CADIZ BC Fal 682458 | Mecdnica te embarcaciones alts| Titulacidnm néutica,
velocidad, disponibilidad Experiencia en
horaris dursnte |as 24 hores. | represidn del fraude

aduanero y centrabands,

211-212 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD 2 ALGECIRAS BC 3l 682458 | Wavegacitn alta velocided v Titulacién néutica:
represidn fraude y Piloto 1A Clase de la
contrabando, dispenibilidad Marina Mercante o
horaria durante las 24 heras. | Petrén de Cabotaje.

Experiencia en
represién del fraude
- adusnerc y contrabando.
213-2%6 1 JEFE MAQUINAS ALTA VELCCIDAD &4 ALGECIRAS 8c 21 682458 | Mecénica de embarcaciones altal Titulacién nédutica:
- velocided, dispanibilidad Maguinista Naval de 1a
horaria durente las 24 horas. | Clase de La Marina
Mercente ¢ Mecénico
Naval 14 Clese de la
Marina Mercante.

- Experiencia en
represion fraude
aduanere y tontrabando.

217 JEFE SECCION WiVEL 20 1 ALGECIRAS BC 20 - Gestion aoministrativa. Comecimientes en

! gestidn agministrative,
| preferentemente en
! materia aduanera,
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contrabando, disponibilidad
horaria durants tas 26 horas.
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218 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2* 1 LA LINEA [ 14 20 458280 ] Represion del fraude y Experiencia en
- ' contrabande, disponinilidad represion #raude
horaris durante las 24 horms, | aduaners y contrabarxc.,
21%-222 | PERSQONAL OPERATIVO MARITIMO A 4 CADIZ BC 18 518012 | Represién del fraude y Titulacién néutice:
contrabande, dispenibilidad Piloto 1A Clase de la
horaria gurante [as 24 horas. | M.M., Mequiniste Naval
de 1A Clase de Lo M.M,,
. Patrén de Cabotaje,
Mecdnico Naval de 1A
Clese de la M.M.
Experiencia en
represién del fraude
aduanero y contrabando,
223-22% | JEFE GRUPO OPERATIVD 3 ALGECIRAS BC 18 458280 | Represién del frauie y Experiencia en
contrabands, Sisponibilided represion fraude
horaris durante Lag 24 horas, | aduanerc y contrabando,

226-227 | JEFE GRUPO OPERATIVD 2 CADIZ BC 18 458280 | Represién el fraude y Experiencia en

contrabando, disponibil idad represidn fraude
horaria durante Las 24 horas, | sdusnero y contrabande.

228 JEFE GRUPD CPERATIVO 1 LA LINEA BC 13 458280 | Represién del fraude y Experiencis en

contrabsndo, dispoanibilidad represién fraude
. horaris durante las 24 horas. | adusnerc y contrabande.

229 JEFE NEGOUIADO HABILITACION — 1 Cad1z co 15 123460 | Gestién de expedientes, Conacimientos en

- : gestidn administrativa,
preferentemente en

_ materia aduanera

230 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 JEREZ cb 15 123680 | Gestién de expedientes. Conocimientos en
gestidn soministrative,
preferentemente en
materia adusnera,

231 JEFE MEGDCIADG HABILITACION 1 LA LINEA ] 15 123660 | Gestién de expedientes. tonocimientos en
gestidn administrativa,
preferentemente en

- materia aduanera.

232-238 | PERSDNAL OPER. MARIT. ALTA VEL. ¥ SERY.

ESPECIALES 7 ALGECIRAS tb 14 682458 | Mavegacion aita velocidad y Titulacién néutica:

) represidn del contrabando, Patrén de Cabotaje,
disponibilicad horaris Las 24 | Mecénico Naval de 1A
horas. Clase de la M.M.
Certificado Competencia
Matrinere. Experiencia
en represion fraude
adusnero y contrabardo.

239-241 PERSONAL CPER. MARI{T. ALTA VEL. Y SERV.

ESPECIALES 3 CADIZ =] 14 4B2458 | Navegacidn alte velocidad y Titulecitn néutica:
represion del contrabanda, Patrén de Cabotaje
disponibilidad horaris durante| Mecénico Haval de 1A
las 24 horas. Ciase de la M.M.

Certificade Competencia
Marinera. Experiencia
en represidn fraude
adusrero y contrabands,

22 PERSONAL OPERATIVO MARITIMG B 1 cADIZ b 13 519012 | Represidn del fraude y Titulacién niutica:

contrabando, disponibilidad Patrén de Cabotaje,
horaria durante Las 24 horas. | Mecnico Kavel de 1A
Clase de la M.M.
certificado Competencia
Marinero, Experiencia
en represidn del fraude
_. acuanero y contrabando.
263 PERSOMAL OPERATIVD TERRESTRE 1 ALGECTRAS co 12 458280 | Represién oel fraude ¥ Experiencia en
. contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaria durante les 24 horss. | sdusnero y contrabando.
244 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 cADIZ o 1z 458280 | Represién del fraude v Experiencis en

represidn frawde
sduanero y contrabande.
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‘245 PERSONAL OPERATIVC TERRESYRE 1 LA LINEA co iH 458280 | Represién de! fraude ¥ Experiencia en
contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaris durants ias 24 Koras, | aduanero y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
CASTELLON

246 JEFE DOTACION 2t 1 CASTELLON BC 22 519012 | Represién del fraude y Titulscitn Kautica:
contrabando, dispenibilidad pilote 1A Clase de la
horaris durante las Z4 horas, | Marina Mercsnte o

Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
represion dei fraude

) aguanero y contrabande.

247 JEFE WEGOC!ADD HABILITACION 1 CASTELLOM 1) 1% 123660 | Gestién administrativae Conocimientos en
aduanera, gestion administrativa,

preferentemente en’
materia adusners.

248 PERSONAL DPERATIVG TERRESTRE 1 CASTELLON co 12 458280 Represion del fraude y Experiencia en
contrabando, dispenitilidad represidn froude
horaris dyrante las 2¢ horss. | sdushers y contrabands.

249 PERSONAL OPERATIVD MARTIIMO C - 1 CASTELLON co 12 519012 Represion del fraude v Titulacidn néutica:

-- contrabanda, disponibilidad Patrén de Cabotaje.
horaria durante las 24 horss. [ Mecdnico Wavai de 1A
Llase de Ls MM,
Certificado Competencia
Marinero. Experisncia
eh represidn frawde
schusnero y contrabande.
SERVICIO PERIFERICO DE
CIUDAD REAL

250 JEFE GRUPD OPERATEVD 1 CIUDAD REAL 8c 8 458280 | Represién del fraude y Experiencie #n
contrabando, disponibilidad represidn, fraude
horaris durante ias 24 hores. | aduanero y contrebando.

251 JEFE MEGOCIADO HWAEILITACEON 1 PUERTOLLAND =] 15 123660 | Gestion de expedientes. conocimientos en

gestion administrativa,
preferentemente en
materia aduaners.

252-253 | PERSOWAL DPERATIVO TERRESTRE 2 CIUDAD REAL & 12 458280 J!epresiér; del fraude v - Experiencia en
contrabando, disponibitidad . | represidn, fraude
horaria durante Las 24 horas. | adusnere y contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE
CORDOBA

254 JEFE GRUPD OPERATIVD 1 CORDOBA BC 18 458280 | Represién del fraude ¥ Experiencis en
contrabando, disponibilidsd represidn, fraude
horaria durante Lag 24 horss, | ecusnerc y contrsbando.

255 PERSCNAL OPERATIVO TERRESTRE 1 CORDOBA co 12 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabando, digponibilidad represidn, fraude
horaria durante las 24 horas, | sguanero y contrabardo.

SERVICIO PERIFERICO DE La
CORUNA

256-258 | JEFE EMBARCACICN BRIGADA MOVIL 3 LA CORUNA 8C 21 582458 | Navegacién alta velocidad y Titulacién niutica:
represidn del contrabando, Piloto 1A Clase de 18
disponibilideg horaria durante; Merina Mercante o
las 26 horas. Patrén de Cabotaje.

Experiencia en
represién del fraude
aduanera y contrabanda.

259-262 | JEFE MAOUINAS BRIGADA MOVIL & LA CORURA EC 2% 682458 | Mecdnica de embarcaciones aita| Titulacidn Néutica:
velocidad, dispenibilidad Maquinists Naval de 1A
horaria durante Las 24 horag, | Clase de ia Marina

Mercante o Mechnizo
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Naval 1A clase de la
Maring Mercante.
Experiencia en
reprasién de fraude
aduanero y contrabando.
263 JEFE SECCION NIVEL 20 1 LA CORURA BC 20 - Gestidn administrativa, Conocimientos en
gestion administrative,
preferentemente en
materia adusanera,
264 JEFE UNICAD TRFORMATICA 1 LA CORLAA BC 20 264748 | Conpcimientos de informética. | Conocimientos de .
' ' informética. an
H%
265-266 { PERSONAL OPERATIVO MARITIMG A e LA CORUAA ) BC 18 519012 Reprnﬂdn del fraude v Titulacién Kéutice: &3 s
contrabando, disponibilidad | Piloto A Clase de la £
horaria dursnte las 24 horas, | M.N., Maguinista Naval 3
de 1A Clage de la M.M., }
Patrdn ce Cabotaje,
Mecinice Naval de 1A
Clase de (8 M.N. ,
Experiencia en
represion del fraude
adusnero y contrabando,
267 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 LA CORURA 8C 18 458280 | Represién cel fraude ¥ Experiencis en
—_ contrabando, disponibilidad represibn fraude
- horaria durante las 24 horas. | aduaners y contrabando.
268 OBSERVADOR DE RADAR EN VUELQ 1 LA CORURA [8:] 1% 506256 | Observacién por rédar y otros | Experiencina en
' medios de ceptacién de vuelos,| represidn fraude
con disponibilicad horaria 24 | sdusnero, contrabando y
horas. generalidades radar.
269274 | PERSONAL OPER. MARIT. ALTA VEL. Y SERV, -
ESPECIALES é LA CORURA o0 15 682458 [ Navegacidon alta velocicad y Titulacion néutica:
represitn del contrabenc, Patrén de Cabotaje,
digponibi{idad horaria durante| Mecanico Naval de 1A
Las 24 horas. Clase ce o M.H,
Certificade Competencis
Marinero. Experiencia
en represidn del fraude
aduanero y contrabanda.
275 PERSONAL OPERATIVD MARITIMO 8 1 LA CORURA [} 13 519012 | Represién del froude y Tituiacidn ndutica:
contrabando, disponibilidaed Patrén de Cabotaje,
horaria durante Las 24 horss. | Mecénico Maval de 1A
Clase de s H.M,
Certificado Competencia
Marinero. E’xperiencia
en represién del fraude
aduanero y contrabande.
276-280 | PERSONAL OPERATIVD TERRESTRE 5 LA CORURNA co 12 458280 | Represidn del fraude ¥y faperiencis en
. contrabando, disponitilidad represién fraude
horaris durante las 24 horas. | adusnero y contrabasndo.
281 PERSONAL OPERAYIVO MARITIMO L 1 LA CORURA o 12 519012 | Represidn del fraude y Titulacidn Néutica:
contrabando, disponibitidad Patrén de Cabotaje, b
horaris durente Las 24 horss. | Mecénfco Waval de 1A !J‘{;
Clase de la M.M. Ay
Lertificado Competencin :”?3;.":
Marinero. Experiencie §ivrs
en reprasitn del fraude ".'L:?J
aduanerp y contrabando. &3 "
]
282 PERSONAL OPERATIVO MARITIMD C 1 MURDS =] 32 519012 | Represién del traude y Titulacion Kéutica; E‘.“p}'
contrabando, disponibilidad Patrén de Cabotaje, -““:,,_
horaria durante las 26 horss. | Mecénico Waval de 1A i
Clase de 13 M.M. ,;{,E
Certificado Competencia S
Maritero, Enperiencia 2
en represion del fraude fm’ :
aduanero y contrabande. ?c“i;
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£
P
SERVICIO PERIFERICO DE B
GERONA
283 JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 24 H PALAMOS BC 20 458280 | Represién del fraude y Experiencis «n
_ contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaria durante lat 24 horas. | adusnero y contrabsndo.
284 JEFE GRUPD OPERATIVOD 1 FIGUERAS BC 18 4582801 Represidn ués fraude y Experiencia en
contrabando, dizpenibilidae represién fraude
horaris dursnte tas 24 hores. sdusmers y centrabando.
285 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 GERONA BC 13 4SB280 | Represicn del fraude y Experiencia an
contrabendo, disponibilidad represidn del fraude
horaria durante las 26 horas. | aduanero y contrabarxdo,
286 JEFE GRUPO OPERATIVD 1 PALAMDS 8C 18 458280 Represion del fraude y Experiencis en
contrabandp, disponibilidad represisn fraude
horaria durante (s 24 horas. | adusnero y contrabando.
287 SUBJEFE GRUPO DPERATIVD 1 PALAMOS co 14 458280 | Represitn del fraude y Experiencia an
’ contrabanda, disponibilidad represion fraude
horaria durante las 26 horas. | adusrero y contrabando.
ZBBA JEFE NEGOCIADO HABILITACLON 1 GERONA =] 15 123640 | Gestidn de expedientes. Conogimientos en
~ ' gestisn administrativa,
. preferentements en
materia sduaners,
289 JEFE WEGOCIADO KAB1LITACION 1 PALAMOS co 15 125460 | Gestion de expedientes, Conocimientas &n
gestidn administrativa,
preferentemente en
materis sdushera,
290-291 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE F4 FIGUERAS co 12 458280 | Represion del freude y Experiencia en
- contrabande, dispenibilided represidén fraude
horaris durante (as 24 horas. | aduarerc y contrabando,
292-293 | PERSONAL OPERATIVO YERRESTRE 2 PALAMDS ] 12 458280 | Reprasion del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaria dursnte les 26 horas. | sdusners y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
GRANADA
294 JEFE DOTACION ALTA VELOCIDAD 1 MOTRIL BC 22 £82458 | Newvegacidn alta velocidsd v Titulacién Héutica:
represidn del contrabands, Pilete 1A Clase ce le
disponibilidasd horaris durante] Marine Mercante o
las 24 horas. Patrén de Cabotaje,
Experiencia en
reprexion fraude
aduanerc y contrabando.
295 JEFE MAGUINAS BRIGADA MOVIL ki MOTRIL BC 21 682438 | Mecinica e embarcaciones alta| Titulscion Nsutica:
velocided, dispanibilidad Maquinista Havai de 1A
B horaris durante las 24 horas. | Clase oe Ls Marina
Hercante o Mecénico
Naval 1A Clase de |a
Marina Mercante.
Experiencia en
represidén del fraude
adusnero y contrabando.
296 JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD K MOTRIL BC 21 482458 | Navegacidn slte velotidad ¥ Titulacion Nautica:
_ represion cel contrabande, Piloto 1A Clase de la -
dispenibilidad horaria duante | Harina Nercante o
Lot 24 horas. Patrén de Cabotaje,
Experiencia en
represidn del fraude
aduanere vy
contrabando.
297-298 | JEFE MAQUINAS ALTA VELOCIDAD Fs MOTRIL BC 21 &B2458 | Mecanica -de smbarcacicnes de Titulacidén Néutica:

alte velocidad, disponibilided
horaria durante las 24 horas,

Maquinista kaval de A
Clage de (a Marina
Mercante o Patron de
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-, Cabotaje. Experiencia
#n represion del fraude
sduaners y contrabando.
9% JEFE PROVINC]AL ADJUNTD 31 1 MOTRIL BL hi 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad repregitn fraude
horaria durante las 24 horag. | sdusnero y contrabando. °
06 JEFE GRUPD QPERATIVD * MOTRIL BC 18 458280 | Represion del fraude y Experiencia en
contsabande, disponibilidad represion fraude
horaria durante l’as 24 horas, | sduanero y contrabando.
i " SUBJEFE GRUPO OPERATIVO 1 MOTRIL cD 16 458280 | Represitn del fraude y Experientis en_
’ contrebando, disponibilidad represién fraude
- 1 horaria dursnte (86 24 horas. | aduanere y contrabando.
302 JEFE REGOCIADD HABILITACION 1 MOTRIL =] 15 123440 | Gestidn de expedientes. Lonocimientos en
. _ gestidn sdministrativa,
preferentemente en
materia scusnera.
303-312 ¢ PERSOMAL OPER. MARIT, ALTA VEL. ¥ SERV.

ESPECIALES . 0 MOTRIL ch 14 682458 | Navegacidn, abta velocided v Titulacidn Ndutica:
represidn del contrabande, Patrén oe Cabotaje,
digsponibiiidad horaria durante| Mecénico Naval de 1A
les 24 horas. Clase de la M.N.

e Certificado Competencia
_ Marinefo. Experiencie
en represidn fraude
adusnero y contrabando,
313-3%4 | PERSONAL OPERAT!VC TERRESTRE 2 MOTRIL o1} 12 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabande, disponibilidad represion fraude
horaria Gurante Las 24 horas. | aduaners y contrabsndo.
SERVICIO PERIFERICO DE
GUIPUZCOCA
315 JEFE GRUPO OPERATIVD 1 S, SEBASTIAN BC 8 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabands, dispenibilidad represion fraude
) horaria durante. (as 24 horas. | acdusnerc y contrabende.
SERVICIO PERIFERICO DE
HUELVA
316 JEFE DOTACION 1¢ 1 KUELVA 1 2% 617784 | Represion del fraude y Titulscion Néutics:
contrabando, disponibilidad Capitén oe im Marina
horaria durante Las 26 horas. | Mercante ¢ Pilote 1A
. Clage ce Ls Marina
mercante. Experiencia
en represidn fraude
sduanera y contrabando.
nz JEFE MAQUINAS BRIGADA MOVIL 1 HUELVA ac 21 682458 | Mecénica de embarcaciones alta| Titulacion Néutica:
: velocidad, disponibilided Maquiniste Naval de 1A
, horaria durante las 24 horas. | Clase de la Marina
Mercante o Mecénico
Neval 1A tlase de la
Marina Mercante,
Experienciz en
represidn fraude
- aduanerc y contrabandc,
318 JEFE EMBARCACION ALTA VELOCTDAD 1 HUELVA BC 21 682458 | Navegacion, alta velocidad y Titulacién Néutica:r
repragion cel contrabanda, Piloto 1A Clase de ls
disponibilided horaris durante| marine Mercante o
las 24 haras, Patrén de Cabotaje.
Expariencia en
represidn fraude
aduanerc y contrabando,
3¢ FERSONAL OPERATIVO MARITIMD A 1 HUELVA BC 18 519012 hpresibn del fraude y Titulacidn Néutica:

contrabande, disponibilidag
horaris durante las 24 horas.

Pitora 1A Clage de la
M. M. Msquinista Naval
de 1A Clase de la WM.,
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Patrén de Cabotaje,
Mechénico Naval de 1A
Clase de la H.N.
Experisncia en
represion fraude
aduanere y contrabanda.
320-321 | PERSOMAL OPERATIVO MARITIMO B 2 HUEL VA ] 13 519012 | Represitn del fraude ¥y R Titutacion Nutica:
contrabando, disponibilidad Patrén de Cabotaje,
horaris durante las 24 horas. | Mechnico WHaval de 1A
Clase de la M.M.
Certificado Competencia
Marinero. Experiencis
) en repregién fraude
sduanero y contrabands.
322-323 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 2 HUELVA [+ 1] 12 458280 | Represidn del fraude y Experiencis en
contrabando, disponibilided represidn fraude
horaris durante Las 24 horas. | sdusnero y contrabando.
324-526 | PERSONAL OPERATIVD MARITIMNO C 3 HUELVA (2] 12 516012 Represién del fraude y Titulacién Néutica:
contrabando, disponitilided Patrén de Cabotaje,
horaris durante Lag 24 hores., | Mecsnico Naval de 1A
Clase de la M.M.
Certificado Competencia
— Maring. Experiencia en
represién fraude
eduanere y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
LEON
327 JEFE PROVIKRCIAL ADJUNTQ 31 1 LEON ‘8C 1% 458280 Represion del fraude y Experiencia en
centrabando, disponibilidad represion fraude
horsria durente les 24 horas. | adusnero y contrabando.
SERVICIC PERIFERICO DE LA
RIOCTA
328 JEFE PROVINCIAL ADJUNTC 34 1 LOGRORG BC 1% 458280 | Represidn del fraude y Experiencis en
contrabandg, disponibflidad represién fraude
horaria curante |las 24 horas. | aduanero ¥ contrabandd.
129 JEFE GRUPD OPERATIVO 1 LOGRORD BC 18 4SBZBO | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabende, disponibilidad represién fraude
horaria durante las 24 horas.! aduanerc y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
LUGO
330 JEFE DOTACION 24 1 RIBADEC BC 22 519012 | Represidn del fraude y Titutacibn Ndutica:
contrabande, disponibflidad Experiencia en
horaria durante las 26 horss, i represion fraude
sdusnero y contrabanda.
35 JEFE EMBARCACION 21 1 RIBADEO 1 21 519052 Represidn del fraude y Tilultc.idn Niutica:
- contrabando, disponibilided [ Pilote 1A Clase de L»
horaria durante tas 24 horas. | Marine Mercante o
Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
represitén fraude
sdusnero ¥ contrabando.
332-333 | JEFE MAQU]INAS 21 4 RIBADEQ BC 21 519012 | Represién del fraude ¥ Titulacidn Néutica:

contrabande, disponibilidad
heraria durante Les 2¢ hores.

Maguinists Waval de 1A
Clase de la Marina
Hercante o Mecdnico
Naval 1A Clase de la
Marina Mercante.
Experiencia en
Tepresisn fraude
sdusnero y contrabardo.
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DE FUNCIONER
MAS IMPORTANTES

HERITOS

334-33%

336-337

338

3%

340

4%t

342

343-356

357

358

360

. SUBJEFE GRUPO OPERATIVO

SUBJEFE EMBARCACION

SUBJEFE MAQUIKAS

JEFE PROVINCIAL ADJUNTG 34

JEFE GRUPD OPERATIVD

JEFE NEGOCTADG HABILITACION

PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE

FERSONAL OPERATIVO MARITIMO C

SERVICIO PERIFERICC DE
MADRID

JEFE NEGOCIADD HABILITACION

PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE

SERVICIO PERIFERICO DE
MALAGA

JEFE EMBARCACION 12

JEFE MAQUIKAS 14

4%

RIBADED

RiBADEO

RIBADEQ

R1BADED

RIBADEO

RIBADEQ

R1BADEO

RIBADEO

MADRID

MADRID

MALAGA

MALAGA

BC

BC

BC

ac

=]

]

%]

co

cb

AB

AB

20

20

19

22

22

519012

- B5190%2

458280

458280

458280

123660

458280

512012

123660

458280

617784

573324

Represion del fraude y
cohtrabando, disponibilidad
horaris durante las 24 horas.

Represidn del fraude sdusnerc
y centrabando, disponibilidad
horaria durante ias 24 horas.

Represion dal fraude vy
contrabando, disponibiiidad
horaria durante las 24 horas.

Reprasidn del fraude y
contrabange, disponibilidad
horaris durante las 24 horas.

Represién del fraude y
contrabando, disponibflidad
horaria durente las 24 horas.

Gestidn de expedientes.

kepresidn del fraude y .
contrabando, disponibilicdad
horaria durante las 24 horas.

Represién del fraude y
contrabando, disponibil idad
horaria durante las 24 horas.

Gestion de expedientes.

Represién del fraude y
contrabande, disponibilidad
horaria durante las 24 horas.

Repregidn del fraude y
contrabande, disponibilidad
horaris durante lag 26 hores.

Disponibilidad horaria durante
las 24 horas.

Titulacién Kéutica:
Piloto 14 Clase de la
Karina Mercante o
Patrén de Cabotaje.
Experiencin en
reprasion fraude
sdusrero y contrabando.

Titulacién Néutica:
Experiencia en
represién fraude
aduanero y contrabando.

Titulacidn Néutica:
Maquinista naval de 1A
Clase de {a Marina
Kercante o Mecénico
Naval 1A Clese de s
Marina Mercante.
Experiencia en
represion fraude
aduanero y contrabango.

Experiencia #n
represisn fraude
sousnere y contrabande,

Experiencia #n
represién fraude
aduanero y contrabando.

Conocimientos en
gestidn agministrative,
preferent emente &n
materia aduaners.

Experiencia en
represién fraude
adusnero y contrabande,

Titutacidn Noutica:
Patrén de Cabotaje,
Mecdnico Havel de 1A
Clase de la M.N,
Certificado Competencia
Marino. Experiencia an
represién fraude
adusnerc y contrabando.

Conocimientos en
gestion administrativa,
prefersntemente en
materia adusners.

Experiencia en
Tepresién froude
aduanerc y contrabandc.

Titulecidn Wéysica:
Capitén de L& Marina
Mercente o Piloto 1A
Clase de Lla Marime
Mercante. Experiencia
en represidn de! fraude
aduaneroc y contrabando.

Ttulacién Nbutica:
tefe de Miguinas de la
Marina Mercente o
Maguinista Naval de 14
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NE CENTRO DIRECTIVO LE DEGCRIPCION

BE be | LOCALIDAL | grupgj M'YEL {C-ESPECIF. bR PUNGTONES HERT'TOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAE IHPORTAITES
Clase de l& Marina
Hercante. Experiencia
en represién del fraude
aduanerc y contrabando.

361 JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 MALAGA BC 4] 482458 | Mecdnica de embarceciones Tituiacion Nbutica:
alta velocidad, disponibilided| Pilote 1A Clase de [a
noraria durante las 24 horas. | Marina Mercante ¢

Patrén de Cebotaje.
Experiencia an
represion del fraude
aduanerc y contrabando.

362 JEFE MAQUINAS BRIGADA MOVIL 1 MALAGA. BC 21 682458 | Mecsnica de embarcacioneg altal Titulacién Néutica:

: velocided, disponibilidad Maquinists Haval de 1A -

moraris durente lat 24 hores. | Tlase de le Marina
: Mercante o Mecdnico

Kaval 1A Clase de la
Marina Mercante.
Experiencia en
represion del fraude
aduanero y-contrabando.

383 JECE EMBARCACIGN ALTA VELOCIDAD 1 MALAGA BC 21 632458 | Navegacidn alta velocidad y Titulacién Néutica:

’ represidn del contrabando, Piloto 1A Ciase de Lo
disponibilided horaria durante] Marina Mercante o
—_— las 24 horss Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
represitn del frawie
adusnero y contrabande.
3é4 JEFE SECCION WIVEL 20 1 MALAGA BC 20 - Gestibn administrativa. Conocimientos en |
gestién adminigtrativa,
prefererentemente en
materia adusnera.

365 JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 24 1 MALAGA BC 20 458280 | Represidn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaria durante tas 24 horas. | aduarero y contrabando.

) 386 SUBJEFE EMBARCACION 1 MALAGA BC 20 519012} Represién del frauvde y Titulacion Néutica:
contrabarde, disponibilidad Pileto 1A {lese de la
horaris durante les 24 horas. | Marina Mercante o
fatron de Cabotaje.
Experiencia en
represion cel fraude
sduanero y contrabando.

387 PERSONAL OPERATIVO MARITIND A 1 MALAGA BC 18 519012 | Represion del fraude y Titulacidn Néutica:
contrabando, disponibilided Piloto 1A Clase de la
horaria durante las 24 horas. | H.M., Maguinista Navai

. de 1A Clase de la M.M,,
Patrén de Cabotaje,
. Mecdnico Nava!l de 1A
Ciase de la M.M.
Experiencia en
represion del fraude
aduanero y contrabando.

368-370 | PERSONAL OPER. MARIT. ALTA VEL. Y SERV. -

ESPECIALES 3 MALAGA [0} 14 482458 | Navegacitn, aits velocidad y Titulacion Kayutica:
represion del contrabando, Patrén de Caboraje,
disponibilided horarie durante| Mecdnico Havel de 1A
las 24 horas, Clase de La MM,

Certificado Competencia
Marinero. Experiencia

en represion del fraude
sdusnero y contrabando.

N PERSONAL OPERATIVQ TERRESTRE 1 MALAGA co 12 458280 Represicn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represién fraude
horaria duran . .

SERVICTO PERIFERICO DE L] te Las 24 horas adusnero v contrebando.

MURCIA

372 TECHICO DE RAD[DCOMUNICACION 1 CARTAGENA B 22 364312 | Conocimientos de Experiencia en

‘| comunicaciones, Disponibilidad| represidn fraude
horaria durante les 24 horas. | aduanero y contrabando.
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Kt CENTRC DIRECTIVO 'L WIVEL |C.ESPE DEGCRIPCION
oE oE LOCALIDAD | grupo -ESPECTF. DE FUNCIOHES HERITOS
©  ORDEN PUESTC DL TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IKPORTANTES

373-374 | PERSONAL CPERATIVO MARITIMO A 2 CARTAGERA BC 8 519012 | Represién del fraude y Titulacidn Nautica:
contrabande, disponibilidad Piloto 1A Clase e la
horaria durente les 26 horas. | M.M., Maguinista Naval

de 1A Clase de la M.M.,
Patrén de Cabotaje,
Mecénico Kaval de 1A
Clase de la .M.
Experiencia en
represién del fraude
adusnerd ¥y contiabando.
7S JEFE GRUPQ QPERATIVO 1 MURC A BC 18 458280 Represidn del fraude ¥ Experiencia en
contrabendo, disponibilided represién fraude
N horaria durante |as 24 horas aduanero y contrabando,
SERVICIO FERIFERICO DE
ORENSE
.

376-377 | JEFE GRUPG DPERATIVO F DRENSE BC 18 458280 | Represion del fraude ¥ Experiencia en
contraberds, disponibilidad represidn fraudes
horaria durante las 24 horas. | eduanero y contrabardo,

378-381 | PERSONAL DPERATIVG TERRESTRE 4 ORENSE [+ 12 458280 | Represidn del fraude ¥y Experiencias en
contrabmwk, dispenikilided represién fraude
horaria durante las 26 horas. | aduanere y contrabando.

_, | SERVICIO PERIFERICC DE b
ASTURIAS

382-383 | PERSONAL OPERATIVG MARITIMO A 2 G1JOH BC 18 5190121 Represidn del fraude y Titulacién Néutice:
contrabande, disponibilicad Piloto 14 Clase de la
horaria durante (ae 24 horas, | M.M,, Mequinista Naval

- de 1A [lese de ia M.M.,
* Patrén de Cabotaje,
Mecinico Naval de 1A
. Clese de {a M.M.
Experiencis en
represidn del fraude
aduanero y contrahande.

384 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 OVIEDO ac 18 458280 1 Represfén del frauie y Expericencia en
contrabando,; disponibilidad represifn fraude
horaris durante lag 2& horas. | aduarero y contrabando.

185 JEFE GRUPQ OPERATIVO 1 GlJON BC 18 458280 | Conccimientos en represion, Experisncie en
fraude sdusnerc y contrabando.| represidn fraude
Disponibi | tded horaria durante aduanertc y contrsbando.
las 24 horas.

386 JEFE WEGOCIADO HABILITACION 1 GIJON i) 15 123660 | Gestidn de expedisntes, Conecimientos en

' gestidn administrativa,
. preferentemente en
materia aduaners.

387-388 | PERSONAL OPERATIVD TERRESTRE 2 ovIERD o 12 458280 Represitn del fraude v Experiencis en

' contrabando, disponibilidad represion fraude
horaria durante les 24 horas, | sdusrerc ¥y contrabando.

389 PERSONAL DPERATIVD TERRESTRE 1 GlJON co 12 458280 | Represién del fraude y Experiencia en

: contrabands, disponibilicdad represion fraude
horaria durante Las 24 hores. | aduanere y contrabandc.

3590-392 | PERSONAL OPERATIVO MARLTIMO C 3 G1JOH co 12 S19012 | Represidn dei fraude ¥y Titulacién Néutica:

contrabande, disponibilidad
horsria durante las 24 horas.

Patrén de Cabotaje,
Mecdnico Kaval de 1A
Clase de o H.M.
Certificeto Competencia
Marinerc. Experiencis
en represitn del frawde
eduanero ¥ contrabsnds,
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NE CENTRO DIRECTIVO LY . DESCRIPCION
oE DE LOCALIDAD | gaypg] "1VEL |C.ESPECIF. DE PUNCIONEB MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.DES. | ANUAL KAE IKPORTANTES
—r
R .
SERVICIO PERIFERICC DE
LAS PALMAS

193 JEFE NEGDCIADO HABILITACION 1 LAS PALMAS co 1% 123660 | Gestidon de expadientes. Conocimientos en
gestidn administrativa,
preferentemente en
materia aduaners,

SERVICIQ PERIFERICO DE
PONTEVEDRA R

394 ADJUNTO ASESOR COORD. MANTENIMIENTO 10 . 1 VIGO AB 24 £73324 | Informe en materia sduanera de| Experiencia en

represidn del fraude, represion fraude
P disponibiiidad horaris curante| aduanerc y contrabando.
tes 24 horay.

395 JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 11 1 VIGO BC 22 481568 | Represitn det fraude y Experiencia sn

' contrabando, disponibilidad repregidn freude
horaris durante las 24 horas. | aduanerc y contrabarxec.

396-397 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIOAD 2 MARIN BC 21 682458 | Navegacion, alts velocidad v | Titulacidn Niutica:
represion gel contrabande, Piloto 1A Clase de la

s disponibilidad horaria dursnte) Marina Mercante o
Las 24 horas. Patrén de Cabotaje.
Experiencia en
- represidn del fraude
adusnero ¥ contrabando.
398-399 | JEFE EMBARCALION ALTA VELOCIDAD 2 MARIN BC 21 682458 | Mecéinica de embarceciones alta| Titulacidn Nautica:
- velocidad, disponibitidad filoto 1A Clase de la
horaria durante las 24 horss, | Marina Mercante o
Patrén de Caboteje.
Experiencia en
repregidn del fraude
aduanero y contrabardio,
400-407 { JEFE MAQUINAS ALTA VELDCIDAD 2 VILLAGARCIA AROSN BC 21 4B2458| Havegacitn, aite velocidad v Titulacidn Néutica:
. represidn del tontrabando, Maquinista Naval de 1A
dispenibilidad horaria curante| Clase de la Maripa
las 24 horas. Mercante o Mecénico
. Navai 1A Clase de le
Marine Mercente.
Experiencia en
represicn del fraude
aduanerc y tontrabando.

402 JEFE MAGU/INAS ALTA VELOCIDAD 1 VILLAGARC1A AROSH 8C 21 + 682458 [ Mecdnice de embarcaciones slta| Titulacion Néutica:
velocidad, disponibilidad Maguinista Naval de 1A
hararis dufante las 24 horms, | Clase de Ls Marina

Mercante o Mecdnico
Haval 1A Clase de Lla
Merina Mercante.

403 JEFE SECCION NIVEL 20 1 VIGo 8C 20 - -Gestion administrativs, Conotimientos en
gestion administrativa,
preferentemente en
materia aduanera.

404 FERSONAL OPERATIVO MARITINO A 1 VIGH BC 18 519012 | Represién del fraude y Titulacidn Nautica:
contrabande, disponibilided Pilote JA Clase de la
horaria durante las 24 horas . | M.M,, Maguinista Navat

de A Clase de la M.M,,
Patrén de Cabotaje,
Mecénico Naval de 14
Clase de la M.M.
Experiencia en
represién del fraude
aduaneroc y contrabando.

405 JEFE NEGDCIADD MABILITACION 1 Vieo o] 15 123660 Gestidn ce expedientes. Conocimientos en
gestidn sdministrativa,
preferentemente en
materis aduaners.
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DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAOQ

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
HAB IMPORTANTEB

MERITOS

406

407

408-417

419

420

421

LZ2-425

424

425

426

JEFE NEGOCIADO MABILITACION

JEFE MEGOCI1ADO HABILITACION

PERSOMAL OPER. MARIT. ALTA VEL. Y SERV.

ESPECIALES -

PERSONAL OPERATIVO MARITIMD C

SERVICIO PERIFERICO DE
TENERIFE

JEFE GRUPC OPERATIVO

PERSONAL QPERATIVO TERRESTRE

SERVICIO PERIFERICC DE
CANTABRIA

JEFE MAQUINAS BRIGADA MOVIL

PERSDNAL OFERATIVO MARITIMO A

JEFE GRUPD DPERATIVOD

JEFE WEGOCIADO HABILITACION

PERSONAL OPERATIVO MARITIMD B

['E]
o€ | LOCALIDAD | grupo :':EL
PUESTOS -DES.
5 PONTEVEDRA %] 15
1 VILLAGARCIA ARDSA CD 15
10 MARIN ] 14
1 VILLAGARCIA AROS‘] [+ 12
1 TENERIFE BC 18
1 TENERLFE' =] 12
1 SANTANDER BC 4]
2 SANTANDER Be 8
1 SANTANDER BC 18
1 SANTANDER o 15
1 SANTANDER [ 13

123860

123650

682458

519012

458280

458280

682458

519012

458280

123680

519012

Gestidn de expedintes.

Gestién de expedientes.

Navegacidn alts velocidad y
represidn del contrabanda,
disponibilidad horaris dursntel
las 24 horas.

Represién del freude y
tontrabsndo, digponibilided
horaria durante Las 24 horss.

Represisn del fraude y
contrabando, disponibifidad
horaria durante las 24 horas.

Represidn det fraude y
contrabando, disponibiiidad
horaria durante las 24 horag.

Mecanica de embarcaciones alts
velocidad, disponibilided
horsria durante {as 24 horas.

Represidn del fraude y
contrabendo, disponibilidd
horaria durante {88 24 horas.

Represidn del fraude y
eontrabards, disponibilidad
horaria curante las 24 horss.

Gestidn de expedientes.

Represion del froude y
contrabando, dispenibilidad
horaria durante Las 24 horas

Conocimientos en
gestion acministrativa,
preferentemente en
materia acuaners.

Conocimientos de
gestién administrativa,
prefarentemente en
meteria aduesnera.

Titulecién Néutice: -
Patrén de Cabotaje,
Mecénico Naval de 1A
Clase de La M.M.
Certificado competencia
Marinero. Experiencia
en represidn del frauce
adyanero y contrabando

Titulneidn Nbutice:
fatrdn de Cabotaje,
Mecanice Naval de 14
Clase de la MM,
Certificade compatencin
Marinero, Experiencia
en represién del fraude
adusnerd y contrabande.

Experiencies en
represién fraude
acuanero y contrabando.

Experiencia en
represion fraude
aduanero y contrabando.

Titulecion Néutice:
Mequinista Naval de 1A
Clase de la Merine
Mercante o Mecénico
Naval 1A Clase de la
Marina Mercante.
Experi#ncis en
reprasion det fraude
adusrero y contrabando.

Titulacién Réutica:
Piloto 1A Clase de \a
M.M,, Maquinists Naval
da tA Clase de (2 M.N.,
Patrén de Cabotaje,
Mecénico Naval de 1A
Clase de la M.M.
Expertencia en

.represion del fraude

adusnerc y contrabando.

Experiencia en
represion fraude
aduatero y contrabandg,

Conocimientos en
gestién sdministrativa,
preferentemente en
materis aduanera.

Titutacion Héutica:
Patrén de Caboataje,
Mecéihico Ksval de 1A
Clase de 1a M.M.
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Nt CENTRO DIRECTIVO L NIvEL lc.ESPECIF DEOCRIPCION
DE bE LOCALIDAD GRUPD . ' DE FUNCIOHES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.DES. | AHUAL HAS IMPORTANTES
Certificade competencie
Marinero. Experiencia
en represion del fraude
. aduenere ¥y contrabando,
SERVICIO PERIFERICO DE )
SEVILLA
-
427 JEFE SECCION NIVEL 20 1 SEVILLA BC 20 - Gestidn administrativa. Conccimientos en
- gestion administrative,
prefarentemente en
materia sduaners.
428 JEFE UNIDAD INFORMATICA 1 SEVILLA BC 20 266748 Conocimientos de informdtica. | Conocimientos ge
. informatica.
429 JEFE GRUPD REGIONAL TNFORMACION DPERATIVA A SEVILLA ac 20 458280 | Represion del fraude v Experiercia en
contrabsnda, disponibilicad represion fraude
. horsria durante las 24 horas. | sdusmero vy contrabendo.
430-431 | JEFE GRUPO DPERAY VD 2 SEVILLA BC 18 458280 | kepresion del fraude y Experiencis en
. contrabande, disponibilidad represion fraude
‘ horaria durante las 24 horas. | adusnero ¥ contrabando,
432 OPERADOR CONSOLA -t SEVILLA co 1% 150912 | Conoeimientos de informética. | Conocimientos de
informética.
- 433 JEFE NEGOCIADO NIVEL 15 1 SEVILLA [+ 15 - Gestidn de expedientes, Conccimi#ntos en
. gestisén sdmfnistrativa
preferentemente en
h materia stharera.

434-438 | PERSOMAL OPERAYIVO TERRESTRE 5 SEVILLA 1] 12 458280 [ Represién cel fraude y Experiencia en
contrabando Sisponibilidad represidn fraude
horaris duramte las 24 horas. | sduanero ¥ contrabands.,

SERVICIO PERIFERICO DE
TOLEDO :
439 JEFE SRIGADA MOViL TERRESTRE 1 QUINTANAR BC 22 458280 Reprasidn del fraude y Experfencia en
: contrabando, dispanibilidad represion fraude
horaria durente les 24 horas. | adusnero y contrabande.
SERVICIC PERIFERICO DE
VALENCIA
- 440 ADJUNTO ASESOR COORD. ACTUAC, MAVALES 2* 1 VALENCTA AB 24 519012 Represidn del contrabando. Experiencia en
represion del fraude
advanero ¥ contrabando.
44t ADJUNTO ASESOR COORD. MANTERIMIENTQ 24 1 VALEWCIA Ag 24 519012 | Coordinacidn en materia de Experiencia en
represion Cel froude ¥ represién fraude
contrabando, disponibilidad aduanerc ¥ contrabando,
neraria durante las 24 horas,

442 JEFE EMBARCACION 14 1 VALENCIA AB 22 617784 | Represion del fraude v L Titulacidn Ndutica:
contrabande, disponibilidad Cepitén de la Marina
horarie durante lag 24 horas. | Mercante o Piloto 1A

Clase de la Marina
Mercante. Experiencia
en represion del fraude
aduanerc y contrabando.

443 JEFE MAQUINAS 12 1 VALENCIA A8 22 573324 | Represibn del fraude vy Titulacién Néutica:
contrabande, disponibilidad Jefe de Magquinas de la

- horgaria durante les 24 horas.| Marina Wercante o
Maguinigts Navel de 14
Clase de L2 Marina
#ercante. Experiencia
en represidn del fraude
aduanero y contrabando,

Lbd JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 1 VALENCTA BC 21 682458 | Navegacidn alta velocidad y Titulacion Néutica:

represién del contrabande,
digponibilidad horaria durante
\as 24 horas.

Pilate 14 Clase de le
Marina Mercante o
Patrén de Cabotsje.
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LR CENTRO DIRECTIVO Kt DESCRIPCICON
s e bE LOCALIDAD | grupo| M1VEL |C-ESPECIF.. DE FUNCIONES MERITOS Y
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. [ ANUAL MAD IMEORTANTES B
X1
. Experiencia en .'E
. reprasion del fraude f]
aduanero y contrabando. 5}
. b
445-446 | JEFE MAQUINAS BRIGADA MOVIL 2 VALENCIA BC 21 482458 | Mecénica de embarcaciones alta| Titulacidn Néutica: ":
velocidad, disponibilidad Megquinista Maval de 1A !('
horaria durante las 24 hores. [ Clase de ia Marina fiie
Mercante o Mecknice :-'?-:
Naval 1A Clase de la ‘;"
Harine Mercante. i’.‘.‘
Experiencia en Y
- reprasidn del freude e
sduanero y contrabando. ¥
447-448 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO A 2 VALENCIA BC 18 519612 | Represidn del fraude del Titulacidn Néutica:
’ fraude y contrabando, Piloto 1A Clase de la
disponibilidad horarie durante| .M.,
las 24 horas. Patrén de Cebotaje,
Mecénico Haval de 1A
Clage de la M.M.
Experiencia en
represion detl fraude
aduanero y contrabando,
449 JEFE GRUPQ QPERATIVO 1 VALENCIA 8C 18 458280 | Represitn del fraude y Experiencia en
contrabando, disponitilidad represion fraude
horaria durante Las 24 horas. | aduanero y contrabndo
450 " JEFE NEGOCIASO HABILITACION i VALENCIA o 15 123660 | Gestidn de expedientes. Conocimientos en
- gestién
administrativas,
- preferentemerite en
materia aduanera.
451-452 | PERSOMAL OPER. MARIT, ALTA-VEL. Y SERV.
ESPEC]IALES ) F4 VALENCIA cD 14 682458 | Navegacidn alts vefocidad vy Titulaciér Nutica: v
represién det contrabanda, Patrén de Cabotaje, B
disponibilidad horaria durantel Mecénico Naval de 1A E‘:'i.
las 24 hores Clase de La M.H,, ]
: Certificade Competancia Lty
! Marinero. Experiencia f'!‘f?,
en represién del fraude
agusnero y contrabando.
453-454 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C 2 VALENCIA o 12 519042 | Represién del fraude y Titulacidn Ndutica: ‘4
. contrabando, disponibilided Patrén de Cabotaje, 1
horaria durante Las 24 horas. | Mecdnico Naval de 1A '
Ciage da la M.H,, ';.
Certificado Competencis ‘.;-_;;
Marinero. Experiencia ]
an represidén del fraude s
aduanero y contrabando, ix
SERVICIO PERIFERICO DE
VALLADOLID
455 JEFE GRUPO REGIONAL [NFORMACION OPERATIVA 1 VALLADOLID BC 0 453280 | Represioén cel fraude y Experiencia en
contrabando, disponibilidad represidn fraude
horaria durante las 24 horas. | adusners y contrabando.
£56 JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 2t 1 VALLADOL 1D BC 20 458280 Represién del fraude y Experiencia en
contrabando, dispenibilidad represidn fraude
horaria durante las 24 horas. | adusnero y contrabashdo,
457 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 VALLADOL 1D tb 15 123660 | Gestion de expedientes. Conocimientos en
gestidn administrativa, .\":‘ﬁ
preferentemente en "l‘hl\
materia sduanera. :‘:;’:"{:
Juig
w
458-459 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE H VALLADOLID ce 12 458280 | Represién del frawe y Experiencia en E".‘?i
tontrabande, dispenibilided represién fraude ;»“;‘:"
horeria durante las 24 horas. | aduanero y contrabando. F‘:f 4
L My |
pL7e
SERVICIO PERIFERIZO DE i
ZARAGOZA E."{
b
460 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 ZARAGGZA BC 18, 4582807 Represion del frawe y Expariencia en
contrabando, disponibilidad represién fraude
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DE ' 0 | LOCALIDAD | geypg) WIVEL [C.-ESPECIF. DE FUNCIUNCS ME
ORDEN PUESTO DE TRABMO PUESTOS C.GES. | ANUAL HAS IHPORTANTES RITos
horaria durante las 24 horas. | aduanero y contrabando,
461 PERSONAL OPERAT!VQ TERRESTRE 1 ZARAGOZA =) 12 4582801 Repregidn del fraude y Experiencia en
contrabandte, dispanibilidad represién fraude
horaria dursnte las 24 hores. | adusnero y contrabando.
SERVICIO PERIFERICO DE
CEUTA -
482 JEFE GRUPO OPERATIVO 1 CEUTA 14 18 4582B0; Represién del fraude y Experiencia en
contrabando, ‘disponibilided represion fraude
horaria dursnte Las 24 horas. | adusnero y contrabando.
465-664 | PERSOMAL OPERATIVO TERRESTRE 2 CEUTA =] 12 458280 | Represién del fraude ¥ Experiencia en
contrabande, disponibilidag represion frawxie
horaria durgnte las 26 heras. [ eduanero y contrabanco.
SERVICIO PERIFERICO DE
MELILLA
465 JEFE NEGOC!ADO HABILITACION 1 MELILLA <0 15 123640 | Gestign de expedientes. Conocimientos en
gestion administrativa,
preferentemente en
materia ssusrera,
BEC DE
COMERCIO
GABINETE TECNICO
£1-] JEFE DE SECC. DE ESTUD, COMERCIALES t MADRID B 24 259944 | Apoyo en la elaboracién de Experiencia an medidas
estudios scbre temas relacionedas con el
comunitarios y en el PLan de fomento a la
desarrollo de medidas del Plan| exportacién (Asociacién
de Fomento s ta Exportacion. de Exportedores).
Apoyo en la etiaboracidn e Experiencia en temas
informe del sector exterior. comnitarfos, Dominio
del inglés vy francés
C.I.C.E. EN VALENCIA
46T INSPECTOR TECNICQ. JEFE DE EQUIPD 1 VALENCTA -] 24 506256 | Control e inspeccién de Experiencia en
) calidad comercial en productos| inspeccidn de calidsd Sl
sometidos a intervencidn del comercial de comercic fz’
5.0.1.V.R.E. en importacién y | exterior. UDominic de un ‘P“’i’;:
exportacisn, idioma extrenjero. ';‘-";'
L
Wik
DIRECC ] E
COMER OR
S.G. COMERCIC EXTERIOR
PRODUCTOS QRIGEN VEGETAL
458 CONSEJERD TECKILO 1 MADRID A 28 1041876 | Coordinacidn, Organizacién y | Experiencia en Comercio
sutorizacion de operaciones dej Exterior e inspeccién
Comercio Exterior ¢ inspeccidn) comercial de frutas y
de calicad de Ll exportacidn { hortalizas. Experiencia
de origen vegetal. en tareas organitativas
y de coordinacidn en el
sector exportador de
frutas y hortalizas.
Dominio de Inglés,
Francés y Alemén,
469 JEFE SERVICIG H MADRID A 26 812328 | Estudio del sector de Experiencia en

preductes cernicos v de
Comercio Exterior.
Tramitracién del procedimientol
relativo a la importacién v la
exportacidn de productos
carnicos.

inspeceitn de calidad
de comercio exterior,
Conotimientos det
sector de la
alimentacidn animal ¥
en particutar del
Comercio Exterior de
productos cérnicos.
Idiomas Ingiés y
Francés.
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T CIO] ER 8
DIRECTOR GENERAL
'

470 JEFE SERVICIO 1 MADRIC B 26 812328 | Informes y propuestss Experiencia en
relativas 8 inversicnes inversionas extranjeras
extranjeras. en Espafia. Dominio de

inglés y francés.

471 SECRETARIC GENERAL 1 MADRID B 26 4470005 Informes y propuestas Experiencia en Comercio
relativag a8 inversiones Exterior. Inversiones
extranjerat y su tratamiento en ¢l Exterior. Pominio
informético. de Inglés ¥ Francés.

informatica.
5.G. DE INVERSIONES
EXTERIQORES

472 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1041876 | Autorizecidén, coordinacién ¥ | Experiencia en
negociacion de las inversiones| inversiones
extranjearas. extranjeras.

Negociaciones
Econdmicas
- Internacionales,
Dominio de Inglés vy
H Francis,

4T3 DIRECTOR DE PROGRAME 1 MADRID B 25 812329 | Informes y propuestss Experiencia en
relativas » Inversiones Invergiones Extranjeras
Extranjeras y Control de v Control de Cambios,
Combivs. pominio de Inglés y

francés.
CCION NE ENS
LA CO NCIA
5.G. ESTUDIOS ¥ REGISTRO
DE DEFENSA DE LA
COMPETENCTA

474 JEFE SERVICIO 1 MADRID A8 26 812328 | Informe y propuesta de Conacimiento de la
expedientes relscionedos con | normativa
las précticas restrictivas de | espaficls vy comunftaria
I competancia. sobre Defensa de la

Competencia.
Experiencia en
procedimientos
sarc fonadores en
materia de Defensa de
la Competencia. Dominio
operative de inglés y
conocimiento ce otre
us0 comon en comercio,
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE
PROSPECTIVA
475 CONSEJERD TECHICT ] MADRID A 28 _1041876 | Estudios de contratacidn de Litenciado en
trabajos, as{ como de Econdmicas. Experiencis
promocién, distribucién v an geatidn
venta de publicaciones y su presupusstaria y
gestidn econtmice. contratacidn de
estudios asi como en la
promocién, distribucidn
y venta de
publicaciones. Inglés.

i

ST AN,

‘s,

5

A

g Ry
A

PR

SR

Az

&ia
"

HWRISET A0

e ok

7.

T

oy

o

Fir)

)

iz .-' ers

e T ¥



e

%
. &4
10422 Martes 17 abril 1990 BOE mim. 92 ¥
- : Bl
] i3
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oE DE zocALIoRD | aueol XY ”u“”‘ DE PUNCIGNEE KERITOS s
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS WDES. | AMUAL HAS IMPORTANTES nc
[
[
i
ON E “'.';:j
8 RO i
S5.G. DE SEGUROS i
L76 JEFE SECCIQN SISTEMA JNFORMATLCOD 1 HADRID A8 24 T72884 | Anélisis, programacison y Experiencin-en andlisis
tratamiento informético en ¥ programacisdn
materia de seguros. COBOL-CICS. Experiancia
en ADABAS vy NATURAL.
S5.G. DE INSPECCION
7 SUBDIRECTOR GEWERAL ADJUNTO 1| maDRID A 2 2198760 | inspeccién y segimienta del - b Conocimientos en
ejercicio de las Empresas de Derechos de Seguros.
Seguros & nivel de reselweion,| Experiencie en
Inspectién de Entidades
de Seguros y otras
Instituciones
financieras.
478 JEFE AREA )NSPECCION ENTIDADES FINANCIERAS 1 MADRID A 28 1951488 | 1nspeccién y seguimiento del Conoc imientos en
. ejercicio de la activided de Dereche de Seguros.
las Empresas de Sequros a Experiencia en
nivel de propuesta ¢ informe. | inspeccién de Entidedes
. - de Seguros y otras
Inst i tuciones
finencierss.
4T9-4B0 { SUBJEFE AREA INSPECCTON ENTIDADES
FINANCIERAS 2 MADRID A er 1796940 | Inspeccidn y seguimiento del Conocimientos en
ejercicio de la sctividad de Derecho de Seguros. N
las Emprésas de Seguros s Experiencia en ‘q',:.':"
nivel de propuests e informe. | Inspeccidn de Entidades 'L':‘.Q
de Seguros y otras i;"ﬂ
Instituciones ;-“
! Firandieras. P
23
481 SUBINSPECTOR PLANES Y FONDOS PENSTOMES 1 MADRID B 24 266748 | Informes vy control en materia | Conocimientos de ::“{'F
de planes y fondo de técnica y derecho de ifh"",
pensiones. Seguros y ce planes y ited
fondos de pensiones.
482 SUBINSPECTOR ENTIDADES FIMANCIERAS 1 MADRID B 26 266748 | Informes y control en Conocimientos de
financiecién de entidades técnica y derecho de
financieras aseguradas. Seguras,
Ni TUTO N ONAL
E CA
GABINETE TECNICO
PRESIDENCIA
483 JEFE SERVICIO PLANIFICACION E. DEMOGRAFICAS 3. MADRID A 26 966624 1 Relaciones INE-ADMOM, estatal.| Especialidad
Facilitar participscién admon.' Estadfstica,
en formulacion PEN y progremas| Experiencia en
est. atwales. Elabarar y proyectos e
mantener operaciones est. en | lnvestigeciones
dmbito est. demogrdf. y Estadisticas.
socieles
S.G. QFICINA CENSO
ELECTORAL
484 JEFE SECCIDN M. 24 1 MADR1D B 24 414840 | Ejecusién de trabajos Cenccimientos en
relacicnados con censo de procesos electorales.
residentes-ausentes Que viven
en el extranjerc (CERA).
485 JEFE SECCION N, 24 1 MADRID B 24 414840 | Gestitn de impresos y atencidn) Conocimientos en

8l publico.

procesos electorales.
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He CEHTRO DIRECTIVO Ne DEBCRIPCION
oF bE LOCGALIDAD | cuupo| M/ VEL |C-ESPECIF. PE FUNCICHES HERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO/ PUESTOS : C.DES. | ANUAL MAS INPORTANTES
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
UNIDAD APOYO A LA :
DIRECCION GENERAL DE ,
ESTADISTICAS ECONCMICAS
486 JEFE SECCION INFORMATICA N24 4 MADRID 8 24 772884 | Apoyo informitico en Conotimientos de

ordenadores 4381 y 3090 18M y | informética.
microorgenadores. Participar
en desarrello aplicaciones
para ia D.G, en entornos
MAINFRANE y PC

- 8.G. CUENTAS NACTONALES

[1:14 JEFE D€ SERVIC!IO DESAR. CONTAB. TRIMESTRAL 1 MADRID A 26 1041876 | Elabaracitn operaciones Conocimientos de
econSmicas contenides en la Coyuntura.
contabilicsd Nac. Trim. y
estimacidn avances snuales de
La Contabilidad Nacional.

488 JEFE SERVICID AGREGADOS REGIONALES 1 MADRID AB 26 617784 | Estimaciones Valor shadido Especiolidad
bruto a precies mercado y Estadistica.
cobte factores del empleo
total y asalariado;

Remuneracion asatarimdes y

¥

) . ) excedente bruto explotacién. iy
- ] Formacién bruta capital fijo E?r:
rema servicios no destinadas ‘
venta Cuentas Rey. Admones,
- Pcas.
S.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES
&89 JEFE AREA EST. PRODUCCION INVERSIONES Y .
PROOLICTIY. 1 MADRID a bz 1209496 | Investigscion est, productos | Experiencia en
industriales en relacidn con | elaboracidn de
su produccién, comercio Estadi{stices de

interior y exterior, congumo y| Produccién Industriail.
disponibilidades y demis
anilisis y estudios
relacionados con dicho cempo.

D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS

Y SOCIALES
UNIDAD DE APOYO A& LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES
490 JEFE DE AREA APCYO INFORMAT[CA - 1 MADRID A FL] 1426032 [ Plenificacion y Coordinacién | Especialidad
de trabajos informéticos en Extadictica,
Censos y encusntas Comocimientos de

relacionados con las est, de Informétfca.
la Direccidn General.

N JEFE DE SECCION EVALUACION RESULTADOS 1 MADRID B 24 414840 | Ejecucién de tareas pars el Especialidac
desarrolic de tos planes de Estadistica,
evaluacién, Conocimientes
microinformética.
- Conocimientos
s/tratamientos de
EMCUELTES .

{ ntbe

S.G. CENSOS GENERALES

o
irE

P

452 JEFE DE AREA DE ANALISIS E INV. CENSALES 1 MADR1D A 28 1209696 | Direccion estudios s/calidad y| Experiencia en técnicas s
coherencia de dates tensales. | de andlisis. ;.‘::-';i

Establecer normas de ‘,'

KPRy

codificecion y clasificacidn
oe informacion cemsal.
Determinar normas para
tratamiente informético de

.

2y




10424 Martes 17 abril 1990 BOE num. 92
Nt CENTRO DIRECTIVO N* [+
vE oE LOCALIDAD | gaupp| W/VEL |C-ESPECIF. ngsgu;::gxx:g: HERITOS
oRpER -] - PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| - C.OES. | ANUAL HMAS IMPORTANTES
datos cercales. Planificar La
expiotacion y difusidn de
resultados de log censos.

' 493 JEFE SERV. PADRON MUNICIPAL Y NOMENCLATOR 1 MADR1D AB 26 853788 | Estudios y elaborscidn de Experiencia en Cermos
carécter técnico pars la vio Padrores,
renovacién y rectificacion del
padron, Control y Ejecucudn de
dichas instruceiones.

Elaboracitn de ingrrucciones
pars formacion de nomenclator

' de entidedes de poblacion y
control de su ejecucidn,

494-495 | JEFE SECCION N. 24 2 MADRID B 3 414840 | Aplicar instrucciones ¥ Conocimientos y
directrices para renovacion y | experiencia en
rectificacién del padron as{ estadfsticas,
come para Ls elaborscion de
nomere Lator e entidades de
pobiacidn. Comprobar la
ejecucudn y Apl fcacion de
dichag normas,

5.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACION SOCIAL
(3] JEFE DE AREA [NDICADORES E INF. SOCIALES 1 MADRID A 28 1426032 | Elaboracién de series de Experiencia en
N indicadores estadigticos Estad{gticas Sccisles.
s/aspectos bierestar social.
- Ardilis{e monogrificos s/iress
preccupacidn social,
Compl imentacion demendas
. ' procedentes de programes
D.G. EJECUCION Y GESTION internscionsles en el knbito
ESTADISTICA de lop indicadores sociales.
5.G. GESTION ESTADISTICA

497 JEFE DE AREA GESTION ECONOMICA 1 MADRID A 28 1209696 | Planificacidn y direccidn de | Conocimientes
Gestidn econdmica, Informética.
presupuestaria y contabie. Conoc imientos
Elsboracidn planes, Contabf{idad y
implatacidn y seguimiento de | Presupuestos.
contab. Analftics y estudic de
costes,

498 JEFE AREA GESTION ADMINISTRATIVA E

INMUEBLES 1 MADRIE A 28 1209406 | Direccidn y control de Conocimi entos
sistemas advos. y fiujo Informitica.
expedientes advos. Impulio vy | Experiencis en
sepuimiente proyectos, obras, | Contratacion y Gestidn
reformas. Estudio polftice Administrativa.
contrataciones. .

(1] JEFE SERVICIO CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 1 MADRID AB 26 853788 | Elaboracién proyectos Lirenciades Ciencias

. presupuestario gestion Econdmicas. Experiencia
expedientes, Contabilidad implentacion sistemas
. General, Analitica mecani zadas

Patrimonial. Anélisis contabilidad en

propuestsas gastos y estudio Orgsnismos AULONOmMOS .

costes, Control gestidn Conce imientos SICAL.

etonbmica Deleagaciones. Experiencis control
gestidn econdmica
financiera y
presupvestaria,

500 JEFE SERVICIO GESTION INMUEBLES N. 26 t MADR1D A 26 1209696 | Direccidn del Gabinete de Arquitecte Superior.
Gestién y mantenimiento Experisncia en

.inmuebles. Propuests Y realizacidn supervision
Redaccidn e&n £J caso ce y valoracién de
proyectos de obra o proyebtos,
conservacidn de edifizios.

501 TECNICO [NFORMATICO WIVEL 22 1 MADRID BC 22 T72884 | Desarrollo de proyectos Conncimientos de

informéticos de gestidn,

informtica vy
microinformética.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt NIVEL |c.EspEcis DEOCRIPCION
bE . DE LOCALIDAD GRUPQ ) ) DE FUNCIONESB MERITOB
ORUEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL HAG IMPORTANTES
S.G6. SERVICIOS PERIFERICOS
502 JEFE AREA DE CONTROL Y SEGUIMIENTS 1 MADRID A 28 1041874 | Fijer plan inspetciones Experiencis trabajos
: ordinarias, recogida y Servicios Periféricos.
resolucidn de problemes. Arplics conocimientos
' Creacién panel frdices control| actividades generales
y cumpl imiento calandario. INE.
Anligic costes encuwatas.
503 ' JEFE SERVICIO RECLUTAM, Y SELEC. PERSONAL 1. MADRID A 26 853788 | Elaboracién normas Especialidad
reclutamiento y seleccidn estadistica.
peraonal contratade. Coroc imientos de
. Profesiograma. Preparacién sistemas seleccién de
pruebas psicotécnicas, personal.
Baremos. Planes de reciclaje.
- |.5.G. INFORMATICA
504-506 | JEFE DE PROYECTO 3 HADRID AB 25 966924 | Responsable de la realizacién,| Experiencia
prusbe & implantacién de informatizecién
proyectos informdtices, proyectos estadisticos.
Conocimientos de MyvS,
. DB11 y PL/Y.
507-509 | JEFE SECCION SISTEMA INFORMAYICO 3 MADRID E 24 772884 | Responssble de tos sspectos cel Experiencin
sistemas y bases de detos ce | Fnformatizacién
- ' los proyectos informéticos. proyectos estadfsticos.
Conocimientos de MvS,
DRI y PL/I.
510 ANAL1STA FUNCIONAL 1 MADRID BC 20 617784 | Realizar el snélisis funcional| Conccimientos de
¥y orgénico y la programacidn ! endligis y programacion
especializads de proyectos en ehtorno MVS con DBII
informaticos. y PL/1.
5N ANAL!STA PROGRAMADOR 1 MADRID co 18 3663121 Realizesr ol andlisis y Conocimientos snklisis
programacitn de proyectos y programacién entorno
informiticos. MYS yro §/38
S.G. RECOGIDA CONTRO
INFORMACION :
s12 JEFE DE SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE '
ERCUENTAS . 1 MADRID AB 26 853788} Inspeccidn del rendimionto del| Especialidad
personal en encuestas Estadistica.
continuas. Orgenizar y Coneccimientos de
reatizar  cursos reciclaje. Técnicas de
Control de calendarios y Rendimientos de
materinl, personal. Conocimientes
s/métodos de control de
calidad est,
5.G. INFORMACION
ESTADISTICA
513 JEFE SERVICIO DDCUMETACION ¥ BIBLIOTECA 1 MADRID 1] 26 853738 | Aplicacién técnices de Experfencis en fordos _
tratamiento de la editorial, biblioteca y
documentacion. Implantacion de | srchivo.
sintemss de difusidn por
soporte magrético, dptice,
Direccidn Biblioteca.
GACION D
ALICANTE
DEPENDENCIA INTERVENCION
514 JEFE SECCION FISCAL 1 AL JCANTE B £ 184930 | Desarrollo de trabajos de Experiencia minima ce 1
intervencidn v Fiscalizacién | afo. Comccimientos en
en Intervencionss Intervencion y
Territoriales, Fiscalizacfon.
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SN CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION Ei
DE b | LOCALIDAD | gaypo] "'VEL |C-ESPECIF, DE FUNCIONEE HERITOS SR
. ORDEN PUEGTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AWUAL HAS IHPORTANTES o
1 N i
: %
",
‘ 2]
HAC B hed
a«‘
W
. 4l
DEPENDENCIA GESTION ﬁ?’i
TRIBUTARIA '
* 515 JEFE SECCION 2a, LIGL;IDAC[OH TRIB.
ESTATALES 1 LA CORURA B 23 1849801 Liquidacién vy Gestién de Conocimi entos
tributos estatales. tributarios,
- 516 JEFE SECCION RECURSOS LOCALES 1 LA CORURA B 23 184980/ Liquidacidn y Gestidn de Conocimientos
tributos locales. tributarios.
DEPENDENCIA INTERVENCION -
517 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD T-2 1 LA CORURA B 26 617784 | Desarrollo de trabajos de Experiencia minima de 1
i Contabilidad Publice en afic. Conocimientes en
[ntervenciones Territoriales. | Intervencién y
Figcalfizacidn.
R C DE
SUIPUZICON
- DEPENDENCIA INTERVENCION
518 :|EFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 SAN SEBASTIAN BC 22 - pesarrollo de trabajos de Experiencia en
- : Contabilidad Pdblice en Intervencién y
Intervenciones territorisles. | Fiscalizacion.
DELEGACION DE HACIENDA DE
MALAGH
DEPENDENCIA INTERVENCION
_519 JEFE SECCION NIVEL 23 (SERV. PERIFERICOS) 1 MALAGA ] ] - Desarroilo de trabsjos de Experiencia y
Contabilidad Pblice en conocimientog en
Intervenciones Territorisles. | Intervencidn,
Fiscalizacidn y
Contabilidad,
DELEGACION DE HACIENDA DE R
LAS PALMAS ' '
DEPENDENCIA INTERVENCION
520 JEFE SECCEON FISCAL 1 LAS PALMAS B 23 184980 | Desarrotlo de trabajos de Conocimientos de
Intervencién y Fiscalizacion Intervencidon y
en [ntervenciones Fiscalizacién. Pt A
“Territoriales, e
9]
G N DE HAC N
BALAMANCA
DEPENDENCIA INTERVENCION t
521 JEFE UNIDAD FISCAL T-2 1 SALAMANCA E k{3 8123528 | Cesarrolle ¢e trabajos de Conocimientos en
Intervencién y Fiscalizacion | fiscalizacidn, Control
en [nrerventiones y Contabilidad del
Territorisles. Sector Pdblica.
DEL CION D I DE
TENERIFE
DEPENDENCIA INTERVENCION
522 JEFE UNIDAD FISCAL 1-2 1 §.C. TENERIFE B 26 812328 | pesarrollo de Trabajos de Conocimientos de
: Intervencidn y Fiscalizecidn Intervencitn,
en [ntervenciones Fiscalizacibn y
Territoriales. Auditorfa,
i
i :
: s
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N CENTRO DIRECTIVO L L] DEOCRIPCION
bE . oE LOCALIDAD | gaupo| MPVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESBTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AHUAL MAB IMPORTANTES
GACION I A
ESPECT ALUCT
DEPENDENCIA DELEGADO
ESPECIAL
s23 ARGUITECTD SUPERIDR (GAB. TECNICO) 1 SEVILLA A 2% 943152 | vaioracidén bienes urbancs. Titule Arguitecto
Superior.
524 ARQUITECTO SUPERIOR (GAB. TECNICD) 1 MALAGA A 25 943152 | valoracion bienes urbeanos. Titule Arquitecto
Suparior.
CION NDR
" ARAGON
DEPENDENCIA DELEGADO
ESPECIAL
525 ARQUITELTO TECNICO (GABINETE TECNICO) 1 ZARAGOZA B % 328080 Conocimientos técnicos. Titule Arguitecte
Técnico.
DELEGACION DE HACIENDA )
ESPECIAL DE CANARIRS
DEPENDENCIA INTERVENCION
.- 526 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 LAS PAL#AS B 24 259944 | Dasarrollo de trabajos de Conocimientos de
Contabilidad Publica en Intervencién,
Intervenciones Regionales. Fiscalizacidh y
- Auditeria.
DELEGRCTION DE HACIENDA
ESPECIA c BR
DEPENDENCIA INTERVENCION
Lrid JEFE UNIDAD FISCAL T-2 b SANTANDER B 26 812328 | Desarrollc de trabajos ce Conocimientos de
Intervencién v Fiscalizaeidn | Jntervencign y
en Intervenciones Fiscalizacidn,
Territoriafes.
528 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD T-2 1 SANTANDER [} % &17784 | Desarrollo de trabajos de Conocimientos ce
Contabilided Piblica en Intervencién y
Intervenciones Territoriales, | Contabilided,
52¢ JEFE SECCION NIVEL 24 (5. PERIF.) 1 SANTANDER B 2% 246312 | Desarrolle de trabajos de Conzcimientos ce
Contabilided Pablica en Intervencidn,
Intervenc iones -Regionales, Fiscalizacidn y
Contati | idad.
530 JEFE SECCION CONTABILIDAD ¥ SANTANDER 8 il 84980 | Deserrollo de trabajos de Conocimientos de
Contabilided Publica en Intervencidn y -
Imtervenciones Territorisles. | Contabilidad,
DELEGACION D ENDA
ESPECIAL DE GALICIA
DEPENDENCIA DELEGADO
ESPECIAL
53 INGENTERO SUPERIOR (GAE. TECNICO) 1 LA CORURA A 25 943152 | Experiercia en valoreciones v | Titulado Superior.
conecimientes tributerios,
E ON DE A
EBPECIAL DE VALENCYA
DEPENDENCIA INTERVENCION
532 AUDITOR AYUDANTE B 1 VALENCIA B 18 41892 | Desarrollo 2 trebajos de Conocimlentos de
Contabilidad Publice en tntervencisn,
Intervenciones Regicnales. Fiscalizacidn y
Audftorfa.
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£
ne CERTRO DIRECTIVO Nt WIvEL |c.especie DEBCRIPCION n
3 og LOCALIDAD | gauro -ESPECIE. DE FUNCIONEE HERITOS H
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL HAG IKPORTANTEE ol
D ON HACIEND
GIJON 42
DEPENDENCIA INTERVENCION 9
. i
(i
533 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 GIJON ] 23 184980 | Desarrollo de trabajos de Conocimientos de &;‘\
Contabilidad Pdblica en Intervencitn y ?-‘g&
Intervenciones Territoriales. | Fiscalizacidn. :_'h
D ON D, . .
MELILLA
DEPENDENCIA INTERVENCION '
S34 JEFE SECCION FISCAL 1 MELILLA BC 22 150912 | Direccisn de trabajos de Exparisncia y
, Fiscalizacion & Intervencién | Conocimientos ce
de ndwinas y Contrates fiscalizacidn da
Administrativos. réminee de funcicnarics
y personal laboral.
R ONO. +]
A N Vi RA
PRESIDENCIA
535 PONENTE ADJUNTO e 1 MADR1D A 28 1735128 | Estudic de reclamaciones y Conocimiento profundo
. redaccion de porencias en en las materias sobre
Lmterln Las que versan las
_ . econémico-administratfva. reclamac iones
sconomico-administrative.
538 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADR ID D 14 123660 Informacién de recurses y Experiencia en .
reclamaciones y las propias de| informacién de recursos 5
secretaria, y Feclemaciones . T
econdémico-administrativaes. ,t £
: %
T.E.A.R. CATALURA. SEDE:
BARCELONA
537 PONENTE ADJUNTO 1 BARCELDNA A 24 414840 | Estudio de reclamaciones y Conocimiento profundoe
recaccidn de ponencias en en (as materies scbre
materia ecordmice las que versan lss
acministrativa, reclamaciones
- Econdmico-Adminiscrativas.
T.E.A.R. CASTILLA-LA .
MANCHA. SEDE:TOLEDO
538 YOCAL ] TOLEDD A 27 1611504 | Estudio de nclm:i;snn ¥ conocimiento profundo
redaccién de ponencias en en las materias sobre
materia las que versen lag
econtmico-sdministratives. reclamac iones
scoremico-scministrativas.
539 VOCAL 1 TOLEGO A 27 1611564 [ Estudio de reclemeciones ¥ Conocimiento profunde
redsccisn de ponencias en en Las materins scbre
naterin 1as que varsan lat
econdmico-administrativa. reclanaciones
- Econdmico-Administrativas.
540 POMENTE ADJUNTO 1 TOLEDD B 24 414840 Extudio de reclamaciones ¥ Conocimiento profumdo
redactién de ponencias en en las materias sobre
materin las que verssn las
econdmico-sdministraciva. reclomsciones
Econdmico-Administrative.
T.E.A.R, DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
541 VOCAL 1 VALENCIA A 27 1611504 | Estudic de reclamaciones y Conocimientos profundok

redaccidn de ponencias en
materia
econdmnico- sdministrativa,

en Los materias sobre
las que versan las
reclamaciones Econdmfce
Administrativas.
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CERTIFICADO DE MERITOS

2
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D./D#.

i

CARGO

cns
broL

CERTIFICO : - Quesegon los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados l0s siguientes extremos:

1. DATQOS PERSONALES

Apellidos y Nombre : D.N.I

Cuerpo o Escala - Grupd N.R.P.

Administracion a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas {2}
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo [:] Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdénomas D Suspension firme de funciones: Fecha termine-

Fecha traslado cibn periodo susprension
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__ Ley 3084 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién Gitimao destino definitivo
Fecha cese servicio activo, - Fecha cese servicio activo {3)

I:I Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: DDefinitivo (4 o |:| Provisional (5}

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Otganismo, Delegacién o Direccién Peritérica, Comunidad Avténoma, Corporacidn Local

Denominacién del Puesto

Localidad. Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comisién de Servicios en: i Denominacidn def Puesto,
Localidad Fecha toma posesion Nivel dei Puesto

‘ 4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (7}
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual {8)

Denominacién Subdireccibn Gral. o . Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
' Unidad Asimilada .- Ahos, Meses

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta ia fecha de publicacién de la
convocatoria:
4 Admon. Cuerpo o £scala Grupo Ahos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por. H
de fecha. B.OE

1 N
Observaciones al dorso é ﬁ

(Lugar, fecha, firma y sefllo)
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" Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1}

{2)

3)

(4)

(5}

(6)

(7}

(8}

(9

Especifiﬁar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ias siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado

A - Autonémica

L-Local

S - Seguridad Social.

S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdin acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
Sing hubiera transcurrido un afo desde |a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a}

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y 10s previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 2871990, de
15 de enerp (B.O.E. del 16).

No se cumplimentardn los extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por ef 6rgano tompetente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimaos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica

e

b
|
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, ANEXO il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSO especiFico 1/ 90

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

o Ao

-
PR K

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ‘ NOMBRE

s

=
Irh
2
i
iy
B
.
ixd

. CUERPO/ESCALA GRUPO N2 . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONOQ DE CONTALIU GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretijo} A

DATQS DEL PUESTO DE TRABAIO

IS

Iy
31
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIV MODO DL PROVISION | FECHATOMA POSESION vy
)
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD j",,
A L
i,
. e
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONQMICA O LOCAL :;
— : - ' g
' PUESTO/S SOLICITADQ/S .
PREFER. W@ OROEN :
- UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3 - -
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAID N / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria _ ANOS.....MESES.. .. DIAS... -
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIQS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en.hoja apal;te}
CONDICIOND MEPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJID EN LA LOCALIDAD DE
D/D42 NI E":‘:
1
Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar eldos iy
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos, ;:-,{4
l,g‘i
Lugar, fechay firma “JE?S
3o}
bt

Y

RESERVADQO ADMINISTRACION

GRADD CURSDAS ANTIGOEDAD VAl ORACION THABAIOD MLIUTOS ESFECHLOY T0VAI BUNTQS

ILMQO . SR.SUBSECRETARIOQ DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellananum. 135, 42 planta MADRID
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- INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL

CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se

har& con letras maydsculas y boligrafo negro.

2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisién®, debe especificarse la

forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso
3.- En PUESTOIS SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se
rellenard con el nombre de la Direccion General, Organismo Autonomo, Delegacidon o

Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La aiegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a

la instancia, aungue en ningun caso exime de |a pertinente acreditacién documental.

5.- La memoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la
presente instancia

6.- Toda la documentacién deberd presen'tarse, como ia solicitud, en tamafo (DIN-A4) e

impresa o escrita por una sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.
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