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9109 RESOLUCION de 21 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ acuerda la inscripcicn v
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Thyssen Boetticher, Sociedad Andniman,

Visto el texto del Convenio Colectivo de d4mbite interprovincial de
la Empresa «Thyssen Boetticher. Sociedad Anénimaw, que fue suscrito
con fecha 28 de febrero de 1990; de una parte. por los designadds por
la Direccion de la citada Empresa para su representacion. v de otra, por
¢l Comité Intercentros de la misma. en representacién de los trabajado-
res. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy
en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro'y depdsito
de Convenios Colectives de trabajo. : '

Esta Direccién General acuerda:

Primero,~Ordenar |a inscripcin del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negeciadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madnd, 21 de marzo de 1990.~El Director general. Carlos Navarro
dpez. ’

Cormisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Boetticher, Sociedad Anoniman.

CONVENIOQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
*«THYSSEN BOETTICHER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMEREOG:-

. AMNBITO
~ Articulo 1R. AMBITO FPERSONAL

1.1.-El presente Convenio serd de aplicacitn al personal fijo de
plantilla adscrito a los Centros de Trabajo de Hadrid 'y
Valencia y al personal de contrato temporal de diche Centros
con m&E de seis meses de antigiledad en la Empresa, siéndoles de
aplicacién, entts tanto, a estoB Gitimos (durante los sais
PLimarcs messs) el Convenio Provincial del Maetal que
corresponda  a 13 demarcacidn territorial del Centro de Trabajo
en gue hubieran ingresade.

Ello no obstante, aquellas personas que por @l aspecial carécter
de sus funciones, nivel de responsabilidad, cualificacion
profesional especifica, mayor dJdedicacitn o razones de ordsn
histérico/personal, tengan reconocidas sus condiciones
indjividuales de cardcter econdmico distintas a las establecidas
#n &) Convenic, % considerarsn excluidas de éste an loc ques =8
refisra a dichos aspsctos, duhque incluidas en loS  Iestantes.
Cuandc estas condiciones scondmicas individuales supongan en su
conjunte y computoe anual una retribucidén superior a la que
correspondaria de la estrictp aplicacidn del Convenic, el
incremente salarial que en  éste se establezca sdlo serd
vinculante sobr® 1o que serfa retribucidén de Convenioc ¥y no
scbre el exceso. )

2.1.-Se reppetardn, a tivulo individual, las situaciones personales
qué en computo global anual pudieran ser supariores a las del
presente Convenio, manteniéndose estrictaments “Ad personanm” y
Bin perjuicio de que #5tas pogibles difersncias sean
susceptibles de compensacién o absorcidn por las mejoras que en
dichoe casos pudieran proceder.

Articulo 2Q. AMBITO TERRITORIAL

Comunidad Auténoma de Madrid y Provincia de Valencia.

Articule 3Q. VIGENCIA

Las normas derivadasg de! presente Convenic, en tanto no
dispongan otra vigencia especisl. entrarfn en vigor & partir de
su  publicacidén oficial, con efectos econdmicos retroactivos al
1 de enerc de 1990 y durscitn hasta el 31 de diciembre de 1991,
sin que ello suponga una vinculacién para futoros Convenios.

La denuncia del Convenic por cualquiera de las partes deberé
presentarse con una antelacién minima de Acg meseE Iegpectc a
la fecha de terminacién de gu vigencia o de cualsasquisra de sus
Prérrogas. -

Articulc 42. INDIVIDUALIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO

Las condiciores acordadas en el presente Convenic constituyen un
todo orgéni¢o € indivisible, quedande las partes mutuamente
cbligadas al! cumplimiento de su totalidad.

h efectos de su aplicacién préctica, ser4n consideradas global y
apualmente, por Jo que en el EupuesToO de que la Jurisdiceidn
correspondiente, on ¢l ejercicio de sus facultades, modificase,
ceneiderase o aplicase de forma digtinta alguna de b5us
cldvsulas, las partes debersén reunirse para revisar el Convenio
en aquello que pudiera resultar afectado, apiicdndose. entre
tantc, lag normas del Convenic anterior. !

CAF1TULC SEGUNDO

JORKADA, YACACIONES Y PERMISOS

Artficulo 5@, JOPNADA

a)

b}

Centro de frabajo de Kadrid.- La jornada de trabajo gque se¢ fija
para dicho Centro serd de 1.781 horas efectivas anuales para
1990, y ‘& 1772 psra 1991, en términoe de media y segin los
calendarios ¥y horarios de trabajo que se establezcan.

Centro de Trabajo de Valencia.- La jornada de trabajo para diche
Centro geréd de 1.784 horas efectivas anuales para 1990 y de
4.772, para 1991, igualmente &n términcs de media y sequn los
c¢alendarios ¥y horarios de trabajo que se establezcan. .

Articulo €Q. VACACIONES ANUALES

Articulo 7Q. PERNISOS RETRIBUTIDOS

~3
w

.-Por matrimonio:

. ~PQr divorcio"ol trnbaﬁadorfa:

El perscnal atsctado por el presente Convenic tendrd derecho a
treinta dias naturales ds vacaciones al afic. Estos dias de
vacacionas sSe devengaridn dentro del paricdc comprendido’ entre
al 1 de julio de cada afic ¥ ¢l 30 de junio del aflo siguiente,
debiendo disfrutarse dentro del periodc inmediato siguiente al
que & devenguen.

Los que ¢esen o ingresen dentro de}l sitado periode disfrutarsn
1a parte proporcional correspondientce,

La retribucién correspondjenta a vacaciones se abonard,
respactivamente al personal operaric, incrementada con el
promedieo de Primas percibidas  durante los cinco meses
anteriores & aguél en que se disfruten, excepto para el
personal de Montaje, cuyn promedic sers ¢l correspondiente al
periodo comprendido en los doce masss inmediatamente antericres
Al mes en que ge disfruten las vacaciones.

El cisfrute de las vacacionss para @) personal adscrito a  las
fdbricas de ¥adrid y Valencia tendréd lugar en &1 hmes de agosto.
No obstante, La Direccién de la Empresa, antes del 30 de abril
¥ de acuetdc con el Comité, indicardé las perscnas gque por
circunstancias especiales no puedieran disfrutar sus vacaciones
en  diche mes; an cyyo ceso las disfrutarén durante sl periode
comprendido entre el 1 de Julio y el 15 d¢ Septigmbre. Cuande
eBtas circunstancias especiales que impidan parsa un numerc
determinado d&e trabajadores disfrutar sus vacionss en el mes de
.agoste, surjan ¢on posterioridad al 30 de abril, la Direccidn
establecars con el Comité su posible necesidad ¥ la posible
indemnizacidén que, en $u caso, pudieran proceder atendiendo - a
los perjuicios c¢ausados.

Respecte al personal de lag Delegaciones de Madrid y Valencia,
igualmente antes del 30 de Abril se publicardn los turnos de
vacacionee, 4que serdn distribuidos entre los meses de¢ julic Y
agosto, siempra que se garantice adecuadamente el servicic en
dichos meses, atendiendo preferentements a las colicitudes de
los trabajadores Yy manteniendo el criteric de rotacidén gque
hasta 1la fecha viene aplicindvse. Loe posibles cambios ue
pudisran surgir con posterisdridad al 30 de abril se pactarén
individuaimente con el Comitdé de Empresa, fijando, en su caso,
la posible indemniza¢ién gque pudiera proceder an funcidn de los
perjuicios gque por esta circunstancia se pudieran causar a los
trabajadores afectados. X

El trabajador que desss disfrutar vacaciones fuera del periodo
ofjcial, podré hacerle previa autorizacion de la Direccién
siempre y cuando no exceda de 9 4isé naturales (en caso de
disfrutar dias sueltos, no podrén ser més de 7 dias y en ests
cago se computardn 9 dias disfrutados). .

Para poder disfrutar estos 4{as, se tendrd que solicitar a la
Direccidén con un minime de 15 dias.

En ningdn caso, lag vacaciones serdn susceptibles de sustitucién
por compensacidén econdmica, ni supondria la realiizacién de una
jornada anual menor guse la pactada,

R

El Personal de THYSSEN BOETTICHER,SOCIEDAD ANONIMA, afectadc por
el presente Convenio tendrd derecho & permiso retribuido en los
SupUestos y Por 10§ tiempos que & continuacién se indican:

4) bel trabajador/a, 18 dias naturales
b) De padres, hermancs © hijos, 8l dia de la boda

Dos dias hibiles

.-Por fallecimiento:

a} De conyuge, padre o hijos, cuatro dia pnaturales

L) De hermanoc, dos dias naturales

c) De abuelos y nietos, un dia natural

d) De padres. hermanos o hijos politicos dos dias naturzles

. -Por anfarmedad grave o intervencidn quirtirgica con

internamiento:

a) De conyuye o hijog, tras dias naturales .
t) De padres, hermanos y afines hasts sggundo‘ grado un dia

natural.

.=Por intervenciém quirdrgica sin internamientc de cdnyuge ©

hijos o visitas a urgencias:

Un dfa natural.
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7.6.-Por paternidad natural o-adsptiva:
Ires dias paturales, de los que, al mencs , dos serdn hdbiles.

7.7.-Por traslado de domicilio:

Un dia natural.

7.8.-POr citacién oficial, siempre que no fuese posible acudir en
dias u horas no laborables, y/o judicial, mediante prasentacidén
del oportunt boletin de citacién. salvo que pusda resarcirse de
la pérdida de retribucion y siespre que no resultase penaimente
culpable:

El tiempc indispensable.

7.9.-Para  comcurrir a exAmenes para la obtencién de wun

académico o profesional reconocido:

titulo

El tiempo indispensabla.
7.10.-Por asistencia a consulta médica de
debidamente justificada:

la Seguridad Social,

El tiempo indispensabdle. -
7.11.-Por cada tres meses de dasplazamiento continuado:

Custrc dias Jlaborables en el domicilic de origen, gque podrin
sugtituirse de acuerde con ¢l interesade, por cualquier otra

férmula de descansc al final del desplazamiento, o viajes
pagados  por la Empresa al domicilio de origen an fipes de
semana,

T7.12.-En caso de fallecimiento de un compafierc, o de &us padres,
conyuge o hijos, podréi ssistir al sepelic una comisisn
compuskta Pper un méxime de cince personas {que deberdn ser las
mis allegadas), que contarsn con permigo retribuido por egta
<ircunstancia. .

De concurrir circunstancias excepcionales que a juicio de 1la
Direccitdn pudieran hacer insuficientes on algunes casos los
diss de permiso previstos para cada supuestt, o en  casos  de
Supusstos distintos a-los espacificamente contemplados en este
Convenio, la Direccidén de Recursos Humanos podr& autorizar 1a
ampliacién de dichos periodos o la concesidn de solucionaes
alternativas, por el tiempe qQUe juZgue NecesATiO en cada caso
en funcidn de dichas circunstancias.

Articulo 82. HORAS EXTRAORDINARIAS

i1.-La prestacién de horas extracrdinarias dentro de Iog limites
que en cada momento sefiale la Legislacidén vigente, serd de
aceptacién voluntaria por parte del tiabajador galvo qus se
trate de horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayer
&n cuyo caso serdn de prestacidn obligatoria.

determinacidn del car#cter estructural o de fuerza mayor

horas extraordinarias. be efacturd en cada caso por 1la&
Comisidn Mixta de Saguimientc y  Vigilancia, que egtaréd
integrada por tres miembres del Comité de Empresa y tres
miembros de la Direccién y que tendrd como funcidn, ademis de
la antericrmente resefiada, ¢l andlisis de las horas

2.-La
de las

extraordinariaz realizadas, el estudic de las causas que lag
originan y la formulacién da propuestas para ‘su reducién o
supresigén, Esta Comisidn se reunird mensualmente, debiendo ser

fijos, al menos, un miembro del Comité y uno de los vocales que
actiie en nombre de la Direccidn.

3.-El1 derecho a compensacién #specifica per realizacidn de horas

extraordinarias seird incompatible con la percepcién de piuses
de mando, disponibilidad, complementas de puestd y mayor
dedicacién ©, en general, con cualesquiera otros complementos
salariales o extrasalariales que 5@ perciban eb razdm a una no

sujecién especifica a un horario rigide presestablecidoc o a 1la
imposibilidad de constrefiir a éste la realizacidn de un trabajo
o funcisn.

extraordinarias que con arreglo a les criterios
axpuestos fussen necesarios realizar dentro de los limites
ales, se compensardn en metklico, salve que por acuerdo
entre la Direccidén de la Empresa y al trabajador se pactara su
disfrute en descanso,

4.-Las horas

Asimismo todé hora extraordinaria que, supere los limites
legales se compensarsn tUnicamente con su disfrute en descanso.

5.-Toda hora extraordinaria deberd haber 5ido previamente
autorizada por la Comigidn de Seguimiento de las mismas en cada
cantre gin  que an ningdn caso pueda autorizarse, M
consiguientemente compensarse <€on arreglo al presente pdégimen,
fracciones de tiempo inferiores a media hora.

6.-En casc de discrepancias por parte del trabajador acerca del

cardcter estructural o© no de las horas extracrdinarias gque en
un momente dado debiera realizar y de su consigulante
obligatoriedad. se estard a }o que para este supuesto determine

la Comisidn Mixta de Sequimiento y Vigilancia.

tiempo de descansc compensatoric que pudiara
realizacidén de horas extracrdinarias (de haberse
férmula de compensacisn enitre Empresa y
se percibirsd en concepic d# prima el rendimiente

7.-Durante el
procader por
acordado esta
trabajader).

medio obtenido en el mes inmediatamente anterior a aquel en gue
tuvisra lugar el descanso, $in gque proceda an dichd mes
dedgcusnto algunoc por ssta circunstancia de la Prima de

Aeistencia y Puntualidad.

8.-Las puntas de trabajo que puedan surgif en un momento dado,
s® intentarén abordar dando  cardctar preferesnte a la
contratacién de personal eventual de tal manera, se recurfa a
la realizacidén de horas extracrdinarias después de haber

analizado previamente dicha posibilidad y su c¢onveniencija.

%_-Trabajof especiales.- Aquellos trabajos @specisles gue puedan
surgir de forma puntual ¥y que por $u  propia naturaleza
aconsejen una férmula de retribuecidn diferente de la
contemplada en el <(¢onvenic, deberdn ser planteados a la
Comigidén Mixta de Seguimiento ¥ Vigilancia de Horas
Extraordinarias con el fin de que esta decida la solucion a dar
en cada cas0 en funcidn de las circunstancias.

10.-Cuandu‘ POr acuerdo entre Empresa y trabajador las horas
extracrdinariag fusran <compensadas por degcanso, ste  se
digfrutard a razépn de 1 h. 45 m.., per cada hora

extraordinaria, & 2 h. cuando se hubieran realizadc en dias no
laborables. .
11.-Dado el especial cardcter de sus funciones y el espiritu de

responsabilidad que a de caracterizarle, el perscnal
comprendide en las Tablas I, II vy v del presente Convenio,

queda excluide del régimen de compensacidn especifica de
realizacién de horas extracrdinarias, al contemplarss esta
sventualidad an la globalidad de sus smolumentos, tal y como
hagta ahora ha venide sucediendo.
CAPITULO TERCERZPD
RETRIBUCIONEE CENTRO DE TRABAJO DE MADRID
Articule 90. SUELDOS Y JORNALES

Los salarios del personal adscritc al Centro de Trabajo de
Madrid estardn constituidos PoT les siguientes conceptes
retributives:

a) Suealde Base + Plus Convenio + Complemento Empresa,
b) Primas o Incentivos
e) Antigliedad.

Log valeores resultantes para los indicados concaptok son 1os que
se desglosan en las tablas salariales gue al presentz Convenio
se aconmpafian.

Articulo 109.SDELDO BASE

El Susldo Base de cada tribajldor serd ol que con gal cardcter
se refieja pars cada categoria em laz Tablas Salariales gue al
presente Convenic se acompafian.

cantidad es la que 8¢ LOMars como base para el cilcule de
los sjyuientes conceptos retributivos: Antigliedad, Pluses de
Toxicidad, Penosidad, FPeligrosidad y Nocturnidad. E! cdlculo
del Plus de Jeis de Iquipo xe efectuard sobre la suma de los
concept®s Sualdo Base + Antigiedad,

Esta

Articulc 119.PRIMA DIRECTA
a) Esta Prima serd de aplicicidn.ll personal de Hano de Obra

Directa de la Fibrica ds Villaverde, y 8¢ calcular4 c¢on arrsgle
a la Tabla de Valores que a continuacidén se detalla: -

TABLA DE VALORES PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DIRECTA

EENDIMIENTOS
60 a 67,5 67,5 67,5a 73 73 Exceso
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
CATEGORIA c Punto Hora Punto Hora funto
Oficial 19... ... % 8,85 66,38 0,85 71,08 Z,96
Cficial 20... ... 2 -- B, 47 63,54 0,40 65,77 z,48
Oficial 3@.,. ... 3 8,15 61,20 0,38 63,33 2,30
Especialista. ... 4 8,05 50,35 0,38 62,47 2,30
Padn ... ... ... 5 7.69 57.64 9,35 59,54 2,13

PARA LOS RENDIMIENTOS DE &0 PH, O INFERIORES, NO EXISTE PRIMA

b) En cuanto a la Prima del “personal Operaric de Montaje ¥
Post-Venta, serd incrementada en un 84, abondndose conforme a

los ecriterios que viensn aplicindose hasta ahora(en condiciggo:

normzles la prima de est® personal serd el squivalente al
de la tabla de valores para el perscnal de M.O.D.}.
Articulo 120.PRIMA INDIRECTA
Esta Prima sord de apliicacién al personal de Mano de Obra

indirecra de la Fébrica de Villaverde y su importe se calcularéd
con arreglo al sjguiente desglose:
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CATEGOQORTIA Pesetas/hora con

__Egefjciente: 1,00
Oficial 18 ... ... v vee e e 65,23
Oficial 28 ... ... ... .. ... ... 63,71
Oficial 32 ... ... ... ... ... 62,40
Ezpecialista . PP 61,92
Pedn ... ... e ) 61,15

El coaficienta resefiade de 1.00 podrd aincremenNtarse hasta el
1,10 cuande a criterico  del responsable de 1a seccidn
correspondiente se se hayan dadeo en un deteérminads mes en

conerets circunstancias #n ¢l trabajo de algin operaric de esa
seccién que justifique un mayocr premio a Su rendimiente ¥
colaboracién.
Carencia 4d¢ Incentivo -
CATEGCRTIA Pasatas/hora Pesetas/horf
() (B)
Oficial 14 ... ... .- 14,74 56,54
Oficial 28 ... ... . 14,38 56,54
Oficial 34 ... ... et 13,65 56,54
Especialista.. ... ... ... 13,87 56,54
Pedn L e e e e 13,22 56,54

* La Tahla (A) sdlo serd de aplicacidn eh casos de fuerza mayor

Articulo 132.ANTIGUEDAD

£l personal dei Centro de Trabajo de Madrid afectado por el
presents Convenio percibird como complemento por aste Cconcepto

un aAumento periddico por cada quinquenio de servicio,
squivalente al 5% del suelds  base correspondiente a 1la
- categoria en que ssté clasificado con arreglo a las Tablas que

s¢ adjuntan; <omenzande a devengarse cada guinquenpioc el 1 de
Enerc de cada afio para ¢l personal que haya ingresadoc en el
primer ssmestra del mismo, ¥y o1 1 de enerc del afic siguiente

para qQuien haya ingresado durante el segundo semastre,

Articulo 142.PAGAS EXTRACRDINARIAS™

El Perscnal del Centro de Trabajo de
gratificaciones extraordinarias al afio, pquivalentes a treinta
diag de galario cada una de ellas, gue se¢ abonarén on los Meses
de Jjulie ¢ diciemdre pars ¢l persenal de Fabrica y en junio y
diciempbre para ¢l personal de Delegacién Centro.

Estat pagas se calcularip para cada trabajadeor en funcidn de Jog

siguientexs conceptog: Sueldo Base + Plus Convenio + Complemento
Empresa + Antigledad,
Estas gratificacionss se abonaridn en proporcidn al tiempo
trabajado, prorratedndoss cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se devenguen.

Articulo i492_Bis. COMPLEMENTD PAGAS EXTRAS
Este concepto queda establecido en 10.500 pesetas por paya para

1.990 ¥ en 11.500 pesetas por paga para 1.99]1.

En ningin caso procederi el abono de este complemsnto en la

Gratificaci6n de Beneficios.

Articulo 15Q.GRATIFICACIONES BENEFICICS '

Esta paga ge ¢calculard a razén de 13.000 pesetas/perscna por
cada 248.000.000 millones de peasstas de beneficios netos, una
vez auditados por una firema de suditoria externa, con los

mismos Criterioé de cuantificacidon que se venian aplicando.

Para tener dereche al cobro de esta Pagh serd requisito
indispensakle haber pertenecidc a la plantilla de la Emprasa
durante ls totalidad del ejercicio econdmito.

Esta Paga se abonard en ] mes de febrero del afic siguiente.

Articulo 16Q,PLUSES DE TURHICIDAD.HOCTURHIDAD Y RELEVO

1.

El perscnal que estande trabajando a turno realice su jornada
dentro del turne de tarde, percibird por cada jornada aefectiva
de trabajo la cantidad de 804 pesetas. T .

El personal que realice Su jornada durante el turno de noche,
ademds del Plus  de nocturnidad, percibird por cada jornada
efectiva de trabdajc le cantidad de 2.071 pesetas.

El personal que tvantualmente pueda quedar adacrito a régimen de
tres turnos percibiré, ademis de 1o snteriores pluses de tarde
Y noche, cuandt correspondan, un Plus de Releve por cada

Jornada ~ efectiva de trabajo en dicho régimen la cantidad de 824

pesetas.

E] personal operario de Postventa que reaiice su jornada en
régimen de lunes a gdébados percibird en concepto de Guardia 1la
cantidad de 2.600 pesetas para el afc 1.990 y 3.000 Pesetas
para &1 afio 1.991,

Articuleo 17Q2.PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Este

5 concepto queda establecido para 1990 en la
1. 44

pesatas  Mmensuales, que  percibirdn

cantidad de
66lc  aquellos

Madrid percibird dos -

trabajadores que no hayan tenido a 1o largo del mes de qus se
trate mds de dos faltas de puntualidad, tanto a la entrada como
a la salida, ni més de dos horas y media de absentismc en el
mes. POor cualquier causa, ya sea justificada ¢ no, Esta prima no
se abonard en el mes de vacaciones.

A los afectos da cobro de esta Prima se considerarsin faltas de
puntualidad en la entrada s6lc aquéllas que rebasen el margen
d¢ cortasia (cince minucos) que en la actualidad visne
aplicéndose.

Esta Prima no
horaric flexible.

serd de aplicacisn a las parsonas  gue. tengan

CAPITULO CUAMRTO

RETRIBUCIONES CENTRO DE TRARBAJO DE VALENCIA

-~ -

Articulo 182. SURLDOS Y JORNALES

Los salarios del perscnal adscrite al Centro de Trabajo de
valencia estaran constituidos por .los sigulentes concaptos
retributivos:

a) Susldo Base + Plug Transporte + Complcmeﬁto Enprnga.
b) Primas # Incentivoe
@) Antigiledad.

Los valores resultantes para los indicades conceptos son los que

se dasglosan en las tablas salariales que al presents Convenio
se acompaian.

Articulo 19CQ.SUELDO BASE
El Sueldo Base de cada trabajador serd el que con tal carécter

se Trefleja para cada categoria en las Tablas Salariales que al
prasente Convenio se acompalan para el Centro de Trabajo de
Valencia. B

Esta cantidad e5 la que se tomari comc bage para ] céculoc de
los siguientes conceptos retributicvos: Antigiiedad, Pluses de
Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad y Nocturnidad y Plus de Jefe
de Equipo. - i

Artfculo 20Q.PRIMAS E INCENTIVOS

LY

B)

<}

La Tabla de Primas del personal de Hano de Obra Directa [H.d.D.)_
de Taller de aplicacién para 19%0 sers la siguiente:

RENDIMIENTO EESETAS/HORA
100 12,09
101 14,48
102 16,93
103 19,35
104 21,76 )
105 : - 24,18
106 26,61
107 29,03
108 31.42
108 33,86
110 36,27
111 38,68
112 41.12
113 43,53
114 45,98
118 49,00
116 52,26
117 55,51
118 58,77
119 62,03
120 65,31
121, . . 68,58, )
122 72,00 P
123 75,07
124 76,38
125 81,63
325 64,89
127 88,16
128 91,43
129 94,69
. CA30 oL InTe

R .. 101,74
132 104,45
133 107,77 2
134 111,05 :
135 114,30
136 118,09
137 120,75
138 124,24
139 128,78
140 130,63

Para el personal de Manc de Obra Indirecta (M.0.I.) de Taller,
la Prima a apiicar a partir del 1 de Enero de 1.990 seré la
equivalente & 133 puntcs de la Tabla anteriormente reflejada.

Las Primg. del personal de Hontaje se abonardn de acuerdo con lo
establecido en Acta de 27 de Mayo de 1987 a razén de 946
pesetas hoca. ahorrada. )

La Prima por hora en puesta en marcha de instalaciopes, horas nc
imputables al operarioc que obedezcan a hora des sspera, paros,
viajes, etc., serid de 76 pssgetas hora
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D) La Prima del perschnal Operaric de Opsraciones ssguird abonindo-. Articulo 260.PLUS DE DISTANCIA
conforme a 108 criterios actuales, incrementada wn un 3%
: : Este cohcepto se abonard segun la Orden de 10 de Febrerd de 1958

(B.O.E. del 1.11.58), c¢on arregls a 22,56 pnn-tn:/kxlénctro
Articuleo 219. ANTIGUEDAD

El psrsonal adscrito-al Centro de -Trabajo de Valencia percibicd
aumentos petiddicos por afic de zervicic consistentes en el .
abono  de cuatrienios #n la cuantia del 4t del salaric base CAPITULD QUINTO

correspondiente a la categoria en que esté clasificado.

N computard efectos de antigiiedad el tiempo de excedencia
vglzxtarii? : 9 DPIETAS , KILOMETRAJE Y AYUDAS POR VERICULO

Los aumentof periddicos por afios da  Serviclo comenzardéh & . .

devengakse & partir del primer dia del mes en que se cumpla Articulo 279.DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

cada cuatrienio. . .

1.~ Bn caso de desplazamiento en comisitn de servicio, sa percibirdn
an concepto ds Jdisetas las cantidades que a continuacidn se

Articulo 220.PAGAS EXTRACRDINARIAS indican, con arreglo al siguiants desglose:

Las agas extraprdinarias de marzo {5 dias), junioc (30 dias) ¥y . - .

diCiu:bge (30 dia®} se abonardn sobre la base dev la sumz de los Inferior Mis d@  De 4 a 1% His de 1 aia

siguientes conceptos:; Sualdo Base + Plus  Transporte + A dia 16 diay __ dfas

Complemento Empresa + Antigiiedad, 150 150 150 150

Desayuné... ...
Cada paga extra serd prorrateable proporcionalments al semestre ‘Comida ... ... ...850 as0 850 250
pnatural del afic en que se percibe, excepto la de marzo, que Cona... ... ... -..600 600 600 20
sard prorri ble al primer trimestre y proporcional al tiempo Hotel.. ... ... eeme- 2,500 2,700 0 3.400
efectivamente trabajade.

TQTAL PESETAS... .1.600 4.100C 4.300 5.100
En ningin caso se dbonardn més de sssenta y cinco dias anuales, ) : .
© la parte proporcional que correSponda, en concepto de  pagas S&lc se devengarén dietas respecto al perscnal adscrito al
axtreordinarias. | Centro ‘de Tribajo de Madrid, cuando se trace de desplazamientos
qus excedan el émbito territorial de la Comunidad Auténoma ds
Hadrid; vy respecto al personal adscrito al Centro de Trabajo de

Articulo 23Q.COMBLEMENTO PAGAS EXTRAS. o Valencia, cuando se trate de desplazamientos que excendan de un
radico de 45 kildémetrok, a con:ar detde ol kildmezro O de la
Este concepto queda establecidc en 2,500 pesetas por cada una de capital {Valencia}.
las pagas ({Junio vy chicmbro) para 19%0 ¥y sn 5,000 pesstas
igualmente para 1991. . 2.~ Los desplazamisntos gque se realicen por orden de la Empresa

fusra ds los radicos de accidén anteriormentes .resefiados. se
regirdn por las siguientes normas:

Art{cul Q. N
-Icu © 232.Bls..GRATIFICACIONES BENEFICIOS alDentro de la jornada laboral se computarfin come horas normales

Es;a paga se calculard = razén de 13.000 pesetas/persona por de trabajo. .
cada 248.000.000 millones de pesetas -de bensficios netos, una .

i ] i i biFuara de la jornada laporal &e computardn como horas
vez suditados por una firma de auditoria externa. extraordinarida a 1os solos sfectos de U GOMpPensacion  Como
Para tener derscho al cobro de esta Faga serd reguisito tales. .
indispensable haber pertenscidc a la plantilla de la Empresa
duranto ia totalidad 321 sjercicio ocnngmicn. P ¢}Pazra los viajes que Ee tengan gue hacer fusra de las horas de

. trabajo, la Dirsccidn avisard con un dfa de antelacidn y
Esta Paga e abonaré an ¢l mes de febrero del afic siguiente. procurard slegir los medios de locomocién mAs répidos.

d)El perscnal despiazado se regird en el lugar de destine sagdn
. al calendaric Jlaboral vy horaric de trabajo qus rija en ests
Articule 24C¢.FLUSES DE TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD . @ltime, sin perjuicio de 12 regularizacidén que er sSu cago
proceda por efta circunstancia en cudnte a jornada.

Cuando por hecesidades de la produccidn sea *SAric trabajar
en régimen de turnos, el personal qum realice su jornada dentro
de]l turno de tarde percibird por este concepto la cantidad de

520 pesetas por jornada de trabajo realizada conforme a este Articulo 28¢.KILOMETRAJE

régimen, siendo la jornada diaria sn estos casos cuandc se

trate de personal de Fdbrica el resultads de multiplicar por En aquéellos desplazZamientos por cuenta de la Empresa gus deban

0,88 la jornada normal de trabaje, realizarse en vehiculo propic, se abonard al inteTesade la
© cantidad de 25 pesetas por kilSmetro recorride. Este importe se

La empresa comunicard el 1n1c10 de los turnos con siete dias de revisard en 1o sucesive de la siguiente manara: &1 50% aen

antelacién, . funcién del I.P.C. de cads afiz, y el 504 restante, en funcién

de la posible variacién que sxperimente anualmente scbre los
Para el perscnal de Oparaciones &« mantisnen los turnos ptecios de ia gasolina.

establecides anteriormente (prestacién de rvicio normal ds
lunez a sgbados), abondndose en concepte de Guardia la cantidad
de 3.900 pesetas por cada sibade trabajade parl el afio 1990 vy

4.300 pesetas para el afio 1991. Articuleo 29Q.AYUPA DE VENICULO
Aquellos operarios de Postventa que sventualmente deban efectuar a4) El personal del Centro de Trabajo de Madrid, que por su tipe de
Lrabajos noCturnos percibirén la cantidad de 2.602 P tas a trabajo, Y previc acusrdo con la Direccion, ponga habitualemtne
tante alzado por noche completa trabsjada, en cuye importe su  vahiculo al servicic de la Empresa, percibird en concepto de
quedan comprendidos los conceptos de Nocturnidad propiamente Ayuda de Vehiculo la cantidad de 13.281 pesetas mensuales, nis
dicha, més el coste de l& cana. : al imporpe de¢ la gasclina consumida y del Seguro Obligaterio
: frente & Lercerox.
5e entenderdn a SELOS efectos por horas nocturnas las ;
comprendidas entre 22,00 horas de un dia y lag 6,00 horas del En cuantc al personal adscrito al Centro de Valencia, esta ayuda
dia siguiente. serd de 20,526 pesstas mensuales, a tantc alzado, que se
abonardn con indepandencia 48 la gasoclina cosumida, mis el
Cuando no &e trabaje la noche completa, se abonard la parte importe dal Seguro Obligatorio frente a terceros. Esta cantidad
proporcional correspondiente sobre ¢l citado imports en funcién s¢ desglosa & #fectos de su ravisidn cada afic en 13.281 pesetas
del numerc de horas notturnas efectivamente trabajadas en la y en concepto ds Ayuda de Vehiculo propiamente dicha , y 7.245
Jornada. . pesetas en conteptc de gasolina, reviséndose anualmente Ja

primera en funcibn del incrementc que se acuerde en Convenio
Colectivoe y Jla segunda en funcidén de la variacién que se
experiments cada afio respecto de los precios de la gasolina.

Articulo 250 .PRIMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Estas cantidades tendrén, pues, a todos los efecros la
Este concept¢ queda establecidc para 1990 en  la cantidad de consideragidn de suplidos por gastos de utilizacion de
1.443 pasatas  mensuales, que percibirin sdlo aquelles vehicule, por 1o que, de conformidad con lo establecido en el
trabajadores que no havan tenide a lo largo del mes de que se articule 3, a) del Decretc 2.380/73, &Ecbre Ordenacién del
trate méc de dos faltas de puntualidad, tantsc a la entrada como Salaric, . ningdin casd tendrdn cardcrer salarial.
a la salida, ni mds de dog horas ¥y medis de absentismo en el consiguientemente, estas Ayudas no se abonardn durante e}
mes pOr cualquier causa, ys sea justifitada o no. Esta prima no periode de vacaciones del interssado, ni &n supuestos de baja ®
EBe Abonarsé en el mes de vacaciones. por I.L.T. o permiso reglamentario. :h?€
: T
si & culo propiedad de T
A los 9!.:&0: de cobro de esta Prima se consideraréin faltas de ) fgn g;;g:::o ;:r§§§f§:;19g°c§§23;t; ﬁznggam::h;o: :upbusneuso ¥ -:hqi
puntualidad en 1a gntrada sélo aguéllas gue rebagen el margen conservaciéﬁ la gratificacion de 4.300 pesetas mes raday
de cortesia (cinco minutos} que en la actualidad viene ’ ’ iaal
splicdndose. c) El personal que utilice el vehiculo proplo y que cobre *;%’
. Esta Prima no Serd de aplicacidn a las personas que tengan kilometraje percibird la cantidad de 2.535 pesetas por

horaric flexible. transportes de psquefios materiales.
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CAPITULO $EXT.O -

REGIMEN SOCIAL

*Articule 30Q.FORDO SOCIAL

E} Fondo Social administrado por -1 Comité Intercentros se f£1ja
pars 1950 en 4.511.752 de Pesstas, de¢ Jos cusles 3.511.752
corresponden a Madrid y l.ODDZODD::or;espondep a Valencia, que
s¢ distribuirdn en los siguientés COnCeptos:

MADRID

T 0N D

590.400. -
1.771.398 .-
150.000.-
767.088.

.. 232,866, -

Ayuda por hijos disminuidos...
Ayuda de estudios ... i, ...
Actividades Socioculturales.. .
Lomité Intercentros... ... ..

Comité... ... .... ... ... 3.511.752.-

VALENCIA

a) Ayuda por hijos dismincidos...
b} . Ayuda de estudics. ..
¢) Actividades socxuculturalas.
d) Comité Intercentros... ... . 232.866, -
®) Comité... ... ... P 12%.000,. -

6421342

1.DDq.DOO.-

Articulo 310.SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Articulo 32.SUBVENCION COMIDA

La Empresa abonard (bien asunzondo dlrectanente el pago, o bien
mediante suscripcidn de una pdliza ge s@gurce para #stof cagos})
la cantidad de 2.000.000 de Pesetas en. casd de invalidez
permanencte absoluta; derivados de Atcidente o enfermedad. comin
¥ Por muerte #n casc de accidente; ¥ en caso de muerte natural
abonard 1.CC0.000 de pesetas

Aquellos trabajadores 4el {entro de Trabajc de Madrid, 4ue bien
por tenefr que realizar horas extraordinarias en dias
determinados, o© por prestar sus servicios en régimen de jornada
partida, tuvieran que trabajar por la tarde, percibirin en
concepty 4de subvencidn de comida l2 cantidad de 633 pesetas por
cada uno 4e dichos dfas. . . .

Esta cantidad tiene <carécter de suplido por los
tuviera el

gartos que
trabajador por el motivo expuesto on el pirrafoc

anterior; por lc que ia percepsidn d¢ esta subvencidn requerird
qua el personal efectie su comida fuera del recintoc de¢ las
oficinas.

Para los opetarios del Centro de Trabajo de Valencia, qui por

tensr gue realizar horas sxtras o trabajos especiales sn  dias
determinadcs deban trabajar por 1a tarde fuera de su jornada,
percidbirian en concepto de subvencién de comida la cantidad de

510 pesetas por cada uno de dichos dias.

Articulo 33Q. COﬂPLE!BNTO EN CASQ DE BAJA POR EMFERMEDAD, ACCIDENTE O

HATERNIDAD.
" En caso, de enfermedad, acéldentc < matarnidad, la’ Empresa
compiementard las percepticones que para es#tos casos abone la

Seguridad Sccial, en l&s siguientes cuantias:

100 del

Hasta o] Salario que tenga asignado - el
trabajador, eatendiéndose por eéste la suma de los
\ conceptos Suelde Base + Plus Convenio o Plus Trangporte +

Cnmplemento Empresa + Antigledad + Promedio de Prima.
La Comisidn Parataria dal Convetiio analizard. la evolucidn
durante 1990 de los datos gue -indiquen tanto el n@ de bajag por
I.L.T. como el nQ total de dias no trabajados por dicha causa,
descontandc los cages debidos & epidemias y larga enfermedad. =

$i dichos datos indicasen un aumento significativo, la Direccidn
s& reservard el derecho de volver al anterior sistema.

-
CAPITULO SEPTIMNEO
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA ENPRESA
Articulo 349.COMITE INTERCENTROS Y COMITE DE EMPRESA
La reprasentacidn de los trabajadores en THYSSEN

BOETTICHER,SQCIEDAD ANONIMA, estaré asumida por los Comités de
Empresa «n cada .Centro de trabajo ¥, asimismo, mediante un

Comité¢ Intercentros Madrid-valencia, cuyas funciones ceran las
sigulentes:

FUNCYONES
l.-Recibir informacién, que le serd facilitads trimestralmente,
scbre la evolucion general del sector econdmico ai que
pertenece la Empresa, Situacidn de la preduceién, ventas.

programa de . produccién y evolucidén probable del empieo de la
misma. - :

i/

Z.-Conocer vl balance fin d& ejercicic {una vez aprobado por 1la

Junta. de ' Accionistas), Cuenta de resultados y Memoria de la
Sociedad.
3.-Emitir informe

con cardcter previo schre las’ dncx:?onse [
adoptar en las szguinnt-s cusstiones: ..

aJResstructuraciones de plantilla y ' ceses” dtales

: ptrcxnles definitivas ¢ temporales de aquéllas.

b)Roduccxoncs de jornada, asi como traslado total o
‘parcial de las inktalaciones. -

clCualguier tipe de transformacién que afecte al "status”

juridico de.

la Empresa, e incida sobre su volumen de
empleo, : -

4.-Conocer todos los contratos laborales gue se utilicen ¥
obtener una copia de log que B8 real;c.n asi como las p:érrogas
de log mismos Yy los finiquitos.

§.-Conocer-, trimestralmente, las estadisticas sobre los {ndices

de absentismo- ¥ sus causas, los accidantes  de ;rqbaja,

Senfermedades profesional- ¥  Bus  consecusncias, indices de

si1nisstralidad, estudios periddicos o especiales dél- medio

nmb1onto 1abora1 y moc.nzsnos de pravoncxﬂn que £e utll1czn
Ay I Ha iBEEETD X

6.-Ejercexr uha }ibor de vigilancla «en el cumpl nientd e  las

normas vigdnte® en ‘wateria - laboral, -de - seguridad sotial ¥
emplec, agi como el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor, focrmulando an sU_ CABO las accxonas. legales
correspondxences. .

7. —Colaborar con la nlrecczén para coneeguir al establecimientoo
de cuantas medidas procuren ¢l mantenimisnto o el incremento de
la productividad.

B8.-Negociar con 1a Direccién las condiciones generales ﬂo los

Convenics . Colectivos,’ dejande la negociacién de las cuestiones
particulares a los Comités de cada Centro. :

9.-Egtudiar conjuntamente ¢on la Direccidn otras posibles vias
de homologacidn més amplias.
10.-Recidir informacidn sobre cualquisr asuntc de trascendencia

general de la. emprasa qus pu.d;.r. no estar recogido e las
anteriores funciones. -

ser

En cuante a lan funcjones de Ios Comités dn Empresz de cada
Centro de trabajo,.estardin referidas al propio £mbitc daméstico
de cada uno de-.ellos, con el -fin de evitar cualguier. tipo de
duplicidad de funciones con sl Comité Intercentros,
reconociéndoseles en este sentido las funciones que S8 recogen
en ¢l Estatute de los Trabajadores Y #su derscho a las
informaciones de carécter mensual que en dicho texto lagal se
contaemplan. -

COMPOSTCION DE LOS COMITES

Los Comites de Empresa de cada Centro estardn ‘constituides por
&l nimero de integrant8s a que se refisre el Art. &8 dal
Estaututo de los Tabajadores en funcidn de la plantilla del
mismo salvo que so pacto otra composicidén diferente.

El Comité Intercentros estadd compiesto por nusve miembros.

Para poder ser elegido miembro dal cComitd Intercentrop  serd

requisito imprescindible Ber miembro de uno de log Comites de

Empresa. a
DELEGADOS SINDICALES - . ”

Las Centralos Sindicales con }eprcsentacxén ‘en  la empresa

tendrén derschc a nombra? un Delegado sindical Fara Madrid vy

otro para Valencia con las mismas garantias que lag estableciad
leqalmente pars 105 maembrol del Comité de Empresa.

GARANYIAS SINDICALES

Loz miembros de 1los Comités de Empresa Yy ios del Comité
Intercentros, contardn <on las mismas garantias reconocidas
Por el Estatute de los Trabajadores en su Articulo 68.

Asimismo, los Comités de Empresa tendrsn derecho a un local para
ejercer su labor, que, por el momento, podr& pno ser de uso
exclusivo, as{ como a la utilizacion de los tablonés de
anunciones exXistentes al efecto, a fin de posibilitar una fdcil
comunicacién con los trabajadores,

tada miembro de los Comités de Empresa contarfn con €1 nlimero de

horas egindicales retribuidas previsto en la Legislacisn
vigente, que podrd ser acumuladc en uno o varios de gus
migmbros.

CUOTAS SINDICALES

" en  cualquier

A solicitud de ios trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales., la Empresa descontara 4e su némina mensual el
importe de la cucta sindical correspondiente. Los  trabajadcres
interesados en  la realizacidn da tal operacién deberdn
solicitarle por escrito a la Direccidén, expresandc ¢on claridad

la orden de descuento, la Central o Sindicato a gue pertenece y

la cuantia de la cyota.

e5Crito
central,

4 ser revocada individualmente y por
delegadc sindical de la

Esta solicitud podr
monento, al
corraspondiente.
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COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
Este Comité estard ¢ompussto por diez miembros, de Jlos
cinco serdn por parte de los trabajadores ¥y cinco por parte de

Ser4&n funciones de dichos Comitas lag de promover en &l sehoc de
la Empresa, 1l& observacidn de las digposicionss vigentes an
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la de
estudiar y proponsr las medidas que estimen oportinas en orden
a la preveancién de Tiesgos b4 cuantas otras les sean
encomendadas, para la debida protaccién  de  la vida,la
integridad fisica, salud ¥ bienestar de los trabajadores.
Conocer 1la informacidén relativa a materiales, instalaciones,
maquinarija, y dem#s aspectos del procaso productivo en  la
medida que &e2 necesalic para congtatar los reales riesgos
existentes Y- para proponer lag medidas encaminadas &
sliminarlos o reducirlos.

Requerir a la Empresa para la adopciGn de medidas espetialés de
proteccidén #n  aguellos puestos de  trabajo cuya evidents
peligrosidad o demcstrads riesge para los trabajadores Jo
aconsejen.

Come minime una vez al mes celebrarén reunién, pudiendo cer
convocadas otras con cardcter sxiracrdinario, siempré que 1a

gravedad dsl! casc lo requiera.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: REVISION SALARIAL 1990 y 1991

a)El incremento salarial pattado en &l presente Convenic para
1990 gerd de un B8%. En el supusasto de guée el I.P.C, real a 31
de Diciembre de 1990 superase al &,5%, el excesc sobre la
indicada <cifra se abonard con cardcter retroactive al 1 de
Enerc de 19%0.

b}El incremento retributivo pactado para 1991, serd equivalente

al I.p.C.
punte y medic.

COMESION PARITARIA

real que resulte a 31 de Diciembre de dichc afic més

Cualquier discrepancia gue pudiera derivarse de la interpretacién

del presente Convenlo, las partes convienen en plantearla
una Comisidén Paritaria, que estaria compuesta por
siguientes personas:

POR LA DIRECCION:

- D. Manue] Ventura Ventura

« D. Rafael Herrerc Pablos

- D. Marcos A. Polledc Prendes
POR EL COMITE INTERCENTROS:

-~ D. José Luig Manzano Ferndndez
- D. Joaguin Rodriguez Lépez

- D. Juan José Villar Sellent
- D. José Vicents Ivars.

DISPOSICION FINAL TERCERA: DERECHO SUPLETORIO

ante
las

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de
regulacisén especifica en el presente Convenio, se estars a lo
qu& sobfe las mismas estabilezca la vigente Crdenanza Laborsl de
Industrias Siderometalurgicas, el Estatutc de Ios Trabajadores

¥ demds disposiciones de ¢card<ter general que pudieran resultar

aplicables.

DISPOSICION FINAL CUARTA: EMPLEDC Y FORMACION
El Comité y la Direccidén ceoinciden en la importancia que

para el correcto funcionamisnto de la emprega Y Su
desarrollo tiene la cualificacién profesional de nuestros
actuales trabajadores y de aquellos okrof que S integren en

nuestra organizacidn.

POT oLIA pATte, Iesulta nNecesario planificar con suficiente
antelacidn las necesidades de contratacion de tal forma gque,
POr una parte, se consigan los objetivos Propuestos en torno
a la reduccitn de las horas extrsordiuarias y por otra pueda
tambi4n planaficarse la formacidn profesional especifics
para su puesto de trabajo de las nuevas 1NCorporaclones.

Siendo esta cuestién de encrme® importancia y, & la  vez,
enormemente delicada, en la madida en que las partes asuben
también el peligro de disefiar plantillas sobredimensiocnadas
para una carga de trabajo menos apremiante que la actual, se
conviene constituir un grupc de trabajo paritario especifico
para esta cuestién que funcione con cardcter de foro de
deliberacién dentro del &mbito territorial de este convenlo
@, incluso, con cardcter consultivo para las politicas
generales de empleo y formacidn de toda la smpresa.

bicho grupé de trabajo, qua #Stard compueste por 3  perschas
nominados por el Comité y otras tantas por la empresa, seé
reunird al! menos una vez cada dos meses ¥y se plantea come
objetive para 19%90-91 de:

las
ios

evolucidén del empleo en la empre#sa ¥
contratacidér an Madrid y Valencia para

10.-Analizar la
previsiongs de
meEes SUCesivos.

20.-Realizar una valoracidén anhual de evolucidn del empleo.

Lunes 16 abril 1990

" 30.-Discutir

criterics respecto a la consclidacién de

pusstos de trabajc en las distintas dreas de la empresa, en
funcién de las distintas expectativas de evolucién de
nuestra actividad en 1os servicios de fabricaciédn. montaje,
postventa, servicios centrales, etc.

40.-Hacer wun seguimiento de ejecucién ¥y cumplimiento de
¢bietivos del plan de formacién del personal actual
presentadc para su homclogacién al INEM y d¢ los programas

de formacién-contratacion en
Operarlos pPrevisios para 1990.

los niveles de técnicos vy

5@.-biscutir los ¢riterios de Programacidn de dichecs
programas para 1991,

62.-Cualquier otra competencia que respecto a ia funcidn y

ai empléo se remita & comibiones paritarias en 1la empresa
por disposicién normativa o por acuerdcs confederales antre
partes.

DISPOSICYON FINAL QUINTA: PREMIO POR ANTIGUEDAD,
Cuandeo el Trabajadoer cumpla 25 afios de servicios
ininterrumpidamente (5% la Empresa, percibirs una paga
extracrdinaria consistente en tres mensualidades. (segin talpss

m&s antigledad).

Igualmente cuando se cumpla 50 afios de servicios, la pada
congistird en seis mensualidades.

A efectos de vacaciones, una vez gque cumpla 25 afics de
servieios, disfrutarsd un dia mis laborable por cada cinco afics

de servicio, con la siguiente escala:

25 afios de servicio 1 dia laborable
30 afics de servicio 2 dias laborables
35 afios de servicio 3 diag laborables
40 afios de servicis 4 diag laborables
45 sfios de servicio 5 diap laborablas
50 afios de servicio & dias laboralbes
DISPOSICION ADICICNAL PRIMERA
Promociones y ascensos
Caso de producirse promocicnes econémicas © ascensos  de

categoria, se e#fectuarsn preferentemente en el mes de abril.

DISPOSICION ADICIORAL SEGUNDA

Servicio Militar.

La retribuciéfh a percibir por aguellos trabajadores que se
ancuentren prestandc Sarvicio Militar serd Ia siguiente:
a)Trabajadores solteros, 30 100
interprofesicnal.

por del salaric minimo

b)Trabajadores cagadeos sin hijos, 160 por 160 del salariec minime

interprofesional.

o)Trabajadores casados cor hijos, 120 por 10¢ del salarie minimo
interprofesional.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES

TABLA I
TABLA SALARTAL CONVENIO EMPRESA 19%0 ~MADRID
{TECNICOS TITULADOS Y ASIMILADOS)
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TABLA [T

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1990 -MADRID

(JEFES DE 18 Y 23}

TABLA V

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA 1990
{TECKRICOS TITULADOS Y ASIKILADOS)
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TABLA IX

TABLAS SALARTALES APLICABLES AL PERSONAL OPERARIC DE HONTAJE Y
OPERACTONES DE VALENCTA. CONVENIQ EMPRESA-1.990
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ANEXO No Il
CALENDARTOS LABORALES

CALINDARIO LABORAL - 1990

FABRICA HADRID

- Jornada Ssaanal: d« Lunes a viernes

= Horarios:

a) Operarios Taller: De 7,00 h. a 15,13 h.

De 7,45 h.

b) Empleados Oficinas: a 15,58 h.

- Puentess: 30 de Abril
3, 47 14 de Mave
2 de Roviembre

7, 24, 26, 27, 28 y 31 de Diclembre

DELEGACION MADRID

- Jernada semanal: -~ De lunes a viernes [Ewmpleades Oficinas vy
Perscnal Operario de Montaje y R.C.P.)}
- Do lunes a sébado [Personal Operiric de
Postventa)
- Horarios:

4} Empleados Oficinas:

-be lunes & jueves: Entrada: de 8,00 h. a 8,30 h. (flexible)
Comida: de 13,30 h. & 15,30 h. (flexible
con un minimc de 1 hora)

Salida: de 17,30 h. a 1%,00 h. (flexible)

=Viernss: Entrada: da &,00 h. a &§,30 h. {flexible}

. Salida: de 14,31 h. & 15,01 h. (flsxible)

-Jornada de Verano: Entrada: de 7,45 h. a 8,15 h. (flexible)

{del 1B/6 al 7/9) Salida: 4e 15,00 h. a 15,30 h. (flexible)
-Pusiites: 30 de Abril
it de Mayo

2 de Noviembre

7 de Diciembrs
El 25% del personal del Oficinas disfrutard 3 de los 4 pusntes
previstos. El horaric del Pusnts qQue L#nga que trabajer serd ds
7 horas ( de 8,00 h, a 315,00 h.)

Los dias 24 y 31 de biciembre no se trabajari

b} Personal Operaric de Montaje y R.C.P.

-De lunes a jueves: de 8,00 h. a 13,00 h. y de 14,00 k. a 17,56 h.

~Viernes: de 8,00 h. a 13,00 h.
-Puentes: 30 de Abril

3, 4 vy 14 de Mayo

2 de Novieambre

7. 24, 26, 27, 28 y 31 bicliembre
¢) Personal Opesrarioc ds Fost-venta:

-De lunes & viernsg: Semanas aiternas de 8,00h. a 1%,02 h.unas
y 48 8,00 h. & 14,00h. y de 15,00h, a
19,00 h, ctros.

-Sdbadog: De B,00 h. a 14,C0 h.

~Dias 30 de Abril, 14 de Mayo, 2 de Noviembre y 7 de chlompte
el horario serd de 8,00 h. & 15,02 h. {Estos puentes los dis-
frutarin #1 75% del perscnai).

«~pias 9, 10 y 11 de Abril 50% de la Plantilla

26, 27 y 28 de Diciembre 504 de la Plantilla

El horaric de estos diag serd de 8,00h. a 14.00h. ¥ de
15.00h. a 19,00 h.

-Pusncgs: 14 de Abril

24 ¥ 31 de Diciembre

{Estos tres diag no se trakasa)

13 de Octuﬁro

10 de Noviembre
{Bstos Aok dias trabaja sl 50% de la Plantilla)

DIAS FESTIVOS:

ENERQ: 1y 6 .
ABRIL: 12y 12
HAYOD: 1, 2y 18
AGOSTO: 15
OCTUBRE: 12

NOVIEMBRE: 1y 9 -
DICIEMBRE: 6, 8 y 25

Nota:Los Hhorarios reflejados en este calendario entrardn en vigor el
dia 1.02.90

FABRICA DE VALENCIA:

- Jornada Semanal: D& lunes a viernes

- Horarios:
a) Perscnal con jornada continuada: ds 6,45 h. a 15,07 &,
b} Personal coh jornade partida; de 7,45 h. a 13,30 h

Y 4de 15,00 h.a 18,30 h.
Viernes: de 7,45 h. a 15.00 h.

b.1) Jornada intensiva:
(15/6 al 14/9})
D# lunes a jueves:

de 7,45 h.a 15,00 h.
Vietnes:

da 7,45 h.a 14,3% h.

- Puentes: 30 de Abril
8 da Dctubre
2 de Novismbre

7. 24 y 31 de Diciembre

Estos pusntes los disfrutarin las personas que tengan
Jornada continuada durante todc =l allo

30 de Abril

8 de Octubre

2 de Novismbre

7, 24, 26, 27, 28 y 31 de Diciembre.

Eetos pusntes los disfrutardn las personas que tengan
jornada partida.

- Descanso de bocadille: 15 minutos {(d¢ 10,00 h. a 10,15 h.)

- Este personal el dia 20 de Marzo entrard a trabajar a las 9,31 h.
(Desayunados}

HONTAJE VALENCIA -

- Jornada Semanal: De lunes & vielrnes
- Horarios:

a) De lunes a jusves: De 7,45 h., a 14,00 h, y de 15,00 h. a 18,00 h.

by Viernes: De 7,45 h. & 14,00 h.

c) Jornada Intensiva: De 7,435 na 14,00 h.

{Del 9 al 31/7/99)

- Puentes: 30 de Abril

8 de Octubre
2 de Noviembre
7. 24, 26, 27, 28 y 31 Dicismbre
Descanso de bocadilie: 15 minutos (de 9,30 h. 2 9,45 h.)

E1l dia 20 de Marzo el porlannl.do montaje sntrard a las 8,45 h.

POST-VENTA VALENCIA

- Jornada Semanal: Ds lunes & sébados [Operarios) g
H '
TP gy

~ HOXarios: - i)

a) Operarios: De lanus & pAbados: meses alternos

"-{:"\':?;:%
RSy

2
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et et
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GRUPQ:

Jornada Partida: Meses: Enero/Mayo/Septiembre
De Lunes a viernss:

de 8 h, a 13 h.26 m. y de 15 h. a 18 h.49 m.

Horario mes Mayo:

Sdbades; de 8 h. a 14 h.1%5 m,

Horarioc mes Septiembre:De lunes a viernes: X
de 8 a 13 h. 26 m. ¥y de 15 h. a 19 h,

Sébados:de 8 a 14 h.i5 m
JORNADA INTENSIVA: Horario: de 8 & t5 h.l5m.
VACACIONES: Julic

PUENTES A TRABAJAR: 30 Abril: de 8 a 13 h.26 m, y 15 h. a 19 h,
20 Marzo: Heora de comienzo a las 11 h.

GRUPQ; 2

Jornada Partida: Meses: Febrero/Junic/Cctubre
De Lunec a viernas:

de & h. a I3 h.24 m.

Horaric mes Junio:
Y de 15 h. a 18 b .46 m.
S&bados: de B h. & 14 n.15 m.

{incluyendo 17 y 24 de Febrero)

De lunes a viernek:
de B &4 13 h. 24 m.

Horario mes Qctubre:
y de 15 h. a’1%h.

Sdbados:de & a 14 h.15 m.
JORNADN INTENSIVA: Horario: de 8 a 1% h.15m.
VACACIONES: Agosto

PUENTES A TRABAJAR: 8 octubre: B-#-13 h.24 m. y 15 h, a 1% h.
20 Marzo: Hora de comienzo a las 11 h.

Jornada Partida: Meses: Marzo/Julio/Noviembre
De Lunes a viernes:

de 9 h. a 12 h.20 m. ¥ de 15 h.

Horario mes Marzo:
a 19 h.

Sdbados: de B h. a 14 .15 m.
(a excepcidn dal 17 de Mar2o que serd de 8 a 11h.15m.}

Horario mes Julio y Noviembre: De lunes a viernes:

de 8 a I3 h. 20 m. ¥y de 25 h. a 19h.

Sébados:de 8 a 14 n.15 m.

JORNADA INTENSIVA: Horaric: de & a 15 h,15m.
VACACIONES: Agosto

PUENTES A TRABAJAR: 2 noviembre:de 8h. a 13 h.20 m, ¥y 15 h, a 19 h.

GRUPQ: 4

Jornada Partida: Meses: Abril/Agosto/Diciembre
De Lunes & viernes:
de B h. a 13 h.34 m. ¥ d@ 15 h. a 1% h.

Horario mes Junio:

Sdbados: de 8 h. a 14 h.1% m.

De lunek & viernes:
de 6 a 13h. 37 m. vy de 15 h.

Horario mes Agosto Yy Diciembra:
a 1%h.

Sdbades:de 8 2 14 h.15 m,
JORNADA INTENSIVA: Horario: de a.a 15 h.lSe.
VACACIONES: Julio
PUENTES A TRABAJAR: 24 Diciembre: 8 a 13 h.37 m. ¥y 15 h. a 1% h.

PUENTES 3 DISFRUTAR CADA GRUPQ

GRUPO 1.- 8 Octubre, 2 Noviembre y 24 Diciembre
GRUBPO 2.- 30 Abril, 2 Noviembre y 24 biciambre
GRUPOQ 3.~ 30 Abril, § Qctubre y 24 Dicismbre
GRUPO 4.~ 30 Abril, & Octubrs y 2 Noviembre

En este horario se incluyen 15 minutos para el almuerzo
se abonard la ayuda de comida de un mes de jornada partida.

Existen calendarics especiales que en su dis se negociardn con
las personas implicadas v el Comité.

Horaric mes Enerc y Febrero: de lunes a vierns:
: &
- &h. a 14n.22m. (Incluido los 1% m. de aimyerzc)

10359

Horario mes Margo hasta Diciembre: De lunes & viernes:
~ 6h. & 14h.22m, (Incluido los 15 m. de almuerzo)

30 Abril

8 Octubre

2 Woviembre

7, 24 ¥ 31 de daciembre

DIAS DE PUENTES:

VACACIONES: Agosto:

Julio:
FIESTAS:
ENERO: 1, 6 ¥ 22 ’
MARZO: 19
ABRIL: 13, 16 Y 23
MAYQ: 1 ’
-AGOSTO: 15
OCTUBRE: 9 Y 12 -
NOVIEMBRE: 1
DICIEMBRE: 6, 8 Y 2%
9110  RESOLUCION de 30 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en
el Registro v pub!{cacio‘n en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de la ErraiFresa «Sociedad Estatal
para la Expesicion Universal de Seviila 92, Sociedad
Andnima» (EXPO 92).

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Estatal para’la Exposicion Universal Sevilla 92, Sociedad Anénima»
(EXPO 92), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén social,
en representacion de! colectivo laboral afectado, y de otma, por la
Direccién de 1a Empresa, en representacion dc la misma, y de conformi-

-dad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de marzo de 1990.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL PARA LA EXPOSICION UNIVERSAL
SEVILLA 92, §5. A (EXPO'92, S. A)

CAPITULO ): AMBITOS OF APLICACION..

. ARTHCULO 10.Ampito Funcional.- El presente Convenio Colectivo esde
&mbito de empresa y tieng por objetc Ia regulacion de las refaciones laborales
entre |a Sociedad Estatal pata la Exposicidn Universal Sevilla 92, 5.A.(en adelante
EXPO'92,5.A. o la empresa) y los empleados/as incluidos en su ambito personal y
por su cardcter tendré preferencia, en lo expresamente regulado, sobre lo que
disponga cualguier norma laboral.

ARTICULO 20, Ambito Personal.- Serd de aplicacidn el Convenio
Colectivo a todo el personal vinculado & '92,5.A, por una relacién laborail de
cardcter comin, con |as excepoiones expresas siguientes:

a)Todo el personal que sé encuentre excluido de larelacion laboral a
tenor de lo establecido en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores. ) -

b}Todo ‘el personal de |a Empresa destinado a funciones Directivas,
entendiendose por tales los puestos de Alta Direccion (Presidente y
Consejero Delegado), Ditector General, los Directores de Division, de
Departamento, de Servicio y de Pro%rama y Asesores.

) Todo el personal contratado por la Empresa al amparo del Convenio
de colaboracidn firmado entre el Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Sqcial y EXPO'$2,S.A. en materia de formacién

rofesional ccupacional, programas de formacién para formadores,
os trabajadores/as contratados en précticas profesionales y los
incluidos en programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios.

ARTICULO 30 Ambito T tritorial.- Sera de smbito nacional, afectando
# todos los Centros de Trabajo, dependencias, almacenes y oficinas de la Empresa
en todo el territorio nacional. .

ARTICULO 40 Ambite Tempgral.- El Convenie Colective entrard en
vigot el dia 10 de Enero de 1590, exlenglenao su duracion por wode el periodo de
preparacidn, organizacion, gestiéneg celebracién de la Exposicién Universal de
1992, y en todo caso hasta el 31.3-1993.




