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Articulo 4'2. U1DIVIDUALIDAD y UNIDAD DEL COHVEllIO
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grave o intervención quirllrgica con

a) De cónyuge o hijo., tres dias naturales
b) De padrea, herm.nos y lIfinas hasta SegundO.. 9r"do, un Cl1a
n"tural.

7.5. -Por intervención quirúrgics .in interna.iento de cónyuge o
hijoa o visitalll a urgencias:

Un d1a natural.

a) De cónyug., padre o hijos, cu"tro d1a naturales
b) De herm"noll, doa dh:s naturales

~\ g: ~:~:;~~ ~e~~:~~:' OU~i~~: :i~i1~os dos d1~s naturales

En ningón caso, las vacacion.sserár¡ susceptibles de sustitución
por compensación econÓlllica, ni supondri" la. realización de una
jornada anual menor que la p~ctada.

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA, VACACIOKU y PERMISOS

Artículo 7Q. PERMISOS RETRIBUIDOS,.

El Penonal d. THYSSEH BOEt:TICHER,SOCIEDAD AHONlKA, dectlldo por
el pr.sente Convenio tendr" derecho a permiso retribUldo en los
supuestos y p;;,r los tiempos que a continuación se indicar¡:

7.1. -Por laatri-.onio:

Articulo 5g. JOPNADA

al Centro d. Trabajo de kadrid.- La jornada d. trabajo que se ti)"
para dicho C.ntro ser' de 1.781 horas· ef.ctivas "nu"le. para
1990, y. de 1772 par. 1991, .n térlllinos de lIIedi" y según los
clllendllrios y horarios de trabajo que se establezcan.

b) Centro de Trabajo de Valencia.- L. jornada de trabajo pan dicho
Centro ser' d. 1.784 horas .fective, anuales pera 1990 y de
.... 772, pllr. 1991, igual••nt. en térll'linos de media y según los
calendari.oa y horarios de trabajo que .e .stabl!.zcen.

a) Del tnbaj"dor/", 18 dias naturales
b) Oe padreS, 'hermanos o hijos, el dia de 1lI boda

7.2.~Por divorcio' del trabajador/a:

Dos d1as h.ibile.

Articulo 6'2. VACACIONES AJfOALES

El per.onlll af.ctado por .1 preliente Convenio tendrá derecho
tr.inta d1"s n"tural.. de vaC<llciones ..1 lino. E'tos di.a. de
vacaciones se devengarilon dentro del periodo comprendido· .ntre
el .1 d. julio de cad, ano y el 30 4e junio del "110. siguiente,
d.blenl1o di5frutllr.e dentro d.l periodo lnmedlato .• lguiente al
que se d.venguen.

Lo. que c.sen o ingresen dentro del eitedo período disfrutarilon
la parte proporcional corra.pondiente.

La retribución correspondi.nt. vacacion.s se "bonará,
resp.ctivlImente ,,1 peraonll} operario, incr.mentllda con el
prollledio d. Prima. p.rcibida. durent. lo. cinco mese.
lInt.riorea a aquél .n que .e disfrut.n, .acepto par" el
p.r.onal de Montllj., cuyo prom.dio .erá .1 corre.pond"iente al
p.ríodo compr.ndido en loa doce lIIes•• inmediata"'ent. ant.riores
al mes en que ,. disfruten lu vacaciones.

El disfrute de las vacacion•• para el personlll adscrito a las
filobrica. de HlIdrid y Valencia t.ndrá lU9"r en .1 m•• d. agosto.
Ho obstante. La Dir.cción d. la Empre•• , entes d.l 30 de abrtl
y de acu.rdo con .1 COflIit', indicará la. p.r.onas que por
circun.tllncil.s e.pecilll•• no pu.dieran disfrutar su. vacacior¡es
.n dicho lilas ¡ en cuyo ca.o la. disfrutarán durante el periodo
comprendido entre ..• l 1 d•. Julio y el 1~ de septiembr.. Cuando
e.ta. circunstancle. ..p'Clales que lmpid-.n SI"re un número
d.termi.n"do d. trabajadore. disfrutar su. vaciones en .1, me. de
agosto, surjo!ln con posterioridad al 30 de "bril, la Dirección
e.tablecer" con el comité su posible necesidad Y ¡" po.ible
indemnización que, en su caso, pudieran proceder etendiendo a
los perjuicios clIusados.

Resp.cto al personal de las Delegaciones de H"órid y Valencia,
lqu"l..ente ant.a d.l 30 de Abril se publ1carán los turnos de
Vaclclone., que ser"n <:I.i.trlbUidO& entre los lIIe.e. de· julio y
"gosto, si.mpre que se 9arantice adecuadamente el servicio en
dichos meses, atendiendo pr.ferent.m.nte a les solicitudes de
lo. trabajador.. y mant.ni.ndo el criterio d. rotación que
haate 1lI fecha viene lIplic'ndose. Los posibl.s cambios ,¡u.
pudl.ran surgir con posterlOrldad al 30 d. abril se pactarilon
individUalmente con.l COIllité de Empres", fijando, en su caso.
la pOlibla indellnización que pudiera proceder en función d. loa
perjuicio. que por e.t" circun.tancia se pudieran Cllusar· a los
trablljadores afectlldo•.
El trlb"j"dor que d•••• di.frutar v"caciones. fuera del período
oficil.l, podr' hacerlo previe autorización de la Dirección
siempre y CUandCl no .acedll de 9 dh:. nllturale. (en caso de
dis.frutllr dilla sueltoa, no podrán s.r milo. d. 7 dills y en este
caso se comPutarán 9 dia. disfrut"dos).

Far" poder disfrutar esto. di•• , se tendrilo que solicitar 11 1lI
Dirección con un .IIIiQilllo de 15 día6.

7. ~. -Por .nfe:.edad
interna.iento:

7.3. -Por fllllecillliento:

del Convenio por cualquiera de l"s partes deberá
con unll antelación miniNlI Óe do. meaes respecto "
terminación d", su vi9.nciao de cualt!lsquier" de sus

La denunch
presenterse
III fec1'.a de
prórrogas.

AN I,Á.T o

Artículo IR. ""BITa PEIlSOIIAL

Articulo 2'2. AHBlTO TERRITORIAL

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
•"THYSSEN BOEITICHER. SOCIEDAD ANONIMA»

Comunldlld AutÓnoma de Madrid y Provincia de Valencia.

LlIs nor..as d.rivadas d.l pre.ente Convenio, en tanto no
dispon9an otra vigencia e:speciel~ entrerAn en .vigor a par.ti:r de
su publicación oficial, con ef.ctoa econOniicoa r.troactivo. al
1 de en.ro de 1990 y duración buta .1 31 de dicielllbre de 1991.
sin que ello .upon9" una vinculación para tut.llros Convenios.

L"s condlcio~.es acordadas en el presente Conver¡io constltuyer¡ un
todo orqán1co e lndlvUlble, quedando las partes mutua...nte
obliglldu ,,1 cumplimiento de .u totalidad.

A efectos de su apliclIclón práctice, serán consid"rado!ls globlll y
anu"lmente, por lo que en el supuesto de que ¡" Jurisdicción
correspondIente, en el ejerciclo de .1,11 fllcultad.s, modific",e,
considerase o aplicase de forlll" distinta "19un" de sus
cláll'sulas, las parte. d.berán reunir.e pAra reviaer el Conv.nio
en aquello que pudiera re.ult"r afectado, lIplicándose, entre
tanto, las norm,,' del Convenio anterior.

CA·PITULOPRIHERO·

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Thyssen
Boetticher. Sociedad Anónima)).

2.1.-Se rel'petarotn, " titulo individual, las situaciones personale,
que en cómputo global lIpud pudieran. ser superior's a In del
pr.a.nte Convenio, mentenl'ndo.e e.trlct"ment. "Ad perllonan.." y
sin perjuicio d. que .atlls posible. diferenclls sean
su.ceptibl.. de compen.eciÓn o "b.orción por 1"5 m.joras que en
dichol CllsoS pudierlln proced.r.

RESOLUC/ON de 2/ de marzo de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
puhlicación del Convenio Co/ecri\'O de la Empresa
«Th.l'ssell Boelticher, Svciedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovinciaI de
la Empresa «Thyssen Boetticher. Sociedad Anónima.), que 'fue suscrito
con fecha 28 de febrero de 1990; de una parte, por los designados por
la Dirección de la citada Empresa para su representación. y de otra, por
el Comité Intercentros de la misma. en representación de los trabajado­
res. y de eonfonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3.
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo. .

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordcnafla inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación ala
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López. .

.1.-El presente Convenio .erá de aplicación "'1 per.onal fijo de
plantilh. adscrito a los Centro. d. Trabajo d. Madrid y
Val.ncia y al perlllonal de contrato t.llIporal de dlCho Cantrolll
con ",á. d. s.is _ses de ",nti9üedad .n la Empr.sa, siéndoles de
aplicación, .ntr. tanto, a estos últimos (durante los s.is
pri••ros ",.s•• ) .1 Convenio PrOVincial d.l Metal que
corr.sponda a la d..arcación t.rritorial d.l Centro de Trabajo
.n que hubi.ran ingr.sado.

Ello no obstant., aqueU"s p.rsonalll que po:r .1 especial c"ráct.r
de .1,1. funcion•• , nivel d. r.sponsabilidad, cualific"clón
prof•• ional ••pecifica, /Ilayor dedicación o razon.s de orden
histórico/personal, tengan r.conoc idas sus condiciones
individuales d. caráct.r econóMico di.tintas 1I las est"bl.cidas
.n .1 Conv.nio, se con.id.iarán .acluidas de 'ste .n lo que .e
r.fi.re a dichoe a.pecto., lIunque incluid•• en loa r ••tentes.
Cuando ••tlla condicion.1 econOmica. individual•••upongan en su
conjunto y CÓIllPUtO anual unll r.tribución .up.rior a la que
corre.pond.ría de la •• tricta aplicllción d.l CO(lvenio, el
incr.mento I"lerial que .n éste ae e.tablezca .ólo ,erá
vinculante sobre lo que seria retribución de Convenio y no
sobre el exceso.
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Un dia natural.

BOE núm. 91

entre EMprlsa y trabajador la. horas
cOlllpenlad.. por descanso, este se

de 1 h. 45 m.. por cadl hora
cuando SI hubieran realizado an dial:: no

10.-Cuando por aculrdo
extraordinar1as fueran
disfrutar' a raz6pn
e~traordinaria. Ó 2 h.
laborable•.

b) En cuanto a la Prima del -personal Operario de !'!ontaje y
Post.-Venta, será incrlmlntada en un 8', abonándose conforme a
101 criterio. que vienen aplicándose hasta ahora(ln condicionls
norlllale' la prima de es ti plrsonal será el Iquivalente al 67.5
di la tabla di valores para el plrlllonal de M.O.D.).

PARA LOS RDl'DIHIENTOS DE 60 PK, O IIIF'ERIORES, NO EXIS'l'E PRIMA

8. ~Las puntas de trlbajo qul PUedan surgir In un momento dado,
se intentarán abordar dando csrácter preferlnte a la
cont.ratación de personal Ivent\lel de tal manera, se rec.urra a
la reeli&aciOn de hora. extreordinaria. delllpués de h.blr
analiaado prlvi_ente dicha posibilidad y su conveniencia.

'l.-Trabajos .speciales.- Aquellos trabajos especiales qua puedan
surgir di forllla puntual y qUI por su propia naturaleza
acon.ejen una fórmula da retribuci6n diferentl de 1.11
contemplada en el Convenio, deberJ.n ser planteados a la
cOIaÍlión Hixta de Slguimiento y Vigilancia de Hora.s
Ext.raordinaria. con 11 fin de que esta decida 11 solución a dar
en cada caso en función de las circunstanciss.

Los valores resultantes pira los indicados conceptos ,on los que
se desglosan In las tllbll' salariales que al presente Convenio
se acompañan.

1l.-Dado 11 espee1al carácter di sus funciones y el espiritu de
responsabilidad que de clracterizarle, el personal
comprendido en la. Tabla. 1, 11 Y V· del pre.entl Conven1o,
queda Ixcluido dll nigilllln de compenslción especificl de
realización de horas extrsordinarias, al contemplar.. esta
eventualidad en la 910b.ll1dad de sus emolumentos, tal y como
hasta ahora ha venido sucedilndo.

CAPITULO TERCERO

Estl Prima será de aplicsción al personal de Mano de Obrs
indirecta de la Fábrica di Villaverde y su 1mpOrte s. calculará
con arre910 al lIIiguilnt.1 desglo•• ,

RETRIBUCIONES CEtn'RO DE TRABAJO DE MADRIJ)

Artlculo 110.PRIMA PIRBCTA

al Esta "prima .erá di aplic.ciOn 'al person.l di Hano de Obra
Directa de la Fábrica de V111avlrdl, y se calculará con arrlglo
a la Tabla di Valores que a continuación se detalla:

El Sueldo Base de c.da t:rab.ljador será el que con tal carácter
se refleja pa,ra cada categorla In las Tabla. SalariaIss qUI al
pre.ente Convenio se eCOlllpanen.

Ellta cantidad es la que se tOlller' como b.sl para el cálculO de
105 li9'Uiente. concepto' retributivo.: Antigüedad, P1I.1I'es de
To][icidad, Penosidad, Peli9rosidad y Nocturnidad. El c~lclllo

del Plus de Jefe de Equipo se efectuará .sobre 11 .uma de los
conceptos Sueldo BI.~e + Antigüedad.

Los salarios dll personal adscrito al centro d. Trlbajo de
Madrid estarán constituidos por lo. siquientes concepto.
retributivos,

al Sueldo Sase + Plus convlnio + Complemento Empresa.
b) Primas e Incentivos
e) Anti!JUedad.

Articulo 9g. SUELDOS Y JORNALES

Articulo lOg.SUlLDO BASE

Articulo 12g.PRIKA IIfIIIRICTA

TABLA DE VALORES PARA EL CALCULO DE LA PRIMA DIRECTA

• E • P 1 • 1 E' T Q S

" • 67.5 67, S 67, S a " " ExceSO
PIsetas Pesetas Pesltas Peletas Pesetas

CATEOORIA e Punto Hora Punt.o Hora Plinto

Oficial lQ ..• 1 e,8S 66,38 0.85 71 ,06 2,96
Oficial 2g... 2 8,47 63, S4 0,40 6S,77 2,4S
Oficial 3g ... J 8,15 61,20 0,38 63,33 2,30
EsplcÜllista. • 8.05 60,3S 0,38 62,47 2,30
Peón , 7,69 S7,64 0,35 59.54 2,1.3

titulo

sido prevamente
las mismas en cada

autorizarse. n1
presente réqimen,

obtención de un

S.-Toda hora extraord1naria dlberá haber
autorizada por la Comisión de Sequimiento de
centro sin que In ningún caso pueda

~~~~~I~~:~t~:e~~:mp~o~~~~;~~~:sc~nm:~;:9~~r:~

6.-En caso de discrepancias por parte del trabajador acerca del
carácter estructural o no de liS horas extraordinarias que en
un ,momlnto dado debilra realizar y de su consiguient<i!
ob119atonedad. se Istará a lo que para este supuesto determine
la ComUl1ón M1Xta de Secrulmiento y V191111ncl<l,.
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7.9. -Para coocurrir • eXá.lllen.. para l.
ecad'_ico o profesional reconocido:

El tie/llpo 1ndispenublfl.

7.10 -Por ••1st.neia a conSUlta .'die. de 1. Seguridad Social.
d..bicl_eote justificada:

El tiempo indispensable.

7.11. ·1'01' cad« tr•• _ ••• de dlleplaza.iento continuado:

CUltro cl.1As laborable.. en el dOlllicilio de origen, que podrán
sustitu.irse de acuerdo con el 1nteresado, por euelquier otra
fórmula de descanso sI final del desplazamiento. o vieje.
pag.dos por l. Empre.a al domicilio de origen en fines de
seman•.

7.12.-En caao da fallaCl.iento de un COMpanero, o de .~ paclres,
Cónyuge o hijos, podrá ••1.tlr .1 .sepe11o una comisión
compue.t. por un máximo de cinco personas (que deberán ser las
mAs .lleg.d•• ), que contarAn con permiso rt'tribuido por esta
circunst.ncia.

3. -El derechO e comi>t:nsaciónespecif1ca por realización de horas
extraordinarias se1',i incompatible con la percepción de pluse.s
d.e mando, disponibili~ad, complementos de puesto y mayor
dedlcac10n o, en general, con cualesquiera otros complementos
salar1ale. o extrasalariall' que se ,perciban en razón a una no
SUJeción ,especlf1ca a un, horar10 ngido preestablecid.o o a la
1mposib111dad de constreñ1r a éste la relll1zac1ón de un trabajo
o func1ón.

De concurrir circunst.ancia. excepCionales que a juicio de 1.11
D1rección pudieren hacer insuficient.e. en algunos casos los
di.s de permiso previst.os para cada .upuesto, o en casos de
supue.t.o. diat1nto. r-tos es~clficamente contemplados en este
Convenlo, la Direcc1ón de Recursos Humenoli pOOr" autorizar 1.11
ampl1ación de d1Chos periodo. o la concesión de solucione$
alternativas, por el.tiempo que juzque necesario en cada caso
en func1ón de cilch.s c1rcunstancias.

7 8.-1'01' citación oficial. sielllpre que no fuese posible illc:u4ir en
d1.. u hor•• no laborable., y/o judic::i111, -.cliente presentación
del oporttmO boletln 4e citaciÓll •••¡vo que pU~. r •••reírse ele
l. plrdida da retribución y .¡.-¡Ira que no r.sult••• penal_ente
cul~bl.:

". -Las horas e:l[tr.ordinarias que con arre9lo a los criterios
expuestos fue.en nlcesarios realizar dentro de lo. limites
legales, se compensarán en met.álico, salvo que por acuerdo
~~;¡:ut;ae~1~:;~:~~0~1 la Empresa y el trabaJador se pactara su

Tres d1aa naturale., de los que, al menos, dos ser~n h4biles.

l.-La pre.tación de horas extraOrdln'arias dentro de los lim1tes
que en cada momento.•enale la Legislación v1gante. .era de
aceptación voluntaria por ,parte del t.rabajador salvo que se
trate de horas extraordinarla. estructurales o de fuerza mayor
en cuyo ca.o .eran de pre.taciOn obli9atoria.

2.-La detanninaciOn del carácter estructural o de fuerza mayor
de la. hores extraordinaria'. se efecturá en cada ca.o por la
Co,us1ón Hixta de SeguiJliento y V1gilancia, que est.ar"
1ntegradll por tres miembros del COlIIité de Empre.a y tres
mlembros de la D1recciOn y que tendrá como función, Idemás de
la anteriormente reseñad., el análisis de las horas
extraordinaria. realizadas, el e.tudio ele las cau.sa. que las
or1ginan y la formulación de propuestas para su rldución o
supr.sl~n. Esta Comisión se reunirá ,mensualmente, debiendo ser
flJos. al meno., un nl1elllbro del C0llI1t6 y uno de los vocales que
actúe en nombre de la DirecciOn.

7.6. -Por paterni4acl. n.turelo-adoptiva;

7. -Durante el tiempo de descanso compensatorio que pudiera
proceder por realización de hora15 .e:l[traordinarias (de haberse
acordado esta f6rmula de compensación entre Empresa y
trabajador), se percibirá en concepto de prima el ren~imiento

med10 obtenido en el mes inmediatamente ant.vrior a aquel en que
tuviera lugar el descanso, S1n que proceda en dicho mes
descuento alguno por Ista circunstancia de la Prima de
Asistencia y Puntualidad.

7.7. -Por tu.slad.o d. clOIIIicilio:

Articulo eg. HORAS EXrRAORDIlfARIAS

ASimi.mo toda hora extraordinaria que, supere los limites
legales se compensarAn únicamentl con su di'sfrute en descanso.
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Articulo 15g.GRATIFICACIOIfES BENEFICIOS
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nur.M1H9.BA

12,09
14,48
16,93
19,35
21.76
24,18
26,61
29,03
31,42
33,86
36,27
38,68
41,12
43,53
45,95
49,00
52,26
55, S1
58,77
62,03
65,31
68,-58
72,00
75,07
78,38
81, 63
64.69
88,16
91,43
94,69

.. 97,,7_6.
•. l,-Ol ... J:4

104.49
107,77
111,05
114,30
118,09
120,75
124,24
126,78
130,63

~1Hn:NTQ

'00
lO>
102

'"104

'"106

'"100
109
no
lU
U2U,
'"115
U'

'"US
U,
120
121
122
123
124
125
125
m

'"129
130,.. ~n·
'"lH
'"'"137
lJ8
139
1<0

Para el personal de Hano de Obra Indirecta (M.O.I.) de Taller,
la Prima a aphc:ar a partir dal 1 de Enero de 1 990 ser' la
equivalente a 133 puntos de la Tabla anteriormente reflejada.

La. Prima. del personal de Hontaje se abonaran de acuardo con 10
e.tablecido en Acta de 27 de Hayo ele 1987 a raz6n de 948
peset•• hora ...horrada.

La Tabla de primas del personal de Hano de Obra Directa (K.O.D.)
de Taller de aplic/lción para 1990 liIerá la si'}"uiente·.

La Pri"a por hora en puesta en _rcha de instalaciones. horu no
illlputablell al operarlo que obedezcan a hora ele espera, paros,
viajes, etc., sara de 76 peseta. hora

El Sueldo Base de cadll trabajador será el que con tal car'ctar
Be refleja para .cada categoria en laB Tabloll1 SalarialeS que .1
pr.sente Convenio se aeompal\an para el Centro de Trabajo de
Valencia.

Los salarios del pellonal adscrito al Cantro de Trabajo de
Valencia estarán con¡;titui40s por .10' siguiente~ con~ptos

retributivoI'

al Sueldo Ba.e + Plus Transporte +COIIlplemento EIllPre,:a.
b) Primas e IncentivoB
c;) Anti9'Uedad.

Los valores resultantes para 10B indicadoB conc.pto. son los que
se desglosan en laB tablas salariales que al presente Convenio
se aCOlflpañan.

Esta can-tidad es la que, se lomará cOlllci base par. el c'ci.tlo de
101il siguientes concaptos retributicvoli' Antigüedad, Plulileli de
'l'oJlicidad, Penosidad, Peligrosidad y Nocturnidad y 51111.11 de Jefe
de Equipo. -

trabajadoras que no hayan tenido a lo largo del _s de que ••
trate In'S ele dos faltas de punt.ualidad tanto a la entrada COI\lO
a la lIa.lida. ni lIIás de dos horal y lIledia de ab.entislllO en el
mes por cualquier cause, ya se. justificada o no. Esta pri... no
s, abonará en el lilas de vacaciones.

A los efectos de cobro de esta Prima se considerarán f.l tu ele
puntualidad en 13 entrada sólo ,quellas que rebaSen el lII.r;en
de corte.t. (cinco minutos) que en la actualidad v¡ene
aplicándose.

Esta Prima no sur' de aplicaci6n a !as personas que tengan
horario flexible.

RETIHBUCIONES CENTRO DE 'l'RABA.JO DE YALENCIA.

CAP 1 TUL ° C U A R T °

C)

Articulo 2Oo.PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 19". SUELDO BASE

"

,
Articulo lag. SUELDOS Y .JORNALES

.,

56,54
56.54
56,54
56,54
56,54

Pesetaefhora
(J)

P•••tas/hora ecn
__~j.~.f.n..t..c..i..._L_O_º

65 23
63.71
62 40
61,92
61,15

14,74
14 ,38
13,65
13,87
13.22

P•••ta$/hen,
(A)*

Carencia de Incentivo

e A T E G o R 1 A
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Articulo 13!í2.AJrTIGOEOAD

El personal que estando trabajando a turno realice IIU jornada
dentro del turno de tarde, percibirá por cada jornada ~feetiva
de trabajo la cantldad de 804 pesetas: -

2.- El personal que realice .u jornada durante el turno de noche,
adelllaS del Plus de nocturnidad, percibirá por cada jornada
efectlva de trabaJO la Cantidad de 2.071 pesetlls.

Articulo 14g.PAGAS EXTRAORDINARIKr'"

El Per.onal del Centro de Trabajo de Mlldrid percibid dol
\Jratificaciones eJltraordinarias al allo. equivalentes a treinta
d1a. de lal.rio cada una de ella•• que se abonarán en 105 lIIeses
de julio y diciembre pllra el personal de Fábrica yen junio y
diciembre para el personal de Delegación Centro.

E.tas paga. se calcularán para cada trabajador en funci6n de los
si\Juientel conceptos: Sueldo Base + Plus Convenio + Complelllento
ElIlpreBa + AntigOedad.

Oficial 11
Oficial 21
Oficial 31
ESpecialista ...
Peón

Articulo Hg. Bis. cQHPLEKElfTO PAGAS EXTRAS

Este concepto qued. estllblecido en 10.500 pesetas por paga para
1.990 Y en 11.500 pesetas por paga para 1.991.

En nin9'l1n callO procaderá el abono de aste complemento en la
Gratificaci6n de Benaficios.

Estal gratificaciones 118 abonarán en proporci6n al tiempo
trabajado, prorrateándos' cada una de ellas por selllestres
naturales del al\o en que se devenguen.

El personal del Centro de Trabajo de Madrid afectado por el
pr••ente Convenio percibirá como complelllento por este concepto
un aWllento perió<l.ico por cada quinquenio de servicio,
equ.ivalente .1 5' del sueldo ba.e corre.pondiente a la
categor1a en que e.t' clasificado con arreglo a las Tablas que
.e adjuntan; comenzando a devengar.e cada quinquenio elIde
Enero d. c«da al\o p.ra el personal que h.y. ingresado en el
prlmer .emestre del mismo, Y elIde enero del allo siguiente
para quien haya ingreaado durante el segundo semestre.

3. - El personal que aventuallllente pueda quedar adscrito a r'gilllan de
tres turnos percibirá, ade,,'. de los anteriore, pluses de tarde
y nocha, cuando corre.pondan, un Plus. de Relevo por cad«
Jornada efactiva de trabajO en dicho r'glmen la cantidad de 824
pe.etas.

Esta paga se calcular.t a razón de 13.000 pesetas/persona por
cada 248.000.000 Illillones de pesetas de beneficios netoS, una
vez auditados por una fir"'a de auditoria externa, con 16s
mismos criterioll de cuantificación que se venian aplicando.

Para tener derecho sI cobro de ellta Pagll será requisito
indispensable haber pertenecido a la plantilla da la Empresa
durante la totalidad del ejercicio econÓfllieo.

El coeficiente res.liado de 1.00 podrá l.ncrementarse hasta el
1,10 cuando a" criterio del responsable d. 11 sección
ccrrespondipnte se se hayan dado en un determinado mes en
concreto cireunstancias en el trabajo de a19ún operario de esa
sección que justifique- un mayor premla a su rendimiento y
colaboración ..

Esta Paga se abonará en el mes de febrero del al\o si9'uiente.

Oficial 11
Ofichl 21
Oficial JA
Especialista
Peón

Articulo 16Q.PLUSES DE TURNICIDAD,lfOCTURHIDAD y RELEVO

Este concepto queda establecido para 1990 en la cantidad de
1.443 pesetas mensuales. que percibirán 10610 aquellos

e A T E G o R r A

4.· El ,personal operario de Postventa que realice su jornada en
r'g¡men de lunes a ¡ábados percibirá en concepto de Guardia la
~:~;1:~dal\~'t.;9~~0 pesetas para el atlo 1.990 y 3.000 pesetu

BOE núm. 91

Articulo 17Q.PRlNA DE ASISTElfCIA y PUJlTUALIDAD
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Articulo 22g. PAGAS EX'fRAORDl'IIAJlIAS

BOE núm. 91

2. - Lo.de.plaz••iento. que se r.alicen por or4.n de la !IIIpr.sa
tuera de 101 raelio. d. acción ant.riorm.nte re••ftadol, .e
r'9ir'n por lal si9\lientes norl"":

a )Dentro de la jorn...da labonl s. computar"n COIllO horal noma les
d. trabajo.

b}Fu.ra 4e la jornada l ...boral le computar"n COlllO horas
.xtraordinarial a lo. salOl efecto. d. su compen.aci6n COlllO
tale•.

Art1culo 290:.AYODA Da YJ:HIctrLO

En cuanto III personal adscrito III Centro de Valencia, e.tll ...yuda
s.r' d. 20.526 pes.tas menlu.l.s, a tanto alzado, que 'e
abonaran con independencia. de la. 9a801ina c08U11lida, más el
importe d.l Se9uro Obli9a.torio frente" terc.ros. Esta Cllntidad
a. desglo.a a efectos de su revisión cllda. all.o en 13.2111 pe.etas
y .n concepto da Ayuda de Vehiculo propiallllnte dicha. ,y 7.245
pe••tas en c:oncepto de 9"80lina., revisando.. a.nua.lmente la
prlmera en funciÓn del increlllento que se acu.rd. en Conv.nio
Colectivo y la segunda en función de la variaci6n que se
experimente cada all.o respecto de loS precios de 11 9ásolina.

E.tas cantidades tendrÁn, pues, a todos lo. efecto. III
consid.raciÓn de suplidos por 9a.to' d. utilización de
v.h1culo, por lo que, de conformidad con lo establecido.n el
articulo 3, al del Decreto 2.380/73, sobre Orelenaci6n del
Salario, en ningún casO tendran car"cter .alarial.
consigui.ntemente, esu. Ayudas no se abonar"n durante el
periodo de vacaciones del interesa.elo, ni en ¡;Upu.stos d.. bajll
por I.L,T. o permiso reglam.ntario.

b) Con re.pecto al personal d. teng. asi9nado vehiculo propiedad de
1... Empresa, percibirán en concepto de premio por .u buen uso y
conservación la gratlfic:ac:ión de 4.500 pesetas mes.

c) El per¡;onal que utllic:e el v.hiculo proplo y que cobre
kilolll.traj. percibirÁ la. cantidad d. 2.535 p••eta. por
transport.s de p.qu.ll0' materia.le•.

CAPIT'ULO QUINTO

DIE'lAS , ICILotIET~E Y AYUDAS POR VEHlCULO

a) El personal del Centro d. Trabajo de Haelrid, que por .u tiPO d.
trabajo, y previo acu.rdo con la Dirección, pon9a habitual••tn.
su vahiculo al servicio el. la. Empr••a, p.rcibir" .n conc.pto· d.
Ayuda de Veh1culo la cantid~d d. 13.281 pe•• tal _neuale., IllÁs
el illlPorj,e de la gasolina consumida y del Sequro Obligatorio
tr.nt. a terceros.

sólo se d.ven9ar"n diet" relpecto.l p.rsonal adlcrito al
C.ntro -d. Trabajo 4e Kadrid, cuan40 •• trate el. ele.pla".i.l1tO.
que .xce4an el '.bito territorial de la COIlunidad. Aut6nOlla de
!'Iaelrid; y re.peeto .1 perlonal adscrito al Centro d. I'rebajo ele
Valencia, cuando •• tr~te de d.splaz~1II1entol que .xc"nclan 4. un
raelio de 45 kilÓlfl.tro., ~ contar d..sele .1 kUo.etro ° d. 11
capital (Valencia).

En aquellos d••plazallli.ntol por CUenta el. 11 Enlpr..... que deban
r.alizar.. .n veh1culo propio, le abonar" III int.re.aelO h
canticlad de 25 p.S.UI por kilÓllletro recorrido. ¡.t. iMporta .e
r.vilar" .n 10 .ucesivo d. la .iguient. lIIan.ra: el 50\ en
funci6n d.l I.P.C. d. cada afto, y el 50\ r ••tante, en función
de la polibl. v~riaci6n que .xparilllente anualMente aobr. lo.
prtcio. de la 9aeolina.

c }Para 10\1 viaj•• que .le t.ngan que h...cer fu.ra d. lal hora. de
trilbajo, la Direcci6n avisar' con un di. d. antelaciÓn y
procur.r" el.gir 101 medio. de locomoci6n .Á. r'pidol.

d)El p.rson.l de,pla%ado s. regirÁ en el lUlJar d. d••tino ••gó.n
el cal.ndario laboral Y horario d. trabajo que rija .110 ••te
lJltilllO, sin perjuicio de la. regular1J::ación que en .1,1 calo
proceda por .sta circunatancill en cu.nto a jornada.

Articulo 280.ICILOtlftItAJJ:

Art1culo 261:1:.PlIUS DI DISTAJlCIA

E.t. conc.pto •• abonarÁ .egún la Orden de 10 d' Febrero de 1958
(1I.0.E. d.l 1.11.58), con arreglo a 22,56 p.seta./ki~ÓlIIItro

l. ~ En caso 4e d.splazami.nto en colllisión d. servicio, Se percibir'n
en concepto de di.tas la. cantidades que a continuación se
indican, con arre910 al siguiente 4e.glole:

Articulo 271:1:.DIETAS POR DJ:SPLAZANIUTO

Inf.rior K.t.s d. •• • • 1> M'. de 1 di.
1 411 16 dí" dí" "MI dt ¡ diAl

D.I.yuno ... 1>. m m 150
. COIIlida ... 850 l5D 850 '"C.na ... ... 600 600 ~OO 700
Hot.l .. )00 2 7DO tOO

TOTAL PESETAS ... .1.600 100 4.300 5.100

d1uJ, junio (30 di.. ) Y
1o!l b.s. -d. la 11m. d. los

Plul Transport. ..

La. paga. extraordinarIa. di marzo 1~

diciembre (JO d1.') .. abonarán sobre
siguient•• conceptol: Su.ldo Ba••
complem.nto Empr.la .. AntigU.d.d.

Cada pa9a .xtra s.r" prorrat.atll. proporcional,"nt. al I ....str.
natural del allo .n que •• p.rcibe,- .xc.pto la ele _erao, , que
aer' prorrat.abl. al pr1mer trulI•• tr. y proporcional al t1.lllpO
.f.ctiva...nte trabajado.

A los etec:tos de cobro 4e esta Prlmll se consider.rAn f.lta, de
puntualidad en la entrada sólo aqu'llllS qus rebasen el ~argen
de cort.sh (cinco minutos) que Silo la actualided viene
llplic.tndosl.

Est. concepto quedll estllbl.cido en 2.500 pes.ta. por cada una d.
las pagas (Junio y Diciembre) pa,ra 1990 y·.n 5.000 p•••ta.
igualm.nt. para 1991.

.Este concepto qu.da establec:i40 para 1990 en la cantidad d.
1.443 pes.ta. mensual.s que percibido .ólo aquellos
trab.)a4ores que no hayan tenido a lo largo 15.1 me. de que s.
trate mÁs d. 40s faltas de puntualidad, unto a la entrada como
a la slllida, ni m4s de do. horas y media d. abs.ntismo en el
mas por cualquier causa, ya sea justiflcada o no. Esta prillla no
se Ibonar' en el me. 4. vacllcionss.

Esta Paga s. abonar" -en .1 IIl.S de f.brero d.l afto sigui.nt•.

En ningún casO s. abonar"n 11I'. d•••••nta y cinco dia. anl.lale.,
o la parte proporcional que correlponda, .n conc.pto 4. ~ga.

extraordinarial.

Elta Prima no ••rá d. aplicación a las peraonal; que t.ngan
horario t1.xible.

Elta paga s. calCUlar" • razón d. 13.000 pel.ta./persona por
cada 248.000.000 mi110nas d. pe••ta. ·d. beneticios netos, un.
v.z auditado. por un. firm. d. auditoria externa.

ArtiCUlo 25Q.PRIKA DE ASISTEJlClA y PUNTUALIDAD

Para t.ner d.r.cho al cobro d. .sta Paga ser' r.quisito
indilp.nsabl. haber p.rten.cido a la plantiUa d. l. Empre.a
durante la totalidlld d.l .jercicio .conomico.

Se entender4n a estos ef.c:tos por hora. noeturna& lae
comprendidas .ntre 22,00 horllS de un di. y las 6,00 horas del
41.1 siquiente.

CUllndo no se trabaje 1. noche completa, 5. abonarÁ 1. parte
prop~rcion.l correspondiente sobre el citado importe en funci6n
del número 4. horas nocturnas efectivamente trabajadas en l.
jornada.

CUllndo por nec.sidad.s d. la producción s •• n.cesario tr.bajar
en r'9im.n de turno., .1 p.rsonal qua r.aliC••1,1 jornada d.ntro
del turno d. tarde percibir" por .ste conc.pto la cantidad d.
520 p•••tas por jornada d. trllbajo r.alizada confo~ a ••t.
régim.n, siendo la jornadll diaria .n .sto. calo. cuando ••
trau de perselnal d. Fábrica el relultado de .ultiPlicar por
O,8e la Jornada norlllel de trabll)o.

La .mpresa comunicarÁ el inicio de lo. turno. con ai.te dia. de
llntelaci6n.

LOI au,"ntoll perlócllcos por allos da .ervlclo comenzaran •
devengar.. I partir del primer 41.1 del mI. en que l. CUJllplll
ca4a cuatrienio.

Aqu.llos op.rarios 4. postv.ntl que eventUallll.nte deban efectuar
tr.bajos nocturno. percibirán la cantidad de 2.602 p••etes a
tanto alzado por noch. completa trabajada, en cuyo i_port.
qU.dlln comprendidos lo. conceptOI de Jlocturnidad propi'lIIente
4ieba, más el coste de la c.na. .

par. el person.l d. Op.r,cione. •• mantien.n lo. turno.
establecido. anteriormente (prestación 4el ••nieio nor.al de
lunes a S'blldo.), abonándo.e en concepto d. Guardia la cantidad
de 3.900 p••etas por cada sábado trabajado para .1 .110 1990 Y
4.300 pes.us para el .110 1991.

Articulo 231:1:.811 .. GRATIFICACI.Q..JtES 8EM:I:FICIQS

Articulo ,ng. AlfTIGOEDAD

El pecr.onal ad:lcri.to al Centro 4e -Trab.ljo de Vd_neia 5"rcibirá
aWllantOIl periódicos por atlo de .ervicio consiatent.. en el
abono d. cuatrienios In la cuant!_ del 41 del ,,¡lirio b•••
corre.pondiente a h <:&tI90r1. en que ••t. el.sitie.do.

No 11& computaroi a ,tectos da .nti'JO_dad al tic/lIpo dI exced..nei.­
voluntaria.

Articulo 230.COMPLEKIWfO PAGAS EXTRAS.

1») t.. Pri'lI& del perlonal Operario d. Operaciones ••guir••bon'ndo••
conforme a los crit.erios actual•• ~ inc:ra_nr.a4a 1m un .,.

10354
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con el nÚll'lero de
la Legislación
varlOS de sus

Cada miembro de los Comaés de Empresa contar'n
horas sindlcales r,etrlbuidas previsto en
vlgllnte, que podr' ser aCUllllllado en uno o
lIIiembros.

Esta solicltud podui s<?r revocada ind1vldualmente y por flSCrl.to
en cualqu~.r mor.'>e-,;'.to, al dele<¡ado Slndic41 de la central.
correspond1ente.

A sollCitud de ¡o~ tubajitdores afiludos a las Centrales
Sindicales, la Empresa de.contaroll de su nÓlnin4 mensu41 el
importe de la cuou sindical correspondlente. Los trabajadores
interesados ~n la realización de tal operación deber'n
solicitarlo por esclito a la Dirección, expresando con claridad
la orden de desc\;o>nto, la Central o Sindicato a que pertenece y
la cuantía de la ClJota.

En cuanto ~' las funciones de iOI C~Us de Empresa -4; 'cada
Centro de tra~ajo, ,ljIstarán referidas al 'propio ímbito dGlllfti'tico
de cada unode.ellos, con ..l·fin de evitar cualquiel':,.típo de
duphcldad de func10nes con el Comlt' IntercentrOI,
reconociendo.eles en este sentido las funciones que se recogen
en el Estatuto de los Trabajadore. y ,.1,1 derecho a las
1nformaClOneEl de car.!lcter mensual que en dlCho texto legal se

/ contemplan.

7 . -Colaborar con 1<1 Direcc ión para conEleguir el estab!El"ciJrlientoo
de cuanta. medidas procuren el Iflantenillliento o el incremento d.
la productividad.

8. -Negoci4r con la Dirección la. condiciones qenerales de los

ConVenios colectivos,: dejando' la negoe1.ci.ón de'llll cuelltioneEl
particulares a los COItlités de cada Centro.

9. -Estudiar conjuntamente con la Dir.cción otras posiblu viaa
de homologación más amplias.

10, -Recibir inforlllación sobre cualqui.r asunto de trUcendencia
qeneral de, la .mpre.a que puediera no estar recogido en las
anter.iotes funciones.

Las Centrales Sindicales con repre.entaciÓn en la empresa
tendrán derecho a nOlllbrar un Delegado sindical par. Madrid y
otro para Valenci,a ;;:on las iIIumu: g:srantia. que las estableciad
legalmente para los 11ll8lllbros del Comlté dehlpYesa.

Los miembros de los Comité. de EmpreEla y los del COMité
rntercentros, contarán con las mismas garantías reconocidas
por el E5tatuto de los Trabajadores en su Artículo 68.

Asimismo, los COl\lités de EJrlpresa te:ldr'n derecho a un local para
eJercer su labor, que, por el mOlllento, podrá no ser 4e uso
exclll.SlVO, asi como a la utilización de los tablon•• de
anunClones eXlStentel al et.cto, a fin de posibilitar una U,cil
comunicaCión con los trabajadores.

2.-ConOC:e:r -..1 balance fin de ejercicio (una vez aprobado por li.'
Junta de' Accionis<... J, C'Uenta de resultados y Memoria de la
Socledad.

3.-Emitir iftfor.e con carácter previo sobre las' de¿ísÍ'Oné"Of'..­
adoptar en la••iguientes cuestiones:

alRe.structuraciones de plentilla y ceselS ,c'fatales
parciales, detin~tivi!1.8 o temporales de llquiUlaS.

b)Reduceiones de jornada, alí CMo traslado total o
parcial de 14$ in.t.laciones.

c )Cualquier tlPO de transforlllaciÓn que afecte al "status" _
- jur1diCO de la 'Empre•• , e incida .obre su volumen de

empleo.

•. -Conocer todos los contratos laborales' que se utilicen y
obtener una copla de 101 que se realicen ,1.1 COlllO las prórroga.
de 105 lIIismol y los finiqultoS.

S. ~Conoeer-, tri.mestralJllente; las estad1lt1cas sobre los indices
de absent¡SIIIQ' y su. causa., los accidentel de traba~o,

.enferllled.ades profesional, y sus consecu.nclas, indices de
slniestralidad, estudios periódicos o 'e.peci"les del lIIedlO
ambiente laboral y mecanis..os de prevenci6n que .e utilicen.

"'."," ,., ""_~, -;"uHd;,."~'--' "~" "":,- ".,". ~L,C

6 . - Ejercer una ~~¡'4tlor de: v11li'lanc 1& ..en ~l'ell/llplinii entó" ':¡f4f las
normas v'ige)'j't'es ''en IIIl1ter'l-4 l'-botal, de se9'uridad laial y
empleo, asi como el resto de los pacto., condiciones y u'lIos en
vlgor, formulando en su caso las acciones legales
correspondlentes. '

Los Comites de ElIlpresa de cada Centro estar'n 'constituidos por
el número de integrantes a que se 'refiere el Art. 6$'. del
Estalltuto de los Tabajadorea en función de III plantilli del
mlSIllO salvo que se pacte otra cOlllposiciónditereirte.

El Comité Intercentros estar' coalpue¡;:to por ,nueve ",ielllbros.

Para poder ser elegido lIIi.l1Il>ro del coalité rntercentrolsera
requisito imprescindible ser rnielllbro de uno de lo. Carni't:es de
Empr•••.

CQMPOsrCION DE LOS COMITES

DELEGAOOS SIIJDICALES

CtIOTAS SINDICALES

GARAJITIAS SIIl'DICALES

3.511.752.-

232.866.
125 000. 1.000.000.-.

590.400 .
1.771.398

1110.000
767.088
2]2 866

información, qUfl le ser' faciliuda tnmt'stralmente,
evoluci6n general del sector económico al que
la Empresa,- situ,¡,clón de la producción, venUs.

de producei6n y evolución probable del empleo de la

al Ayuda por hijos dislllinuidol"':l
b) ,Ayudo. de ••tu4101l_ ..•
el Actividades Socioculturales.
d) Comité lnt.re_otros.
el Comité.

l. -Recibir
sobre la
pertenece
programa
mlsma.

Ayuda por hijos disminuidos ...
Ayuda de estudiOI .... ..
Ac:tivillacles Socioculturales ..
comite Intare.ntros.
Comit'.

VALENCIA

MADRID

La repras!llltaci6n de los trabajadores en TH'iSSEH
aOE'l'!rCHER,SOCrEliAD AJiONIHA, estar' aSUMida por los Comltés de
Elr,presa "n c!da .Centro d ... traba)o y, aSi/lllSmO, mediante un
ComIté Il'l.(,r-centros Hadrld-\l;olenclllo, cuyas funciones >:er.!ln las
slguumtes:

Artículo 32.SUBVENCIOM COMIDA

Aquellos trablljadores del Centro de Trabajo de Madrid, Que bien
por tener Que realizllr horal extraordinarias en dias
determinlldos, , o por prestar sus servicios en r'g.itllen d~ jornada
partlda, tuvleran QUe tr.baJar por la t.rde, percl)nral'l en
concepto de subvención de comida la cantil1ad de 633 pe'setas por
cada uno de dichos día •.

Para los opetar1oEl del C.ntro de Trabajo de Valencia, que por
tener que relllizar horas extras o trabajos especiales en días
deterJrlin.dos l1eblln trabajar por la tarde fuera de su jornada,
perC1birán en concepto de subvención de comida la .cantidad de
S10 peEletaEl por cada uno de dlChoEl días.

En caso. de enfermedad, ac~idente o maternidad, la' Empresa
complemlilntará, las perClilpClones que para estos c"sos abone la
Seguridad Soc1al, en las Slgulentes cuantías:

Hasta el 100e del Salario que tenga asignado, el
trabaji!ldor, entendiéndose por éste la liUIUI de los
conceptos Sueldo Base + Plus Convenio o Plus Transporte •
Complemento. Empresa • A/'ltl<¡Oedad + Promedio de Prima.

La Comisión farltaria del Convenio analizará. la evoluciÓn
durante 1990 de los datos Que 'indiquen U,nto el nlt de bajas por
r.L.T. COlllO el nlt total de días no trabajados por dicha causa,
descontando los casos debldos a epldemlas y larga enfermedad. -

Si dichos datos indicasen un aumento significativo, la Dirección
se reservara el derecho de volver al anterior sistema.

CAP 1 TUL O S E P T 1 M O

DE LA REPRE5EMTACrO)l DE LOS TRABAJADORES EH LA EMPRESA

REGI~ SOCIAl.

Esta cantldad tiene carácter de Eluplid.o por los 9alltos que
tuviera el trabajador por el motivo expuesto en el párrafo

:~~er;~r;pe~~~n~~ q~~e~~ú:e~~e~~f~ad:u:;~lld:~bV~~~~~~ore~~eri~:
oficinas.

El Fondo Social administrado por .1 Comité Inten:entros se tij"
pare 1990 en •. 511.752 d.e p•••ua, d.a los euale. 3.511.752
eorresponden a ~'drid y 1.OOO:OOO:eor~.Bponden a Valencia, que
s. distribuir.tn en los 619u18nt •• eonctlptos: .

Articulo 312.SEGUllO DE VIDA Y ACCIOEttra

La ~mpre./1 i!l.bon~rá, (bien i1sulllien4o: d:i.rectaJII~n'te el pago, o bien
med1ante, suscr1pClón de una póllza de sequro para estos casos)
11 cllntldad de 2.0pO.000 de peseUs en CISO de invalidez
permanente llbso,luta; derivados de accidente o enfermedad, com(m
y por muerte en caso de aecldente; y en caso de muerte natural
abonará 1.000.000 de pesetas

Articulo 33Q.COMPLEMEXTO EN CASO 'DE BAJA POR EMFl:RHEDAD,ACCIDENTE O
HATE'RMIDAD.

Art.iclllo 3ofQ.cOtiIlTE IM'rERCEMTROS y CCHUE DI: EMPIlESA

BOE núm. 91

FUII/CrO)(ES
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b)
o)
,)
.)

"Articulo 302.FORDO SOCIAL
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COKU'E DE SEGURIDAD E HIGIENE

FOR EL COMITE INTERCENTROS:

BOE núm. 91

3.140000

2 175 000

2.660000

1.932 000

2 415 000

2 640 000

2 115 000

1.691 000

Máximo

Máxlmo

Mínimo

Mlnlmo

Hinlmo

M1nlmo

25 al'ios •• .ervicio 1 'lo laborable
30 allos •• • ervicio 2 d1ls laborableS
35 al'los •• servicio , d1l. laborables
40 allol •• serV1ClO • días laborables

" al'lo• •• serviclo 5 d1<1l1 laborables
50 aftos •• eerviClO • dias l ..boral1>es

A efectoa de VaC..Cl0nes, una vez que cumpla 25 al'ios de
servicios, disfrutar& un di.. 111"1 laborable por cada cinco ailos
de serV1ClO, con la Si9uiente escala:

prOllocione" y ascensos

caso de producir.e promociones económicas o ascensOs de
c .. tegori.. , se efectuarAn preferentemente en el meS de abril.

3g.-Di.lcutir criterios res~cto .. la consolidación de
puestos de trabajo en las distintas áreas de la empresa en
funci6n de las distintas expectatlvas de evoluci6n de
nuestra actividad en los servicios de fabnce.ción, montaje,
postventa, servlcios centr.. les, ItC.

TABI.A I
TABI.A SALARIAL CONVEIlfIO EMPRESA 1990 -MADRID

('l'ECNICOS TITULADOS y ASIMILADOS)

TABLAS SALARIALES

4g. -H..cer un .eg-uimiento de ejecuC16n y cumplimiento de
objetivos del plan de formaci6n del plrson.. l ..ctual
presentado par" eu homolog-aci6n al INEI1 y de los pro9'rame.s
de forlllaci6n-contrat ..ción en los niveles de técnicos )'
operarios previStos para 1990.

~~~;e~:~~t~~n1~;91~nterios de pr?gr..maci6n de dichos

6Q.-Cu.. lquier otra comPetencia que respecto a la función y
al empleo se remlta a cOllllsiones paritarus en la empresa
por dlSposlclón nOrl"ativa o por aculrdos confedera les entre
partes. .

ANEXO 1

c)Trab.. j .. dores casados con hijos, 120 por 100 del .alario minimo
interprofesional.

Cuando el Trabajador cumpla 25 años de servlcio.l
ininterrumpidamente en la EJllprlaa, percibirá una pa9'a
extraordinaria consistente en tres mensualldades. (según talbas
m4s "ntigüedad).

19uallllente cuando le cumpla SO al'ios de servlcios, la pa9a
consistirá en seu ",ensua11d..dla.

b)Trabaj ..dores c .. , ..dos sin hijos, 100 por 100 del s .. lario mínimo
interprotes ional.

Servicio Militar;.

a)'l'rabaj"dores .olterol, 30 por 100 del sal.. rio mínimo
interprofesional.

La retribuciOn a percibir por aquellos tr.. bajadores que SI
enCuentren prestando Servicio Hilitar será la aigUiente,

Ing. Técnico/Titulado Grado MediO

Ingenlero Superior/Llcencle.do

Programador

Ane.lista

~------~---

DISPOSICIOH ADICIOIfAL PRIHERA

DISPOSICIOIf ADICIOfiIAL SEGUttDA

DISPOSICIOIf FIIfAL QUINTA: PREHIO POIl ,ANTIGIJEIlAD

información relativa a materiales, instalaciones,
y demás iupectos del proceso productivo en la
sea necesario 'P·ara constatar lo. reales riesgos

y para proponer las medidas encaminadas a
o reducirlos.

blEl lncremento retributivo pactado par/l 1991, será equiv..1ente
al I.P.C. real que. resulte .. 31 dI Diciem~re de dicho afiO más
punto y medio.

a )El incremento salarial pactado en el presente Convenio para
1990 será de un 8'. En el supuesto de que el I.P.C. real a 31
de Diciembre de 1990 superale el 6,5', el exceSo sobre la
indicada cifra se abonará con car"cter retro..ctivo ..1 1 de
Enero de 1990.

D. Manuel Ventura Ventura
• D. Raf"ll Herrero P.. blos
- D. Marcos A. Polledo Prendea

COIIO m!nilJlo una vez al lIIes celebrarán reunión, pudiendo ser
convocadas otras con c ..ráeter extraordin..rio, siempre que la
graVedad dll caso lo requiera.

FOR LA DIRECCION:

D. José Luis Han;¡;ano Flrnández
o. Jo..quin Rodriguez López
D. Juan José Vi llar Slllens
o. José Vicente lvars.

Requerir a la Empresa para la adopciOn de medidas especÜlles de
protección en aquellos pue.tos de trabajo cuya evidente
peli<¡rosidad o del'llOstrado rle.!Jo para 101 trabajadores lo
aconsejen.

2.l:!.-llealiz.. r una valoración anual de evolución del empleo .

Par.. todas aquellas ",.. terias que no hubieran sido objeto de
regulación especifica en el presente Convenio, se estar& a 10
que sobte las ~ism.s est..blezca la vigente Ordenanz.. Laboral de
Industrias Siderometalúr9'icas, el Estatuto de 105 Trabajadores
y dem&s disposiciones de c .. r&cter general que pudieran result.. r
aplicables.

Este Comité estará compuesto por diez miembros, de los cuales
cinco ser'" por parte de los trabajadores Y cinco por parte de
la Dirección de la Empresa.

Serán funciones de dlChol Comitas las de promover en el seno de
la Empresa, la observación de las disposiciones vig-entes en
materia de Sel¡uridad e Higiene en el Trabajo, aBi como la de
estudlar y proponer las medlda. que estlrnen oportunas en orden
a 11. prevención de ri.,gos y cuanta5 otras les selln
enc:omendadaS, pera la debida proteeción ele la vidll, la
integridad fillica, salud y bien•• tar de los trabajadores.

El Comité y 1<11 Dirección coinci4en en la ~lIlportancia que
para el correcto funcionamiento tle la "",presa y su
de.arrollo tlene la cualiflcaC16n prOfeSl0nal de nuestros
actuales tr..bajadores y de aquellos otros que se integren en
nuestra organizaci6n.

Por otra parte, reSulta nece...rio planific..r con suficiente
antelaciOn las necesidades de contratación de tal forma que,
por un.. p..rte, se consig..n los objetivos propuestol In torno
a la rlducción de las horas eJEtr.or~L,arias Y por otra pueda
también planlficarse la formación profeSIonal especiflCil
par.. su puesto de trabajo ele las llueves lncorporaCl0nes.

Siendo esta cuestión de enonne ll1portanClI y, .. la vez.
enormemente delicada, en la "'edida en que las part.as asul'>~n

tambUn el peligro de diseñar plantill.. s sobredimensionadas
para una carga de trab.. jo menos ..premiante que la ..ctual, se
convIene constituir un <¡rupo de trabajo paritario especifico
para esta cuestión que funcione con car'cter de foro de
deliberación dentro del 'mbito territorial de est.e convenlO
e, incluso, con carácter consultivo pan. las politicas
generales de empleo y forllaciOn de toda la empresa.

Dicho grupo de tr..bajo, que estar" compuesto por 3 personas
nOlllinados por el COfIlité y otral tantas por la e.presa, se
reunirá al menos una vez cada dos meses y se plantea como
objetlvo para 1990-91 de:

lQ. ~Analiza.r la evolución del empleo en la empres.. y las
preV1S10nes de contrat·aciór:. en H.. drid y ValenCia para los
meses suceslVOS·

COnocer lill
m.quinar i.,
"'.dida que
existentes
eliminarlos

DISPOSICIOlf FINAL CUARTA: EMPLEO T FORMACION

DISPOSICIOlf FIlfAL TERCERA: D&JlECHO SUPLETORIO

DISPOSICIOtt FINAL SEGUNDA: C.~ISIOJf PARITARIA

Cualquier discrepanci.. -que pudier.. derivarle de la interpretación
del preSlnte Convenio, las p.. rte. convienen en plante..rla ante
una ComisiOn Parit.. ria, que est..r!a compuesta por l"s
si9'uientel5 person.. s:

DISPOSICION FINAL PRIMERA: REVISIOtt SALARIAL 1990 y 1991
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de 7,'5 h'.Io lS,OO h.
de 7,45 h." 14,37 h.

, "
12 Y 13

"

"
1 y' 9

6, 8 Y 25

De 7,.5 h. ·a U,OO h.

13 de OC:tubre
10 de Noviembre
(Estos dOI 41as trabaja 'el so, de l. Plantilla)

14 de Abril
24 y 31 de Diciembre
(Eatol tres cUas no se trabaJa)

ENERO: 1 Y

AGOSTO: 15

OCTU8RE:

NOVIEMBRE:

DICIEHB1l:E:

ABRIL:

KAYO:

30 de Abril
8 de Octubre
2 de NOviembre
7, 2.f y 31 de Dicielllbre

b.l) Jornada intenliv.,
(15/6 al 1419)
Oe lunes lo juevel:
Viernes :

-Puent,s:

b) VierneS:

cl Jorna4.- Intenaiva, De 1,.5 h ...... 14,00 h.
(Oel 9 al 31/7190)

Jorn.da Se_na1: Oe lune' fo viernea

Jorn.4a 5-.n.1: Oe lune. a dba40. (OPerarios)

Puentea: 30 4e Abril
8 de OctUbre
2 de Novie..bre
7, 2~, 26, 27, 28 Y 31 Oiciembre

De.canlo de bocadillo: lS ..inutos (de 9,30 h .• 9,4S h,)

Eate personal el di. 20 de H.rzo entrar" a trabajar a la. 9,31 h.
( Oe.ayunados)

Oescan.o de bocadillo: 15 lIlinutos (de 10,00 h .• 10,15 h.)

a) Oe lunes. jueves: Oe 7,'S h. " 14,00 h. Y de 15,00 h .• 18,00 h.

Hor.rio. :

a) Oper.rios: De lune. a a.bados: lIIese. alternos

Horarios:

El horario 4a estos dll1 ser.l, de 8,00h. a 14,OOh. y de
15,00h. a 19,00 h.

Jorn.da Se_nal: De 1une. lo viernes

30 4e Abril
8 de Octubre
2 4e Novie..bre
7, 24, 26, 27, 28 y 31 de Diciembre.

Estos puente. los disf.rurariJIJ 1.s persona. 'lu. [eng"n
jo.rnad. pe.rtidIJ.

E6tO. Jn/eIJte. los disfrurllrln 1•• per.onlls qu. eeng"n
jornada conriIJuad. dLlC.nte eodo .1 ,,110

Hor.rios:

a) feraonal con jornada continuad.: de 6',45 h. a 15,07 h.

b} Peraonal con jornlo4a plorti4a: d. 7,45 h. 1013,30 h
Y 4e 15,00 h • 18,30 h.

Viernea: de 7,45 h. a 15,00 h.

El dia 20 de MarZo el per.on.-l,de montaje entrar•• 1". 8,4S h.

- Puentes:

DIAS FESTIVOS,

FABRICA OE VALENCIA:

1I0ta:Los horarios refl.jlJdos en este clJ1tmd.rio oantrdrAn en vigor el
dia 1.03.90

,

O•• "
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8,30 h. (flexible)
15,30 h. (flexible
de 1 hora)
19,00 h. (fledbla)

De 7,00, h. a 15,13 h.

Da 7,45 h.• 15,58 h.

de 8,00 h. "
de 13,30 h. "
con un m1nilllo
de 17,30 h. a

de 8,00 h. a 8,30 h. (flexible)
de 14,31 h. " 15,01 h. (flexible)

de 7,4S h. a 8,15 h. (flexible)
de 15,00 h. a 15,30 h. (flexible)

l ,ti "." ,.,.". ,. ,,, .". ".,11 l. lOl

"lO "," ,•• 1>.....1.••• '''.0' ",.. <l,"

De 8,00 h. a 14,00 h.

Entrada:
salida:

Salida:

de 8;00 h. a 13,00 h.

30 de Abril
3. 4 Y 14 de Hayo
2 de Novie.bre
7, 24, 26, 27, 28 Y 31 Diciembre

De lunel" Vlernas (Empleados Oficinas
Parsonal Operario de Montaje Y R.C.P.)

- De lunes a s"b.do (.Personal Operario de
postventa)

"NEXO "gII

CAUlmARIOS LABORALES

e A L 1: • 1) A Jl 1 o lo A B o R A L -·1990

2'" .,. 1..

••., ..' '" --- l.'" ".JO , •• lO' , ..... ". "'." 1.'" '.,.'

al Operarios Taller:

bl Empleados OfiCina.:

-S"bados:

~Jornada 4a Verano: Entrada:
(4el 18/6 al 7/9) salida:

-Viernes :

-De lunes a }ueves: Entra4a:
comida:

-Viernes:

-Puentes:

JO da Abril
3, 4 Y U d. "'--1'8­
2 d. NOviembre
7, 24, 26, 27, 28 Y 31 4. Diehmbr.

-Dial 30 de Abril, 14 de M.yo, 2 de Noviembre y 7 da Dlciembre
al horario ser. de 8,00 h. a 15,02 h, {Estol puente. 101 d15­
frutar"n al 7S' 4el perlonal).

·Pias 9, 10 Y 11 de Abril SO, de la Plantilla
26, 27 y 28 de Dicie..bre SO, de la Pl.ntill.

LOI dial 24 y 31 de Diciembre no se trabajar.

b) Perlonal Operario de Montaje y R.C.P.

-De lunes a Jueves: de 8,00 h. a 13,00 h. Y de 14,00 h. a 17,56 h.

-Puente.: 30 4e Abril
U de Hayo

2 4. Novielllbre
7 de picielllbre

El 25' del personal del Ofiein•• di. frutar. 3 de lo. 4 puente.
previltos. El horario del puente que ten;a que trabajar .er. 4e
7 hora. ( de e,oo h. a 15,00 h.)

TABLA IX

TAlI.AS SAL.\IlIALES APLICABLES AL PERSONAL OPERARIO DI HOIfTAJIl: y
OPERACIONES DE VALINetA. CONVllfIO EMPRESA-l. 990

cl Personal Operario de Poat-vente:

-De lunes a 'viernes: Semamls alternas de 8,00h. a 15,02 h unal
y de 8,00 h. a 14,00h. Y de 15,00h. a
19,00 h. otrol.

- Horario.:

FABRICA HADRt:O

OI'~'" H

.:Jornada

DELEGACIOIf HADRID

~ Hor.rios:

~~__tC'C'_"-t-'C"--¡C'C"--¡~I.' • '" u.l' 101111 1.1",110 1.0., 1.111 .2."
F'"""<Oo"c'"'_~-+.:.'""c'+'':'''--¡c'c''--¡-'-'_' '" ",lO •••.•" • 12',11..... 14 l.'" .1."
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y 12

6, 8 Y 25

1, 6 Y 22

"
13, 16 Y 23

Horario ..e. MarI.O ha.ta Pici..cra: De lUll" • viarna.:
6h. a 14h.2211l. (Inclui40 lo. 15 1Il. 4e all1Ouer:Jo)

OlAS DE PUENTES: 30 Abril
11 O<:tubra
2 lIoviallbre
7, 24 Y 31 de dlci&lIbre

VACACIONES: Agolto:
Julio:

OCTUBRE,

NOVIEMBRE:

ENERO:

HAUO:

A8RIL:

DICIEMBRE:

9110 RESOLUCION de 30 de marzo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la Inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Qficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad Estatal
para la Exposición Universal de SevUla 92, Sociedad
Anónima" (EXPO 92).

Visto e1 texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Estatal para "a Exposición Universal Sevilla 92. Sociedad Anónima»
(EXPO 92), que fue suscrito mn fecha'12 de marzo de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de coniOrmi·
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
C{)lectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

alTodo el personal que se encuentre excluido de la·relación Jaboral a
tenor de lo establecido en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b)Todo el personal de la Empresa destinado a funciones Directivas,
entendiendose por tales Jos puestos tU Alta Dirección (Presidente y
Consejero Delegado), Director General, los Directores de DIvisión, de
Departamento, de ServIcio y de Program.a y Asesores.

c) Todo el personal contraUido por Ja Empresa al amparo del Convenio
de colaboración firmado entre el Ministerio de Tr.abajo y de
Seguridad SQ.cjal y EXPO'U,S.A. en materia de formación
profesional ocupacional, programas de formaCIón para formadores,
los trabajadoreS/as contratados en práctIcas profesionales y los
incluidos en programas de Escuelas·Taller y Cas.as de Oficios.

ARTICULO 30. Ambito T!rritorial.- será de ámbito nacional, afectando
a todos los Centros de Traba¡o. dependencias, almacenes y ofICinas de: la Empresa
en todo el territorio naclona . -

ARTICULO 20. Ambito Personal.- Será de aplicación ,1 Convenio
Colectivo a todo el pet\onai vinculadó a EXPO'92,S.A. por una relaci+n laboral de
carácter comun, con las excepciones expresas siguientes

ARTICULO 40 Ambito Temsor.al.- El Convenio Colectivo entrar. en
vigor el dhll 10de Enero de 1990, extenlendo su duración por todo el ~r¡odo de
preparación, organización, gestión y celebración de la Exposición Univel'Wll de
1992, y en todo caso hasta eI31·3·,993.

Madrid, 30 de marzo de 1990.-EI Dire:ctor general, Carlos Navarro
López.

HAYO,

·AGOSTO: 15

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL PARA LA EXPOSrCrON UNIVERSAL

SEVILLA n. S. A.» (EXPO'n, S. A.)

CAPITULO 1: AMBITOS DE APlICACION.·

ARTICULO 10.Am ito Funcional.· El presente Convenio Colectivo es-de
ámbito de empr~ y tiene por o Jeto a regulación de las relaciones laborales
entre la Sociedad EstaUiI pata la Exposición Uni.vel'Wll se~lIla 92, S.A.Cen adelante
EXPO'92,S.A. o la empresa) y los empleado"as Induidos en su ámbito personal y
por su carácter tendrá preferencia, en lo expre§imente regulado, sobre lo que
disponga cualquier norma laboral.

Lunes 16 abril 1990

da 8 h. a U h .15 m.

da 8 h. a 14 h 15 m.

De lunes a viernes:
de e a 13 h. 20 m. y 4e 15 h. a 19h.

Sábados:da e a 14 h.1S m.

~r:z:o/J"ulio/Noviembre

FebrarolJ'unio/Octubre

U.bado.:

De Lunes. vierne.:
de 8 h. a 13 h.26 !ro. Y 4. 15 h. a 18 h.49 m.

De Luna' a vi.rna':
da 8 h .• 13 h.24 m. y d.e 15 h. a 18 h 46 m.

Ub.dos: da 8 h ... 14 h.lS m.
(incluyendo 17 y 24 d.e Febrero)

De Lunas a vierna':
4e 8 h. a 13 h.34 11. Y da 15 h. a 19 h.

Abril I AgostO(DiCiembre

S.tbado. ,

He••• :

Me,•• :

De Lunes a vierne.,
de 8 h. a 13 h.20 m. y da 15 h. a 19 h.

SábadOI: de SO h. a 14 h.15 m.
(a excepción del 11 de Marzo que será de e a llh 15m.)

B Octubra, 2 Novia.bre y 24 Diciambre
30 Abril, 2 Noviembre y 24 Dicialllbra
30 Abril, 8 Octubra y 24 Diciembra
30 Abril, 8 Octubre y 2 Noviambre

Horario mea Hayo:

Jornada Partida:

Horario mes S_ptiembre De luna•• Vlern.':
de 8 • 13 h. 26 m. y 4e 15 h. a 19 h.

Sábados da 8 • U h.1S m

JORNADA INTENSIVA, Hortlrio: de 81. 15 h.15m.

VACACIONES: Julio

PUEMTES 11. TRABAJAR: 30 Abril: de 8 a 13 h.26 m. y 15 h. a 19 h.
20 K.lr:¡:o, Hora d.a <:0III1.n%0 a 1a& 11 h.

J"ornllda .Partida:

Horario mes Marzo:

Horario mes J"ulio y Noviembre:

BOE núm. 91

Horario me. OCtubre: Da lun.... viern.':
d.a 8 11 13 h. 24 m. y d.a 15 h. a 19h.

Ubadol:d.a 8 .. 14 h.1S m.

JORNADA IIfTEKSIVA, Horari.Q: d.e 8 • 15 h.1511.

.rornada Partida:

Horario m•• Junio:

En este horario se incluyan 15 minutos pera el almuerzo
se "bonará la ayu4a de comid" 4e un me. de jorna4a partida.

Existen ealen4ario. aspaciales qua an .u di" se negociarán con
las per.onas implicedU y al ComiU.

Horario mes Agosto y Dicielllbre:

¡SCALERAS y PLATAFORMAS'

Horario ma. Enaro y febrero: cl.e lune. a vierna.:
- 6h. a 14h.22m. (Incluido 101 15 m, 4e almuerzo)

PUENTES A DISfRUTAR CAPA GRUPO

VACACIONES: ,,<¡oato

PUENTES A TRABAJAR: 8 octubre: S...... 13 h.l4 m. y 1.5 h. iI. 19 h.
20 Marzo' Hora 4e comienzo a la. 11 h.

J"ornada Partida:

J"ORNAPA INTENSIVA: Horario: 4e e a 15 b.1Sm.

VACACIONES: Ai'0.to

PUENTES A TRABAJAR: 2 noviembra:da eh. a 13 h.20 m. y 15 h. a 19 h.

Horario me. J"unio:

PUENTES A TRABAJAR: 24 Diciembre: 8 a 13 h.37 111. Y 15 h. a 19 h.

VACACIONES: J"ulio

De lune. e Vlern.s:
de 8 e 13h. 37 m. y de 15 1).. a 19h.

Sábedos:4e 8 a 14 h.15 m.

J"ORNAPA. INTENSIVA: Horario: da 8 a15 h.1S,.

GRUPO 1.
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4


