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Premios

por sene 7
2 aproximaciones de 1.000,000 de peseias cada
una para los niimeros anterior y posterior al del
.que obtenga el premio primerc .............
2 aproximaciones de 715.000 pesetas cada una
para los nimeros anterior y posterior al del que
oblenga el premio segundo ..................
99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los 99
nimeros restantes de la centena del premio
11812112 £+ S

99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los 99
nlimeros restantes de la centena del premio
segundO L e

99 premios de 50.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas tres Gltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del que
obtenga el premio primero .. ...............

999 premios de 25.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas dos ltimas cifras sean iguales y
estén igualmente dispuestas que las del gue
obtenga el premio primero ..................

0.999 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
bitletes cuya iltima cifra sea igual a la del que
obtenga el premio primero ..................

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
billetes cuya ultima cifra sea igual a la que se
obtenga en la primera extraccién especial de
una Ciffa ...

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno para los
billetes cuya dltima cifra sea igual a la que se
obtenga en la segunda extraccion especial de
una €iffa ... .. e

Pesctas

2.000.000
1.430.000
4.950.000

4.950.000
4.950.000

24.975.000

49.995.000
50.000.000

50.000.000

36,551 329.500.000

Para la ejecucién de este sorteo se utilizardn, como minimo, cinco
bombos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unidades de millar, centenas, decenas y unidades, Cada uno de ellos
conlendrd diez bolas numeradas del 0 al 9.

El sexto bombo, en su caso, contendra tantas belas como nimero de
scries se hayan emitido. ’

Par@}la adjudicacién de los premios entrarin en juego, en cada
extraccidn, tantos bomnbos como se requieran para obtener la combina-
cién numeérica prevista, '

Se utilizardn dos bombos para la determinacién de los premios de

-10.000 pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a aquellos billetes

cuyas dos ltimas cifras sean i_Fuales y estén igualmente dispuestas que
las de los nimeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean l%uales y esién igualmente dispuestas que las de los
nimeros obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 125.000 pesetas
que, respectivamente, se adjudicaran a aquellos billetes cuyas cuatro
ultimas cifras coincidan en orden y numeracién con las de las bolas
extraidas. Por iltimo, se utilizardn cinco bombos para adjudicar los dos
premios mayores del sorteo mediante extraccién simultinea de una bola
de cada uno de aquélios, con lo que las cinco bolas extraidas compon-
drdn el nimero premiado, determindndose primeramente el segundo
premio y después, con idéntica formalidad,.el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras
correspondientes a los premios primero y segundo se derivardn las
aproximaciones ¥ las centenas, como asimismo del premio primero, las
lerminaciones ¥ los reintegros correspondientes. .

Con respecto a las aproximaciones sefialadas para los nimeros
anterior y posterior de los premios primero y segundo se entender que
si saliese premiado en cualquiera de ellos el mimero 00000, su anterior
es el 99999 y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el
99999, su anterior es el 99998 y el 00000 serd el siguiente.

Para la aplicacion de Jos premios de ceniena sg¢ entenderd que si
cualquiera de los premios primero o segundo correspondiera, por
ejemplo, al nimero 25, se considerardn agraciados los 99 ndmeros
r?s;%nlcs de la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26
al 99,

.. Tendrén derecho a premio de 50.000 pesetas los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales y.estén igualmente dispuestas gue las del
nimero que obtenga el premio primero; a premio de 25.000 pesetas,
aquellos billetes cuyas dos tltimas cifras coincidan en orden y numera-
cion con las que oblenga dicho primer premio y, finalmente, tendran
derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final
sea igual a la Gltima cifra del nimero agraciado con el repetido primer
premio.

De los premios de centecnas, terminaciones y reintegros ha de
entenderse que guedan exceptuados los nimeros de los que, respectiva-
mente, s¢ deriven, agraciados con los premios primerc o segundo.

Asimismo, tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccio-
nes especiales, que se realizardn del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccion, se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entenderd que corresponde a la 102

Este premio especial al décimo, de 246.000.000 de pesetas para una
sola fraccion de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
sera adjudicado a continuacion de determinarse ¢l primer premnio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruc-
cion del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial
para adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de
la poblacién donde se celebre el sortep. Dicho sorteo especial quedara
aplazado si en el momento de la celebracion del que se anuncia se
desconocen Jos establecimientos que puedan tener derecho a la mencio-
nada subvencion. .

Estos actos serdn miblicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorte
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrdn al piiblico la lista oficial de las
extracciones realizadas vy la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los prernios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrin
cobrarse en cualquier Administracion de Loterias,

Los iguales 0 superiores a dicha cifra se cobrarén, necesariamente, a
través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el intere-
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del
Administrador expendedor del billete premiado.

Los premios serin hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan y sin mds demora gue la precisa
para practicar la correspondiente liquidacion y la que exija la provision
de fondos cuando ne alcancen los que en la Administracién pagadora
existan disponibles. :

v Madrid, 14 de abril de 1990.-El Director general, Gregorio Manez
indel,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion de los Convenios Colectivos VI
y VI enwre of personal def Coro Titwlar del Teatro Livico
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Nacional «La Zarzuelar y ¢l Organismo- audnomo del -

Institwtio Nacional de lus Artes Esceénicas.

Visto los textos VII y VIII de los Convenios Colectivos entre el
personal del Coro Titular del Teatro Lirico Nacional «La Zarzuela» y el
Organismo auténomo del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Musica, que fueron suscritos con fecha | de febrero de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del Coro Titular del Teatro
Lirico Nacional «La Zarzuelan. en representacién del colectivo laboral
afectado. y de otra, por los representantes del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica. en representacion de la Administracion,
al que se acompafa informe favorable emitido por los Ministerios de
Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comision Ejecutiva
de la Comision Interminisierial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Lev 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion de Jos citados Convenios Colectivos
en el correspondiente registro de este Centro directive, con notificacion
a ]a Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecucion de dichos Convenios
Colectivos.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado».

” Madrid, 20 de marzo de 1990.-E] Director general. Carlos Navarro
pez. :

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR DEL

TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y FL ORGA-

NISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES
ESCENICAS Y DE LA MUSICA

Art{culo i%.- Se mantiene como’vigente el VI Convenio Celective entre el Caro

T{tular del Teatro Lfricc Nacional “Ls Zarzusla® ¥ el Orgsnismo
Auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la lﬁ.ll.c-. inscrite -
en el correspondients Registre y publicads por Resoluctdn de 19 da febrerc de
1988 de la Direccién Genersl de Trabajo (B.0.E. de 12 de marzo de 1988).

Artfculo 2%.- Del VI Convenio citado en el articulo antericr, ss modifican --
los siguientas srticulos, que quedardn redactados de la siguien
te manera:

“articulo 2%.~ £1 preaente Convort;{; Collc'uvo_, de dmbito nacicnal, entra-

rk en viger a partir del dis siguiente de =u publicacidn -
wn el Boletfn Oficisl dal Istmdo, min perjuicld de que surta efectos eco-
némicos deade el 1Y de Enerc de 1988.

Tendrd una duracién inicial de un alfio hatural, es decir, -
hasta el J1 de Diciembre de 1988, Quedard definitivaments denunciado sl -
término de su vigencia.

No obstante, on ¢l caso de falts de suscripcidn de un t;uo-
vo Convenio Colectivo, se producirén 1os incrementos salarisles y de cual
quier otrc concepte econdmico, en aplicacién de lo gue disponga la Ly de
Prasupuestos Ganeralss del Estado, vigente sn cads momento'.

“Articule $*.- FIESTAS ABOWABLRS:

Todos los cantantes dal C_!aro. e compromatsn & trabajar to
daw las fiestss abonables y no recupsrables que ss recojan en al calenda-
rio laboral, y percibirén en compensacién, un plus permanents, fijo, du—-
rante los doecs messm del aflo, por importe de 5.625,- ptas, nensuales.

Sin periuicio de lo anterior, el INAEN se obliige & compen-
sar al cantante del Coro que trabaje ssos dias abonsbles, con atro dfa 1i
bre de acuerdo con las necesidades de programacién'.

“Articulo 15.~ SALARTO BASK:

El salaric base de los profesionales del Coro, vigente du=-
rante 1988, serd de 106.8%7,- ptas. mensuales, enteéndiende gue el mismo -
regponde 3 la jornada ordinaria d& trabajo.

Toda sctividad lievada a cabo fuera de la jornada opdina—-
ria d¢ trabaje, serd :onsi@.radl como fioras extraordinarias y retribuida
conforme se seflala en el Articuic 18%,

“Articulo 16.~ ANTIGIEDAD:

Los profasionales del Coro, percibirdn por el concepts de
anciguedad en la Emprasa, un complemento salarial que me Tfijs en 3.187,-
ptas. mensuales, por cads trienic, para 1988,

No cbatante lo anterior, las cantidades percibidas en con
cepto de antigisdad por cada cantante, al 31 de Diciembre de 1985, se —
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mantendrén fijas ¢ inslterables en la cuantis que tuviera en esa fecha y
se congolidarén como complements purlg_r\u no abacrbible, que se abonard
en Catorce mensualidades.

£l complementc salarial de antigiiedad s¢ percibiri cesde
el 1 de eners del aflc en que se cumplan tres o miltiplos de tres afics de
servicios efectivos™,

"Art{culo 18.— HORAS KXTRAORDINARLAS :

1. E1 valer de ln hors axtraordinaria durants la vigencia
del pressnts Convenio, ur\l ¢l que results de inctementar un 75X al valor
dsl salario/hore, cslculado con arreglc al siguients médulo:

Salario/hors » S:El: X 12404, 5244

5,0.M. = Salario bass ssnsunl.
G.A. = Pags sxtrsordinaria.
A w Antigiledad.

- 2. Heras extraordinarias estructurales:

Con base en las previsiocnes recogidas en el Artfcule 35
del Estatutc de los Trabajadores, en relacién con el Articulo 40 del Real
Decrete 2001/83, ambas psrtes convisnen la obligetoriedad mitus y reciprg
ca de Empresa ¥y trabajaderss, de amonur y realizay en sc ceso, un ménimo
de 65 horas extraordinsrias al afic, 4l objets de cubrir con ellas las ne-
cesidades del servicio y adecuarlas & la programacidn que s# produzca. Eg
ta minimo de horas sextraordinsrias estructurales, serd abonado por la Em-
presa a los trabajaderes, realicen o no dichas horas, mediante sl pago ==
mensual, durante once meses, por importe de 9.462,« ptas, mensusles, ec{u_i_
valente ai valor pactado de & horas extracrdinarias por cld_l unc de los -
once meses trabajados al afo.

3. El representants del Organismo Autdnomc, llevard un lis
tade mensual de horas extrsordinarias, tanto norfales cofo estructurales,
correspondiente a cada uno des los profesionales del Coro, que sxhibird al
interesadc y al Comité de Espresa cuando éstos le soliciten.

No obatante todo le snterior, no ae cbligard s los afscia-
dos por este Convenic, a resalizar mds de 2 hoves sxtraordinarias al d&is'é
20 al mas, a partir del 1 de enerc de 1988.

Asimismo, se conviene expresaments que las horas extracrdj
narias s¢ realizarén dentro de log tismpos horarics marcados por el Arti-
cule 8@, ditime phrrafc de ewts Convanio.

El nimerc méximo de horas sxtraordinarias a realizar, se -

adscuard a lo previsto en el Articulo 35 dal Estatute de los Trlbljldorll"..

Artfculo 19.- PAPELES DE REPARTD Y FRASE, GRABACIGMES ¥ RETRANSMISTONES:

1. Cualquier profesional del Coro podrd realizar papeies -
de repartc ¢ de frass. En tal ceso, percibird un complemento para 1988 ——
que queda fijado 'en 3.138,- ptas. para frases y 5.230,- ptas., pars pape~

" lem de reparto, por cadm dia trabajade de funcién.

Lo previsto en el pressnte spartado no serd de aplica-—
cidn a las reprasentacicnes de dpera; ni e papsles considerados espscis--
les, donde las ‘condiciones serén dtrectm'mte negociadaw por los interesa
dos.

2. Grabaciones y retransmisionss.-

. De acuerdo con lo eatablecide en la Ordenanza de Traba~
Jo de Teatro, Circo, Variedades y folklore, aprobads por Orden de 28 de -
julio de 1972 {B.0.E. de 14 de Agomto), en su Articuls 51, en cuslquier -
retransMmiaidén que se realice por radio y televigidn, bien sea en graba- =
cién o en directo, el personal tendrd derecho a percibir sus retribucio=-
nes incrementadas en el percentaje que aquella establece, 50 por 100 y --
500 por 100, respsctivamente.

Se exceprian sxpresamsnte las grabacicnes en video gue
vayan destinadas al archivo del Centro de Documentacién Teatral del Orga-

nismo Auténomo".
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*Articulo 20.- MAQUILLAJE Y CARACTERIZACION:

Para cubrir los gastos correspondientes al maguillaje y ca
racterizacitn de les componentes del Coro, durante sus actuaciones &rtis-
tices, percibirkn como suplido por la aportacisn de los productos necesa-
rics, la cantidad de 5.727,- ptas. mensuales, bor cads une de los once me

a¢s de trabajo efectivo, es decir, sxceptuando el mes de vacaciones".

rArticuleo 21.- LOCOMOCION:

Dado «l hormaric espacial que ss recoge en los Articulos &t
y 7t y como suplido por a4l mismo, con el fin de paliar los gastos diarios
de desplmzamisnto de los Prﬂf.l’-ﬁﬂllll., pereibirdn un complemsnto extia-
salarial, en concepto de locomocidn, de %.845,. ptas. por cads uno de los
cnce mawes 94 trabaie efectivo, e ﬁocir. sxceptuande ¢l mes de vacacio--
nes'.

Articule 3%.- Queda derogada la Disposicién Trangitaria "Fiestas abouables”

del Convenic de 1987,

YVIII CONVENIOQ COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR DEL
TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL ORGA-

NISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES

ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO PRINKRO
Disposicionss generales

Artfoulo 19.- Ambito de splicacitn personal, funcional y territorial: El pre-

sente Convenioc Colectivo regulard las ralaciones laborules en-
tre el Organiamc Aucdnome Instituto Naclonal de las Artes Esednices y de la -
Misica y los componerites del Coro Titular del Teatre Lirice Hacional "La Zar-
zusla” da dicho Organismo Auténomo, dnntro y fuasrs del territorie naciona.l. -
tanto respecto. de ‘Lo que extén prestando ur‘vtciel antes de su cnt!‘ldn en vi
gor como de los que s® contrutsn con poutcriorldu.

Articulo 20.— Ambito temporml: El presente Convenio Celsstive, de dmbite ne——

cional, entrard en vigor & partir del dia siguiente de wu publi
cacién en el Boletf.n Oficinl del Emtade, sin perjulcio de que surts lflems -
econémicos desde el IY de Enerc d! 1969-

Tendrd una duracién inicinl de un -afio ‘natural, es decir, hasta
sl 31 de Diciembre de 1989, Quedaré definitivamente denunciade sl .términe de
su vigencia. i R

Mo obstante, en el casc da falta ds suscripeifn de un nuevo ==
Convenic Colectivo, se.produsirdén los iner t
otre concept® scondmica, en npucncidn dc 1o qu. dnpnng,u la Ley de Presupues
o8 Glmruu de) Estado, vigcnu -n cld.l mun:o.

salarisles y de cuslguier -

Articulo 3%.- Derecho supletoric: En.todo .lo no estipulado expressmsnte en -
el presents Convenio Colectivo, se sstard a lo dispuesto sn la
Ordenanza de Trl.bujc de Testro, Clred, Vnrhdndu y rn).k.lon. nprobm por -

Orden de 28 de .Iulie de 1972, .'f dmnil dilpmiciomn glncrll-l ~:l!l aplic-ctdn.

Articulo 4%,- Comimidn Paritaris: A la entrada en vigor del Convenic Celecti
vo, se constituird una Comisidn Paritaris formada por tres -

miembras titulwres y dos suplentes representantes del Core.

Los Vocales representantes del Organismo Autdnoms serkn den’.g-‘
nados por ¢l Gerente del mismo. Los Vocales de repressntacién social serin -
designados por el Comité de Empress.

La Presidencia y Secretaris de la Comisién Paritaria, se desem
peflarén alternativaments ¢ inversaments por un Vool de cada una de las do.—,
rapresentaciones. Su dotumsntacidn y mctas se custodiardn ¢n el Depsrtaments
de Parsonal y del Organisma Autdnoms, ’

Serk funcidn de la Comisidn P”ltlrll,. la interpratacidn y ==
aplicacidn de lo -;uta'bl.ecidc en eave Convenio y velar por el arménicc desa--
rrelle de ias reluciones laborsles on ¢l dmbite de eate Convenrl.o.'.En case de
desacuerdo se planteard ante el Organismc cofpetente la cuut.i_.én. ‘

La Comisién Paritaria se reunird a peticidn de cualquiera de -

sus dod partes repregantadsa.

CAPITULD SEGUWDO
Organizacién del trebajoe

) Art(i:na" 58.~ Facultades 48 la FEpresa: Conforme a la législacidn vigente, -

la organizacidn del trabajo es facultad exelusiva de la Admi--
nistracién y su aplicacidn préctica, corresponds a las titularas de las Jefa
turag d¢ las distintas unidadas er;inicu de los dmbitos administrativos ==
sfactados por el presente Convenio, sin pnrjuicio de los derechos y faculta-
des de audiencis » informacidn reconocidos & los trabajadores en ‘los Argicu~
los 40, 41 ¥y 64.1 de la Lay 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadorss. “

In consscuencia, la organizacidn del trabajc es facultad espe-
cifica del Organismo Autfnomc, a través de la Direccién del Teatro Lirico Na
cionml "La Zarzusla”, sin perjuicis de lo que ctras normes ds rango superisr
a sxte Convenio dimpongs.

Artfculo 64.- Jornads de trabajo: La jornsds de trabajo se discribuird a lo
large de toda la semans, ya gue por la eapecifica actividad --
desarrcilads puede la misma realizarse en dominges y festivos.

No obstante, cada dfa festivo trabajudo dard luger al otorge——

mients de un dia de descAnko compensatoric en la semans Siguiente.

La jornade de tnblj;: serd de cuarenta horas aemansles, distri
buidas en cinco dims, de las cusles treinta y dos merén de mctividad colecty
va sn &l Centro de trabajo, més otho horas de pmpanéibn individual gque po-
drk reslizarwe fuera dél Centre de “trabaje,

La distribucidn de lam treinta ¥ dos horas, queda establecida
en a] Articulo 71 del presente Convenio.

La samana que, por exigencias de prograsaclén, cuands haya en-
sayo general o actuacidn en plblico, no se pudiesan disfrutar los dog dins -
de & . me 4 solo uno y. el otro quedard pendiente, y, en su ca
e, & scumulark a otros no disfrutados. Estos dims de descansc s podrdn ha
cer efectivos cuando, de comin acuerds, la Dirsceidn del Testro y el Comité

lo decidan, teniende siempre en cuenta la pr_'ugruucién ¥ siempre dentro dsli
alo natural.

_ % La jornads no podrd cOmnzar sntes de 1as custro 'y medid de la
ura., ni fipalizar después de lm una-de ls eadrugsdi: 0 -

Articulo 7¢,- Distribucifn de la jormeds: Ls jornada, que serd consscutiva,
guedard distribuilda coso wigue:

. : -.mgE, : 26, -
Doo hm-u ¥ mndu. ] mtm. de snmayos micqlu ¥ pre mi
ximo de dos hoeras ¥ cincusnta y nultro minum de efsayos de sEcena, siem—
pre que nc haya funcicnes, yl. quc ll durlcién ‘de lag mismas se enemd-ri -
siempre coms jorniads de trl.hljo.

Daberd en cualquier caso practicarse un descanso minimo de una
hora sntre ensayo y funcidn o entre snaaycs. Asimismo, deberd practicarse un
degcansc de medis hora une vezr transcurrida una hora de ehsaye. '

Mo podrén realizirse snssycs en dcn:ln;ol ¥ fnnvoa, exXcepto =
ensayos gensrales, y en chko de -ultitucién da inurpretu.

Todas las actividades referentes al trabajo (ensayos, represen
taciones, prusba de vestuario, maquillaje, grabacionss, etc.) se realizardn
durante Las horss de la '_jornldl laboral ordinaria.




4

3

o

10348

Lunes 16 abril 1990

BOE nim. 91

Se contemplan dos modalidades de jernada:

a) Enseyc y funcidn:

Ensayc de dieciséiz treinta a diecisiete treinta horas.
Descanso de discisiete treinta a dieciocho Noras.
Continuacidn ensayc de di¢ciocho & diecinueve’ horas,
Descanso de discinueve a veinte horss. .

Tuncidn de veinte a veintidés cincuenta y cuatro horas.

b

Enaayos!

Ensayo mumical de disciséis treinta a dieciziete treinta
horas. )

Descanso de discisiete treinta & disciocho horas.

Ensaye musical de disciocho a discinueve horas.

Descansc de dio:i‘m\.ve a veints horas.

" Ensayo d¢ escena de veinte a veintiuns quince horas.
Descansc de veintiuna quinse a veintiuna cuarenta ¥ ginco

horas.

Ensayo de escena de veintiuna cuarsnta ¥ tince & veintidds
¢incuents ¥ cuatre horas.

Cuslguier otra modalided de distribucidn de jornads, serk estu
disda y disgutida por la Comisidn Paritaris, o decidida por las personas qus
a estos efmctos hubieran aido designadas por dicha Comisidn Paritaria.

En este Convenic, las circunstanciss pravenidas por el numero
6 del Artizule 34 da] Estatuto de los Trabajaderes, respscto a las horas trp
bajades & partir de las diez de IF noche, ya& han sido tenidas en cuenta al -
establecer, tanto el salaric bage, como sus complementos y habids cuenta la
especial actividad desarrcllads por el Instituto Nacicnal de las Artes Escé-
nicas y da la Misica, y la contratacién del personal acegidc al &mbito de —-
aplicacién de este Convento,

Articule 8%, .- Fisstas abonables: Todos los cantantes del Coro, se comprome—

X ’ tan a trabajar todas las fiestas abonables ¥y ne recuparables -
que se reccjan an ¢l calendaric iaboral, y percibirin en compensacién, un --
plus pertmnents, £ijo, durante los doce meses del afio, por importe de 7.625,-

ptas. mensuales.

Sin perjuicic de lo anterior, el INAEM se obliga a compensar -
al cantante del Core que trabaje esos dias abonables, con otro dia libre de
acusrdo ¢on las necegidades de programacidn.

Artfeule 59.~ Vacaciones, parmisos y licencims: Por cadm efic da trabajc, el

prot‘nionl‘l. tendrd derecho a un mes de vacacionss recribuldas
que se disfrutardn con arreglo a la plmificnéidn 'quu- se efectie por parte -
de ia Direccifn del Teatro, previa consults con los representantes de los —

trabajadores,

En caso de q;u_ [ pmfninnnl no 11-;::-‘ L) tribﬂa_r el periodo
antes referido, tandrd dl-"cﬁu 4 la parte proporcional segin prbrrnno del -
trabajo efectivamante realizado.

Las vacaciones se retribuirén en idéntica’ c¢ondiciones a una -
mensualidad normal.

2, Se asume por lag partes lo utfubhﬂdo ‘&n ui apartade 2 del
epigrafe VII, y en lom puntos a), b}, &), d), &), £} y g), del spartade 3 —
del mismo epigrafe, del Acuerdo Marco, pars ¢l personal laboral de la Admi—
nintracién del Estado, sus Orgenismcs Auténomos y de la Administracidn de la
Segurided Sociml, Tirmado el 24 de enerc de 1986 {Boietin Offcial del Estado
de 7 ds febrero).

3. De acuards ambas partes, se fijen tres dias de descansc con
cardcter inamovible. Diam de Jusves y Visrnes Santos y Nochebuana.

Articulo 10.- Represantacionag de Spare: Los diac en que hayan de realizerse
repregantacicnes de Spera, ho podrin dedicarse s snsayc, salvo

parm los compenentss del Coro gue no intervengan en la representacién.

Sin perjuicic de lo mis arriba gefialado, tales dias, los profe
sicnalss que intervengan en la representacidn, deberidn comparecer en el Tea-

tra una hora y media antas del comiemso de la misma, dedicando media hora pa
ra vocalizar, y una hora para vestuaric y maguillaje.

Excepeionalmente, 2 pesar de lo estsblecido en el phrrefc ants
rior, si la obra a representar nd requirisse un gren esfuerze, la Direccién
del Teatro, de mcusrdo con el Comité de Empresa del Coro, podrd acordar rea-

lizar snsayos cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

ic previmtc en el presente articule, serd de aplicscién también
an la primera repres¢ntacién de cada titulo de Zarzuela u ocbra saklogs.

Articule 11.- Incompatibilidades: Sin psrjuicic de lo sstablecido por la Ley

53/1984, de 26 de Diciembre, y disposicicnes que 1a desarrollan,
lon cantantes comprendidos en el &mbito de aplicacidn de este Convenic, esta
rén sujetos a las siguientes incompatibilidades:

a) No podrdn pertenscsr ni sctuar en ningune otra Agrupacidn =
coral, bisn sea privada ¢ piblica,

b} Mo podrén actuar en agrupacicned ¢ ¢onjuntos dedicados & ==
cualquier género de misica ligers, ni ejercer cargos profesionales o activi-
dades incompatibles con el desstpefic de su funcidn.

2_4 No obatante, dichos profesicnales podrén actuar bien como -
solistas, bdisn en conjunte de cdmara, previa sutorizacién de la Dirececién ——
del Teatre de la Zarzuela.

Artfculo 12.- Condicionea de sptitud: For la Indole especifica de la funcidn

a realizar, los cantantas comprendidos en sl émbito de aplica-
cién de sstes Convenic, podrén ser sometides 4 las revisiones gque formalmente
¢ determinen, & efectos de comprobar ia posssidn de las condiciones de spti
tud pars continuer en la prestacidn de los sarvicios. A tal efscto, m pro- =
pussta del Masgtro Directer de Corom, ¢ convocard por la Direccién del Tem-
¢ro Lirico Nacional “La Zarzuela” ¥y bajo su presidencia, un Tribunal de dos
miembros, con Lk suficisnte competencia téenics a mu juicis, y en el gqua ac-
tuarf como Sscretario, ¢on voz ¥ #in vote, uno de log Jefes da.s-cemn o de
Departamento del Teatro; igualments, con voz y %in voto, podrid asistir & lme
audiciones de diche Tribunal un repressntante dasignade por el Comité de Em—
presa. Se comunicard pot ¢l Secretario de] Tribunsl diche circunstancia al -
¢itade Comité de Empresa pars que, en un plazo miéximo de tres dims, designe
au representante. In caso de qua tales revisiones indiguen la posible despo-
sesién de las condiciones de aptitud, se iniciwrd el cportunc expediente de
incapacidad ante los Srganos competentes d. in Seguridad Social, estando las
partes & la decigién de 1a resolucidn firme que de diche sxpediente se deri-
va.

Articule 13.= Fljacidn de temporsds: La Empress fijard, en el plaze mis bre-
va posible, desde el prinelpic de la temporada, que se procura

ré que sea de treinta diss como miximo, ¢l momento del fin de la mipmp, de -

formm que el colsctive conozes la programacidn ¢on antelacidn suficiente.

El término de la temporada ss sefialard an funcién de la progra
macidn prevista, ¥ & partir de tal momento ss disfrutarén las vacaciones o -
fiestas acumiladas.

’ Cuu't_mhr prérroga de la tamporads prefijada daberi ser ssta——
blecide de comin acusrdo entre la Empresa y los trabesjadores.

CAPITULO TERCERNO
Retriducionse

Articulo 14.~ Principica generales:

\ 1. Los conceptos retributivos que se sefialan y definen en sl -
prassnte capitulo, sustituyen s todos lea conceptos retributivos que se vie-
nen abonando hasta la fecha de entrada en viger de este Convenio.

2. Todos lew conceptos retributivos definidos en @l presents -
Convanio, se entienden referidos a sus importes brutos.
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Articulo 15.- Balarioc base: El salaric base de les profesicnales del Coro, -
vigents durante 1588, serd de 124.000,~ ptas. mensuales, enten
diendo que #1 mismo respondt & la jornada ordinaria de trabajo. -

Tods 'sctividad llevada & cabo fusra de la jornada ordindris de
trabajo, mard considerads como horas extracrdinarias y retribuida conforme -
s naflals on &) Articule 19.

Articulo 16.- Antig Los profesionales del Coro, percibirdn por el eop-
ceopte de antigledad en la Rrpasi. un complemsnco salarial que
s¢ fija an 3.661,- ptas. mansuales, por cada trieniv, para 1989.

. No obatants lo anterior, las cantidsdss percibidas en canceﬁ:o
de mntigliedad por cada cantante, al 31 de diciembre de 1585, se mantsndrin -
fijas e inslterables sn la cuantia que tuvisra e esa Techa ¥ s¢ consolida--
rén como complemsntc pcr-:m-l' no absorbible, que s+ ALONAr& &n atorce men—-—
sunlidades.

El camplemento salarial de antigliedad se parcibird desds el 1
de anero del afic en Que se cumplan tres o miltiplos de tres afios de servie-
ciol sfectivos.

Articulo 17.~ Pagis sxtrasrviinariss: Se sstablecen 408 pagas extraordinarias
por chda afis, sn la cuantia de una mensualidad normal, &8 de~-
cir, salaric base mensual, antigiledad ¥ plus d¢ mayer dedicacién.

. Dichas pagas extraordinarias L] hardn efectivas en log meses -
. de junic y dieismbre.

Cada una de )14S pagas &e prorrateard semestralpents, correspan
diendc la de junioc al primer semestre natural del afio, y la de diciembre al
sagundo.

Articule 18.- Neyor dedicacifn: Ante la conveniencis de mantener la jornada

de trabajo de Cumranti horas semanales del Artieulo 6t y od —
distribucitn del Art.7f, dada la reduceién general ds ls jorneds sn ls Admi-
nigtracién, ss establece una isn ca que pereibirdn todos y -
cada uno de los cantantes afectados por el presente Convenic per ls cuantfa
de 8.257,- ptas, mensusles, Por cada uno de los doce meses de salario base y
pagss extragrdingrias bajo el concepto de plus de mayor dedicecidén.

Articule 10.- Forss extrsordinarisg:

1. [1 valor d¢ ls hors extracrdinaris dursnte la vigencia del -
presants Cotivenio, serd ¢l qua resulte de incrementar un 75% al valor del sa=
laric/hora, ¢aleulado con arregio al siguients médulo:

S.B.M. X 12 &+ G.A, X 2 o‘A.
4 - W TN =
Salario/hora 1.520

S.B.K. = Salaric bane sensual.
G.A: = Pags sxtrasrdineria.
A = Antigledad.

2. Horss extraordinarias estructurales: Con Lase sn las previ-
siones recogidas sn el Articulo 35 del Ewtatuto de iom Trabajadores, en rels
eidn cen sl Articulo 40 del Resl DEcrwto 2001/83, asbasm parten convienen la
obligatoriedad mitus y reciproca de Empresa y trabajsdores, de abonar y res-
lizar en su caso, un minimo de 66 horas axtraordinarias al afio, al objeto de
cubrir con e¢llas las necesidades del servicio y adecuarlas & la programacién
que we produzcs, Este minimoc da horas sxtracrdinarias estructurales. serd —
sbonado por la Empress & los trabajadores, realicen o no dichas horas,median
te el pago mensual, durants once meses, por ifporte de 11.090,« ptas. mensuk

. les, eguivalente al valor pactadse de & horts extrasrdinariss por cada uno de
los once meses trabajados al afic.

3, El representante del Organismo Auténomo, llevard un listade
menmual de horas extracrdinarias, tanto normales como estructurales, correg-
pondiente & cada uno de los profesionales del Core, que exhibird al interesa
do ¥ ai Cooité da Eapress cusndo eston lo solicitaen.

No ocbatants todo lo anterier, ne ss obligard a los afectados -
por este Convenio, s realizar nds de dos herss extraordinaries -al dis o vein
ts 2l mes, a partir del 1 de enero de 198%.

Asimiano, se conviens EXpresaments que ias horas extraordina--
rias 38 realizardn dentro de los tiempos horurios marcados por #1 Articulo -
g1, iltimo phrrafo de esta Convenio.

£l mimere méximc de horas extraordinarias a reslizar, 5o Ade—
cuard & lo previsto sn sl Artfculo 35 del Estatuto de 1los Trabajadorss.

Articulc 20.- Pepeles de reparte y fress, grebacicones ¥ retritemisiones:

1. Cualquier profesionsl del Core podrd reslizar papeles de re
parts ¢ de frase. Ln tal ceso, percibiré un complemento para 1989 gqus gueda

fijado an 3,540,~ ptas., para {rases ¥ §.067,- ptas. pArs papeles de reparto,

por cade dim de funcién trabajado.

Lo previstc en el presente spartedo no serd de aplicacidn a las
representacionss de dpera, ni a papsles considerados especiales, donde las —
cendiciones serdn directamente negocladas por los interesados.

2. Grabaciones ¥y retrangmisionss: De acuerde con lo estesbleci-
do en la Ordenanza de Trabajo de Teatro, Circo, Variedades y Folklore, sproba
ds por Orden de 28 de Julic de 1972 {B.0.E. de 14 de agoste), en sy articulec
%1, en cualquier retransmipién que se realice por radic y televisién, bien -
sea vn grabacidn o en directo, el perscnal tendrd derechc a percibic sum re-
tribucicnes incremsntadas en sl porcentaje que aquélla establece, 50 por 100
¥ %00 por 100 respectivamente. ) -

* Se exceptian expresassnts lam grabacicnes en vidso que va—

yan destinsdas al archive del Centro da Documentacidn Teatral del Organismo
Auténome ,

Articulo 1.~ Neguillaje y carwcterizacifn: Pars cubrir los gastos correspon=

. dtmﬁl al maguillaje y caracterizacidn de los componentes del
Coro, durants sus actuscionss artisticss, percibirin como suplide por la apol
tacidn da los productos necesarics, la cantided de 7.084,- ptas., mensuales,
por ¢cada unc de los once meses de trabajo afective, es decir, exceptuando el
men de vacacionss.

Artioulo 22.- L iéa: El plus da locomocifn sxistents an Convenics ante-

riores, que palisbs low gastos diarics de desplazamiento, ante -
los horarios que se recogen on los Articulos 61 y 79, desaparsce como tal, -
habiendo passado el imports del mismo & integrarse en el salarioc base del pre
sents Convenio.

Artfculo 23.~ Dietast Cusndo sl Coro haya de reallfer ensayos © representi-
ciones fuers de Madrid, és de los g “de 1 i6n y -
alojamisntc que se originen, que serin abonades directamente por al Organis-
mo Auténoms, los cantantes percibirdn las dietas por manutencisn que len co-
rrespondan, a cuyos efectos 3¢ ssimilurdn 3l grupo 3% del Real Decreto —--
1344/1984, de 4 da Julio y demis diwposiciones dictadas en au desarrollo (4
partir del 24 de Mayo de 1386 "Boletin Oficial del Ewtado” de 24 de Mayo).

Articulo 24.— Page del salaric: El abono y page sfective del malaric y de —

cuantos complemantos silariales o sxtrasalariales correspondan
se lisvardn & cebo mensualmente por perfodos sensuales vencides, en sl mode-
lo oficial.

Articule 2%.- Antielp Se derfn anticipos salariales de conformidad -
con la leginiacidn vigente, por una cuantia mixima de trcs men

sualldedes & reingresar en ¢} miskc sjarciclo econdmiea, giempra que existie
re créditc suficients en la partida presupuestaria correspondiente.

Al trabajador que s le otorgve un anticipo salarial, no ae le
podrén conceder excedencias ¢ bajas hasta el total reintegro de sus devengos
anticipados.
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= CAPITRD COANTO In consscusncis, a jubilacién. serd cbligetorit al cumplir el
Representantss ds los trebejadores cantante la edsd d¢ sesenta y c¢inco afios y voluntaria, con todos los dere- -
-chos, a partir de lte sesenta uflos.
Art{culc 26.- Comité de Lspresar Ea el Srganc de rapresentacién de los traba Mbl! partes acusrdan que los prnf“j,un.),", al cumplimjento -

Judores del Corc Titular del Teatrs Lirico Macional "la Zarzue
la“, elegido m los afectos de la defensa ds sus intereses, de conformidad --
con laa competancias y.-facultadss que otorgan los Articulos 63, 64 y concor-
dantes del Estatuto de los Trabajsdores.

Articulo 27.- Garmntiss II.Mlﬂt.‘l..l: Loa miembros del Comité de Empress, coms
representantes legules de los trabajadores del Coro Titular -
del Teatro Lirico Macional "La Zarzusels', tendrin les garantiss reconocidas

#h el Articulo 88 y concordantas del Extatuto de los Trabajsdores.

Art{culo 28.~ Crédito de horam: Cada unc de loa miembros del Comité de Empre
sa digpondri ¢¢ un crédito de quince horss mensuales.

S8 conviene eXpresamente que e podrd reslizar la scumulacidn
de noras de los distintos miembros del Comité de Empresa en une o varios com
ponentes, sin rebassr el miximo total, pudisnds quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicioc de su remunsracidn y ée acusrdc con las necesida-
deg del servigic fijadas con la Empresa.

CAPITULL QUINTO
frogramacisn y sctividades intrinsices

Articulo’ 29.« miﬁ.\ En la programacién del trabajo y slaboracién de
programas, serd ofdo el Comitd de Emprema.

La programacidn de trabajo, se¢ comunicard cem une antelscidn -
de miate dias,

Articuls N..- Actt\d;dldu intrinsicas del Corv: Loa profesionalss del Caro =
no realizarfn actividades de figuracidn,
nal con 1& Direccién del Teatro, ni los figurantes podrén realizar activida-

salvo acuerdo perso--

des que sean sspecificas del Cero.

Artfculo 31.- Audicifn de papeles: Cuando sntre los -umbr:;- del Coro haya =

) de elegirme & qﬁtom- interpretan papslea de raparto o de fra-
ses, previo conocimiento del Dirsctor del Coro, serin designados por el Di—
rectdr Musical & la vista del informe del Dirasctor de Escena. La Direceidn -
dal Teatro faecilitaré al Comité de Empresa los repartos de lay obras progra-
madeg.

En cada obra m representar se determinark, si fusra posible, -
los papeles gus pusdan ser intsrpretados per los miembros de¢l Core, cide un
miembro del Comité de Empress a tal efacto designado por el migmo.

CAPITULD SEXYO
Prestaciones socimles

Articulo 32.- Enferswdad y accidente: En cama de enfermedad o mccidente del
parsonal, sl Organizmo abonard la 4iferencia hasta =l salario
real pactade vigente en el momento de contraer la enfermedad c sufrir ei ac-
cidents causante de la misma durante ia situacidn de incapacidad laboral ==
trangitoria. .

Articulo 2F.-
_ antes de aer entregado a cada prefesionsl para las oportunas -

Vestuario: El Organismo Autdnomo cuidard de que el vestuaric -

representaciones, asté en adecundas condiciones de higiene.

CAPITULO EXPYIND
Fomenta del emplec

artfcula 34.- Jubileclsn y femanto dal smpleo: S¢ agums por las partes lo es

tablecido en los 4partedos 1 y 2 del spigrafe XII del Acuerdo
Marce para el perscnal laboral de la Administracidén dal Emtado, sus Organis-
mos Auténomos ¥ de la Administracién de la Seguridad Social, firmads el 24 -
s Enero de 1986 ("Boletin Oficial del Eatado™ &¢ 7 de Febrerc), ¥ en sl ar-
riculo Ll.aidul Real DEcreto 2621/1988 (Boletin Oficial de] Estmdo de 3C de
Diciembre}. -~

das lol ssaenta y c\ntro afios, podrén jubilarss voluntariamente en la forma ¥y
con les condiciones establiecides en el Real Decreto 1194/198%. de 17 de Ju—
lie (Boletin Oficial dei Estado del 201,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que se ju-
bilen antes de cumplir ios sesente y cuatro afos ¥y formulen su solicitud du-
rante los tres primeros mesas del afo natural y pare una fecha incluida en -
dichos meses, tendrén derecho, solo en el caso de que no alcancen al 10 por
100 de ia pimntills. a percibir los premics que & continuscidn me indicen, -
con earge & la fraccidn de la masa aalarial correspondiente al propis indivi
duo: B

- a) Entve disz y veints afios de servicio, sais mengualidades --
normales. ’

b) Més de veinte afios de servicio, ocho mensuslidades normalss.

CAPTTULO on-rhu
Segurided v higiens en sl trabajo
Articulo 35.- Segurided ¢ higisne en el trabaje:

1. Se asume por las partes lo establecido en el epigrafe X dal
Acusrdo Marco para el personal Laboral de la Administracisn del Estado, sus

Orgenissos Auténomod y de Lla Administracidn de la Seguridad Social, firmade
el 24 de Enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado de 7 de Febrerc), en cuan
to afecte al personal inelufde en el dmbito de aplicacién de estes Convenio.

2. Todo el personal afectado por sl presents Convenio serd mo-
wetido a una revisidn wdics complets con cerdcter smual.

Suspeneion dal contrwto de trebejo

Articulo 38.- 5

idn del to de trubajo! Se asume per las partes lo

sstablecide an sl epigrafe VIII del Acusrds Marco para el per=
sonal laboral de la Administracién del Estado, sus Ovgmiisace Auténomos y de
la Administracidn de la Seguridad Socinl, firmado w1 24 ds Enero de 1588 (Bo
letin Oficial del Evtado de 7 ds Fabrero). b

CAPITULD DECTMD
Régimon disciplinaric

Artfcule 37.-"Régimsen disciplinario: Se asume por las partes lo establecide

wn el epigrafe X del Acuerdo Mareo pars sl parsonal laboral de
la Administracidn del E-ﬁdo. sus Organismes Auténomos y de la Administracidn
de la Seguridad Social, firmado el 24 de enerc de 1988 [Boletin Oficial del
Estadc de 7 de febraro).

DISPOSICION ADICIOMNAL

Todss las mencicnes realizadas en el presente Convenic Colective a —-
"mismbros del Corn”, "afectadon por sl ptressnta Convenio Co
1sctivo”, "misembres intsgrantes del Core titular* y cualesquiera otras sndlo
gas. sa entenderdn directamente referidas al fmbito de splicacién sefielasdc -
an el Artfculo 17 dal presente Convenio Colective. .

“profesionales”,

CORO TITULAR DFI, TRATRO LIRICO NACIONAL “LA ZARZUKLAY
’ AERD I

ACUNEDO DX DISTIISUCION DEL 1% DEL ANTICULO 1s DEL REAL DECRETO LXY 3/68,
DX 3 DE BARRD. -~

la compensacidn scondmica del 1 por 100 correspondiente a
la pérdida del poder adquisitivo de lom empleados piblicos, se
distribuird en 14 pagse manguslen de 1.449,- ptas,, que perci-
birdn todos los trabajadores que hubissen estado en activo du-
rants ¢l afo 1988, ep proporeidn m) tismpo de servicios presta
dos #n dicho afic ¥y la jornada efectunds.

Este acuerdo ms produce en splicacifin de 1c establecido -
en vl Articulo 18 del Real Dscreto-Ley 3/198%9, de 31 da marze,
de Medidas Adicionales de Cardcter Soclal.
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