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Para la ejecución de este sorteo se utilizarán, como mínimo, cinco
bo~bos, que, d~ izquierda a derecha, representan las decenas de millar,
unIdades de mIllar. centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos
contendrá diez bolas numeradas del O al 9.

El sexto bombo, en su caso, contendrá tantas bolas como número de
series se hayan emitido. .

Par~ la adjudicación de los premios entrarán en juego, en cada
extracción, tantos bombos como se requieran para obtener la combina-
ción numérica prevista. .

Se utilizarán dos bombos para la determinación de los premios de
-10.000 pesetas, que se adjudicarán, respectivamente, a aquellos biJIetes
cuyas dos últimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los números extraídos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicarán, respectivamente, a los billetes cuyas tres
úl.timas cifras s.ean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
numeros obtemdos. Cuatro bombos para los premios de 125.000 pesetas
que, respectivamente, se adjudicarán a aquellos billetes cuyas cuatro
últimas cifras coincidan en orden y numeración con las de las bolas
extra~das. Por último, se utilizarán cinco bombos para adjudicar los dos
premIOS ma)'ores del sorteo mediante extracción Simultánea de una bola
de cada uno de aquéllos, con lo que las cinco bolas extraídas compon­
drán el número premiado, determinándose primeramente el segundo
premio y después, con idéntica formalidad"el primer premio del sorteo.

De los números formados por las extracciones de cinco cifras
correspon~ientes a los premios primero y segundo se derivarán las
apro~lm~clOnes y las c~ntenas, como asimismo del premio primero, las
termmaCIOnes y los remtegros correspondientes,

Cc,:m respect~ a las aproxirp.acio~es señaladas para los números
a.nter~or y post~nor de los pre,mIOs pnmero y segundo se entenderá ~ue
SI saliese premiado en cualqUIera de ellos el número 00000, su antenor
es el 99999 y e~ siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el
99999, su antenor es el 99998 yel 00000 será el siguiente.

Par~ la aplicación de. los p~mios de centena s~ entenderá que si
c~alqUlera de . los premios pnm.ero o segundo correspondiera, por
ejemplo, al numero 25, se conSiderarán agraciados los 99 números
restantes de la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26
al 99.
_ ,Tend~n derecho, a premio de. 5q.OOO pesetas los billetes cuyas tres
ultImas CIfras sean Iguales y. esten Igualmente dispuestas que las del
número que obtenga el premio primero; a premio de 25.000 pesetas
a9.uellos billetes cuyas dos ú.ltimas ~ifras coin~idan en orden )' numera~
CJon con las .que obtenga dlc~o pnmer premio y, finalmente, tendrán
derecho al remte$fo de su precIO cada uno de los billetes cuya cifra final
sea ¡S,ual a la última cifra del número agraciado con el repetido primer
premio.
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RESOLUCION de 20 de marzo de 1990,' de la Dirección
General de Trabajo, por la que se di.~pone la inscripción en
el Registro y publi,:aciólI de los COIlI'c/lios Colccril'os VII
l' VIII, clllre c'! pcrsonal di'! Coro TilUlar del Teatro Lírico
Nacional ({La ZarzuelQ)! y d Olganismo autónomo del
InsritUlo Nacional de las ArLí's Escéllicas.
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De los premios de centenas, terminaCiones y reintegros ha de
entenderse que quedan exceptuados los números de 105 que, respectiva­
mente, se deriven, agraciados con los premios primero o segundo,

Asimismo, tendrán derecho "al reintegro de su precio todos los billetes
cuya última cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccio­
neS especiales, que se realizarán del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicación del premio especial a la fracción. se
extraerá simultáneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarán, respectivamente, la fracción agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que sila bola representativa'de la fracción
fuera el O, se entenderá que corresponde a la 10.-

Este premio especial al décimo, de 246.000.000 de pesetas para una
sola fracción de uno de los doce billetes agraciados con el primer premio,
será adjudicado a continuación de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuará con las solemnidades previstas en la Instruc­
ción del Ramo. En la propia forma se hará después un sorteo especial
para adjudicar la subvención a uno de los establecimientos benéficos de
la población donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedará
aplazado si en el momento de la celebración del que se anuncia se
desconocen los establecimientos que puedan tener derecho a la meneio~
nada subvenciól).

Estos actos serán públicos. y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrán derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrán al público la lista oficial de las
extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrán
cobrarse en cualquier Administración de Loterías.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarán, necesariamente, a
través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el intere·
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del
Administrador expendedor del billete premiado,

Los premios serán hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan y sin más demora que la precisa
para practicar la correspondiente liquidación y la que exija la provisión
de fondos cuando no alcancen los que en la Administración pagadora
existan disponibles,

Madrid, 14 de abril de 1990.-EI Director general, Gregario Máñez
Vindel.

Visto los textos VII )' VIII d~ los Convenios Colectivos entre el
personal del Coro Titular del Teatro Lírico Nacional «La Zarzuela» y el
.organismo autónomo del Instituto Nacional de las Artes Escénicas)' de
la Müsica, que fueron suscritos con fecha 1 de febrero de 1990. de una
parte. por miembros del Comité de Empresa del Coro Titular del Teatro
Lírico Nacional ,((La Zarzuela~), en representación del colectivo laboral
afectado. y de otra. por los representantes del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Música. en representación de la Administración,
al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de
Economía'! Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva
de la Comisión Interministerial de Retribuciones). en cumplímiento de
lo previsto en la Le\' 37/1988, de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado·para 1989. y de conformidad con lo dispuesto en
el aJ:l:ículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 2~ de
,mayo. sobre registro)' depósito de Convenios Colectivos de trabaJO.

4.950.000

4.950.000

2.000.000

1.430.000

4.950.000

Pesetas

50.000.000

50.000.000

49.995.000

24.975.000

329.500.00036.551

Premios
por serie
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2. Grabacione. Y retrllnlmiaione•• -

O. acu.r.do con lo establecido en le Ordenanlla de Trlba_

jo de T.atro, Circo, Vari.dadel y Folklore, aprobada por Orden d. 28 de _

julio de 1972 (B.O.E. de 14 de Aao,to). en IIU Ardculo 51, en cualquier _

retrllnllllllli6n qu••• realice por radio y tal.vilion, bien ..a en ¡r'ba- _

oión o en directo, .1 per.onal tendr' d.recho a p.rcibir lllll retr1bucio-­

n•• incr....nt.d.. en el porcentaje que aquella .ateblece, SO por 100 y __

sao por 100, r.!.p.ctivllllente.

S. except\lln exprlllmente 1.. arabaeione; en vid.o que

vaYlln dlltinld" al archivo del Centro de DocUlllent.ci61'l Teatral del Oraa­

nilmo AutónQlftO".

No ob.tante todo lo lInt.rior, no ,a obli....' a loe afacta­

dos por este Convenio, a r.alizar m" d. 2 hor...xtrlOrdinari.. al día 6

20 al _a, a partir del 1 del .n.ro d. 19M.

Lo previlto en el pra••nte apartado no IIZ:O' de aplica­

ción a 1.. rllp"'entacionel d. 6P<l'r.; ni'. pap.1el con.id.rldol e.p.cia••

l •• , donde 1.. condicione. eer," directl/llente neaoc:iad.. por 101 int.rll!

do••

3. El rep"aentllnte del Oraani.1IIO "ut6nolrrO, llevar', un 11!

tado ",.nlua1 de hor.. extraordinari.. , tanto norlllll•• coI!lo e.tructurale.,

corre.pondiente a cada uno de 101 prof••ionale. del COro, que .xhibir' al

int.re.ado y al COmité d. brpre.a cuando éltOI lo .oliciten.

El complemento .alariu d. anti&ii.dad •• percibir' d..de

el 1 de enero del aI'Io en qu. le cumplan t~1 o IIlÚ.l tip10. de tre••1\0' de

servicioll efectivo.".

l. Cualqui.r profesional dal COro PDdr' rlalillar papel.. ­

de reparto o da fr.... En tal ellO, percibir' un c0"Pl...nto par' 1988 ­

que qu.da fijado 'en 3.138.- ptle. para fr.... y 5.230,_ ptaa., para pape­

l .. Cie r.parto, por éada db trabajado de función.

l. El valor de la nora extraord1naria durantl l. viaencia

dI! pr••ente conv.nio. ler,' 11 que relulte di incrementar un 7~ .1 valor

d.l lalU"io/hara, calculado con arrealo al lieuientl módulo:

SüU'io/bwe • S••••• X 12 • G.A. X 2 • A
l ••

s •••••• Sa1u-1o~ -..al.

a.A.........t:a_~~a.
A. • Anu.u-Ad.

El nl1nlero mlxilllO da bor...xtraordinari.. a rallUII', .e ­

ailecuar' a lo previ.to .n .1 Artículo 3S dal lltatute d. lo. Trabajador..".

2. Hora extraordinaria llItrueturale.t

Con ba.. en 111 prsvilionl' r.coaidll en 11 Articulo 35

d.l t.tatuto de lo. Trabejador'I,. en r.lación con el Articulo 40 d11 Real

Decreto 2001/83, 1IIIb.. partll convi.nln la obli¡ltoriedad mútua y reeíp~

cl de Empre.a y trabejadoral, de abonar y realillar en al.: cuo, un mínimo

de 66 hor.. extraordinaria. al aí'lo, al objeto de cubrir con ellas l'l ne­

celidadlll del lIervicio y adecuarl .. e l. pro_srlmaci6n que l' produllca. E!
t. mínilllO de horlll .xtrlOrdinari.. l\!Itructurall\!l, ..r' abonado por laEm­

p"e. a 101 trebajadore., realicen o no dich.ae hora., mediante el pa¡o -­

men.ual, durante once mellel, por importe de 9.462,- ptal ....nllullel. eql.ll

v.l.nt. al valor pactado de 6 horal extrlOrdinarill por cadl uno de lo. ­

once "",a.e tr.bajado. 11 aI'Io.

AIIimilmo, .._conviene .xpre.ament. que 1.. hor.. extr.ordl

nari...e· r.alillar," dentro d. lo. tiempol horario' marcadol por el Artí­

culo tll, 111timo p.irrafo da ••t. Convenio,

lIIIntend.r1in fija•• inalterabl.e en 11 cl.lll'ltía qu. tuvi.r. en ..a f.ch. y

11 con.olidar," como cOlllplelllento per'2.nal no Iblorbible, ql.le .e abonar'

en catorce lIlenl\luid.adea.
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"Articulo le._ AM'IlJUKDAlH

te manera:

Articulo 2'.- Del VI Convenio citado en el ardculo Wlterior, SI modifican

101 'ii\l11ntl' artículo., que qu.dar," redaet.do. de la Ilieuie!!.

Todo. los cllntante. del Coro, le cOlllprolllet.n a trabajar t,2

daelaa ti•• t ...bonabl.e y no recup.r'ble. que l' r.cojan en .1 cu.nd.a­

rio laboral. y percibir'" .n cClllpen,ación. un pl".. plr'IIlW\IInte, tijo, du­

rllntl 101 doc. 1Illl"1 d.l eI\o, por importe ele 5.$25,- pt... _lUIuale••

Articulo 11.- Se mantiene como"vicente el VI convenio Colectivo' entre el Coto

T1tular del Teetro Lfrico Nec:ional "LaZarlluel~:' y el Or¡Wlilmo

Aut6nomo Inatituto Nlcional de la. Arte.' Eecénic.. y de la Ml:isiea, in.crito _

en el correspondiente Re¡iltro y publicado por Reaolucl6n de i9 de feb"ro de

1988 de h Direcci6n General de Trab.jo (S.O.!. i1.e 12 de PIIarllo de 1988).

Sin perjuicio d. lo lInterior, el IH,u••• obliaa a COlllp.n_

sar U cantante dd "Coro que trabaje -.01 di.. abonable., con otro día 11
br. de acu.rdo con 1.. n~c'lidad'l de prosr_ión".

"Artículo 15._ SALUIO BAIl:

El salario b..e de lo. profesional.. del Cero. viaente du­

rante 1988, ..r' de 106.857,- ptu.mensualee, entendiendo que el milfllO _

r.spond,. la jornad.a ordinaria de trabajo,

No ob.tante lo anterior, 1.. cantidad.. percibida. en co!:!.

cepto de anti&iiedad por c.da eantant., al 31 de Oiei.llIbre de l!il85, se __

Toda aetividad U.vada a cabo fuera de h. jornada ordina__

ria de trabajo, "r' conlliderada eolnO hora. extraordinarill y retribuid..

t:onforme 11 ..!'Iala en el ArtículO 18".

Lo. prof.eional.a dd Coro, percibir," por el conc.pto de

ant1&ü.dad .n la Emprll.a. un compl.lII1nto 'alaria1 que lit fija en 3.167,­

pta., _n.ualel, por Cadl trienio, para 1988.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordcnar la inscripción 'de los citados Convenios Colectivos

en el correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación
a ,la Comisión Negociadora. con la advenencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dichos Convenios
Colectivos.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
lópez.

Tendr' una duraci6n inieial d. un afto natural, el d.c:ir,

hasta el 31 de DicieMbre de 1988. Quldar' definitivamente denunciado al

término de '1.1 vipncia.

No ob.tllnte, en el c..o de falta de, IIlIc:ripción de un nu._

vo Convenio CollctivO, .1 producir," loe incre..ntoe .alariale. yde cual

quier OU'o concepto econ05-ico, en aplicaci6n de lo que di.pon.. la Ley de

Preeupll1,to. Generalee dal E.tacio, viaent. en cad. lllO_nto".

-Ardculo 21.- tl prelentl Convlnio Colectivo, de Imbito nacional, entra_

r' In vilor a partir del día liauiente dI Ilupublicacíón _

en 11 Soledn Oficial del tItado, lin perjuicio de que eurta Iracto' eeo_

nómico. de.de el 11 d. Enero de 1988.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR DEL
TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL ORGA­
NISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES

ESCENICAS y DE LA MUSICA
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que 111'" cClnllee"'-tiva,

tarde. ni f1nUizar d.llPU'1 de- la una-·del.-~.'

Al't:l:olalo 7e._ ~idD di la jonIMa: La jól"nUa,

quedar' di.'tribu~d. oc-a aicue:

Tod.. 1.. activid,:d.es referentes al trablJo (eruiayol, repre.e!!.

tacion'., pru.ba d. veetuario, "'&quill.je, arabacienel, etc.) ea realizar,"

durante lu hor" de la jornadl laboral ordinaria.

ffO podrln realizlira. en.sJos .n dominaol y ralUvos ••xc.pto ­

en.ayOe .en.ralee, y In c..o de ':Ulltit\ición d. 1ndrprete••

Deber' e~ =aJ.quilr ellO practiclMla un dlscanlO llIíni-e de una

hora entrl anllayo y función o .ntrl ana.Jo,. A,aí.llil-e, deber' practiclMI' un

d••cenao di llIedie hora una vaz treNIcurridl una hora d••nsayo'-

Dos ~.. y IIIId1a, . .cOf*l "illO·, 4e ensayo. lIIUII1cl,11l;l y 'O:tro lII!
xi., di cIoe boraII Y cinculnta y cuatro ftlinu\Ol, de anllayos ¡la IIcena. sie_

pre Q\III no baTa t'unciOmll, ·ya que la durlción de 1.. ais_ •• entender' _

liallpre tollO Jornada da 'trab~jo.

Le Jomadl de trabajo IIr' de cuarenta·horu semanllell, distr!.

buídu en cinco dí.. , de 1.. cu.l'l trainta y dol ler'" de actividad col.ctl

va en el Clntro da trabejo,_ ocho hor.. de p~arac16n individual que po.

lIr' realizarae tu.re dtlCentrode .'trabajo.

In COnlllc¡,¡encia. la or¡M.1zaci6n del trabajo '1 taeul tad e.pe­

cífica del OraanialllO Aut6nOlllO, a travú di 11 Oiracci6n ISal Teatro Urico N!

cionll "1.1 ZVcu.la" ••in perjuicio de lo qul otr.. ncf'IIU da rltl8C ,uparior

a IItl Convenio dieponaa.

No obltente, cada día r..uvo trabajado dar' luaar al otorla_

miento 1:1. un día de d••cenlo compen••torio en la a.lIl.IfWI 11luiente.

Articulo S'.- JGnIIIIa da tnbajo: Le jornada d. trabajo .. dietribuir' a lo

larlo de toda la ,'elll-ana, ya que por la "plCifica actividad -­

deaarrollada puede la milma reali:r.u-e. en dOlllinao, y feetivoI.

Le IIlIIIrIa qu" por exillnciu de pro¡r1lllC16n, cuando haya en_

sayo ..nerel o actusción .n plÍbl1co, no .. pucl.1..an di_trutar 1bl doi dí.. _

di delCeNIO, la daecanaar' solo ,uno yelQtrc quadar' pandi.nte, y, en .u C!

lO, ,. ac.......lar'. Otrol no die frutado••. ¡I~. dí.. de deeceNIo a.. podrán h!

cer .t.cUvos cuando,.de CQlltÚn acuerdo, .la 01M1cc1ón del Teatro y el Comité

lo dlci~. ta~iando .'i'lIIpre en cu.nta 11 pro¡r_1ón y lienrpre dentl'Q d.al

alIo n.tural.

Artt:W10' SI.- J'lIlN1tMM de la .....-.: ContOrtlll 1.1. l'aislación viiente, -

l' oraani:nc16n d.l 'trabajo .. taculUd IlIlclul1va d.1 l. Admi­

niltrac1ón y au aplicación pr'ctica, corresponda. le. titular.. de 118 Jet!

tur.. de 1.. Cllltin'tU unidadtll orP!.':ic" de. loa .i~ adlIIiniltr,ltivOI -­

.ractadoa por .1 presente Convlnio. 'in p.rjuicio de loa d.rachol y raculta­

d.I' d.....ltienc1. a intof'lllaci6n reconocidol a 101 trabajadora••n loa Articu_

loa 40. 41 '1 eA.1 de la Ley 8/1980, de 104. Marzo. dal I.tatutod. 101 Tr._

bajador...

La distribución de 1.. treinta y dOl horaa, queda establecida

en el Artículo 71 dll prasente Convenio.

La Colllisión Paritaria s. reunir' a petición de cualquiera de

11,11 dol part.e repres.ntadu .

s.r' función de la Cemisión paritari., la intefllretación y -­

apliClción da lo rsstablecido en .ste Conv.niO y velar por el llt'lIlónico d..a_

1"1"0110 de 1.. relaciones laboral.s en el Ú1bito di .. ti Convenio,' En callo de

d..acuardo l' plantear' an1:e el Oraanis_ competente la cuellt~ón.

Lunes 16 abril 1990

Art:l:culo "'._ e-1li6D Pari~ial A 11 en'!:radeen vilor del Convenio Celect!.

YO, le conltitu1r' \Uta Comid6n Paritaria tOf'lllada por 'trea

milmbrol titular.a y dos luplent.. repraletllnt.e del Coro.

J'fo obstantl. In el caso, de talta dI Iu.cripción de un n_vo ­

Convenio Coleettvo., le_,prochlc>Lrln .le. Lncz:~toII laleri.alel y tia cUllq1.Lj.lr ­

otro concepto Ic0n6llicc, en aplicaci6n de lo que dispon... l. I,.ey de Prllupul!

toa Gan..-al" dll .Estado. vi.en~ In c'" '~~to,

VIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CORO TITULAR DEL
TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZARZUELA» Y EL ORGA­
NISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES

ESCENICAS y DELA MUSICA

Art:l:culo 31.- o.r.abD -.lator1.o: En ,toda .l~ no, eltipl.llacio eJq:lrel_teln

el prelenU Convenio Colectivo. le eltar' • lo diapueato In l'

ordenansa da Trabajo de Teatro. Circo-o Vu'ie~' y rolklore, aprobada por -:

Orden da 28 da Julio de 1$72, ydel!lÚ' 'd~i.Po.i'bo",~".~~;;al••"-dl¡"aplic~~Ún.

-,",iClllo 11.- Mblto __li_16ft~. n.cl~ y terI'1tmoi&l-: U pre-

••nte Convenio Colectivo ~KUlar' 1.. relacione. laborales en_

tra el or¡.ru.amo AIlt6nOlllO InaUt1.Lto Nacional d. 1.. Art•• E.cinte.. y d. la.

Múaiea y 10' cOIIlpQnerit•• del Coro T1w.lar 481 Teatro L!rlco Nacional "La Zar­

:Nlla" d. cSicho Orlani,'fl\O Aut6l\OlBO. dentro y t'1.Lera d.l territorio nacional, _

tanto re.pecto.u "101 qua ..t'n prestando ••rvieiol linte. de IY Intradl In vi

¡or 00.-0 de 101 ql.lll l' contraten con polterlorldao1.

Loa Voc'l.. r.pr...ntantel del Oraanismo AutónolllO I.rin d.s1a­

n.dol por el Gerenta del milfllo. LoI Voc.lel de reprelfl1tlc16n eocial sarlin _

d"ianados por el COIIIité de Empr•••.

L. Prelidenc1a Y Secratarí. da la Comisión Paritaria. a. desa~

p.!Iarln alternativlIIlfInta e invaraUlenta por un Voc.l de cada una de 118 dOI

repre.entlcion... Su doc~ntaci6n yac'!:.. a. cu.todiarln .n el O.partl/llanto

da Parlon.l y dal OraanisPllO AUtónoillO.

Tlndrl una duraci6n inicial: de un al"1o 'na'tural, • .- ,dlc1r, huta

d 31 de 01ctelllbN de 19159. Quedar'. def1niti.v_tedenUnc,iado -.J,.Urmino de,

11,1 vi.enci••

Para cubrir 101 ¡uto. carrll.pondientes al maquillaje y e!

racterizac:16n d. 108 cOIIlPOnlnt•• lid Coro, durante SUI actuaciones arth_

tic", plreibirln COIllO lupUdo por la aportaci6n (le 101 productOI nece.s­

riol. l. cantidad dll; 5.727,_ pt... mensual•• , por cada uno de 101 once 1II!

••• d. trabajo .raedvo. el decir. exceptuando .1 ~. de vlcac).cmcl".

ArtlIlllJ.o 2'.- "-b1to ~1El pre••nte Convenio Colectivo, lie. Úlbito na­

cional. entrar' In viSor .. partir del CU. li¡u.ilnte 11e ay publ!

eaci6n en .1 Boletin Ofic:b.l del E'tado, .1n perjuicio d. qIM aurq erlctol _

econ6alcol dIi.de el i' da Eri.ro de 198i.

Dado el horario ••plcial qu. .1 recoae en lo' ArtiC1.l101 61

y 7' y como 11.lpliclo por el ,"1'_, con .el tín dI paliar 101 aa.tol diariol

d. cleepluamilnto de l~ profesional•• , pef'Cibl.rM W\ cOlllplelllllnto .xtra.

••1ari&1, In concepto lit loeomoc16n, da !l.645,_ pt:u, por cade. uno de 101

one...... da trabajo·.rect1vo••1 decir, exeept1.Lanclo 11 nie. de v_cacio__ ·

Articulo 31.- Qultd., dero¡aQa la Di_posición Trandtoria ....1..~ ~l....

del Convenio de 1987.
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l. 1.0. conceptOI NtributiVOl qua •• 'ellalan y defin.n an al ­

pre.ent. cap1tulo, .\,lIItituyen a todoa lo. concepto. retributivo. q1.l. le vi.­

nen abonando huta la f.cha de .ntrada en vi.or d. e.te Conv.nio.

2. Todos 1011 conc.pto. r.tributivo. definido. In 11 pre••nte ­

COnvenio. .e enti.nd.n refe"ido. a Sl.lll illlp01"'tll. bruto••

Ar'tiw1o 12.- Cond1c~ _ -.rt1tutJ '01' la :I:ndol•••p.clfica de la tunci.ón

a r.alilar, 10. cantl.tlt•• cOllpNnd1doa en .1 Mbito d. IIplica­

ci6n d...'l:lI conv.nio, podrln ••r IOMtido. a lu revilion•• qua fof'lll&1..nte

•• oSlI'tlIrMilllln, a .t.ctOll de cOlll5lrobar la po••• i6n de 1.. cond1cion•• d. apt!,

tud per. con'tinuar en la pre.t.ac:i6n oSlI 10•••rvicio•• A tal afecto, a pro- ­

p!oI•• 'tlI del ....tro Dir.ctor d. Coros, .a convocar' por l. Direcci6n del T.a­

tro Urico Nacional "La Zerzuela" y b.jo .u pruidencia, un Tribwl&l de do.

mie.brol, con la .I.lficien'tl COlllpetllncia Ucn1CI a .u Juicio, y en .1 que ac­

tuar' co.-o S.cretario, con voz y lin vo'to, uno'd. 101 J.f•• de Sacción o oSlI

D.pert_nto del T.atro; i&\llllllllnt., con, voz y .in vo'to,' poctri "iltir a l ••

audiciones oSlI dicho Tribunal un repre••ntantll de.ianado por .1 COlllit' de E_

pr•••• S. COlIIW\icar' por el S.cretario d.l Tribunal dicha circUNItanci. al ­

citado COlll.iU de ElIIpre.a pera qu.,. en un plazo lÚXimo d. tre. di .. , d.11¡ne

'u "'pr••entante. En c..o de Q\HI tale. r.vi.ione, indiq.....n l. po.ible delpo_

sll.ión de lu condicionel de aptitud, se in1cier' el oportuno eltplldiente d.

incapaddad I.tIte lo. 6r¡ano. competent.s d. l. Seauridad SOCilll, eltl.tldo 1..

parte. a la d.ci.ión d. la ....oluci6n firlllll' Ql.Ie de dichO 'xpediente se d.ri_

AM:ia&lo 13.- rlJ_i6n die~: La Ellpr••a lijar', .n el plalo II\Ú br.­

v. po.ibl', d••d••1 prtneipio de la t.lIIpOrada, que .e procur!

r' q\.I•••a d. tr.inta d1.. COlllO 1l\Ú111O, .1 IIIOlIlIln'to d.l fin de l' lIIi'llllI, de ­

forsa que .1 colectivo conotca la proar_ión con ant.lllCión s ....fici.nt••

El Urtllino d. la telllporada ••••l'Ia1er' .n función de la proar!

lIIlICi6n pr,vilta, y a partir d. tal momento •• dilfrutarin lu v.cacion•• o ­

fie.t...C1oUIlUladlll.

Cualqui.r pr6rro¡a da la telllpOrada prefijada deb.r' ser esta­

bl.cida de cOllÑn .cu.rdo .ntre la tlllpreaa y lo. trabajador•••

b) No pcdrin actuar .n acruPacione. o conjunto. d.dicaclOll a _

cualqui.r a'nero de 1IlÚlI1ca U ••ra, ni .j.rcer carac' prof•• ional•• o activi­

dad•• incOlllp.tibl••.con .1 de.HIp.fto d••u tunc1ól\.

2. No obltante, 41cho. prof••ionale., podrin Ictuer bien como _

.0U.ta., bi.n .n conjunto d. clMara, pNv1a lI\Itorización d. la DireCCi6n _

del T••tro de la Zarzuela.

Art::I:culo 11.- :tnco.pa1:1bU.1~: Sin p.rjuicio de lo .lt.blecicl.O por la Lay

53/15184, de 2ll d. Oicielllbr., y di.po.lcione. que la de.arrolll.tl,

lo. cantant•• COlllpr.ndidol en el llntIito d. aplicacii5n d. elte Convenio, elt!

rln ..... j.to. a lU siauientes incomp.tibilidad.. ,

Lo previllto en el pre.ent. artículo, ler' d. aplicación tUlbi6n

en la primer. repr.sentación de cada título d. Zarzull. u obra I.tIllo¡a,

al No poclrin 5"rt.nec.r ni actl.lar .n ninp¡na otra qrupaci6n"'.

coral, bien ••a privada o pública,

Exc.pcionallll.nte, a p••ar d. lo eatabl.cido en el pirraro ent!

rior, ai l. obra a r,pMlsentar no requiri••• un aran elru.r:r:o, la Dirección

del T.atro, d.acuardo con el COIIIi tI! de !mpres., del Coro., podr' acorder r••_

U:.er .n••yo. cuendo 1.. circ~tanci....1 lo aconaejen.

...

tro una horll y _dia an't.. oSlIl cc.1_o de la lIi.... oSlIdicando lII.dia hora p!

ra voca11~ar. y una hora para vlltuer10 Y lI\lICluUlaj••

b} En••yo.:

In••yo !llUdesl de .dieeiIU, treinta)" d1tcilliete treinta

hor...

O••caneo de diecisiete treinta .. dieciocho hOT'"

En••yo musical da, dieciocho .. di'ciMa" noru.

o.'CIanIlO da diecinueve , veinte nor...

[hayo de ••Cft\& de vdnte a ve1nt:1WWo quince hora•.

Dese_O oe vetntiuna quince a "eint:iw cuu-.n'ta y'cinca

hor...

al En••yo '1 función:

En••yo de 01e01,61, treinta. diecitliete treinta hOl"....

Descaneo de diecisiete treinta a diecioehO hora••

Continuación en"Yo de dieciocho' diecinueve'hor...

Oeaoan.o de diecinueve' veinte hora••

YI.mci6n de veinte. veintid6. cincuenta y e....tro hora••

Se conternplUl doamodalidad" d. jornada,
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In cuo de,q\lll el prof.Bional no ¡¡e.era a trabajer el pariodo

lItItll., r.ferido, tendr' d.recho a la pert. proporcional .1I.,m prorr.tllO del ­

trabajo efectivamentll rllalizado.

t.u. vllcacionll••e retribuirin en id'ntica. condic10n•• a una _

mensualidad ftOf'lIIal.

3. D. acu.rdo ..bu part•• , a. fijM tr•• cUu de d••cl.tl.o con

caric:t.r i_vibl•• D1aa de Ju.ve. y Viemee Santo. y Nochebuena.

En est. Convanio, 1.. cirCWlatanci" prevenid.. por el nWnero

6 d.l Articulo 3A del E.ututo de loa Trabajadorea, r.llpecto a 1" hor.. tr!

baja4a. a partir d. 1.. diez de, rrn:oche, 'ya han .ido t.nid...n cuent. al ­

••tablec.r, tanto .1 .alario b.... , COlllO .\,lII cOllplllmentOll y habid~ cuanta la

e.pacial actividad d••arrollada por .1 I.-t1tuto N.c10~1 oSlI 1.. Arta. E.ee­

nica. y da la Mú.1ca, y la contratación dal personal IIcoa1do al imb1to de -­

apliClld6n de ••t. Convllnio,

AzoUculo 10.- ",-~u.- es. 6puoa: 1.0.' d1u en q1.l. haYM de r.alUar.e

Mlpr•••ntacione. de ó,",ra, no podrin dedicarll•••_ayo, .alvo

para lo. componente. del Coro q1.le no 1ntarven¡an en le r.pr.sentllci6n.

Sin perjuicio d. lo ... erriba ..lIalado, tal•• d1u, 1011 pro!!

• ionale' q1.l. int.rvenlM an la r.pre••ntación, deber," cOlllpar.cer en el tea_

Sin perjlolicio de lo ant.rior, d INAEM •• obUsa a comp.n.ar ­

al cantante del Coro que trabaje esos d1.. abonabla., con otro d1a libre de

.cu.rdo con la. n.cesidades de pro¡rlllllllci6n.

Articulo .~i._' \'IICaC1.onH,,' ,",r-i_ '1 liC-l..: Por Cadll tJlo d. trllbajo, el

profe.10nal, tendr' d.recho a un me. d. vacacion•• ,r.trib1.l1das

que s. disfrutarin con arr.alo a la planific.Ci6n "qu. s••f.ctúe por perte ­

d. la Dirección del Teatro, pr.via con...l1ta con los repreaentant•• d. lo. ­

trllbajadol"lls.

2,' S. "\IlIiI 'por 1.. pert.s lo ••tabltci'do 'en .1 .partado 2 del

epiarar. VII, y .n lo. puntOIl al, b), cl. d), e), f) ya), del apartsdo 3 _

del lIIillllO' .p1arllre, del Acu.rdo Marco, para 111 penonal laborlll d. le Adlni­

nllltraci6n dal l.tado, .q Orlanis1llOa Aut6nolllOe y d. la AdJninllltraci6n d. 111

Sei\.lr1dad Sochl, fiJ'll\lldo el 24 d. en.ro d. 19i8ll (BOl.dn Ofici.l d.l E.tado

d. 7 d. f.br.ro).

Ensayo de ••cena de veintlt1n* c'U&rlInta y clnc:o a veintidós

cincl.lenta y C\latro hora.

C\l.&lquiar otra lIIOCI.altdac1 de dietrtbuc:l6n da Jornada, 11.1" ..t~

diada y di.cutida por la COlli.ii5n Paritarh, o d.cidida por 1.. peI'llon&a que

a e.to••tecto. hubi.ran lIido deei¡nadall por dicha COllisi6n Paritaria.

AM:iculo 8'.- Finta. ~les: Todo. loa cantantea del Coro, s. comprom._

t.n • trabllj.r todQ 1.11 tiast.. abonabl•• y no Mlcuperabl'lI ­

que lIe r.cojan en .1 calendario laboral, y perCibirin en comp.n.aci6n, un -­

plu. p.t'llIan.nt., fijo, durante los doc. mes•• dd ~o, por importe de 7.1525,_

pta., men.uale••

. '"_0 ~ •
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Al trabajador qu.e ea l. o~r,- un Witic;:ipo .alari.l, no ae le

podr'" conceder alté_danci•• o baj.. huta el to'tal nintearo ele .us devenlos

Mticipadoa.

ArtiClllo 25•• AnticlJIIDII se conc.d.rln anticipos .alarial•• ele conrorlllicl.ad ­

con la lal111aci6n vi"'"t•• POI" una CUlntí. ml.xillll ele trea me!!

.ualicl.ade•• rain¡re.ar an el lIl1ll1O .jarcicio econólllico, .illllPl"a que .xhti!

re cridito .lIfici_nt_ 1ft la particl.a prasup_atar1a corre.~d1enta.

Articulo 2<1.- Pap dal Alario: El abono y pqo .f.ctivo del Il.1ario' y d. ­

cuanto. cOlllPl.rnentoa lalarial•• o extrualari.lea coneapandan

ae lllvarln • cabo IlIIrllualMnte por p.riodoa ..nau&1al venc1doa. en 11 IIIOda­

lo oficial.

Sa .xceptúan expl"el_nte 111 aratlacion.e en vídeo que v._

YIIrI deatinadaa al archivo dl1 C.ntro da OocUlllllntaci6n Taatral elel Or¡aniatlO

Aut6nolllo •

2. Gr.baciona. Y ratrlU1Illlnh10T1M: De acuerdo con lo e.tab1eCi_

do an l. Ol"d.nanz. da Trabajo de Ta.tro, Circo, Vari.dad.. y Folklore, I;I1"0b!

da 1'01" Ol"dan de 215 di Julio da 1972 {B.O.E. el. 14 el••¡o.to}, en au .rtículo

51. en cualqui.r ¡'etl"anallliai6n qua a. re.lice pOI" I"aelio y telavi.1ón. bian _

.aa en ¡rabac16n o en directo. el p.rsonal tlndr' elel"4lcho • percibir .1.11 re­

tl"ibucion•• inc~ntacl.aa an al porcanUj. qua aqu'U. a.tablece. 50 por 100

y 500 POI" 100 re.pectiv_t••

Art1cW.o 21.- ~1l.-J. 'T ....-rt...ci&u Para cubl"ir 10. I ..toa correapon-

dientel al lllqUillaje y caract.riuc;:i6n de 101 cOlllpOn.nta. del

Coro. clurMte alll actu.aclionu arU.tic.. , Pft'Cibirln cae ~lido por la apor
taci6n ele lo. productoe nac••ario•• la cMt1da4 d. 7.ae.,- ptas •• fIIIn.u&1n,

por cllCla u.no di lo. onc...... da u.tlajc ef.ctivo••• decir, .xeaptuando el

lIIIa de vlCac1_••

Art;fou1o 23.- Dln-I Cuando .1 Coro M'1a da realizar -11708 o repnaanta·

ci_. fulr. d. 1Cadr1d • ..,.... da loa pa:tos di loca-ci6n y •

.10j.....nto que •• orilirwn. q\HI ••1"11'1 abonacIoa dinctaMnt. por al Orlani.­

lIIO Aut6nae. loa cantant.. percibir," 1.. di.tas por _utanci6n que 11. ca.

naapondan, a cu:ro. er.cto.....i.-11-='" al ,¡rupo 3' d.l R.al OIcreto

1344/1984.' di • di Julio y delllÚ dllpalicion•• dictadu en .1.1 de.arrcllo (a

partir del 2. de ""yo ele 198& "Boletín Oficial del litado" da. 24 de Mayo).

Artioulo 22.- I '''1 El pll,¡l de 10C0ll0Cit5n .uatante an Convenio. anta-

rioree. Q\M pall.. loe autos diar1M de dI.p1_ianto, ante .

loa hoJ'arioa Cl\II •• recopn In lo. Ar"ticul~ SI '1.7', cIIupa.r!c. COlllO tl.1. ­

habi.ndo puado .1 illpOt'te del a11110 • lnteP'U'Sa en el .alario bua del pr!,

••nte Conv.nio,

Lo previato 111 d preaenta IPar:t-4o no. aar' d. I;llicaci6n a 1..

~pr.aentaciona.d. óp.ra, n1 a papeles conaideradoa e.peeiala., donda 1u ­

eondicionaa .erAn direc~nte na.ociadaa por loa int.reaa4o••

1:1 nl1Mro lIÚilllO di hoJ'M .:o:traol"dinari_ • realizar, a. aclI_

cuar' a lo previato 111 al Articulo 35 d.l. !atatuto ele 101 Tratlajadona.

l. Cualquier pror..iona1 d.l Coro podr' realizar pap.l.a d. J'!

parto o da fr.... tn tal cuo, ~rcib1r' un c0llp1.lM!1to par. 1989 qQ qQela

fljaclo .n 3.lWO,- pt.... para fr..ea Y a.0&7.- pt... par. papelea de raparto, ,

por cad. día de funci6n tratl.jado.

..i_i.lIO... conviene exp~a_ftte q\HI 1.. hor...:o:traordina_

ri" a. l"4Ialiaarln eleftb'o de 1011 ti-.o. horario. IIIIrc.doa por el Artícu.lo •

&1, ült1_ pÚT.fo ele lite ConYWiio.

No obltante'todo 10 anterior, no .. obl1.ar' • loa arectadoa ­

por e.te Convenio •• ~aJ.iaar .. d. doII horu axtraordinari" -al día o vai!!

ti al mea, • partir dd 1 d. en.ro ele 1.9.

8alar10~. S••••• X 12 + C.A. X 2 +.A.
1 ....

• S&lvlo .... -.u.l.

• .ztr'..-da--a.a.

• Anti .

Articulo 11.- ..,.. ded101C1&l: Ante l. con".nienC1a de mant.n.r la jornada

di tl'abajo di cuarftlta hor...llIInal•• 411 Articulo e' y .'1 _
diltr1buci&!. dll Art.7', dada la reducc16ft ¡eneral di la Jonw.da en la. AdlIIi­

n1ltraci6n, .. ,,'l:QlIc. una CCllJlPlftsac:L6n .con6tJl:Lca qul pIN:libirln todos y _

cada \!nO di 1M cantantls .faetadoa por el prl1lantl Convn:Lo por 1. cuanda

d. 8.257,- ¡ft:u. lIlInaual.l, por cada uno de l~ doca ..... de .alar:Lo bue y

P.... ertraordina.r:L" b.jo el concepto di plus d. -.yor dld:Lcaci6n.

l. El valor di 1. hora Ixtraor'll.inarla durante l. Vi..~ia del _

prelantl Conv.n10, 111" 11 qQ n.u1te d. 1ftCretllntN' un 79 al valor dll .a.

1ario/bora, calculado con arre¡lo 1.1 l1pi.nte Jl6du10:

2. Horal extraordlnariu IItru.Cturall.~ Con bua .n 1" previ­

aion.a 1"Ieolid...n el Articulo 3S d.1 latatuto de loa Trab.jadorea, en re1!

ción con 11 Articulo 40 dll Real Dtera~ 2OO1/S3, .-b.. partea eonvill\ln l.

obUptoriedacl. rnútv. y reciproca de ElIIpr••• y trabajadoral, de .bonar y rla­

lizar In IU c..o, un lIIinilllO d. ee hor.. axtraordinari.. 1.1 afto. &l objlto de

cubrir con 111.. 1.. Mcalidad.a del ••rvicio '1 ad.cuarl... la proaraaac::L6n

que aa produzc•• !ate "1n111O da hor.. axtraord:Lnar:Lu .atructvr.1ea••Ir' _

.bonaelo por la !mprel. a lo. trabajadorel. 1"4I1.11cen o no dlc,h.u hor lIlIdi"'!!.

te el PilO IIlIntlual. durllrlta onca 111..... por illlpOrtl de 11.090,. pt rnen.u!

le•• aquivallnte al valor p.ctado ele & horaa extraor"inari" por caGa uno de

10. onea meaaa tratlajado••1 aftcI.

No obltllnte lo anterior, 1.. canttdad•• percibid.. IfI concepto

dI IN1t1¡Uadad por cIcla cantante, al 3l di d1c1ellltlN d. l"~••1 mantlndrln _

fijas. inalterabl•• In l. ~uanti. que tuviera In ••• rlcha y l' coftt;olidl_

rirl COIllO cOlllPlelnto panona! no absorbible. que .1 abonar' en cltorcl ....n__

lualidacs.••

El cl;llIIpll".lnto ••larial dI IIntlauadad l' pIN:libir' dUdl el 1

di Inlro dd aI\o en qQ II cllllplllrl trel o IIlÚ.ltipl~ di tre. afto. da aervi_

eiol et'.ctivoI.

3. El repre.entlntl dal Or¡anillllO Aut6nolllo. lllvar' un liateda

menlual de hor.. Ixtr.ordina.ri... tanto norasll. COItO eatruetvralea, correa­

pondiente • c.d. uno ele l~ prof.aional.. elel Coro, qul Illhib1r' al interea!

do y al COlIitf ela bpn•• cuando .atoll lo *Ol1citan.

ArtiC\llo 18.- An~: Lo. prof.aional•• dal Coro. plrcibil"Ú1 por el con­

cepto de 1Int:1¡Uedld en l. RInpe••• Wl co~.~nto salarial que

II fija In 3.ee1,- pt... IIlIInl""&1I', por cada trienio, par. liSll.

Toda 'actividad lhvada • ~ ruara d40 la jomada ordinaria de

trabaJo, I.ri cOM1c1erlda CCIIlO horu axtraord1nari.. y retribuida eontorme

II ,.1\&1, In el Ardc:ulo li.

ArUoulo 15.- 8a1u'1o ~; El ,alario bU. dI lo. prot••tonal.. lid Coro, ­

v1,ente cNrllnt' lH9, "1'" dtI 12••000,- pt... ,"nsual", mt'!!

dilndo qua al 1Il1111\O "',panda • la jomada or1Sinaria ele trabajo.

Art1culo 1'1'.- ..... .ztr'aordl..U'tM: s•••'tabl.ean dos P.....xtraordinari..

por cada aftcI. In la cuantia d. una lIlerllu&1idad no~, •• d._

cir, .&lario b... IllIrIIUal, IIrIti&i.l.clad. ~. pll,¡l d. Mayor dedic.ci6n.

s••.•.
C.A.

A.

CId. una de 1.. P.....e prorrat.ar' .11II.trallHnt•• corre.~

-diendo la d. junio al pr111l1r ••_atr. natural del afto, Y la de d1ciembre al

••~do.

Dichu P.....Ktraordinarl" ~ huln .f.ctiv.. en 1~ ""'a.a ­

..d. Junio y dicillllbre.
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La cOllpen••ci6.n .con~1c. del 1 por 100 correepon.dhntl s

la p06rdid. d.l pod.r .c1q1.li..itivo de lo. ''''Pl.ado. públieo••••

dietrib\l.i1" en U p..- -.1.. de 1 ...... - pt.., que p.rci_

birAn todo. lo. trab.jadO"' que hubi.een ••tado .n .ctivo du_

rente .1 al'Io 1988, '(1 proporeiÓR al ti.lIlpO de ..rvicios pre''t!
doII en dicho al'Io y la jomada efectuada.

I.t••cu.rdo ee pnxl...e••n aplic.ci6n d. lo ••tabl.cido _

en el Artiel.llo 18 d.l Real Oecreto-Ley 3/1e9, d. 31 de marzo.

de IiIIdiclu Ad1eional.. d' Carte'tlr Sccl&l.

CORO n'NLIoa DIt !U.'nO LDtIOO tw:IOKAL "LA 'ZdlZU&1.ol".... ,
ACl-.o DI DISftDUCIOII DU. 110 "L .urn:CDID le ... lIU1. DIcum utY 3/81,

.. 31" "".-

Todu 1.....neio,," "a11zac1u .Ift .1 preNftte Conve.10 Colectivo s _

"lII1enbrOl dd Coro", ..prof••ion.l.... , ".rectadoti por .1 presente Con_io C2
1.ct1vo". ".ll111bro. inte¡rant.. cltIl Coro ti'b./.lar" '1 c:ual••q\li." o~ anIJ.!!:

...... ent.nder'" d.i"c~t. "t.rldu a16at11to • aplicec:16n aotf't.lado ­

en el Articulo _1' del pre_te Canvenio Colect1vo.

D1SPOSIClOll ADIClc.u.

Art.1C111o 37.- ....at- d1acip11tlar1o: S........ por 1.. part•• lo.•it'bl.cido

en el .pipo.r. X <id ACl,lerd.o Mareo para eJ. p.raOtllll labor.l de

l. Adm1ni.traei6n del t.tado....... Or¡ani.lICl' A... t6no-o. '1 dt! l. Acblini.trae1dn

de la S'lUI'idad Social, fif'laado el 2:. d. enero de li815 (Bol.Un Ofieial del

I.t.do de 7 de r.br'ro).

CU'nuto OCTAVO
""'ided • IUII1__ .1 tNbeJo

Art;ia&lo 315._~.... bial- _ .1 ~:

l. S. 111,1III por 1.. partll 10 ..teleeido en el .piar.r. IX ::S.l

Acuerdo Merco par••1 pereonal llllorlJ. de la Adain1.tnci6n d.l E.tado ......

Or.lIrlie_ AI,I~ 1 _ la AdIU.ni.traci6rl cie la Sepr1dad Soci.al.firwado

.1 ~ de In.ro de 19815 (Iol.tin Of1cial del E.t.ado de 7 d', F.brero l. en c~

te ar.ete al plE'IOrIal' incluido en el '-bita de aplieaci6n d. 1I't. ConVenio.

Articulo M.- ~&:I _1 CClIltrato .. tnIleJol Se __ por 111 part.. lo

1lI'te1:11eeillD en el .pi¡rat. VIII del Acuerda lIla.rco par••1 per­

.anal laboral ISa la o\dIa1ni.'traci6n ISal Estado, '11I oraaru.__ o\I,It6nOllOl y d'

l. M.inistraci6n • la S.¡ur1c11ld SociaJ., finado .1 2A de Enero de 1986 (80

l.tin Oficial d.l I.tado cM 7 de Feb"rol. -

2. Todo el pel'llon&l ar.eta40 por .1 p~tI Conv.nio .er' ._

II!lIticlo .. una r,viaiÓ(lll6d.1ca ee-p1eta con car6g't.r anual.

.) Entre diez 1 veinte afta. de ••rvicio ... lB _n.ualid.de••­

nonaal.e.

b1 MQ de veinte afio. de servicio. oeno lIIen.....lid.d.a norm.l,",'S.

LQ. trabajador•• ar.c~ por .1 p"••nt. Convenio ql,le •• j ...~

bUen ant•• d. cUllpl1r 101 a••'nta 1 c:1.latro afto. y ronnulen ay .olicitud du­

rant. 10. trQ pt'ill'ro. _l.•• d.l afto naaaral 1 pera una recha incluida .n _

dicho. m••••• t'l'ldrtn derecho. '010 .n el CIlIO 4. q.... no aleanCIn .1 10 por

100 d. l' plantilla, • p.reibir lo. pre/llio' que • continu.ei6n •• indican, _

eon c'rJo la f'r.ec:i6n d. 'l•. m... s'larial corre,pondi.nt. al propio indivt

d\l.O:

11I iOCIftMIe.nei.; la jubllaci6rl. le'" obU.atori' al CUliplir .1

eant.an'tl 1& ..-cI. esa ''''anta 1 cinco lb 1 volunt:ari., eon~ lo. d.re__

'cl'toa, • partir de la. -..aentl af\a..

~ pertea acuel"Cian qWI los prarllional.. , al ewnplimi.nto _

d. lo••e.ente y cUatro atIcM, POc1r6n jubillU"ll voluntllr'i_nt••n la rOf'lUo '1

con .1.. con41eion••••ta1Ileci"du en .1 Real D<lcreto 1194/1985, de 17 d' J ... _

lio (Bol.tín Oficial del I.tado 4e.l 201.

Lunes 16 abril 1990

CU'I'!UU) QUIIftO

~i6n ., .ct1Yi'" 1n:trÚlaie-

L. proar.nulei6n d' tr.bajo, 11I comuniear' con una ant.l.ci6n -

ArtiC\llo/21.- ~16D: En 11 pro¡J'Ullei6n del trabajo y elaboraci6n de

pro¡rU'l", 111" q!!to el C~id d. EllIpt'••••

Articu.lo 30,- Actlvi'" lntrlna1c:u _1 ee.oo: Loe profesional•• d.l Coro ­

no r.alharin .etivic1lde. d. fi¡ur,ci6n, lI.lvo .c....rdo pereo__

nal eon l' Oi"eei6n del T••tro. ni lo. fiaurant•• podrin nl.Uzar .etivid._

d'l que ••an ••p.cifie.. elel Coro.

Ar't:tcuJ.o 28.- CoUtI .. -"""1 Ea .1 6r.1InO de reprenntaci6n de loa trab!

jl4or•• dal Coro Titular del Teatro, L!rico Macional "La Zlll'zu!.

1.... , ele,ido .. 1011 erec'tc:la de la dar_. de aUII 1nt."••••• de con!oMli4ad ­

con 1.. COIIIPateonei.. y.r.cultaul que otor,lIn loa Artic1ol1oa 153, 6A Y eoneor_

dllnt•• al E.tat:u:tc de lo. Trabaja60rea.

Art;icu.lo 38'.- V..'tuarlol El OrSaniemo A... t6nolllO cuid.r' de q\l.e .1 v.atuario ­

antea d• ..r entreS.dO • eada pror••ion.l par. 1.. op.ortunu ­

repr.aent.eione., eaU .n adecuadu eondieionee d. hiaiene.

Articulo ZI.- Guwlt!_ dnd1-.J._1 t.o. fII:LnlIl~ cid Ca_1U da EllIpre.., COIllO

repr•••ntant•• ¡.Cal•• d. 1_ n-abajador•• del Cor'Q Tit¡,¡lar _.

dal Teatro Lírico Nac:1onU "La zarzuela", teondrln 1.. a;ar..,ti.. reconoc:id.u

en .1 Artículo ea y concol'dant•• dal btatuto de lo. Trabajador••.

ArtillUlo 34._ Jllbll.ci6n 1 r-.w 611 ~leo: S' UWM por 1.. partes lo e!.

tabl.cido en loe oApartldoa 1 y 2. del epi.rar. XII del Ae....rdo

Marco pare el p.r_nal l.bor.l de le AdJllini.tr.ei6n del E.t.do, '1IlI Or,ani.­

110. Aut6nOllOll 1 de la AQiniltrac16n eSa l. SelUl'ic1lld Social, firwado el 2. ­

de En.ro de,l98(j ("Iloletin Ond.l d.l bt.dc" ~ 7 ~ Feb"rol, 1 en el ar_

ticl,llo 11.2 d.l Real DtC"to 21521/19M (Bol.Un Oficial ~l I.tado d. 30 de

D1cillllbr.l.

Articulo 32,- bt.,...... ., accidente: En e"o d••nr.nnedad o .ecid.nte dll

p.non.l, el Ora:aniallO .bonar' l. dif.r.nei. huta el .al.rio

reel p.etado vii.nt••n .1 lIIOMnto de contra.r l. enrll'!lltldad o ....rri1' .1 ae­

eident. c.....ante de l. 11I11"" dl.lrante l. aitu.ci6n de incap.cid.d. l.boral __

trlJUlitoria.

En ea4a obr. a repr•••ntar a. deter'lllinar' ••i tuera po'ibl., ­

lo. papel•• ql,l. ¡ru.dan ..r interpretados por 101 mi.llIbroe d.l Coro, Oido un

mi.llbro dll ComiU dI E"'P1"" • tal .r"ieto d.aianado por el millllO.

Art!culo 28._ CÑd1to de hora: Cada uno de loa llliambroll del Comi d de EfIIp"!

la di.panelr' de un er'd1te de qu.ince horas IIlen.tl1Jal•••

10350

Se conviene expresamente que •• podro' r.ali:.ar la IlcUIIlUlaci6n

d. hor•• da 108 di.untoe mielftbr.o. dei Comiti de ¡&',pro••• en uno o vario. CO~

ponent•• , ain reb••ar el lIIiximo total. p...d.iendo q....dar relevado o relev.doll

d.l tr.b.jo. dn p.rj...ieio d..... r'lIlUn.r.ei6n y dI 'e"'lIrdo eon lu nleellid.lI_

de. d.l I"'vieio fijad.. eon l. El!lpres••

ArtillUlo 31,- Aud1c:16n _ ,....1..: CloIMd.o entre loa .illllbrol d.l Coro hay. -

de .l"ir••• ql,li.ne. int'rpr.ten papel•• de Mlparto o d. fra­

•••• p"vio eonocimi.n~ del 01"ct01" d.l Coro•••r6n d••i¡nedoa por .1 Di~

r.etor Muliica! • l. vilt. del infor'lll' d.l 01r'c~r d. !Icen.. lA Oir.ee16n ­

d.l Te.tro faeilitar' .1 COllit' d' ElIlPr••• lo. N1parto. de lu obr.. pro¡r._.....


