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logroño. Grupo: A; RequisltoS 'del'puestO: EJl.:periencia en Gestión
Recaudatoria y Tributaria.
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RESOLt':CJOX dc 5 de ahril de 1990, eJe r v,-"'cccÍlín
General de Sen'!o:-ius, a ('Ul'a virtud se convo,:a"JI:ál."so de
tf'(]slados Ollrc el p('r~'ol1ai lahorai al servicio (,";.:, IJepurw­
mento.

9082 ORDEN de 9 de abril de 1990 por la que se anuncia
convocatoria pliblica para prol'eer puestos de 1mb,,») por el
-sistema de libre designación.

Conforme '8 lo dispuesto en el artículo 20.), b), de la Ley 30/] 984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la FunciónPúrylica. este
Ministerio acuetdaariunl'iar la provisión, por el procedimient,) de libre
designación de los puestos de trabajo que se relacionan en 1<; pn::sente
Orden, que fi$uran en la rl'1ación de puestos de trabajo pubi!:'~\da en el
«Boletín Oficlal del Estado» de fecha 1I de diciembre de 19."\9. con
arreglo a' las siguientes bases:

Se concede un plazo de quince días hábiles a partir del día siguiente
al de la publicación de la presente Orden en el «Boletín Oticial del
EstadO)) para la pre~entaci(m de solicitudes ante la Subsecrdaría del
Ministerio del)nterior. Amador de los Ríos, 7, 28010 Maund_

Se formulara· solicltud. independiente para cada puesto al que se
aspirc, en el modelo de instancia (anexo 1), publicado en el «Boletín
Oficial del Estado» dt' 15 de noviembre de 1986, mdicando, en su caso,
orden de preferencia, a la que deberán acompañar certificado de la
correspondiente Jefatura de Personal, acreditativo del nivel del puesto
de trabajo que ostente o dd. grado torma1mente reconocido.

Madrid, 9 de abril dl' 1990.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988), el Director grneral dl' Servicios. Carlos Conde DIiCjup.

Sr. Subdirector general d-: Ptrsonal.

ANEXO

9083

Constatada la exiSlt:nCla de puestos de trai.,;jo, de los ccitáLyo'· de
personal laboral al servi..;¡o del r"linisterio del in":nor, que !le ~nl'Ul'C;"án

vacantes o, en su caso. que"'l:" encuentran cul~iff.üs por persoJlal1i]u (;Ue
los desempeña con cu¡;¡;:,¡er rnn'isillll<11, resul,t... pertinente el proce:<'¡ a
su provisión con cllrá('L'r definitivo y ello ("fU carácter 1,,;':\'10 a la
ordinaria provisión de la~ m:';!l1~s l:O el marco de la oferta de empleo
púhlico anual. cumplin;~'l¡; ~.-.: a'ií la'> ddcrminaciones rontcnit.!Cls a
tal propósito en el COrlVi.'IJ," ¡;l'nivo dt' aplicación al Deparumcnto.

En su YÍrtud, de Cllnk,rniJ¡J2J con 10 preceptuado en el anic'ulo 11
del mencionado Convenio Cokctivo \' en uso de las facultade~ ocJel':tdus
que le han sido atribuidas por Resolución de la SUhS'.YfdJi· dd
Departamento de 12 de diciemhre dc 1988, he(:ha pública -('j, l'i (,¡-;"ldín

Delegación de/Gobierno en Castilla y León

Puesto de trabajo: St'cretario general. Número: 1. Nivel: 3(1. Comple­
mento l'specífico: 2.2914~,4 pesetas. LocJ.1id:id: VaJladhli-i Grupo
(ultícul0 15 de la Ley 30/1 ~S4): A.

DELEGACiÓN DE HACIENDA ESPECIAL DE VALENCIA

DelegaCión de Hacienda.de Alicante
.' . .

Denoininacion' del puesto: Administrador de Hacienda Grupo 3.
Número de puestos: 1. Nivel: 27. Complemento específico: 1.642.404.
Localidad: Alco)'. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimientos de
Gestión Tributaria.

DE.LEGACIÓN DE HACIENDA DE VALENCIA

Denominación del puesto: Jefe Dependencia Infonnática Número de
puestos: 1, Nivel: 28. Complemento específico: 1.240.596. Localidad:
Valencia. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimientos informáticos
y tributarios.

CENTRO' DE GESTIÓN CATASTRAL y COOPERACIÓN TRIBUTARIA

Gerencia Territorial de Baleares provincia

Dcnommación del puesto: Gerente. Número de puestos: l. Nivel: 29.
Complemento específico: 1.951.488. Localidad: Palma de Mallorca,
Grupo: A.
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DELl:.(i"CJÓI\ DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RtOJA

DenominacHJn del puc"slü: Jefe Rc~gionJI de Rac<!.udación. Número
de puestos: 1. :'-ii\'{'!: 17. Complemento específico: 1.456.956. Localidad:

Denom;n~dón del puesto: Jete Dependencia Regional Aduana
c II.EE. ~~ilTlcrn. de puestos: l. !'iyd: 28, Complemento especifico:
J.6TlJlf: Ln;:~~~jc,<1d: Ovicdo. Grupo' -\. Requisitos del puesto: Conoci­
mientos y L'x¡J('ri.:r'C'io. en milteri(l de -\duanas r JI.EE.

DFLEG,-\C¡Ó¡-'; DI: HACIENDA ESPECIAL DE ANDALUCÍA

Dc!('gaciól1 dr: Hacienda dt' Hlle/I'"

Dcnomin?óól1 del puesto: Jefe Dependencia Informática. Número
de puestos: !. Ni\'el' 1i. Complemento especifico: 602.604. Localidad:
Hue\va. Grupo: A. Requi,itos del pue~lO: ronacimientos informáticos.

SECRETARíA DE ESTADO DE ECONOMÍA DIRECCiÓN GE"'FRAL
DE POL-íTICA ECO:r-.:ÓMICA

Unidad de Apoyo Dih'Clor General

Denominación del puesto: Director de Programa. t\::lmero de pues­
tos: L Nivel: 26. Complemento específico: 853.788. Loc:J.lidad: Madrid.
Grupo: A/B.

ANEXO QUE SE CITA '"

Secretada de Estado de Hacienda

DIRECCiÓN GENERAL DE TRIBUTOS

Subdirección General de .lmp~(!SIOS soh;'~ las Personas Fisicas

Denominación del puesto: Subdirector generai. Número de puestos:'
1. Nivel: 30. Complemento "especifico: 2.755.116. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Derecho o Económicas.
Especializado en materias financieras y tributarias. Conocimientos de
armonización fiscal· comunitaria. Experkticia en servicios centrales del
Ministerio de Economía y Hacienda. Inglés y/o fran¡;:és. .

Subdirección General.de/lmpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
de Jos Ingresos Tributarios 110 Impositivos

~enominación del puesto: Subdirector general. Número 'de puestos:
l. Nivel: 30. Complemento específico: 2.755.116. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del pue-sto: Licenciado en Derecho o'Económicas.
Especializado en materias financieras y tributarias. Conocimientos de
armonización fiscal comunitaria. Experiencia en servicios centrales del
Ministerio de Economía y Hacienda. Inglés y/o francés.

INSTITUTO DE ESTUDIOS fISCALES

Unid.ad de Apoyo Direc.tor Gene/al

Denominación del puesto: Secratario/a Director general. Número de
puestos: l. Nivel: 16. Complemento espeCífico: 266.748. Localidad:
Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto: Conocimientos básicos de
informática y específicamente en tratamiento de textos, con'preferencia
Word PerfeL Conocimientos de idiomas. especialmente inglés.

Instituto de Contabilidad y AlldiJor(a de Cueillas

Denominación del puesto: Secratario/a Director general. Númer'o de
puestos: 2. Nivel: 16. Complemento específico: 26'6.748. Loca~¡dad:
Madrid. Grupo: CID. Requisitos ·del puc,sto: amplia experiencia en
puestos similares. .

DElE(,AC¡ÓN DE HACIENDA ESPECIAl DE ASTL'RIAS

DIRECCIÓN GENERAL DEEJECUCIó!\ y GESTtóN ESTADlsTICA

Subdirección General di' ueslitÍlI Estadistica

Denominación del puesto: Subdirl;uor gcncral a,djunto. Número de
puestos: 1. Nl"el: 2Q. Complemenlo específico: 1.796.940. Localidad:
:r..ladrid. Grupo: A. Requi:.itos del puC'sto: Licenciado en Derecho.
Experiencia y capacidad en dirección y gestión de personal. Conocimien­
tos de informática

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADíSTICA. PRE::>IDENCIA

Unidad de Apoyo Presldellcia

Denominación del puesto; Vocal asesor. ·Número de. puesws: 1.
Nivel: 30. Comp\ernetito específico: J .796.940. Localidad'. ·Madrid.
Grupo: A,

:" --
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Oficial del Estado» del siguiente día 17, esta Dirección General de
Servicies del Ministerio del Interior ha f<:S'lelto {'onvocar concurso de
traslades entre el personal laboral al servicio de! Departamento con
sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

Prim~ra.-Son objeto de convocatoria, para su provisión mediante el
sistema de concurso de traslados previsto en el artículo 11 del Convenio
Colectivo de aplicación al Departamento, los puestos de trabajo inclui­
dos en los pertinentes catálogos que se relacionan en el anexo 1 de las
presentes bases de convocatoria, con expresión de su denominación,
Centro directivo de adscripción, localización geográfica y código de
identificación.

Segunda.-Podrá tomar parte en el presente concurso de traslados el
personal laboral que tenga la condición de fijo de plantilla y tenga una
antigüedad, en su puesto de trabajo actual. de, al menos, dos años y
preste sus servicios en jornada ordinaria en el Departamento o en sus
Organismos autónomos.

Tercera.-Los trabajadores fijos que desempeñen destinos provisiona~
les están obligados atomar parte en'el presente concurso para consolidar
su situación en su actual destino. En caso contrario, se entenderá que
optan por el destino definitivo que tuvieran con anterioridad, al que
deberán reincorporarse a la resolución del presente concurso de tras­
lados.

Cuarta.-Unicamente se podrán sqlicitar plazas de la categoría
profesional" que ostente el trabajador que participe en el prescnU
concurso.

Quirtta,-Los solicitantes deberán hacer constar en la solicitud el
código de identificación de las plazas a las que aspiran, por orden de
preferencia: quienes lo deseen podrán, asimismo, solicitar otras plazas
no incluidas en la convocatoria en prevj~;ión de que las mismas pudieran
resultz.r vacantes a consecuencia del concurso. En este último supuesto,
la plaza (:eberá especificarse mediante la designación únicamente de la
categoría, provincia y localidid, sin Citar código alguno.

Sexta.-La valoración de los ,méritos para la adjudicación de las
plazas se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigüedad:
A) Se valorará a razón de 0,20 puntos por año completo de

servicio~ prestados en el Ministerio del Interior.
B) Se valorará a razón de 0,10 puntos por año completo de

servicios prestados en otros Departamenws u Organismos de la Admi·
nistración Pública.

e) En todo caso, la valoración por antigúcdlld no podrá superar los
cinco puntos.

D) A estos efectos, se considera los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en la categoría que el trabajador tenga efectivamente
reconocida y con base en la cual concursa.

2. Valoración del trabajo desarrollado en puestos análogos al que
concursa:

A) El de otros puestos de trabajo análogos en la Administración
Publica, durante un tiempo minimo de seis meses anteriores a la fecha
de publicación del presente concurso. S~ valorará con arreglo a los
criterios siguientes:

a) Puesto de trabajo de igualo superior categoría profesional según
niveles del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Departa­
mento: 2 puntas.

b) Puesto de trabajo de categoría profesional inferior según niveles
del CotJ','cnio Colectivo del Departamento: 1 punto.

B) J:"·'.'iiencia en puestos de trabajo análogos al que solicita,
correspOTI. '~~e a servkios profesionales suficientemente acreditados
median!e ( '. lquier medIO de prueba, bastante en derecho, libremente
aprecia,,}:) .... J·la Comisión de Valoración que se señala en la base octava
de la de" Cv;lvocatoria. prestados en otros Entes públicos o Empresas
privad&s durante un tiempo mínimo de dos años, se valorará con I
punto.

C) L0<; méritos profesionales que SI: señalan en el epígrafe A,
preccd~IHC ..~~ acreditarán mediante ceni¡icaci,jn expedida por el res­
ponsable en matcria de personal del Departamento, Organismo Público
o Empresa de que se tratc.

3. Circunstancias personales, sociales y familiares:
A) Las circunstancias de índole personal, social y familiar se

podrjn \'alorar hasta un máximo de cuatro puntos de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Residencia previa del cónyuge en ji ¡'Jcalidad qU:~ se solicita: 1,5
punto:). A talcs efectos, se valorarán j~ualmente las situaciones de
convivencia de hecho que sean acreditadas documentalmente con
refere;J.cia a la fecha de toma de posesión de la plaza que actualmente
ocupen los interesados.
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b) Residencia previa de hijos menores en la localidad que se
solicita: 1 punto. por cada hijo.

e) Residencia previa de ascendientes en la localidad que se solicita
y que dependan económicamente del concursante: 0,5 puntos.

d) En los supuestos en que la residencia a que se refieren los
apartados a), b) y c) se produzca en localidad distinta a la de la plaza que
se solicita, pero rddique en la misma provincia, la puntuación prevista
en los tres apartados anteriores se reducirá a la mitad.

B) Las circunstancias expuestas se acreditarán, en su caso,
mediante fotocopia del libro de familia, y la residencia previa del
cónyuge, hijos o ascendientes 'j las situaciones de convivencia de hecho,
mediante certificación expedida por el órgano correspondiente de la
Corporación Municipal de que se trate.

4; Formación y perfeccionamiento profesional, se valorará de
suerte que la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que tcngan relaCIón directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo al ~ue se concursa, con·vocados por Centro Oficial, en los que
se haya expedido certificación de asistencia y los diplomas o certificados
de aprovechamiento, se computará hasta un máximo de 2 puntos,
atendiendo a la duración y caracteristicas de los cursos.

Séptima.~Las solicitudes para tornar parte en el concurso, se dirigi­
rán a la Dirección General de Servicios del Ministerio del Interior, calle
Amador de los Ríos. número 7, 28010 Madrid, y se presentarán en el
Registro General del Departamento, pudiendo los interesados utilizar,
asimismo, cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, debiéndose utilizar, en todo caso, el
modelo normalizado Que se formula en el anexo II de las presentes bases
de convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales
que se contarán a partir del día siguiente a aquel en que se publique la
presente Resolución en el «BeleHn Oficial del EstadQ).

Octava.-La· adjudicación de las plazas objeto de convocatoria se
resolverá por las siguientes reglas:

1. Se constituye una Comisión de Valoración integrada por los
siguientes miembros:

A) Presidente: El Subdirector general de PersonaLdel Ministerio del
Interior.

B) Vocales: Un representante de la Subsecretaría del Departa­
mento', un representante de. la Secretaría General·Dirección de la Policía;
un representante de la Secretaria General-Dirección de la Guardia Civil;
un representante de la Dirección General de Tráfico; un representante
de los trabajadores elegido por y entre los miembros integrantes de la
Comisión Paritaria de Interpretación, Estudio. Vigilancia y Arbitraje del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Departamento.

C) Secretario: Un funcionario adscrito a la Subdirección General
de Personal del Departamento.

2. Los miembros de dicha Comisión de Valoración serán designa­
dos, previa la formulación de las correspondientes propuestas, por
Resolución de la Autoridad convocan te, debiéndose designar miembros
titulares y suplentes, siendoles de aplicación las reglas contenidas en los
articulas 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo sobre
abstención y recusación.

3. La adjudicación de las plazas se efectuará por aplicación del
baremo establecido en la base sexta transcrita, admitiéndose que en el
caso de producirse empate, se resolverá en favor de quien cuente con
mayor antigüedad en los Servicios y Organismos del Departamento. En
caso de persistir el empate el mismo se dirimirá mediante la aplicación
del correspondiente mecanismo de azar.

4. Concluido que sea el período de presentación de solicitudes, la
Co¡:nisión de Valoración elevará a la Dirección General de Servicios del

. Departamento propuesta de resolución del concurso de traslados que
contendrá la relación de plazas adjudicadas, con expresión de los
titulares de las mismas; las declaradas desiertas y, en su caso,las
adjudicadas en virtud del procedimiento denominado «resultas».

Novena.-Los traslados obtenidos como consecuencia de la resolu­
ción del presente concurso se considerarán voluntarios y los destinos
adjudicados; seján irrenunciables, no otorgando derecho a indemniza­
ción alguna y obligando al trasladado a permanecer, como mínimo, un
año en el nuevo puesto de trabajo.

Decima.-Una vez resuelto el presente concurso. los concursantes que
hayan obtenido plaza dispondrán dI.: un plazo de diez dias para tornar
posesión del destino si la plaza radica en localidad distinta de la de
origen y de tres día~, si radica en la misma localidad.

Undécima.-Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos
deriven de las mismas serán impugnables en los casos y forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I. a los efectos que procedan.
Madrid. 5 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Conde

Duque.
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LAS PALMAS Delegación del Gobierno 2

fUERTEVENTURA Delegación l. de Fuerteventura 1
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Gobierno' éi-vil

Delegaci6n del Gobierno

Gobierno Civil

Delegación del Gobierno

Gobierno Civil

Gobierno Civil

Dirección General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Direcci6n General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Direcei6n General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Dirección General de Tráfico

Delegación del Gobierno

Gobierno Civil

Gobierno Civil

Dirección General de la Policia

MADRID

MADRID

SAN SEBASTIAN Gobierno Civil

LOCALIDAD

TARRAGONA Gobierno Civil

LANZAROTE Delegación Insular de Lanzarote

MADRID Servicios Centrales, MinisteriO

OVIEDO

MURCIA ­

TARRAGONA

ZARAGOZA

BARCELONA

SANTANDER

LA CORUÑA

LUGO

PALMA DE MALL. Dirección General de Tráfico

ZARAGOZA DelegaCión del Gobierno

MADRID Dirección General de Tráfico

IBIZA

MENORCA

SABADELL

GERONA

LERIDA

SEVILLA

TERUEL

BILBAO

ZAMORA

ZARAGOZA

BARCELONA

LA CORUÑA

TERUEL

BARCELONA
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ELDA

,AVILA

AVILES

CORNELLA

EL FERROL

HUELVA

ANDUJAR

VELEZ

MADRID

BARCELONA

SABADELL

CACERES

LA CORUÑA

CUENCA

GERONA

ORENSE

L-AS PALMAS

PONTEVEDRA

TOLEDO

BILBAO

PROVINCIA

MADRID

MADRID

GUIPUZCOA

ZARAGOZA

MADRID

TARRAGONA

GRAN CANARIA

MADRID

ASTURIAS

MURCIA

TARRAGONA

ZARAGOZA

BARCELONA

CANTABRIA

LA CORUÑA

tUGO

LAS PALMAS

LAS PALMAS

PQNTEVEDRA

ALICANTE

AVILA

ASTURIAS

BARCELONA

LA CORUÑA

HUELVA

JAEN

MALAGA

MADRID

BARCELONA

BARCELONA

CACERES

LA CORUÑA

CUENCA

G.ERONA

QRENSE

LAS PALMAS

PONTEVEDRA

TOLEDO

VIZCAYA

BALEARES

BALEARES

BALEARES

BARCELONA

GERONA

LERlDA

SEVILLA

TERUEL

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

BARCELONA

LA CORUÑA

TERUEL

BARCELONA

PERIODISTA

AYUDANTE PREFERENTE REDACClüN

OfICIAL il'TRADUCTOR

ENCARGADO DE ALMACEN

OPERADOR DE T. NO AUTONOMO

TELEfONISTA

TELEfONISTA

ORDENANZA

ORDENANZA

ORDENANZA

ORDENANZA

ORDENANZA

ORDENANZA

ORDENANZA
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ORDENANZA
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LIMPIADORA
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CATEGORIA. PROFESIONAL

22107

22317

22917

32807

30S07

30827

31007

3280~

35008

l080~

11509

31507

31607

31707

33207

33507

33607

34507

34807

30708

30718

30728

30828

31708

32508

34108

34408

34808

34908

14409
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14306

13516

128U7

13307

1300"1

14307

15007

10a07

13907

11507

12707

13507

13527

13607

20317

20507

- 23317

20817

21517

20809

fQ!!!QQ

12801

12tlü2

12003

15004
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MODELO DE SOLICITUD DE PAlITICIPACION EN EL CONCURSO DE THASLAIJo{5
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE PECHA

PRIMER APF:LLIDO:
SEGUNDO APF:LLlDO:
NCMBRE:
!11M. REG. PERSONAL: NIM. D. N. l.:
DalICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
PECHA DE NACINIENTO: ESTADO CIVIL:
CATEGORIA PROPESIONAL: NIVEL:
DESTINO .4CTUAL F:N PROPIF:DAD (SeMJicw u O7oganismo J :
F'f:CHA TClIIA ?OSESION;. LOCALIDAD:
DESTIN04C7UAL F:N CiMISION O PROVISIONAL:
FECHA TCHA POSESION: LOCALIDAD:

SOLIC:T.4: Tom= pa1'te en e! COl'lCurso de TroasZadcs convocado por Reso!ucién de lo Direc­
cién ;ener,,! de SeMJicios ae! Ministerio de! Interior, de feella
a cuyo fin indioa por ol'den de [J1'eferencia /.as pl.a.zas a /.as qus dessa ir:

1" GRUPO - CODlGO DE PLAZA

2" GRUPO - PLAZAS A RESULTAS DEL CONCURSO

Categoria Proofesional NIVEL

A tal efecto desea hacer c01I8tar los siguientes méritos y eireunstancias:

- Tiempo de sel"Jicios prestados en el 11" del Interior: AJOS: _
- Tiempo de seMJicios [J1'estados en Adoón. Pr2>lica: AJOS:
- Tiempo de seMJicios prestados en lo Adoón Pr2>lica, en igual

o superior categoria profesional (6 ,""ses minimoJ AJOS: IlESES:
- Tiempo de seMJicios prestados en lo Adnó7l Pr2>lica, en infe-

rior categoria profesional 16 meses minimoJ AJos: IlESES: _
- Tiempo de seMJicios [J1'8stados en otros Entes Pr2>licos o
~esas PrilXJdtuJ en eatsgoria amloj¡a (2 a>bt m1t"ÍlflO) AJos: IIE[ZS: _
Localidad de residencia de su eOl'l1/U4fJ:
Número de hijos menores qus reside1t en ta LO<i<ítid4d qus solicita:

- Residencia. de SUB ascmdúrntes en caso de dependencia ec07lárrica
de 1 C07!CUrsa.nte:

- Indique los é"Ul'SOS de "o~i6n y Perfeccionamiento profesienal qus /í(i reatii<idD:

DECLARA: F?euniro ~os requisitos que en !.a convocatol"ia se especifican:
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