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Lunes 16 abril 1990

BOE nim. 91

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 422738533790, de 10 de abril. por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos de
trabajo pbr el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesio en el articuio 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con la nueva redaccién dada por 1a Ley 2371988,
de 28 de julio, v visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de
febrero de 1988. sobre determinados aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo. este Ministerio acuerda anunciar fa provisién, por el
procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que al
Lérmino de la presente Orden sc especifican. con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.-Los puestos de trabajo que sé convacan por la presente
Orden. podrdn ser solicitados por los funcionaries que rednan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos, conforme a la
legislacion vigente, ) ’

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes al ilustrisimo
sefior Director general de Pcrsonaf (Subdireccién General de Personal
Civil), calle Jorge Juan, ntmero 35, v podrén presentarlas en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1988, dentro del plazo de quince dias habiles. contados desde e'} dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Tercera.-Ademas de los datos personales y niimero de Registro de
Personal, los aspirantes harin constar en la solicitud su curriculum
vitae, en el que figuren datos académicos. afios de servicio, puedtos de
trabajo -desempenados en la Administracién. estudios y cursoes realiza-
dos y otros méritos que se estime oporiuno poner de manifiesto. y hardn
constar detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que
vienen desempefando. - ’

. Madrid, 10 de abril de 1990.-P. D. (Orden 71/85, de 16 de
g;membre). el Director general de Personal. José Enrique Serrano
artinez. .

9078

“ ANEXO
Direcciéon General de Servicios

Denominacién del puesto de trabajo: Asesor Coordinador. Niimero
de puestos: I. Nivel: 28. Complemento especifico: 100.808. Localidad:
Madrid. Grupo: A.

Direccién General de Politica de Defensa
Subdireccicn General de Asuntos Internacionales

Denominacion del puesio de irabajo: Nimero 17. Nimero de
puestos: 1. Nivel: 17. Complemento especifico: -. Localidad: Madrid.
Grupe: D. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés;
conocimientios de francés: conocimientos de tratamientos de texto
(preferentemente «Xerox» 860 y 6085) y taguigrafia.

Denominacion del puesio ‘de trabajo: Nimero 17. Nimero de
puestos: 1. Nivel: 17. Complemento especifico: -, Localidad: Madrid.

Grupe: D, Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés e

Informatica.

~ MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

9080 ORDEN de 6 de abril de 1990 por la que se comvoca
concurso general para la provisidn de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economia y Hacienda. :

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Esic Ministerio de Economia y Hacienda, de acusrdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 a) de'la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por ta Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Admunistracién Piiblica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba e! Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de

los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto: -

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, el cual de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espariola y la directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres en la provisién de los puestos de trabajo ¥y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las
siguientes bases:

Primera—1. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la.Administracién del Estado a que se refiere el articu-

lo 1.° 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos ~

o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente e investiga-
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcidn, .

2. Podrin también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccién
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el pdrrafo anterior. .

Segunda.-1, Podrin participar los funcionarios comprendidos en ta
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
preszentc convocatoria. :

Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
ett la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el

Ministerio de Economia y Haciendao sus Organismos auténomos v los
?ue esién en la situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
unciones, si ya han cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas, sélo podrdan tomar parte en el concurso si
han transcurride dos afos desde el traslado. '

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
én el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos

siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el del
E/Iinjﬂsterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado, .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

) Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempenando, N .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mads de dos afios en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en: una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. .

Deberdn acompadiar a s solicitud folocopia de la peticion del otro
funcionario. .

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y 1a posesién de los méritos que se aleguen, serd el diz en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda ~Direccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocaloria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald;
niamero 9, y paseo de la Castellana, nimero 162, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas, dentro de fas veinticuatro horas a partir de su
presentacion. o

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta-un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, siempre que reuna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. ) . )

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto ‘o puestos solicitados'.que no suponga modificacion exorbi-
tante en el contexto de la organizacion. .

La procedencia dc la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, ast como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesio en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista perspnal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes. . ) . ‘

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidon de instancias, i

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un
punto y medio en la valoracion del trabajo desarroltado.
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La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se -

efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Valoracion del trabajo desarrollado. - )
1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado, se adjudicarin hasta un maximo de ‘un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesio al que se-concursa: Medio punto. . ] ]

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienies no estén desemperiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala. . o

1.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud
en ¢l contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, ademas de
la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en relacion con
los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de siete puntos.

Valoracion del grado personal.-Por la posesion de grado perso-
nal se adjudicarin hasta un médximo de tres puntos segin la distribucion
siguiente: . .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. o

Por tener grado personal igual at nivel del puestio solicitado: Dos
puNios. L ] o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un
punto.

imparticion de cursos de formacion dy perfeccionamiento, que tengan

! esarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se ha}ya expedido Hiploma y centificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-

-¢cién: Hasta un punto y medio por cada curso, con un médximo de tres

puntos. i

4. Antigiedad.-Por cada aiio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un médximo de seis
PURIOS.

A estos efectos se computaran. los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compularan servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados. ‘ . .

Quinta.~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados

bajo su respensabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios

de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberian ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden. ) ‘

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomeos, por la Direccion General
competente en maleria de personal de los Departamentos miinisteriales
o la Secretaria Genera! o similar de los Organismos autSnomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

bf) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de

las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio

de lo dispuesio en el epigrafe c) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l d6rgano competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organisme similar.

e} En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaria correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacidén administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
materia de Personal del Departamento a qie figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de 1a Funcion Piiblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Minjsterio para las Admimstraciones
Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica. .

g) En el caso de excedentes voluntarios perienecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su dltimo destino.

4. Los concursantes gue procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompanarin a su solicitud decumentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por 1a superacion o

Sexta,-1. _La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la punitacién total mdxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado, .

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restantes méritos generales segliin el orden establecido en la base
cuarta y, en ultimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos -

al solicitante que haya obtenido mayor puntuacidn, serd realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por ¢l Director general de
Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quien la presidird v
podri delegar en ¢l Subdirector general de Gestién de Persenal Funcio-
nario, y tres vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario que podrid ser sustituido en caso
de no poder actuar por nd cumplir el requisito del parrafo sexto en
relacion con algin puesto concreto <e entre los convocados, pasando, a
propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podrin formar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionaries (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. O0Q).

La Comisién de Valoracidon podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuaran con voZ pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. - . :

Qctava.-1. El plazo para la resolucién del presente concurso sera de
dos meses contados desde el siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias,

Novena.-1. La adjudicacién de algin puesto de la presénte convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y-sus Organismos
autonomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dmglré a la Autoridad a que se refiere la base tercera, I.

. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
ci.lencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Décima.-1. E! presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia ¥ Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadow», en la que figurarin los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion administratuva
de procedencia,

2. El personal que obtenga un puesio de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos aios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres ddias hibiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de tomna de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles

uientes a la publicacién de la resolucidn del concurso en el «Boletin

54,
| Oficial del Estadow, Si la resolucién comporta el reingreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion.

4, Dada la urgencia.en la provisidn de los puestos convocados, se
pedrdn considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan une de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto

_en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente. -

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y a partir de la misma empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

- Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo cbn lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de abril de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique Martinez
Rables.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. -
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ANEXO 1

N CONCURSO GENERAL 2/90

Nt CENTRO DIRECTIVOQ N DESCRIPCION

DE oE LOCALIDAD | grupo| V'VEL [C-ESPECIF. DR FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL HAS IHPORTANTES
BECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS .

t-2 JEFE WEGOCIADD WIVEL 16 2 MADRID b 1% . Bagicas de tratamiento de Conoc imientos de
informético de expedientes informética.
diversos,

8.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA

3 JEFE DE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MADRID 1] 1% - Efsicas en el tratamiento Conocimientos de

informitico de expedientes informatice.
) diversos.
4 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID D 16 178176 | Informecidn en materin Experiencia en puesto
econdmico- admiminigtrativa y | similar.
_ procedimiento. Informacion al
pablico.
PIRECCION GENERAL DE
BERVICIOS ’
5.G. DE SERVICIOS
H JEFE DE NEGOCTADO NIVEL 14 1 MADRID D 14 - Bdsicas de informétice. Experiencia de trabajo
en Lo utflizacion del
WORD-PERFECT, cBase 1V,
¥ otros paquetes
informitices.
OFICIALIA MAYOR

[] JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADR I D B 26 266748 Informe v truniti:ion de Experiencia en

expedientes sdminfstratives. | elasboracion y N
tramitacion de
sxpedientes
sdninistrativos en
general y regigtro de
documentos en
particular. Experiencia
en atencion  al
piblico.

7 JEFE DE WEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID [~ ] 14 - Tramitacién material de Experiencia en

" propuesta de gastos y ku justificacidn de
contabil idad. cuentas.

] JEFE DE KEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 - Tramitacién material de Experiencia gestidn
propuestas de gastos ¥ suU econdmica,
contabi | ided.

AR DE E
HACIENDA
DELEGACION GOBIERNC EN
CAMPSA
- imfento vy
) 1 | mamip AB % Informe y tramitacién de Conocimien
L JEFE SECCION NIVEL 24 expedientes en tenas de experiencia en temss de
plenificacion energética. planificacién y
coyuntura energética y
especialmente eh temas
. relacionados con el
petroled, asi como
tratemiento informétice
de los dates

correspondientes.
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L] CENTRO RIRECTIVO Nt DEACRIFCION
[ ' be | LOCALIDAD | ggupp| X'V |C.ESPECIF. DE FUNCIONEB MERITOB
ORDEN PUEGTO DPE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ARUAL HAE THPORTANIES

10 JEFE SECB.IOH ASUNTOS GENERALES 1 MADRTD AB 24 266748 | Informes y tremitacidn de Comocimisntos y
expedientes en temas de sxpariencis en temas de
plenificacidn energética. planificacién y

eoyuntura energética v
especiaimente, en teias
relacionados con el
petroles, asi como
tratamiento informétice
de o3 datos
correspondientes,
N
QO c 8]
c A8 TERR IA .
i
$.G. ESTUDIOS ¥
PIANIFICACION

1t JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID 1 20 - Materis estadfstice relativa s Conocimientos bésicos
iss Haciendas Locales. estadisticos.

12413 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADR1D o 14 - Bésices en el tratamiento Conocimientos de

— infomAtico y de archive. archive y WORD-PERFECT.
14 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 . 1 MADRLD co 14 - Bisicas en el tratamiento Conocimjentos de
informdtico vy de archivo. archivo y WORD-PERFECT.
D CION G
TES P I
P ONES PU 1.}:]
5.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONES DE CLASES
PASIVAS

15 JEFE NEGOCIADO WIVEL 18 1 MADRID C 18 - Tramitacién de sxpedientes de | Conocimientos en
reconacimientos en materia de | materie ce pensiones de
clases pasivas, clages pasivas.

16-19 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 [ MADRID co 16 . Tremitacion de axpedientes de | Conocimiento «n materis
reconccimiantos en materia de | de pensfones de clases
clases pagivas. pasives,

20-21 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 H MADRIC [+4] 1% - Tramitacién de expedientes de | Conocimiento en materis
reconocimientos en materia de | de pensiones de clases
cleses pasfvas. pasivas.

22-23 JEFE EQUIPQ INFORMAGION K. 12 H MADRID [ =] 12 178178] Informacién sl publico en Conocimientss en
materia de clases pasivas. materia de pensiones de

clases pasivas.

24 JEFE EQUIPO INFORMACION N. 12 1 MADRID D 12 178176) Informacién y asistencia el Experiencin en .
pablico. informacion,

25-30 | AUXILIAR INFORMACION N. 10 ) MADRID =] 10 178176 | Informacitn sl piblice en Conocimiento en materia

’ materia de clases pasivas. de pensiones de clases
pasivas.

31-35 AUXTLIAR INFORMACION W. 10 H MADRID D 10 178176 ] Informacisn y asistencia &l Experiencia en
publico, informacidn.

S5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES

36-41 JEFE DE WEGOCIADD WIVEL 14 & MADRID o 14 . Gestidn ce expendientes de Conccimiento en materia

reconocimiento en materia de | de persiones pdblicas,
N ciases pesivas.
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10310 Lunes 16 abril 1990 BOE nim. 91
N3 CENTRO DIRECTIVO N? DEOCRIPCION
oE BE LOCALIDAD | grupo| "' VEL ]€.ESPLCIF. DE FUNCIONES HERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABMIO PUESTOS C-DES. | AKUAL MAS THPORTANTES
NS o] B8
EISCALES
SECRETARIA GENERAL
42 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 1} 14 - Bésicas de informétice. Conocimientos bésicos
de informética,
aspecizimente en
tratamiento de textos.
Horario de tarde.
43-44 | AUXILIAR |NFORMATICA WIVEL 12 2 MADRID [ 12 " 89592 Bésices de informética. Conocimientos y 2’:_‘
- . ’ . . experfencis en ;.c':
. “informdtics. i
. B ?{.’
DIRECCION GENERAL DE LI
INS c E ez
TRIBOTARTA 04
. F';*‘-
S.G. DE INSPECCION %
CENTRALIZADA
45 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - Administracién de los recursos| Experfencia en Gastidn
del Centro Directivo. de Personal y recursos
— . meteriales.
INTERVENCION GENERAL DE
. AD CION L
ESTADO
5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
46-47 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 2 MADRID o 16. - Preparacion de papeles de Experiencia en trabajos
’ trabsjo, informes parciales. de fiscalizacion,
5.G. PLANIFICACION DE La
CONTABILIDAD .
48-4% | JEFE SECCION ESCALA A 2 MADR1D B 2% - Trabsjo de Ankligls, dizefio y | Experiencin: en
desarrollo SICAL, Andlisis, disefic y
desarrolle de SICAI.
S.G.CONTROL FINANCIERO DE )
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
50-51 AUDITOR AYUDANTE C 2 MADRID S 1] 16 - Elaboracidn de papeles ce Experiencia en’
trebsjo que sfrven de base o | elaboracitn de papeles
informes de auditor{a. de trabajo que sirven
e de base a informes de
nuiitor{a.
$5.G. SISTEMAS GESTION Y - "
CONTROL -
52-53 JEFE UNKIDAD APOYO AUCITORIA | 2 MADRID . .D % - Preparacién de papeles de” Experiencis en trabajos
, trabajc en auditorfa. de fiscalizacion.
I.D. MINISTERIO ECONCMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
54 JEFE- SECCIOK NTVEL 22 : - 1 MADRLD 8 22 - Trabajo de Gestiéh en Comocimientos en
. . . A X Intervenciones Delegadas, materis de Gestidn y
i - Contabilidad de La
Hacienda Publica.
I.D. DIRECCION GENERAL
SEGUROS
55 JEFE NEGOCIADC ESCALA B 1 MADRID [=4] 16 - Preparacién ¥ Confeccidn de Conccimientes en
L ' papeles de trabajo. trabajos de
Intervenciones
Delegadas.
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/
LU CENTRO DIRECTIVO Wi DEHSCRIPCION
bE ot LOCALIDAD | grupg| "1VEL | C-ESPECIT. OE FUNCIONES MERITOS
GROEN PUESTO DE TRABAGO PUESTOS C.DES. [ ANUAL HAS IMPORTANTES
I.D. GOBIERNO EN
TABACALERA S.A. i
56 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADRID D 16 - Trabsjos de informitica Experfencia y
’ splicada a Intervenciones conccimientos en
Delegadas. informiticsa,
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESCRO ¥ POLITICA
FINANCIERA
57 JEFE SECCIDN NIVEL 20 1 MADRID BC 20 - Direccién de trabajos de Conocimientos de
. Gestidn cde Lo Deuda Piblica. Contabilidad POblica.
I.D. MINISTERIQO SANIDAD Y
CONSUMO
58 JEFE SECCION 1 MADR1D B 24 - Trabejos de Gestidn en Expariencia en trabajos
Intervenciones Delegadas. de Intervenciones
Delegadac.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
RELACIONES AGRARIAS _
- 59-60. JEFE NEGOCIADD ESCALA B - 2 MADRID BC 16 - Desarrolio de Contabilidad Experiencia en
" ‘| Piblica Informatizada. S.1.CLR.AN.
I.D. MINISTERIO [d)
RELACTIONES CON LAS CORTES
&1 JEFE SECCTON NIVEL 22 1 MADRID 8 22 - Desarroilo da trabajos de Exper{encia en
Intervencion. Contabilidad Publice vy o
Control Financiero =
<| Parmanente de f;ﬁf_}
Organiamos Comercisles. :j{:'j
gt
T a
I.D. MINISTERIO DE e
INDUSTRIA Y ENERGIA ﬁ b
i
62-63 JEFE SECCION 2 MADRID ] 2% - Trabajox de Gestion en Titule Universitario. ¢
Intervanciones Delegedas. Experiencia de
Fiscalfzacidn v
Auditorfe.
& JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID c 20 - Preparacidn y confeccién de Conccimientos de
: papeles de trabajo, informes Fiscalizacion y
parcisies, Juridices.
I.D. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS
&5 JEFE SECCION ESCALA 8 ' 1 MADRID BC 20 - Desarrollo de trabajos de Experiencia ¥
Gestién de Contabilidad conocimientos en
Publica. Intervenciones
Delegadaz,
56 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 1 - Preparacidn y confeccitn de Experiencia sn labores
papeles de trabajo. de Figcalizacidn.
I.D. MUTUALIDAD NACIONAL
DE PREVISION N .
ADMINISTRACICON LOCAL
67 1 MADRIC [ 14 - Preparacidn y confeccién de Experiencia en labores

JEFE MEGQCIADD ESCALA C

papeles o¢ trabajo, informes
parciales,

de Intervencién y
Fiscalizacisn,
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L i CENTRO DIRECTIVO LH CESCRIPCION
bE e LOCALIDAD | gropol MPVEL [C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRADAJO PUESTCS C.DES. ) ANUAL MAS IMPORTANTES
DIRECC
GESTION TRIBUTARIA
8.G. ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO
68-69 OFI1CIAL DE ADMINISYRACION 2 MADRID [<1] 1% . Bésicas de sdministracisn. Experiencia en puesto
’ similar.
ECRET G DE
co I0
$.G. DOCUMENTACION E
INFORMACION COMERCIAL )
0 JEFE NEGOCTADD ESCALA { 1 MADR I bl 1% - Materin de publizaciones v fomcimie_ntos sobre
- registro. publicaciones de
tomercio Exterfor y
conocimientos de
* Archivo ¥
Documentacidn.
C.I.C.E. EN LAS PALMAS
7 OPERADOR PERIFERICO 1 LAS PALMAS [ 12 110028 | Bésices de informética. Conocimientos de
informética.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CATALUNA
72 JEFE SECCION ESCALA C 1 BARCELONA ] 18 - Iinforwes en materia de Experiencia en Comercio
Comercic Extericr. Exterior.
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIC EN
MURCIA
3 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MURCEA co 16 - Tremitacién material de las Experiencis en
propuestas de QASTOS. pagadurfa,
CCION
POLITICA COMERCIAL
8.G. FOMENTO FINANCIERO
EXPORTACION
76 JEFE SECCION CREDITOS EXPORTACION F.A.D, 1 MADRID B 24 259944 | Informe y tramitacisn de Corocimientos y
axpedientes en materia de experiencis demostrada
créditos para fondo de ayuda | en tramitacién de
al desarrotle, créditos FAD, asi como
' en la orpenizecién de
' L]
Comisiones-Financieras
e Interminfsteriales en
- tas que dichos créditoes
se anelizan.
Experiencia en
informacién sobre
financ, a export.
espafioles y en
rotificaciones a la
OCDE de créditos de
ayuda a le export.
Bominio en inglés y
equipe digital IBM.
r
ON
COME o R.
§.G. COMERCIC INTERIOR
7% JEFE SECCION ESCALA B 1 MACRID c 20 - Organizacifn ¥ registre en Experiencia en

érea de Comercio Interior.

registros
administratives
especiales,
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L] CENTRO DIRECTIVO La WIVEL )C.ESPECIF DESBCRIPCION
DE OF LOCALIDAD GRUPQ! C.DES .MIUAL " DE FUNCIORES HERITOB
ORDEN PUEETO DE TRABAJO PUESTDS roES. MAS IMPORTANTEB
Conccimientos de
. informética.
Experiencia en Comercio
Interior.
76 JEFE NEGQCIADO ESCALA B k] MADRID b 14 - Elaboracidn de informacion Experiencia
externa en materia de Comerciof contrastable en
interior. delineacisn.
Conocimientos en
materia de Comercico
Interior.
S£.G. DE PRECIOS
7 JEFE NEGOCIADG ESCALA C- 1 MADRID ] 1% - Tratamiente informético de Conocimientos de
datos de Comercio Interior, Telemdtica. Experiencis
especialmente en el drea de en informética.
) : precios. )
DIRECCION GENERAL DE
PO IC, CO. CA .
S5.G. DE POLITICA
MACROECONOMICA
78 JEFE DE NEGOCTADD NIVEL 14— 1 MADR1D o 1% - Bésicas en el tratamiento Experiencia acreditada
informitico y archive. en -archivo ¥
documentacion.
Conocimientos bisicos
en Harvard-Grafics.
[ N E
8 RO
5.G. DE SEGUROS
™ OPERADOR CONSOLA 1 MADRID o 15 150912 | Sdsicas de informatien. Euperiencia en -
. . operacidn DOS, VSE-SP3.
80-31 SUBALTERMO 2 MADR1D E 7 - vigilancia ¥ custedia del Experiencis en
edificio y recepcion de recepcion,
personas,
5.G. DE GESTION -
-] AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 t MADR1D ] 14 - Auxiliares en materia de Conccimientos en
Sagures. - materin de Seguros,
a3 SUBALTERKD 1 MADRID E 7 - vigilancin y custodia del Experiencia en
edificio de recepcién de recepcidn,
Personas.
GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES
8 JEFE SECCION WIVEL 24 1 HmRIﬁ [} 24 - Documentacién nacional y Conocimiento de
supranacionat, idiomas, Experiencis en
archives vy bibliotecas.
S5.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSICNES
B5 SUBALTERND 1 . MADRID E 7 - Vigilancia y custodia del Experiencia en
edificio y recepeitn de recepcion.
personas.
IN UTo CIO!
EBTADISTICA
GABINETE TECNICO -
PRESIDENCIA
-1} JEFE WEGDCIADOQ NIVEL 18 1 MADRID = 18 - Documentacién dispasiciones

normativas CC.AA. en émbito
estedistice, Atencién
informacidn est. CL.AA.
#ecopilacién publicaciones
est. CC.AA,
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Nt CENTRO DIREQTIVO Nt i DE#CRIPCION
' bk oE LOCALIPAD | cryng| MIVEL [©/ESPECIF. DE FUNCIONEG HERITOS
ORDEN PUEGT? DE TRADAIO PUESTOS C.DES. | AHUAL HAS IMPORTANTES
87 JEFE DE NEGUCIADD RIVEL 14 1 MADRID 1] 14 - Labores de secretaria en el
4res de relacién E. con CC.AA.
S.G. OFICINA CENSO
ELECTORAL
88 JEFE DE NEGOCTADD NIVEL 14 1 MADRID 2] 14 - Laberes de secretarfs en
relacidn con procesos
. electorates.
D .G .ESTADISTICAS ECONOMICAS
- UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONOMICAS
5% JEFE KEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID to 16 - Trabajos de secretaria y
manipulaion reglads de datos y
directorios econémices.
S5.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES
20-91 JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 94 Z MADRID £o 14 - Mecanografia, archivo,
: — ) tratamients manual ge impresos,
y de textos por pantalla para
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS encuestas industriales. .
- Y SOCIALES
UNIDAD.DE APOYQO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES -
92 JEFE DE MEGOCIADD NIVEL 14 t MADRID o] 14 - Trabajos administratives,
D.G.EJEOCIN Y GESTION ESTADISTICA
5.G. GESTION ESTADISTICA
o3 JEFE SECCION GESTION PRESUPUESTOS 1 MADRID B 24 265748 | Control y seguimiento Experiencia en
' presupuesterio. Etaboracidn fnplentecidn sistemes
dal presupuesto. Relecidn recanizedos de
Oficina Presupuestaria. contabilidad en
organismos Auténomos,
Conocimientos SICAI.
9% JEFE SECCION C. AMALITICA Y ANALISIS DE .
COSTES 1 MADR1D AB 24 266748| Llevanza de La contabil idad. Experiencia en
Confeccisn Estudios implantacién sistemas
Analiticos. mecanizados de
' contsbiLidad en
Organismes Autdnomos,
Lonocimientos SICAL.
?5 JEFE SECCION CONTRATACIONES Y - )
ARRENDAMIENTOS 1 MADR 1D B 24 264748 [ Contratos obras, suministros | Conocimientos de
servicios y arrendsmientos. Leginlacidn de
Geatidn de expudientes. contratos y gestién de
Contratacidn y gestisdn axpedientes.
administrativa, Experiencia en
contratacion y gestidn
sdministrativa.
96 JEFE DE SECCION INSTALACIONES ¥ DBRAS N24 1 MADRID B 24 266748 Gestion y mantenimiento Experiencia en
- irmuebles, proyectos obres y realizecion,
su valpracidn. suparvigién v
valorae|én de
proyectos.
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
DE i DE LOCALIDAD geupg| MVEL |C.ESPECIF. DE FUNCIONES HERITOB
DROEN FUEBTO DE TRADAJO PUESTOS C.DES. j ANUAL MAS IMPORTANTES .
(24 ‘JEFE SECCION GESTION PERSONAL LARDRAL 1 MADRID B 24 266748 | Supervigién y organizecidn Licenciade en Derecho.
: trabajos realizados por el Expericencia en gestion
personal ce Lm seccion. y cOntratacion personal
Gestidn y tramitacién Laboral.
contratos laborsles.
" 2
L
. - ‘f}
0
98 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID BC 22 - Supervisién y Organizacisn de | Experiencia en Gestién L
trabajo restizaqde por 5. 5. Conocimientos :_;;;_;
personal adgcrito s la | tramitacion documentos ! f)
Seccidn, Gestion'y tramitacién] cotizacién & Seg. Soc. e
expedientes 3/Seg. Soc. l"
o9 JEFE MEGDCIADD REGISTRD Y CORRESPONDENCIA 1 MADRID co 18 123660 | Control libros entrada y
selida. Confeccion ssientos
para documentot y su
distribucidn. fontrol y
recogida ofertas de tercercs, -
Horario especial.
5.G. SERVICIOS PERIFERICOS
100 JEFE SECCION WIVEL 20 1 MADRID BC 20 - Trabajos administrativoes
— caricter estadistico y control
de costes.
101-102 | JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 2 MADR1D co 14 - Conocimientos ofiméitica,
experiencia trabajos \
administrativos.
8.G. INFORMATICA
103-106 | OPERADDR CONSOLA & MADR D =] 15 150912 | Reatizar las lsbores de ‘Conocimientos de
operacién de los equipos. wmicroinformética, JCL ¥
Posible turnc de tarde. operacién en entorno
LI
107 | PROGRAMADDR DE SEGUNDA 1 MADRID [+ 1} 15 150912 | Elaboracidn de programas y conocimientos de
procedimientos de JCU. microtnformitica, JCL ¥
’ opei'ncién en entorno
nvs.
“8.G. ‘RECOGIDA CONTROL ' '
INFORMACION
108 JEFE NEGOCIADC NIVEL 16 1 MAbDRID co 16 - Trabsjos sdninistrativos de
B caracter estadfstico y de
encuestas.
109 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID ‘cb 14 - Trabajos sdministrativos y
. of imética.
B.G:. INFORMACION
ESTADISTICA °
110-111 | JEFE SECCION NIVEL 20 T2 MADRID BC 20 - Catalogecisn en Bikilicteca,
1 : v t, de . s
- Ll SRR e i M prees .mru sle gesrion 4 N ;ﬁ:{!‘.
1z JEFE NEGOCIADD MIVEL 18 - ‘ 1 MADRID co 18 - Trabajos en Biblioteca. F’
DELEGACION DE HACIENDA DE &
\ i
DEPENDENCIA INFORMATICA (5 R
b
p - o
113 OPERADOR CONSOLA 1 BARCELONA =] 15 150912 | Arrangque del Sistems. conocimfentos sistemas 3.' "',
Ingercidn de-Cintas. Obtencién| 0.0.5.. : g\j.-
de Listados. Turno Tarde. =5‘ g,
. . ..‘ e i
e OPERADOR PERIFERICO | BARCELONA [+ 13 110028 Arranque det Sisteme, conocimientos Sistema AT
Insercion de Cintss, Obtencién| D.0.5. éG:'
de Listados, i,

,
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WE CENTRO DIRECTIVO Nt wivel | C.ESPECIF DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRURD C.DES .ANUAL * DE FUNCIONES HMERITCOS
OROEN PULSTO DE TRABMIC PUESTOS -DES. HAS IMPORTANTES
115-146 | GRABADOR H EL PRAT "] 10 89592 | Auxiliares de grabacidnm, Experiencia en materia
de grabacidén.
"z EO{ABADOR 1 LA SAGRERA D 0 89592 | Auxiliares de grabscitn. Experfiencia en materia
de grabacién.
118-122 | GRABADOR s BARCELONA +] 10 89592 | Auxilisres de grabacidn. Experiencia en materia
. de grabacidn.
DE c D
BURGOS
APOYO -
123 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 BURGOS c 16 . tonocimientos tributarios.
D GAC HAC
QV!DIE
DEPENDENCIA INFORMATICA
124 CRERADOR PERIFERICO 1 CADIZ =] 13 110028 | Arranque del Sistema. Lonocimientos Sistema
tnsercion de Cintas. Obtencidn| D.0.S.
de Listados.
RELEGACTON DE_HACIENDA DE
- GERONA
DEPENDENCIA INFORMATICA
125 OPERADOR CONSOLA 1 GERONA cb 15 150912 | Arranque del Sistema. Conoc imientos Sistema
Ineercidn de Cintas. Obtencidn| D.0.S.
de Listados.
DELEGACION DE HACIFNDA DE
GUIPUZCORA
APOYO
126 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 SAN SEBASTIAN D 14 - Experiencia en Loterias y
Patrimonio.
127 JEFE WEGOCTADD ESCALA € 1 SAN SEBASTIAN D 1% - Experiencia en Administracién
de personal y material.
GACION D
JAEN
APOYO
128 PORTERO MAYOR 1 JAEN € v 14628 | Custodis edificio.
APOYC ADMINISTPACYONES
329 PORTERG MAYOR 1 ARDUJAR E g 14628 | Custodia wdificio.
130 PORYTERG MAYOR T | uiwares E 9 14628 | Custodia edificio,
GACTON o
MALAGA .
DEPENDENCIA INFORMATICA
13 OPERADOR PERIFERICO 1 MALAGA co 13 110028 | Arranque del Sistems. Conccimientos Sistema
Ingercion de Cintas. Obtencidnl 0.0.8.
de Listados. Turno Tarde,
D GAC
DEPENDENCIA INFORMATICA
132 QPERADOR PERIFERICC 1 PALENCIA co 12 110028 | Auxiliares de Informética.

Conocimientos Sistema
0.0.5. ’
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LA CENTKO DIRECTIVO ne DESCRIPCION
ot bE LOCALINAD | gaupo ’”"E:' “:\fij’;“"' DE FUNCIONES HERITOS
. \ . .DES. L
ORDEN PUEBTO DL '[RADMIO PUESTOS c.p HAG IMPORTAIITES
GACTION DE IEND,
BEVILLA
APOYO
133 DIRECTOR ARCHIVOD 1 SEVILLA c 1% - Clasificacion archivos y
Decumentos.
134 AYUDANTE ARCHIVD 1 SEVILLA co 17 - Clesiticacion archivos y
Documentos.
DELEGACION DE HACIENDA DE X
TOLEDO
DEPENDENCIA INFORMATICA
135 OPERADOR PERIFERICO 1 TOLEDD s} 12 110028 Arrangue del Sistemas, Conocimjentos Gistams
Insercidn de Cintas, Obtencién| D.0.8,
de Listados. Turno Tarde,
RELEGACION HAGIENDA DE
YIZCAYA
R "APOYO -
136-137 | JEFE EQUIPD APOYO NIVEL 20 2 BELBAD | 14 20 - Apaoyc en gestidn Conoc imi entos
- sdministrativs. tributaries. ;
138 JEFE EQUIPD APOYO NIVEL 18 1 BILBAD c 18 - Conocimientos tributarios.
135 JEFE EQUIPD APOYD NIVEL 18 1 BILBAD 8C 18 - Apoyo en gestién Conocimientos
administrativa. tributarios.
140 PUESTQ DE TRABAJO NIVEL 11 1 BILRAD D n - Conocimientos tributarios,
1641-142 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 2 BILBAD ] 10 - - Conocimientos tributarios.
DEPENDENCIA INFORMATICA
l 143 OPERADOR PERIFERICO 1 BILBAD co 12 110028 Arranque del Sistems. Conocimientos Sidtema
Insercién de Cintas. Obtencidn| D.O.S.
de Listedos..
DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL
tédh JEFE UNIDAD TECNICA Y ASUNTOS GENERALES t BILBAC ] 24 - Coordimacion de Log servicios | Experiencia en Gestfén
técnicos v ssuntos genersles | de personal, .
de ls Delegacidn de Hacienda. | contratecion y régimen
interior.
145 JEFE SECCION ESCALA “B" NIVEL 22 1 ] BILBAD BC 22 - Gestion de asuntos gerernles. | Conocimientos
tributarios.
DELEGACION DR HACTENDA DE
ZAMORA
DEPENDENCIA INFORMATICA -
148 OPERADOR CONSOLA 1 ZAMORA <o 15 150912 | Arreanque del Sistems. Conccimientos Sistens
Insercién de Cintas. Obtencidn| D.0.S,
de Listades. .
DELEGACION DE HACIENDA :
ESPECIAL DE ASTURJAS pEa
v{;
APOYO 5 A
G
1147-148 | JEFE MEGOCIADD ESCALA B z QVIEDD . 4] 16 - Preperacion de papeles de Conocimientos vy ﬁ'.':
trabejo, informes parcisles, | experfencia en ;‘.‘,“'."}";
Contabilidag Fublice y 8
figcalizacion e .
ingresos.
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W CENTRO DIRECTIVO Nt i DESCRIPCION
iy DE LOCALIDAD | grupo| "iYEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS . C.DES. 4 ANUAL MAE IMPORTANTES
DELEGACI DE IE
ESPECIAL DE BALEARES
DEPENDENCIA INFORMATICA
149 DPERADOR CONSOLA 1 PALMA DE MALLORCA {0 13 150912 | Aranque del Sistema. Ineercién] Conocimientos Sistema
R de Cintes. Obtencién de 0.0,5.
Listados.
150 OPERADOR PERIFERICO 1 PALMA DE MALLORCA Cb 13 110028] Arranque del Sistema. Conocimientos Sistema
. . Insercién de Cintas, Obtencién| D.0.5.
de Listados,
DELEGACT
EBPECIAL DE MADRTD
DEPENDENCIA INFORMATICA
151-154 | GRABADGR 4 COSLADA D 10 89502 | Auxiliares de prabecidn. Experiencia eh materia
e grabacién.
155-157 | GRABADOR 3 BARAJAS D 19 89592 | Auxiliares de grabacidn. Experiencia en materis
de grabacién.
L CION DE MAC D
- CAR EN,
: APOYO
158 JEFE EQUIPD APDYO KIVEL 20 - t CARTAGENA c 20 - Experiencia an normative de
clases pasivas.
15¢ JEFE EQUIPG APOYO NIVEL 18 1 CARTAGENA 4 18 - Experiencia en Gestion de
: Personal. :
DEPENDENCIA INFORMATICA
160 OPERADOR PERIFERICOD 1 CARTAGENA ws] 2 110028 | Arranque del Sistema, Conocimientios Sistema
Insercion de Cintas. Dbtencidn| D.D.S.
de Listxdos.
D I
GIJON
APOYO
161 PORTERQ MAYDR 1 GIJON E ¢ 14628 | Custodia edificio,
162 + PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 GRUPD E 1 GIJON E 7 - Recepcidn de personas.
TRIBUNAL ECONQHICO
ADMINTSTRATIVO CENTRAL
5.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
63 JEFE KEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID F: o 17 - Tramitacion administrativa de | Conocimientos en
E reclamacicnes en materia gestién de recursos y
econdmice-administrativa. reclamaciones,
.
164 GRABADDR 1| waoriD D 9 89592 | Grabeeion especializada, Experiencia en £,
P
grabacién de (3 ¥s]
#xpedientes tributarios R
y de recursos. : .
T.E.A.R.
CASTILLA-LEON.SEDE:
VALLADOLID
145 JEFE DE WEGOCIADO NIVEL 14 1 PALENCIA co 14 - Tramitacién sdminictrative de | Experiencia en gestidn
reclamaciones en materia de reclameciones vy
econdmico-adminigtrativa, recursos.
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ANEXO I
B CONCURSO GENERAL 2/90
CERTIFI-CADO DE MERITOS '

D./O2.

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaje indicado tsene acreditados 105 siguientes extrémos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN

Cuerpo o Escala Grupo_ N.R.P.

Administracién a la que pertenece (1) Titutacidnes Académicas (2} .
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA _ a o
D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha tgrmina.

Fechatraslado_ : cibn periodo susprension
D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/84 EI Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn ultimo destino detinitivo
Fecha cese servitio activo Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones, e
3.- DESTINO ACTUAL: —_ D Definitivo (4) D Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, CorporaciénLocal

Denominacién del Puestg

Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b} Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posasion Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1 .- Grado Personal Fecha consolidacidn (7}
4.2 - Pyestos desempedados excluidos el destino actual (8)

- Denominacion Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. ;I’iempo
Unidad Asimilada _ ] Afios, Meies

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios refacionados con el puesto o puestos salicitados, exigidos en la convocatoria:.
Curso . . Centro Oficial o : .

4.4 .- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta ia fecha de publicacion de la
convocatoria: 12 : : ' EH o BRI o :
Adman. "7 Cuerpootscala Grupo ARos Meses Dias

N

R A

(1

Total ahos de servicios:

W
'

P
Pl AT

s
e
AL

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por.
de fecha B.O.E

‘ I NO
Observaciones al dorso .

'~
€21

.
3
o 3

27

=

{Lugar, fecha, frma y sélio)
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P
" e .

Observaciones: (9)

-
T

1
AL

o

L
DTN

prEERLE

v

Ed

aigy

INSTRUCCIQONES:

n

)
3
(4}

(s)

(6}
7

(8)

9

" Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

vid

Especificar la Administracién a fa gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - AutonOmica

L - Locai

5 -Seguridad Social. ™ - . -

$6le cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacitn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un aho desde la focha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por coOncurso, libre designacién y nueva ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstas en el Art. 27.2 del Regl}mento aprobado por R. D 28/1990, de
15 de enero (B.O.E. del 16).

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certif icacion expedida por el 6rgano competente.

restantes servicios que hubieran prestadn.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica

o L N P T o 3
A 2“‘,;“«.!“'2’41_" Ly A
TN R NN

s
.
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_ ANEXO 1IN
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE 5 CONCURSO GENERAL 2/ 90

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DNE PRIMER APELLILO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ’ GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

{Con prefyo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTQ DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL

MODO DE PROVISION

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD

(SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMQ AUTONOMO)

MHINISTERIO, ADMINISTRACGON AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

pren ”°‘:’;°:" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | niveL |  LOCALIDAD
1
2
3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACKON DEL/DE LOS PUESTONS UL TRABAHI NG !

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la techa de la convocatona

ANOS MESES . ... DIAS.

CURS0S DE FORMACION

CENTRQ OFRICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADC (Acompafiar en huja aparte)

D./D8

CONDICIONGO M1 PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALILAL tx

DNI

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeaar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y drcunstancias que hago constar en el presente Anexo son cienos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

GHAND

CAIRSOHS ANIIGULDAD VALOHACIUN TRALMG

10181 PUNIDS

07

o

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA - LHRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellana num. 135, 42 planta MADRID

S Y, 3
i "vL-}_’e‘-;',.*.--'_s\.‘ -7

a

ATF MY
SEER

%



10322 Lunes 16 abrit 1990 BOE nim. 91

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL

) CONCURSO. ‘

1.- El impreso debe relienarse preferentemente a maguina. €n caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO.DE TRABAJO, recuadro modo de provision, debe especificarse la
forma de obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcion provisional i
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro cofrespondiente a la Unidad de adscripcion se
rellenard con el nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegaciéon o
Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado tendrd, como maximo, una
extension de dos hojas a maquina y doble espacio, que se graparan a la instancia y que en
ningun caso exime de {a pertinente acreditacion documental

5.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la saolicitud, en tamano (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sota cara.

6.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

9081 ORDEN de 10 de abril de 1990, por la que se anuncia | €l que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo

convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

Conforme 2 lo dispuesio en ¢l articulo 20.1,b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada en su redaccitén por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
¢! informe de la Secretania de Estado para la Administracion Pulblica a
gue se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero

e 1988, este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisién, por el
procedimiento de libre designacién. de los puestos de trabajo que se
gelacicman en el anexo de la presente Orden. con arreglo a las siguientes

ases: .

Primera.-Los puestos de trabajo que s¢ convocan podrin ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecicos
para ¢l desempefio de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para ¢ada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al tlustrisimo sefior
Subsecretario de Economia y Hacienda, en el modelo (anexo I) publi-
cado en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero). en la que se alegardn los méritos que se consideren
Oportunos.

Cuando se trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de &mbito periférico, se cursarin dos solicitudes: Una dirigida al
itustrisimo sefior Subsecretario del Departamenio con la simple relacién
al dorse de cuantos puestos se solicitan por riguroso orden de preferen-
¢ia y. otra segunda, al respectivo Delegado. Director o Presidente, en la
que, ademads de la citada relacion se alegaran los méritos que se estimen
oportunos, segin modelos (anexos II v I1I, respectivamenie) publica-
dos en la Orden de 30 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero).

Tercera~Ademds de los datos personales y niimero de Registro de
Personal. los aspirantes incluirdn en la solicitud su curricelum vitae, en

desempeflados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
y harin constar detalladamente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempeiando y el nivel del mismo. -

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden,
y se presentardn en los Registros Generales del Ministerio de Economia
¥ Hacienda o en el de la respectiva Unidad de #mbito periférico, segtin
s¢ trate de puestos de trabajo localizados en los Servicios Centrales o
Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria
cuya resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», deberan
efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion
del de presentacion de solicitudes.

El plazo méximo para la toma de posesidn en el nueve puesto de
trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad. o de

un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo. -

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la situaciéon administrativa que
en cada caso corresponda. lo cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucién de la convocato-
ria.

Sexta.-Los funcionarios pilblicos en servicio activo deberdn adjun-
tar, si son eiegidos vy prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto de} convocante, certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado. especificando el grado personal consoli-
dade y la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempefiado v el tiempo de servicios efectivos reconocido
para ¢l cémputo de trienios.

Madrid, 10 de abril de-1990.-P. D. {Orden de 22 de junio de 19835),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. $r. Director general de Servicios.
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