
......-.

MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

,~.. ANEXO

Dirección General de Servicios
Denominación del puesto de trabajo: Asesor Coordinador. Número

de pu~stos; 1. Nivel: 28. Complemento específico; 100.808. Localidad:
Mad~ld. Grupo: A.

Dirección General de Polftica de Defensa
Subdirección General de Asuntos internacionales

Denomina.ción del puesto de trabajo: Número 17. Número de
puestos: l. NIvel: 17. Complemento específico: -. Localidad: Madrid.
Gru~: p. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés;
conOCImIentos de francés: conocimientos de tratamientos de texto
(preferentemente «Xerox~~ 860 y 6085) Y taqúigrafia.

Denomina.ción del puesto de trabajo: Número 17. Número de
puestos: l. NIvel: 17. Complemento especifico: -. Localidad: Madrid.
Grupo: D. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés e
Informática.
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Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la.Administración del Estado -a que se refiere el artícu­
lo 1.0 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos­
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D YE, comprendidos en el
artículo ~5 de la misma. con excepción del personal docente e investiga·
doro samtario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales. para los puestos convocados en la Dirección
General de Coordinación con las Haciendas Territoriales. siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el párrafo anterior.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en fa
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa. excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos detenninados en la
presente convocatoria. .

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en. l!i b~se, primera 9ue, ten$8"-,ljnaadscripc!ón provisional en el·
MlOlsteno de Economla y HaCIenda 'o sus Orgamsmos autónomos y los
que estén en la situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios tn situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado.

4. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino. salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios o en el del
Ministerio. si su destino no corresponde al área de unaSecrttaría de
Estado.

b) .Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso O de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando. _.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

7. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos )' la posesión de los méritos que se aleguen, será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias. .

Tercera.-l. las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de 'esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán. en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del si$uiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá;
número 9, y paseo de la Castellana, número 162, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las
solicitudes recibidas, dentro de ·las veinticuatro horas a partir de su
pre~entación.

2. Cada uno de los funcionarios partidpantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo de seis. que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, P9drán:instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos so!icitado"s',que no suponga modificación exorbi­
tante en el contexto de la organización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los soliCitantes alcancen la puntuación minima de un
punto y medio en. la valoración del trabajo desarrollado.
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9079

10306

ORDEN 422/38533/90. de /0 de ahril. por la que se
anuncia com'ocalOria públil.:a para proreer puestos de
trabajo pbr el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el artícuio 20.l.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. con la nueva redacción dada por la Ley 23/1988
de 28 de julio. y visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 d~
febrero de 1988. sobre determinados aspectos relativos a la provisión de
puestos de trabajo. este Ministerio acuerda anunciar la provisión. por el
procedimiento de libre designación. de los puestos de trabajo. que al
término de la presente Orden se especifican. con arreglo a las siguIentes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden. podrán ser solicitadOs por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos. conforme a la
legIslación vigente.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes al ilustrísimo
señor Director general de Personal (Subdirección General de Personal
Civil). calle Jor,ge. Jua!'. número 35. y podrán presentarlas en el Registro
General del Mmlsteno de Defensa o en las oficinas a que se refiere el
aniculo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo de 1-7 de julio
de 1988. dentro del plazo de quince días hábiles. contados desde el día
siguiente a] de la publicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del
Estado».

Tercera.-Adcmás de los datos personales y número de Registro de
Personal. los aspirantes harán constar en la solicitud su currículum
vitae.. en el que figuren datos ~cadémicos. años de servicio. pue~tos· de
trabajo ·desempeñados en la Administración. estudios y cursos realiza.
dos y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto. y harán
constar detalladamente las características del puesto de trabajo que
vienen desempeñando. -

Madrid, 10 de abril de 1990.-P. D. (Orden 71/85. de 16 de
diciembre). el Director general de Personal. José Enrique Serrano
Martínez.

90S0 ORDEN de 6 de abril de 1990 por la que, se convoca
concurso general para la provisión de puestos de trabajo en
el Afinisterio de Econom{a y Hacienda.

. Vacantes puestos ~~ ,trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
n~mente. cuya prOVISlon corresponde llevar a efecto por el procedi·
mIento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de aci.i~;:jo con lo
displ;lesto en el artículo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de juho, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administración Publica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General.de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funCIOnarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, el cual de acuerdo con el artículo 14
de la Con~titución Española r la directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el pnncipio de igualdad de trato entre hombres
y l11uj.cres en la provis!ón ~e los puestos de trabajo y promoción
profeSIOnal de los funCIOnarios v se desarrollará con arreglo a las
siguientes bases: .

..•.. ., .
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La valoración de los méritos para la. adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo'desarrollado.
1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

.actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta no máximo de 'un
punto distribuido de la formasiguiehte:

Por el desempeño de un puesto de tralxijo de nivel superior al del
puesto al que se-concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala. .

1.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico -y especialización con los ofrecidos, ademas de
la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en relación con
los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de ~iete puntos.

2. Valoración del grado personal.-Por la posesión de gradO perso~
nal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la distribución
siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado per-sonal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccioIiamiento.-?or la superación o
impalj.ición de cursos de formación y -perfeccionamiento, que tengan

_relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido tliploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti­

"ción: Hasta un punto y medio por cada curso, con un máximo de tres
puntOs.

4. Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán- los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente recono~idos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-I. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis~

mas autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I1I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura -como
anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de

otroS Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

el Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secretaría correspondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si penenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admimstraciones
Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
ción Pública. _

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escaias de
Organismos autónomos, por la Dirección General de Personal del
Ministerio o Secretaría General del Organismo donde hubieran tenido
su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.
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Sexta.,...l: .,la propuesta de adjudicación de cada úno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales según el orden establecido en,la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos·
al sohcitanteque haya obtenido mayor puntuación, será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y
podrá delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcio­
nario, y tres vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, en condición de Secretario que podrá ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto en
relación con algún puesto concreto de entre los convocados, pasando, a
propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán formar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) _y Comisiones Obreras (Ce. 00).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión. los cuales
actuarán con voz pero sin vote en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o su.perior al exigido para los puestos
convocados. .

Octava.-l. El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses contados desde el siguiente al de laf¡nalización de la
presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios Y'sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el anículo 18 del Re~amento General de
Provisión de Puestos de Trabajo '1 Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de lOma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la Autoridad 8 que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la. resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis~
terio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcionano, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados qlie se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o campana el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín

..oficial del Estado~~. Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos las permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3 precedente..

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
res~luciÓ..~ del con~urso, con adjudicaci,ón de los puest-os, servirá de
nOtIficaClOn a los Interesados y a parttr de la mIsma empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-I.a presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo cbn Jo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de abril de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique Martínez
Robles.

Ilmo. Sr. Director 'general de Servicios. -
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
C.eSPECIf.

DElJCRIPCIOH
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL DE FUNCIONES MERITasDE
PUESTO DE 'l'RADMO C.DES. ANUAL HAS IMPORTAUTESORDEN PUESTOS

10 JEFE SECCIOtl ASUNTOS GENERALES , IW!I:t!D .. 24 266748 Infonnn y tr...itlc:i6n de CClr*lmlentos y
'IIpeodient" en t_. de .~rl.ncl. en t __ de

plenifielei6n energética. planificación Y
coyuntura enerv'tlcl y
espec:illrnente. en t_s
r.I.c:I~. con .l
petroleó, ••1 COIlIO

tr.t.... lento infonn6tieo
de los dIItos
c:orl".spondi entes.

pIpCCION GENERAL
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRiTORIALES

S.G. ESTUDIOS y
PLANIFICACION

" JEfE SECCION NIVEL 20 , MADRID se 20 Mlt'l"i. estaclhtlcl retltiVI I Conocilllientos b6SicM
I.s Hacienda. locales. estldlstlc:ol.

12' 13 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRIO Cll " I6IIC:I' en el tr.t.,..iento Conoeil"lentos de

- inF0m6tic:o y de archivo. .rchivo y lo'OIIO·PERFECT.

14 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID Cll 14 8bicI. en eL tr.tMiento Conochnlento. de
info"",tieo y de .rchlvo. .rc:hl ...o y-WOR:D-PERfECT.

DIBECCION GENERAL pE
COSTES DE PERSONAL Y .~.

PENSIONES PUBLICAS

S.G. PENSIONES PUBLICAS Y
PRESTACIONES DE CLASES
PASIVAS

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID e 18 Trllllltlr;:l6n de .xpedlente. de Conocilllent05 en
rllConoc:imilflto. en lMterl. de IIlItlrll de pensiones de
ellle. P<lsi...... etlS" P<I.i"'lIs.

16-19 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 4 JllADIlID CD " Trllllltlci6n de expedientes de Conocimiento en ...teri.

rllConoc:illlilflt05 en ..teril de de pensiones de eLes..

c Ilses pe. i YIIS. PI,I ......

20-21 JEfE DE.NEGOCIADO NIVEL 14 2 MADRID CD 14 Trllllit.ei6n de Ixpedientes de Conoc:illliento en IllIterh

reconocimientos en IIIIteri. de de pensiones de cleses
eL.se.pe.I ....s. pesl ....s.

22-23 JEFE EQUIPO INFORHACION N. 12 2 MADRID CD " 178176 InforJlllel6n IL público en Conoc:imientos en

IIIIterl. de cLIS" PI.ivlS. IIIIIterl. de f)ensione. de
e1asea PIs 1......

24 JEFE EQUIPO INFORMACION N. 12 , MADRID D " 178176 Inforlllllción y lSi.tencla al Experiencia en

púbLico. infonnac:l6n.

25-30 AUXILIAR INFORMACION N. 10 ",.6 JllADRID Cll 10 178176 Informaci6n.l púbLico en Conocimiento en meterla

/IIIterl. de eL.... PI.lva,. de pensiones de cLases

P<I.i ...lS.

31-35 AUXILIAR INFORMACIOlrl N. 10 5 MADRID D 10 118176 Información y asistencie al Experiencia en

pubL leo. informac:l6n.

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES

..

ESPECIALES

36-41 JEFE DE NEGOCIADO NiVEL 14 , MADRID Cll 14 GeU i 6n de expendi entes de Conocimiento en IIIIterle

reconocimiento en IIIllterla de de pensiones pUbLlees.

cleses pesi ....s.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
NIVEL C.ESPECIF.

DE8CRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPO DE FUNerOllES HERIrOS
PUESTO DE: TR1r.BAJO C.DES. ANUAL MI> ¡HPORT1t.IITESORDEN PUESTOS

INSTITUTO pE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL .

" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID D 14 Bbic88 de informliticl. Conocimientos btisic:os

. de infol"lllliticl,
I.peehtmente en
trlt....j~to de teKtos.
Hor.rio de terde.

43-44 AUXILIAR INFOIlMATlCA NIVEL " 2 MADRID D " 89592 "sh:_, de info"",ticl. Conoc:lmientori y

••rfenci. en
Info"'tlcl.

PiREeaION GENERAL PE
IBBrECe!º, FINANCIERA y
TRIBUTARIA

S.G. DE INSPECCION
CENTRALIZADA

" JEFE SECCICJrI ESCA~ A , IiIAOIlID B 24 A<iflinistrlción de los recursos Experlenc::il en GeltlÓl'l

do' Centro Directivo. de Personal y recutsos.- ...teriales .

IliTERvgC:IOlf GENERAL DE
.

LA ADMINISTMCION DEL
~ ,
S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

46-47 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 2 MADRID '" 16 Prep.rlelÓfl di plpele, de Experiencil .n trlbljos

trlbljo, infoMnes pereilles. de fisellizecl6n.

S.G. PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD ,

48-49 JEFE SECelOtl ESCALA A 2 MADRID B 24 Trebljo de An6II,i_. dls. y Experlencle· en

denrrol lo SICAI. ,,",I;sls. dl,eñe y
deslrrol lo de SleAI.

S.G.CONTROL FINAIlcIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

50-51 AUDITOR AYUDANTE e 2 MACRIO D ,. Ellboreclón de papel" de Experlencil en

trlbljo que sirven de blse.e ellborlclón de pllpel.s

infonnes de el.Jditorfl. de trlbejo que sirven

de bese I infonnes de
Iuclltor/I.

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

52'53 JEFE UNIDAD. APOYO ALCITOIlIA 2 MADRID D 14 Preperlción de pllpelas de;- Experiencia en trebejos

trlbejo en auditorfl. de fiscllizaclón.,
1.·0. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

54 JEFE SECCION NIVEL 22 , MADRID • 22 Trlbejo de Gestión en Conocimientos en
Intervenciones Delegad... IIlIterie de Gestión y

Contlbll idlcl de le
Hlclendl P¡,:bl iCI .

..-
LD. DIRECCION GENERAL
SEGUROS

" JEfE NEOOCIADOESeALA 8 1 MADRID '" ,. Preparld 6n y Confeccd 6n de Conocimientos en
pepelas ele trlbejo. trlbejos de

Inter....nc i ones

Delqld...
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,
,- CENTRO DIRCC'l'IVO ,.

c.eSPEClf.
DElICRIPCION

LOC1'.LID1I.D NIVEl DE FUNCIOIlES KERITOSDE DE GRUPO
PUESTO DE 'l'RABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL HAS IUPOR.TAtlTESOIlDEN

1.0. GOBIERNO EN
TABACALERA S.A.

" JEFE NEGOCIADO ESCALA B , "IADR ID D 16 Trlbej05 de inforrn6tic:. E)l.perlencil y
.pl ictdal I Intervenciones c:onocfllferltol en
Delegadlis. infonnfotlcl.

1.0. DIRECCrON GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

57 JEFE SECCIOIj NIVEL 2D , MADRID se 20 01 r'telón Oe trabejas de ConocilllientO$ de. Gestión de la Deuda PUbl iea. Contabltidlcl Pública•

1.0. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

" JEfE SeCCION , MADRID • .. Tr"jos de Gestión en Experiencia en trlb.jOl
Interven:: i onu Olleg.c.s. de lnterveneionet

Olt.....

1.0. INSTITUTO NACIONAL
RELACIONES AGRARIAS

-
Deurrol lo de Contabi t idMl Experiencia en59-60 JEfE NEGOCIADO ESCALA B 2 MADRID se 16
p.:elle.lnforlllltiradli. S.I.C ....... N.

1.0. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES

" JEFE SECCJON NIVEL 22 , IWlRlD • " Deurrol Lo • trllblljos de Experfencla en
fntervenc:ión. Cont~fllcMd p.:cUca y

ControL Fll"lllnelero
PlrMnente de
Orlllnlillllos comercl.Les.

1.0. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

62·63 JEFE SECCION 2 JllADRID • .. TrlbliJOI de Gestión en Tftulo uni ....r.it.rio.

Inter...-neiones Dell'lllldls. EKperlenc:11 de
Fllc.Unclón y
Audltorfa.

64 JEFE SECCION NIVEL 2D , MADRID e 20 Preparaci6n' y COI'lfección de Conocl.lentos di
plp"les de trajo, infOrMes FiscaLIz.elón y
perciltes. JurfdlcOl.

I

1.0. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS

" JEFE SECClON ESCALA 8 , MORID se 2D DI..rroLLo de trlbljot de Experlenc:l. y
Ge5tión de Contabllldld .c:onoclllfentos en

P.:cL ic•. Inter...enc:lortes
Det..adl5... JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MAORID D 14 Prl!pllreeión y confección di ElIperlenc:il m1 labores

pepetes de tr.o.jo. Oe FIscall:r:aci6n.

I I I I
1.0. MUTUALIDAD NACIONAL
DE PREVISION
AOMINISTRACION LOCAL

67 JEFE NEGOCIADO ESCALA C , MADRID e 14 Preperlci6n y confección de Experlenc:11 en l.bores
pepeles • trlblJo, infOrMes de Intervención y
percl.LIt•• Fi sc.L lz.cl6n.

.,
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..
,. CENTRO DIREC~'IVO

,. DEDcnIPCIOH

" LI)Cl\LIDJl.D G'M'O
NIVEL C.ESPEC 1f. DE FUNCIOJIES MERITOS

" PUESTO DE 'rRADMO c.Des. ANUAL ll1\S IHPORTAnTES
OROEN PUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S.G. ORGANIZACION y
PROCEDIMIENTO

68-69 OfiCIAL DE ADMINISTRACION 2 MADRID ca " Usicas de .aninlstraci6n. Experiencia et"I puestO
shllitar.

SECRETARIA GENJiiRAL DE ICOMERCIO

S.G. DOCUMENTACION E
INFORMACION COMERCIAL

ro JEfE NEGOCIADO ESCALA e , HAllRlD D " ".terla de publ i ceel orleS Y Conocilllientos sobre

regiatro. p.,bL tcaclonea de
e.rcio burlor y

conocillllentos de
Archivo y
Doclnenteci6n •

C.LC.E. EN LAS PALMAS

71 OPERADOR PERIfERICO 1 LAS PALMAS D " 110028 ."'ICII de Inforlllitic•• Conocillliento. de
inforrn6ticl.

-
DlRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
CATALUÑA

72 JEFE SECCION ESCALA e , BARCELONA D " Infol"'/lll!'l en materia de hperlencia en Comercio

Comercio Exterior. Extlrior.

DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA y COMERCIO EN
MURCIA

73 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MURCIA ca " Tr....it.clón IIl8terial de 1.. experiencia en

propuest8S de "utos. pe,,8dl.irla.

DlRECCIOH GENERAL DI
POLI~ICA COMERCIAL

S.G. FOMENTO FINANCIERO
EXPORTACION

74 JEFE SECCIClN CREDiTOS ElePOllTACION F.A.O. 1 MADRID • " 259944 lnfol"llle y tr.mit.ción de Conocimientos y
'llpedillntu en _teri. de experiencl. delIostradli
cr6ditos pera fondo de a~ en tramit.ción de

al d....rrollo. cr6dittn FAD, uf COlllO
en l. or","izaci6n de
l ..
Comia ionu-FiNlnelero
e Intennlnlsterl.les en
ta. que dichol cr6ditos
Ia_tizan.
Experienell en
lnfol'lllllc:ión ,obre
fil'lllnc:. a elCport.
e,paño les y en
notlfic:eclones I le
OCDE de c:réditos de

ayuda a II exporto
Dominio en i"Sllés y

equipo di"ital 18M.
,

pIRECC;rON gENERAL
COMERCIO INTERIOR

S.G. COMERCIO INTERIOR

" JEFE SECCION esCALA 8 , MADRID e 2D Organización Y re"istro en ElCperíeflCia en

'rea de Comercio Interior. re"istros
acini ni strlltlvos
especiales.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
C.ESPECIF.

DElJCUIPctON

" LOCALIDAD GRUPO
NIVEL DE FUNCIONES MERITes

" PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL Ill\S IHPORTA1ITE:BORDEN PUESTOS

----
Conoc:tllltentos de
Infonn6tlc:a.
b:perienc:11 en Comercio

I"urio!".

76 JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID , 16 ElaboraciÓl'l de InfoMlltCi6n Expertenc:h
exurr-.. en IIllIteria de eOlllerelo cOI'Itrlltlble en

Interior. del ineaei6n.
Conoc:imlentos en
IIllIterl. de Cornerelo
Interior.

S.G. DE PRECIOS

TI JEFE NEGOCIADO ESCALA c~ 1 JIlADRID D 14 Trlt.,.lento 1"10rllllitlto de Conocimientos de
datos de Comercio Interior, Telem6tlel. Experlenei.
especlllllleflte en el lire. de en infornwitlcl.
precioro.

DlBECcION GENlRAL DE
POLI;TICA ECONOMICA

S.G. DE POLITICA
MACROECONOMICA

78 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14- , MADRID '" 14 8blel' en el trlt8llltento b:perlencla "redit~

Inlorllllitleo y Irc:hivo. en ..rchivo y
OoeUllll"ltlelón.
Conocillientos WIleol
en "Irverd-GrefICI.

DIUCeION GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE SEGUROS

'" OPERADOR CONSOLA 1 MADRID " 15 150912 l.tsieu de Infol'1ll.ttlee. !;:lIperieneil en .

opIrltelÓfl DOS, VSE-SP3.

80-81 SUBALTERNO 2 MADRID E 7 VillHancfl y custodie del ElIpItrlenei. en

edificio y recepción de rlleepclón.

personal.

S.G. DE GESTION

82 AUKllIAR OFI~INA NIVEL 14 1 IWlRID D 14 AUlIltilr'l en IlIlIterle de Conocllllentol en

SegurOI. IlIlIterle ele Seguros.

" SUBALTERNO , MADRID E 7 Villllencle y custodie del Experlenc:il en

edificio de recepción ele recepción.

personas.

GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES

84 JEFE SECCJON NIVEL 24 , MADRID • " Docl.lllenteeiÓfl Neionel , Conocimiento de

supreNclonal. ¡diOllll. Experiencia en
arehlvos y bibl ¡oteess.

S.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES

" SUBALTERNO 1 MADRID E 7 Villillncil y eustodie del Experiencie en

edifieio y recepción de reeepclón.

perllonss.

INSTITUTO NACIONAL ·DE
ESTADISTICA

GABINETE TECNICO
PRESIDENCIA.. JEFE NEGOCIADO NIVEL " 1 MADRID " " DocWllentlelón dlsposielones

noMl'llltiv.s CC.AA. en .tIrtllto

estM:llstieo. Atención
infOMl'lllCIOn esto Ce.AA.
Recopi lee ión publleedones
esto CC.AA.
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,. CENTlta DIRl:CTIVO ,. DEUCRIPCIOII

DE DE LOC1\I,I Illln GRUPO
NIVEL C.E5f'ECIF.

DE FONCIOIIEG MERITOS
PUEBTO DE TRADMa C.DES· "1f.JAl !lAG 1"PORTAUTES -OR:OE~ PUESTOS

87 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , "'ADRIO CD 14 Labores ele secreurfa en el
área de rel.ción E. con CC.AA.

B.G. OFICINA CENSO
ELECTORAL

" JEfE DE NEGOCI ADO NIVEL 14 , MAClIlIO CD 14 Labores de secreter!. en
relacl6rl con procesos
elector.tes.

D • G • ESTADISTICAS ECONQMICAS

UNIDAD APOYO Á LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONOMICAS

89 JEFE NEGOCIADO. NIVEL 16 , MADRID CO 16 Trllbfljos de secretlrfll y

manipulllión reil.dl de detos y
~irectorios económicos.

S.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES

90-9\ JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CO 14 Mecanografíe, archivo,- tratamiento manual de ;~rI!$OS

de tl!xtos por pentlllll para

D.G. ESTADI5TICAS DEMOGRAFICAS encuestas industriales.

y SOCIALES

UNIDAD DE APOYO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS y SOCIALES -

" JEFE DE NEGOCIADO NIVEl 14 , MADRID CD 14 Traba;jos aOninistretivos.

O•G•F.JW.I:l(Jt y tmrIai ESOOlSI'ICA

S.G. GESTION ESTADISTICA

" JEFE SECCION GESTlON PRESUPUESTOS 1 IWlRID • " 26674S control 'f legulllllento Experiencia en
presupuntarlo. Elaboración I~lantaeión1;lt_S
det presl.p,lelto. Rellción IIlIClniudol de
Oficina Presupuestarll. contebi t idad ~

OrganfllllOS Aut6no.o1.
Conocilllill'ltOl SICAI.

94 JEFE SECCION C. ANALITlCA y ANALISIS DE
COSTES 1 MADRID Al " 266748 Llevanza de la contabilfdad. ~xplrienc:il en

Cenfacc:lón Euudiol lft1)tanucf6n Ihumas
AnalfticOl. lIleCanizacios de

contabilidad en
Ol'llniSlllOS Aut6ncllJloI.
Conocllllientol SICAI.

., JEFE SECCION CONTRATACIONES y
ARRENDAMIENTOS 1 IWlRID • " 26674S Contratos obral, Ilftinlltrol Conoc:llllentol de

"rvlciol y arrenclanll.,..tOl. Leeillaclón de

Geltión de eJtlMdlental. contratos 'f pltión de

Contrluc:lón 'f gestión expedientes.
Idrnlni.trat ¡VIl. EXpl:rienc:ia en

centratlclan 'f ,eatlón
ai nlltrlt IVI.

.. JEFE DE seCCION INSTALACIONES y OBRAS Ni!4 , IWlRID • " 266748 Gestión 'f IIlIntenimiento Experiencil en
IrllLlebl~;s. proyectol obras y raallzaclón,
IU valoración. luparviai6n y

valorac:lón de

proyectos.

•
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.

,. C¡:NTRO OIRECTI\"O ,.
Ht...U C.ESPECIF.

DEBCRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPO DE FUNCIONES MERITas
PUEBTO DI: TRADMO C.DES. ANUAL IUIS IMPORTAnTESORUHI PUEStos

97 'JEFE secelON GESTlOfj PERSONAL LABOIlAL 1 MADRID B 24 266748 Supervisión y or;.n.iz.eiÓf! Lieenc:iD en Derecho.
u.bajol r.. lizlldos por el b:per i cene;. en Slesti 6n

personel de t. lección. y eontr.tlción per.onal
Gestión y trMlit.c:lón llbor.l.
contritos labor. le••

-
9B JEFE SECelON NIVEL 22 1 MADRID B<: " Supervisión y 0rtM1lr.aeión de eKperlencl. en Gestión

tr.l»jo re.l i ZeqDo por S. S. Conoc:i!lI;entOl
persolVll adscrito I ti trMlitación Ooc:~oa

Sección. GfttfÓl'lY tr...it.c;6n cotiZlciórl • Se;. SOCo

expedientl!l I/Seg. Soe.

..... ~

" JEFE HECOCIADO REGISTRO y COIlJtESI'ONOENCIA 1 IilADRID CD 18 123660 Control t itlros entr_ y
sil ide. Confeecdón .ilentos
par. dOe_tOI y IU

dlstrlbuci6n. Control y
recOllIÓII ofert•• de tercel"os.
KOI"'l"io .speci.l.

S.G. SERVICIOS PERIFERICOS

100 JEFE SECCIOH NIVEL 20 , I'IADRIO Be " Tl"abajoa ainiltr.tlvos

- c'l"áCtel" nudlltlco y contl"ol
de costes.

101-102 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 2 flW)RIO ro 14 Conocilllientol ofl/lllitic.,

eX¡.'Iel"iencil tl"'blijOl
lIltnlniltrltivos.

S.G. INFORMATICA

103·106 OPERADOR CONSOLA , flW)R ro CD 15 150912 Re.tlur l'l labof"l de Conocllllentol de
opel".ción de los equipos. IIIicrolnfoMlllitfc., JCl y
Posible tUl"no de t.rde. operaef6n en entorno

MVS.

107 - PROGRAMADOR DE SEGUNDA , MADRID CD 15 150912 El.bol"ación de pl"oor_s y ConOclllientos de
procedimientos de JCL. microlnfol"rIlI!itic'J JCl y

oper.clón en entomo

MV'.
S.G. 'RECOGIDA CONTROL
INFORMACION.

108 JEFE NEGOCIADO NIVEL " 1 HAORfD CD 16 U.bajol acblniltl".tivos ele
ell"ilictel" eltacf(stico y de
encuelur;.

'09 JEFE /)f: NEGOOIADO NiVEL l' 1 MADRID CD 14 Tl'8blljol ainiltl".tfvol y
ofimilitic•.

S.G. INFORMACION
ESTADISTICA .

1'0·'" JEFE SECCIOfl NIVEL 20 2 MADRID Be " Catalog.ción en "bllotec••,
tlll"ell de lIpOyo • l. gestión..""'.... ,,~\~ "

112 JEFE-NEGOCIADO" NIVEL 1e 1 I'IADRIO co 18 Trlblj05 en IlbllotllC'.

DELECjACJON DE pC:rENPA D'BARCELaD

DEPENDENCIA INFORMATICA

113 OPERADOR CONSOLA , BAACHONA co 15 150912 Arrlnque del Siat_. conocllnientol Ilstelllls
Insel"clón .deCintu-.Obuncl6n 0.0.1-•.
de listados. TUl"no T.rde.

114 Ol>ERAOOR PE'" FER ICO 1 IARCHONA CD 13 110028 AI"I"'nque del sht...... Conocilnlentol Sist....
Ins'l"ción de Clnt••• Obtención D.0.5.
de Listldo•.

I I I I I

•
l
(
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" CENTI\O DIRECTIVO " ~IVEl C.ESl"ECIF.
DEBCRIPCIOH

DE DE LOCl\LIDl\D GliuPO DE FUNCIOl\ES HERI'l'OS
PUI::JTO DE 'I'RAIlAolO C.DES. ANUAL U1\S IHPORT1\lrTESORDEN PUESTOS

115· 116 GRABADOR 2 EL PRAl o 10 89592 Auxi l ilres de Slr.bllc:i6n. Experienc:i. en materiB
de "ratNic:i6rl.

'" GRABADOR 1 LA SAGRERA O 10 89592 Auxiri.res de "r.bllc:I6n. Experienei. en IIIIIteri.
de Slr.bIlc:ión.

1'8'122 GRABADOll 5 BARCELONA O 10 89592 Auxi l ieres de Slr.bec:ión. Experieneie en materi'
de grebec:ión.

DELEGACI:ON HACIENDA DJj
,

DE
ll!lYl2!! .

APOYO

123 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 BURGOS e " Conocimientos triDuterios.
.

DELEGACION DE HACIENDA DB
~

DEPENDENCIA INFORMATICA

"4 OPERADOR PERIFERICO 1 CADIZ CO 13 1'0028 Arrenque del Sllt_. COfIOc:i ..;entos Siltemll
Inserción de Cintes. Obteneión 0.0.5.
de LlItecb8.

DELEGACI:ON DI IlACIENPA DI
~

DEPENDENCIA INFORMATICA

125 OPERADOR CONSOLA , GERONA CO 15 150912 Arrenque del Slst_. Conoc:illlientos··Sist_
Inlerción de Cintes. CltJtenc:lón O.O.S.
de Lilt~.

DELEGAC¡ON pE Hl.CI:Etm'- DJj

GU¡POZCQA

APOYO

126 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 SAN SEBASTI AN O " Experiencl. en Loterl.. y
PetrilllOl'llo.

127 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 SAN SEBASTlAN O " experiencl. en Adrllnlstrec:i6n
de persOI'\IIt y _teriet.

DELEGACION DE MCIENDA pE
l!Ml!
APOYO

"8 PORTERO MAYOR 1 JAEN , • 14628 ClIStocfi. edific:lo.

APOYO ADMINISTPACIONES

". PORTERO MAYOR 1
.

14628 Custodi. edificio.AfiOUJAR , •
130 PORTERO MAYOR 1 LINARES , • 14628 Custodi. edificio.

DELEGAcrON pE HACIENDA DE "

~

DEPENDENCIA INFORMATICA

131 OPERADOR PERIFERICO 1 MALAGA Cl) 13 ,100Z8 Arrenque del Sllt_. Conoc:illll~tOl Silt_
Inserc:ión de Cintel. Obtención O.O.S.
de Ultl!dol. Turno Tlrde.

DELEGAC¡ON DE HAC¡ENDA pE
PALJ::NC¡A

DEPENDENCIA INFORMATICA

132 OPERADOR PERlfERICO , PALENCIA Cl) " 110028 Auxitiares de In1oMnétic:•• Conocimientos Sistemll
0.0.5.

... '
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,. CENTno DIRECTIVO ,. DEllcnIPCIOl1
Of DE ¡..oC1t.LIDi\D GRUPO

NIVEl. C.ESPEClf. DE FUl/CIUIIES MERITes

ORDEN PUEB'ro or. 'fMDloJO' C.DES. ANUAL UJo.G IHPORTl\UTESPUESTOS

pELEGACION DE HACIENDA PE
SEV:ILLA

APOYO

133 DIRECTOR ARCHiVO , SEVILLA , " Clasificación archivos' y
Docunentos.

'34 AYI.XlANTE ARCHIVO 1 SEVILLA " 17 CLasific:ación archivos y
DocYltntos.

DELEAACION pE KAC¡ENPA DI
~

DEPENDENCIA INFORMATlCA

135 OPERADOR PERIFEItICO 1 TOlEDO " 12 110028 Arnnr:p.¡e del Sin... Conocl ..¡....tw Slat_

Inserción de Clnt••• Obtenci6n 0.0.5.
de Listados. Turno Tarde.

DELEGAC:ION RACIENDa. pi
VIZCAYA

. APOYO -
136-137 JEFE EQUIPO APOYO NIVEL 20 2 81LBAO OC 20 Apoyo en lestl6n conocimientos

ldrRinlstratlvl. tributarles.

,,. JEFE EQUIPO APOYO NIVEL ,. , BILBAO , ,. Cono<: Ílnl entes tr i butari os.

139 JEFE EQUIPO APOTO NIVEL ,. , BILBAO OC ,. Apoyo en gestión Conocimientos

administrativa. tributlrlos.

'40 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 11 , IILBAO D 11 ConoellllentOl trlb.itarIOl.

141-142 PUESTO OE TRABAJO NIVEL 10 2 BILBAO D 10 ConocillientO$ trlb.itlrfOll.

-DEPENDENCIA INFORMATICA
-

'45 OPEII:AOOR PfRIFERICO , BILBAO al 12 11002& Arrlnque Oel SlIt_. tonoelllfentoa SUt_

INlerc:f6n .. Clntls. Clbtenc:t6n D.O.S.
Oe Llltadol.

DEPENDENCIA SECRETARIA
GENERAL

144 JEFE utllOAO TEeNleA y ASUNTOS GENEItALES 1 BILlAO B 24 CoordiNlc:I6n Oe Loa slrvlc:10l1 Experlenc:is en Geur6n

tél:nlcos y a.untOl generales de personal,

de ta Oeleoacl6n dlI Ilac:lenda. cOl'ltratac;6n y rfgllnen

Interior •

." JEFE SECelON ESCALA "B" NIVEL 22 , BILBAO " 22 Gestión de ISlrltOl·gener.Ln. tonocilllentos
trib.itlrlos.

PEJ.EGACION PE HAC1:E~ PE
UIl!!llll

DEPENDENCIA INFORMATICA

". OPfRAQOR CONSOLA , ZAMOR' " 15 150912 Arrlnque dlIl 51st_ o eonoe;ll;entos Sist_
Inserción ele eintlls. Obtención 0.0.5.
ele Li ItlldQa.

DELEGlt.CiON pB HACiENDA
ESPECiAL pE ASTURiAS

APOYO

1147,148 JEFE lIEGOCIAOO ESCALA 8 2 DVIEOO al " Preparacfón de pllpeL.. de Conocimientos y
trlbejo, Infonnes pardIL... axperlencil .n

Contabilidad r-Ubllea y

filelllndón ee

- Il'lllreaos.
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H' I CENTRO DIRECTIVO H'
C.~SPECIF.

DESCRIPCION
LOC1l.LID1I.D NIVEL DE: FUNCIONES MERITOSDE DE CRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL !fAS IHPOR'I'AUTESORDEN PUESTOS

DELEGACIÓN DE HACIENDA
ESPECIAL DE BALEARES

DEPENDENCIA INFORMATICA

149 Of'ERAODR CONSOLA 1 PALMA DE MALLORe en 15 150912 Ar.nque del· sistetllll. lnaerción Conocimientos Sin_
e» Cinus. Obteoc:ión de 0.0.5.

Listados.

1SO OPERADOR PERIFERICO 1 PALMA DE MALLORe en 13 110028 ArranqUe del Sist_. COI'lOeimlentO$ Sistema

Inserción de Cintls. Obtención 0.0.5.

de Lht.ctos.

DELEGACION DE HACIENDA
ESPEC]:1\L DE pORrD

DEPENDENCIA INFORMATICA

151-154 GRABADOR 4 COSLADA O 10 89592 Aux! l ¡eres de IIr.becl6n. Experieneil en IIIlIteril
de grlbroclÓrl.

155·157 GRABADOR , BARAJAS O 10 895" AuxlLieres de Ilrabaci6n. Experiencia en IIIIterll
de Ilrlbecl6n.

PELEGACION DE "P.CIEl!DA DE
CARTAGENA

APOYO

158 JEFE EQUIPO APOYO IÍlVEL 20 1 CAIlTAGENA e 2D Ellperlenc:i. en nol'1llltl .... da

ellles pesl ....s.

15. JHE EQUIPO APOYO NIVEL 1e 1 CARTAGENA e " Ellperienc:l. en Gestión de
P.noMl.

DEPENDENCIA INFORMATICA

160 OPERADOR PERIFERIOO 1 CAIlTAGENA en 12 1'0028 Arr.nque del SlIt_. Conoc:hnientloa SiueIIlI
Inserción de Cintas. Obtenc:lón 0.0.5.
de Listlldos.

pELEGACION DE HACIENDA DI
g,¡,zm¡

APOYO

,,, PORTERO MAYal 1 GIJON E • 14628 Custodl. edlflc1o.

162 . PUESTO DE TIlABAJO NlVEL 7 GRUPO E 1 GIJON E 7 lleeepc1órl de perlOl"lll •

TRIBUNAL ECOHOJUCO
ADK:rNISTRAT;rVO CltrrlAL

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

'" JEFE NEGOCIADO NlVEL 17 T MADIlIO se " Tr....itac:1órl actnlnhtr.tlv. de COI"IOCllllientOll en

reel_clones en materia gen 16n de reeursos y
eeon6m¡ eo-lIdm¡ nistret iv•• rec:l_ciones.

164 GRABADOR 1 MADRID o • 895" Grebl'<:i6n especi.!izadll. Experienci. en

grlbacfórl de
Illped1ente. trlbut.riOll

y de reeur.OII.

T.E.A.R.
CASTILLA-LEON.SEDE:
VALLADOLID

165 JEfe DE NEGOCIADO NIVEL " 1 PALENCIA en " Tr...it.clón een1ni.tr.ti .... de Ellperlenc:le en eesti6n
reel ....1ones en ..teria di reel-.eiones y

. econólni cO'-*"l n 1I t ret i v•• rec:urlos.
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Total años de SerVICIOS:

1- DATOS PERSONALES

Tiempo
Aftas, Mets

10319

AN-EX"O 11

CONCURSO GENERAL, 2190

Nivel C.O

(Lugar. fecha. firma 'J SéllO)

Centro DirectiVo

Estado, Autónoma ° local, hasta la fecha de publicación, de la
.~ ~, I

I
Grupo Ai'los Meses Dia~

o Provisional (5)

Lunes J 6 abril 1990

Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión firme de funciones: Fecha t~rmjn•.
Fecha traslado ción periodo susprensi6n_~ _

ExcedenCia Art. 29.4. ley 3018~: Toma posesión último destino definitivo _
Fecha cese servicio activo (3), _

CERT1F+CAOO DE MERITQS

o
O

Cuerpo o Escala

NO

O

Subdirecci6n Gral. o
Unidad ASimIlada

Servicios especiales

--o Definitivo (4)

Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajO indicado tiene acreditados los Siguientes elctremos:

Denominación

Admón.

Servicio acti ....o O
Excedencia voluntaria Art
fecha cese servicio activo _

Otrassituaciones, --------------'::..---------~_-_------ ~,-_-_---

Observaciones al dorso

4.4.· Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del

convocatoria: Ji :L

3.e DESTINO ACTUAL:

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ~ _

de fecha B.O.E

4.1.- Grado Personal fecha consolidación (7)' --

4.2.- Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Apellidos y Nombre D.N.I. _

cuerpooEscala-:- -:- -:-__-:--:-_-:- 'Grupo'_· N.R.P. _

Administración a la que pertenece (1 ), Titulaciónes Académicas (2)-- r-_

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CursO Centro Oficial

4.- MERITaS (6)

0/0 51 .

Denominación del Puesto, _

localidad Fecha toma posesi6n, ,Nivel del Puesto _

b) Com isi6n de Servicios en: Denominaci6n del Puesto .,-,-,-,-,.-- _

lOcalidad fecha toma posesi6n, Nivel del Puesto _

a) Ministerio!secretar~ade Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Aut6noma. Corporación1.ocal -'__

o
O
O

CARGO, _

CERTIFICO:

L:: SITUA(IQN ADMINISTRATIVA

BOE núm. 91
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(7) De hallarse el reconodmiento del grado en trami~cion, el intereudo deberá aportar certlflucion expedida por.l organo competente.

(S) Supuestos de adscripci6n provIsIonal por reingreso al serVICIO actIvo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado po' R. O 2811990, de

15 de enero (B.O.E. del 16).

(8) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinCO a"os los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prest.do.

BüE núm. 91Lunes 16 abril 1990

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos exprelamente en la convocatoria.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deber' cumplimentarse el apartado 3.a)

Observaciones: (9)

(4) Puestos de trab.jo obtenidos por concurso, libre deslgn.ci6n y nuelo'o ingreso

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otra ca$O, deber'" acreditiHSe por el interesado mediante la documentación p'ertinente.

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar l. Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzanélo las siguientes siglas:

e • Administración del Estado

A - Auton6miciI

l- Local

S· Seguridad Social

10320
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AlEGACION PARA VALORAC10N DEL TRABAJO DESARROLLADO (Acompa"df en hOJd apdft~)---------.,

Lugar, fecha y firma

10321

DN I

ANEXO 111
M9. DE ECONOMIA y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 2/90(B o E

Lunes 16 abril 1990

ORDENSOLICITUD OE PARTICIPACION
IMPORTANTE: lEtR INSTRUCC.IONES Al DOASOANHS DE IIfLUNAR ESTA INSTA,.CI...

DATOS DEL PU ESTO DE TRABAJO

PUESTO/S SOllClTADOIS

CONDICIONO MI PETtClON AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA tOtAL IlJAU jll

D.lDiI

RESERVADO ADMINISTRACJON

o A T O S DEL FUNCIONARIO

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno 105 requisitos uigidos en l. (onvo(.tori. para desempenar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago (onstar en el prl'\ente Anell:o son ciertos.

I'HER NQOkúlN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVel LOCALIDAD

BOE

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO lAADAPTAClON DElIDE LOS PUESTO/S Ul IHAIlAJO N101 / I

ANTIGOEDAD: tiempo de serviCIOS efectivos a la techOl de la convocatorlcl ANOS Ml:St:S OlAS ...

CURSOS DE FORMACION (ENTRO OfiCIAL DE fUNCIONARIOS

ONI PRIMER APELLlLJV SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO Nº. REGISTROl'lHSONAl FECHA DE NACIMIENTO
.

SITUAOON ADMINISTRATIVA TELEFQNO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOUDACION
(Con prefiJo)

DENOMINA(lON PUESTO DE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVI510N FECHA TOMA POSE510N

SUBUNIDAD (SUBOIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (OlRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTO NOMO) MINISTERIO, ADM1NI$TRA(tON AurONQMI(A O LOCAL

-

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA· lllRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana núm. 135. 4§ planta MADRID

BOE núm. 91



Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1,b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo
el informe de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de febrero
de 1988. este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisión, por el
procedimiento de libre designación, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo de la presente Orden. con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que· se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos establecicos
para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada
uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustríSimo señor
Subsecretario de Economía y Hacienda. en el modelo (anexo J) publi­
cado en la Orden de 3D de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado»
de I de febrero). en la que se alegarán los méritos que se consideren
oportunos.

Cuando se· trate de puestos de trabajo correspondientes a Unidades
de ámbito periférico. se cursarán dos solicitudes: Una dirigida al
i1ustrisimo señor Subsecretario del Departamento con la simple relación
al dorso de cuantos puestos se solicitan por ri~uroso orden de preferen­
cia y. otra segunda. al respectivo Delegado. DIrector o Presidente, en la
que, además de la citada relación se alegarán los méritos que se estimen
oportunOS. según modelos (anexos J1 v IIJ. respectivamente) publica­
dos en la Orden de 30 de enero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado»
de I de febrero).

Tercera.-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal. los aspirantes incluirán en la solicitud su currículum vitae. en

Lunes 16 abril 1990

6.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias

BOE núm. 91

el que consten títulos academicos, años de servicio, puestos de trabajo
desempei\ados en las Administraciones Públicas, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oponuno poner de manifiesto,
y harán constar detalladamente las caraeterfsticas del puesto que
vinieran desempeñando y el nivel del mismo.

Cuana.-EI plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles contados a panir del siguiente al de la publicación de esta Orden,
y se presentarán en los Registros Generales del Ministerio de Economía
y Hacienda o en el de la respectiva Unidad de ámbito periférico. según
se trate de puestos de trabajo localizados en los Servicios Centrales o
Periféricos.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convocatoria
cuya resolución se publicará en el «Boletfn Oficial- del Estado». deberán
efectuarse en el plazo máximo de un mes contado desde la finalización
del de presentación de solicitudes.

El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto de
trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad, o de
un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o al del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corresponda. lo cual deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de la 'convocato­
ria.

Sexta.-Los funcionarios públicos en servicio activo deberán adjun­
tar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convacante. certificado extendido por la Unidad de personal
donde se encuentre destinado. especificando el grado personal consoli·
dado y la fecha de consolidación. el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempeñado y el tiempo de servicios efectivos reconocido
para el cómputo de trienios.

Madrid. 10 de abril de·l 99D.-P. D. (Orden de 22 de junio de 1985).
el Subsecretario. Enrique Martínez Robles.
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

4.· la alegación para valoración del trabajo desarrollado tendrá, como máximo, una

extensión de dos hojas a máquina y doble espacio. que se graparán a la instancia y que en

ningún caso exime de la pertinente acreditación documental

5.- Toda la documentación deberá presentarse, como Id ~olicitud. en tamaño (DIN-A4) e

impresa o escrita por una sola cara.

1.- El impreSo debe rellenarse preferentemente a máqUlnd En caso de escribirse a mano se

hará (on letras mayúsculas y bolígrafo negro.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El

CONCURSO.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro modo de provisión. debe especificarse la

forma de obtención del puesto de trabajo. entre las siguientes:

- Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos

- AdscripCión provisional.

- Nuevo ingreso

~ Reingreso

3.· En PUESTOIS SOLlCITADOIS, el recuadró correspondiente a la Unidad d~ adscripción se

rellenará con el nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o

Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

ORDEN de 10 de abril de 1990, por la que se anuncia
convocatoria publica para prOl'(!(!r puestos de trabajo por el
proc"dimiento de libre designación.
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