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instancia, ante lz Sala Tercera del Tribunal Supremo, entre don Alfonso
Galin Gordillo, como demandante, y la Administracién General del
Estado, como demandada, contra Resolucién del Conscfo de Ministros
de 10 de jutio de 1987, sobre denegacion de beneficios relativos a la gran
drea de expansion industrial de Andalucia, se ha dictado, con fecha 24
de octubre de 1989, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos en parte el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Adolfo Galan Gordillo contra los Acuerdos
del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 1985 y 10 de julio de
1987, éste denegatorio del recurso de reposicion interpuesto contra el
anterior, que desestimaron la peticion formulda por el sefior Galdn
relativa a la concesidn de los beneficios estabiecidos en el gran 4rea de
expansién industrial de Andalucia, cuyos Acuerdos declaramos contra-
rios al ordenamiento juridico y por tanto los anulamos y en el lugar de
los mismos ordenamos a la Administracién demandada que otorgue al
actor la subvencion que estabiece el Real Decreto 1464/1981, de 19 de
junio, parcialmente modificado por el mimero 3361/1983, de 28 de
diciembre, en la cuantia que resuite procedente segin dichos Reales
Decretos. No hacemos ménto de las costas de este recurso.»

En su virtud, este Minisierio ha tenido a bien disponer se cumpla en
sus propios érminos la referida sentencia, publicindose el aludido fallo
en el «Boletin Oficial del Estado», todo ¢lic en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 105 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de fecha 27 de diciembre de 1956.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demds efectos,
Madrid, 22 de marzo de 1990.-Por delegacion, el Subsecretario,
Enrique Martinez Robles.

Imo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 29 de marzo de 1990 por la que se fijan los
precios de venta de las publicaciones oficiales editadas por
el Organismo auidnomo Instituto Naciona! de Estadistica.

9016

A propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, Organismo autd-
nomo de este Departamento y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 26.1.a) de la Ley 8/1989, de 13 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 15), de Tasas de Precios Plblicos, he tenido a bien:

Primero: Fijar los precios de venta al pdblico de las publicaciones del
Instituto Nacional de Estadistica, IVA incluido, segin las tarifas que se
detallan a continuacién:

Tipo de libro PYP 1990
Libro Tarifa 80
Libro Tarifa 240
Libro Tarifa 375
Libro Tarifa 350
Libro Tarifa 725
Libro Tarifa , 900
Libro Tarifa 5. ... . ... ... . ... . . ... 1.050
Libro Tanfa 6....... ... ... ... ... ...........0.... 1.275
Libro Tarifa 7.............. B 1.450
Libro Tarifa 8.... ... .. ... ... ... ... ... ... 1.625
Libro Tarifa 9. .. .. . . ... ... 1.825
Libro Tarfa 10........... ... . ... ............. 2.075
Libro Tarifa 1l ... .. . .. .. . .. . . .. . ... 2.350
Libro Tarifa 12, ... .. . . ... .. .. .. ............... 2.725
Libro Tarifa 3.300
Libro Tarifa 3.975
Libro Tarifa 4.675
Libro Tarifa 5.450
Libro Tartfa 6.175
Libro Tarifa 6.900
Libro Tarifa 7.800
Libro Tarifa 8.700
Libre Tarifa 9.600
Libro Tarifa 10,500
Libro Tarfa 23 . ... . .. ... .. . .. 11.600
Libro Tarifa 24 ..........., e 12.900
Libro Tarifa 25 ... .. .. ... . .. .. ... 14.150
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9015 ORDEN de 22 de marzo de 1990 por la que se dispone el Tioo de ibro PV 1990
cumplimiento de la sentencia del Tribunal Supremo dic- i
tada con fecha 24 de octubre de 1989 en el recurso ) .
contencioso-administrativo mimero 102/1987, interpuesto | Libro Tarifa 26...... ... 15.400
;amm ;!esoh:fién tliel Corge,go deG Mgz;'}ytros de 10 de julio Egm %:gg %; -------------- B e }g;gg
19, A i itio. o Tarifa 28 ... ... ... L .
e 1987 por don Alfonso Galdn Gord: Libro Tarifa 29 ... ... .. Ll 19.250
En el recurso contencioso-administrativo nimero 10271987, en unica § Libro Tarifa 30 ... ... ... ... .. 20.500

Las tarifas correspondientes a cada publicacién figuran en su ficha
editorial, impresa en la parte trasera de la primera hoja interior. Una
lista de todas las tarifas y los precios correspondientes aparece en el
catilogo de publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica que se
edita anualmenie y se distribuye de forma gratuita. .

Segundo: Estos precios seran aumentados en los envios por correo de
la siguiente forma: 1. En los envios dentro del territorio nacional, en los
gastos de franqueo. 2. En los envios al extranjero, en los gastos de envio
por correo certificado. Por tanto, en ambos casos pueden ser modifica-
dos sin previo aviso cuando haya cambios en las tarifas postales.

Tercero: Los ingresos que se obtengan por la venta de estas
publicaciones s¢ ingresaran en la Tesoreria del Instituto Nacional de
Estadistica.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de marzo de 1990,

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo, Sr. Presidente del Institute Nacional de Estadistica.

9017 RESCLUCION de I5 de marzo de 1990, de la Direccicn
General de Seguros, por la que se inscribe en ef Registro de

Fondos de Pensiones a «GDS-4, Fondo de Pensionesy.

Por Resolucion de fecha 7 de julio de 1989 de esta Direccién General
se concedié la autorizacién administrativa previa para la constitucién de
«GDS-4, Fondo de Pensiones», promovido por «GDS Pensiones,
Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros», al amparo de lo previsto
en el articulo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones («Boietin Oficial del Estado» del 9).

Concurriendo «GDS Pensiones, Sociedad Anénima de Seguros y
Reaseguros», como gestora, y «Caja de Ahorros v Monte de Piedad de
Barcelona». come depositario. se constituyé en ﬁ):rcha 18 de septiembre
de 1989 el citado Fondo de Pensiones, constando debidamente inscrito
en el Registro Mercantil de Barcelona.

La Entidad promotora arriba indicada ha solicitado la inscripcion del
Fondo en el Registro Especial de este Centro directivo, aportando la
documentaci6n establecida al efecto en el articulo 3. 1, de I3 Orden de
7 de noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 10).

. Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la
citada Ley y normas que la desarrollan,

Esta Direccion General acuerda:

P_"roceder a la inscripcién de «GDS-4, Fondo de Pensiones», en el
Registro de Fondos de Pensiones, establecido en el articulo 46.1, a), del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de septiembre de
1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de noviembre).

Madrid, 15 de¢ marzo de 1990.-Et Director general, Guillermo
Kessler Saiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 28 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
aComparita Maritima Comunitaria, Socledad Anonima»
(Personal de Flowa).

9018

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Compaiia
Maritima Comunitaria, Sociedad Andnima» {Persenal de Flota), que fue
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‘ékzif{"*j suserito con fecha 7 de marzo de 1990, de una parte, por ¢l Delegado de dicha - prueba l& s@rad computado a efsctos oo v
r{'& Personal de la citada razén social, en representacidn del colectivo taboral antigliedad.
"¥‘_;5: afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion S.- La Empresa ®n supuesto de rescisién del gserlodo  de
f;-‘i',:i';. de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, prusba, entregard 1a documentacisn relativa al Eismes
!;r;;-'!;-; apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los wfwctivamenta trabajado y @l Certificado de Empresa de
,‘,ﬁé: Trabajadores, y en e! Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre las cotizaciomss afactuadas & la Seguridad Social.
a7 registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, . )
i Esta Direccién General acuerda: &.= Una vez finalizado el periodo de prusba por voluntad d=
e ' la Empresa v con la llegada a pusrta, los gastos de vialie
. . N . . . y distas desds =l puerto de desembarque hasta el
Primero.-Ordenar la inscripcian del citado Convenio Colective en el domicilio del trabajador serdn por cuenta de la misma.
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisién Nepociadora. Asimismo percibird una gratificacidn de viaje equivalentr

a daos dias de salario para gastos de desplazamiento sl

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». oom Jiae

Madrid, 28 de marzo de 1990.~E] Dircctor general. Carlos Navarro | 7.~  La situacién de incapacidad laboral transitoria, durants

Lopez. wl pericde de prusba, interrumps el computa  del
miamo,
< Articulo 4.~ COMISION OF SERVICIQ
CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA
«MARITIMA COMUNITARIA, S. A Se sntience por Comisidon de Servicio, la misidn profesional 2
{PERSONAL DE FLOTA)} realizar por cualquier tripulante por orden de la Empresa en
cualquier lugar.
articylo .1g.- AMBITD DE APLICACION Se considerardn las siguientes eituaciones:
El presente Convenioc colectivo es de aplicacidn a la Smoresc: A) Transbordo a peticidn de la Empresa,
Marftima Comunitaria y a su persponal de Flota., B) Preparacitn y negociacitn de Convenios.

C) En cualquier otro caso por dwsso expresc He la Emgresa

articulg Z2g.- VIGENCIA ’ : Durante #1l tiempo gue =] tripulante esté sn esta situacidn,
— davengard «1 salario embarcadso y las vacaciones da situacibn de
El presante Convanio antrard en vigor #l 1 de Enero de (95 . | Wmbarcade. Si el tripulante estuviera fusra de su domicilic
=w extenderd hasta =1 ~| de Diciembrs de 1990. percibird ias dietas estipuladas sn esste Convenio.
.
Articulo  7.- TRANSBORDOG
Articule , Jo.- VINCLLACION A LA _TOTAL IDAD

) Se antiende como tal, el traslado del Tripulante de un bugue »
A todos los sfectos. el presents Convenip constituye una unidag aotro de la misma Empresa. dentro del transcurso deil per{odo r=
indivisible, por lo aue no podrd pretenderse 1a aplicacidm de enbarque.

una o varias de sus cldusulas, desechando el resto, 3sLno aue -

siempre habra de ser aplicado y observado en su  integridad . Los transbordos podrin ser:
considerado globalmente. ‘
&) Por iniciativa de la Empresa:
8i la Autoridad Laboral competents no aprobase algquna de= las

Normas de ests Convenio, y este hecho desvirtuase el contendio FPor necesidades de grganizacidn o, de servicio. =1
del misms, a Guicio de 1 partes, quedard sin eficacia la transbordo seri dispuests por la Empresa, a cuyo efecto se
totalidad del Convenio, que Jeberd ser considerado de nusvo or seguirdn los siguientes criterios: . .

las Comisiones Negociadoras.
1,- Orden inverso de antigiedad cdel personal de cada
categoria de la Empresa

fcticuio 49.- NSA| N_Y L L] TURA 2.— No haber sido transbordado mids de una ver en @l perinde

La publicacidn v entrada wn vigor de cualquier disposicidn de de embarqua. o .
cardcter general o especifico para el sector de lz Marine 3.- 81 wl Tripulante transbordado lo fusra a un bDuaue donde
Mercante, que mejorara cualquisra de los temas pactados, serd las percepciones salariales resultardn infericores 2 las
dw aplicacién en su contenido y regulacidn sobre lo establ=cido que tenia an condicicnes homogéheas da  trapalu.
=n =} presents Convenio. percibird por una sola vez por campafa y ef Comcepto d=
indemnizacién, una cantidad equivalentwe a la diferencia
’ .que resulta entre lo percibido el d4ltimo mes v io nue
ﬂmu_‘:g_.— PERIDOD DE PRUERA ’ corresgoncda en su nuevo destino,
b= Tods admision de perscnal fije para las actividades 4.=- Que durants un periodo de embargue no sa& podrd
comprendidas an estw Convenio se constderard provisional transbordar a un tripulante miz da una vez.

durante un periodo de prueba variable, con arreglo a la . .
labor a que =l Tripulante se dedique, Que no podri ser b} Por iniciativa del Tripulante:

supsricor al que sstablece la sscala siguiente: i1
Cuando por razones de ubicacidn de su domicilia u otras

a) TITULADOS: I Meses causas Justificadas, el Tripulante asf 10 solicite v la
b} MAESTRANIA Y SUBALTERNOS: 45 Dias Emprasa pusda proporcionirselo.
Durante =] periodo, que deberd ser pactadd por escr¥to. En ambos casos, hasta gque #1 Trabajador no esté enralavo =n =l

ambias partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato niavo bugue parmanecard en las condicipass aue ya-n'.a
dw Trabajo_ comunicAndoselo a la otra parte en tgual forms | disfrutando sn el buque anterior del cual dessmbarco. Rendn
con una antelacidn siniwma de ocho dlas. por cusnta de la Empresa Naviera los gastos que el transborda
ocasione al Tripulante.

2.- En casc de cue =1 periocdo de prueba s:pire sn =21 —ursa de Articule B.- EXPECTATIVA DE EMBORQUE

una travesis, d¢ste considerark prorrogado hasta aue =1
:uqul toque puerto, pero la voluntad por parte dol Sa considerard esxpectativa de embarque la situacidn del
rmador da rescindir el Contrato de ‘rmba,_m. por Ao Tripulante que 3e halla en sy domigilio, procedente de una
supwrar o1 periodo de prueba, deberd ser notificada sor situacidn diferente a 1a de embarque o0 comisidn de servicio.

wicrito al Tripulante por el Capitdn dentro del ola-- disponible y & Ardenes dm L& Empresa., La expectativa de
sstipulade en =l plazo que indica el pdrrafo anterine da embarque durard hasta el dia antericr sn que ®1 TJripulante
este articulo. En caso contraric se considerard -l salga su domicilioc para entrar #n situacidn de "Servictio de
Tripulante comg fija en plantilla. Emprasa’.

$.= En todos low £asos de rascisidn de Contrato por  fin de | En ningdn caso = podrd mantener al Tripulante por un tiemoo
ppfi‘ndo de prueba por parte del Tripulante, 19z gastos A= supesrior a 30 dias, pessnda a partir de aeste aomento A
viaje serdn por cuenta del mismo. situacion de "Comsidn de Servicio®.

4~ Concluido a gitilflc:ibﬂ de ambas partes 2! operiodo de Durante la xpectativa de embarque, ®l Tripulante percibird =!
pruaba, el Tripulante pasard a figurar am la plantilla de salario profesional y dimfrutard de las vacaciones a razfn de
personal fi'o en la Empresa v &1 tiemps prestado durant: 30 dias por afo en la proporcidén que (e corrssponda.
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Articuylg %.- LICENEIAS

1.~

2.

4,

Lon indepandancia del p=riodc canvenido de
reconoce o) derecha a disfrutar de licencia
motivos que a continuacibn se snemneran:

vacaciormes =
par it

Da indole Familiar, para asistir & Cursas o esAmenes P

la gbtencion de tituylos o nombramisnto superioras o
cursillos de caradcter obligatorioc, complementarins o de
perfeccionamiento ¥y capacitacidn en la Marina Mercanfs

para asuntos propios.

'
Maviara o Armador. El peticionario deberd presentar 12
oportuna instancia vy &l Naviero o Armador adoptard 4
resclucién sobre la misma dentro de los 30 dias sigugiont

a su solicitud,

La concesidn de toda clase de licencias correspconde A
1
)

da indcle
deberidn ser

supuestos de licencias por motivos

los pernisces Qque S8 solicitan
por el Capitdn en el mnomento de s&-
desembarcands sl Tripulants en el primer
directos de desplazamisnto y dentro
de los limitas geogrificos contemplados &n i apartado I.
Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse® posteriormente a guien®s no Justifiguen en farms
debida la causa alegada al formular la peticidn.

En los
familiar,
concedidos
salicitados,
pusrta con medios mas

Los gastos de desplazamisnto para el disquy?,ng ML
licencias, correrdn por cumnta del per 3 oracian o
sxcepcidn de los ocasionados an el luuunitd_?. muarto el
cédnyuge # hiJjos y la del partade 5.2} y 5.4% que cdrrenin

a cuenta del Armador, quedando rastringidgl al usoy del

derecho de dassmbdarque y resembarque & todos los puertos e
Europa, Mar Mediterrinep, Mar Negro, y las puertos de
Africa hasta @l Paralmslo de Noadibou. No obstante guedan
axcluidas de estan limitaciones geogrificald las causas de
anfermedad grave y mudrte del conyuge & hijos.

Licencias por motivo de Indole familiar:

Estas licencias serdn retribuidas sn los siguientes casos:

Cagos DRias
MAtrimonif - cecivieroncsvinnsnsareensanesans 20
MNacimi#nto hijO8 ..iicavvsnsunsrsrrrnannnss 13
Enfernedad grave padres y hermanos, inclusc
politicos, hasta .....ceincanssacrsnnsenns 30
Enfermsedad grave de cényuge « hijos ...... 11
Muerte cénvuge ® hijos, inclusc politicos . 15
Muerte padres y ligrmanos, incluso politicos 2

No abstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que pusdan concurricr en aldunas situaciones
justificadas, la Emgresa concederd ios dias necesarios.

Ninguna de las licencias
acumul adas a vacaciones,

descritas en esta apartado serin
a wxceR<ion de la del matrimonio.

que %f =& podri acumul ar. No obstante =1 nparrafo
antarior, el Tripulante smbarcado, previa comunicacidn a
la Naviera, podrd gptar 2 dicha aCumulacidn en 21 caso de
natalidad.

Los Tripulantes
an sstae apartade,

que disfruten de las licencias previstas
percibirdn su salario profesional.

Lam ligencias ampezardn a contar desde el dla siguiemte al
desembarco. .

Licencias para asistir a cursos, cursilios y examenes.

S«l. Cursos Oficiales para la

nombramiantos superiores en

obtencidn de tituios o
la Marina Mercante:

Antigiedad minima soauau,-
Duracidn
Salario (i viicicisenanan
Nue#ra de veces

2 afigs
la del curso
profesional
~atribucidn urna sola

4
3 a¥o# desde la ter-
mpndcidn del curso
57 'de dus puestos de
trabajp; considerands
lax fracciones superio-
Fas al €,8% como unicad

Prdeserraaa e
Vinculacidr a la Maviema

Peticiones maximas

IR

Mansualmente se snviarid a
asiatancia expadida
la retribucidn.

la MNaviwra justificacibon de
por la Escumsia, para tener derecho 2

¥.2. Cursillos de cardctar obligatorio complementaries a

los titulos profesionales.

Antighedad MMima «vuey..e
Duracian
Salario Prensunna
Némera de veces ..

sin limitacidn

la del cursillao

« profesional
retribuida una sola

WD

10215
%.3. Cursilos de parfeccionamiento ¥ capacitacien
profesional de los Tripulantes y adecuados a 1lcs
traficos sspecificos de cada Empresa.
Antigiuedad minima J.ucuvee 7 aAfOS
Duracidn ....... saeaes la del curso
SAlAF1O cnaaacens eesena Pprofesicnal
NOmerO dw vECES ...i.sx.a.x dnNa scla vez
Vinculacidn a la Naviera . 1 afa
Pepticiones mdximas .....,.. 3% de sus puestocs de
trabajo, considerando

las fracciones =superic-
reas al 0,35% como unidad

En todas estas licencias se wequird el orden de racepcisn
de las petitiones hasta completar los topms estabieciders.

Las Empresas atenderin
dichos topes,
vacaciones,

las peticiones formnuladas
pudienda concederlos curante ol

haska
neriodo de

Si los Tripulantes se integrasen a cualquierz de 1las
;ur:os Vdurante las vacaciones, dgtag guedar An
tnterrumpidas. Una vezr finalizado wl curso saguird =i

disfrute de las mismas.

S.4. Cursillos ocagados por la Administracian,
Antigiedad miNima ciesav..
Duracion
Salario .i.csiiiviinscnnne
Peticiones mdzimas .,,....

sin limite

la del cursillo

Arwifemn onal

&2 cwe w2 gategoria con--
ciderands Yas fraccionss
awperiores. &, 9,%% como
urtidaces.

S® coandecera por solicitudes dw l'os Tripulantes

5.5, Cur;illos-pnr rwcesidad de la Empresa.

Cuanda alguneo de los cur de -lox  apartados
anteriores s&¢ rwealice por necewidad de la Empr=sa,
el Tripulante se hallard en situacidn de Comisidn de
Servicio todo el tiempo que duren los cursillos.

J.4. Licencias por asuntas propios.

Los tripulantes podran solicitar
necesidad de atendar psrsonslmente asuntos propios
que nNo admitan demora por un periodo de¢ hasta o
mases, gque podrdn concederse por el Navigro en
atencidn a los fundamentos que se expangan por s!
solicitante y las necesidades del servicio.

licencias o

Estas licencias tendran derecho a ratribucidn de

Ainguna clase.

no

Arficyulg 10.- RXREPENCIAG

1.=-

e e e I L Colan e

Excedencia voluntaria

Podrd solicitarla tode Tripulante que cuente, al menos.
con un aX¥o <# antigiiedad #n Ia Empresa. Las peticiones se
resclverdn dentro de los 30 dias siguisntes a la fecha ds
presentacidn. .

El plazo minime para las
ol mdxima de cinco aXos.

axcadencias serd de seij mesas v

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computarl s
ningdn esfecto.

Si #]l excedentie. un mes antes de finalizar el plasfo para
#l que se concedid la excedencia, no solicitase =0
reifngreso &n la Empresa, causard baja definitivamante en
la misma.
8i solicitase el reingresg, éste 3o efectuard tan pronto
#xista vacante de su categorfa.

En al supuestno de que no existiera vacante de su categoriz
y ul excedente optard voluntariamente por  algunas de
catagoria inferiaor, dentro de su sspeciglitted. percibiendo
@} salario correspondients a ésta hastd due s@ groduzca =o
incarporacién a la categoria que le carrespeonde.

El excedente. una vez 1ncorperado a4 la Empreasa. no aodirs
solicitar una Aueva mxcedencia hasta gue no  havan
transcurrida. al menos 4 aiogs de s&rvicid activo an 1a

Comparia, desde la finalizagcidn ¢e aquélla,

Excedencia forzosa.

Dara jugar a la situacién de excedencia forzosa cualauiera
de laa CAUSAE  Slguisntes: Nombiramiento para carges
politicos, 3sindicales de Ambits provincial o superieor,
electivos o por designacian,

¥
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En los casos de carga politico o
camprender A todo al tiempo gue
determine., v otorgard derecho a ocupar la misma plaza e
- mE@fiaba anteriormente, computdndoss el tiemgg e
excedencia comc en activeo, a todos los sfectos.

si1ndical, ia excedencia
dure el cargo Aque 1

El excedente debera solicitar su reingresc dentro de los
30 dfas sigquientes al cese de su cargo politico o
sindicai. Caso de no ejercer dicha petigidn dentro del
plazo de los T0 dias. perdard su derecho al reingresc on

la Emprasa.

Ari{gulg §).- ESCALAFONES

La smprasa llavard obligatoriamente un eascalafén pablico donde
figure todo el personal de la misma, con su cargo y antigiegad.

Dicho eacalafdn deberd sncontrarse actualizado anualments v a
disposicidn directa de los Tripulantes de cada bugue.

Articuio 12.- RIETAS Y VIAJES
Diets ®% la cantidad aue se devenga diariamente para satisfacer
los gastos de manutenci:dn y estancias Gue se ariginen an al

desplazamiento y permanencia fuera del domicilio o del HBugus de
snrolamyienta,

Se percibirdn diekas 20 los sSigulentes CasSos:
1) Comisién de Servicio fusra del domicilia.

2} Durante el t.empn de wviaJje necesario para el
desembargque nasta la llegada a su domicilia,

enbarque o

3! En la expechtativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estardn integradas
conjunto dé los siguientes conceptos vy valores:

por =%

Comida ...ierenintinsnnssass 2,300, Phas.
Ca#na ,..... « 1.400.~ Ptas.
AlEJAML @Rt cuivirsnncsnsans 5.300.~ Ftas.

En cawo de gue Dpor motivos Justificados havan de realirs
gastos  supariaras, s& entregardn a la Empresa los cacibos
OREriunos para su consideracidn a efectos de su reembolso.

En el extranierc la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte v alojamiento al Tripulante, mds idonesos vy
adecuados.

La Empresa abonari lns gastos de viaje sligiendo el Tripulante
®l medic de transporte mas iddnea, adecuado y dirscto, quadando
excluidos los ta:is de aiquiler de largo recorrido, los coches
de alquiler y las clases de lujo. FPara laos taxis de largo
racorridc s considerard camo tal las dJdistancias supericrss a
23 kms.

En caso de uso’ de estos medios, su utilizacidn deberd eatar
Justificada por falta da billetes de otro tipo para su urgante
ambargue o porque de su utilizacidn se deriven mavores
economias que los propios gastos. El Tripulante presentark los
camprobantes.

En todo caso, el Tripulante percibird por adelantado de 1a
Naviera, Armador o su repressntants el importe aproximado e
los gastos de locomocidn y distas, caso de que no se Je
antreguen los correspondientes billetses de pasajwe.

En #1 caso'de que los gastos de ‘desembarco dor accigente o
enfermedad s® abcnen por la Empresa a laos  #f antes, #stos
estardn obligados a enviar a la miama oy Fprr-sr:ondion?:es

Justificantes.

Articylg 17.- MANUTENCION

cantidad necesaria para la alimentacihn
& bordo para que #s5ta sea sismpre SAnd, abundante y nutritiva a
bask de productos de calidad ¥y en cerfecto estado Jde
conservacién.
Se formard «l Delegado de los
Tripulantes,

una Comis:dn  compuesta por
el Mayordomo o Cacinera. un Tituladoa v un no
Titulado swupervizace por el Capitdn, La eleccidn de leoc
Mimmbros se real:card por la Tripgulacidn del hugue medianie
votacidn de 12 gue 3 ievantard acta y se entregard al Capitaa.

La Coamisidn serd la encargada del eracto cumplimiento
normas sobre manuteng1dn y sus funciones serdn las de:

da laz
¥ Cantroler las nropuestos de pedidos, las facturas v realizar
Inventario de pesos y cal:dades.

¥ Realizar el inventarig de gambuza al finalizar cada mes parn
conocer el gasto por Tripulante/dia.

BOE num, 89

¥ WVigilar que los frigorificos vy oficios a disposicion de los
Tripulantes contengan un surtido de alimentos bésicaos a-?
como durante la noche los frigorificos tendradn gque t{=pnor
articulos de primera necesidad, tales como lecha, queso.
embutido, galletas, mantequilla, cafeé, azdcar, par, 2tc. ‘.3
comida serd adaptada a las necesidades dei clima.

% Elaboracidn de las minutas.

gue acredite encontrarse a reéginen. s= (e
adecuads &4 su tratamiento, con cargcs a
1a Empresa. L.a Comisi&n wvigitard diariamente 1a relaciir
sntre comidas preparadas y Tripulantes que efectuardn las
comidas, de forma que la cocina conozca con la  denida
antelacidn ei namers de Tripulantes que van & efectuarlas.

Comidas especiales

Se wntiende gor Comidas

2 Todo el personal
wlaborarsd la comida

especiales las que =2 preparan para
fwchas safaladas como los diass 1g de Mayo, Nuestra Sedora d=.
Carmen, Nochebusna y Nockevieia. La cantidad, . caligad » lipe
de comida para estos dlas serdk & criterio del Cocinero v
Comisién de Comidas y la CompaRla carrerd con los gastos.

La manutencidén a ningitn wefecto tendrd la consideracidn de
salario. Por. consiguiente, no wrd  exigible durante las
vacaciones, permisqgs, licencias, baja por enfeptiqoiil, mccidente
J otras situacicnes similarwes. Tanpoco sa <dbondrd’con i=v
pagas extraordinarias ni  las horas #xtra rarias Ny sen
cualquisr otro devengo que reconoice La Ordefgnzma de frabaje en
la Marina Mercante.

Aryiculo 14.- ENTREPGT

El sntrapat normal serd adguirido por la Empresa y descontadn

#n la columna correspondiente de la né&mipa 0 pagadn
directamente por e! Tripulante.

El reparta de entrepot se sfectuard por la Comisidn sobre
cantidad vy calidad de la comida & bordo correspondiendo ni

control al Capitan del buque @ persena snguien delegie,

Se incluirdn dentrn del antrepot: Licores,
marca, tabacos, articulos de togador y
pueda suponer una ventaj)a erconémica,

CRrvezas. vinos
atras articules

Las horas empleadas en
horas s:tras. '

su control v reparto se  pagardn oo

A lg 15.- JORNMADA _LABRDRAL

La jornada ordinar:a de trabaio en la Marina Mercante s=
1.826,27 horas de trabajo efectivo @an cémputa  anwal

jornada ordinaria serd de oche horas durante 2l perioda oo
mmbarquw. :

Arifculo. 14.- HORAS EXTRAQRDINARIAS

Las horas extraordinarias serdn de—dibre ofrecimisntn por parrs
del Armador o sus regressntantes y la prestacidn de las mis=na
sard siempre voluntsria por parte de los Tripuliantes., salvo an
los siguientes supuestos:

1.~ Los trabajos de fondeo, atragque y d-&atraque. anmendadas
previstas, apartura y ciarre de escotillas y arranches.

2.- En la mar, siempre que las necesidades de la navegacidn io
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciadg pos el
buque y @&n puerto cuanda la programada salida del huque [
requiera.

3.~ Atencidn a la carga, y las cperaciones necesarias para Tus
el buque pueda realizar la carga y descarga, asi
aprovigfiogramiento siempre y cuando por tener 2] buaqug Jus
zarpar inmediatamente, nQ pueda realizarse an  Jormacd s
normal, En estos casos s® utilizasde Jgolcaments o
personal estrictamente Nnecesario.

[Enl) B

4.~- Atencidn de Autoridades sn

. puerto v E¥khwios g Lares de
ineludible realizacidn.

3, &n situacidn de socorro  a otrogs bugueds o personas <.
paligre @ cuardo fueren necesarias o urgentss durante =
Navegacidn para la sequridad del bugue o-personas o =1
cargamentc.

&.- En el supuesto de formalidaces

daduaneras, cuarentens

otras disposiciones sanitarias. .

La naturaleza de las horas extraordinariaz en la Marin:

Mercante, tiene cardcter especial, dado que las mizinas -«

producen por contingencids necesarias &n la navegocian,

impravisibles en la mayer parte de los casos.

La consideracidn dsl bugue come centro de trabhalo Ade s
Tripulacian en 2l réaimen especial d2 la Marina Mercantz har s
que la compensacidn retributiva de las haras axteasardinari a:

_tenga una naturaieza especifica de cAlculo ga su valor.

b i e et
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Las partas firmantec del Convenlo.adquisren el compromisc - -
sonstituir una Comisidn para e) estudio vy mejor estructurac
de las horas eitraordinarias en al Seqtar., en espsciai
aquellas cuva zupresibn pueda gene=rer  empl=o,. asi como i
adecyacidn de los puestos de trabadio.

ar ig 16 .- FORFALT

Se mstablece un farfait por categorias de la HLTUTRER BINSE 3l

a) lp'Oficiales de Puante y MBAUIAAS ....... 47 Horas

b) Zq OFficiales de Cobiarta . I8 horas
¢) Cucimero y Mecamares ........ Trarasanaass 27 haras
Articulo 17.- YAGACIOM k4 NSO

Las vataclones y cescansos tiensn el cardeter de totales -~or
sstos conceptos, s1n gue puedan produciras compensaclones -ie
#ata Indole. por ningdn motiva.

El régimen general de vacaciones y descansos serd:

- FPor cada 120 dias de embargue &2 dias da. vacaciones Darna
todos los buques independientemente del fi1pa y trdfico.

Actloulo 19.- RELEVOS DEL PERSONAL DE VACACIONES

tos dias de viaje al

serdn considerados como vaceciones. iniciindosa 4stas 4
siguiente de la llegagda al lugar del domicilio habituat
terminanda un dia antes de salir de su domiciiio.

dasenbarcar oor razén de w~acaciones
'

Se estavlece un 1fmite de flexibilidad desde 15 dlas LAt

hasta 17 dfas después del momento #n Que correspondan.

En cualguimr caso la maxima permanencia a bordo seri Js ! %
dias, salvo por circunstancias excepcionalies, de comin acuerds
entre 1a Empresa y ei Tripulante. For cada dia de empargue por
encima de los 133 dias se penalizard con un dia de vacaciones.

La Empresa podra embarcar al Tripulante 10 dias antes de 1,
finzalizacidn de sus vacaciones, agregdndose los dias que no se
disfructen al siguiente periodo de vacacionms.

Articulo 19.- BAJAS POR ENF AD O A NTE LABORA
Durante ®] perfodo de baja por enfermedad con haspitalizacisn
asi como caja por accidente laboral o enfermadad profesional so
percibird el 100% de los asnolumentos mensuales, salle o
navegando,

En ®»l supueste

da baia por enfermedad profesional o aczidents

laboral, ambos se estard a 1o dispuesto por la Lggislacan

vigante,

Argfeulo 20, IDNAS DE GUERRA

Cuandoc un  bugqua haya de partir hacia una 2ona de Querra

efectiva, la Tripulac1dn tendrd derecho:

a) A nNo partir en este viaje, siendo el Tripgulante en s<te
casqQ, transbordadoc a otre bugue, En casc de que no a2

posible el transbordo inmediato, sl
de las vacaciones gque le corraspeondan.

Tripulante disfrutarad

b) Los que accadan
dsta cure,

“oluntariamente a salir de viaie v miante::
ReErci1biran una prima aspecial de 7,000, - pesgt o

diarias.

(3] Caso de qua, si1n preavio conocimiento al partir de viala, =1
buque se encontrase en ‘zona de guerra efectiva, los
Tripulantes percibiran el 200% de aumento ®=n tados  3us

conceptos salariales fi,jos durante
an dicha zona.

#1 trempo aue S8 halleon

) Asimismo, [a Empresa,) mientras dure la estancia sn
gusrra sfectiva suplementard el seguro de accidente ha
6,500,000, ~ pesrtas por invalidez permanente v S willonos
de pesetas por muerte,

A los afectos de este articula,
efectiva aquella en aque la Compaila de Seguros con la
contrate la Compaifa Naviera requiera una cobartura oo
"Blocking angd Trapping” y el imports de ia xporeprima a abonar
supere #l 0,I% del valor asegurado del buque.

52 entenderd por tona de guer:a
e

Dichos lImites gque cualifican el concepto de zona de guerrs
afectivyg podrin  4er reconsiderados por la Comisidn Farifara
del prasente Converio cuandc =xista constancia e:oresa de =u
variacibn generaiizada vy s@ aplicard, previo acuerdo de dich=
Cemsidn, desde la fecha de entrada en vigor de la variacidén.

- T,
PRCT I

Articulo 21.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, 1OXICAS 0 PEL IGROGE

los bugques gue transporten meroessles
conceptuadas ¢omo peligrosas conforme a 1o indicad® ow -l
presente articulo, t=2ndrian derecho a percibir una ressw sEitm
#n funcids del incremento del riesgo a gue estén  expusToDy ¥
conforme se establece en este mismo articulo. Todo elle siw
pwrjuicio de las medidas dw seguridad a tomar durante la carga,
transporte vy descarga de dichas mercanctas, conforme a tas
disposicicnes leqales al respecto y a las consideraciones de la
IMCO, segln la tabla adiunta.

Las Tripulaciones de

<} En gueilos bugues edpecializados y dedicados hapitualmente
4l transporte de las mercancias de referenrcia, con caricter

de esluzividad, y gue por wsu congtruccidn o postariurss
medificaciones estén espatialaente acondicionados
debidamente preparados para wu tranaporte percibirsn o
estazlecido en 13 Jrdananza

B} En los buoues 912 . S1rcunstancialmemte  EBrarost L
materias (ndicadas. @n concepta de carga. =e
durante el tiempo o Jdure su transporte las remurncor o =
abajo :indicadas. @ fungidn del grado de a1
asignado & ia feccancia y del  tanto par cientg
de la mrsma =uponja en  relacidn con el “"pesa  anuersnt

buque, 1ndicado dute en el Certificado de Arausa

En el caso de difsrentes wmercanclias asignadas kol
Grupo, S Sumaran s peésos a los efectos del
porcantaie de remuneracitn.  En el caso de mercanci
< gifearsntes Groepos, se sumardn los productas ae

cada marcancia por el nimerao asignado al Grupo gQue coressponaa,

A3 LLIN ST PR
o '
At priaans

s

y se& divigdird =1 fotal edtre el total de peso o= gLt
marcancias, siendo I cociante el gue marque el Gr
debe agignarse ai Lenante de estas mercanct

consideranda las mercancias por aeparadao, la remuneres. o

superior, se estard 3 2sto Gltimeo.

GRUPQS DE PEL IGRDSIRAD

Las referenciasz a  “clase". "tipo", "divisidn', "Groepn e
compatibilidad”, "mbsarvaciones" y los condiciohamientas
resefadas para la clase 7 hacen referencia a los caables
referencias utilizadas en el CAdigo Internacional Maritimo oe
Mercanci{as Peliarosas «d2 la IMCO.

Los "Grupos de Ferl.grosidad”
mercanclas a que hace referencia la anterior publirvacan
funcidn del riesqo gue, en general, puedan suponer para 1a .-
de los Tripulantss de ios bugues que las transporten.

son  divisiones eatre |

1

GRUPO "A" : Mercanclas resefadas como pertanecientes a:

Explosivos: Clase . Divigidn

compatibilidad A al F,

1-1. Grupo e

Infecciosos: Clame 6-2. _

Radiocactivos: Clase 7. Cuando de materialas
radioctivos explosivos o da2 “acuerdos
especiales’ se trate,

GRUFPO “B" :

Explos:vos: Clase 1. Pivimion

campatibilidad G,

1-1, Zrupo e

Clase 1. Divisidn 1-2

Clase 1, Divisian 1-3,
compatibilidad A, B,

Grupos b=
€y ng 007,
GRUPO “C*

E:xplosivos: Clase 1. Divimidn 1-Z. Fosto

mercancias ne inclutdas Grupo k.

Gases inflamables o téxicos: ' -=a -
ONU LOLs, 10T, L Ts, LOLT IR RRT
1051, 1082, 10¥7. 1975, Ly
=1 "qasx de agua".
Clase 7. Mercancias que |-
del midelo de embalare
expedicidn  corresponden i todos (o=
calses afectadas par 1a e nedisidn.,

Radiacti vo3:z

GRUPD "D" : Liduidas inflamablas con punto bBaJjo de . ;ni. manifo.

Clase T-1

Radiactivos: Clase 7. Mercan—{as que 13 apro
ael midelo de erbalaie r~orrasp
ics paises de origen, des
trdnsito y se requiera notift

previa a taodos los palses afecta

GRUPO “E" : Explousivos: Jlase L. Divisidn 1-4

Liquaidgs irtflamables
inflamacisn:

con punty medio da

Clase -2, Cuanda
mercanclas té&:icas.

S2an Agamas
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GRUPO “F" 1 Radioactivos: Clase 7. Mercanclas que la A} MUBFEE ... si s cesaraas s 4.000+"HQ -~ Ptas.
aprobaciédn del mbdelo da embalaje . .
corresponda al pals de origen de 13 8 Invalider Absoluta ....vevenansiansny T 300,000, - Pfas.
expadicidn y se requiera notificacidn
previa de la expedicién a todos los Asimimsme, la Emprasa ¢ compromete & facilifar copia de d4te a
palses afwctados. los Tripulantas.
Gases inflamables: Clase 2 cuando sman inflamables.
articylo 24.- PERDIDA_DE EGLIFAJE A PORDD
Clase 3-2, mercancias no . . X )
tAxicas. € casp de pérdida de equipaje a bordo, por cualduisr miembro
. de la Tripulacién, debido a naufragio,., incendio, o cualquisr
otro accidente, no imputable al o a los perjudicados, 12
GRUPD “§" 1 Clawe 2, tuando sean tdxicas no inflamables. Empresa abonard comod compensacidn las cantidades siguientas;
Inflamables: Class 3-3 a) Por pérdida total .....ivesesvasnsnsnsannses 130.000.- Ptas
Taxicosi Clase &-t. b) Por perdida parcial, una cantidad gque no serd superior a lis
1%0.000.~ pesetas a Jjuicio del Caplitdn, una vez oldo al
GRUPO "H” ¢ Sdlidos inflamables wspontinsasente; Clase 4-2 Delegado de los Tripulantes y al interesado.
axcapto ndms, iy ; . .
oNy 1381, En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacisn
1342, 1857 ¥ de vastuaric o oe faciliten uniformes y wastos articulos havan
1387. sido dafados, en la indesanizacidn se& reducird un 20Z,
Periodos organicos: Ciase 5-2. En caso de Fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacidn
ward abonada a sus hersderos.
GRUPO "I™ 1 Radiocactivos: Clase 7. tercancias que la
aprobacidn dwl mbdele de embalaje | grticylg 2%.- PUESTOS EM TIERRA
corresponda al pais de origesn y no s=
requiera notificacidn ni  aprobacidn La Empresa dard trato praferente a los Tripulantes fijos de =su
de la expadicién por las Autoridades flota sobrs sl peErsonal ajsno a wlla al objetn de ocupar plazas
comomtentes. en tierra, Ello, siempra que logs Marinos retnan las
condiciones exigidas par la Empresa para ocupar las plazas.
Corrasivos: Clase 3. cuando en "chservacionms" esté
anotado que “pravocan graves La Empresa comunicarid a los Delegados Sindicales l1a existencia

quemaduras” o que “desprenden gases muy
téxicos".

CALCULO DE REMUNERAGION EN TANTOD POR CIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

s =

x 10 Z6 IO 40 30 &0 7O 8O 9O
A 50 e e T T T
B 39 -- 40 - 5O - == = mm e o
c 10 20 30 - 4D = B ==  m= em -
D -— 1% 20 I -- 40 -- I == == -
E 10 13 23 30 — = o = em = s
F S 12 20 - 30 == ee e e o
G 10 20 -- 30 = 40 m= == o
H 20 ~- == e= ae a= 30 -
t s 10 -- 00 15 - -= 20 -
3 15 wm mm em em m e
[3 I e

L&k nameros interiares del dad

sélaric profesional.

cuadro indican #l porcentaje

s 9in ainimo.
4 Porcentraie minime carga: peso musrio.
1 Grupeo peligrosidad.

fcficulg 22.- PERMANENGIA EN LUGARES [NSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se considerardn puertos insalubres o epidémicom aquellos que
asi havan sido declarados por la Organizacidn Mundial de la
Salue¢ (Q.M.5.) #]l Ministerio de Sanidad Espafola durante &l
tiempo en Que hayas estado vigentw dicha declaracide.

Las Trip:"*zionws de los barcos gque escalen dichos puertos,
antepuar:ics, bahlas o radas o que deban de realizar asceasiones
o descansas por rics de lugares dJdeclarados insalubres v
spidémicos, ademdsa de la adopcidn de todos los medios
preventivos greciscos en orden a garantizar la sanidad & bordo,
percibirin como compensacidn a la permansncia en dichos lugares
durante la estancia un incremanto dwl J0% sobre el salarioc
proftesional mds trienios.

No obstanta, de acuerdo caon las
traves de la Organizacidn Mundial
Miniaterio de Sanidad EspaXola y otraw fuentes oficiales. sl
Dalagado dard por escrito ab Capitdn un  informe de valoracidn
de wsta situacidn. .

informaciones recibidas a
dm la Salud (0.M.5.).

Artlculg .- SEGURO DE ACCIDENTES

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como compromi=o
del mism2, 1la Empresa sstablece a su cargo y a favor de los
Tripulantes un Seguro de Accidentes, cubriendo lom riesgos de
Muwrte # Invalidez Absoluta en su actuacidn profesional. =on
los capitales asegurados siguientes:

da dichas plazas.

La prefsrencia sn @l trate incluye la sspera para jos casos en
que #f Tripuiante se hslle embarcado.

Articulo 26.- PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORRD
Todo el perscnal de Flota pusde eolicitar de la Empresa
directamante 0 a través del Capitidn, ser acompaXados por la

mujer o hijo mientray se ancuentren ssbarcados.

La Empresa admitira la scolicitud sin qQue, &0 ningdn Casg, puerka
sabrepasarse el marco de las normas establecidas para al brnq e
por SEVIMAR., En +todo moments #e dard pricridag - wguellas
personas (Garant{ias, Técnicos, Sobrecargos, &fe.) due. aor
necesidades de la £moresa daban embarcar en =1 bhaus )

Par? efwctuar 21 enrole, ¢l acompafiante debéra pogear Ufa
pgllza d# segurc gque cubra  los riesgos gue pddden producirsk
mientras se encuentre en situacidn de embargque.

Igualmente acompanari certificado médico actualizado cada 380

al smbarcar.

gnroladas muieres en estado de gestacidn, hijos
menores de B afos en viajes supericres a 3 dlas sin escalas v,
#n ningdn casc, =2l familiar .que esté aquejado de cualguier
enfermetdad que pueda afectar o sentir-se  afectedo por 13
navegacidn,

No podran ser

las circunstancias vy sin sobrepasar
establecerd el turno de smbargue =n
dentro del afa, al Tripulants
migmna periodo.

El Capitén, de acuerdo con
#n ningdn caso los limites,
#]l que siempre dard oreferancia,

gque Nno haya sida acompafado nindurna ve: wn &l
Igualmente, ¥ en £1 supuesto de que, cubierto el If{mite, un
Tripulante =aolicitard ser acompafado, ¢l familiar gque mis

tiempo lleve embarcadc cederd su puesto a la nueva peticidn, v
siempre que el peticionantes no haya sido acompaiado en un olazo
no inferior a los & neses.

que carezcan de camarote individual con badn
previa autorizacidn del Capitan .y duranta la
bordo, de los camarates disponibles

Los Tripulantes
podrin disponer,
estancia de familiares a

que cumplan esta condicidén,

Se tendrd en cumnta la prioridad segén los lazos sangulneos d=
la familia de los Tripuliantes.

§p axigird un orden segfn las peticiones de wmbargus.,

su cargo ®#1 cuidado completo d4de 1oz
axceptuando despachos vy recinkos

tomard a
Tripulante,

El acompaXantas
alocjamientos del

comunaes, y no solicitard servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas seran servidas en el comedor en que se
sirva al Tripulante al gue acompaf¥a. El familiar acompafante

viene obligado a cumplir todas las normas da seguridad nque

rigen sn e] buque.

meymanto 1a
trabajos del

®n ningdn
de los

el acompafnante no alterard
bordo m1 la marcha norsal

La mujer o
convivencia a
buque.
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L& maputencién serd cor cuenta

de la Empresa.

dal zcompaiante del Tripulante

Arsigulp 27.— CORREGFONDENGIA

Los Capitanes deherin exponer an los tablones oo dmuncics
dirscciones poshtales de  1gs Consignatarios o nqpﬁtes an
pusrtos donde =l buque vaya a hacer escala priwimamente o
indicar_ si el bugque sale a ardenes.

)
PERL- ]

La Empresa adoptard madidas con @l fin de senviar a l1os bugues
las cartas dirigidas 2 los Tripulantss que se havan recibido on
la Naviers.

Cuando =1 bugue 32 encuentre en pusrtc extranjere, las car
remitidas por lgs Tripulantes serdn entregadas para iv franc

i

al Consignataria, o enviadas par cualquisr otra medio nis
eficaz.

articulo Z8.- NATALIDAD

Todos los tripulantes fijos al servico de la Empresa,

percibirdn la cantidad de nacimienio #e

cada hi jo.

20.000. - pasatas por

indicado, la presantacihn
Inscripe:idn en ol

Serd requisito
del Libro de Familia
Registro Civil.

farmal para @l abono
@ Cartificado de

A 29.- CAME D RARI TRAQA

NO we iniciard uma maniobra, ni e efectuard
salvg fuerzZa mayor para la seguridad del
marsas o situaciones gque an la
e tomen dentra de un

ningan trapajo
buque o peérdida de
prdctica v & juicio del Capithn
apartado como excepcional durante el
horariac de comidas. Nunca se dejard de respetar los horarios
e comidas. HNo sa& considera a estos efectos camo térming
sncepcional la provisién del buguw, pertrechos y documentacién.

ia jornada no se podrd partir en AingQan concepto &m mas de dos
periodos de trabajo. .

Los cambics da horario se producirdn a criteria del Capitsn,
pravia audiencia de los Delagados de las Tripulaphes., Quienss
comynicardn al mismg Iu aprabacién u aposicidn.  Ealere Oltimo
supuesto, #! Capitdn trasladard su decimidry o Delsgado o
Miwmoro del Comité de Empresa por escrito y £&n expresidp de
los argumentos en que basa la misma. En todo Easo, ei Relegads

o Mismbro del Comité de Empresa, podrd regurrir  snte el
armador.,

Articulg I0.- GEGURIDGD E H{GIENE

El trabajador, en la prestacién de sus servicios a bordo,

tendrd derecho a una proteceién
® higiene.

eficaz en materia de seguridadg

En la ipspeccidn v control de dichas medidas que sean A
observancia ooligatoria por el Empresario, =l Trabajador tiasre
darecho a participar por medic de su representante en el buaue.

En todo taso formard parta del Comitéd de Seguridad e Higiena el
Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad e MHigienes en lO3 buguas =n aug
esté formalmente constitulido como lgs representantss legales
los Tripulantes cuando aguél no esté constituldo, que aoresciasn

una probabilidad seria ¥ grave de accidente por la
inobservancia de la legislacion aplicable =n la materia,
requerirdn al Armador por escrito, a través dal! Cagitdn de!
bugque, para que adoote las medidas oportunas gue hagan
desaparecer a] sstado ge rimugs; 81 la peticidn no  fuase

atendida en el plazo de cuatro dias se dirigirdn & la Autoridac
competente. Si el riesgo de accidente fusera inminente, Ia
paralizacidn de las actividades podra ser acordada por 123
totaligdag de los Trabajadores del Mar.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la Empresa Naviera
a la Autpridad Laboral, la cual en veinticuatro horaz amularid o
ratificard la paralizacidn acordada.

La Empresa facilitara
Sindicato firmante-

la comunicacién del acusrdoc citado al

Las Compaiias Navieras se comprometan a cumplir los acuerdns
ratificados por el Estago E&spadol, con la fOrganizacion
[nternacional de Trabajo seoore Seguridad, Convivencia e Higiene
*n la Mar: asimismo, se comprometen a gue estos scuerdos egtsn
a disposicidn de los Tripulantes y Delegados singesales a bordo
(Convenio o Recomendaciones 133 O.1.T+ . wna ver oue
#a hubieran publicado an el Boletin Dficial ot Estads

Articulg J1.~ FONDEADAS ¥ ATRAGUES ENM ZONAS Dk DIFICIL
COMUNICACTON

Cuando un
rissga que

buque fondegs en
abligue a la

rada,; bahia o rfa, sin
Tripulacidn a permanecsr a

qua axista
pordo, la

~ e
-

Empresa, y siempre aue las condiciones dal tiempo, y lg% usos v
costumbres del! puerts lo admitan, so compromete a facilitar un
sarvicio de lanchas, cuyo horario y frecusncia lo establecera
@l Capitdn segdn 1as circunstancias y de acuerdp con =l
Delwgado de los Tripulantgs o Miembro del Comité de Emoresa de
Flota, quiwnes deberdn zdaptarse a dicho horaria.

Sa procurard que %o adecde #] horario y frecusncia del servicio

de  las lanchas para que pusdan trasladarse el mayor namero
posible d4® Tripulantas.

r Ime- REVICIOS RECREATIVOS Y TR S
La Empresa dotard a 1a8 bugues de television, rden
radigcassstes por cada cemara. Asimisme, los gastoas s
mantenimientg v alouiler de peliculas correrd por cuenta o= 13
Empresa.

Se sstablece una subvencidn anual por buque de IN.CO0. - pes3iasg
por ajo para juegous. libros, etc.

articyleo 32.~ ROPA _DE TRABAJOD
La ropa de trabajo serd por cuanta de la Empresa ateniéndose a

lc wmstabiecido en las Normas de Seguridad ® Higiene en al
Trabajo.

Bopa de Ltrabaio & bordao

Todo #1 persgnal embarcado
wfectos siguientes:

dispondra en perfecto uso a2 les

a) DOficiales de Fuente y Radiotelegrafistas

Dispondrdn de un Guzo, un equipo de A9 EdmpLWMID, U
CABEO, linternas y guantes, sagdn nedel.adaw v e
cantidades auficientes (ante entrega de lg . vismiel.

b} Oficiales de Magquinas

Dispondrin de dos buzos, un casen, calzade esp-cial de
saguridad., linternas y guantes, 3egdn necesidades y =n
cantidades sufitientes (ants sntraga de 1o vieioc!.

g) Contramasstres y Marineros

Dispondran de tres buzos a
casco, calzado especial de
on cantidades suficientes,
de lo vieljol.

similares, un equipo de agua, ‘'
seguridad, iinternas y guantes
seqgan recesidades {(ante entrena

d} Caldereteros, Electricistas y Engrasadores

Percitirdn lLos mismos efectos Que los de cubierta. eiceobo
ropa de agua que utilizardn la ya citada comunmente para @l
departamento de Migquinas.

e} Personal de Cocina

Cocineros, dispondran de dos chaquetillas Blancas, dos
pantalones, tras camjisetas blancas, seis dslantales.
Camareros, percibiridn dos chaquatillas bilancas vy dos
pantalones.
Harmitdn, lo mismo que los Cocinercos.

¥} A lgs Tripulantes que tengan que realizaer trabajos en =i

axterior en
inferiores a
abrigo.

fugues gque naveaguen por zZonas de tempeEraturas
0 gradogs se les suministrarkn chaguetone=s de

cartilla donde s=
Los afectos
etc.)  serhn

Jefas de

Todo el personal emoarcado dispondrd de una
rafleje la ropa v efectos due raciben,
transferibles (casco, linterna, chubasqueras,

antregados al desemharco a sus respectivos

‘Dapartamants.

Los criterios para cambio de ropa serdn

estado de uso de dichos afectos.

L yepatins - shaan 2!

L& Comisidn de a bordo: Deiegado de los
dal Comité de Empresa de flota, Junto' san =1
Ddpartamento determinari el estado de los mismos.

Jefe' e

Artlcule T4.- SERVICI AVANDERIA

El lavade de¢ ropa OB cCama,
cargo de la Empresa, asi coma provesrd a los
pertinentes para el lavado - ° los efectos personales

Tripulantes (lavadora, planc!' « o planchadora y secadara).

toallas y servico de fonda correrd 2
bugues de madins
de los

Se sstablecs una cantidad de 22.000.- pesstas par el lavedo de

ropa.

Trikolantes o Mispbro |




S

Lo

s . - -

g.f.:' 10220 Viernes 13 abril 1990 BOE num. 89

3

el ticula 35.- TRAR

'cig:-:,_.'ﬁ 25 - A PEN Estos trebajos temdran la consideracidn scondmica siguientas

X8 N
’; Estaradn comprendidos en este articulc todes aguellos trabajos | 1.~ Los encuadrados en 14 tabla segdn la misma en las
‘J: qu an determiradss circunstancias, deban ser realizados raferencias al totai. 5S5e calculard el tanto por ciento
X4 que, por su especial condicidn, [ndole o naturaleza, implican que corresponda cuando sea parcial.

_:(-?4 sucisdad, ewfuerzo 0 pwligro supericor zl normal. Za- Los trabaios especiales de limpieza de bodega tendrin 1a
; siguient® consideracion econdmica de 400.- Ftas/hora

< i £an r.r iza r ieng al bugue durante la jornada y B00.= Ptas/hora sabre gl valor hora

extra_fuaera de la Jornada.

Limpie icado o pinta del interior de la caja
* ::::na:., pie pintade serie i o 3.— El resto se abonardn <omo horas extras las oue =2
. bl

realicen dentro de la Jornada d® trabajo y como hor3s
mxtras dobles las cue se realicen fusra de la misma.

Trabaics Csoaciaios:

Limpieza de tangues de agus JUICE ...eeesesss S3.0000+PLyS

% Limpieza, picado o pintada del interior del tanque de
lastre.

2 Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua
dulce.

t Limpleza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina Limpiwza du tanques de lastre c..orssanavsass S5.000.-Phas.

ds miquinas. Limpieza, picado v pintado pocetes
de bodega ..--cc-caioiann et asasasansense 32000, -Ftas, u
5 Limpieza, picado o pintado en el interigr de cofferdams.
’ Limpiaza total de cajas de cadenas y
t Picado con chorro de arsna o chorreada. CONFFMFGAMS .+ veuanasusasnsanssasannaasnnsnsr ousOOO0.~Ptas.
t Limpisza de tanques de aceite o cosbustible. Picado y pintado de la caja dw cadenss ...... 40.000_ -Ptas,

4 Trabajos de extraccién de sedimentaos o residuos en tanques | Jesmontaje motor auxiliar, mantenimienta
de carga en bugues petroleros. Cuande wstos trabajos deban” COMDIMED .orevescsivernuavanmnmannnnnnnnnsnsnn
realizarse navegando, se considerardn sucios, penosos v
peligrosos,

40,000, -Ftas.

Limpieza total bajo olanchas de

sentinas de 12 MAQUIND cuusarsintnraansnnnrs o000 -Ptas.
En caso de que l1o% mismos o parte de =llos debao realtwarss an . .
la mar par ssguridad del bugue o sin las condicromes higisnicus Picado y pintado sentinas de la mdquina ... 33.00C,-Ftas.

asl 1o exigieran, =e estara, en cuanto a su consideragiin Limpieza de tangues de acwite MA9 d@ .......

econémica, de acuerdo con la tabla anexa. 6 matros CAbIiCOS . uveinnrranncnnniaanas R&. 000 ~Pras
Tr ab e realizarse L o isdn del bugue v grie . : - _
- ] e derac: an Faba eioe 050 B Limpiwza de tanques de combustible .....,,., 3I5.000,-Ptas,
eeligrosos
Limpieza completa del carter del motor

1 Trabajos en &l interior de la caja de cadenas v limpieca Principal ....aieiiiiiiiiiiiisiiaieiea i 25,000, -PEas.,

Nnecesaria para la realizacidn de lgs misnos.
. P Limpieza dwl interior de la galesria de

% Trabajos en el interior de confferdams y limplieza nacewsaris BAFFLIUO® suiarararnansos-tasamrransnsnssnnnss S. 300, ~Ftan,

para la realizacidn de los mismos. . .
Limpisza completa de conductps de humo,

% Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua duice v Calderas ....sxu ncuens eanaesdadiaracannnns  H0.000, -Ftas,
limpiwza necwsaria para la rewalizacién de 1ps mismos. X
Tren alternativo comele*n cogn Camisa ....... BQ.000. -Phas,
R % Trabajos bajo plancha de la sentina de mdguinas y limpiaza U ... unidad
NGCRBArid para la realizacién de los mismos,
Articulo Z7.- CAMBIO DE HQRARIQD DE SALIDA, STAND-BY '
% Limpieza compista del imterior del carter del motor
principal. Los cambios de horaric de salida se sfectuardn con un mlnime de
. cuatro horas de antelacidn a la hora se¥alada. Gi el cambio ==
$ Limpieza o trabajos d9in limpieza interior de la galerla del sfgctuases con menos antelacidn $¢ considerardn como horas
barridos #xtraordinarias todas las horas a partir de la bora siguiente
indicada #n el tablén de salida, excepto en casos dm averia cel
4 Trabajos en &l interior de tanques de aceite vy o | bugue y espwra de Practico. -
combustible. —
Se entiande que e=stas horas se devengardn por todo el personal
% Trabajos en =] interior de conductos de humo & calderas. libre de serviclic ha=ta =s] noments de salida.
¥ Trabajos en el mar ocasionados por averias del propulscr Articule 78.- DELEGADD FLOTA SINDICAL

principal.
. Se acusrda en Convenio cumplir si concurren los hechos, la
t Limpiwza de sentinas corridas o bodega. satencia sobre el Recurso 3487/88 de 2& de Diciembhre del
Tribunal Supremo Sala de lo Social sobre Delegados Sindicales.

¥ Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensidn.

Articulg 39 - SUISULA N
t Pintado a pistola #n recintos cerrados. B ALARLA :
i . . Se astablece una Cladsula de Revisidn Salarial paga el ado 1770
& Encalichado o ¢cemsntado en recintos cerrados. a partir del 6,5% en =1 [.P.C. .
2 Trabajos en intericres por debajo de -5g o por encima de TABLA SALARIAL - afRo 1990
+4%g {(considerandc chmara de mkguinas como exterior!). Las
bodegas no frigorificas se consideran comoc sxtpriOres. SaAno | PRORRATAlROLCMACION SALARID . arr| wanrs | vaom
ARG PAOFEMICOGAL|P. EXTRAS] JOMADW | VACICTONES) AN L1} WA PORFALY
8 En la mar, subida a alturas superiores a3 1,35 mecrox en
palox, sismgrs, que ssa necesarioc para }a weguridad a2l CAPTTAN 12017 | 11,664 8.21 168,524 61.028 e 12202 -—
buque. En casg contrario serd totalmente prohibido.
JEFE WAGUDIAZ | 118,602 | 19.767 8.2 145.6m 53282 == | 199.890 —
% Estiba de cadenas en cajas de cacenas Ccuando se haya da
pPernanscer en el interior de la misma. ' ™ . ANy 197.352 | 19.560 8,29 45,161 - —_ 620 | | L
(42)
% Recepciones o fiastas oficiales en las que el. servicio o 1a ”
preparacidn estdn a cargo del personal de fonda (salvo en 2 oF. PO | 109251 | 18209 8.2m 135.699 — 5.193 | 17002 | 1.0m
bugques de pasaje mixtos). (28)
§ Limpieza de bod2ga ; tangues altos laterales, o
1T or . | L1090 | 18022 LE: ) 134,461 _ A?g,:s 8067 | 1093
4> Cuando exista aremura.
8) Fuera g= la Jcornada de tracalc, .97 | 13.4% a9 R - 2?1%” 132550 i
€} Cuando la cirga que se& hubiers transportado io copvierts AALTIRNO8 X
&N trabajo especisimente sucio, pengss o peligraso v An el R 229 .48 - 25(32? 124 o
especial en €l caso de liquidos en depdsito o 3ustancias

®n polvg, pledra o grano en sacos cuando hubiers habide

pérdidas. (1} El forfait que se abona correspoade al nimerc de haras Sefialagas en gl cusdro

PRI NP
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N_ADICIDNAL la.- JU, 10N
Se acuerda la aplicac:dn del Real Decrato Lay 14/81  3obr=
Jubilacidn anticipada de Jjos Tripulantes &n los casos eh gua

d¢stas lo socliciten.

comM

DISPOSIGION ADICIONAL 23, -

Con un griterio de unificacidn de las narmas y los Serviciaow e
Seguridad = Migiene an ol Trabajo =n los Bugues de la Flota.

buscando la cocparacidn esfectiva de las Tripulaciones. 4
Empresas, bajo la supervisidn del Capitdn vy como continuaci?
de la iabor que  en  esta materia se viene realizando,
constituiran una Comisidn da Swguridad = Higiene en 2l Trabain
& borda de los bugues con las atribuciones vy competenciaz aue
la legislacién vigente regonoce a las mismos, al objeto de
lograr la mayor participDacién real de sus dotaciones, as! comc

=l nmejor cumplimiento de las mormas en un Area de. tanta

importancia,

1.- Se forma una Comisidn de Seguridad compuesta, baio 1a
presidencia y supervisién del Capitan, por:

T Jafe de Maquinaz,

® Primeros Qficial=g de Puente y Mldquinas.

¥ Un Titulado y un neo Titulqdq.

¢ Delegado de los Tripulantes o

* Mismbro del Comité de Empress de Flota.

81 a juicio de les Miembros de Ia Comisidn fuase

necesario, dada la naturaleza del temd a tratar, podrd

formar parta de la misma Oventunlmrnt-. un Bombero, un

Electricista, un Mecanico o #1 Cocinero.

2.~ ODbistivos

4) Aunar los esfuerzos de toda la Tripulacitn, para gue
#]1 bugue pusda sar considerado un lugar seguro de
trabajo.

b) Evitar lps accideantes a bordo.

¢} HMejorar las condiciones de seguridad.

d}) Recomendar modificaciones ¥ racibir  sugerasncias
encaminadas al logro de una mayor garantfa de:
seguridad, tanto de los Tripulantes como §el bugum.

-) !ntoro?ar da las Emprpsa: ol Qqus s@ fonga A
dispogician de la Camisidn ae Seguridad e Higiene en
cada bugue la noarmativa y circulares vigantes en la
materia,

3.~ Funciones

a) Vmlar a bordo se cumpia con las normas de seguridad
vigente, .

b Promover la obsarvancia de laz medidas para La
prevencion de accidentes,

c} La presentacién a las Empresas de sugerenclas,
propuestas vy recamendaciones, para la adopcidn dr
cudlauier medida de seguridad a bordo.

4} La comprobacidn y e@rrecto funcionamientp de los
aparatas para la prevencién y lucha contraincendias vy
4ccidentes.

®) Analisis de lus accidentes ocurridos a borda, hacisndo
las racomencaciaones Aecesarias para avitar ia
repeticibn.

) La vigilancia de la ejecucidn &e los ejercicios de
sequridad reglamentarios, Los ejarcicing oe
adiestramiento v practica a oorda tabandono,
contraincendios, emergencias, atc.) se resalizardn
periddicamente.

g} Proponer la concesidn de racompensas al personal que
sw distinga por su comportamiento o intervencidn en
actos meritorios, as{ como sanciones a quidén incumpla
normas e instruccionms sobre seguridad.

h} Propensr a la Empresa la adquisicidn de los t!ltulos de
aguwllas publicaciones en materia de gequridad que
deban formar parte de la biblioteca del buque.

i} Participar junto con la Empresa en la programaci &n dg
cursos acbre Seguridad.

Con objmto de interevsar a toda la Tripulacidn en los tamas
relativos a la Seguridad w Higiene w®n los bugues, las
sUgerencias gue ackbre ests materia faoremulen cualaui=r

Tripulante se llevard a cabo mediante la confeccidn de un par
por triplicadoc., destindndose una copia para la Comisibn, otra
pard wl interesado v la dltima serd remitida a la Direccibn de
la Empresa, junto con un informe de la propia Comisidn,

- laborales

Baunionge:

La Comisidn se raunird cada mes con caracter obligatario en
sosidn ordinaria y con cardcter extraordinario, cuando asl ia
sstime conveniente wal Capitdn por propia iniciativa o a

peticidn razonada de los 273 de los Miembros de la Comisiém.

El Capitdn como Presidente de la Comisién convocara y pres:diri
todas las reuniones y tomard las debidas medidas para asegurar

la asistencia total de sus cosporentes. Al final de cada
reunidn  se lavantard acta: haciénduse constar las  asuntos
tratados, las medidas adoptadas v las sugerenciacs "

recomendaciones que se deseen elavar a la Direccisn.

DISRDSICION aRICIONAL *s.~ ACTIVIDAD SINDICAL

NORMA 1. El Tripulant2 o Tripulantes gue resulten elegidos
como reprasantantes delegadas. ejerceaeran
funcianes slndigales representativas con
libertad durante wl tiempo para el! que fuer
elegidos, & salvo sSiempre de sus obligacionsz A=
trabaio.

El ejercicic de astas funciones se concreta en la-

siguientes facul tades:

1. Expresar con entera libertad sug opininones en
matarias concernisntes - * la esfera tie
rapresentacién sindical.

2. FRaunirse con el restoc de la Tripulacidn oaraz
deliberar sobra temas de actividad sindical.

3. Promover las accicones a gue haya lugar para ia
defensa de los derechos o del interés sindical de
sus reorassentados.

4. Ser protegidae contra cualquier ‘3o
usurpac:dn, abuSo, o ingerencia gua «fecta ‘ol
ejercicio libre d& su funcidn.

5. Interrumpir a8u actividad laboral en el buaus
cuanda las exigencias de Su  representacian
sindical impongan una intervencidn directs =
inaplazable para intentar soluciopar cuslaouiocr
problema gque afecte a Ios intergses d=
Tripulantes, previo aviso al Capitdn. a traves
su Jefe de Departamentao.

NORMA 2. EL Deiegado de los Tripulantes o Miembra del Comi-:z
d@ Empresa de Flota dispondrd de una resarva de has-3
40 horas laborales retribuldas mensuales ogara of
ejerciciao de su actividad en los siguientes casnmu:

1. Asistencia a Congresos, Asambleas, Conzsaios,
Coprdinadoras en su caso ¥, &0 _qeneral. &
cualquier clase de reunicones a que fueran
convocados por sy Sindlcato.

2. Particicacidn en Seminarios, curses 0 actividades

. de caricter formativo sindical, promoavidos por el
Sindicato al gque pertenszcan & cuande espresa o
gersonalmente se la convogue.

3. Actos de gestidn que deban realizarse por encarco
de su Sindicato o por razen de sus cbligacione
espactficas.

Para los mismos casos podrdn  ademds utilizar =z =u

carge, las horas necesarias.

Para la utiirzaci1dn de las 40 horag y de las de= a

cargo. el Ceixgade de los Tripulantes o Miambra

Comite s Enprasa de2 Flota dardn oportunn praavisc

Capitan.

ios Deleagadus garantlzan la no demora del eugue nor

3u azistencia a curmsnrllos.

NORMA I. Derechos vy funciansds del delegado de los Trioulant: z

del Comité de Empresa de Flota.

o Miembro

1. Vigilar las noracs

Rasta

VA DL iowe =

2l estricta cumplimiento Je

reglamentarias o
especialmente las relat:ivas a jormada.
¥y horas gxtraordinarias.

2. Inteqrarse en las Comisioness scbre manutenc:sHm a
bords. v de Seguridad & Higiene.

3. No ser rranshordade contra su valuntad =n Sants
dure 21 2)ercicio de su cargo sindical.

4. Caso d2 gue una - vez finaliradas sus vacaciones

la imposiblidad de incorporar a un
los Tripulantes a aguél en aua funm
pravisra dicha imposibilidad por

tiempa superior a 13

aristiass

Delegadn ae
se
de

alegic y - [

periado

Alas,
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NORMA 4,

NORMA 5.

NORMA &.

NORMA 7.

NORMA 8,

excepcionalmente la Empresa padra disponer da 21
para aotro bhuque por un tiempo limitarn
comprometiéndose a reinsorporarlio al bugu= del
Que s Delegado a la primera oportunidad.

5. Convocar la Asamblea del bugus par pruop:a
1niciativa o <cuandc se lo solicite un tercio 7a
la Tripulacidn.

&, BSer informados por #1 Capitdn de todas lsas
sanciones :mpuestas por faltas muy graves.

7. UWtilizar todos los servicios de imprasion,
comunicacién y aficinas de & bordo para =i
desarrollo de sus funciones sindicales, st fuera
necesaric previa autorizacidn del Capitan aue
pracurara concederla si no pearjudica ol normal
desarroilo de ios wservicios y necasidades cdri
bugque vy dando prefersncia a los sarvicios
aficiales.

8. Cuanda la actuacién dal Dulegado dme lus
Tripuiantes o Mismbro dal Comité de Empresa de
Flota realirada fusra dei Cantre de Trabajo,
suponga gestidn en defensa de loa  interases 2=
sus representados =n el bugque, ¥y =& ejerza ante
la Empresa @ ante la Autoridad Labaral opreoviea
citacidn de éeta, se considerard gue se encuentr s
o Situacifdn asimilada a la Comisidn cde Servicioc,
Percibiendo la totalidad de lus devengos aque 'c
correspondiera percibir de haber prazesia oo
actividad laboral. :

?. Criterig de excepcitn an lds transbarfdes.

Los Tripulantes podran &jwrcer su deracho de Asambles
previc avizo al Cagitln del buque.

La Asamblea nc =ntorpecerd las quardias n: turngs e
trabaio duedando en todo <ase 4 salvo la seguridad
del bugue v su dotacidn.

El Delagade de los Tripulantes o Miembros del Comiké
de Emoresa o Flota sefrdn los responsables de  so
normal desarrollo.

Durantae la estancia dei buqus #n puerto 2
aprovachando el servico de mnlace con  tierra
astablecido por sl bugue caso de estar fondeardo, lcs
represantantes de laos Sindicatos lagaimerto
constituidos v una vex acreditada su condicidn ant=
el Capitan u Oficial <e Guardia, podran =fectuar
visita a bhordo a fip .de cumplir sus misiones
s1emore gue ello no obste el cumplimientg de [ss
guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observardn las normas de segurided
establecidas v amimismo, la Empressa no se hard
responsable de los accidentes gqus puecda ocurrirles
duranta su estancia a bordo y durante la travesla.

Fodrdn acogerse a sxcedencia por motivas sindicales
aquellos tripulantes Que fuesren designados nars:
acupar cualguier cargo de responsabil idad 25
cualquier Sindicata legalmente estabiecido.

Esta Eucedencia sw concederd a todo TFripulante
cualgquiera gue fusre %u antigiedad en la Empresa oo
#l plazo de duracidn de su cargo.

El wxcedenta oacuparad la misma plaZa Qque cese=mpesaba
antericrmenta, computdndose =1 tiempo de axcedsncia 3
efectos de antigimdad.

El reingresc deberd solicitaree por el  idAt¥*agado
dentra del mes siguient® a su ek ®n ek GCwg0
sindical que ostents.

E1 Caomits de Empresa de Filpota es 2l  braanag
reEpressntat:vo v colegiado de los Trabajadores de ia
Filgta de la Empresa.

S¢ constituird en aquellas Empresss cuyo censo e
puwstos de trabajo independisntemante del namers Ao
buguea, sea superior a cincusnta Tripul antes,

€] Camiié a2 Enpresa de Flota tendrd las siguiento=
fungianes; ’

l. Negociar v wvigilar el cumplimiento del aprzsenta
Sonvenio de Empresa.
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- Ser infarmado por la Direcscién de 1a Emprasa

4) Semectiralmente, 30bre la svoiucidn gereral del
Sector Ecanémico al gque pertsneces la Enpra
sabre la evolucidn d2 Qo9 rnegocius v
Zi1tuaciaon de la preduccidn vy ventasz oa
entidad, sobre su programs de produccidn v
evalugidn probable del emoleo en 1a Smpresa.

b) Actualmente, conocer ¥ temer a su disposici®n
a! balance, la cuenta d resultados, la
memaria vy, an el casa de gque la Empisz2
revista la forma de Sociedad por Acciones o
participaciones de cuantos documentos sa den 3
conoeer al Conseig de Administracidn

c) Cen caraActer previc a su ejescucidn por ia

Emoresa scbre las reestructuraciones de
plantilla, venta vy puesta sn situacidn A«
fuera de servicio o cambio de bandera d= lCs
bugquas ¥y sobre los planes de formacién
profesicnal de la Empresa,

¢} En funcidn de la materia que se trates
1. Sobre la implantacidn a revisidn cte
sistemas de organizacidn del trabaio v
cualquiera de sus posibles consecusncias.

2. Sobre la fusién, absorcisn o medificas in
del status Jjuridice de la Engrexs, cugandco
elio suponga cualguier inejdentia  ova
afecte al volumen de smpleo.

3. €1 empresaric facilitara al Comitd d=
Empresa de Flogta el modelec o abdelos de
contrato de enbarque que bhaditualmente
utilice, estando legitimado @1 Comitd para
efectuar las reclamacioneas oportunas ante
la Empresa y, an sSu caso, ante la Autoridac
laboral competente.

4. En lo referents a las estadisticas scbre e}
indice de absentisme y sus causas, Jjns
accidentes de trabajo vy enfermedades
profesionales vy sus <corsecuencias, 103
indices de siniestrabilidad, el movimiento
de 1ngresos y ceses, ¥y los ascensos.

Sisrcer una lahor de vigitancia sobre  1as
siguientes materias:

ar Qumplimiento de las normas vigentaes en materta
laboral vy de Sequridad Social, asi como =l
respeto de los pactos, condiciones o uspa de
Empresa en vigor, formulando, an su casg, las
acciones legales opertunas ante la Empress vy
los Organismos o Tribumales competemtes.

h) ta calidad de la docencia v de la efectivided
de ia misma en los centras de formagién v
capacitacidon de la Empresa.

Farticipar oM@ reglamentariamentd se determine,
an la gestidn de obras sociales, establecidas en
la Empresa @n beneficio de los trabajadores a de
suzs famtliares.

Colaborar con la Lirsccidn de la Empresa para
consaguir el cumplimiento de cuantas medidas
dcordadas gar ambas partes procuren el
mantenimiento v el incremanto de la productividad
de la Empresa.

Los Miembros del Comité dJde Empresa de Flota, v
iste en su canjunto, cheervarin sigilm
profesional en todo lo referente a los apartadgos
al y c) dal punto | de esta Norma, adn después de=
dejar de pertenecer al Comitd de Empresa de Flnts
y en aspecial sn todas agquelias materias sobr=
las gue la Direccitn sefale exprasmecte =l
caracter reservade., Esta obligacidd.an sf40%0 =2
entanderd a los sxpertos que asesofsn al Comtdy-

Aquellas otras Que se asigne #n este Conveaion

Cualquier Mismbra del Comité podrid convocar
Asamblea en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flaota para D)
Cumclimiento de estas funcionds se reunird con la
Direccidn Genaral de la Empresa como minimo una
vyeI cada cuatro meses. Praviamente a cada
reunidn  le debsrd ser enviada por la Empresa
informacidn sobre los puntos a tratar propuestos
par ésta. Para el meior ajercicico de estas
funciones., &l Comité de Empresa de Flota podra
estar asesarado por los sxpsrtos que libremente
designs,

En adquellas Empresas en las Yue na haya
posibilidad de constituir Comite de Empresa de
Fleta. las facultades vy funciones atributdas a
este Jdrgano representativo las eliercera ol
colectivo de Delegados de los Trigulantes. de la
misma.
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En todo €3%D, sa tendrd &n cuenta,
establecida en la
Judigial.

en sU caso, 1o
Ley Orgdnica de Libsrtag

DISPQSTICION ADICIONAL Sa

El articulo 13 de este Convenio, en cuanto a jornada, cumple Lo
dispuesto arn ] Real Decretoc ng 2001/83, de 2% de Julio
reguiador del reégimen de jornada y descansc en el trabajo =n ia
mar, dea conformidad con lo dispumsto en la Disposician Final 4a
del Eatatuto de los Trabajadarss.

RISPOSICICN FINAL. - AFLICACION DE LA QRDENANZA
En todo 1o na previsto en eate Convenio, ssguirdn &plicindose

las condiciones de trabajo
ramitiéndose para lo no

vigentes an  cada mamantQ.
astablecido en las Wismas, a la
Jdrdenanza de Trabajo de la #arina Mercante (0.T.M.M,} asi como
al gonsunta  de disposiciones legailes vigentes, H4ew configuran
laa relacicones laborales del pals.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 7 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Minas y de la Construccion, por la que se
acuerda publicar extracio de 44 homologaciones de mate-
riales y magquinaria de empleo en mineria.

9019

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordade publicar
extracto de las 44 resoluciones siguientes, todas-ellas de fecha 19 de
febrero de 1990, por las que se homologan los materiales y maquinaria
relacionados a continuacion, con las condiciones expresadas en el texto
integro de cada resolucidn:

BHV-0965. Monitor de hidrégeno. Tipe: HM-1, fabricado por
«Sieger Limited» v solicitado por Visor Internacional para labores
subterrineas con nivel de peligrosidad seis.

BHV-0966. Monitor de monéxido de carbono. Tipo: BCOI-R,
fabricado por «Sieger Limited» v solicitado por Visor Internacional para
labores subterrdneas con nivel de peli rosidad seis.

BHV-0967. Monitor de oxigeno. Tipo: BOI-R, fabricado por «Sie-
ger Limited» v solicitado por Visor Internacional para labores subterra-
neas con nivel de peligrosidad seis.

BGZ-0968, Bateria. Tipo: 30T-188/36T-188. fabricado vy solicitado
por TRARIASA para labores subterrdneas con nivel de peligrosidad tres;
para mayores niveles cumplimentando ITC 09.0-03.

BGN-096%. Cofre de tajo (suplemento). Tipo: SW/02, fabricado y
solicitado por «Dowty Meco, Sociedad Andnima», para labores subte-
franeas ¢on n:vel de peligrosidad tres; para mayores niveles cumplimen-
tando ITC 09.

BDG- 0970 Cabrestame. Tipe: CEHZ 360/73/250, fabricado ¥y
solicitade por «Talleres Zitrén, Sociedad Andnima», para labores
subterrdneas con nivel de peligrosidad cero o minas sin clasificar.

BDG-0971. Cabrestante para transporte de personal. Tipo:
CEHZ-180/29/315, fabricado y solicitado por «Talleres Zitrén, Sociedad
Anénima», para labores subterrineas con nivel de peltgrosxdad cero o
minas sin clasificar.

BHK-0972. Cable eléctrico, Tipo: CSR (N x S) UNE 22561, fabri-
cado y solicitado por «Cables Pirelli. Sociedad Anonimas, para labares
subterrineas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-0973. Cable eléctrico. Tipo: CSF y CSFt (N x §) UNE 22561,
fabricade y solicitado por «Cables Pirelli. Somedad Anénima», para
labores subterraneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-0974. Cable eléctrico para mina. Tipo: DHIN 0.6/1 KV
(3xS + 3 x 8/3E + 3 x 2.5F, fabricado v solicitado por «Cables
Pirelli, Sociedad Andnima», para labores subterrineas con nivel de
peligrosidad seis.

BHK-0975. Cable eléctrico mina. Tipo: DHION 3,6/6 KV
(3x50+3x10+3x235P+ 1 x6D), fabricado y solicitado por «Gene-
ral Cable Cia.. Sociedad Anonimax. para labores subterrdneas con nivel
de peligrosidad seis.

BGZ-0976. Prolongador doble. Tipo: PRD 5/16 a. 250 V, fabricado
y solicitado por «Promining, Soctedad Anénimas, para laborcs subterra-
neas con nivel-de peligrosidad tres; para mavores niveles cumplimen-
tando ITC 09.0.03.

BDG-0977. Cabrestante para transporte de personal. Tipo: CEHZ
150/46/180, fabricado y solicitado por «Talleres Zitron, Sociedad
Anénima», para labores subterrineas con nivet de peligrosidad cero o
minas sin clasificar.

BGM-0978, Estacién transformadora. Tipo: TEK 1-218, fabricado
por SAIT y solicitado por «Promining, Sociedad Anénima», para
labores subterrdneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles
cumplimentando [TC 09.0,03.

BHV-0979. Detector de monéxido de carbono. Tipo: Emcor MK
111, fabricado por «M., S, A Britain, Ltd.», y solicitado por «M. 8. A.
Espatiola, Sociedad Andnima», para labores subterraneas con nivel de
peligrosidad seis.

BDS-0980. Luminaria. Tipo: HF ... fabricado y solicitado por
«Carandini, Sociedad Andnima», para labores subterrdneas con nivel de
peligrosidad cero o minas sin clasificar.

BGO-0981. Motor asincrone trifisico. Tipo: dWT 280 y dWTV
280, fabricado v solicitado por «Davi. Sociedad Anonimay, para lahores
subterrdneas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles
cumplimentando {TC 09.0.03.

BGH-0982. Electrohidraulica. Tipo: PDL 625-Z, fabricado vy solici-
tado por «Talleres Zitron., Sociedad Andnimaw. para labores subterra-
neas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimen-
tando ITC 09.0.03.

BGX-0983. Motor diesel. Tipo: Skoda 28 110 CO fabricado por
Skoda y solicitado pro «Emcor, Sociedad Andnima», para labores
subterrineas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles
cumplimentando [TC 09.0-03.

BHK-0985. Cable eléctrico minas. Tipo: Plaslant Minas 3,6/6 KV
y 1,8/3 KV, fabricado v solicitado por «Fercable, Sociedad Andénimay»,
para labores subterrineas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-0986. Cabie eléctrico para mina. Tipo: Don 0.6/1 KV (3x 8§, +
a x S,)F, fabricado vy solicitado por «Fercable. Sociedad Andniman. para
labores subterrdneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK-(987. Cable eléctrico minas (brupeno). Tipo: Minas DM2N
0,6/l KV (ax S +bxS8:)F, fabricado vy solicitado por «Fercable,
Sor.‘ledad Angniman», para fabores subterrdneas cen nivet de pehgrosndad
SE!S
HK Cable elécirico para minas. Tipo: DHIN 0.6/1 KV
(3xS +S=/3), fabricado y solicitado por «Fercable, Sociedad Ané-
nima», para labores subterraneas con mvel de pchgr051dad seis.

BHE-098¢. Bastidor metalico deslizante. Tipo: EBD-340, fabricado
y solicitado or EMEINSA para labores subterrdneas con nivel de
peligrosidad seis.

BHK-0990. Cable eléctrico. Tipo: Plaslant Minas 0.6/1 KV, fabri-
cado y solicitado por «Fercable. Sociedad Anoénima». para labores
subterrdneas con nivel de peligrosidad seis.

BGN-099]1. Cofre de tajo. Tipo: K2/4S, fabricado por SAIT vy
solicitade por «Promining, Sociedad Andnima». para labores subterra-
neas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles cumplimen-
tando ITC 09.0.03.

BGN-0992.  Celda de alta tension (suplemento). Tipo: FHT 200 A,
fabricado por SAIT y solicitado por «Promining, Sociedad Anomma»
para labores subterrdneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores
niveles cumplimentando I'TC 09.0:03. —

BGN-0993. Cofre de tajo {suplemento). Tipo: Jal-160 «d» -...-,
fabricado y solicitado por ALLASA para labores subterrdneas con nivel
de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimentando ITC 09.0.03.

BDS-0994. Luminaria. Tipo: DEW. fabricado y solicitado por
«Nortem, Sociedad Andnima»: para labores subterrineas con nivel de
peligrosidad cero 0 minas sin clasificar.

BHV-0995, Monitor de oxigeno. Tipo: BO.1, fabricado por «Sieger
Limited» y solicitado por Visor Internacional para labores subterrineas
con nivel de peligrosidad seis.

BGR-0996. Relé i/d. Tipo: SR 1, fabricado por «Sieger Limited» y
solicitado por Visor Internacional para labores subterraneas con nivel de
peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimentando ITC 09.0.03.

BHV-(0997. Monitor de temperatura/humedad. Tipo: TH 1, fabni-
cado por «Sieger Limited» v solicitado por Visor Internaciona! para
labores subterrdneas con rivel de peligrosidad seis.

BGX-0998. Motor diesel. Tipo Skoda 65 110 COQ. fabricado por
Skoda y solicitado por «Emcor. Sociedad Andénima», para labores
subterraneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles
cumplimentando ITC 09.0.03.

BGN-0999.  Celda de a]ta tension. Tipo: D-400, fabricado por SAIT
y solicitado por «Promining. Socicdad Anénimas, para labores subterrd-
neas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles cumpiimen-
tando ITC 09.003

BDJ-1000. Locomotora diesel, Tipo: CHL 30G. fabricado por
«Schoma Locomotiven» v solicitado por «Mcecaminas, Sociedad Ano-
nimax», para labores subterrineas con nivel de peligrosidad cero o minas
sin ¢lasificar.

BGO-t001. Motor asincrono trifisico. Tipo: Serte dwT 225 y
dWTYV 225, fabricado v solicitado por «Davi, Sociedad Andnimay, para
labores subterrdneas con nivel dc peligrosidad tres; para mayores niveles
cumplimentando ITC 09. 0.03.

BGO-1002. Motor asincrono trifiasico. Tipo: Serie dWT 250 y
dWTYV 250, fabricado y solicitado por «Davi, Sociedad Anénimar, para
labores subterraneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles
cumplimentando ITC 09.0.03.
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