
Viernes 13 abril 1990

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en
sus propios terminas la referida sentencia, publicándose el aludido fallo
en el «BoleHn Oficial del Estado)), todo ello en cumplimiento de lo
previsto en el artículo 105 de la Ley reguladora de la Jurisdicción
Contencioso·Administrativa de fecha 27 de diciembre de 1956.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos..
Madrid, 22 de marzo de 1990.-Por delegación, el Subsecretano,

Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 1990. de la Dirección
General de Seguras. por la que se inscribe en el Registro de
Fondas de Pensiones a ((GDS·4. Fondo de Pensiones».

Libro Tarifa 26 '...
Libro Tarifa 27 .
Libro Tarifa 28.
Libro Tarifa 29 ...
Libro Tarifa 30 .

Las tarifas correspondientes a cada publicación figuran en su ficha
editorial, impresa en la parte trasera de la primera hoja interior. Una
lista de todas las tarifas y los precios correspondientes aparece en el
catálogo de publicaciones del Instituto Nacional de Estadística que se
edita anualmente y se distribuye de forma gratuita.

Segundo: Estos precios serán aumentados en los envíos por correo de
la siguiente forma: l. En los envíos dentro del territorio nacional, en los
gastos de franqueo. 2. En los envíos al extranjero, en los gastos de envío
por correo certificado. Por tanto, en ambos casos pueden ser modifica­
dos sin previo aviso cuando haya cambios en las tarifas postales.

Tercero: Los ingresos que se obtengan por la venta de estas
publicaciones se ingresarán en la Tesorería del Instituto Nacional de
Estadística.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de marzo de 1990.

SOLCHAGA CATALAN

Por Resolución de fecha 7 de julio de 1989 de esta Dirección General
se concedió la autorización administrativa previa para la constitución de
«ODS·4, Fondo de Pensiones)), promovido por «GDS Pensiones,
Sociedad Anónima de Seguros y ReaseguroS)), al amparo de lo previsto
en el artículo 11.3 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de regulación de los
Planes y Fondos de Pensiones (<<Boletín Oficial del Estado» del 9).

Concurriendo «GDS Pensiones, Sociedad Anónima de Seguros y
Reaseguros», como gestora, y «Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Barcelon8»), como depositario, se constituyó en fecha 18 de septiembre
de 1989 el citado Fondo de Pensiones, constando debidamente inscrito
en el Registro Mercantil de Barcelona.

La Entidad promotora arriba indicada ha solicitado la inscripción del
Fondo en el Registro Especial de este Centro directivo, aportando la
documentación establecida al efecto en el artículo 3.°, 1, de la Orden de
7 de noviembre de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» del 10).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la
citada Ley y nonnas que la desarrollan,

Esta Dirección General acuerda:

Proceder a la inscripción de «GD5·4, Fondo de Pensiones)~, en el
Registro de Fondos de Pensiones, establecido en el articulo 46.1, a), del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de septiembre de
1988 (<<Boletin Oficial del EstadO) de 2 de noviembre).

Madrid, 15 de marzo de 1990.-EI Director general, Guillermo
Kessler Saiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Estadística.

RESOLUC10N de 28 de marzo de 1990, d~ la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Com'enio Colectivo de la
((Compañía Marftima Comunitaria, Sociedad Anónima»
(Personal de Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
Maritima Comunitaria, Sociedad Anónima>~ (Personal de Flota), que fue
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ORDEN de 22 de marzo de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia del Tribunal Supremo dic­
tada con fecha 24 de octubre de 1989 en el recurso
contencioso·administrativo n!lmero !O;/1987, inlerPu.es~o
cohtra Resolución del Consejo de MInistros de 10 de Jubo
de 1987 por don AI/onso Galán Gordillo.

En el recurso contencioso-administrativo número 102/1987, en única
instancia ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, entre don Alfonso
Galán Gordillo como demandante, y la Administración General del
Estado como demandada. contra Resolución del Conse1"o de Ministros
de 10 de julio de 1987, sobre denegación de beneficios re ativos a la gran
área de expansión industrial de Andalucía, se ha dictado, con fecha 24
de octubre de 1989, sentencia _cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos en parte el recurso contencioso·adminis­
trativo interpuesto por don Adolfo Galán Gordillo contra los A~u~rdos
del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 1985 y 10 de Juho de
1987, éste denegatorio del recurso de reposición interpuesto contra el
anterior, que desestimaron la petición fonnulda por el señor Galán
relativa a la concesión de los beneficios establecidos en el gran área de
expansión industrial de Andalucía, cuyos Acuerdos declaramos contra­
rios al ordenamiento jurídico y por tanto los anulamos y en el lugar de
los mismos ordenamos a la Administración demandada que otorgue al
actor la subvención que establece el Real Decreto 1464/1981, de 19 de
junio, parcialmente modificado por el número 3361/198.3, de 28 de
diciembre, en la cuantía que resulte procedente según dichos Reales
Decretos. No hacemos mérito de las costas de este recurso.»

ORDEN de 29 de marzo de 1990 por la que se fijan los
precios de venta de las publicaciones oficiales editadas por
el Organismo autónomo Instituto Nacional de EstadiStica.

A propuesta del Instituto Nacional de Estadística, Organismo autó­
nomo de este Departamento y conforme a lo dispuesto en el artícu­
lo 26.1.a) de la Ley 8/1989, de 13 de abril (<<Boletín Oficial del EstadO)
del 15), de Tasas de Precios Públicos, he tenido a bien:

Primero: Fijar los precios de venta al público de las publicaciones del
Instituto Nacional de Estadística, IVA incluido, según las tarifas que se
detallan a continuación:
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Libro Tarifa OO.
Libro Tarifa o.
Libro Tarifa I .
Libro Tarifa 2 ..
Libro Tarifa 3.
Libro Tarifa 4.
Libro Tarifa 5.
Libro Tarifa 6.
Libro Tarifa 7.
Libro Tarifa 8.
Libro Tarifa 9
Libro Tarifa 10.
Libro Tarifa II
Libro Tarifa 12.
Libro Tarifa 13.
Libro Tarifa 14.
Libro Tarifa 15.
Libro Tarifa 16.
Libro Tarifa 17.
Libro Tarifa 18
Libro Tarifa 19.
Libro Tarifa 20.
Libro Tarifa 21 .
Libro Tarifa 22.
Libro Tarifa 23 .
Libro Tarifa 24.
Libro Tarifa 25.
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.1 Trtpula.nt& p.rcíbi .... A .. '
1•• v.c.c10ne$ a. ..a~tn ~~

l. co""~~pond•.

computado a ef~cto~

;,...ti-fic.ci~n d. viaje equivaten~r

p.ra Q••tos d. d.splazamil!nto "\1

incap.cidad ¡aba..al tr.nsitoria., du..~nt~
prueb., 1nt.rrump••l cómputo del

le s.,.~

c ••a 'i!le pod..~ m.ntener al Tr1pul.nt. po"
a 30 dt&s. p•••ndo • p...tir d. e.te
d. "Com.iÓn d. S...vicio" •

l ••xpectativa de embarqu.,
p..o-f.Sional y dis-f ..ut.r" d.
por .~o en la p.. oporci~n que

L••itu.ciOn de
.1 p.rtado de
lIIi.lIIO •

Un. v.z -finalizado .1 p... todo d. p..u.ba por voluntad d~

la Empr••• y con la lleg.d•• pu.rta, 10. g.~tos de via.ie
y dieta. d••d. el pu... to d. de••mb.rque h~~ta el
do_1cilio d~l trabajador s.,.. ..n po.. cu.nta d& la mIsma.

A.1m1.ma p.rclb1 .... un.
• do. dla. de salario
da_icl1io.

dichA prueba.
.ntiQü.dad.

L. Emp..e~. en supu.sto d. r ••ci.iOn d.l oe.. lodo d@
p"u.ba, entreQ.r" la docum.nt.ciOn ...1.t1va.l tiemp·;:;
.f.ctivam.nt. trab.Jado y.l C.,.ti-ficado de Empresa ~~

1.-. cot1zacione~ ~-fectu.da•• l. S.gurid.d Soc1al.

Ourant.
s.l ... i a
30 dla.

Art'cyle B.- EXPECTATIVA pE 5MBARQUE

'.-

Cuando par '-azone~ de ubicaciOn d••u domicilio 1,,1 otr~~

c.u••• ju.t1f1c~das,.1 T,..1pulante a.t lo solicite l~

E~..... pu.da proporc10n'....la.

f~ .~o. ca.o~. h••t. que.l Trab.j.dar no ••~ ~rmL••~ en ~l

nuevo buque p...man.c..... .n l.. cond1ci~~ qu. v~n~~

d1.-f ..ut.ndo.n &1 bUQue .ntet"'io" d.l cu.l ....mb ...eo•• end...
~or cuenta d. la Empr~.a N.vi .... lo. g.sto~ qua el tran~~rdo

OC••ion••1 T"ipulante.

Artlculg 7.- TRANSBORpOS

4.- Que durante un pet"'lada d. emb.rqu. no ~e podr~

t ...n.bo.. da.. a un tripul.nt. m". d. un. vez.

ect'Cylg b.- CQMISIPN PE SERVICIQ

Pa.. l'lec6lsidades de organiZación o. dI! serViCiO. ",1
tr.nsbordo se.. ' dispuesto pqr la Emp...sa, a. CUYO e~ect~ ~e

'.Quir'n las siguientes c .. it.rios:

1.- Orden inver'i!lO d. antigü.dad del p....onal d. c~rl~

catego.. fa de la Empr•••

2.- No hab.r sido transbordada m". d. una vez en el oertodo
d••mb.r(lu••

3.- Si .1 Tripulante t .. an.bord.do 10 fu .... a a un bUQue donde
l •• p.rcepcion•• s.la"i.le. r ••u'lt.,,"n in-f.rio.... e. a. 1.~"

(lu. tent. .n condicion•• hama;.n.as da tra~~)u.

p...cibir" po.. un. sal. v.z por c.mp.~. y ." ~onceot.o d~

ind.mnizaciOn, un. c.nt1d.d equ1v.l.nt. a l~ di-feren~i~

que r.sulta ent.. e lo p.rcibida .1 C11t1mo mes Y lo '"'.\~

co......pond. en .u nu.vo d••tino.

En ningCln
~up.r1ar

• itu.ciOn

1.-

Al Transbordo. p.t1c1~n d. la Empr.sa.
8> Prep....ciOn y n.gaciaciOn d. Canv.nios.
C) En cu.lqu1.r otra ca.o par d••ea .~p....o ~. l. Empre.~

Dur.nt••l ti .mpo que el t,..ipul.nt. .st. en .'i!l.ta si t~,"'ct bn,
d.ven;.....1 ••la.. io embarc.da y las v.cacionl!' de situa.ci~n de
emb...c.da. S1 el t .. ipulant•••tuvi .... -fuer. d. su domicilio
p...cibi .... l •• di.t•• &st1pul.das en ••t. Conv.n10 •

Se con.id.r.r.. .~p.ct.t1va de .mb...qu. 1. 5ituacibn del
T.. ipulant. qu. s. h.lla.n su domiCilio, p..oced.nte d. una
.ituaciOn di-f.r.nt. a la d. &mbarqu. o comisi6n d& s ...viciD.
di~onibl. y • O..d.n.. d. La Emp...~.. La expectativ,," d~

.-b.r(lu. du.. a .. " h.sta .1 di. .nt.rior en qu••l T.. ioul~nt~

.al;. d••u domiCilio p.r••ntr.r.n situ.c10n de "Servicio de'
ElIlP,..•••".

s••nt1.nd. cOmo tal. el t,..•• lado d.l T.. ipul.nte de un bIJPl\~ .'
at..a d. l. 1Il1.m. Emp...s.. d.nt ..o d.l tr.nscu..so del oertado d~

."b...qu••

Los t ...nsbordos pQdr~n ser:

Be enti.nd. po" Com1siOn d. S.rv1c10, l. m1.1~n profesional 01

....¡iz... por cualqu1er tripul.nt. por ord.n de l. Emp .. esa en
cu.I Qui... 1u;....

..-

disPo'SlciOn de
dv la Mo!lrirocl

pactados, se... á
lo establl!culo

ambas pa.. t.s el oertoda d~

a ~igur~r en la 01",nl:i"1", ,~.,.

y ~l tiemoo o"s9tado durant~

.l TITULAOOS. 3 ~.s.s

bl MAESTRANZA Y SUBALTERNOS. 4~ Dla.

Toda .dmi.iOn d. p.rson.1 -fijo p.ra la. actividad~r,

c~r.ndid•••n ~ste Conv.nia •• con.id.r.r .. provisional
durante un p.rlodo d. p..u.b. v.riable, con ... reglo a l~

l.bor. qu••l Tr1pul.nt. •• d.d1qu., que no podrA 4Pr
super10.. al que ••t.blec. 1••scal ••igui.ntel

En todos 1o. C~'io'5 d. r.sci si On de Cont'--i\to p.:;.- f ¡ rI d¡'
pertoda de prueoa po.. parte del Tripulante. l~~ qa'5~us d~

vi.j. s ... 'n po" cuenta d.l mismo.

Du..ant••l p.,.,ioda, que d.b.,.,~ ••r p.ctada ~or 8sCr)to.
a.c•• part•• ou.den ...scindir unilat...al~."t••1 ÓCnt.-eto
d. Trab.jo_comunic~ndo••l0 a la otra parta ~~ ig~l~~m~

can un. antel.c10n .'n1•• d. ocho dla••

Canclutdo a s.ti.f.cciOn d.
pru.b., el Tripul.nte p•••r ..
p."'.an.l -fiJO en la Empr•••

ectlcu1q !Q.- CQMPe;NSApQN y el1!S0RCI QNE;S FUTURAS
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Artlcyle "9.- PERIOpO DE pBugee

La p~lic.ciOn y .nt.. ada wn vi90r d. cu.lqu1 ...
c.,&cter Q~.r.l o e.pecifiCo pa.. a el .ector
~c.nte, que mejora... cu.lquie.. a de los t.ma.
d••plic.cien en .1,,1 conten1do y .. egulac10n .ob.. e
wn .¡ p.....nt. Conv.nio.

1.-

'.-

CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPAÑIA
«MARITII\IA COl\llJNITARIA, S. A.»)

(PERSONAL DE FLOTA)

El p....."t. Convenio colectivo es d& ,.plicfOCio'1" la i::mp ...."
"'.rttilll. CO/llunitat"'i<l y a su p......ona1 dI! Flota..

Artlsylg +g.- V!G~NCIA

Art'Cylg 39'- VINCULACIQN A LA TOTALIpAD

2.- En ~••o d. QU. el p.riodo d. p.. u.ba .xp1r. en ~l ~vr~o d¿
una t .. av••t., ''i!lts con.id........ pro..rogado has':a I.llle ,~t

bUQue toque puerto. p.ro l. valunt.d po'" oürte d~l

Ar,.adar d. r ••cindí.. ~l Contrato d. Tr.¡¡bolljo oor "'1"

.up......r.l p... lodo d. prueb., d.b... " .vr not~fic~doll ';"'­

.scrito .1 T"ipul.nt. por al Capit"n d.ntro del ol,~~·_'

••tipul.da an el pl,uo qu. indica al pl.rra-fo alltlO'rim' 'j~

••t. a.. t[culo. En caso CQnt..ario s. ~onsidl!r,,".... %
Tr1pulal;ltll' como -fijo &n plantilla.

Articulo 19,- AMBrTo DE APLICActnN

suscrito con fecha 7 de marzo de 1990, de una parte, por el Delegado de
Personal de la citada razón social, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabaJo,

Esta DirecCión General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid, 28 de marzo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Si 1. Auta..1d.d L.bor.l comp.t.nt. no aprob••••lguna d~ 1~~

Norm•• d•••t. Convenio, y ••t. h.cho d••virtu••e el contendía
del .i.-o,. ju1cio d. l.s partes, qu.d.r" sin &~ic~cia t~
tat.lid.d d.l Canv.nio, que d.b....... 'i!I." con'id.r.do de nuevo ').;¡.­
l •• Ca-i.ione. Negoc1~da"'•••

A tDda. lo••-f.cto•• el· p......,t. CQnvenip con.tituye '.Irlil uniel;..>.,
indivi.ible, par lo que no podr" p...t.nd....... la <!lplicilCibn de
1,,11"). a v ... 1•• de .u. cl"u.ul ••• d••ech.l")do el ,..~.to, ~ino 'JU'"

.i.-pr. h.b.... d. s.r aplic.da y obs.rv.da .n su integrid~d

con.id....do 910balm.nt••

4.-

El p.....nt. Conv~tnio .nt........n vigo...1 1 d& Enero d .. I~'<·:,

•• • xt.nd..... h••ta ~l 31 d. Oici.mbr. d& 1990.

~::-9}~
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,Jodr'"
hayan
en 1.;1

cu",lquier~ de los
estas qued~~!n

cu~so seguira '!!l

a la Empresa, no
ha.ta que no
servlció actl '10

aqu'll ••

2 .ño.
la d.l curso
prof•• i 01"1.1
un••01. v.%
1 año
3% dIP su. p~estos de
tr.bajo, con.iderando
l •• frAccion •• superlo­
re. al 0,:5% como unidad

inteQr.sen •
vac.cion.s,

fin.liz ..do .1

de lo. cursos de 'los apa~tC\do,,;

r ••lic. por nec.sidad de l~ Emor~s~•
se hallAra .1"1 SitUACi6n de Comisibn de
el tiempo que dur.n los cursillos.

atenderAn las peticion•• forOftulad ... ,. h'"t",
pudlendo concederlo. dur.nte el oeriodo de

Antigüedad mlnlm•••••••••
Du,.aciOn .•••••••••••••••
S.l.rlo ....•.••••••••••••
N~merQ de vec.s ••••••••••
Vinculaci6n .. 1.. Navi~a •
P.ticiones mAxim .

Cu_ndo alguno
..nteriores s.
• 1 Tripul.nte
Servicio todo

Antigüedad minim .
Duración ...••..••••••••••
Salario .•..•••.••••••••••
Peticione'!! mAlxi"'a••••••..

En el supuesto de que no existiera vacante d~ su ~ateqorl~

y.l excedente optarA voluntari ..m.nt. por i1.lgllna d~

categoria inf@~ior, dentro d. su .specif:ro~", percibi",ndo
.1 salario correspondiente .. é'Sta hast,.oil 4Ve se iilrodlO;¡:Ca
incorporación a la cat.gor~" que le ~c~spand9.

D.rA ¡uQ.~ el. la 5ituaciOn de .~cedencia forzosa cualouieril.
de las caus .. s sIgui.ntes; Nomb,'amient'o llar", car",,,,, ..
pollticos. ~1,",d,cales de .limblto provincial o slOo"'rl~~.
electivos o por deslqnaciOn.

Los tripulant•• podran solicitar lic:encL'5 ,",W'

necesidad de at.nder person..lmente asuntos prOPIn5
que no admitan d• .cra por un perlado de h",~t~

mese.. que podr"n conced.r.e por el N.vi VI"O "-;"

Atención.. las fund.mentas qu••e expongan por @l
.olicitant. y las n.c.sid.d•• del servicio.

Si el excedent ... , un rne'S antes de finalizil.r el pla;:o D~""

.1 ~u. se cono:;edió la liti(ceden<:ia, no soliCItase =;','
r.lngre.o an l~ Empr~sa, caus..r. baja definitivamente @~

la misma.

S.3. Cursi los de per~.ccionami.nto y capacit~ción

prof••ional de lo. Tl'"ipul ..ntes y adecu.do. a los
trafico•••peclficos d. cada Empr••••

Podrl solicitarla todo Tripul.nt. que cuentIP, al menos.
con un a~o d. antiQU.d.d en la Empl'"..... Las peticiones s@
r.solveran dentro de los 30 dl ..s .iguiente. a la fecha d~

pr•••nt .. ción •

~.6. LicenCias por .suntos propios.

El ti.mpo tr"nscu~rido en est .. situ.ci6n no se comput~~~

nlngOn efecto.

E$tas licencias no t.ndl'"an derecho a r.tribuciOn de
ningun. cl«se.

El pl ..~o minimo p ..ra la. .Kc~encias ••ra d. sels m.~0S

.1 mlximo de cinco a~o••

En tod....stas licenci •• se seguira.l orden de recepc;~n

d. 1 ... peticiones hasta complet.r lo. top.s establpc~d~.

L... Empreg",s
dichos topes,
va<:aci one••

El Ii!!>:cedente. lOna vez Incorporado
sol i ci tal'" una .'llevC\ exc.denci a
tran5cur~idu. al menos 4 años d.
Compañía, desde la fina1izal::i<':ln de

Si solicitase el ~eingre90, éste se efectuar~ t~n pronto
.xista vacante de su categoria.

Si 104 rrípllla.ntes se
cursos durante la.
int.rrumpidas. Un. v.~

disfrute de la!!! mlsm.s.

sin l1mit.
101. d.l cursillo
R.f:"......+lnal
6r CW' __ :eateQorla cr.¡n--­
",¡-eI.anda._ ~s fraccio,",,,,E'
~llfl'IIr"iOr"e•. -.0.:5% como
¡tt\*dades.

5. condec@r" por solicitudes d. fe. !r'ipul.antv •

ArtlsY'g 10.- EXCSP~NCIA9

1.- Exced.ncia voluntari ..

2.-

Viernes 13 abril 1990

2 .. ;;os
la del curso
profe.lon .. l
~.tribuclón un. 501.

~~.a. desde la ter­
~~.~i6n del cur~o

ó% -'•• '.U. PUIP!!Ito. de
trabajO. considerando
l«s f" ..~iones sllOoi'rio­
..... al -=,./51. como uni<::ad

sin limit ..ciOn
la del cur~¡llo

prof•• ionAl
retribuida una <;lola '.e::

Cursos Oficial •• par.. 1.. abtenci6n de tltulos
nombramientos superiores en la M;arin« Mercante:

Antigüedad mlnima •••••••.
Dur.clón ••••••••••.•••.•
S..lario •••••••••••••••••
N~~.ro de veces •••.•••••

Antigüedad m'nim••••.••••
DurAción .•••••••••••••.••
Sal ..rio ••••.•••••.•••••••
N~mero de vece•••.•••••••

:5.1.

BOE núm. 89

E.t•• lic.ncias serAn retribuida••1"1 10. siguientes casos:

~.2. Cur.illos de c.rAct.r obligAtorio complem.ntariQs a
los tltulos prof ••ionales.

No obstante esto," pl.zos y atendiendo ;a la. exceoc:ion",lE';!
circunst;ancias Clue puedan concurrir en .l';lun .." .itu.liC:ioll"'S
Justificad;as, l;a Em~r.sa conced.r. los dl •• neces.rlOS.

Matl'"illlonio •••••••••••••••••••••••••••••••• 20
Nacil'lliento hijos ••••••••.••••••••••••••.• 1'3
Enf.r~.d.d Q~"v. padre. y hermanos, incluso
pollticos, h... ta .••••••.••••••••••.•••... 10
Enf.rmed;ad grave de c:6nyuge e hijos t~

Mu.rt. c6nvuQe e hijos, incluso polfUcos • 1:5
Mu.rt. padres y l1"r",.nos, inclu.o pollticos 12

Los Tl'"ipulante$ que di.fruten d. 1... licenCias previ5t~s

." ••te apartado, percibir.n su ."lario profesional.

M.n.ualmente se enviara a la N..viera jU3tific:acibn d@
..slst.ncia exp~did. por l .. Escuela, p.ra t@ner derecho ~
l. retribución.

2.- ~ concesiOn de toda clase de lte.netas corre~oQnde ~~

Naviero o Armador. El peticionario deber& presentar 1,
opart""n.. instancia y Itl N.viera o Acm.dor adootar,\ \ ..
r ••oluciOn §obre la mi.m. dentro de- los 30 dia. §iq~lent~~

.. su solicitud.

Oe indol. famili",r, p.ra ... istir .. cur~o.. o e,·:'\m'tne'!" P,,""'"
l. abtencion de titulos o nombr.miento suoerior~s

cursillos de carAct... obligatorio, complp.menta.-1.'Js o;j<'>
p.rf.ccion~miento y cap.ettaetcn en 1. M.rina M9rc~n~~

p.r. a.untos propio~.

En los supuestos d. lic.ncia. por motivos de 1nd~le

1" ami 1 i al"', 1os p.rmt so. que s. solici ten deber:'n ':;er
conc.didos por el e ..pitan en el mom.nt~ de ~er

.olicitadus, desembarcandO el Tripulante en el pr,mer
pu.rto con medios mAs dir.cto. d. d••pla~"mi.nto y dentrQ
d. lo. limites geograficos contemplado. _n .1 apartado 3.
Todo .110 sin perjuicio d. la. sancion•• ~~. pued~n

ill\Pon.,..it posterio,.ment. a quien•• no ju.ti ftqllen en fr;rm.;'
d.bida 1.. c ..u .....l.g ..da ..1 formul ..,. la ~.Ución.

Ningun;a de l;as licencia. descrit....n este apartado !!!erjn
..cumul ..d •• a vacaciones, a excepci6n de la del matrimonia.
que .1 se padra acumular. No ob.tante el ~~rr~fo

;anterior, el Tripulante embarcado, previa comunicaci6n ~

la N.vi.ra, podrA optar a dicha .cumulaci6n en el c:a~O de
n ..tal i d ..d.

1.- Cen tndepand~nci~ del perlodo eonvenido de vacaClon~, ~~

"acanoc•• ~ der ...cha .. dlsfrut.r de lte.neia 00"'- : .. ,,,,
~ottvos que a continuación se eneme....nl

La. liCRncias empezaran .. contar d••de el dia siguien~~ ~!

de••mbarco.

ArttSY'g 9.- LICENCI~S

3.- Lo. gOl.to. de desplaz ..mi.nto p ..,....1 dt.f,~~:~ '~=

lic.nct." corr.,.an por cu.nta d.l P.I'"~~\tJ"" "
• xc.pción d. lo. oca.ionado. en el .upu••t<:t ~e Jll\Jl!Irto::.a..:
cónyuge. hljOS y la del p.,.t ..do :5.21 y :5.4¡¡,.que c:drrer:-~!T>

a cu.nta d.l Arm;ador, qu.dando r ••trin9li4l0\ el use,. de!,

d_ec"'o d. d•••l'llbarc¡ue y r ••mb;arqu... tOdo. los ouerto!!! d'7J
Europa, Mar Medit.rran.o, Mar N.gro, y los puertos de
Afric.. ""a.ta el Par .. l.lo de No..dibou. No obstante ouedan
excluid... de e.tas limit..cion•• geQgl'"afic..~ la~ causa!!! de
• nfermedad gr.ve y muerte del cónyug•• hijos.

4.- Lic.ncias por motivo de [~dole famili.r;

:5.~ Lic.nCi.s para "sistir a curso., cursillos y ex~en.s.

-'.'-',' ,-,',

,~, ,.. ., ",



En CA'O de Que Dor motivo. Ju.tific.do. h.y.n de r.ali'~r

g ....to. .up ,ar~'l>. se ent ... eg ..r"n .. 1 .. Empr-••a 10......sib<:l~ La. hO.... 1IIi emDle",o,""; f~n ";u cont~ol v repa.. to ",e p,,-ga,-'¡'n
O¡::lo,..tuno. 1' ¡¡U cDn¡¡id~r"ción a efecto.. d ••u ....elllbol,¡o. hor-•••¡,tras.

BOE núm. 89

en 1 i'I M~"

1as m1 ::;mas
la na",egctCló1·,

s. inclui ..."n dentrCJ del ..ntr.pot= Lico...... , c .... v.::as. "11l
~""'c.. tab.asos. articul05 d. to~ ..dor v ot"Og .... tísulos
¡:Iu.d••upon." una ventaJa econÓmi~...

El ,..~.arto d. entrepot .& .4.ctu.r-.t! ¡:I.QI" la Comi1lli10n 50b.·e
c.ntid.d y calidad de la cornid•• bOl"do sorl"'esDondi~ndo ~I

cOnt"'ol Al C..pitA.n dp! b~,qu. o person••nquien deleglle.

L.. 1II.nut.nsió" .. nin;6n .f.cto t.ndl"" 1. con5ideracibn
...I,,"'io. Por c:on.i;ui.nt., no .erl .xigibl~ Qurante 13s
y.c.Cion•• , p.l"mi.q., lic.nci ••• b.j. 0101" .nf.CJ'tf~r' ..¡::<::idl!nt ..
u ot,.•••itu.cion.!; .. i.mil.,..... Ta'"poco •• ~tlOnjr~',con 1".,­
p ..g•• eHtl" ..o,..dinariil.s ni la. hor•••J<t....~l.n;;ria:;¡ .r1' cre"
cu.lqu1.,- otl"'O d~Yen;o QU. r.eono:e. 1fil Ord~"crr.:oI óe f~ab~o "?n
1.. ~..rin. M.rc.nte.

• Vi;ilar que ,los frigorific05 y ofisio,. di~poslsi~n ~ .. ,
Tripul.nt•• conteng.n un su,..tido de .1imento'S bb-c;lso,> --,.'
COIllO dUI".nte l. noch. lo. fl"igor'fiC05 tendr~n que l'"",::,,­
"l"tlcul0' d. primer. "ece'idad, tal •• como leche. '1"_',",'5'_'_
l!lIlbut'i do, g.lletas, m..ntequi 11., c.4.. .zósar, p.~n, '?tc .
cOIIIida ••,.. .. adapt ..d. ,;a 1•• n.c.sid.d•• d.l clima.

Todo .1 p .....onal que ac....dit••ncont... a,........ég"nen. s.;;> re
.1.bOl'"' .... l 1. <.:omida .d.cuad4.'U tl"'.t.miento, son ca.--gc::,.'
1. ElJlpl"..... L. Ccmi.i6n vi;il ..,..l di.rí_m.nte la "elacJ.~'"

entl"e <.:omida. p"~pa... ad•• y Tr-ipul ..nt•• que efectu~~!n l~~

cOlllid... de fo~m. QU. la cocin .. conozc. <:on la d~hi·.I,.

..nt.l.ci6n el num~l"'c d. Tripulante. que van • efe<:tuarla~.

El ."t....p~t norm.l ser-l ..dQui ... ido po... la Emp ...esa y de5CQntad~

en l. colurnn. corr.spondi.nt. d. l. nOml~a o pag3du
d1r.ct.1II.nt. por el Tl"'ipul.nt••

Celid•••'p.ci .. l@!

Se .nti.nd. po... eom1da. e.p.ei.le. la. que.e pl"'~pa~an p"r",
f.Ch••••ñ.lada. como lo. diaSl 19. d. Mayo, NU.5tr-a Ssi\'ora d9;C""lII.", Noc:h~buen. y Noch.vi.ja. L. c.antid.d,. calidad .. ~iplJ

d. cOl9lid. p........t01lli dI .......". cl"'itlltf'"io del Cociner-Q
pOllli.i6n d. Comid•• y la Comp.ñl. cor....... l con los gastos.

ecstsy1e 14.- ENTREPOT

La n ..turaleza de l~s noras e~tr.ordin.ri,;a~

~c.nt.. tiene car~cte....'¡:Iec~.l, dado que
pl"'oduc:.n por contingencia. nec.s.arl.a. en
1~",.vi.ib1e5 en la maypr p.rt. de 105 C,;aS05.

•• - En .1 supuesto de form.lid.des ,;aduane... as. c1Jarent'?r->'"
otr•• dispos1siones sanita"'ia5.

S.- En .ituaciOn de socorro • otros buqu•• o person~~

p.li;l"o o s~lando fueren nec@...rias o u ..gent&!~ éurant>:.'
n.v.9.cibn p<!- .. a la seqU"'idad d.l cuque o·personas Q 0!
c.rgam.nto.

2. - En la mal"'. slemp.. e QU. l •• n.se.id.d•• d. la n .... 'Jeg ....sl"'n ;:J

.xij.n para 11"'"v........ bu.n fin el vi.aje inlsi ..do po' ,~;

buque y en puerto cuando la progl"am.d. salida del buqu€
....QI.n .... a •

ertfsylg 16.- HORAS EXT~HºRplNARlAS

1.- Lo. trabajos de fand.o, oiltr-aqu. y d.5atraQue. ~nm~ndad~s

p ....vi1llita'5. ape.. tura y ciel""'e de e.sotllla. y a ....... Cl;nche~.

1... jo...nadoil o~dinar'a de t~a.b.jo en la Marlna 1'"1er<::c;nl:e ,,~,-¿.

1.626,:7 horas de tr ..bajo ~fectivo ~n cómp,~t:J ~"',1"-.1.

JOI'"'"ad. ordinaria sera de osho hOl"'as durante ",1 pe.... 1.:'<:irJ
.mb.l"'qu••

4.- At'encibn de Autorldades~!'"' puert('J y./f"''''~o. 11~1i"i?S d;;>
1neludible ~eali=a~iÓn.

L.. con'llid...",ci6n Cl,"~l b~,que como c.ntro d. tr",b;o-,o ere
Tri¡::lluloilción en "l r"'.lim"!n eSDecial de la Ma... inoll Me"'C¿ln+:c> '",.,
q\l& l. comp.n.aclon r",t~lbutiva de las horas .r"t .. ao~din",'i
tan;.. un. nat.-' .... dle;,;i,\ e.,;p..cifisa de o::alsulo da. Su ", .. lar ..

L •• ha.....:<t... aordina .... iCl$ sel"ln dlt---libr. QfrllJcimienta oor 'p--'.r--c'O'
del Artnador o sus ~ep"e'llen'tante1lli y l. p ....st.ciOn d. las >TIi.S~;oi"_1"''' "i,.mp"'e voluntaria po~ parte d. 10'3 Tr1pulante'!i. s¿>lvo ""1
10...iQui.ent ...s sup~'estos:

3.- At.nc10n. la carga, y 1.'5 operaciones neces;¡rlas p".... a ,~,,','"

.1 buque pueda I"'eali=ar la ~ ..r;A y de1lliCCl .. ga, as! c~m0

a¡::lrovi5ionami~nto slempre y cu.ndo ¡:Ior- tener el bUO::F,te 1"~'

z ....p .... inmF..'diat ....m~nte. no pu.da ...ealizal"'~e en _''''''''J,(''-
nOl"'m.l. En e;otos Coil.O~ 51!! utili:.... ,Qnlcame-nte
p.rsonal estrict~mente necesollrio.

de lo"!
v ~'n ,,~

de lo!:'
Oled'''"",,,,
CilDit~",

Viernes 13 abril 199010216

:l Du~.nte el l.empo de vla.'e nesesarlO Po!Ir .. "1 ~mb.~Que '"
de.embarQue h,.>;;ta l,~ llegad .. ,;a su dOfTucil,o.

El .xc.d~nte d.be"~ solicitar su .. .,1n9"••0 dentro de lQS
30 dI.. siguient.. al cese d. su I: ...go polttico o
sindical. C••o de no ej."I:." dicha p.ticiOn dentro d€l
pla~o d. los 30 d[as. p ...d.,.¡ su d.,..cho al ... inqr.so ~n

la Ernp......

En los l:.asos de carqo 1)01 t ti c::o o SI ndi c;al, ¡ ... .-"cedenc,,,
comp,..nd.,.~ todo el tie"'l)o que dure .1 c;:argo Que 1)
det.rmine. y oten;!.,." d.".ci"lo a ocupar la 1II1'5l11a o¡.za "'_IE'

d•••m~.".ba anter1orment.. computAndo.. .-1 tiemeo d~

• xcedencIa como en al:tivo•• todos los efectos.

La. dl.ta .. Iln te,'r, torlO naCional estar~n Integradas por ~\,

conjunto dR 10'5 .. i<¡ul ..nte5 sonc ...pto. y v ... lo~.!I:

Coml da ...•.••.•••••••••••• 2. :300. - Pta••
Cena •.••...•.••••••••••••• 1.400.- Pta5.
AloJam, ...,to ....•.••.•••••• ;.500'.- F'til'.

ArtfFylg 11.-~~

1) Coml.iOn de '3,¡¡r'd':1" iu~ra del domisilia.

L. Em¡::lc.,. AOonarl lCJs ; ..~to. de viaje .ligiendo el Tri..pu,l.nte
.1 ~.dio d. transpar~e m.\s idOn.o••decu.do y dil"'.cto. Qu..d.ndo
• lCclu1da. lo. ta:<ls de <!-louiler d. largo recorrido. los coch.s
d...lquil .... y l¿os r:lases de lujo. P.... los taJ<i. d. largo
I"'.co...rido •• conslder<!-r~ como t.l 1.1IIi dist.ncias 5Up... ,O..... a
2S kl'll"

L. E.p.......port.~a la cantidad n.c.'.l"'i. pAr. 1 .. alimentAsi~

a bordo pAI"'A que ésta se. sl.mp.......na. abund.nte y nutr-itiva •
b ..s. d. productos de c,;alidad y en p .... f.cto ••tado de
con .....v.~iOn.

En.l c ••o-d. que los gasto. d. d.s.mbal"c~~ .ec~ente o
• nf.l"m.dad.. .bcnen por l. Empres•• lo. 1/'\JWd'M.nt••• , ••t05
••t"l"1n ob11g"'.do5 a enViar a la ,llIism. lo,"" ¡:ocr••pondl~~es
ju.tificantes.

Artfculo n.- MANUTENCION

8••1iz.r el ln',-ent"~lO d. ';Ia"'b~,za .1 fin",llz",~ c ..d .. me:" Dar·'
conoc.r el gasto po... Trlpulilnte/dLa.

eicho ••c.1.+0n deb.r¡ encontra,.•• actualizado .nu.lm.nt. v ~

di.po.ición di~ecta de lo. T~¡pul.nte. d. cad. buque.

Control las rlrOPLteost~s d~ p ...dldo5. 1.5 fastur •• v ~eal i~ar

Iny.nt io de pesos f cal,d ..des.

eiet .. e. l. c.ntidad C""Il~ s. d.venlji. di.riament. pa~a .at1.fac"'~

lo. ; ••to. d. m«nutens10n y ••t.nci •• que •• o~igin.n en ~J

d••pl.~.miento y pe~~anenci. fu.~ .. del dQ~isilio o del buque de
.n~ol.ml.nto.

La .~".'5. ll.vara obligatoriamente un ••calafOn püblico dond~

figure todo .1 personal d. l. lIIisma, con su c.rgo y antigijedad.

Artlsyle 12.- DIETAS Y VIAJES

s. fa...m.,.. una ComlSlbn compu.sta por .1 Delegado
Tripul.nte.. el M"yordomo o Cocinel"'o. un Titul.do

Titulado superviSad',) po~ el Caplt.!ln. L<l ele<::,,=i~n

"i.mbro. 5e rq~!I~~ra por la TrlpulaclOn d~1 buque
vot.siOn de I~, q·.lE" "'" lev.¡¡ntClr,1 ,;acta v SI¡! entregor:'.l

En.l .lltr.njlilro la E,npre,¡.a e.t.ar.t! ob1io;.d. a f.cillt ... lo.
"'.dio. d. t .....nspo.. te v Olloj ..mi.nto al Tripulant., m"s idon.o.y ,ArtIculo 15.- .J'JR~~ABORAL

.d.c:u.dO',

En <:: ••0 d. uso· de estos medios, .u utiliz.~iOn d.b..-" estar
ju.tificada por f<!-Ita d~ bill.te. d. otro tipo pal"a .u ur;.nte
.~b ..rque o porgue de su utiliza~iOn .e d.l"'lv." mavore5
.cono~f•• que los p~opla!l ~a5to.. El TripulAnt. p .....entar' los
sO/llP,..ob.nt••.

En todo ~••o. el Tripulante p.,..sibil'" po.. .d.l~nt.do d. l~

N.vi A...m.dol"' o su repre••nt..nt••l importe ap...oxim.do de
lo. ; to. d. 10somoc10n y di.t ••• s ••o de QU. no •• J~

.nt~.ou.n lo. co"r~spondiente. billet•• d. ¡:I.a.aj••

L,;a ComiSión se.... '" la enC3.n;loda d.l "':<~ctQ sU"'Dlimi~nto d~ 1".'1
norm•• sobre "'an~,t:.en'~IOn y sus funciones '!ier.lln 1~!I de:

¡
"I
J
•
'Í
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mate,-¡ oo¡'-.',"
de "acue..-<j'.'·'

puntg

Cu..ndo de
e"plosivo'l o
se trata.

oon

Cl ..s. 7.
".dioctivo'6
espeo:iale."

Cla".. 1. DivisiOn 1-2

F·",l,lgroSidad" son divisiones ..,,~ ....
h~ce ,.efe"enci.. 1 a ant.,.¡ or pub t¡ ,~-"c 1 ~Y' " .. "

qL'''', en gene""'l, pued..n suponer D"".~ !.~ ,"
d~ ¡os buques que las tr ..n.por':e~.

InfessIo">o!': Cl ••• b-:O;. __

Radi O<lct i vo.. :

E"plo!5ivos' Clase 1. Divi.iOn 1-1.
comp.tibilidad A .l F.

Cl .. se 1. DivisiOn 1-3. G"'UPOE; ,1""
r:omp .. tibilidad PI, B. e y n~ (0)9.

Me,.sanslas re••ñ ..d ... como pe,.t.neciente'S a,:

E;~ploS1VO?i: Cl~5. 1. Di ... islOn 1-1.
comp .. tibilidad G.

Gd5es inflamab)p~ o tO"¡S~~'

ONU 1016, 102::. '::6. 1017
1')~{, 10~::. 1':':':-:;, 197:; •
.. 1 "'J .... d. agua".

R¿,dla,Cti <"r;, Clase 7. Me,.sanslas qlle 1 ,:m~r.

del mOdelo d. ¡,ombalaJe,,, dS'
e"pedislOn co... r.!IponClen '_",dos ; ..,,,
o¿,íses ~fectadQS por l~ e ~~j(~¡~~ .

E:'Cllo5ivoSl Cl.'!. 1. Div1.iOn 1-3. h';:,o:;l,
me"canc:1 ..s no inslutdas GruPCl R..

Clase :;-1

Clas. 3-2, suandQ
m"'''sansfas tO,,¡sas.

Radlastl'·.'O:O;: Clase 7. :'l@... sa"',,!as que l~ "':l"',::h~:l"'.:,

oel mOdlllo de e,·,b ... la)e ,=on-T;:p,::.."'~" •
los paises de o .... lgen. ,j"., )

t..-Ansito y se .. equ1era nc,tlf"__·'.';l',n
prev1. a todos l·~s o.Ises afect.,,¡j,~·_

LíQ~ldOS ¡nflamabl.~

inflamC\sión:

La. Tripul ..ciones de los bUQu.. QU. t,..n.porten ~..
o:onc.p~u.d•• como pelig"o••• confo"m. a lo indie'" eR ~

p"••en~••r~fculo, t~nd ...~n d.r.cho .. pe,.cibir una r~~~
.n funciOn d.l 1ncr.mento d.l ri ••go. que e.t.n .M~'
conform. s. .stablece en ••t. mismo .rticulo. Todo .11. Si"
perjuicio de las m0d1das d. s.~u"ldad a to~.,. durante l. C~,•.
tran.~ort. y de5c~rqa d. dichas m.,.c.ncfa., conforme al••
di.~o.io:ion.5 leqal~. al res~.cto y a 1•• conside...acio~~s de l~

IMeO, .eg~n la t.lbla adjunta.

Art'sylg 21.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGRnfH"'

Al En ~u.llos buques e~p.cia¡l::ados y d@disados M~b1tualme"+~

.1 tr ..nspo,.te de l~s ~.ro:anct•• de ...efe,..nci~. son c~r~ct~c

d. e"lu\ii"ldad. y Que po,. !lU .c:..o~!lt"usc10n d ¡>o",te'-lu";;oo'
modificaC1ones estén e.p.eial~~te ao:ond¡~IQ"~dos

debidamente p ... epa..-ados para !IU tr •.nsport" oE'rclbl'·!ln
e.t.~'e<::ldo en l~ a ..denan~•.

SI En los b'.L'=I'.'o;,,; '=1"'" c1rcunst ..nslalmente t'--"'rhL"~" 'ce'!
materiaS lndl,~·:.vji''''. en concepto de CaJ'"l;~l. ':e ,'.'Jnn·,
du,.ante el ~l~mIJO q'."~ du,.. su transporte 1"-,; ,-- ..".,L'...._,~',_'.-:l ,·n,­
abajo lndl<:·,.d¿,". "ni f'_meiOn del grado::! ·:je ;1"'!.1'~"-"' •• 1 _,r'
asignado iiI i.iJ. 'fle,-':::mei.l y del tanto po,. C1F:'nt'~ '1'.:0 ,,1 ¡:,,~~..:,

de 1 .. mlsm,~ '",up'Jn.)a en r-elaclOn con el "pec.'J 'fll.,,," .. ~n" j.-'

buque. lndlcc"do ';';1:", '?n el Certif1c.do de Ar<::l'''"'''.

En.l saso de dI ¡.-;-r·",,,t,,,s ,ne"o:ansf ... aSiroln ...das tn:l.'<". ," ,'"
G,.upo. 511 'ium",-An -us pesos .. los .fllctos <:!el ;.:"L
po,.c.ntaj. dI!' remUPP-I-clc1ón. En el sa.o de m.... cdnr;:l,.'~ ~:;I,Jn'.·'-.

.. dif.,..nt•• Grup"e;. SI> Sl'ma,."'n lo. p..-oductos ClS' I '::t" :'''.'.
cada. m.,.c:ancia po....... 1 nóme"o .lii.gn ..do al G,.upo Que ~o"''-",,;u,"r'·l·'.

y •• divldirá "'\ ~'_'t¿ol er'lt ... el total d" P""o 'C:<! el,-
m."c.nc:l ... , sl!!ndo ',1 cnc1ent" ... 1 QU. ma"Que ~l 13,"
d.be ••lgna,.se ",¡ r;QnJunto de @5ta!i mersancf-·~.

considerAndo las me,.cdnf:i.;os po,. ••p_rado. 1.....emune:r,,;; /:n fu",·
Sup."lor, 'le e5t~r-á " ,,~,;;to ultimo.

GRUPOS Dg PELIGROS~

l,as ".f.r"en<::la~ '" "clase", "tipo", "dIvisión". 'G,-up"
sompatibilidad", ""bse"vacione!l" y los sOndlC;IG'-1.¡mlPI~¡'."5

,.•••ñ.dos pa". la ..::t~!Gi. 7 hacen "ef9rencia • 10;0 ,.,J:'· ...blo~,
,..f.r.nci a. uti 1 i. ;:<1u¿oS son el COdi go lnte,.nas i onal f'1" •. ¡ ':J m'~ ,~'"
M....c.nct •• P.lig"os~$ d~ la IMCO.

Lo. "Grupos dl!!
••rcanctas a que
funct6n d.l "le900
d. le. Tripulant~s

GRUPO "PI" l

GRUPO "S"

GRUPO "c"
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-::'7 horas

BOE núm. 89

Articulo 17.- VACACIONES V DESCANSOS

Artículo 16 bIS. - FO~FAIT

Al 1;" Oficiales de PUF.'nte y M.quin¿¡s •••.•••
b) :~ Oficiales d~ Cwbi~rta .......•••••....
c:l Cocinero y Mecam"res ••••...••••.•.•...•.

b) Lo. que accedan ~olunta"iamente a sal1r ó. v¡aJ~ v ml~nl'"

6stlf du,.., p", ... c¡biran una p ... ima .spesLal d. ::.I)(lI)._ PI¡'S"'tt':

di.,.i ....

La Emp,. ••a pod,.!. embarca,. al Tripulante 10 dla. antes de ~~

finzalizaciOn de su~ vacao:ion••• ag,..gando•• los dfas que no sp
di.frut.n ,al siguiente perfodo dI! v ..c ..cion•••

Lo. di.. de viilje al d~s.lIlb."ca,. copo ,.a;On de ~acac~on~~.
se,.'n 0:0nsid."ad05 c,~mo vao:ao:iones. in'ic:ij,ndoSEI éSt3;S o'J d'
.iroluient. de la llegada al IUrola,. del domicilio ha.bit,_,,,¡
terminando un dia antes d~ sali,. de su domicilio.

Artlsylg 18.- RELEVOS DEL PSR§ONAL DE VACACIONES

En o:ualqui.r caso la m.lxima pe"lIlan.ncLa a bordo se,.a d~ l~'"

di ••••alvo po" c:i,.o:unstano:i.s exo:epcional ••• de común ...c:,_,S' .. dcJ
ent,.. la Emp,. ••• y .1 r"ipulante. Po,. o:ada d1. de emb,J"Qlie ¡lO"
.nctma de lo. l3~ d1 •••• p.naliz.,." o:on un dla d. V.0:3C1ones.

Por cad. 120 d1as de emb.,.que 62 dl~s <h. "~O:~CLone.. Cl·'I-·~

todos los buque. 'indep.ndi.nt.m.nte deJ.. t1po '1 t .... fico.

L•• p.rt~. fl~m~nte~ del COnV&nlo~dqui.ren el r.om~rom15ü

constituir unoll CO~l\$i6n para el e~tudio y mejor e$tr-uctLlr,..--.'Jr'l
de las horas ~':trc'.ordi.nar-l"S en el Sec:tol". en O?Sp,.Cl¿lJ.
Aquellas CUY,,", ~'_,~,r ...siOn puedA gen""'-/J"- empl""o. '031 C('1,"O
adecuaCIOn de tO$ pwestos de trabajo.

0:) Caso d. qUlt, 51n o".vio conOCimiento al p ..,.t1r de viaJe. ,el
buque •• encontra;ul en ::on .. dll gu.,.,.. efectiva. 10$
T,.ipulantes Cl~rcibiran el 2(>01. de aumento en todos ".''>
conc.pto. sala.. iales fijos du"antll' .1 tiempo aue se ha11,m
• n dicha ::ona.

LAS y.caciones y éescansos tienen el cA,.6c:ter de tot~les ~'~

••tos l:once¡;ltos. s¡n que puedan producir.e compenS<l.C10ne", .1"
••t .. fndole. por- ningün motivo.

Artfsulg 19.- 8AJAS POR gNFERMEDAp º ACCIDENTE LA~

Du".nt••l p.rfodo de baj .. po,. .nfe,.m.d..d son hospitali~~c1~n

a.1 como baja po,. aco:id.nt. laboral o .nferm.d.d p~ofesion~l se
perctbi"¡ el 100% de le••molum.nto. men5uales. sa12F'ü
nav.gando.

s. establece un lImit~ de fl."ibilidad desde 15 dlas ~nt..~~

h••ta 1~ dias despu6s del momento en queo:or".spondan.

En .1 supue.to de baja po,. enfermedad profesional
labo".l, ambos se ~st.,." a lo dispuesto por 1"
vi Q.nt ••

d) Asimi'Jmo, la Eonpre"" .. ,' mientras du,.e 1", est ..ncl.a en ~onó! ,j", GRUPO "O"
gu.r,.••-festiva 'Supleml!!nt",,..t, el s.gu"o de ac<::idente h,~::;+"

6.:500.000.- pegetd'i por lnv,Jlidaz p."manent .. ., 5 ,"i I 10..,'-'"
d. p••etas po.... mue,.t ...

GRUPO "E"

A las IIf.o:tos d~ est ... artf c:ula. 'i~ entender. po'" ::On'" de t;lL'E't

• f.Ctl .... aqu.lla en eL'" Id COlllpañ!a d. Seguros con la '1'.'"
o:antr ..t. l. CQmp<'lñt~ Navi."a ,.eQuu~"a lln. cobe,.tura '1")
"Sloo:lo:1n9 and Tr;:¡pping" y el Impo,.tot de la sOb,.eprlm;ll ~ ~bQn"r
.up.r••1 0,:1. del v~lor aseQurado del buque.

Cuando un buqLL~ hav~ de p ..,.ti,.. hao:i<l una ~ona de gl"?,'ra
.feo:tiv .. , la Tr1pulas10n tend,." derecho;

al A no partir en este viaj., siendo .1 T"lpulante en ~':+.';1

sa.o, tr ..n~bo,.d"'.do a ot,.o buque. En c ..so dQ qUi> no '\'?~

posibl ••l t~ansbordo inmediato,.l T"ipul.nte di .. f,.,),: .. ,-~
de l •• vacaciones que l. so,.respon,dan.

DIChO. l!mites que cllal¡flo:.n el concepto d. ::ona de '1ue.-..-_,
.f.cttv. pod,.An ~e,. ,.esonside"ados por 1 .. Comisión Pari~~rl~

del pr•••nt. Convenio cuando .xi!lt .. const ..ncia e:·,o,.p.sa de
v.rtao:ibn rolen .... ali::ad .. y •••plio:"'r •• p"evio .cue.... do de dl
~.i6n, d••d .. la f.cha d••nt"ad. en vigo,. d. la va,.¡as¡On.

.~ .~' -- .. ~

!
I

.{



l~O.OOO.- f"talll

BOE núm. 89

4. O~1!I.o!lQ - Ptas.

:;/~d,...QOo.- P-t:C\s.

A) """,.rt. o •••••••••••••••••••••••••••••

8) Invalidlt% Absoluta •.••••••••••••••••

Se tltndrl en cuenta la prioridad seg~n lo. lazos sangulneo~ d~

la f.mil1.t d_ 10'5 Tripul,llnt.s.

Lo. Tripulantes que carezcan de camarote individual con ba~n

podrln di.poner. previ~ autori:~ci6n del Capit1n y durante l~

e.tancia de familiares a bordo, de los camarotes disponíble§
que cu~plan e.ta condicibn.

ArtlSylg ;=.- PUESTOS EN TIgRRA

El Capit&n, de aC~Lerdo con las .:::ircunstancias '/ !I,n sobr ...pa~<l-r
wn nin;"n caso los limite!:l, establllcerl Itl turno de embarque 'i!'n
el que llIiempre dara preferltncia, dentro del año, al Tl""ipul~nt~

que no haya sido acompañado ninguna ve: en el mismo periodo.
Iqu.lmente, y Itn el supuesto de que, cubierto el lImite, un
Tripulante soliCitara ser acompañado, el ~amiliar que m~s

tiempo lleve emb~rcado ceder¡ su puesto a la nu~va oetici~1. ~

siempre qua .1 peticion_nte na haya sido acomp.ñado en un cl~~Q

no inferior a los 6 ~eses.

En c ••o de que por parte de la Empresa .e abona indemni~ac'On

de ve.tuario o se facilit." uniforme. y e.tos artIculas havan
.ido d.~ado., en la indemnizaci6n se r.ducir" un 207,.

No podr¡n ser li'nrol",da$ mujl!r •• en e.tado de ge.taciOtl, hijos
menore. de 8 afios en viajes superior•• a 3 di ... 9in e~cala~ ~.

en ningOn calla, el flmiliar .que esté aquejado de cuatquiD.~

enfermed.d que o~L...da af_ctar o .entir.e afectado por 1 a
na.v.gacibn.

e.tllis"ó, la EmprOl." $& campromltt_ .. f.cili'. copi. de -t.te ,'J,

10. Tripul ..nte••

I9ualmen~e acompa~ará certificado mtdico .ctuali:ado cada ~~u

a.l alflbarear.

L. Empr••• comunicarl a los Dale;ado. Sindicales la e~i.tenci~

de dicn•• plazas.

Para efectuar el o:;¡nrole. .1 acompa;;.nte del)wra pO<3i/ltr ':r\~~
pOliz. d. segurú que cubra los rie5gos que p~~n produc~~~~

mlentras •• encuentre en situación d6' emb.rque.

La Empre~a admitira Id solicitud sin que, en ningón c~~o, pw~~

sobrep.lIarse el marco d"! las normas establecidall para ~l b'Jq',~

por S~VIMAR. ~n tacto momento se dar~ priorida~·~- ~uell~s

p.rsonas (Garantí "s. Técnicos, Sobrtlc.rgo!i, .-fo..'l ~u•. 00,'
nece.ldades de la emoresa deban embarcar en el b~Que

Todo el per.onal de Flota puede .olicitar d. la Empre~~

directamente o a travt. del C.pit"n, lIer acompa~ado. por I~

muJar o hija miantra••a ancuentren ..oarcado••

Artfsylg 2é.- PgRMANSNCIA pg fAMILIARgs A BORQO

ArSfsulg .4.- PERpIDA DE EqUIPAJg A BQRQO

La pre"ar."cia en el trato incluye l. e.p.ra par. los ~aso~ en
que el Tripulante .e h~lle embarcado.

La ElIIpr.... dar" trato preferente a lo. Tripulantes fijo•.de $'J

"lot. sobre el personal aj.no • ella al obj.to d. ocupar plaza~

en tierra. ~llo, ~iefllpre que 10. Marina. re~nan 1015
condicione••xigidas por l. Empre.a para ocupar la. pla%a~.

En ca.o de fallecimi.nto del Tripul.nte, ••ta indamni:aci6n
.erA abonada a -sus herederOIl.

b) Por ptrdida parcial, una cantidad que no .erl SuperIor a l,~

150.000.- pesetas a juicio del C.pitln, una lIez al do al
Delegado de los Trioulante. y al intar•••do.

En c ...o de p'rdida de eqUIpaje a bordo, por cualquier miembro
de la Tripulaci6n, debido • naufra9io. incendio, o cualquier
otro accidante, no imputabl_ aloa 10. perjudicados, li!'_
Empre.a abonar" como cOfllpltn...ci:6n la. cantidades siguientes;

La m~er o el acompañante no alterar¡ en ning~n mom~nto la
convivencia a bordo n, la marcha normal de los trabajos d~l

buque.

~ eMigir¡ un orden seg~n las peticione. de emb.r~ue.

El ..comp.~ante tomarA a su cargo el cuidado complato de ln~

.lojamientos del Tripulante, eMceptuando despachos y reo::into~

co.une., y no ,olicitar! .arvicio. eMtras del Oepartamen~o J~

Fond.. Las comidas serln .arvida.s en el comedor en que se
.irva al Tripulante al Que acompa"a. El familiar acompañante
viene obligado a cumplir toda. la. normas de seguridad que
rigen en el buque.

no
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CALCULO DE REMurJERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

,-----------------------------------------------• • • 10 20 30 40 " .0 10 00 .0

• "• 30 40 '0
e 10 20 '0 40 "O .. 20 30 40 "E 10 .. 25 30
F • 12 :0 30

• 10 20 30 40
H :0 30
1 10 00 .. 20
J ..• 10

Sa consid.r.rl" puartos in.alubra. o .pidtMico. aquallos que
a.l ~ayan sido declarados par la OrganizaciOn MUndial de la
SalUd <O.M.S.) ~ el Ministerio de Sanidad E.pa~ola durante 91
tiempo en que haya astado vigente dicha declaraciOn.

GRUPO "1" I Radioactivo•• CI... 7. ....,.c."cl.. que 1.
aproo.ciOn del .edel0 d. -.balaje
cOrr••ponda al pat. d. crlg~ y no .~

".oui.". "atifle.ciOn n1 aprobacion
d. la expediciOn por la. Autoridad••
como.t.nt•••

La. Trip·! ·-:lone. de lo. barcos que escalwn dicho. ouerto5,
antap~.,.tcl. bah!a. o rada. o que deban de realizar ascensione9
o d••can.o. oor rlos d. lugar.. daclarado. insalubres v
~idtMtco., ademAs de la adopción de todos los ~adio~

prev.ntivos orecisos en orden a garantizar la .anidad a bordo,
percibir&n como compensaci6n a la permanencia." dicha. luq3re~

durante la estancia un incremento d.l SOX sobre el salario
pro"e.ional ~¡s trienios.

ArS1sylg22.- PERMANENCIA gN LUGARgS IN5ALYBRg9 y EPIQEMICQS

• Si" .lnt/llO.
• ParcwntraJ. ~Inimo carga: p~SD muarto.
• Grupo p.ligro.idad.

Cor,-osivo.' Clol!Ut a. cuando ~ Nctl..,.",acion•• " ••t.
anotado que Kp,.ovoc~n gr......
quemadura." o que "d••prenden glA••a muy
tÓ'iio::os".

ArSfculg +3.- SEGURO DE ACCIpENTES

Ap.rte del Seguro Obligatorio de Acc¡jentes y como compromlso
4el mi_mo, la Empres~ est~blece • su c ..rgo y a fallor d~ In~

Tripulante_ un Seg·..Iro de Accidentes, cubriendo los riesgos Ije

"'u.rt. e Inval,'de:: Ab ..oluta en su actuaciOn prof.sional. enn
lo. capital~s asegurados siguiente.:

GRUPO NF N I Radioactivos. CI... 7. ~c.ncf.. que la
.p~ab.c16" d.l MOdela d. eMbalaje
corr_aponda al pala d. origen d. l~

.xp~ici6n y s. ,.eq~i.r. notificacibn
pr.via d_ la .kp~ici6n. todo. los
pal ••• afectadO"

GRUPO"H" I Sólido' inflamabl••••pont.n••••nt.' CI... .-2
_c~to n!:lm••
ONU 1361,
1342.18S7 Y
1387.

No ob.t.nt~, de acu~rdo con la. informaciones recibidas a
trav'. de la Organizaci6n Mundial de la Salud (O.M.S.).
Mini.tario de Sanidad Espa~ola y ot~._ fultntes ofici~le_. el
D.legado dar" por e<;crito al Capitln un informe de lIaloraci~n

de e.ta _ituaciOn.

L~ n~~o. interiores d~l cuadro indican al porcantaja d"
..,larl0 profe.ional. '

.,
_'" ,:;c, •.
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o Mi ~91b. ,_,
Jefe' de

agwl tl'd""'P.....to.
nettd'l-::f~' y
ler -vi:~el"

similarlll', UM equipo de ,¡ogu~. '1"
.eguridad, linte"Mils Y·7'.,,,,nl".,?s.
seg"n Mecesidlldes (aMte "'n t.·.",:,

Delegado de 105 TriPolantes
de flota. junto 1 <IoOn ",1

el estado de los mis~.

los bllqlles de televisiOn. '/l'J!"".
c:.mara. Asimismo. los gast<:>s ~'"

de p ..11cu1a_ carrerA ~or cue~ta d~ !.

dll do. buzo', un ca.co, calzado eso'ci~l

lintQrn~s y guantes, s.gón n.Cesidades y
sufic:ientes (ante entr.oa de lo viejo).

dotara a
por c::ada

valouiler

Coc;inero., dispoMdr~n de do. chaquetillas ~lane~s, do~

pantalones, tr.S camiseta. blanca., ••t. delantales.

Camarero., perclbirln dos
pantalone••

Oi.pondrAn dll tr~. buzos o
c;a.co, Calzado e~peclal de
en cantidades suficieMtes,
d. lo viejo).

Perc;ibirAn los "'i.mos efecto. ~ los de cubi ....ta. I!"'c..at~
ropa d. agua que utilizaran la y. citada comunm.nte ~~r~ el
departam.nto de MA~uina••

OispondrAM da uM buzo, un equipo d.
ca.co, linte..na. y guante., sllgun
cantidades su-ficientes (ante entrega d.

Di.pondr&n
.lII9l,¡r1dad,
c.ntidade.

Artfeylg ,4.- SERVICZO DE bAVANpERIA

,l

La Comisión de '" bordo:
d-.l Comi t. d. Emoresa
O.partamento determinara

Lo. critvrios par", c'-lmbio de ropa ser&n 1~i>_,!_·.l!ol;lUn ~J

estado de uso de dichos efectos.

Se e.tablece una cdMt.dad d~

ropa.

Art'Cylg 32.- SERvrCIOS RECREATIVOS y CULTURALES

S. e.tablece una ::>llbvencir')n anual por buoue de 30.000. - P,,"~~{:d-i

~or año para juego~. l¡bro~, et~.

f) A lo. Tripulant.~ que ten;an que realizar trabajos en el
exterior en buques que nav.;uen por zon.' de temperatur"'s
inf.riore. a O grados se le. sumini.trarAn c:haquetones d~

abrigo.

S. procurara que se adecue el horario y frecueMcia del ser~l~i~

de l •• lancha. p.ra qu.. puedan tra.ladarse el mayor ndmero
po.ible de TripulaMtes.

L. ropa de traba~o s~rl por cu.nt~ de la Empresa ~teniéndose ~

lo e.tablecido en 1~5 Norma. d. Segu.. idad e Higiel'1'!! en ·ü
Trab.jo.

L. Empre.a
radioca••ete.
manteMimiento
Empre•••

Rgpa de tr,baip ~ bcr~o

Articulg 33.- ROPA DE TR~

El lavadO de ropa de cama, toalla. y sllrvico de ~oMda cor~er~ ~

c;argo de la Empresa, así como pro"e.r& • lo. bu~ues de medio~

pertinente. par .. el lavada .-, lo. efectos personales de lo,,:
Tripulantes (lavador~, planc'. o pl.nchadora y secador~).

Todo el persoMal embarc~do di.pondr~ en per-fecto u~o O~ ~~~

efecto. 'iguientes:

Todo el p.rsonal emb~rcddo dispondr1 de una cartilla donde s~

re-flej. la rop~ y ~fect05 ~ue reciben. Los afecto=
trans-feribles (ci!'_1>co. linterna, chuba.quero. etc.) serllM
.ntregados di des~m~arco a su. r ••pectivo. Jefes de
-C.partameMto.

Empr•••• y siempr" DU. las condiciones del tiempo, y loS usos '/
co.tu~bre. del puerto lo admitan, .0 compromete a Fa~llitar un
..r~ie1o d. lanchas, cuyo horario y -frecuen~ia lo establ~cera

.1 Capit'n segun las circun.tancia. Y de Ic;uerdg con ~l

OeleQado d. los Tripulante. o Miembro del ColTlit. de Emorea!l d~

Flota, quienes deber~n adaptarse a di~ho norario.

qL\$ e~ast:J:

bordo. 1¿;
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dd ~",~,n<;;tos '\0>.

('''¡entes ",n: l'!'

pr(l.*j'm,¡unente o'

de dil:ha~ medidas ~ue se~M ~~

Empresario, el Trab.jador tie,.,e
d. ~u represeMtante en el buoue.

buque fondee en rada; bah1a o efa, sin
ob!igLle a la TripulaciOn a pe,.man~cer al

Cuando un
rlesqo que

Artlculg 29.- CAMBtO DE HQRARIO DE TRABAJa

S.r& r~ul.ito form~l para .1 abono indi~.do. la presentaci~n

del Libro de Familia o Certifi~ado de In.cripC:lOn en ~J

Re;i.tro Civil.

Articulo 27.- CORRqSPONpENGTA

La Jorn.da no .e podrl partir en ningón concepto en m~s de do~

periodos de trabajo.

En todo ~.so -formarA p~rte del Comite de Seguridad e Hiqien~ ~I

O.legado de los Tripulantes o Miembro del Comit. de EmDr~sa..

La Empre•••doptar~ medida~ con el fin de envIar "los buoue~

1•• sa.. t •• di.rlgid~s a lo~ Tripulante~ que se hayan recibido ,n
l. Navie,..a.

Arttsulg 31.- FONDEApAS y ATRAQUES EN ZONAS DE DIFICIL
CQMUNICACIgN

Cuando el buque se cnC'Jent,.. en Pl,ltl ..to extranje.-o, ¡ClS ¡:;a,-':';'.'c.
...emitid•• por los Triplllantetl Sir,.,," ."t...g.d•• para '!IU franaU"L'
al Consignatario, o envi.das par c:ual.qui ... otro medio ,n,'.
eficaz.

Todas los tripu1~nt~s fijO••1 serVl~O de la Empre~~.

per~ibir¡n la ~antldad de :0.000.- peseta. por na~imiento ~e

c:ada hijo.

En la in.pección v control
ob.ervancia obligatoria oor el
derel:ho "' parti.cipar po,- medio

T.l acuerdo .era comunicado de iMmediato a la Empresa Naviera
a la Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro hora3 anularA
rati -f Icar' la Daral i. ;:"c:i On aC9rdada.

La ElTlpresa faCilitar-A la ~omuni~aciOn d~l acuerdo ~it~dQ ill
Sindicato -firmante.

No.. inici.r~ un. maniobra, ni .e efectuar~ ningón trabajo
...lvo fu.rza mayor para la Slllgurid.d del buque o ,JlirdidCl de
...1".... O .itu.ciones que en l. pr&c:tica y a juic:io del C.Dit~n

•• tomen d.ntro de un a~artado como .Kc:.p~ion.l durante el
horario d. comidas. Nunc••• dejarl de re.petar los horarios
d. comid... No .e ~on.ider. a ••to. efec:to. como t.rmino
excepcional 1. provisiOn del buque, pertrechos y dacum.ntaci~n.

Tanto el Comit. de Sei;luridad e Higiene .n los buolles ~n q'_1C'

e.t:. formalmemte ~onstitu!do como 105 repr••entaMt!!!S legal,.." ,~,="

10. Tri~ulantes cuando aouél no estt con.titu!do. oue aor"'':i'''I'
una probabilidad ser.a y gravII de accidente po,," lA
inobservancia de la l.gis1aciOn aplicabl. 4n la materiA.
requerir4n al Armador por escrito, a trav'. del Capit~n ~eL

buque, para que a.dooti! la. medidas oportun"5 que ha'l""1
d••aparec.r .1 estado de eiesgOI SI la peticiOM no fu~~~

atendida en el pla~o d. cuatro dfas !!le dirigirAM a la Autoridao
competente. Si et riesgo d. ac;cidente fuera inmil'1lJl'1te. la.
parallzac;ibn de las actividades podr'" ser acordada Dor ta
totalidad de 105 Tri!llbajadores del Mar.

Los Capitanes deber~n "'''poner- en los t.;oblone5
direccione. pos~~!~. de los Conslgnat.arios o
puertas dol'1de 91 buque VilY" a hól.l:e,. escala
indicar. '!Ii el I:n,lq\lli! ,;;O\le a Ordene5.

Artlsylo '0.- SEGURIPAD E HIGIENE

Lo. call1tlio. de hor.rlo •• ~roducir&n a criteriQ d.l Ca~i~-lln.

pr.via audi.ncia de los Delegado. de 10. Tripula~"~. quienes
cOlllolnicar"n al mi.mo ilU a~robaciOn Iol oposic;ieln•.E:""'.....rl* ultimo
supu••to, el Caaitlln tra.l.d.rll .u d.ci.ibr1 eiJH'ie·gado o
Miemaro del Comit. de Empresa POI" e.crito y ~On ~pl"eSl~ d~

10. arQU",entos eM que ba.a Ja mi.ma. En todo 1:".0, el !lIele~do
o 1"lJ. ....bro d.1 Comite de Empre.a. podr'" rirl;:l.Irl'"ir ante el
érmador.

L.. ~.nut.n~l~n del acomp~ñ.nt. d.l Tripulante ~.r~ cor c~ent~

d. 1. Empr••••

L.s Compañfa. Navieras se cOlTlprometen a cumpli.r los .CUerdQ~

ratificadOS por el Estado Español, con la Organi::aCi,'¡n
Int.rnacional de T'-lIbajo sobre Segurid.d, Convivltncia e Higl'!!nl"
en l. Mar; a.imismo, ae comprometen a que estos acuerdo. est~n

• disposiciOM de los Tripulantes y O~legados si~.~es al bordo
del buque (Convenio o Rec;omendac;iones t33 O. L;r¡' . .un_, vez Ol'",
,. nubieran publicado en el Boletln OfiCial QIIitl !'s.!:lI,dq'.

El trabaJador,.M la pre.tacibn de sus .ervi~io~ a bord0.
t.ndr4 d.recho a uMa orot.cción .-ficaz en materia de sl!!gur·i.j~':l

e l'Ii;i."e.

BOE núm. 89
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40.000. -Ptas.

3:5.000. -Ptas .

SALARIALT ABL A

Picado y pi"t«d~ de la caja de ·cadana••••••• 40.000.-Ptas.

O.smont.je motor ~u~illar, mantenimianto
celllpleta •••••••••..•..••.•.......••...••••••

ArUsu!g ;p.- CAMBIO DE HORARIO DE; SAbIDA. STAND-BY

Limpia:za total de cajas de cadena~ y
canffardams •••.•••••••••••••••••••••••.••••• Z5.000.-F'ta••

Li/llPie:z. de t.nques dI! lastre ••••••••••••••• 3~.OOQ.-pt.&.

Limpiaz •• picado y pintado pacetes
de bodega .•.............••••...•.• ••••••••• 5.000.-Ptas. /u

""" """'" p~ ""':JMTO1=""'="" ...~ ..:= ,~........... 17l
_...~

"""" '~).101 ~.'" 8.2')'1 160.~ 61.(21 --- ",."" ---- 111.602 19.7'67 8.2J9 1«;.608 ".2ll2 -- 1'i19.1l9O -
... ~...... "7.)62 '9.~ 8,2~ 14'.161· - Mi.U' 19'1.«Ii! ",.,

l~l

2'" llF. PI.DftI 1051.251 18.ó!09 8.2J9 '}5.699 - J9.19' 11(.892 1.0"

""
, ... ti. 1lIIIIQ. \ '\CIl.1go 18.032 o.m ''''.461 - .'.91:6 '18).~7 ,.'"'

l~l

.......... OO.... ',...96 o.m 102.11' - ".lO5 1}2.~ -1m

....-. ".,., 12.597 o.m ':16."'8 - ,..", 122.m """"

Tran alternativo com,,¡ ..+,., con camisa .••••.• BO.OOO.-PtO\5 .
• U ••••• unidad

Limpieza tot«l bajo clancnas de
• e"tin.s de l. mlquina •••••••..•..•••••••••

Li~pie:z. da tanques de combustible •••..•••• 35.000.-Ptas.

(1) El tortait que se abcna corresponde al m-ro de naraa aer.alaoas en el cl8:1l'o

Ar5icu1g 3~.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Li~pie:z. del lntería'" ele la gal~... la d.
barridos ....•....•••..•...••••••••• 5. 500. ~Pta;¡.

Lilllpia~. completa de cunductos de humo,
c.lde,... •...•.•.......•....•••••••••••..••. 40.00('. -Pta'S.

Pic«da y pintado sentinas de l. m.qui". 3~.OOO.-Pta•.

Lilllpie:za d. t.n~u~. de aceita mll d••••••••
ó _tras c(Jbicas ..••....••••......••..••••• 26.000.-1"1:"' ...

Articulo ;a.- DELEGADO FLOTA SINDICAL

Se .cuerd••n Convenio cumplir si concurran los I'1ftcnos, la
s.ten~i. ~obr& el Recur.o 3487/88 d. 26 d. Di~iembre del
T,.ibun.l Supremo Sala de lo Social .obre Oelegadas Sindic",le~.

Limpi.:z. completM del cartel" del motor
princip.l .,................................ Z5. OOD. -Pta'!l.

Estes t,..bajos tendrAn la consider.cibn económica .iguient~l

1.- Lo. encuad ... aáos en l. t.bl. se;Oo la m15ma en l~s

r.~.rencias al total. Se calcul.ra.l tanto por ClentQ
que corresponda cu.ndo s.a parci.l.

2.- Los trabajos especiales da limpieza de bodega tendran !~

siguiente consideración e~on~l!Iic. de 401). - ptas/hora
durante la jornada y 800.- Pt.s/hor. sobre el valor hora
e1oCtra. fuera de la jornad••

3.- El resto se abon.r.n como hora. e10Ctras las cu~ S~

re.licen dentro d. la jorn.da d. trabajo y como nQr~~

e)Ctr.s dobles las que .e r ••liceo fuera de l~ misma.

Se eotiende qu. estas hor.. se deveog.rln por t~do el oersonal
lib~e de ••rviclo l'1a'!lta .1 momento da salid••

Se .st.blece un. Cla'-sula de RevisiOn S.l.ri.l paf~ e-l añoi9';>l)
• partir del 6,5/. en el LP.C.

Lo. c.mbio. de l'1or.rio d. salida sa efectua,..an con un ,,,1nime oj",

cuatro nora. de antelaciOn • la 1'101"••e~.lada. Si ft¡ cambio =e
.fectuA.e con menos antelaciOn le consideraran como l'1o"'~s

a)Ctraordinari •• todas las l'1aras a p.rtir de la hera 'Sigui~nte

indicad. en ,,1 tabl~n dft salida, ex capte en ca.o• ..r. a""eria d",l
buque y espera de Practico. -~

O"
'01

Viernes 13 abril 1990

del moto...

aceitll V/';)

~ lJ.:5_uo'l.
la _9\lrll:l.d·

prClhibido.

dal ~arter

taoque. d.

del interior

iotarior da

a~tracciOn da sedimentos o re.iduos en t~nques

buque. petrolero.. Cuando e.to. trab.Jo. deban­
nav.gando, le conside"ar"n sucios, penosos .,

mar, subida. altura. superiore.
siempre, qua .a. oece.arie par.
Eo c.so contrario .erl totalmwnte

Li~pi.~a complata
principal.

Limpieza o trabajos sin limpie~a

barrido.

Eo la
palos,
buque.

Tr.b.Jas an el
comtlustible.

Tr.baJo. eo .1 interior de la caja de c.denas y llmpie~~

necesaria para la r~allzaciOn d. los mlsmos.

Li~piez. d. seotioas carrid•• da badaQa.

Tr.b.Ja. an cuadros el.ctriCQs • alta tenllión.

Tr.b.Jos en al ma~ oc.sionado. por .v.r:l •• del propulser
¡;Iriocipal.

Pintado • ~istala en racinto. ca~rado•.

Eocalicn.da o c."ntado en r.cintos cerrados.

Trabajo. ao el interior d. conffardams y limplez. nece!lar>~

para la realizaciOn de los mismos.

Trabajos eo .1 interior da t.oques da lastre o aqua dulce y

limpie~a o.c••aria para la raali:aciOn de los mi9m05.

T~abaJas en interiores pa~ d.b.Jo d. -~Q o por encima de
+45Q (consida"anda clmar. de mAquin•• ca~o e)Ct.riorl. La3
bode;•• nQ frlgorfficas •• coo.id.r.o cerno e)Ct~s.

c) Cuando la c3. ... qa qLle SI! hubiere t ....nsccrt"'do :0 c:on·'¡ie,-t.o,
en tr.bajo eSDll'<:;ialmente sucio, peooso o p~li(1"::>so '{ ".,
••p.cial en el c ....o da liquido. Ifn dap05íto a 3U!lt""llL.l"""
an polvo, oied... a o gr.no en ...cos cu.ndo hubier~ h",bl ...I.~
pé~didas.

10220

Artf5ylg rl~'- TRABAJOS SUCIOS, egNQ§Q§ y PELIGROSQS

Estiba da cadenas en C.J.S d. c.~en.s cuaodo se hay~ ~~

perm.n.cer an el ioterio... de la mis~••

Trab. ;9_ 91,1' a.blrlo "r ....Hudga por o,r,goa1 • ;'00 al buo~le

Li~pi.z•• picado o pintado bajo plAncha. d. toda la ••ntina
d. lIIiouina••

01) Cuando exista ¡¡remura.

Limpi.za, picado o pintado o .ncalichado d. tanqu•• d. aguA
dulc••

Rec9'pciones o fi.titas ofici.las en l.s que el· se,..vicio o la
preparaci~o est~o a cargo del pe~son.l d. fonda (~alvo

buques de pas.j. miKtosl.

Limpieza de bQd~g~ , t~nques altos laterales.

* Limpi'za, picado o pintAdo d.l intlrior d. la caJa Q'
c:ad.na••

Tr&!:ltJo. d •
d. c.rlOl& .n
.....1 l • .-ra.
p.11gro.o••

En ca.o d. que loS n'lismos o parte de ellos debao-' r .... t!lLar"" ~"

la mar p~r seguridad del buque o sin las condi~l~~ Aíol.ri~~s

as:l 19 a)Ci;iarao, '5e estar"',.n cuantg "'.lO ¡;;On5ider~ibn

acon~mica, de acuerdo con la tabla ane~a.

• Limpi.za, picado o pintado d.l intlrior d.l tanqu. d.
l ••trl.

•

Estar'n compr.ndido~ en .st. articulo tOdo. &ou.l10s trabajo~

01,1', iWI d.t~mi.l"'.d~Ui cir-c::unstancias, d.ban ...... r.alizado.... v
qu" par 51,1 ,.pIClal condicibn, fndal. o natural.za. implican
.uci.dad, ••fu.rzo o p.ligro .up.~ior al no....m.l.

* Trabajos b.jo plancha de la sentina de m.quina9 y limpie~3

ove..aria para la reali:aciOn da los mismos.

Trab.'g' gua deberlO re.J.li:LilrSe por ¡a dotaciOn del bl.,!,9J,!~ Y.....::.l"".
5laoao la bonsideraciOn d. tr.baje. 'ucios. pengso. L
p.ligr9.os

'., ;
., tr ~'.;",._. ~

j

1
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Reunir!!le con.l !"esto de la Tri.pul.aci6n
de1iber.ar 50b!". temas de .activi.dad si.ndical.

2.

2. PartícidaciOn.n S.m1nari.o•• cur.os o acti.~id~d~~

de carActer formativo .indical, promovidos por ~1

Sindica.to .. l que p.rtenezcan o cuando e::preo;a o
personalmente se l. convoqu••

:5. Interrumpir !lU ..ctividad l.boral en el bUrJ-_''''
cuando las eX1genClas dlt su r.present3~\~n

sindical Impongan una intervenci6n direc:t~

in.plaz.able para int.nt..r solucior.r cua1ClL'i'~"

problema que afecte a lo. inter••es de [!¡"­

Tripulantes, pr.vio aviso al CapitAn. a tr~"és ,j,.

~u J.fe de Departamento.

3. Actos de gE;'stlOn que debOln r ••lizars. por "'nc~rc::','

de!!lu Sindicato o por raZOn de sus obligac:iQn~~

espec:lfic"s .

1. ASistencia a Congr.sos, Asambleas, Con.,;evr,.
Coordinador..s en su ca50 y, en gener~1. ~

cualqui.r cIa.. de reuniones • que f~er2n

convoc ..dos por .u Sin~~.to.

P..ra los mismos c~sos podr~n ~demls utilizar ~

c.rgo, la$ horas necesarIas.

Lo. Deli'!qadQs g¿l.rantl:an la no demora del O'JO'--'I!! ~'.,r

!!IU ...si.c;t.en.-::i.~ '" L""'U 1100;.

Para la ut II:OlC¡On de las 40 horas y d!! ¡"S d.:o ;ó\ 3'.'
cargo. ~l ~~j~g~do de los Tri.pulant~5 o MiembrQ de'
Comité .:!;,o Er"or~sa de Flota dar~n oportun<:l il,-e"v1<¡Q
CapitAn.

El Del.g~do de lo~ Tripulóllnte. o Miembro 1~1 Coml~~

d. Empresa de Flota dispondrA de una reserva de h~s~~

40 horas laborales retribuid.s mensuale. o~r~ ~I

.j.rcicio dI! su actividad en lo. siguientes Cil'S"":

El ejercicio d§ estas funCion.s.e concreta en ¡,_
5iguient95 facu1t ..desl

eeynioo,,'

3. Promove!" la. aCClOn•• a que haya l,,'gar pa,·~

defensa d. los der.cholli o dltl interés slndlC-'ll eje

!lUS r.oresentados •

1. Vigil3r ..-1 estricto cumplim1ento d~ I~'E ne'rr.E'::'
l ..borales reglamentaria.. o ~;;.t,Jld~"',

I!!speci~lml!!nte las ..-elatlvas a jornada. v~~~~io~~=

y horas extraordinarias .

1. Expresar con ent.ra libertad sus opIniones en
m.teri ..s concernientes· • la esfere. de
rspresentaciOn .indical.

4. Ser protegido contra cu.lqui~r "a':.to
usurpaclOn, abuso, o i.ngerencl. qLIQI .. tect!:!
ejercicio libre d. su funciOno

3. No ~~r tran$bord.do control. $1.1 voluntad ~n t~nt~

dLlr!!! el ~Jercicio de su carr;¡o sindical.

NORMA l. El Tri.o,~l"'r1t:... o T.ripulante!! que resulte,:, "'Je';li<.in;E
como repr ...sentantes delegados. ej~rc:er·an ';"_'::
funCIones '>lndicales represent.ativas Lon '..:¡;'<:'¡;>
libertad durante el tIempo para el 'lL\E" fu~..--",-.

elegidos. ~ salvo sIempre de su. obli.gaclone~

trab.:o.jo.

QI§iPnSICION AD!ClmJ,~L. "':~.- ACTIVIDAD SINpICAL

:2. r'"'te'lr~"-se en l;¡¡ii Comls¡on.... s sobre manLltlenc,":>" a
bordo. y de Seguridad. Higi..ne.

4. Caso de que una v.~ fi.na11ladas SU5.aca~1~ne5

~"ISt.j~S'" la im~o.iblidad de incorpor ...,. a
D",l"'gi.H.!'J de ios Tripulantes a aquél en 0'--''2 h""
el ..gio y -,;e prevIera di.cha imposibilidad por '_'11

perlod'J de tiempo super10r 3 1:5 <11",<"

El CapitAn ~omo Presidente de la Comí.iOn CO"VOCar~ y pres~rlir~

todAS la. r.uniones v tom.rA la. debida. medidas para aseOLlrar
1....sistenCia tot.,l de SUS compon.nt... Al final de -cad'!!
r.un10n s. levantar~ OlCtil: h.citndo!!le con.tJ,r lo~ a.,;'.mtCJ'S
tr ..t ..do., 1 a!! medi d,¡;s adoptada!! y l.s gugerenc1 a!"
recomendacione5 qUli !!le deseen elevar. la Direccibn.

La Comís10n se r~unir~ c ..da..... con caracter obligatorio
.e.i6n ordínaria y con c ..r~ct.r extraordin.rio, cuando as! la
e.tíme cOnveniente el CapitAn por propl" iniciativ~ o
pet1ci6n ra~onad. de los 2/3 d. 10. Mi.mbros d. la Comisibn.

NORMA 2.

NORMA 3. Derechos 'y' func:i.an.!ls del dele'1.,oo de Jos T,ioul ..,,~,;.
o Miembro del Comité de Empr.... de Flota .

Viernes 13 abril 1990

.1.I;er",no::i_a'5"
g,arantt a de'

4".1 buque •

de lo. ej~rciciQs de
Los eJercIcIos C~

a bordo (.b~ndonQ.

.tc.) se r ...1izar.n

1... Empr••as .1 que se ponga ~

la Coml.iOn de 5.;urida9 • Higi..ne en
normatlv. y clrcul.r.s vig.ntes .n <a

Recomendar modificaciones y recibir
encaminadas al logro de un. m.yor
• eguridad, tanto de los Tripul.nt.s como

Int.r.sar de
di.posio::iOn de
c ..da buque 1 a
mat.ri ••

V.lar a bordo.e cumpla con ¡a~ normas d. s.guri.d~d
vigente.

La pre!';entaciOn a l ...s Empres.l.s de $ugerenc135,
propuesta~ y recomendaciones, para 1.. adopción d~

cUólllouier medid~ de seguridad a bordo.

Promover I el observ,)nci ~ de
prevenciOn de accidente5.

AnAli~i9 de 1us ",ccidente. ocurrido. a borda, haciendo
1... recomenda.ciones neces..ri..s parA i/vitAr la
repeticibn.

La cOff,probaci 01'1 y correcto funci onami ento de 1el">
• paróllt05 para la prevenciOn y lucha. contr .. i.ncendiqs v
accidente.,.

LóIl vigilancia de l. ejecuci.On
s.guridad r~gl ..m.ntóllrto••
adie.tr ..mient.o y pr~ctic.

contr"incendios. emvrg.ncias.
periOdicament••

Proponer la concesiOn d. recompensa. al per.on .. l que
•• distinga por su comportAmiento o interv.nciOn en
actos meritorios. asi como sanClone•• qui.tn i.ncumpla
norma. e in~truccion•• sobre s.Quridad.

b) Evitar 109 accident.s a bordo.

"

"

01

el

01

fl

Proponer i!l la Empre5a la ..dqui.iciOn d. 105- titu10s cíe
..quell ..s publi.cacione. en materi .. d. seguridad que
deban form4r p..rte de 1.. bib1i.oteca del buque.

il Participar junto con la Empr••• en 1.. progra~ci6n d~
curS05 sobre Seguridad.

"

.,

PISPQSlCiQN ApICIO~IAL I.~. - JUElILAc;ON

* Jefe d. M"qui.n~s.* Primeros Oficial~~ d. Puente y MAquinas.
• Un Titul.do y un no Titul.do.* Oel.gado de los Tripul.nt•• ·o* Miembro del Comitf d. Empr••• d. Flota.

Sl a JU1Cl0 d. 10. Mi.mbros de la Comi.sibn fues'!!
nec•••rio, dada la natur.le:. del tema a tratar, podr!
form.r p ..rte de la misma eventualmente, un Bomtl.ro, un
E1.et,.ic1sta, un MeeAnico O .1 Cocin.ro.

• l Aunar los e5fue":I;os d. toda l. Tripu14ciOn. p.r. qLle
el buque pueda .er considerado un lugar seguro de
trabajo.

1.- Se forma una Comi510n de S.guridad compu.sta, bajo \~

pr••idenCi. y $upervistOn del Captt~n, por:

s. acuerda la a(:llicO'c16n del Real O.Cl"'&to L~y ¡4/S1 ';':Ib,"~

Jubilación ilnticl[l<!.d ... dlll los Tripulantes en los ca~O:5 en 'J,_,~

estas lo soli<::it ...o.

PXSPQSICIQN ADISIONA',.~.- COI'IISION DE SEGURIDAp '" H!,§..t~l!'s'

Con un t:r¡.ter¡'o de ,-,,,ifio.:ac16n de las nQrm•• y lo.. SeO-Y.i';:l·'" ,l.'

S.~u"'1d.d • Hlqiene en ~l T,..ab.jo en los Buques de l~ Flqt~.

buscando la cooperación e~.ctiv. de las T,..ipul~clones. !~i

Empl"'•••• , bajo la supli?r"visiOn del Captt;ln y como cüntio'Jac' ~,r,

d. l. labor que en .sta materi¿, sM viRne re<!llii':<!lndc.
constituir.n una ComisiOn d. SeQuridad _ Hi9¡'~ne en el Trab~j~

.. bo,.da d. los !;l'.<qlJIIS con las .tribuciones y competlfo.-:i;;Í.!' ,''l~
l. leqisl.ciOn vigent~ r~conoce. los mismo~, ~l ahj~to ~~

lo;r.r 1. m.yor partlcioaciOn re.l de BUS dotaCIones. aEt come
el llIejor l;umplimlento de las "orm.s. .1'1 un Airea de. t.an';~

importanci ••

BOE núm. 89

3.-

Con objeto de inten~sar a toda 1. Tripul.ciOn en los t"lm"'~

relativo. a la Seguridad e Higiene .1'1 10. buques. las
.u;er.nCla. que sobre ••ta ",.teri.. formulen CUólllaLli~..­

Tripu1Ant. s. llevarA. cabo medi.nt. l. cOnf.ccI0n de un D~rl~

por triplicado. d~5tin&ndo.e un. copia p.r. ia Comis10n. otr.~
p..ra .1 int.r•••do y 1.. ó1tima 1I.rA remitida a la Direccibn de
1.. Empr..... junto con L'.n infor~ de la propi. Comi .. iÓn.

'_·l.



o revisiOn d­
del trabajo "1

con~ecuencl ~~.

1. Sobre la implantación
Si.t.m.s d. org.ni~aciOn

cualquiera d. sus po.ibllts

BOE núm. 89

4. En lo 1"".4.r.nte al ... e5tadlstica. 60bre el
indica d. abs.ntismo y su. cau!iI.!Il!!l. J'lS
accid.nt.. d. trabajo y en4ermedade'S
profe~ionale. y su. consec~lenclas, 1')-:;
índic•• dlt sini.str..bilidad, el movimient,·
de Ingre.os y c ••••• y lo. ascensos.

Ej,rcer una labor d. vigilancia
'iguie~tes mat.ria.,

CualQu~.r Miembro d.l Comitt podra convoca..­
As.mble~ en cualquier buque de la E:mpresa.

E:l Comlt. de E:mpr.... d. Flota para ~1

cumol imiento de lI.tas funciones Slt reunirj con ¡;l

Direcciól'l G.n.r ..l d. la E:mpr.sa como mtni~ un~

ve~ c"d. cuatro m..... Pr.vi ..ment... cada
reuniOn le d.beriL s.r .nvi ..da por la Empres~

información sobre lo. puntos .. trat.r propuestoc;
por tsta. Par".l mejor .jercicio d. e.t~~

4unciones. E:l Comitt d. E:mpresa d. Flota oodra
estar asesorado por lo••1'lperto. que 1 ib~.mltnte
designe.

ti) L... calidad d. la docencia y de la e4ectiv;d",d
de la mi'lma en lo. centros de ?o,-m"c:ibn
capaCltaClón d. la E:mpresa.

bl Actualmente, conocltr y t.nltr a ~u disposicion
al balanc., la cuent .. d. resultados. 1~

n'lemO~la y, .n el caso d. QU~ l~ Emp,ss~

revista l. forma de Sociedad por Aceion,",s W
participacion.~ de CUAnto. documltntos "e ejen "

conocer al Consltjo dlt Administración

Partlcloa~ como reglam.nta~i.mentes. determin~.

en la ge~tion de obras .ociales, e5tablecidas
la Emp~esa 'in beneficio d. los trabajadore~ o de
sus famlli~~.s.

al ClLmpl¡.,uiento d. las normas vigentes en materl~_

laboral y de S.gurid..d Social, as! como ~t

res~eto de los pacto~, condicion~s o usos ~~

E:mpr~s~ .n vigor, formul.ndo, en su caso. la~

~cciones l~g.le. oportunas ante la E:mpr@3a y
\09 Organismo. o T~ibunales COmpetenteg •

el Con ~aractltr pr.vio a su ej.CUClón por I_~

Emore~a sobre las reestructur~ciones ~@

plantilla, venta y pue.ta.n situA~i~n d~

fu.ra de s.rvicio o cambio de bande~a G. les
buq~,.s y sobre las plan.s dlt iormacil'n
profesional d._ la Emprltsa.

3. El empre.ario f ..cilit ..r~ al Comité d~

Empre5" de Flota .1 mOdltlo o mbdelo. de
contrato d. embarque au. h.bitualmente
utilic., ••t.ndo legitimado el Comitt P"'''-'''
efectua~ l •• reclamacion.s opo~tunas ante
la E:mpr••a Y. en su c.so, .nt. la Auto~idad

Laboral comp.tltnt•.

2. Sobre 1.. fusie.n, ab.orciOn o ~~~c~ on
del st.tu. jurldiCo de 1.. E:m¡:r...:a, ,cú.,nOllo
ello supong. cualqui.r inc.1det\C:la- IX'"
afecte al volum~ de empl.o. -"

Los Mismbro. del Comitt d. Empr.sa de Flota. y
"ste en su conjunto. obse~v«.. J.n si gi 1 IJ

profesional en todo 10 r.f .....nt•• los aDartadq~

al y c) del punto 1 de .~ta No~ma...ün d ..spu~s ~~

dej.r ds pert.nec.r al Comité d. Empresa de Flot~

yen ltsp.cial en toda. aquellas materia. sob'-~

1.5 que lA OírecciOn s.R ..l. expr.~~. al
car;lcter .-eserv.do. E:sta oblígaciQol¡"~• • 1~"1c '!~

ent~nde.-" a lo••xpertos que aseso(''''' al (;:C'oq«:,\.

E:n aquellas E:mpr.... en la. que no haya
posibilidad de constituir Comité de E:mpr .... de
Flota. l~~ facul<tad.s y funcion.s at~ibutdas "­
ests órgano r.pr••entativo la. ej.rcera ~l

colectivo dlt O.legados de lo. Tripulantes. de la
mlsm~.

COlaborar con la ---.oír.cciOn de la E:mpr.sa" oar-:1
conseguIr el cumplimi~to d. cuanta. medida~

..cordadas po,. «mb... part.. procuren el
m.nteni mi ento y el i ncrem.nto d. la producti vi dad
de 1 a Empr.sa.

3.

s.

4.

7.

,.

6.

_. Se..- Ln"_lrm~do oor la DirecCIOn de 13 Ernpr;;¡'J-,:

E:l Comlté ,1'" Emoresa d. Flota tel'ldr~ las 'OigLli~"',"­

fune,on",~,

~l '30¡0me':':traln'lente, !Jobr. la evo¡~\ClÓn a ...ner",: ,_i~~,

S~cta,· E:conómico al que pert.nec~ le, E.npr'!",~_.

sob..-~ la evolución d~ los" n~qOClos { ~,

$ltu~clón de la producci~n y vent~~ ~~

entidad, ~obr~ ~u pr09rama de produccI~n

evolución p"obable del emoleo en la S;rnpre¡o<;",,-.

E:l Delltgada dt;t lo. T~iP'ulante. o Miembros de!l Comi t,,;
de E:mor.,,;. a F"lota ser'\n los ~ellpol'ls",ble'5 de 5"
normal d~sarrollo.

Los visitantes ob••rvar'\n 1•• norma. de 5egu~iJ~d

It.tablecidas v a.i~i.l1'Io, la Empr.sa no "se ~H"r"

responsable de lo. accidente. que pu.d~ ocu~rirlE~

durante su estancia a bordo y durante la travesta.

1. Negocl-J.~ v vlglla~ el cumpliml'!nt.o 'Jel prC?serot'3
Con",'1'nio de Empr...a.

S. constituirA en aqu.lla. Empr•••• cuyo cen~a

puestos dlt trab.jo indeg.ndien<t.l1'Ientlt del nUmer'J <:"~

buqu.~, sea "l~Lperior a cincuenta T~ipulant",s.

La Asamblea no ~nto~pece-r,\ la. gua~dias nI tu..-n05 ,-1",
trabajo quedando en todo c.so a salvo la segu..-idQd
d.l buoue v su dotacib"l.

Los iriDul~ntes podr1n ejercer su derecho de A~~mble~

previo avl~O al Ca~it'n del buque.

Podr'\n acogerse a .wcedencia por motivos !IindiC~l~"

aqu.llos tripulante. que 4uer.n designados
ocupar ~ualquier cargo de rltsponsabilÁdad
cu.. lquier Sindicato l.galment•••tablecido.

Durante la estancia del buque ~n pue.. to
aprovltchando el ~erVlcO de enlac. con tierr"¡f\
• stablecido por .1 buque caso d••st~r fondea~o, lo~

r.pr~~entante~ de lo. Sindi~ato~ leg~lm~~~~

constitufdos y una vez a~reditada su condicli:ln =",t ..
el Capit'\n u Oficial d. Guardia, pod~~n ef~~t~~~

vi.ita a bordo a fin ,d. cumplir sus misione~

.,.mpre que ello no obste el cumplimiento de l~s

guardias y turno. de trabajo.

7. Utilizar todo" lo. s.rvicios d. impre91On.
co~nicaclón y oficina. d. .. bordo Dara el
d••arrollo d. su. funcione••indical •• , 91 fuer~

necesario previa .utori:.ci~n del Capit~n oue
procurar.l ¡;onc.d.,.-la si 'no perjudica el norm,~l

de!l.rrollo d. los ••rvlcio. y nec••idades o"'!
buque y dando p~e4er~cia a lo~ ~~rVlC'Q~

oficiales.
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.:<c:eJ'cion~lm.nt. la Empr.". pedrA di9Doner d~ ~1

para otro buque por un tiempo límit~~Q

comprometitndos... reincorporarlo al buque del
.quOl' es Delegado a la primera oportll'l1deld.

8. Cuando la actuacte.n del Oelegado de ¡uo;
T~ipulantes o MieMbro del Comitt de Emp~e~a de
Flota ~.<'tli:::.da 41.1..... del Cent~o d. T~.¡oba";a.

suponga gestie.n .n d.4en... de lo~ interesas ~~

'Sus r.p.....nt ..do. en.l buque, y .e ejerzi!' ó\n"_~

la ~mp~esa o ante 1.. Autoridad Laboral pr~VL~

cit.ciOn d. t.ta, •• considera.. iL que se li"nc~,,¡ont".

en situaciOn a.i~ilada .. la Co~isiOn de Ser~icla.

p&rcibiendo la tot .. lidad de los devengos que 1~

correspondiera percibir de M,¡ber p~<:~ c'_"
actlvldad labor.. l.

~. Convocar la Asamble. del buque por prQpl~

lnici~tiva o cuando s. lo solicita un tercIO ~e

la Tl'"ipulaclón.

E:l reingre.o d.beriL solicitar.e por eL iÁt~~ado

dentro del m•••iguiente a .u cw.. ~ It~ é~go
sindical que ostent••

El ComIté de E:mpre.a de Flota 1t5 ~l br~~nQ

repr.s.nt~tlvo y col.giado de los Trabajadores de ¡~
Flo<t4 de 1", E:mpr.sa.

E:st. E:f:cedencia •• conced.r. • todo T~ip~l1 ""nt:~

cualquiera que 4uer••u ant1gYedad en la Empresa O~~
el pla~o de du~acibn d. '10.1 cargo.

El excedent~ ocupar. la misma plaza que d.sempe~ab~

anteriormltntlt, comput.ndos. Itl ti.mpo d. e:;ced'!!nci a ~

e4.ctos d& antigü.dad.

á. Ser informados por .-1 Capit.n d. toda9 ¡~~

sanciones Impuesta. por falta. muy graves.

NORMA 7.

NORMA 4.

NORMA ':l.

NORMA 6.
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~n toda C~'50. se tltndr.lo en l:uenta. en su caso, lo:>
est~blecldo en la Ley 0"9&n1.:. de Libert~d

JLldiei~ü •
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BGM-0978, Estación transfonnadora, Tipo: TEK 1-.218. fabricado
por SAIT y solicitado por «Prominin~, Sociedad Anónima», para
labores subterráneas con nivel de peligrOSIdad tres; para mayores niveles
cumplimentando ITC 09.0.03,

BHV-0979. Detector de monóxido de carbono, Tipo: Emcor MK
1Il, fabricado por «M. S. A Britain, Ltd.)), y solicitado por «M. S, A.
Española. Sociedad Anónima». para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad seis.

BDS·098Q, Luminaria, Tipo'. HF fabricado y solicitado por
«Carandini, Sociedad Anónima», para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad cero o minas sin clasificar.

BGO·098L Motor asíncrono trifásico: Tipo: dWT 280 y dWTV
280, fabricado y solicitado por «Davi. Sociedad Anónima», para lahores
subterráneas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles
cumplimentando ITC 09.0.03.

BGH·0982. Electrohidráulica. Tipo: PDL 625-Z, fabricado y solici­
tado por «Talleres Zitron, Sociednd Anónima», para labores subterrá·
neas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimen­
tando ¡TC 09.0.03.

BGX-0983, Motor diese\. Tipo: Skoda 2S JIO CO fabricado por
Skoda y solicitado pro «Emcor, Sociedad Anónima», para labores
subterránea,s con nivel d~ peligrosidad tres: para mayores niveles
cumplimentando ITC 09.0-03.

BHK.()985. Cable eléctrico minas, Tipo: Plaslant Minas 3,6/6 KV
y 1,8/3 KV, fabricado y solicitado por ~(FercabJe, Sociedad Anónima»,
para labores subterráneas con nivel de peli~rosidad seis.

BHK-0986. Cable eléctrico para mina. TIpo: Don 0.6/1 KV (3 x SI +
a x S})F, fabricado y solicitado por «Fercable. Sociedad Anónima», para
labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK·0987. Cable eléctrico minas (brupeno). Tipo: Minas DM2N
0,6/1 KV (a x S¡ + b x S~)F, fabricado y solicitado por «Fercable,
Sociedad Anónima», para labores subterráneas con nivel de peligrosidad
seis.

BHK-ÚIJ88. Cable eléctrico para minas, Tipo: DHIN 0,6/1 KV
(3 x SI + SJ/3), fabricado y solicitado por «Fercable, Sociedad Anó­
nima», para labores subterráneas con mvel de peligrosidad seis.

BHE.()989. Bastidor metálico deslizante. Tipo: EBD-340, fabricado
y solicitado or EMEINSA para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad seis.

BHK-099Q, Cable eléctrico. Tipo; Plaslant Minas 0,6/1 KV, fabri­
cado y solicitado por «Fercable, Sociedad Anónima)~, para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad seis,

BGN-099L Cofre de tajo. Tipo: K2/4S, fabricado por SAIT y
solicitado por «Promining. Sociedad Anónima)). para labores subterrá­
neas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimen­
tando !TC 09,0.Ol

BGN-0992. Celda de alta tensión (suplemento). Tipo: FHT 200 A,
fabricado por SAIT y solicitado por «Promining, Sociedad Anónima)),
para labores subterráneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores
niveles cumplimentando lTC 09,0:03.

BGN-0993. Cofre de tajo (suplemento), Tipo: Jal-160 «d) -, .. -,
fabricado y solicitado por ALLASA para labores subterráneas con nivel
de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimentando ¡Te 09.0.03,

BDS-0994. Luminaria. Tipo: DEW, fabricado y solicitado por
«Nortem, Sociedad Anónima»; para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad cero o minas sin clasificar.

BHV-0995. Monitor de oxígeno. Tipo: BO.1, fabricado por «Sieger
Limitem) y solicitado por Visor Internacional para labores subterráneas
con nivel de peligrosidad seis.

BGR-0996. Relé Vd, Tipo: SR 1, fabricado por «Sieger Limited)) y
solicitado por Visor Internacional para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimentando ¡TC 09.0.03,

BHV·0997. Monitor de temperatura/humedad. Tipo: TH 1, fabri·
cado por «Sieger Limited» y solicitado por Visor Internacional para
labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis,

BGX·0998. Motor dieseL Tipo Skoda 6S 110 CQ, fabricado por
Skoda y solicitado por ((Emcor. Sociedad Anónima)~, para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad tres: para mayores ni vejes
cumplimentando ITC 09.0.03.

BGN-0999. Celda de alta tensión. Tipo: D-400, fabricado por SAIT
y solicitado por «Promining, Sociedad Anónima», para labores subterrá­
neas con nivel de peligrosidad tres~ para mayores niveles cumplimen­
tando ITC 09.0.03

BDJ-lOOO. Locomotora diese!. Tipo: CHL }OG, fabricado por
«Schoma Locomotiven» y solicitado por «Mccaminas. Sociedad Anó·
nim3)~. para labores subterráneas con nivel de peligrosidad cero o minas
sin clasificar. J

BGO-tOOL Motor asincrono trifásico. Tipo: Serie dWT 225 y
dWTV 225, fabricado y solicitado por «Davi, Sociedad Anónima», para
labore~ subterráneas con nivel de peligrosidad tres; para mayores niveles
cumplimentando ITe 09.0,03,

BGO-lOO2. Motor asíncrono trifasico. Tipo: Serie dWT 250 y
dWTV 250, fabricado y solicitado por «Qavi, Sociedad Anónima)" para
labores subterráneas con nivel de peligroSidad tres: para mayores niveles
cumplimentando !Te 09.0.03. -
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9019 RESOLUCION de 7 de marzo de 1990, de la DirecCÍón
General de Minas y de la Construcción. por la que se
acuerda publicar extracto de 44 homologaciones de mate­
riales y maquinaria de empico en minen'a.

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar
exlracto de las 44 resoluciones siguientes, todas 'ellas de fecha 19 de
febrero de 1990. por las que se homologan los materiales y maquinaria
relacionados a continuación, con las condiciones expresadas en el texto
íntegro de cada resolución:

BHV-0965. Monitor de hidrógeno, Tipo: HM-I, fabricado por
«Sieger Limited)) y solicitado por Visor Internacional para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

BHV-0966. Monitor de monóxido de carbono. Tipo: BCOI-R.
fabricado por «Sieger Limited» y solicitado por Visor Internacional para
labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

BHV-0967, Monitor de oxígeno. Tipo: BOI-R, fabricado por «Sie·
ger Limited» y solicitado por Visor Internacional para labores subterrá­
neas con nivel de peligrosidad seis,

B02-0968. Batería, Tipo: 30T·188/36T-188, fabricado y solicitado
por TRARIASA para labores subterráneas con nivel de peligrosidad tres;
para mayores niveles cumplimentando ITe 09.0-0J..

BGN-0969. Cofre de tajo (suplemento). Tipo: SW/02, fabricado y
solicitado por «Dowty Meco, Sociedad Anónima», para labores subte­
rráneas con nivel de peligrosidad tres: para mayores niveles cumplimen­
tando !TC 09.0.03.

BOO-0970. Cabrestante. Tipo: CEHZ 360/73/250. fabricado y
solicitado por «Talleres Zitrón, Sociedad Anónima». para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad cero o minas sin clasificar.

BDG·097L Cabrestante para transporte de personal. Tipo:
CEHZ·180/29/315, fabricado y solicitado por «Talleres Zitrón, Sociedad
Anónima», para labores subterráneas con nivel de peligrosidad cero o
minas sin clasificar.

BHK·0972, Cable eléctrico. Tipo: CSR (N x S) UNE 22561, fabri­
cado y solicitado por «Cables Pirelli. Sociedad Anónima)), para labores
subterráneas con nivel de peligrosidad seis.

BHK·0973, Cable eléctrico. Tipo: CSF y CSFt (N x S) UNE 22561,
fabricado y solicitado por «Cables Pirelli. Sociedad Anónima», para
labores subterráneas con nivel de peligrosidad seis,

BHK·0974. Cable eléctrico para mina, Tipo: DH IN 0,6/1 KV
(3 x SI T 3 x S2/3E + 3 x ¿,5)F, fabricado y solicitado por «Cables
Pirelli, Sociedad Anónima», para labores subterráneas con nivel de
peligrosidad seis,

BHK-0975, Cable eléctrico mina. Tipo: DHION 3,6/6 KV
(3 x 50 + 3 x 10 + 3 x 2,5P + 1 x 6D), fabricado y solicitado por «Gene­
ral Cable Cía.. Sociedad Anónima», para labores subterráneas con nivel
de peligrosidad seis.

BGZ-0976. Prolongador doble. Tipo: PRD.5/16 a, 250 V, fabricado
y solicitado por «Prominin~, Sociedad Anónima», para labores subterrá­
neas con nivel·de peligrOSidad tres~ para mnyores niveles cumplimen·
tanda ITC 09.0.03,

BDG-0977. Cabrestante para transporte de personnl. Tipo: CEHZ
150/46/180, fabricado y solicitado por «Talleres Zitrón, Sociedad
Anónim3», para labores subterráneas con nivel de peligrosidad cero o
minas sin clasificar.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGlA

BOE núm. 89

El ..r-tlcul0 1:5 de este Convenio. en c::u;anto a jornada. clJlnplp. ¡,,,
dispu.sto en ..1 ~eal De¡;;r.to n~ 2Q01/S3, de:9 de Julia
reguladOr del ,.jgimen de jOrnada y d••canso en el trabajo ~n ;~

mar •. de c:onformi dad con 1 el di ilpuesto en l.ill 01 spost e 16n F"i nal 4'!.
del Estatuto de los Trabajador•••

En todo lo no prevlsto en ••t.. Convenio, ••gulrln .p~tc~ndos~

1... cond1c:iones de t,.abajo "igent.. ." ca.a: momentQ.
,..emiti,ndo•• cara 10 no ••tablecido en 1•• ~i~m.s! a l~

urden.":. d. Trabajo de la Marina Mercante (O.T.~.M.) asi C:O~O

al conjunte d. d15Pcsl~ion.s 1.Q«1.s viQent•• , ,~uonfiguran

t •• r.laCicne§ laboral~5 del pal§.


