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MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de 30 de enero de 1990, de la Direccidn
General de la Policia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ascenso a la categoria de Subinspector del
Cuerpo Nacional de Policia.

8907

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orginica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1988, de
16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nitmero 3, de 4 de enero
de 1989), por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Formacion,
Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia, y Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estado» del 28); en virtud de las compelencias que tiene
atribuidas,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

. Numero de plazas, modalidad de convocatoria y fuses del proceso
selectivo

.1 Se convocan 200 plazas con arreglo a la siguiente distribucion
por modalidades:

Cien por antigiiedad selectiva.
Cien por concurso-oposicion.

El Tribunal declarara expresamente desierias las vacantes no cubier-
tas en la modalidad de antigiedad selectiva, que pasarin a incrementar
las de concurso-oposicidn.

1.2 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Concurse o calificacion previa.
b) Pruebas de aptitud,
c} Curso de capacitacion.

2. Reguisitos de los aspirantes

2.i Generales: Para oplar a las plazas, todos los aspiranies habran
de reunir, al dia de cierre de plazo de admision de instancias, los
stguientes requisitos:

a) Osentar la categoria de Ofictal de Policia y hallarse en servicio
activo.

b) Poseer titulacion académica del grupo C.

No obstante, de conformidad con el nimero 8§ de la disposicién
transitoria primera de la Ley Orgénica 2/1986, dc 13 de marzo. y
transitoria primera del Real Decreto 1593/1988 ya citado, hasta 50
plazas en cada modalidad podrin ser cubiertas por quicncs, integrados
en ¢t Cuerpo Nacional de Policia por la referida Ley Organica, posean
titulacién inferior en un grado a la requerida, a cuyos efectos les serd de
aplicacion lo dispuesto por la disposicién transitoria cuarta de la Ley
3771988, de Presupuestos Generales det Estado para 1989.

c} Carecer en ¢l expedienie personal de anotacién no cancelada por
falta muy grave o grave.

Este requisito ha de mantenerse hasta el eventual ascenso del
aspirante, estindose, ¢n otro caso, a las previsiones del articulo 6.2 det
Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, citado.

2.2 Especificos; Quienes open por fa modalidad de concurso-
oposicion, habrin de reunir, ademds, los siguientes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres anos de antigiledad en la categoria de
Oficiales de Policia,

b) Alcanzar las siguientes punluauoncs minimas con arrcglo al
baremo de méritos aphcable a la promocién interna en el Cuerpo
Nacional de Policia, segtin lo dispuesto por la Orden del Ministerio del
Interior de 19 de jumio de 1989 («Boletin Oficial del Estadon de 12 de
Juliok

En curriculum o histortal profesional: 6,73 puntos.

En titulaciones académicas y estudios profesionales: 4,05 punios.

En antigiiedad: 2,70 puntos.

Total: 13,50 punios.

No obstante. en aplicacion de ta Ley 37/1988, ya citada, los Oficiales
de Policia integrados en ¢l Cuerpo Nacional de Policia por la Ley
Orgdnica 2/1986, deberan obtener, en ¢l grupo de méritos de mu]amoms
académicas y estudios profcs:onales 1,05 puntos para poder concurrir a
la oposicion.

2.3 Todos los méritos alegados por los concursantes habrin de
acrednarse documentalmente para ser tenidos en consideracion por el
Tribunal a efectos de baremo.

Quienes aleguen estudios o titulaciones equivalentes a las expresa-
mente citadas por la Orden a que se refiere 1a base 2, b), anterior, habrin
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equwaﬁenma 0
aportar certificacién del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los documentos que se presenten habrin de.'ser originales o
extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas.

2.4 Si en algin momento del procedimientio, tanto en la fase de
seleccién como en la del curso de capacitacién, se tuviere conocimiento
de que algin aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por esta convocatoria, ¢l Tribunal o la Divisién de Formacion vy
Perfeccionamicnto, previa audiencia del interesado, propondrin su
exclusion al Director general de la Policia.

3. Solicitudes y fuse de concurso o calificacién previa

3.1 Quienes deseen lomar parte en el concurso-oposicion lo solici-
tardn por conducto reglamentario del Director general de la Policia,
mediante instancia cursada a fa Divisién de Personal, en el plazo de
treinta dias naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Dicha instancia se acomodard,
nccesanamente, al formato que se inserta como anexo I

3.2 Los méntos alegadus por los interesados a efectos de baremo,
se consignaran utilizando el modelo que se repreduce como anexo 1.

Tanto la instancia de solicitud como el formulario de baremo.
podran uttizarse mediante la reproduccion, por fotocopia u otros
sistemas. de los modelos que se publiquen en el «Boletin Oficial del
Estado» o en la Orden general.

3.3 Transcurrido el plazo a que se refiere la base 3.1, la Division de
Personal informard las sohicitudes respecto de la admision de los
interesados al proceso selectivo, y efectuara propuesta de la baremacion
de los mértos alegados por cada uno en histonal profesional y
antigiicdad.

Seguidamente remitird la referida documentacion a la Division de
Formazcion y Perfeccionamiento, que efectuard asimismo propuesta de
baremacién de los méritos alegados cn ¢l grupo de titulaciones académi-
cas y estudios profesionales, y pondra la totalidad de lo actuade a
disposicion del Tribunal calificador.

3.4 Para cubrir las vacanies anunciadas por antigiiedad sclectiva, el
Tribunal, previo los oportunos informes, cfectuara llamamiento en
favor de los 120 primeros funcionaros que constituyan el escalafon de
Oficiales de Policia y que retnan fos requisitos a que se reficre 1 base
2_1. Dicho Namamiento se harid pablico en la Orden gencral del Centro
directivo, con indicacion del baremo asignado a cada uno de los
convocados, pour aplicacion de la Orden de 19 de junio de 1989 ya citada.

3.5 ElI Tribunal elaborari la relacion provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurso-oposicion, con indicacidn, en su caso,
del baremo alcanzado, y la hard publica asimismo en la Orden gencral.

3.6 Los interesados cn ¢l procedimiento dispondrdn de un plazo de
dicz dias parn efectnar reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos o llamados o contra ¢l baremo asignado.

3.7 Las reclamaciones seran resucltas en el acuerdo del Tribunal
por ¢l gue se hagan puableas las listas definitivas de admitidos ¥
excluidos vy ¢l bareme asignado a cada participante. Dicho acuerdo se
hard publico cn 1a Orden general.

4. Tribunal calificador

~4.1 El Tribunal calificador estara constituido por los sigutentes
micmbros:

Titulares:

Presidente: Tustrisimo senor don Maximiliano Garcia Cantos, Jefe
de la Division de Formacion v Perfeccionamiento.

Secretario: Don José Luts Castro Guillén, Jefe de Seccion de la
Divisién de Formacion v Perteecionamiento,

Vocales:

Hustrisimo senor don Ennique Lopez Correa, Jefe del Gabinete
Téenico de ta Comisaria General de Seguridad Cindadana.

Nustrisimo seftor don Miguel Angel Alonso de la Fuente, Secretario
General de la Division de Formacien v Perfeccionamiento.

[lustrisimo scnor don Francisco Perea Bartolomé, Subinspector de
Zona de la Inspeccion de Servicios de la Direccién General de la Policia.

lustrisimo scior don José Ruiz Viliar, Jefe de Régimen Interior del
Centro de Promocion.

Don José Monites Alcalde, Profesor dei Centro de Formacion.

Suplentes:

Presidente: Hustrisimo senor don José Antonio Diaz de Tuesta y
Dicz, Cormisario General de Scguridad Cludadana.

Secretaria: Dona Mercedes Fragua Cea, Jefe de Grupo Técnico de la
Dhvision de Formacidon v Perfecctonamiento.

Yocales:

Don Miguel Angel Carrero Manrigque, Protesor del Ceniro de

Promocion.
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Don Angel Riesco Sobre, Profesor del Centro de Promocién,

Don Jorge Zurta Bayona, Jefe de Grupo Técnico de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento. )

Don Julio Diaz Corredera, Profesor det Centro de Formacidn.

Don Santiago Antén Anton, Jefe de Seccion de la Division de
Personal. .

4.2 E! Tribunal, gue no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, cinco miembros, resolvera cuantas dudas puedan surgir en
ta aplicacion de estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos en ellas.

De toda sesion de los miembros del Tribunal se levantard el acta
correspondiente.

Los errores de hecho podrdn subsanarse de oficio o a instancia de
parte. en cualquier momento del procedimiento.

4.3 El Tribunal podri contar para todas o algunas de las prucbas,
con la participacién de asesores especialistas y personal colaborador,
los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones que les sean
encomendadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores, tendrdn
derecho al cobro de las asistencias de la categoria tercera, segun lo
dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto 236/1988, de 4 dé marzo
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 68, del 19).

4.5 Los miembros de! Tribunal, colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la presente convocatona o que
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstencién o recusa-
cion previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, no podrdn participar en el proceso selectivo.

5. Pruebas de apritud

5.1 Los interesados serdan convocados a la realizacidn de las
pruebas mediante publicacién de anuncio, en la Orden General para la
primera de ellas, ¥ en el local en que se haya celebrado la anterior para
las restantés. En el primer caso, con una antelacién minima de quince
dias; en el segundo, de veinticuatro horas.

5.2 La convocatoria a pruebas se efectuard en tnico llamamiento,
sicndo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al
mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse. -

5.3 Los opaositores comparecerin a las diferentes pruebas provistos
del documento nacional de identidad o de identidad profesional, cuya
presentacién podrd ser exigida por el Trbunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Serdn excluidos de las mismas quienes
carezcan de dichos documentos.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya
lugar, serd alfabético, comenzando por la letra «» (Resolucion de la
Secretaria de Estado para 1a Administracion Pablica de 13 de marzo de
1989, «Boletin Oficial del Estado» nimerc 64, del 16},

Las relaciones de quienes superen cada prueba se hardn piblicas en
el tablero de comunicados de Ia Division de Formacién y Perfecciona-
mienio. :

5.5 El Tribunal comenzard las sesiones por la modalidad de
antigiedad sefectiva a efectos de posibilitar lo dispuesto por la base 1.1.
En esta modalidad, los interesados realizaran un Gnico ejercicio consti-
tuido por dos partes:

a) Consistird en la realizacién de pruebas psicotécnicas dirigidas a
determinar la aptitud del aspirante para el desemperio de las funciones
y lareas propias de la categoria a que aspira.

b) Consistird en la realizacion de una entrevista dirigida a contras-
tar el resuitado del ejercicio anterior.

5.6 Finalizada la prueba a que se refiere la base anterior, el
Tribunal hara publica la refacion de los admitidos al curso de capacita-
cion vy efectuard, en su caso, el ajuste a que haya lugar en cuanto al
numere de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicion.

5.7 Para el concurso-oposicion las pruebds de aptitud profesional
estaran integradas por los siguientes efercicios eliminatorios:

. Primer ejercicio: Consistira en 1a realizacion de pruebas psicotécnicas
dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para el desempefio de
las funciones y tareas propias de la categoria a que’ aspira.

Finalizado este gjercicio, el Tribunal hara piblica la relacién ¢ ins
aspirantes seleccionados, a los que convocara para la realizacion e
siguiente.

Segundo ejercicio; Constard de dos partes:

a) Conteslacion por escrilo a un cuestionario de preguntas propf.ws-
tas por el Tribunal y extraidas del temario que figura como anexo :if a
la presente convocatoria.

b) Resolucion por escrito de un caso practice. con base ¢ ¢l
referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la cateygn:i
a la que se aspira. Los opositores deberan posteriormente leer su ir
ante el Tribunal, que podra hacerles las preguntas o solicitarl:
aclaraciones que estime conveniente para contrastar sus conocimi
E! tiempo empleado en la lectura y en la contestacion a las aclarazicnes
y preguntas solicitadas por et Tribunal no excedera de treinta m:rnuros

En esta parte del ejercicto, el Tribunal valorara el conocimisnio
ledrico v practico de las matenas expuestas, la capacidad de sirtsis
la puesta al dia del aspirante en la problemadtica policial.

La calificacién de este segundo ejercicio de aptitud profesionai sera
la media de las dos prucbas que la componen, puntudndose de 2o a
diez cada una de las pruebas citadas y siende necesario obtcner on
minimo de cinco puntos en cada una de cllas para aprobar.

5.8 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado ias
pruebas 2 un ndmero de aspirantes superior al de plazas convouilas
para cada modalidad. A estos efectos se entenderan convocadus ias
realmente ofertadas st resultara de aplicacion la base 1.1, altimo pa: m=fo.

Del mismo modo, el Tribunal no podra superar, en cada modaiidad,
czl nlimero de plazas con dispensa de titulacion a que se reftere la Dase

.1 b). ‘

6. Concurso de capacitacidn

6.1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporardn, en la
fecha que se determine, al correspondiente Centro docente policial para
la realizacion de un curso de seis meses de duracién, v cuyo cortenido
se ajustard al programa que elaboren conjuntamente los Ministerios de
Educacién y Ciencia ¢ Interior, En dicho curso, a parte de las prucbas
de evaluacion parcial que se establezcan, por ¢ada asignatura se realizard
un examen final ordinario y otro extraordinario, cuya separacion en el
tiempo no serd inferior a un mes. Cada asignatura se calificara de cero
a diez puntos, debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos en todas
y cada una de cllas para superar aquél,

6.2 Los declarados aptos, que hayan tomado parte en las pruebas
en aplicacion de la dispensa a que se refiere la base 2.1 b), realizaran
simultineamente un curso que deberan aprobar con caracter previo. La
no superacion de dicho curso implicara la imposibilidad de presentarse
a los exdmenes del curso de capacitacion.

Ei curso se calificard globalmente de apto o no apto tras la
celebracién de un examen ordinario y, en su caso, otro extraordinario,
La referida calificacion seri otorgada por los Profesores que havan
impartido el curso, reutudos en claustro presidido por el titular de la

.Division de Formacion y Perfeccionamiento y con el asesoramiento del

Director del Centro.

6.3 Quienes superen en su totalidad el proceso selective scrin
%scigndidos a Subinspectores por Resolucién del Director general de la

olicia.

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estard a las
previsiones contenidas en !a Orden de 24 de octubre de 1989 {«Boletin
Oficial del Estado» del 28), por la que se desarrolla el Reglamento de
Ingreso, Formacién, Promocién y Perfeccionamiento de Funcionurios
del Cuerpo Nacional de Policia.

7. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados .en los casos y en la forma previstos en la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de enero de [990.-El Director general, José Maria
Rodriguez Colorado. :

W T hla
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. ANEXO1 - . -

MINISTERIO DEL INTERIOR

7. DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

PN N

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE ‘EN ‘EL CONGURSO*OPOSICIU”‘P‘R& EL ASCEN-
SO A LA CATEGORIA DE bt L] ¢ convoeapo por
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADO EN EL

a.o.x;mn-: [ -t ' DE FECHA | . 'f‘l i I 1‘J

- m P R

(X PR M -

1.- DATOS ‘PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido- L ; L Hombre. e

Segundo Apellido: SR SRR 0Y 0 2R T A o il i I
Titulacidén Académica con_la i
Del tipo A .

1
Del tipo B L
Del tipo . C . o o . S Lo |
Del tipo D [J: _ B IR , , [ I
- Sin Titulo - I R o o o
I |

2.- DATOS PROFESIONALES (2)

Categoria Profesional: - oo e
A A MM DD
Antiguedad en 1a Categoria: L o JL o JL o !
Nimero de Registro Personal: GruPO‘ LIt
Situacidn Administrativa: .. . . . .. oot opr o oLe e oo LT
Organo, Unidad o Dependencia: L l- J
Puesto de Trabajo de Catilogo (en su caso): ) I A [ J
Nivel del Puesto de Trabajo: SN N S
Destino: : A

N IDIOHAS EXTRANJEROS QUE CONOCE Y DE LOS QUE SOLICITA SER EXAHINADO A
EFECTOS DE BAREMO

Idio-as que alega conocer y de los que solicita ser examinado por care-
cer del Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas, a efectos de puntuacxon
para el baremo (3): -

L1lJ L] ' L1 LiJ
Lt ] Lt L ' [

El funcionario que suscribe solicita participar en el Concurso-
Oposicién 8 que se refiere la presente instancia, por reunir los re-
quisitos exigidos, pars lo cual adjunta. debidamente cumplimentados,
los impresos del Anexo II de la Convocatoria y la documentacién fusti-
ficativa de los méritos alegados en dicho ANEXO. .

En ' a de ' de 1.9
Firma del interesado

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
(Division de Personal) _ MADRID
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INSTRUCCIONES

- Los cddigos correspondientes a cada dato se cumplimentaran
' de acuerdo con los Libros de cédigos gque obran en podef
de los Delegados de Personal en los Organos Centrales y-
Periféricos. ~Agquellos apartados que no tengan asignado

Codigo se dejarin en blanco.

- Los periodos de tiempo se consignarin por el esquema
AR, MM y DD, donde AA equivale a . los dos digitos para
ios afios, MM a los dos digitos para los meses y DD a
los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres

meses, cinco dias, se consignaria "06.03.05").

(1) Tachese con una "X" el recuadro que :correspbnda, Segﬁﬁ
' la Titulacidn exiqida para la Convocatoria. Agquéellos
funcionarios gque concurran sin la titulacién exigida,
deberan tachar el recuadro "SIN TITULO". :

(2) Consignese la denominacidn y c¢bdigo en los apa\‘r:t'.éd'os?..,~

que procedan.

(3) Consignese la denominacidn y cddigo del idioma.

T,
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ANEXO 11

RELACION DE NERITOS ALEGADOS. DE CONFORNIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
"DE. 19 DE JUNIO DE 1.989. B.0.E. n® 165, DE 12 DE JULIO, A EFECTOS DE

PRONOCION A LA CATEGORIA DE ., CONVOCADA POR RESOLU-
CION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA PUBLICADA BN B.0.E. a°® | | | |
DE FECHA | , | I . ] '

(Para cumplimentar este Anexo, ver instrucciones que figuran al final del mismo)

NNl
(Apellidos y Nombre) D.N.IX.
" A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL
1.- Pu;a.atos de  Trabajo desenpeﬁados de 1los seﬂalados en el punto l l : L
' del Anexo I de la citada Orden (1). T B
. de trabajo de tabajo AA. MM D.D. Barew . Justific.
Lo 1] _ L iy L
[ Y I O O I O S I | SR 1 J -
Ll 016 3y L b gl L -1
Ll bty | | L 1
Lt bty Lt o L
T L gl ity ) L |
NN Lt Jlg ) L]
2.~ Afios de servicio en zonas de especial conflictividad. Punto 1.5
de la Orden citada {(2).
" Coigode - S Tieapo Total  Puntuecin N° Qrden
Plantiila Denauinecién de la Plantilla AA. MM DD Paumw  ketific.
N |
A . .
I Y I | |
[ iy .
RN f X
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e rre et
{Apellidos y Nombre) D.N.I.
3.- Actividades policiales desempeiiadas de las seifialadas en los puntos
1.2, 1.3 y 1.4 de la Orden indicada (3).
3.1.~ Desfinos:
(o Tiempo Total Rmtuacidn N Orden
(digos Dencminacidn del Destino AA I DD. Borem  Justific.
Odigo Destino ‘
NSNS Lo g s L
A, Area Activ. l !
_llHl||||| [ [ | | J
[ T N O I TR I I Lo e ) |
Cid. Arem Activ.
LllLiiliI_J P RO [ i |
(Pigo Dstino 3
Ll ety U R | e 1
C&i. Arem Activ. L____J
O A O O O O L dba Jus | S
Lttt Ly e 7 L |
(5d. Area Activ. o [::::]

Ll b3 044t (IS T | Y I |
I__l_llill__lf Lo b JU L
Gﬁ.AnnAdqh [::::]
P I [ I J
[ | o JLe Jt L |
Cod. Area Activ. [:: :]

[ O (VI | S |
[ O A S T P S Loy s 1l L |
C5d. Area Actyv, : l:'
NN ] A L l
Chdigo Destino C_ 1 °
Y I P Ja i [ |
Cod. Arem Activ. :’
L eri i) e e gl g L

a
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NN
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

4.- Condecoraciones y Recompensas

4,1.- Policisles del Punto 2 del Anexc I vy Disposicion Transitoria 19,
Apartadas "A", "B"_y "C" de la citada Orden.

Fedha de concesién  Pntuecian N° Onden

Cdigo Dencaminecizn DA MS A0 Barem  Jutific.
Lo J
L J
L] |
Lo |
e | l
! J
e !
| i
| N -
Lo J |
L J
Lol |
Lo} |
L J
T
(S
N
L
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(Apellidos y Nombre)

4.2.- De otros Organismos

4.2.1.- Por actividades relacionadas con la funcidn policial del
Punto 3.1 del Anexo I de la citada Orden.

Dencminacién Qrganis~ Fecha de la Pmtuecidn -NY Orden

Cdigo _ ﬂxa;uggl m que la concedid cancesidn Brew  Justific.
Lo Lol L, J
(- T l
L. ) S R J
(I Lot e 11 B

4.2.2.- Por actividades ajenas 8 la funcidon policial del punto
3.2 del Anexo I de la citada Orden.

oadi Denaminacion Denominacidn (rganis— FRxcha de 1a Pumtuacién N? Grden
Reconpensa mo que la concedi’y covcesion Barem Justific.

L I ]
o] R
L] Lol o dt J
M|

5.-

Actividades sindicales

5.1.- Yocales del Consejo de Peclicia del Punto 4.1.1. del Anexo I
de la citada Orden (4).

Dencw, del Puesto de T. o Dest. y Area de Affs cam Pmtiscian ¥° Orden

Codigos Activ. desampefadas antes de ser elegido  yoeal Baremn  Justific.
Cod. Fuesto Trah, '
Loldot0 141 e | L
Cation Dtinn |
A Ly ] | |
Gid. Area Actividad '
Ll ity Lo ]

5.2.- Representantes sindiceles con permisc & tiempo total del pun-
to 4.1.2 del Anezo I de la citada Orden.

Denam. del Puesto de T. o Dest. ¥y Arem de Apg comp, Pntuacién N° Orden

Codigos Activ. desempoiakes antes de ser elegido  yocal | Paremo  Justific.
(&d. Fuesto Trab. ' : i
bl v bg] ] L
C— e N
IENEEERNNE ) I
od. Ares Actividad [:::::] i
Lol bty Ly ] J S—
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{Apellidos y Nombre) D.N.I

B.~ TITULACIONES

l1.- Titulaciones Académicas de las sefialadas en el Punto 5.1., excepto
la 5.1.7., del Anezo I de la citada Orden.

]

s Antiacifn N9 Grden
Dencmineciin A hstific.

=

CEECEE]]

2.- Idiomas extranjeros segiin el Pu.nto 5.3, de 1a citsda Orden (sdlo
con titulacidn de la Escuela Official de Idiomas).

s
;E;

JEEEEEE|f
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(Apellidos y Nombre)

D.N.I.

3.~ Diplomas o Certificados expedidos por Centros Académicos Oficia-
les o de reconocidas solvencia (Punto 5.1.7.

del Apartado 5 del ~

Anexo I de la citada Orden).

FEEEFEEEE |8

Dencmdnecién

Examen Duracidn Puntuecidn N¥ Qrden
SI/ND en dims  Ouorgada  Justific

R |

L1

4.- Bstudios Profesionales

4.1.- Cursos de especializac]

idn en funciones del Cuerpo Nacionai

de Policfa (Punto 5.2.
1a citeda Orden).

Dnoxirecifn

+y del Agnrt-do 5 del Anexo I de la

Brereny Duracifn  Puntuci@n N° Qrden

SI/MND en dlas Ororgade Astific.

LEEEEEEEE
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4.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actuslizacidn programados y
controlados por la Divisidn de Formwacidén y Perfeccionamien-
‘to {Punto 5.2.2. del Apartado 5 del Anezo I de la Orden

. indicada}.

- . . Exmen Doacifn  Anteaci@n N° Orden
Denominecidn SI/N0 endlas Ororgada Justific.

I O

I N ¥ J

L B T |

L3

i 0 O |

Lty |
I s |

(0 I A

FEEEEEEES

4.3.- Cursos reélacionsdos con la funcién policial ep ceatros E -
ajenos a la Direccidn General de la Policia TPunto 5.2.3 i
‘del Apartado 5 del Anexo I de la Orden indjicada).

EBmmen  Dracién Pntiscidn N¥ Orden
Deominerifn SI/N endias Ouorgada Justific.

L L1 J
) R N
) N . |
BN

FEEEEEL |

]
jé
!
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5.- Méritos de cultura fisica

5.1.- Titulacidn de Artes Marciales (Puntc 5.4.1., del Apartado 3

del Anezo I de la Orden indicada).

DPenominaciin

LLCCLCELC |&

5.2.- Otras asctividades deportivas relacionadas con la funcidnm po-
licia} (Punto 5.4.2., del Apartado 5 del Anexo I de la Orden

indicada).

CCLCCL |8

v
1
”
;Mv\-‘w .
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eq
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6.- Otras actividades de formacidn y estudio relacionadas con la fun-
cidn policial.

6.1.- Clases impartidas en curscs programados por la Diviasidn de
Formacion y Perfeccionamiento (Punto 5.5.1. del apartedo 3

del Anexo I de la Orden indicada},

' . . N tuacisn NT Orden
Denainacifn del curso Materia impartida i *’ﬁ? o Justific.

- , L

6.2.- Autorfs de libros relacionados con la funcidn policial
- : ‘ (Punto 5.5.2., del Apartado 5 del Anexo I de la Orden in-

dicada}.
Titulo Tam que desarmalla

LA B S U . . e . .
P I . Tl e adeta MR e . P Lo ma . L
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(Apellidos y Nombre) D.N.I.

HEENEEEN

6.3.- Conferencias impartidas y Seminarios y Coloquios dirigidos
dirigidos o tutelados

(Punto

relacionados con la funcidn policial,
por la Divisién de Formacidn y Perfeccionamiento
$.5.3. del Apartado 5 del Anexo I de la Orden citada).

Dencxinacidn y reve descripcitn del tema desarrollado

6.4.- Autoria de Separatas, Folletos o Articulos relacionados con -
la funcidn policial (Punto 5.5.4., del Apartado 5 del Anexo I

de la Orden citada).
Potecisn N° Orden

Clase de Publicacifn (5) Tess que desarrolla Ouxgads . Jstific,

Sl el T n
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(Apellidos y Noambre) D.N.I.

C.- ANTIGUEDAD

1.- Afios de servicios efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia
(Apartado 6 del! Anexo I de la Orden citeda)(6).

Categoria

- Policia

- DOficial de Policias

- Subinspecgor

= Inspector

- Inspector Jefe ‘ 1,50 o JLa JLy

D.~ Otros méritos no coamprendidos anteriormente, susceptibles de
ser valorados en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de
la Disposicidn Transitoria 1% de la Orden citada.

Potuacién  N° Grden
Descripcion de Mérito Qoxrgeda  Justific.

- . _ | 1| [}
L

S
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A fin de justificar fehacientemente los méritos ale-
docunen—

gados en el presente Anexo,rrse adjuntan

tos humergdgg:'porre;ativamente del al P
amb&s-inEiGQI;E:"ébn el mismo némero cada uno de ellos,
gue éé‘in&ica en la ‘casilla del margen dereche del lu-
gar én que ‘se . consigna el correspondiente mérito en estos

impresos, a cuyo efecto, cada uno de estos documentos

lleva en la parte superior derecha, el mismo niimero.

En _ ' , a de de 1.9

El funcionario solicitante
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INSTRUCCIONES ANEXDO 11

- N6 se cumplimentarin los espacios sombreados.

- Los c¢bddigos' correspondientes a cada dato se cumplimentaran de
acuerdo con los Libros de Cddigos gue obran en poder de los De-
legados de Personal en los Organcs Centrales y Periféricos.
Aquellos apartados que no tengan asignado cddigo se dejaran

en blanco.

- Los periodos de tiempo se consignaran por el esquema AA,MM y DD,
donde AA equivale a los dos Gltimos digitos para los afos, MM a
los dos digitos para los meses y DD a los dos digitos para
los dlas (ejemplo: seils afios, tres meseé, cinco dlas, se consig-
naria "06.03.05").

- En aquellos supuestos en que no existan suficientes espacios
para consignar los datos del apartado correspondiente, adjin-

tese fotocopias de dicho Apartado.

- Todos los datos deberan consignarse siquiendo un orden inverso
al de su carrera profesional, es decir, se indicaran primero los
datos mas actuales, y luego los siguientes, hasta llegar a
la fecha de ingreso en la Institucidn Policial.

(1) Consignar la denominacidén y el cddigo correspondiente al Puesto
de Trabajo que figura en los catialogos o relaciones del 1.988, ' -~
1.985 y 1.983. : '

(2) Consignar la denominacidn de la provincia y el cddigo que figu-
ra en el Listado de plantillas informatizado.

{3) Consignar las denominaciones y los cddigos qué figuran en los
Listados de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este
apartado deberi ser rellenado por todos los funcionarios, tengan

o no puesto de trabajo.

(4) Se consignaran los codigos y las denominaciones del puesto
de trabajo o del Listado de Destinos y de Area de Actividad, se-
gin que al momento de comenzar a desempeitar el puesto de Vocal
en el Consejo o disfrutar de permiso a tiempo total para activi-
dades sindicales, se estuviera desempefiando un puesto de trabajo
catalogado en la Relacidn de Puestc de Trabajo o no.

(5) Indique si se trata de separata folleto o articulo.

{6) No es necesario aportar certificacidn de los afios de servicios -
efectivos.

+
L5 et
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Tema 23. Delitos contra el orden econdémico y delitos contra la
ANEXO 111 propiedad. Delitos contra la Hacienda Piblica. Hurto. Robo con fuerza
Ciencias Sociales en las cosas. Robo con violencia o intimidad en las personas. Extorsion,
Chantaje Unl:zac}on 1ieglt1m;1 1‘“21 veh;,culg a motor. Iistafa y aprogla&
tor e la propieda
Tema I. La conducta social: ;Qué es la Pisicologia Social? La cién indebida. Infracciones del derecho de au < d
sociabilidad humana. Los motivos sociales. Las relaciones interper- E‘;‘:_fé";‘:" Cheque en descubierto. Receptacion. Danos. Incendios.
sonales.

Tema 2. La conducta grupal: ;Qué es un grupo humano? Clases de
grupos. Estructura de grupo: Afecnva de roles y de comunicacién. La
eficacia del grupo. La dindmica de grupos: Niveles de actividad interna.

Tema 3. El comportamiento de masas: El compertamiento del
hombre en la masa. Clases de masas. Formacion y cambio de las masas.
El papel del conductor, El valor de las condiciones socioculturales. El
sindrome catastréfico. )

Tema 4. Introduccién a la comunicacidn de masas: La comunica-
cion de masas. Medios de comunicacién de masas. La propaganda.
Técticas de persuasion. Opinién puiblica. Rumores. Procesos de defor-
macién de la informacién.

Tema 5. Sociologia y sociedad: Definicion de la Sociclogia. El
cardcter cientifico de la Sociologia. Los grupos sociales. La accidn social.
Posiciones soctales y normas.

Tema 6. Economia y sociedad: Orden econdmico y modo de
produccion, La division social del trabajo. Estratificacién social. Las
clases sociales,

Tema 7. El conflicto social: Ei conflicto social y el conflicto de
clases. El poder v ¢l conflicto social. El conflicto social v la teoria de los
juegos. Los efectos del conflicte social.

ema 8. La desviacidn social: Conformidad, desviacion y anomia.
Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura social.

Tema 9. El cambio social y la sociedad moderna: Dimensiones de
mudanza social. Evolucién social. Origenes de la sociedad moderna
occidental. La sociedad modemna. Estructura social de los paises
capitalistas avanzados.

Ciencias Juridicas

Tema 10, La Constitucién del 78: Caracteres formales de la
Constitucion. Estructura. Los principios esenciales del orden constitu-
cional. Estado social ¥y democratico de derecho.

Tema 1l. Derechos fundamentales: Concepto. Clases. Garantia.
Suspension,

Tema 12. La forma de gobierno: La monarquia parlamentaria: La
monarquia parlamentaria ¢como principio caracterizado de la forma de
Gobierno. Regulacion constitucional: Estatuto de la Corona.

Tema 13, Las Cortes Generales: Significacion politica. Organiza-
cién. Funciones.

Tema 14. E! Gobierno: Papel del Gobierno en ¢l sistema. Composi-
cién. Nombramiento y cese. Estatuto de los miembros del Gobierno.
Preeminencia del Presidente. Poderes del Gobierno.

Tema 15. El Poder Judicial: Regulacién constitucional. La justicia
constitucional: El Tribunal Constitucional.

Tema 16. Delitos contra la vida humana independiente y depen-
diente: Homicidio. Asesinato. Parricidio. Infanticidio. Auxilio e induc-
cion al suicidio. Aborto; Legislacion penal gue regula esta materia.

Tema 17.  Delitos contra la salud e integridad fisica de las personas:
Lestones. Lesiones en rifia tumultuatia. Lesiones por infraccion de las
Leyes de trabajo. Lesiones para eximirse del cumplimiento del servicio
militar u otros servicios publicos.

Tema 18. Delitos contra la libertad y seguridad: Delitos contra la
libertad: a) Coacciones; b) amenazas; ¢} extorsion; d) detenciones
ilegales. Descubrimiento y tevelacién de secretos. Allanamiento de
morada, Sustraccion de menores. Delitos contra la segundad a) Aban-
dono de familia; b) abandono de servicio; ¢) omisién del deber de
sacorro. Delitos contra la libertad y segundad en el trabajo.

Tema 19. Delitos contra la libertad sexual: Violacidn, abusos
deshonestos, estupro, rapto. Delitos de exhibicionismo y provocacion
sexual, Delilos relativos a Ia prostitucion.

Tema 20. Delitos contra la Administracion de Justicia; Acusacnon
y denuncia falsa. El falso testimonio, Delitos contra la libertad de las
partes (testigos, peritos, etc.). Quebrantamiento de condena y favoreci-
miento de la evasion. Realizacion arbitraria del propio derecho. Simula-
¢ion de delito. Omisidn del deber de impedir determinados delitos o de
ponerios en conocimiento de las autoridades.

Tema 21 Delitos contra la seguridad del Estado: Delitos cometldos
con ocasion del gjercicio de los derechos de las personas garantizados
por la Constitucién. Delito de discriminacion. Delitos contra la libertad
sindical y el derecho de huelga.

Tema 22. Delitos cometidos por los funcionarios piiblicos en el
gjercicto de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de
presos. Infidelidad en la custodia de documentos. Violacién de secretos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Anticipacién. prolongacion y
abandono de funciones pablicas, Nombramientos ilegales. Limitaciones
a libertad sexual. Cohecho. Malversacién de caudales publicos. Fraudes
y exacciones ilegales, Negociaciones prohibidas a los funcionanos.

Tema 24. Proceso penal; Concepto. Iniciacién del proceso penal.
La denuncia: a} concepto, naturaleza y sujetos; b) drgano competente; ¢)
requisitos formales; d) elementos matenales. La querella: Concepto y
clases. Diferencia entre denuncia vy querella.

Tema 25. Los actos de investigacion en general: Comprobacidn dei
delito: Garantias objetivas de la existencia del hecho punible. Cuerpo del
delito y conceptos afines. Prescripciones legales generales de observancia
preferente para la comprobacion del delito. La inspeccion ocular.
Interregatorio del inculpado. Declaraciones testificales. Exenciones del
deber de declarar.

Tema 26. Medidas instrumentales restrictivas de derechos. Entrada
en lugar cerrado: Concepto y notas esenciales. Elementos subjetivos,
Diligencia de registro; Concepto y fundamentos. Elementos subjetivos.
Requisitos formales. Registros especiales.

ema 27. Medidas cautelares en el proceso penal: La detencidn:
Concepto. Clases de detencién. Detencionds a tenor de la Lev de
Enjuiciamiento Criminal. Derechos que asisten a los detenidos en virtud
del articuld 520 de la Ley de Enjuiciamiento Crirminal. Procedimiento
del Habeas corpus. (Garantias procesales del interrogatorio pelicial.
Valor procesal del interrogatorio policial.
_ Tema 28. Eswudio de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cucrpos de
Seguridad: Principios bdsicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. De la colaboracién entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado v los demas Cuerpos Policiales. El derecho de representacién
colectiva de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 29. Ingreso, informacién, promocidn y perfeccionamiento
del Cuerpo Nacional de Policia. Normas comunes sobre ingreso v
promocion en el Cuerpo Nacional de Policia. Normas de ingreso v
acceso a las diferentes Escalas y- categorias.

Tema 30. Régimen disciplinario: Infracciones, personas responsa-
bles y sanciones. Expediente sancionador. Competencia sancionadora.
Prescripcion y cancelacion de las faltas. " '~

Ciencias Técnico-Cientificas

Tema 31. El servicio policial como servicio piblico; Concepto.
Caracteristicas de la moderna Administracién Piblica. Consideracion de
los servicios publicos. Clasificacion. Objetivos del servicio.

Tema 32. £l medio urbano y la funcién policial: Configuracién de
las ciudades: Infraestructuras y recursos. Localizacion de sus elementos.
La influencia en el desarrollo de la actividad policial.

Tema 33. La Comisaria de Policia: Concepto. Tipos. Estructura de
las mismas. El servicio de seguridad: Objetivos, organizacién, dependen-
cia y control del servicio. Medios y disciplina de uso.

Tema 34. La intervencion pohc:at” Definicidn. Caracter:sncas
tipologia ¥ factores de la intervencion policial. Sujeto pasivo de la
intervencion.

Tema 35. Técnicas de intervénctén: Técnicas de Policia unifor-
mada. Técnicas de apoyo a la investigacion criminal. Técnicas de
investigacion. Otras técnicas (proteccién, escoltas ...).

Tema 36,
tur:;:l de los diferentes tipos. Moda[:dades de prestacion. Misiones ¥
medios.

Tema 37, El servicio policial preventivo: Concepto. Clasificacion.
Modalidades de ejecucion.

Tema 38. EI servicio policial ante grupos y muiltitudes: Concepto.
Funciones policiales ante grupos y multitudes. Tacticas de frecuente
utilizacién policial. Tipologia de las unidades intervinientes. Modalida-
des y medios de ejecucion.

Tema 39. Operaciones policjales de control: Concepto. Equipo.
Material. Normas de seguridad. Condiciones de ejecucion. Asignacién
de tareas, supervision y control.

Tema 40. Medios: Uniformidad. armamento y distintivos en el
Cuerpo Nacignal de Policia. Definicion., Condiciones v normas de
utilizacién.

Tema 41. Protecrién y autoproteccion: Consideraciones generales.
Estructura y dependencia del grupo de tmbajo Modalidades de presta-
cién. Tareas de coordinacion y supervisién. Autoproteccion: Medidas
pricticas de seguridad. Salida y entradz en domicilio y prestation del
Servicio.

Tema 42, Proteccién Civil: Fundamento de la Proteccién Civil,
Coonperacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Segundad en los planes territoriales. provingiales
y locales. Actuaciones preventivas.

Tema 43, La investigacion: Concepto. Tipos y campos de investiga-
cién policial. Composicion, estructura, dependencia y funciones de las
unidades. Medios mds habituales a utilizar en la investigacion policial.

Tema 44. Tipos de delincuentes comunes: Ocasionales, habituales
y profesionales. Los delincuenies profesionales: Tipos mds frecuentes,

C e

La patrulla policial: Definicién. Composicién v estruc-
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«modus operandi» y aspectos més importantes de la investigacion
policial. ) . ) .

Tema 45. La informacion: Concepto, importancia y aspectos fun-

damentales. Clasificacion, caracteristicas v fuentes de la informacion.
Tratamiento y fases: El ciclo de la informatica. Principales técnicas de
obtencion de informacion, .

Tema 46. Estadfstica: Estadistica descriptiva. Medidas de tenden-
¢ia central, Medidas de dispersion. La curva normal: Concepto de
normalidad estadistica. Indices de oposicion en la curva normal
Introduccion a la inferencia estadistica: Concepto de inferencia estadis-
tica.

Tema 47. Informdtica: Concepto de ordenador. Concepto de
«hardware». Unidad central de proceso. Memoria interna y externa.
Unidades periféricas. Concepto de «software»; Programas, Lenguajes de
programacion. Tipos de lenguajes: Lenguaje maquina ensamblador y
lenguajes aito nivel. Concepto de sisierna operativo. Concepto de fichero
informdtico: Registro y campo, ‘

Tema 48. Telecomunicacion: Concepto. Tipos de comunicacion:
Simplex, semiduplex y diplex. Sistemas de telecomunicacién: Por la
informacidn transmitida. por el tipo de destinatario y por el medio de
propagacion de la sefal. Vulnerabilidad de-las comunicaciones. Cripto-
grafia. Sistemnas de cifrado.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de abril de 1990 por la que se convoca con
cardcter general concurso-oposicion a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes de Educacidn Bdsica, Ensefianzas Medias,
Artisticas v de Idiomas.

8908

La includible necesidad de que el Profesorade de los Centros
publicos de Ensefianza Bdsica, Ensefanzas Medias. Artisticas y de
Idiomas ocupe sus puestos de trabajo en las fechas previstas para el
comienzo del curso escolar, asi come la adecuada cbservancia de los
plazos reglamentanos exigidos por la normativa regutadora del ingreso
en la funcién publica docente, hacen imprescindible iniciar la seleccion
de este personai con la suficiente anticipacion.

Por estas razones con el fin de proveer las vacantes existentes en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes de Educacion General Basica,
Ensenanzas Medias, Ensefianzas Artisticas y de Idiomas v en cumpli-
miento en lo dispuesto en el Real Decreto 229/1981, de 5 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de} 21), que introduce determinadas
modificaciones en ¢l procedimientc de acceso a los Cuerpos de

funcionanos del Ministerio de Educacién y Ciencta, prorrogado en su
vigencia por ¢l Real Decreto 176/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 5), procede promulgar una convocatoria marco de
pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Educacion General Bésica, Profesores Agregados de Bachillerato, Profe-
sores Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
Industrial,” Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores Especiales y Profesores Auxiliares de los Conservatorios de
Musica, Declamacion y Escuela Superior de Canto y Profesores de
Entrada, Maestros y Ayudantes de Taller de las Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, de acuerde con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reorma de la Funcion
Publica; Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la anterior; Ley
14/1970, de 4 de agosto, (General de Educacién; Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién dei Estado; Real Decreto 533/1986, de 14 de marzo
{«Botetin Oficial del Estado» del 17), sobre procedimiento de ingreso y
de seleccién en la funcion pablica docente y demas normas especificas
de los Cuerpos mencionados, asi como, en lo que respecta a las vacantes
situadas en el-dmbito de gestion de la Administracion del Estado, con
el Real Decreto-ley 7/1959, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 30), de medidas urgentes en materia presupuestaria,
financtera y tributaria y sin perjuicio de lo que disponga el Real Decreto
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1990, y en cuanto
a las vacantes situadas en la Comunidades Autonomas, a sus correspon-
dientes ofertas de empleo. . :
En su virtud, previa conformidad de los érganos correspondientes de

las Comunidades Auténomas con competencias en materia de educa-
cién: Catalufia, Pais Vasco, Galicia, Andalucfa, Yalencia y Canarias, en
relacién con las vacantes correspondientes a las mismas, y previo
informe de la Comisién Superior de Personal, he dispuesto;

Convocar la provision de plazas en los Cuerpos de Profesores de
Educacion General Bésica, Profesores Agregados de Bachillerato, Profe-
sores - Numerarios y Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
Industrial, Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de [diomas,
Profesores Especiales y Profesores Auxiliares de los Conservatorios de
Musica, Declamacion y Escuela Superior de Canto, Profesores de
Entrada. Maestros v Ayudantes de Tailler de las Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, segin se determina en la base [{ de la’
presente norma, ¥y con arreglo a las siguientes bases:

1. Bases generales de la convocatoria

El Ministerio de Educacion y Ciencia y los érganos correspondientes -
de las Comunidades Auténomas publicardn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow» y en los respectivos diarios oficiales convocatorias especificas
para la provision de las plazas situadas en su respectivos ambitos; las
cuales contendrdn las bases particulares que, de acuérdo con la norma-
tiva vigente y con estas bases generales, habrdn de regir en las mismas.

il.. Plazas
MEC * Cataluﬁ:i Pais Vaxo Galicia Andalucia Valencia Canarias *
Educacion General Basica ...................... - 218 - 479 ~1.100 180 - '
Bachiilerato: '
Profesores agregados ........ .................... : - s - 490 731 560 - _
Formacién Profesional: :
Profesores numeranios .. ... e S - 202 - 260 650 225 -
Maestros de Taller ........ L T - - 37 - 60 107 60 -
Escuelas Oficiales de Idiomas: ’
Profesores agregados ... .. e I — 7 - 8 24 2 -
Conservatorios de Musica, Escuela - Superior de
. Canto y Escuelas de Arte Dramatico: )
Profesores especiales ........ ... . - - 5 1 - 35 10 -
Profesores auxiliaves ... .. .. . ... ...... .. .. - - 3 S0 6 -
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos:
Profesores de Entrada ... ... . . R - 10 - 1 11 4 - -
Maestros de Taller ... . ... ... . ............ .- 2 - 7 - -
Ayudantes de Taller ... ... ... T 1 - - - - - -
Total ..o - 794 - 1.323 2.748 1.047 - ’

El numero de plazas se determinara en las rcspecliiwas convocatorias especificas.




