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Martes 10 abril 1990

BOE num. §6

RESOLUCION de 28 de marzo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la ?ue se dispone la inscripcicn en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivo de « Trans-
po;;egg)Bacoma. Sociedad Andnima» (revision afos 1988
¥ . i

8836

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transportes
Bacoma, Sociedad Andénima» (revision salarial afios 1988 y 1989), que
fue suscrito con fechas 17 de marzo de 1988 y 16 de marzo de 1989, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razdn social, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: )

Primero,~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con netificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

s Madrid, 28 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

CONVENIO COLECTIVO DE «TRANSPORTES BACOMA, S. A»
(Revision afios 1988 y 1989)

Reunidos en la Saede Central de Transpertes Bacoma, 5.A., ia Co
misién Paritaria del Convenio Colectivo‘compuesta por D, Ma---
nuel Quesada Cuenca por UGT, D. Cecilio Gijén Cea, UGT, D. An-
drés Pérez Naranjo, UGT, y como asescres D. Gregorio Rodriguez
de la Federacién Estatal de Transportes de UGT, D. Juan andrés
Martin Muriano, de la Federacidn Provincial de Transportes de
la-UGT3de Malaga, D. Salvador Monzonis, de la Federacién Pro--
vincial de Transportes de UGT de Valencia, D. Juan Arias Tris-
tante de CC.00. y D, Miguel Rubic Palemo de CC.00., y por la -
D. José -

como Ase

Empresa, D. José Luis Martin Alda, Director General,
Linares Mercader,

sor Juridico, adoptan los siguijentes acuerdos:

Jefe de Personal, Yy D.Victor Rames,

a} Reconocer como miembro de pleno derecho en la Comisidon Pari
taria a D. Cecilio Gijén Cea en sustitucién de D. José Anto

nic Lopez Huertas.

Los acuerdos adoptades en este Acta, anulan y sustituyen a
los criterios mantenidos por ambas partes en las reuniones
calebradas los dias 19 de enero, 3 de febrero y 2 de marzo

de 1986 y en cumplimiento de Lo previsto en el Convenio Co-

b)

lectivo vigente y en aplicacidn del articulo 32 del mismo -

. las partes

ACUERDAN

19.- INCREMENTO SALARIAL 1988

De conformidad con las previsiones del Gobierno al fijar

para 1988 el IPC en un 3% y teniendso en cuenta la adi---

cién de un punto previsto en el citado articulo 32 del -
" Genvenio Calectivo vigente, y tomando como base la Masa
Salarial Bruta de 1987, se confeccionan las Tablas Sala-
riales gque se adjuntan como anexo 1 qua estaran en vigoer
en 19688.

29.- INCREMENTQ GALARIAL 1989

Para 1989 las bases por 1as que habra de regirse el <&l
culc ¥y distribucién del incrementoc salarial. seran las

siguientes:

a) EL incremento de la Masa Salarjal Bruta para 1989 se
rd el del IPC previsto por el Gobiermo mas un punto

sobre la Masa Salarial Bruta resultante en 1988.

‘b) La Masa Salarial Bruta que se tomara como base para

aplicar el incremento en L1989, estara integrada por
los mismos conceptos que los tomados en la revisidn

salarial de 1988 y que se incluyen en el Anexo II.

El incremento resultante se distribuird de la siguien
te manera:

- Una parte a lo que corresponda por el incremento -

de los conceptos de antigiedad, dietas y Seguridad

Social.

- El resto, proporcionalmente a los conceptos que

integran la Tabla Salarial.

c) El Pius Transporte existente en la Tabla Salarial

1988, pasara integro a Plus Convenio en 198%, una --

vez distribujidc el incremento % que se refiere &l --

apartado anterior.

d) En la confeccidn de la nueva Tabla Salarial se man

tendra el abanice salarial existente y las diferen

clas que se produzcan seran regularizadas con car-

go o abono al concepto Plus Convenio.

&) Las dietas se pagardn en 1.988 a 2.800,-ptas.persc
nal de movimiento y 3.000,-ptas. para personal de
no movimiento.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES PARA 1.948
] § - $ALARIO rrus PRINA CRAATIfTICACTON
23 caTcoalas BASE cowvENIO HANCO TECHICA
1§ Thcrice Sop.Grado 9 118,704 19,5060 84l 18.71%
it - - -2 111,943 19,500 1658 16.71%
i: oo : 103,646 | 19.500 _ [ se27 16,7118
" ) . 99,566 19.500 6157 16,718
‘] A . $4.025 19.568 5828 18,715
;1 . - 29,703 19.500 TARS 16,75
I K - 83,682 19.500 8095 16.735
- L. . 78,945 19.500 a7 16.718
T4.4TT 19.500 216 16,715
EX] SALARTG PLUS PLOS GUED 27T S
21l ertraontas BAST CONVEWIO | THANSPRTE § o ooy pnnan | ESFECIALIZACION
N —
Jate éa Servicis 70,361 332233 £.010 15 715

4| 1aspector Principal 65286 21,738 5,030 - 1S
Jefe du T¥Afise 62,502 1 4,030 T.150 .78
Jata da Tatacion 617532 24,194 %.930 T.150 1S

7| taspector 61.532 .14 6,930 T.1506 -
Jefa du Taller 62.512 2194 .03 7.150 .18
Jel. de Oficinafdef.3ey 43 537 24,19 6,03 7,156 1.3

[ Jela ¢4 Negoslade 8,593 24558 A DS A12r 2_TiE
Jefo &e Tqulpe 554654 25080 $.063 BJ123 $.71%

3] Tequilleds Encasydde 55,854 197168 5.370 105301 9718
QL. 18 Adman 55,654 200060 4,062 s.701 .75
Canéuctacr-parceptor 1,85%=D 284028 5,030 10501
Encargada Almacés 53904 1%.580 5.089 .13y 3TS
fonductor-Entrads 17470 17,949 4973 Latoe —

* Oficial 14 Admon 52504 LY. 989 4973 53378 5.715
Taquillera S3.304 L7943 4972 10.501 .18
oficial 1 mesamica 1,470 19, - ey « 17y PRCTT

3 Aaxtlier Admintstrat. | 49.53% 18718 a7y 3,371 s
Taquillecs de fnerada.l g4 g3y 18.3%0 4,972 4.400
Oficial 20 Heeanico. 1,648 19718 4913 STy 0718

2 Lavadar. 1,555 0,043 4373 7.371 .15
LimpLadora. 1.558 20,083 4912 $4a71 8.715

2
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Reunidos en la sade centra) de " Transportes Bacoma, -
AETATRUCLON AnuAL
= - . s " e i
3 Tren Trian | aravari, i Jror e _Sociedad Antnima "' la ComisionPapitaria. del Convenio
EE CATEIORLAE Convania.] mams. | Teenice. M Colectivo, compuesta por D.Manuel Quesada Cuenca nor-
LE] . .
UG T, D.Cecilio Gijdén Cea, U G T, D.Andrés Pérez Na
19|Teenine Juparior Grass ¥ [1.780.360 43.500 5t.860 250.72% 30000 [2.811,445 L "
1] I - o [1610.07s | mease | 69,810 256,725 39000 z.:rz.;;u - ranjo, U G T ¥y como asesoras, D.Gregorlo Rodriguez Ro
nwl - - T 11340 | 297,500 | AnDs | 256,729 32.000 |2.239.320 i la Faderacidén Estatal de Transportes de -=-
1EY - < b |1e494990 | 792000 | s2.03% 50.72% 30.000 | 7. 460,570 driguez ¢e ] ta D
u| - - < 31490073 | 297,500 102,470 80,725 30.000 |7.084,1¢ U G T, D.Juan Andrés Martin Muriane de la Federacién-
[F] . - . a [Ee3dO5AS 92500 |112.47% 250.115 10.000 [7.016.04% . -
1f - - v a2 | omsn.see |in,aec 30,725 19,000 [1.5¢9.893 Provincial de Transportes de la U G T de Milaga. D.Juan
1n . - P AP PR L, ] 2921.500  |130.045 e 30,000 |1.987.49% Ari i i -
Wl - . v henrass | sesoe Joize | ozseiras 10,000 |1.328. 626 Arias Tristante de €C.00., D.Miguel Rubie Palomo de
CC.00. v como asesor D.Antonia Martin AXonsoc de la Fe
” -
:?; rITMIIVCIos 4WUAL deracién Zstatal de Transportes de CC,00. y por la --
> -
;E CATIGORIAS Selasie | Flus #lud lg.mneds | Pluz sln Empresa D.José Luis Carlos Pérez Pita, Director Gerente
oLl He Eapacy. jYicaciod TO T A & .
y D.José Linares Mercader, Jefe de Personal, adoptan -
1 ] Jute da Jarviale .
h.051.915 1 348.82% $0. 450 - zys-org v gon | rozer sme los siguientes acuerdos:
L] Taapetter Peincipsl 994260 -| 356.07C 3¢.450 — #H4.014 | 183900 1. 7GE.T5@ .
Jate 4o TratLes 37,980 | 362.910 | so.ase | 18.630 { 136.010 [)0.000 | 1.836.c0e 19) Incremente salarial por reviszidn de 1.988.-
Jete &u Teceaisn 917.980 | 162910 | so.es6 | Ta.8s0 | 126.010 [30.000 | 1.536.000
* Lrspacter 937.980 M2.910 0,450 TH. 850 - 30.000 1.439.5%0
Jete da Taller - 07980 | Mz.910 0.450 18,85¢ | 136,010 |30.000 | 1.636.000 2)De acuerdo con al articulo 32 del Convenic Colecti
Jutm de Ofix/lef.Saca. | 33T.980 H2.910 $0.4%0 8. 650 136,010 |30.900 | 1.525.0C0 T
vo y teniando en cuenta la desviacidn del 2,8% del
. ufe de Pagecisds [ 1 369.823 90.8J0 0.0 136.019 | 30,000 | 1.800.991
1PC a 3:1-12-88 ze confeccionan las tablas salariales
Jafa da Bquips S 810 J75.900 0,310 49,338 138012 {30,000 | ro3ss.581 ot A
Tewillers tnvargese | B3aBie | ssemie | w30 Jnimsv | 1sone [deuooo | 1eeroio quea figuran an los anexos 1 ¥ 2 Y que se utilizaréda
3 | ,0f.10 Adaan .00 | 300,500 .90 6371 | 136,010 |30.000 { 1.as6.021 ) : :
condurter Prrseprar s2.660 | 119420 w0 110511 - oo | 1ese.na zomo base para efectuar la revisidn por atrasos de
trcargadn Almasen T, 580 /3. 100 76.3)8 89330, | 136008 (10,000 | 1,e12.95% 1.983.
Condusieor da ln:tu_l ™. 249,835 Th.583 43.400 - - Ja.00a 11115
o | or1e an ataen e a5 | s | seomr | eyeoee [aoideo |1.3s7.08e b)Las diatas revisadas de 1.988 as pagacin a 2.960,-
Taqutilers e | 68033 4593 115,541 | 134,000 [30.000 [ 1.413.910
at s i B 223,200 | 24,039 1u.010 Dpson 1o 39t 01y ptas. para sl personal de movimiento y 3.160 ptas.
hemilise Aumingprrat, 792900 [ ret7ms | tausss | se.cmn faseove [ro.0e0 firaanam . . ;
3| teawiilars 4o tatrasa  [To2.980 la7a.3a0 | tases  fabaoe [. - - Dosse |1.e7e.eas para el personal de no movimiento.
atieiel 1% Meaanies T4 840 85708 14,995 T1.481 136,010 |.000 [ 1.)57.391 ’
- 20} Incremento salarial 1.989.-
H Lavader TOT.385 You.643 TL. 5% [} %11} 136.010 0.00S: | 1.132.0%6
‘iewisdaze 325 [M0.643 | 74993 [ 9%.08r | 3600 ho.ooo fa.30m.dms a)De conformidad con las previsiones del Gobierno al
fijar para 1.98% el IPC en un 3% ¥y teniendo ean --
cuenta la adicién de un punto previsto en &l citado
ANEXO 11 articulo 32 del Convenio Colective vigente y toman
do como base la masa salarial bruta de 1.989 revisa
CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA MASA SALARIAL BRUTA da, se confeccionan }as tablas salariales que se ad
' juntan como anexos 3 y 4 y que astaran en vigor en
DE TRANSPORTES BACCMA, 5.A. 1.989.

b} Lag dietas se pagaran en [.28% a 3.200,-ptas, para

el perscnal d imi. . - . _
SALARIO BASE s e movimiente y 3.400,-ptas. para el

personal de no mevimi . '
ANTIGUEDAD ovimiento -
IDIOMAS
PRIMA VARIABLE ANEXO |
ESPECIALIZACION TADLAS SALARIALES PARA 1.988
BOLSA DE VACACIONES [REVISADAS)
NOCTURNC T
PRIMA DE DESEMPERQ 33 eaTEconzAs wosata | puus PRDA cantLrtcagzon
23 Basr CCHVENZO HANSO TICNICH
AYUDA A SUBNQORMALES . -
k o | 120000 22,347 1.bas (ORIt
DIFERENCIA DE CONVENIO ! [l IFFFRNER R s TR
INCENTIVOS wl - . 1| 107.384 72.347 3.427 16.71% .
. ul - - o o | 101.564 22047 BT L.s :
ACTIVIDAD wl - - - 3| 3. .27 208 16,718 :
. o . - | maem 22,247 T.ak 15,733
ASISTENCIA o - - 3, es.sm0 2230 rate 16734
HORAS EXTRAS i - - - 2| 80.342 EERRIR .61 Lea i
) 19 - - - 76,313 22,47 3.216 la. fes
CONVENIO
GRATIFICACION EXTRAQRDINARIA - FLE tar SALARID FLUY FLUS GULRRANTS TBRR ] FLut
. 33 ATIGONLIAS IASE CONVIRTS | TRANSPRTE | Luyinny. wpmane] CSFECTALIZACISN
COMPLEMENTQ ENFERMEDAD + ] are de mervieie 13.139 25,102 P iois
QUEBRANTO MONEDA . wnpsentor Prineipal .1e2 6,505 I I
DIETAS Jufa de trafies [YOFET] 17,041 §.0%0 7T 2.713%
PLUS TRANSPORTE : #4420 17,081 .91 T LIETT
T [LRET] 17,001 s.000 1.1 -
DESGASTE HERRAMIENTAS 430 27,843 4030 1713 ¥.018
PROTECCION FAMILIAR Fafe do OFiesont.dece. | fa.a30 21041 <.01 rorrs i
SUBNORMALES L] Juie Ge Mavetisde 39,891 27:302 4,082 PRITY 1211
Inde de Squipe 57.333 17087 5087 FIRTTY 9714
ENFERMEDAD . . Taquilloro Snwacgads  uo guy 22,318 1370 11.126 9.1 .
ACCIDENTES S} 918 hdmes 37,553 32.%07 £.082 324 9.7
TRASO Lenduccor reraepter 1.913 17,078 %.830 11.12¢ - - -
ATRASOS
Enesrgade L1 34_a0d 27,423 3.088 2,748 2.715
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA ot e ireas 1ime 20.438 e 5018 S
PAGAS EXTRAORDINARIAS ¢ f.28 ds Admen 34.403 0,438 [t 5,198 3.7
. Taqulllere a0 20836 (& 1L.128 [ 1
FINIQUITOS ] o8 13 epppeien 1.610 33,421 s.on% 5998 9718
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3 BALARIG FLUS FLES WWEURAWTD RORE | TLUY oy - et e =
g% CatTEeniray AASE HYIAIR | TRANSTATE | coygpny nERRAY EAPICIALITACIZY gi eiTTeIAI g E;.::uu UL 0 g;;:a:zav::ﬁ 3;,;-”.“-‘ =
' SonvEe ST SRR s e
. ' . Ioeargida-Alos . . . IR
Aumiliae RmLalec 31.420 22.342 - 4.m 3.998 T.TAS, e-:.uf::;.hu:: ::::; ::::: ,:::: | men
| Taauiliare ge TANFMdL. 33430 2.107 sy 2-0a8 T Oftatal 20 idsen, T 2 7.0 1068
Stintei 10 macinlce 1.7131 T1.362. 4,873 T 00 ’.713 ] Tlere.  stoase 131 12oeas Li.eas
Ofizlal ¥ Hagdaiea 1.843 .27 T.118 11.048
7| tavaser 1.410 12,890 . Al LRI} o ana o .
timg, ey ) l::.nﬂ .91 3.9%% b3 m‘_‘“’-‘-’- pils '-::u- “:‘“ e T
3] Ofidiel 2¢ exsiies 1.7%9 1,9 .50
. ANEXO 2 | avassr L.ée0 11820 1.9 11,988
TABLAS SALARIALES PARA 1.%80 S F lispisdens 1468 TR L 11,088
{ NEVISADAS 3 .
TETASBGSION ANUAL
E salarie Plus Prims FaRley, LT TITAL
T3 TATTIONCAS. sasa. Convente.} Mume, | Taeniea, Varach. ANEXO 4 -
a3 TABLAS SALARIALES PARA 1.983
Lo |7hesseo Superior Grees s [1.90%.0%0 | 233,208 230.723 30.00¢| 2.482.020 [ANUAL}
11 - - " 0]1.708.048 131%.208 2%0.71y Jg.000| Z.394.043
I - » rlr.ennien |osavoaes 139.728 26,000 7.110.49%
13 - EEFS TR EERTIY IR TE [ 1%0.723 16,060 2.23L.743
ul - - - g freanmes | 338,209 130723 of to-008) 337308 RETRINUCION ANUAL
| - - » s |usrats |oaas.aen 1%0.723 30,008 z.087.220
12 - * s|i.2e3.700 | 333,208 188723 le.008| z.91.070 SATIGONTS £aLARIO b o CuATIvIe, | TOLSA M-
n - - | 13%.20% [ LPELL] 130.733 10,000} L.¥38. 4707 2433 SORYIRTO EANDD TECAICL VACACIOR.
0} - « s roesers | oaasaaes samoan |oase.ras 10.080
p 1% [ Téanteo Superior Grade 3| 1 WATe | 333.30% 17,788 .70 29,909 2,338,030
T RTTLTIIVEION Autst 7 - = 8 1resmsa | 13s.z08 e 10.008
[ 0 1% - - LI B os | 33520 $1.009 20.008 .
> (43
a"ﬂ FEGORIAS Fiug Piua Q.itonedy | Flus Solie 1 - - = 8 1.3%a.3se | 13s.308 10.8670 10,000 T.008.433
yusy. venranza.l  rearaior|Cons.tiere] Espest. |Vasuelad o T AL " . - o8| rsoa.ama ] sasores "0 1¢.000 1:230.923
z . 3 - - "4 .l 319205 111.009 10.000 2.161.4108
¥of dis dn Sirvisen 1.082.H3 131.519 0430 - 234,010 § Je.coo| 1.328.37% 1 . - « 3] 1.335.330 ] 333.209 123,033 30,000 204,240
¢ | cacpeseer mrircipal L.oozz.r0 | oavelrs $o. 430 —s- 234,010 § 22.000] 1,774,388 :o' _' : : 3 ::::::: :::‘::: :_:::;: ;:::.:: ::‘.:::
daz LITIE U YL T ) 4430 wa.s2s | iae-oae | do.acol L.7ia.oaD e " '
966,430 | 403,413 10030 (TR EESPRILY IETRTL RO
T | rmazecuac [T LTI FTTIT) 90,430 | 43323 e 30.000| L.aTa 040 Y EE2RIBOGIONR ANTAL
da Taliar | s66.950 | a0s.e18 va.as0” [ 83,923 | 130010 | Jo.eoo| 1.910.038 £ aeat
o GfierIut.Beve. | 9ekasd | 408.419 so%s0 | 83.323 ) 130810 [ 0000 1.7i4.038 Ra) cars A TALEIO | PLO3 2. HOMEDA | Pus Al P
TASY cons.mERR, | ESFEULAL, [ YACKOION,
s ¢u Kagooiade $12.343 | 412,338 s0.930 ve 208 [ 134,018 | 70.000] 101000 5T mere 2o Sermiete N T ™ r v oo
—dsfe da Servieis =
Jafs da Equipe LR ST N ] 0.0 136,010 | J0.000| 3.835.031 8 | Insyesser Frinoipal 1.097.093 | 490,580 - A 9.008 1,099,149
Taquillere tacargade w320 | 33322 10,350 136010 | 30.v8a] 1.
] Of. 1% Adman "3k 43403 . H.99 126.010 | Jo.p0d) 1.333.411 Jdelp 4o Irifico #97.830 | Toa.983 134,984 30.00¢
Canductar Percepten- 411.123 10, 123 40430 —_ 20,0093 1.391.284& . Jafa du- Tasanidn 109,308 134,952 19.00¢
Inspastor sea. g3 .- 13,000
EAzargass Almacén 414,929 338,493 4,213 $4.204 | L24.01% | Jo.o0d Jatn ds Tallar ,”:,“ 134,932 30000
Cavfuctar €2 Enkveds 23,980 | 312,840 .t -— 30.0080 1. Ofizioe/d. Seowidn S0t +43 134,932 10083
or. #6030 | 12,540 w3988 | 336,010 | Jo.sed
* ,:.::‘““:h“ aL6.030 ,:,_,:, 2a.39s | 122.30¢ | 139016 | 30,000 § | Jere s Nugociato L3S | 511770 315,148 134,932 10.000
Lr. 1 _M_M 28,334 | $3.9%4 138,919 i3,.509
MALELar Adminksyeay, 17430 ] 20 Te. 558 $3.9% | 138.010 | 30,060} 1.416.4m2 Jufs dv Eauips Bs5.073 [ 371.040 118,148 154,982 20000 1,709,219
3 | Tauiilers as Tneeata 7,080 | 11v.ess 4.9 .27 — 30.008 | 1.209.278 5 | temuillers fockreeds 380 L 134,932 0,000 1.433.513
BILALa3] 20 Hessbilow 178,303 331,430 T 543 78.0%4 | 134,010 | Jo.000 | 1.423.38¢ 0flaisl :’Am.;" " 448,048 " 184,952 I, 080 L.407.39% ~
Zondua tor-Faroep ads 338 | are.025 160.270 “a-- 9. 000 1508610
k) ‘7".““ TI36. 130 IENL ] 74,393 0,196 | 334.010 | 30,000 | 1,418,301 Enskrgode llmbasn o37.aLe | 427.240 118148 134.981 38,000 1.563.128
Limpiaderd” T, 199 Aez.asa LA ES ) 43996 | 134,510 | J0.600 | 1.148.10L Capugtor Rakreds B33 | dem.akd 93.159 ... 38,088 $.370,29¢
h _ 4 | oftaial 20 admon. [EERITY Tt wan 134,952 30,000 1.509.013
- fagutilare nt.nal aoL.ess 141021 JEPR H 36.000 1843743
_ : ’ - 1 ofigiay {8 Wecinieo PRSP ae ass 34 ags 0 nay 12 sas
: durdlinr Admes, 190,183 [ 430.380 s | a2 30,000 1.430.4623
. 3 1| teuillery Intrids 790.193 | 409.M03 3,199 aea 30.008 1.321.43%
ANENC 3 Ofiuial 20 Necdnios e, 248 | x40 o [TPR*H 20.508 1.308.343
TABLAS JALARIALES PARA 1.989
Lavnder 733200 | 413,300 109,00 134,932 20,000 FRL IR )
- - 2 Eispiadars 133, 3de 435,200 [l 134,982 33,000 1.480.430
T2 tivrzcara aLaaze s e ansrrrIzacIc
=2 . Iz comrarre £inmo tzomIes
18 Téanloe Juperiar Grade § Lk 2ty PRI 73 ) 1.481 17,978
" - - - E 11#.130 23,147 1.0%4 et
1% b - -7 11230 ar. 4% LT 1P
13 " = -k 104.015 22147 3.3 .
" oo . - s 180,015 .7 an K . )
BN - MINISTERIO
umoo- . ol .o 11347 8,337 stoets
"o . L | [ZRTYY © ey poa 17878 -
DU T T T DE INDUSTRIA Y ENERGIA
SALALID [y WIDZANTO GoiESA| 2208
§3] crrrenara 23E corTIe CORIZIV. MERMAK. ] FSPTCTALIIATISE .
9 JuZy Zgsvinie 4,104 1. - . .
i s 8837 ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la que se dispone el .
8 | Isspestor Frizciym .31 12,700 —ae 19,431 cumplimiento de la semencia dictada por el Tribunal
SR Superior de Justicia de Campabria en of recurso contenciosp-
e o e P oo e b administrativo mimero 6/1989, promovido por «Electra de
7| tnapector . P 121 o Viesgo, Svciedud Anonimys, contra resolucion de la Direc-
dafe do Taller - s o097 T cidn Provincial de Camtabria, de fecha 5 de octubre de 1988,
3. ofictea. ee ss 822 2.0 24w e confirmada en alzada por lu de'la Direccicn General de la
§ [ Jefs de Fegeciada 82787 34110 10. 484 Ent'rgza d(’_[('{'ha 5 de naye de 1989 ’
Jefy &0 Enuipe i%.30% 34,154 1. 464 ) L . B X
5 | mmeniter Zeeargas 59,398 w.am 12,043 100w En el recurso coniencioso-adminisirativo nimero 6/1989, inter-
sivimiid n- Wi - o 1043 puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Angniman., contra resolucion de
z-Terax; Lo . . R - S e "
ytax i3 la.370 la Direccién Provincial de Cantabria de fecha 5 de octubre de 1988,
v ! .

——e




